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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan Karunia- Nya 

sehingga Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2025 Balai Perikanan Budidaya Laut Batam ini 

dapat tersusun dengan baik. Laporan ini disusun sebagai sarana pengendalian dan 

penilaian kinerja dalam rangka mewujudkan penyelenggaran pemerintah yang baik dan 

bersih (good governance and clean government) serta sebagai umpan balik dalam 

perencanaan dan pelaksanaan kegiatan ke depan. Penyusunan laporan ini disusun secara 

sistematis dan komprehensif sebagai tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

Laporan ini menjabarkan tentang capaian pelaksanaan tugas sesuai dengan visi dan 

misi yang menjadi tanggung jawab Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun 2025. 

Ruang lingkup laporan ini meliputi terdiri atas 4 bagian yaitu pendahuluan, perencanaan 

kinerja, akuntabilitas kinerja dan penutup. 

Penyusunan laporan ini tidak akan terwujud apabila tidak ada dukungan dan kerjasama 

dari semua pihak sehingga apresiasi dan ucapan terima kasih kami sampaikan atas 

tersusunnya laporan ini. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dalam peningkatan 

kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam dan menjadi motivasi untuk meningkatkan 

pembangunan perikanan budidaya yang berkelanjutan di masa mendatang. 

Batam, 23 Januari  2026 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

 Ipong Adi Guna 
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PERNYATAAN TELAH DI REVIU 

Kami telah mereviu Laporan Kinerja satker Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun 

2025 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi Informasi yang dimuat menjadi 

tanggung jawab satker Balai Perikanan Budidaya Laut Batam, 

Reviu bertujuan memberikan keyakinan terbatas bahwa laporan kinerja telah disajikan 

secara akurat, andal dan valid. Berdasarkan reviu kami tersebut, tidak terdapat kondisi atau 

hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan 

dalam laporan ini

Jakarta,  23 Januari  2026

Tim Reviu Laporan Kinerja DJPB 
Kementerian Kelautan dan Perikanan

(Ida Widaningsih) 
Analis Kebijakan Muda 

Tim Reviu  Laporan Kinerja DJPB 
Kementerian Kelautan dan Perikanan 

(Insan Kamil) 
Analis Perencanaan
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun Anggaran 2025 merupakan 

pelaksanaan dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam telah menetapkan Peta Strategis Tahun 2025 dengan 3 

Sasaran Strategis (SS) dan 18 Indikator Kinerja sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah 

ditetapkan sebagai turunan dari perjanjian kinerja Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

dengan  Direktur Jenderal Perikanan Budidaya. 

Pada Tahun 2025, capaian nilai per sasaran startegis Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

adalah 110,45. Berikut screen shoot dari aplikasi kinerjaku : 

Dari 18 (delapan belas) indikator kinerja yang telah ditetapkan, keseluruhan indikator telah 

mencapai target yang telah ditetapkan yakni : 

1. Jumlah Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Unit), dengan target

11 unit terealisasi 11 unit atau  tercapai 100%;

2. Jumlah Produksi calon Induk Unggul/Benih Ikan Air Laut/Benih Kepiting/Ikan Konsumsi Air

Laut di UPT (ekor), dari target 1820, terealisasi 2206 ekor atau tercapai 121,2%;

3. Jumlah Benih Ikan Laut dan Kepiting yang disalurkan ke Masyarakat (ekor) dari target

250.211 ekor terealisasi sebanyak 279.000 ekor atau tercapai 111,51%;

4. Jumlah Sampel Monitoring Penyakit Ikan Air Laut dan Surveilance AMU/AMR yang diuji

(sampel) dari target 16 sampel terealisasi 19 sampel  atau tercapai 118,75%;

5. Jumlah Sampel ikan air laut dan nutrisi pakan  yang diuji dalam rangka pelayanan

laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (sampel), dari target 744 sampel terealisasi
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sebanyak 1348 sampel atau tercapai 181,18 %; 

6. Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai) dari target 84 terealisasi sebesar 84,6 atau

tercapai 100,7%;

7. Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam (indeks) dari target 81 tercapai sebesar 87,62

atau 108,17%;

8. Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup BPBL Batam (%) dari target 100 terealisasi

sebesar 100 atau tercapai 100%;

9. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja

satker BPBL Batam(%) dari target 85 tercapai 100 atau 117,85%;

10. Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat menuju wilayah

bebas dari korupsi Satker BPBL Batam (nilai), dari target sebesar 76 terealisasi sebesar 81,51

atau tercapai 107,25%;

11. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam (nilai), dari target 92 terealisasi sebesar

98,11 atau tercapai 106,64%;

12. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran satker BPBL Batam (Nilai) dari target sebesar 71,5

terealisasi seebesar 96,56 atau tercapai 135,04%;

13. Indeks Pengelolaan SDM satker BPBL Batam (indeks), dari target 3 terealisasi 6 atau tercapai

sebesar 200%;

14. Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan tentang Sub

Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam (%), dari target 86 tercapai 100 atau

terealisasi 116,28%

15. Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBL Batam(nilai), dari target 80 terealisasi

sebesar 96,32 atau tercapai 120,40%

16. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP satker BPBL

Batam (%), dari target 76 terealisasi 100 atau tercapai 131,5%

17. Nilai Pengawasan Kearsipan Internal  satker BPBL Batam (nilai), dari target 70 terealisasi

dengan nilai 90,72 atau tercapai 129,60%

18. Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam(%), dari target 80 terealisasi 100 atau

tercapai 125%.

Peningkatan capaian terhadap IKU yang ditetapkan perlu senantiasa dilakukan melalui kerja 

keras pada beberapa kegiatan pendukung IKU dimaksud serta melakukan penyempurnaan 

terhadap langkah langkah yang diambil untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran strategis. 

Dengan demikian, diharapkan dimasa yang akan datang dapat terjadi peningkatan capaian kinerja 

yang lebih optimal.  
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

 
Balai Perikanan Budidaya Laut Batam adalah Unit Pelaksana Teknis Kementerian Kelautan 

dan Perikanan yang beralamat di Jl. Raya Barelang Jembatan III Pulau Setokok yang bergerak di 

bidang pengembangan budidaya laut yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Direktur Jenderal Perikanan Budidaya dan mempunyai  tugas berdasarkan Peraturan Menteri 

Kelautan dan Perikanan Nomor 67/PERMEN-KP/2020 adalah melaksanakan uji terap teknik dan 

kerja sama, produksi, pengujian laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan, bimbingan teknis 

dan pengelolaan sistem informasi di bidang perikanan budidaya laut. 

Dalam pencapaian tugas dan fungsinya Balai Perikanan Budidaya Laut Batam memiliki 

Sasaran Strategis dan dan Indikator Kinerja sebagai tolok ukur dalam capaian kinerja organisasi. 

Salah satu bentuk penyajian dari tolak ukur tersebut tertuang dalam bentuk laporan kinerja 

sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja (LKj) juga 

merupakan sarana untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja berdasarkan indikator 

sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya sehingga prinsip pemerintahan yang bersih dan 

bertanggung jawab (good governance) dapat terwujud. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan 
 
Laporan kinerja Tahun Anggaran 2025 Balai Perikanan Budidaya Laut Batam merupakan 

salah satu bentuk media informasi atas pelaksanaan program/kegiatan dan pengelolaan 

anggaran di satker BPBL Batam. 

Adapun Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2025  ini adalah selain menjadi  

salah satu bentuk pemenuhan dokumen SAKIP, bertujuan juga untuk menilai dan mengevaluasi 

pencapaian dari indikator kinerja utama dan sasaran kegiatan pada  Tahun 2025.  Disamping itu 

Laporan Kinerja Tahun 2025 dapat menjadi salah satu bahan masukan dan referensi dalam 

mengambil dan menetapkan keputusan terhadap kegiatan yang ada di BPBL Batam. 

 

1.3 Tugas Pokok dan Fungsi 
 
Tugas Pokok Balai Perikanan Budidaya Laut Batam sesuai dengan Peraturan Menteri 

Kelautan dan Perikanan Nomor 67/PERMEN-KP/2020 adalah melaksanakan uji terap teknik dan 

kerja sama, produksi, pengujian laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan, bimbingan teknis 

dan pengelolaan sistem informasi di bidang perikanan budidaya laut. Untuk melaksanakan tugas 

pokok tersebut, Balai Perikanan Budidaya Laut Batam mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta 

pelaporan dibidang perikanan budidaya laut; 

b. Pelaksanaan uji terap teknik perikanan budidaya laut; 



 

2  

Tahun 2025 Laporan Kinerja BPBL Batam  

c. Pelaksanaan penyiapan bahan standardisasi perikanan budidaya laut; 

d. Pelaksanaan sertifikasi sistem perikanan budidaya laut; 

e. Pelaksanaan kerjasama teknis perikanan budidaya laut; 

f. Pengelolaan dan pelayanan sistem informasi, dan publikasi perikanan budidaya laut; 

g. Pelaksanaan layanan pengujian laboratorium persyaratan kelayakan teknis perikanan 

budidaya laut; 

h. Pelaksanaan pengujian kesehatan ikan dan lingkungan budidaya laut; 

i. Pelaksanaan produksi induk unggul, benih bermutu, dan sarana produksi perikanan 

budidaya laut; 

j. Pelaksanaan bimbingan teknis perikanan budidaya laut; dan 

k. Pelaksanaan urusan ketatausahaan. 
 

 
1.4  Sumber Daya Manusia 
 

Jumlah pegawai Balai Perikanan Budidaya laut Batam sampai dengan 31 Desember 2025 

adalah sebanyak 88 orang dengan rincian Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebanyak 46 orang, Calon 

Pegawai Negeri Sipil (CPNS) sebanyak 1 orang, Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) sebanyak 23 orang, Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu 

(PPPKPW) sebanyak 16 orang.  Apabila dilihat menurut tingkat pendidikan, komposisi SDM 

khususnya PNS di Balai Perikanan Budidaya laut Batam adalah sebagai berikut : (i) S3 sejumlah 

0 orang (0,00%); (ii) S2 sejumlah 5 orang (5,7%); (IV) S1/D4 sejumlah 32 orang (36,36%); (iv) D3 

sejumlah 5 orang (5,68%); (v) SLTA/D1/D2 sejumlah 45 orang (51,13%); dan (vi) di bawah SLTA 

sejumlah 1 orang (1,13%). 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 1. Jumlah Pegawai BPBL Batam Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
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1.5 Potensi dan Permasalahan Pembangunan Perikanan di Balai Perikanan Budidaya Laut 

Batam 
 
 1.5.1 Potensi 
 

Potensi lahan perikanan budidaya secara nasional diperkirakan sebesar 17,92 juta ha 

yang terdiri potensi budidaya air tawar 2,83 juta ha, budidaya air payau 2,96 juta ha dan 

budidaya laut 12,12 juta ha (sumber: Review Masterplan Perikanan Budidaya Tahun 2014). 

Pemanfaatannya hingga saat ini masing-masing baru 11,32 persen untuk budidaya air tawar, 

22,74 persen pada budidaya air payau dan 2,28 persen untuk budidaya laut. Tingkat 

pemanfaatan ini masih rendah terutama untuk budidaya laut sehingga diperlukan upaya 

pemanfaatan agar produksi perikanan budidaya dapat terus ditingkatkan. Peningkatan 

produksi perikanan budidaya harus disertai dengan peningkatan serapan pasar baik ekspor 

maupun konsumsi dalam negeri. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2.  Potensi Perikanan Budidaya 

 

 1.5.2 Permasalahan 
 
Permasalahan yang dihadapi dalam perikanan budidaya adalah : 

 

a. Terkait dengan pakan : (i) setiap wilayah memiliki potensi bahan baku pakan yang 

beragam namun keseragaman itu belum dapat bersinergi dengan baik untuk 

peningkatan produksi pakan mandiri di masyarakat (ii) ketergantungan 

perusahaan/pabrik pakan terhadap bahan baku impor (iii) keterbatasan pembudidaya 

dan pembuat pakan mandiri terhadap infromasi bahan baku, formulasi, dan manajemen 

kelompok (iv) perlunya peningkatan pengawasan mutu dan keamanan pakan dan obat 

ikan yang beredar di Indonesia dengan menggunakan sistem online dan unit pengujian 
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yang standar dan (v) peningkatan teknologi terhadap penggunaan pakan dan obat ikan 

untuk dapat diaplikasi di masyarakat. 

b. Akses permodalan bagi pengembangan usaha perikanan budidaya terbatas 

dikarenakan prosedur perbankan yang sulit dipenuhi bagi pembudidaya skala kecil dan 

tingkat suku bunga kredit yang masih relatif tinggi. 

c. Kepastian tata ruang pemanfaatan lahan dan air untuk melakukan usaha budidaya ikan 

dimana terjadi konflik kepentingan dengan pengguna lain khususnya di BPBL Batam 

dimana lokasi BPBL Batam saat ini bersinggungan dengan Pemanfaatan Ruang Laut 

oleh Kawasan Industri. 

d. Keterbatasan sarana dan prasarana pendukung yang mendukung keberlanjutan usaha 

budidaya ikan. 

 

1.6  Sistematika Penyajian Laporan Kinerja 

 Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, LKj Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

Tahun Anggaran 2025  disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja Balai Perikanan Budidaya 

Laut Batam Tahun Anggaran 2025  disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

1. Ringkasan Eksekutif, bagian ini menyajikan gambaran menyeluruh secara ringkas 

tentang capaian kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun Anggaran 2025. 

2. Bab I Pendahuluan, pada bab ini disajikan hal-hal umum tentang Balai Perikanan 

Budidaya Laut Batam serta uraian singkat tentang tugas pokok dan fungsi Balai 

Perikanan Budidaya Laut Batam, termasuk latar belakang, maksud dan tujuan penulisan 

Laporan Kinerja. 

3. Bab II Perencanaan dan Penetapan Kinerja, pada bab ini disajikan gambaran singkat 

mengenai sasaran dan kebijakan dan program Balai Perikanan Budidaya Laut Batam, 

rencana kerja dan anggaran tahun 2025, penetapan kinerja Balai Perikanan Budidaya 

Laut Batam serta pengukuran/pengelolaan kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut 

Batam. 

4. Bab III Akuntabilitas Kinerja, pada bab ini disajikan prestasi Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Balai Perikanan Budidaya Laut Batam serta evaluasi dan analisis kinerja Tahun 

2025. Dalam bab ini juga disampaikan akuntabilitas keuangan yang mencakup alokasi 

dan realisasi anggaran termasuk pula penjelasan tentang kinerja anggaran. 
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5. Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan tinjauan secara umum tentang keberhasilan, 

kegagalan serta permasalahan dan kendala utama. Dalam bab ini juga disampaikan 

saran pemecahan masalah yang akan dilaksanakan pada tahun berikutnya berupa 

perbaikan perencanaan, kebijakan, dan perbaikan pelaksanaan program/kegiatan. 
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BAB II 
PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA 

2.1  Sasaran Strategis Tahun 2025 

Sasaran strategis pembangunan perikanan budidaya dalam Perjanjian Kinerja BPBL Batam 

Tahun 2025 dijabarkan dalam 3 (tiga) Sasaran Strategis dengan 18 (delapan belas) Indikator 

Kinerja sebagai berikut:  

1. Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar,  dengan indikator kinerja :

a. Jumlah Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat

(Unit);

2. Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Laut, dengan indikator Kinerja :

a. Jumlah Produksi Calon Induk Unggul/ Benih Ikan Air Laut/Benih Kepiting /

Ikan Konsumsi Air Laut di UPT (ekor);

b. Jumlah Benih Ikan Laut dan Kepiting  yang disalurkan ke Masyarakat (ekor),

c. Jumlah Sampel monitoring penyakit ikan air laut dan surveillance AMU/AMR

yang diuji (Sampel);

d. Jumlah Sampel  ikan air laut dan nutrisi pakan yang diuji dalam rangka

pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel);

3. Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBL Batam,

dengan Indikator Kinerja :

a. Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai)

b. Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam (indeks)

c. Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPBL Batam (%)

d. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan

Kinerja satker BPBL Batam (%)

e. Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat menuju

wilayah bebas dari korupsi Satker BPBL Batam (nilai)

f. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam (Nilai)

g. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran satker BPBL Batam (Nilai)

h. Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBL Batam (indeks)

i. Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan

tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam (persen)

j. Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBL Batam (nilai)

k. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP satker

BPBL Batam (Persen)

l. Nilai Pengawasan Kearsipan internal satker BPBL Batam (Nilai)

m. Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam (persen)
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2.2  Penetapan Kinerja Tahun 2025 

 Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang merepresentasikan 

tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu 

tahun tertentu, dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola. Tujuan khusus 

perjanjian kinerja adalah untuk : 

 a. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata 

komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah; 

 b. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi dan; 

 c. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja. 

 Pada tahun 2025 terdapat beberapa kali perubahan perjanjian kinerja dengan rincian 

sebagai berikut : 

1.  Perjanjian Kinerja Awal yang ditandatangani pada tanggal 10 Januari 2025 

2. Perjanjian Kinerja yang ditandatangai pada tanggal 8 April 2025 oleh plt. Kepala Balai 

seiring adanya pergantian Kepala  Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

3. Perjanjian Kinerja yang ditandatangai pada tanggal 28 Juli 2025 yang ditandatangai oleh 

Kepala BPBL Batam definitive. 

4. Perjanjian Kinerja yang ditandatangi pada tanggal 1 Desember 2025 seiring dengan 

adanya realokasi anggaran satker BPBL Batam sesuai surat Direktur Jenderal Perikanan 

Budi Daya Nomor B.3916/DJPB/RC.420/XI/2025 tanggal 1 November 2025 perihal 

Relaksasi Blokir Anggaran Kode A TA.2025, yang berdampak pada penyesuaian 

anggaran BPBL Batam dari semula Rp. 20.365.538.000,- menjadi Rp. 18.021.641.000,- 

dan  pada berkurangnya indikator kinerja utama dari semula 23 indikator menjadi 18 

indikator. 

 Berikut rincian perubahan indikator kinerja pada Perjanjian Kinerja awal dan revisinya 

tahun anggaran 2025 sebagaimana tersaji pada tabel dibawah ini. 

 

Tabel 1. Perubahan Perjanjian Kinerja BPBL Batam Tahun Anggaran 2025 

Sasaran 
Kegiatan 

No Indikator Kinerja 
Semula 

Indikator Kinerja 
Menjadi 

Target 
Semula 

Target 
Menjadi 

Keterangan 

Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budidaya Ikan Air 
Tawar 

1 Sarana Budi Daya 
Ikan Air Tawar 
yang disalurkan ke 
Masyarakat Satker 
BPBL Batam (Unit) 

Jumlah Sarana 
Budi Daya Ikan Air 
Tawar yang 
disalurkan ke 
Masyarakat (Unit) 

7 11 

Penambahan 
RO sebanyak 

4 unit dari 
target awal 

Terkelolanya 
Sistem 
Perikanan 
Budidaya Ikan 
Air Tawar 

2 Produksi calon 
Induk Unggul Ikan 
Air Laut untuk 
operasional UPT 
BPBL Batam (ekor) 

Jumlah Produksi 
Calon Induk 
Unggul/Benih Ikan 
Air Laut/Benih 
Kepiting/Ikan 
Konsumsi Air Laut 
di UPT (ekor) 
 
 

1.820 1820 Tetap 
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Sasaran 
Kegiatan 

No Indikator Kinerja 
Semula 

Indikator Kinerja 
Menjadi 

Target 
Semula 

Target 
Menjadi 

Keterangan 

3 Benih Ikan Air Laut 
yang disalurkan ke 
Masyarakat Satker 
BPBL Batam (ekor) 

Jumlah Benih Ikan 
Laut dan Kepiting 
yang disalurkan ke 
Masyarakat (ekor) 

384.261 250.211 

Pengurangan 
RO sebanyak 
134.050 ekor 

dari target 
awal 

4 Sampel monitoring 
penyakit ikan dan 
AMR yang diuji 
Satker BPBL 
Batam (Sampel) 

Jumlah Sampel 
monitoring penyakit 
ikan air laut dan 
surveillance 
AMU/AMR yang 
diuji (Sampel) 

16 16 Tetap 

5 Sampel penyakit 
ikan air laut yang 
diuji dalam rangka 
pelayanan 
laboratorium 
kesehatan ikan dan 
lingkungan Satker 
BPBL Batam 
(Sampel) 

Jumlah Sampel  
ikan air laut dan 
nutrisi pakan yang 
diuji dalam rangka 
pelayanan 
laboratorium 
kesehatan ikan dan 
lingkungan 
(Sampel) 

744 744 Tetap 

6 Sosialisasi/Disemin
asi/Bimtek Bidang 
Perikanan Budi 
Daya Satker BPBL 
Batam (Orang) 

- 300 - 
Indikator 
Kinerja 
Dihapus 

Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budi Daya 
Rumput Laut 

7 Sarana budi daya 
rumput laut yang 
disalurkan ke 
masyarakat Satker 
BPBL Batam (Unit) 

- 23 - 
Indikator 
Kinerja 
Dihapus 

Terwujudnya 
Layanan 
Dukungan 
Manajemen yang 
Baik Lingkup 
BPBL Batam 

8 Nilai PM SAKIP 
Satker BPBL 
Batam (nilai) 

Nilai PM SAKIP 
Satker BPBL 
Batam (nilai) 

84 84 Tetap 

9 Indeks 
Profesionalitas 
ASN satker BPBL 
Batam (indeks) 

Indeks 
Profesionalitas 
ASN satker BPBL 
Batam (indeks) 

81 81 Tetap 

10 Persentase 
penyelesaian 
temuan BPK 
lingkup BPBL 
Batam (%) 

Persentase 
penyelesaian 
temuan BPK 
lingkup BPBL 
Batam (%) 

100 100 100 

11 Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan 
untuk Perbaikan 
Kinerja satker 
BPBL Batam (%) 

Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan 
untuk Perbaikan 
Kinerja satker 
BPBL Batam (%) 

85 85 Tetap 

12 Nilai minimal yang 
dipersyaratkan 
untuk 
pembangunan unit 
kerja berpredikat 
menuju wilayah 
bebas dari korupsi 
Satker BPBL 
Batam (nilai) 

Nilai minimal yang 
dipersyaratkan 
untuk 
pembangunan unit 
kerja berpredikat 
menuju wilayah 
bebas dari korupsi 
Satker BPBL 
Batam (nilai) 
 
 

76 76 Tetap 
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Sasaran 
Kegiatan 

No Indikator Kinerja 
Semula 

Indikator Kinerja 
Menjadi 

Target 
Semula 

Target 
Menjadi 

Keterangan 

13 Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran BPBL 
Batam (Nilai) 

Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran BPBL 
Batam (Nilai) 

92 92 Tetap 

14 Nilai Kinerja 
Perencanaan 
Anggaran satker 
BPBL Batam (Nilai) 

Nilai Kinerja 
Perencanaan 
Anggaran satker 
BPBL Batam (Nilai) 

71,5 71,5 Tetap 

 15 Indeks Pengelolaan 
SDM Satker BPBL 
Batam (indeks) 

Indeks Pengelolaan 
SDM Satker BPBL 
Batam (indeks) 

3 3 Tetap 

 16 Persentase Jumlah 
Pemberitaan Netral 
dan Positif 
terhadap Total 
Pemberitaan 
tentang Sub Sektor 
Perikanan 
Budidaya Satker 
BPBL Batam 
(persen) 

Persentase Jumlah 
Pemberitaan Netral 
dan Positif 
terhadap Total 
Pemberitaan 
tentang Sub Sektor 
Perikanan 
Budidaya Satker 
BPBL Batam 
(persen) 

≥86 ≥86 Tetap 

 17 Pelayanan 
Keterbukaan 
Informasi Publik 
Satker BPBL 
Batam (nilai) 

Pelayanan 
Keterbukaan 
Informasi Publik 
Satker BPBL 
Batam (nilai) 

≥80 ≥80 Tetap 

 18 Persentase 
rencana umum 
pengadaan PBJ 
yang diumumkan 
pada SIRUP satker 
BPBL Batam 
(Persen) 

Persentase 
rencana umum 
pengadaan PBJ 
yang diumumkan 
pada SIRUP satker 
BPBL Batam 
(Persen) 

76 76 Tetap 

 19 Tingkat Kepatuhan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Negara (BMN) 
BPBL Batam 
(Persen) 

- 80 - 
Indikator 
DIhapus 

 20 Nilai Pengawasan 
Kearsipan internal 
satker BPBL Batam 
(Nilai) 

Nilai Pengawasan 
Kearsipan internal 
satker BPBL Batam 
(Nilai) 

70 70 Tetap 

 21 Persentase 
Layanan 
Perkantoran Satker 
BPBL Batam 
(persen) 

Persentase 
Layanan 
Perkantoran Satker 
BPBL Batam 
(persen) 

80 80 Tetap 

 22 Persentase 
Penyelesaian SOP 
Satker BPBL 
Batam  (Persen) 
 

- 65 - 
Indikator 
Dihapus 

 23 Persentase Pelaku 
Usaha Budi Daya 
Ikan yang 
Terintegrasi 
KUSUKA (Persen) 

- 80 - 
Indikator 
 Dihapus 
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2.3 Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2025 

Pengukuran tingkat capaian IKU dilakukan dengan berpedoman pada formula penghitungan 

yang telah ditetapkan dalam Informasi indikator Kinerja atau Manual IKU. Selanjutnya nilai 

capaian tersebut dihitung dengan membandingkan antara realisasi capaian dengan target yang 

telah ditetapkan. 

Pengukuran capaian kinerja dilakukan secara berkala melalui penyusunan laporan kinerja 

Triwulanan yang didukung dengan impelementasi Aplikasi Manajemen Kinerja.  “Kinerjaku” yang 

berfungsi sebagai Aplikasi Pengukuran Kinerja berbasis informasi teknologi. Berikut Dashboard 

tampilan Capaian Kinerja BPBL Batam Tahun 2025 pada aplikasi kinerjaku.kkp.go.id 

Gambar 3. Dashboard Capaian Kinerja BPBL Batam Tahun 2025 

 Status capaian IKU yang ada didalam aplikasi kinerjaku.kkp.go.id ditunjukkan dengan 

warna: (i) hitam (untuk indikator yang capaiannya sangat jauh dari target/ sangat kurang); (ii) 

merah (untuk indikator yang capaiannya dibawah batas toleransi/kurang); (ii) kuning (untuk 

indikator yang capaiannya dalam batas toleransi/cukup); (iii). Hijau (Untuk indikator yang 

capaiannya melebihi target/baik) dan (iv) biru (untuk indikator yang capaiannya jauh melebihi 

target/istimewa). 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
 
3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

Kegiatan pembangunan perikanan budidaya pada Tahun 2025 sebagaimana Perjanjian 

Kinerja (PK) Balai Perikanan Budidaya Laut Batam menitikberatkan pada 3 (tiga) Sasaran 

Strategis dengan 18 (delapan belas) Indikator Kinerja untuk menunjang pencapaian visi dan misi 

Ditjen Perikanan Budidaya. Hasil pengukuran kinerja inilah yang dilaporkan dalam Laporan 

Kinerja (LKj) tingkat Eselon I.    

Berdasarkan sistem pelaporan pada aplikasi “Kinerjaku.kkp.go.id”, capaian nilai per sasaran 

startegis (NPSS) Balai Perikanan Budidaya Laut Batam adalah 110,45. Adapun rekapitulasi 

capaian kinerja BPBL Batam pada Tahun 2025 tersaji pada tabel berikut. 

 

Tabel 2. Capaian Indikator Kinerja BPBL Batam Tahun Anggaran 2025 

No Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Realisas

i 2025 
% 

Realisasi 

% 
Aplikasi 

Kinerjaku 

1. 
Jumlah Sarana Budi Daya Ikan Air 
Tawar yang disalurkan ke 
Masyarakat (Unit) 

11 11 100 100 

2. 

Jumlah Produksi Calon Induk 
Unggul/Benih Ikan Air Laut/Benih 
Kepiting/Ikan Konsumsi Air Laut di 
UPT (ekor) 

1.820 2206 121,2 120 

3. 
Jumlah Benih Ikan Laut dan 
Kepiting yang disalurkan ke 
Masyarakat (ekor) 

250.211 279.000 111,51 111,51 

4. 
Jumlah Sampel monitoring penyakit 
ikan air laut dan surveillance 
AMU/AMR yang diuji (Sampel) 

16 19 118,75 118,75 

5. 

Jumlah Sampel  ikan air laut dan 
nutrisi pakan yang diuji dalam 
rangka pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 
(Sampel) 

744 1348 181,18 120 

6. 
Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam 
(nilai) 

84 84,6 100,7 100,7 

7. 
Indeks Profesionalitas ASN satker 
BPBL Batam (indeks) 

81 87,62 108,17 108,17 

8. 
Persentase penyelesaian temuan 
BPK lingkup BPBL Batam (%) 

100 100 100 100 

9. 

Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang Dimanfaatkan 
untuk Perbaikan Kinerja satker 
BPBL Batam (%) 

85 100 117,65 117,65 

10. 

Nilai minimal yang dipersyaratkan 
untuk pembangunan unit kerja 
berpredikat menuju wilayah bebas 
dari korupsi Satker BPBL Batam 
(nilai) 

76 81,51 107,25 107,25 
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No Indikator Kinerja 
Target 

Tahunan 
Realisas

i 2025 
% 

Realisasi 

% 
Aplikasi 

Kinerjaku 

11. 
Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPBL Batam (Nilai) 

92 98,11 106,64 106,64 

12. 
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 
satker BPBL Batam (Nilai) 

71,5 96,56 135,04 120 

13. 
Indeks Pengelolaan SDM Satker 
BPBL Batam (indeks) 

3 6 200 120 

14. 

Persentase Jumlah Pemberitaan 
Netral dan Positif terhadap Total 
Pemberitaan tentang Sub Sektor 
Perikanan Budidaya Satker BPBL 
Batam (persen) 

≥86 100 116,28 116,28 

15. 
Pelayanan Keterbukaan Informasi 
Publik Satker BPBL Batam (nilai) 

≥80 96,32 120,40 120 

16. 

Persentase rencana umum 
pengadaan PBJ yang diumumkan 
pada SIRUP satker BPBL Batam 
(Persen) 

76 100 131,58 120 

17. 
Nilai Pengawasan Kearsipan internal 
satker BPBL Batam (Nilai) 

70 90,72 129,60 120 

18. 
Persentase Layanan Perkantoran 
Satker BPBL Batam (persen) 

80 100 125 120 

 
 
3.2 Analisis Capaian Kinerja 

 Selama tahun 2025 Balai Perikanan Budidaya Laut Batam telah melaksanakan 

kegiatan yang menjadi tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan. Evaluasi dan analisis pada setiap sasaran strategis diuraikan sebagai berikut:  

3.2.1 Sasaran Srategis (SS-1) : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar 

A. IKU 1 : Jumlah Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang disalurkan ke Masyarakat 
Satker BPBL Batam (Unit) 

 
Realisasi 2025 Renstra KKP 2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 

Target 
2025 

% Capaian 2025 
terhadap target 

2025 

7 25 16 8 10 11 11 100 230 4,78 

 
Di Tahun 2025 ini BPBL Batam mendapat IKU Jumlah Sarana Budidaya Ikan Air 

Tawar yang disalurkan ke Masyarakat yakni berupa paket bantuan sarana dan prasarana 

budidaya ikan sistem bioflok. IKU ini juga terdapat pada tahun 5 (lima) tahun terakhir. 

Pada tahun 2025 ini terealisasi sebanyak 11 unit atau 100% dari target 2025. Jika 

dibandingkan dari tahun 2020 sampai dengan 2024 maka realiasi tahun 2025 lebih tinggi 

dibanding tahun 2020, 2023 dan 2024 dan lebih rendah bila dibandingkan  tahun 2021 

dan 2022. Bila dibandingkan dengan Renstra 2025-2029 iku ini membeirkan kontribusi 

sebesar 4,78%. Kendala pada tahun 2025 ini adalah adanya tambahan target dari semula 

1 unit menjadi 11 unit dengan adanya realokasi anggaran sesuai surat Direktur Jenderal 
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Perikanan Budi Daya Nomor B.3322/DJPB/RC.420/IX/2025 tanggal 24 September 2025 

perihal Realokasi Anggaran Bantuan Pemerintah TA.2025. Sehingga dalam 

pengerjaannya terdapat keterlambatan di beberapa pokdakan yang baru dapat 

diserahterimakan pada tahun 2026. Adapun rincian penerima paket bantuan bioflok pada 

tahun 2025 ini adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 3. Rincian Penerima Bantuan Bioflok Tahun 2025 

No 
Nama 

Pokdakan 
Nama Ketua Lokasi 

Komoditas/ 
Jumlah 
paket 

No BAST ke 
Pokdakan 

Tanggal 
BAST 

1 
Mandiri 
Bersama 

Mustira 
Sekupang-
Batam 

Nila/1 Paket 
B.418/KPB/B
PBLB/PB.43
0/XI/2025 

20- 
November 
2025 

2 
Komet 
Farm 

Apin Purba 
Sekupang-
Batam 

Nila/1 Paket 
B.40/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

7 Januari 
2026 

3 
Anak 
Karas 
Kecil 

Busri 
Galang-
Batam 

Nila/1 Paket 
B.61/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

12 Januari 
2026 

4 
Family 
Join 

Kembaren 
Sembiring 

Batu Aji-
Batam 

Nila/1 Paket 
B.47/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

9 Januari 
2026 

5 
Lele 
jumbo 

M. Dasrin 
Rambe 

Sekupang-
Batam 

Nila/1 Paket 
B.48/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

9 Januari 
2026 

6 
Kerek 
Maju 
Bersama 

Sriyono 
Kerek-
Tuban 

Nila/1 Paket 
B.49/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

9 Januari 
2026 

7 
Sembung 
Lestari 

Sarwan 
Parengan-
Tuban 

Nila/1 Paket 
B.464/KPA/B
PBLB/PB.43
0/XII/2025 

31 
Desember 
2025 

8 
Gerakan 
Tani 
Berkarya 

Budiono 
Jaenuri 

Dender-
Bojonegoro 

Nila/1 Paket 
B.465/KPA/B
PBLB/PB.43
0/XII/2025 

31 
Desember 
2025 

9 
Pemuda 
Coblong 
Berkarya 

Bayu 
Muhlisyin 

Sugih 
Waras -
Bojonegoro 

Nila/1 Paket 
B.466/KPA/B
PBLB/PB.43
0/XII/2025 

31 
Desember 
2025 

10 
Kundur 
Ulu 

Julanda 
Saputra 

Simpang 
Katis- 
Bangka 
Tengah 

Lele/1Paket 
B.62/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

13 Januari 
2026 

11 
Kemuja 
Kreasi 

A. Hasanudin 
Mendo 
Barat - 
Bangka 

Lele/1Paket 
B.63/KPB/BP
BLB/PB.430/I
/2026 

13 Januari 
2026 

 

Berikut grafik perbandingan target dan realisasi bantuan bioflok dari tahun 2020 

sampai dengan tahun 2025. 
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Gambar 4.  Grafik Target dan Realisasi Bantuan Bioflok dari Tahun 2020-2025 

 

Perbandingan realisasi bioflok dengan UPT Laut DJPB lainnya dapat dilihat pada 

tabel berikut : 

 

D

a

r

i tabel diatas terlihat bahwa realisasi bantuan sarana budidaya ikan air tawar yang 

disalurkan kemasayarakat/bioflok pada tahun 2025 ini BPBL Batam adalah paling kecil 

dibanding UPT laut lainnya dengan persentase rata rata hanya 43,14%. Untuk dukungan 

anggaran pada IKU ini adalah sebesar Rp. 2.270.530.000,- dengan realisasi sebesar   

Rp. 2.245.034.297,- atau sebesar 98,88 %  (Aplikasi Sakti).  

Kendala pada tahun 2025 ini adalah lambatnya proses pengusulan proposal dari 

penerima bantuan bioflok sehingga membuat jadwal proses pengadaannya juga menjadi 

mundur. Adapun rekomendasi dari triwulan III sebelumnya adalah dengan segera 

melakukan proses pengadaan hal ini telah ditindaklanjuti dengan proses penunjukan 

penyedia melalui ekatalog. 

Rekomendasi untuk tahun 2026 adalah dengan melakukan identifikasi dari awal 

tahun sehingga penetapan dan pelaksanaan distribusi bantuan bioflok dapat terlaksana 

dengan lebih baik. Berikut dokumentasi kegiatan penyaluran bantuan bioflok Tahun 2025. 
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Gambar 5. Kegiatan Penyaluran Bantuan Bioflok 

 

3.2.2. Sasaran Strategis (SS-2) : Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air  Laut 

B. IKU 2 :  Jumlah Produksi Calon Induk Unggul/Benih Ikan Air Laut/Benih   
Kepiting / Ikan Konsumsi Air Laut di UPT (ekor) 

 
Realisasi 2025 Renstra KKP 2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% Capaian 
2025 terhadap 

target 2025 

3925 4392 2160 1840 4873 1820 2206 121,2 370727 0,59 

 

Dalam lima tahun terakhir BPBL Batam selalu mendapat indikator produksi calon 

induk unggul yang merupakan bagian dari tusi utama UPT. Target produksi calon induk 

unggul di BPBL Batam Tahun 2025 adalah sebanyak 1820 ekor, dengan capaian realisasi 

produksi calon induk sampai dengan 31 Desember 2025 sebanyak 2206 ekor atau 

121,2% dari target tahunan,  dengan rincian calon induk kakap putih sebanyak 1172 ekor, 

bawal bintang sebanyak 804 ekor, Kerapu sebanyak 60 ekor  dan ikan hias (nemo)  

sebanyak 170 ekor. Sebagaimana tersaji pada tabel berikut 

 

D

a

r

Dari data lima tahun terakhir diatas, realisasi IKU produksi calin pada tahun 2025 lebih 

tinggi dibanding tahun 2022 dan 2023 namun masih jauh dibawah realisasi tahun 2020, 

2021 dan 2024. Sedangkan bila dibandingkan dengan Renstra 2025-2029, realisasi 

capaian memberikan kontribusi sebesar 0,59%. Berikut grafik perbandingan target dan 

realisasi bantuan bioflok dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2025. 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Kakap Putih 1150 0 1172 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1172 101,91

Bawal Bintang 630 0 638 0 0 0 166 0 0 0 0 0 0 804 127,62

Kerapu 20 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 300,0

Ikan Hias 20 0 0 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170 850,0

Jumlah 1.820 0 1.870 170 0 0 166 0 0 0 0 0 0 2206 121,2

Uraian Target (ekor)
Realisasi Produksi  Calon Induk Ikan 2025

Total (%)
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Gambar 6. Grafik Target dan Realisasi Produksi Calon Induk Unggul  
dari Tahun 2020-2025 

 

Perbandingan capaian dari produksi calon induk unggul dengan UPT laut lainnya 

dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

 

 

 

Terlihat bahwa dari tabel diatas untuk iku produksi calon induk unggul UPT BPBL 

batam menempati posisi paling tinggi dengan persentase 158,88% dari rata-rata produksi 

UPT laut lainnya. Yang menjadi titik kritis dalam IKU ini adalah ketersediaan bahan 

operasional seperti pakan yang mana besarnya target akan sangat mempengaruhi 

kebutuhan akan pakan yang berdampak pada ketersediaan anggaran yang mendukung 

untuk melaksanakan IKU ini.  

Tidak ada kendala berarti dari capaian pada tahun 2025 ini, namun kondisi 

lingkungan yang saat ini dihadapkan dengan adanya kawasan industri dekat dengan 

BPBL Batam menjadi potensi pencemaran lingkungan yang akan mempengaruhi produksi 

calon induk unggul sehingga  direkomendasikan agar melakukan antisipasi pencegahan 

dari adanya potensi penurunan kondisi kualitas lingkungan perairan dan berkoordinasi 

dengan Eselon I DJPB untuk dukungan anggaran yang terpenuhi menjadi rencana aksi 

yang harus di proporsionalkan dengan target IKU ini pada tahun depan. Jumlah  

anggaran efektif diluar anggaran blokir yang disediakan untuk mendukung IKU ini pada 

tahun 2025  adalah sebesar Rp. 385.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 

384.565.566,- atau sebesar 99.89%  (Aplikasi Sakti).  

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Produksi calon Induk Unggul Ikan Air Laut 

untuk operasional UPT  (ekor) 2.206 915 1.155 1.278 5.554 1.389

% Rata-rata 158,88 65,90 83,18 92,04

2
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C. IKU 3 : Jumlah Benih Ikan Laut dan Kepiting  yang disalurkan ke Masyarakat

(ekor)
Realisasi 2025 Renstra KKP 

2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% 
Capaian 

2025 
terhadap 

target 
2025 

805.500 736.015 706.750 571.900 556.500 250.211 279.000 111,5 1.949.063 14,3 

IKU bantuan benih yang disalurkan ke masyarakat pada tahun 2025 ini merupakan 

tahun yang realisasinya paling kecil bila dibandingkan dengan 5 tahun terakhir. Mulai 

tahun 2020 sampai dengan 2024 capaian IKU ini cukup tinggi. Namun demikian bila 

dibandingkan dengan target tahun 2025 maka realisasinya tercapai sebesar 111,5%. Bila 

dibandingkan dengan renstra KKP 2025-2029, realisasi IKU ini memberikan kontribusi 

sebesar 14,3%. Berikut grafik perbandingan target dan realisasi bantuan benih dari tahun 

2020 sampai dengan 2025.  

Gambar 7. Grafik Target dan Realisasi Bantuan Benih Ikan Laut 
dari Tahun 2020-2025 

Kecilnya target pada tahun 2025 ini tidak terlepas dari adanya blokir anggaran dan 

juga realokasi anggaran hal ini dilakukan sebagai tindak lanjut atas Instruksi Presiden No. 

1 Tahun 2025 dan Surat Menteri Keuangan Nomor S-37/MK.02/2025 tanggal 24 Januari 

2025 hal efisiensi belanja Kementerian/Lembaga dalam Pelaksanaan APBN Tahun 

Anggaran 2025. 

Pada tahun 2025 ini  total benih yang disalurkan sebanyak 279.000 ekor untuk 57 

pokdakan dengan rincian benih kakap putih sebanyak 175.000 ekor dan benih bawal 

bintang sebanyak 104.000 ekor sebagaimana tersaji pada tabel berikut 

754.000 726.000 701.739 

571.777 556320 
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Adapun rincian pokdakan penerima bantuan yang sudah terealisasi pada Tahun 2025 

ini adalah sebagai berikut : 

Tabel 3. Rincian Penerima Bantuan Benih Tahun 2025 

No 
Nama 

Kelompok 

Nama 
Ketua 

Kelompok 
Alamat 

Kecama-
tan 

Kab/ 
Kota 

Nomor BAST 
Komod

itas 
Jumlah 
(ekor)  

1 Nelayan Bersatu M. Bakhri Pulau Akar Bulang Batam 
B.220/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

3,000 

2 Tuah Awang Adi Pulau Akar Bulang Batam 
B.219/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

2,000 

3 Akar Sejati Amin Pulau Akar Bulang Batam 
B.225/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

3,000 

4 
Tuah Laut 
Barelang 

Armi Pulau Akar Bulang Batam 
B.226/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

4,000 

5 
Barelang 
Mandiri 

Jaslan PL. Nipah Bulang Batam 
B.221/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

4,000 

6 Akar Bertuah 
Muhamma
d Saipul 

Pulau Akar Bulang Batam 
B.224/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

3,000 

7 
Kula Sungai 
Pinang 

M Yasin Pulau Akar Bulang Batam 
B.223/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

2,000 

8 
Karunia Lautan 
Barelang 

Joni Azwar Desa Tl Air Bulang Batam 
B.222/BPBLB/ 
PB.140/1/2025 

Bawal 
Bintang 

17,000 

9 Genting Maju Irvan PL Akar Bulang Batam 
B.354/BPBLB/ 
PB.140/II/2025 

Bawal 
Bintang 

3,000 

10 
Makmur Mandiri 
Sejati 

Erwinta 
Marius 

Sei Ote Galang Batam 
B.384/BPBLB/ 
PB.140/II/2025 

Bawal 
Bintang 

5,000 

11 Cayla Cahaya Mazani PL Air Bulang Batam 
B.383/BPBLB/ 
PB.140/II/2025 

Bawal 
Bintang 

2,000 

12 
Gerbang Sukses 
Abadi 

Doni Putra PL Panjang Galang Batam 

B.388/BPBLB/ 
PB.140/II/2025 

Bawal 
Bintang 

3,000 

B.618/BPBLB/P
B.140/V/2025 

Kakap 
Putih 
 

3.000 
 

13 
Permata Teluk 
Air 

Zainal TL Air Bulang Batam 
B.387/BPBLB/ 
PB.140/II/2025 

Bawal 
Bintang 

5,000 

14 Mina Jaya Abadi 
Agus Dedy 
Hariyanto 

Dapur 12 
Sagu 
lung 

Batam 
B.407/BPBLB/ 
PB.140/III/2025 

Bawal 
Bintang 

5,000 

15. Tuah Muda Zamri Inshit 
Tebing 
Tinggi 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.590/BPBLB/P
B.140/IV/2025 

Kakap 
Putih 

1.000 

16. 
Lumba-Lumba 
Air Payau 

Afrizal Banglas 
Tebing 
Tinggi 

Kep 
Meranti 

B.591/BPBLB/P
B.140/IV/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Kakap Putih 150.211 0 -          0 40.000 3.000 19.000 18.000 21.000 25.000 20.000 19.000 10.000 175.000 116,50

Bawal Bintang 100.000 38.000 18.000 5.000 0 0 10.000 20.000 4.000 4.000 5000 0 104.000 104,00

Jumlah 250.211 38.000 18.000 5.000 40.000 3.000 29.000 38.000 25.000 29.000 25.000 19.000 10.000 279.000 111,51 

Pokdakan 57 8 5 1 14 7 8 3 6 5 0 57           100,00 

Realisasi Bantuan Benih Ikan 2025

Uraian Target (ekor) Total (%)TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 
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17. Camar Famili Ardianto Inshit 
Tebing 
Tinggi 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.592/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

18. Camat Laut suhardi 
Meranti 
Bunting 

Merbau 
Kep 
Meranti 

B.593/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

19. Tirus Putih Rozali Bantar 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.594/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

20. 
Cemerlang 
Pesisir 

Syahril Lemang 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.595/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

21. Sekayu Mahzumi 
Sialang 
Pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.596/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

22. Berkah Sehati Safarani Bantar 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.597/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

23 
Koperasi 
Samudera Jaya 
Bersama 

Muhamma
d rauf 

Bantar 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.598/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

24 Sinar Usaha Kamarudin 
Sialang 
Pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.599/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

25 Famili Mutiara Azwar 
Sialang 
Pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.600/BPBLB/P
B.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

26. Harmoni 
Endang 
Arianto 

Sialang 
Pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.6001/BPBLB/
PB.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

27 Jala Armada Azmirul 
Sialang 
Pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.6002/BPBLB/
PB.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

28. Jaya Bahari Radam 
Sialang 
Pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

B.6003/BPBLB/
PB.140/IV/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

29 Mina Rezeki Sudin Air lingka Galang Batam 
B.769/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

2.000 

30 Todak Jaya 01 Selamat 
Kampung 
Baru 

Galang Batam 
B.764/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

2.000 

31 
Harapan 
Bersama 

Muslim 
Pulau 
Sembur 

Galang Batam 
B.765/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

3.000 

32 Harap Lanjut Muliana 
Pulau 
Sembur 

Galang Batam 
B.767/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

3.000 

33 Hidayah Ilyani Pulau Korek Galang Batam 
B.766/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

34 Kerapu Mandiri Johan Pulau Korek Galang Batam 
B.762/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

3.000 

35 
Tuah Alam 
Gemilang 

Moh 
Mastur 

Tinjul 
Singkep 
Barat 

Lingga 
B.770/BPBLB/P
B.140/VI/2025

Kakap 
Putih 

5.000 

36 
Tri Sakti 
Tambak Udang 

Muhamma
d Zakaria 

Kav Pancur 
Swadaya 

Tanjung 
Piayu 

Batam 
B.796/BPBLB/P
B.140/VII/2025

Bawal 
Bintang 

20.000 
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37 Kerapu Cantang Jaswan Sei Pasir Meral Karimun 
B.881/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

38 Ikan Penawa Rudi Kp Nelayan Meral Karimun 
B.882/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

39 Maju Jaya Azlan Penaga 
Teluk 
Bintan 

Bintan 
B.909/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

40 
Nelayan 
Pengujan 
Bangkit 

Sanusi Pengujan 
Teluk 
Bintan 

Bintan 
B.910/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

41 Usaha Maju 
Muhamma
d Said 

Kp Busung 
Seri 
Kuala 
Lobam 

Bintan 
B.911/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

42 Kerapu Cantang Misran Kp Busung 
Seri 
Kuala 
Lobam 

Bintan 
B.922/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

43 Teluk Dendang Abd Karim Kp Busung 
Seri 
Kuala 
Lobam 

Bintan 
B.894/BPBLB/P
B.140/VII/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

44 
Tuah Bersatu 
 

Amran 
Sawang 
Laut 

Kundur Karimun 
B.950/BPBL.B/P
B.140/VIII/2025 

Kakap 
Putih 

15.000 

45 
 

 
Damai Abadi 
 

 
Baharuden 
 

 
Temoyong 
 

 
Bulang 
 

Batam 

B.1047/BPBL.B/
PB.140/VIII/202
5 
 

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

2.000 

46 Putra Jaya Budiman 
Temoyong 
 

 
 

 
 

B.1046/BPBL.B/
PB.140/VIII/202
5 
 

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

2.000 

 Cayla Cahaya Mazani 
Batu 
Legong 

Bulang  
B.1045/BPBL.B/
PB.140/VIII/202
5 

Kakap 
Putih 

2.000 

47 Alfha Brother 
Muhamma
d Fauzi Bin 
Ruslan 

Sekanak 
raya 

 Batam 
B.1086/BPBL.B/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

48 Tanjung Keling Abdulla Pecong   
B.1087/BPBL.B/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

49 Pemburu Laut 
Alexius 
Dris 

Kasu   
B.1088/BPBL.B/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

50 Tunas Akar baru Dedi Setoko Bulang Batam 
B.1089/BPBL.B/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 Mina Jaya Abadi 
Agus Dedy 
Hariyanto 

Sei 
Pelunggut 

Belakang 
Padang 

Batam 
B.1118/BPBLB/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

10.000 

 
Barelang 
Mandiri 

Jaslan Setoko 
Belakang 
Padang 

Batam 
B.1142/BPBLB/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

51 
Nusantara 
Makmur 

Agus 
Suyanto 

PL Abang 
 

Belakang 
Padang 
Bulang 

Batam 
Batam 

B.1141/BPBLB/
PB.140/IX/2025 
 

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

2.000 

52 Nelayan Abadi Kelvin PL Abang Sagulung Batam 
B.1140/BPBLB/
PB.140/IX/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

Bawal 
Bintang 

2.000 

 Kerapu Mandiri Johan 
Galang 
Baru 

Galang Batam 
B.II82/BPBLB/P
B.140/X/2025 

Bawal 
Bintang 

5.000 
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 Nelayan Bersatu M. Bakhri Setoko Bulang Batam 
B.286/BPBLB/P
B.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 Tuah Awang Adi Setoko Bulang Batam 
B.1287/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 Akar  Sejati Amin Setoko Bulang Batam 
B.1290/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 
Tuah Laut 
Barelang 

Armi Setoko Bulang Batam 
B.1284/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 
Permata Teluk 
Air 

Zainal Setoko Bulang Batam 
B.1280/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

 Akar Bertuah 
Muhamma
d Saipul 

Setoko Bulang Batam 
B.1285/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 
Kula Sungai 
Pinang 

M Yasin Setoko Bulang Batam 
B.1281/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

 
Karunia Lautan 
Barelang 

Joni Azwar Setoko Bulang Batam 
B.1288/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

 Genting Maju Irvan Setoko Bulang Batam 
B.1282/BPBLB/
PB.140/X/2025 

Kakap 
Putih 

2.000 

53 Kakap Putih Iman Setoko Bulang Batam 
B.1339/BPBLB/
PB.140/XI/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

54 Kerapu Merah 
Awang 
Samat 

Setoko Bulang Batam 
B.1338/BPBLB/
PB.140/XI/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

55 
Kakap merah 
super 

Syahril Temoyong Bulang Batam 
B.1344/BPBLB/
PB.140/XI/2025 

Kakap 
Putih 

5.000 

56 Lopster Mutiara Arpan Temoyong Bulang Batam 
B.1343/BPBLB/
PB.140/XI/2025 

Kakap 
Putih 

5.000 

57 Karya Asyifa Ahmad 
Pantai 
Gelam 

Bulang Batam 
B.1342/BPBLB/
PB.140/XI/2025 

Kakap 
Putih 

3.000 

 
Makmur Mandiri 
Sejati 

Erwinta 
Marius 

Rempang 
Cate 

Galang Batam 
B.1430/BPBLB/
PB.140/XII/2025 

Kakap 
Putih 

5.000 

 
Tri Sakti 
Tambak Udang 

Muhamma
d Zakaria 

Kav Pancur 
Swadaya 

Tanjung 
Piayu 

Batam 
B.1429/BPBLB/
PB.140/XII/2025 

Kakap 
Putih 

5.000 

 
       

 

 
 

Jumlah 279.000 

Perbandingan jumlah benih ikan laut yang disalurkan ke masyarakat dengan UPT 

laut DJPB lainnya dapat dilihat pada tabel berikut 

 

 

 

Dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi jumlah bantuan benih BPBL Batam berada 

pada posisi kedua setelah BBPL Lampung dengan persentase 100,38% dari rata-rata 

jumlah bantuan benih yang disalurkan kepada masyarakat dari keempat UPT laut 

tersebut.  

Jumlah anggaran efektif yang disediakan untuk mendukung kegiatan ini adalah 

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Benih Ikan Air Laut yang disalurkan ke 

Masyarakat (ekor) 279.000 404.900 213.900 214.000 1.111.800 277.950

% Rata-rata 100,38 145,67 76,96 76,99

3
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sebesar Rp.1.149.181.000 dengan realisasi sebesar Rp. 1.148.630.465,-. atau 99.95% 

(Aplikasi SAKTI Kemenkeu). Berikut dokumentasi penyaluran bantuan benih tahun 

anggaran 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 8. Kegiatan Penyaluran Bantuan Benih 

Rekomendasi untuk kegiatan bantuan benih di tahun 2026 adalah dengan 

meningkatkan produksi dan segera melakukan CPCL kepada calon penerima bantuan 

pada awal tahun. 

 

D. IKU 4 : Jumlah Sampel monitoring penyakit ikan air laut dan surveillance 
AMU/AMR yang diuji (Sampel) 

Realisasi 2025 Renstra KKP 
2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% 
Capaian 

2025 
terhadap 

target 
2025 

- - 74 63 42 16 19 118,75 145 13,1 

 

Di tahun 2025 ini Indikator kinerja sampel monitoring AMU/AMR tercapai 19 sampel 

dari target 16 sampel atau 118,75%. Realisasi iku ini juga paling kecil bila dibandingkan 

dengan tahun-tahun sebelumnya dimana pada tahun 2022 terealisasi sebanyak 42 

sampel, tahun 2023 sebanyak 63 sampel dan tahun 2024 sebanyak 42 sampel. Bila 

dibandingkan dengan target renstra KKP 2025-2029 realisasi iku ini memberikan 

kontribusi sebesar 13,1%. Hal ini dikarenakan pada tahun 2025 ini memang diberi target 

yang kecil seiring dengan keterbatasan anggaran yang diberikan pada tahun 2025 ini. 

Berikut grafik perbandingan target dan realisasi sampel AMU/AMR dari tahun 2022 

sampai dengan tahun 2025. 
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Gambar 9. Grafik Target dan Realisasi Sampel AMU/AMR yang Diuji 

Perbandingan realiasi dari IKU ini dengan UPT laut lainnya terlihat pada tabel berikut; 

 

Dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi iku ini pada UPT BPBL Batam menempati 

posisi ketiga setelah BBPBL Lampung dan BPBL Ambon dengan persentase sebesar 

84,44 dari rata-rata capaian iku ini pada 4 UPT Laut yang ada.  

Jumlah anggaran untuk mendukung iku ini adalah sebesar Rp. 14.624.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp.14.619.000 atau 99,97%. Adapun rincian realisasi bulanan dari iku 

ini tersaji pada tabel berikut. 

Rekomendasi untuk tahun 2026 adalah dengan menyusun matrik jadwal monitoring 

untuk pencapaian target di tahun depan sehingga jika terjadi efisiensi anggaran sudah 

bisa diantisipasi sejak awal tahun. 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

AMR (Mikrobiologi) 16 2 2 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 19 118,75

Uraian Target
Realisasi  Sampel AMR 2025

Total (%)

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Sampel monitoring penyakit ikan dan AMR 

yang diuji  (Sampel) 19 32 17 22 90 23

% Rata-rata 84,44 142,22 75,56 97,78

4



24 

Tahun 2025 Laporan Kinerja BPBL Batam  

E. IKU 5 : Jumlah Sampel  ikan air laut dan nutrisi pakan yang diuji dalam rangka
pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Realisasi 2025 
Renstra KKP 

2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% 
Capaian 

2025 
terhadap 

target 
2025 

2201 2685 2507 1975 1401 744 1348 181,18 1993 67,6 

Sepertinya halnya IKU sampel AMU/AMR, iku sampel ikan air laut yang diuji dalam 

rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan pada Tahun 2025 ini juga 

mencapai realisasi paling kecil yakni sebesar 1348 sampel bila dibandingkan dengan 

realisasi jumlah sampel mulai tahun 2020 sampai dengan 2024, dimana pada tahun 2021 

merupakan capaian paling banyak yakni 2685 sampel disusul dengan tahun 2020 

sebanyak 2201 sampel, tahun 2023 sebanyak 1975 sampel dan tahun 2024 sebanyak 

1401 sampel.  

Bila dibandingkan dengan target pada renstra kkp 2025-2029 iku ini memberikan 

kontribusi sebesar 67,6%. Kecilnya capaian pada tahun 2025 ini juga dikarenakan target 

dan anggaran yang lebih kecil dibanding tahun-tahun sebelumnya, namun secara 

persentase iku ini dapat mencapai 181,18%. Berikut Berikut grafik perbandingan target 

dan realisasi sampel ikan air laut yang diuji dari tahun 2022 sampai dengan tahun 2025. 

Gambar 10. Grafik Target dan Realisasi Sampel Ikan air laut  yang Diuji dalam 
rangka pelayanan laboratorium keskanling 
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Perbandingan realisasi iku ini dengan UPT laut lainnya tersaji pada tabel berikut: 

T

5

 Dari tabel diatas bahwa realisasi yang dicapai BPBL batam untuk IKU ini berada 

pada posisi ketiga setelah BPBL Lombok dan BBPBL Lampung dengan persentase 

sebesar 72,17% dari rata-rata capaian UPT.  

Jumlah anggaran yang diberikan untuk mendukung capaian iku ini adalah sebesar 

Rp. 171.542.000,- dengan realisasi sebesar Rp.171.451.412,- atau 99,95%. Adapun 

rincian bulanan dari realisasi iku ini dapat dilihat pada tabel berikut :  

Dari tabel diatas dapat terlihat bahwa sampel kualitas air memiliki kontribusi paling 

besar dalam mendukung capaian iku ini yakni sebanyak 669 sampel disusul dengan 

mikrobiologi sebanyak 440 sampel, patologi 90 sampel dan biologi molukeler sebanyak 

149 sampel. Adapun rekomendasi untuk tahun 2026 adalah dengan mempertahankan 

capaian iku ini dan membuat matrik perencanaan jumlah sampel internal maupun 

eksternal yang akan dicapai. 

3.2.3.Sasaran Strategis (SS-3) : Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen  yang Baik 
Lingkup BPBL Batam 

F. IKU 6 :  Nilai PM SAKIP BPBL Batam (Nilai)

Realisasi 2025 Renstra KKP 
2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% 
Capaian 

2025 
terhadap 

target 
2025 

88,52 97,07 94,46 78,6 82,15 84 84,6 100,71 84 100,71 

Nilai rekon sakip atau PM SAKIP lingkup BPBL Batam dilaksanakan oleh Inspektorat 

Jenderal dan eselon I DJPB setiap semester atau tahunan dengan menganalis hasil 

kinerja yang dilaksanakan melalui aplikasi kinerjaku.kkp.go.id dan upload dokumen yang 

ada di Google Drive Sakip DJPB. Untuk Tahun 2025 Nilai PM SAKIP BPBL Batam 

dengan target sebesar 84 terealisasi dengan nilai 84,6 atau 100,71%, bila dibandingkan 

dengan capaian tahun 2023 dan 2024 sebesar 78,6 dan 82,15 maka capaian pada tahun 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Kualitas Air 500 84 73 71 29 57 36 50 95 26 42 76 30 669 133,8

Mikrobiologi 126 73 61 78 22 8 34 17 71 4 17 28 27 440 349,2

Pathologi 47 5 8 8 3 15 12 12 7 0 6 7 7 90 191,5

Biologi Molekuler 71 32 21 17 7 8 15 10 5 8 15 6 5 149 209,86

Jumlah 744 194 163 174 61 88 97 89 178 38 80 117 69 1348 181,18

Uraian Target
Realisasi  Sampel 2025

Total (%)

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Sampel penyakit ikan air laut yang diuji 

dalam rangka pelayanan laboratorium 

kesehatan ikan dan lingkungan  (Sampel) 1.348 1.676 3.825 622 7.471 1.868

% Rata-rata 72,17 89,73 204,79 33,30 100



26 

Tahun 2025 Laporan Kinerja BPBL Batam  

2025 ini lebih tinggi namun masih lebih rendah bila dibandingkan dengan tahun 2020, 

2021 dan 2022. Apabila dibandingkan dengan renstra KKP 2025-2029 capaiannya telah 

melebih dari target dengan realisasi 100,71%.  Meningkatnya capaian pada tahun 2025 

ini bila dibandingkan 2 tahun sebelumnya menandakan semakin baiknya dalam hal 

memenuhi data dukung yang dibutuhkan. Berikut grafik perbandingan target dan realisasi 

Nilai PM SAKIP dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2025. 

Gambar 11. Grafik Target Dan Realisasi Nilai PM SAKIP 

Perbandingan dengan UPT laut lainnya dapat dilihat pada tabel beirkut 

D 

Dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi dari UPT BPBL Batam berada pada posisi 

tertinggi dibanding UPT laut lainnya dengan persantase sebesar 100,68 dari rata-rata 

capaian keempat UPT laut tersebut 

 Adapun rekomendasi untuk tahun 2026 adalah dengan melakukan evaluasi terhadap 

pemenuhan data dukung di tahun ini sehingga diharapkan nilai PM SAKIP akan semakin 

baik kedepannya. 

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai) 84,6 84 84 83,5 336,1 84

% Rata-rata 100,68 99,97 99,97 99,38
6
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G. IKU 7 :  Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam (indeks)

Realisasi 2025 
Renstra KKP 

2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% 
Capaian 

2025 
terhadap 

target 
2025 

72,57 82,74 83,43 91,82 87,62 81 87,62 108,17 81 108,17 

Peningkatan kompetensi Sumber Daya manusia (SDM) dalam pengembangan 

perikanan budidaya yang memiliki etos kerja produktif, keterampilan, kreativitas, disiplin, 

profesionalisme, loyalitas, serta memiliki kemampuan memanfaatkan, mengembangkan 

dan menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi maupun kemampuan manajemen harus 

terus dikembangkan baik secara kualitas maupun kuantitas guna keberhasilan 

pembangunan perikanan budidaya. 

Kegiatan utama yang dilaksanakan dalam rangka peningkatan IP ASN selama Tahun 

2025 adalah : (i)Monitoring pengisian SKP Pegawai dengan mengacu pada Matiks Peran 

Hasil yang sudah disusun berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja 

Manajemen di BPBL Batam kemudian dituangkan menjadi Indikator Kinerja Individu 

melalui Rencana Aksi dan Pengisian Data Dukung Kinerja sehingga capaian kinerja 

individu dapat tercapai melaui Kinerja BKN; (ii) Monitoring tingkat kehadiran pegawai 

Balai Perikanan Budidaya melalui pemantauan presensi. 

Selain kegiatan utama tersebut masih ada kegiatan dalam hal pengisian sertifikat-

sertifikat setiap pegawai yang diterima dari setiap adanya bimbingan teknis,workshop, 

diklat yang dilakukan secara daring maupung luring yang kemudian di input melalui 

aplikasi e-pegawai masing-masing.  

Indeks profesionalitas ASN (IP ASN) pada Tahun 2025 ini tercapai sebesar 87,62 

atau 108,17 % dari target Tahunan 81. Hal ini dikarenakan para pegawa BPBL Batam 

banyak yang sudah mengikuti peningkatan kompetensi terutama diklat diatas 20 JP. Bila 

dibandingkan dengan tahun 2024 maka memiliki capaian yang sama yakni 87,62 dan 

lebih tinggi dibandingkan tahun 2020, 2021 dan 2022 namun lebih rendah dari capaian 

tahun 2023 yakni sebesar 91,82. Bila dibandingkan dengan renstra KKP 2025-2029 

capaiannya sebesar 108,17%. Berikut grafik perbandingan target dan realisasi IP ASN 

dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2025. 
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Gambar 12. Grafik Target dan Realisasi Indeks Profesionalitas ASN 

Perbandingan dengan UPT laut lainnya pada iku ini adalah sebagai berikut 

D

a

r

Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian BPBL Batam pada iku ini adalah berada pada 

posisi kedua setelah BBPBL Lampung dengan perentase sebesar 101,84 dari rata-rata 

capaian UPT. Adapun rekomendasi untuk meningkatkan capaian IKU ini adalah dengan 

menghimbau kepada seluruh pegawai BPBL Batam untuk meningkatkan kompetensinya 

baik melalui peningkatan jenjang pendidikan maupun diklat yang dapat diikuti melalui 

elearning. 

H. IKU 8 : Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup BPBL Batam (%)

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Persentase penyelesaian atas Laporan Hasil Pemantauan BPK Lingkup BPBL Batam 

merupakan hasil dari penilaian audit BPK terhadap kinerja keuangan lingkup BPBL 

Batam.  Pada Tahun 2025, IKU ini dapat terealisasi 100% karena hasil dari LHP BPK 

telah tuntas dilaksanakan sampai dengan periode Triwulan IV Tahun 2025 sebagaimana 

tertuang pada surat Sesditjen Perikanan Budidaya nomor B.205/DJPB.1/KU.250/I/2026 

tanggal 12 Januari 2026. Bila dibandingkan dengan tahun 2020 sampai dengan tahun 

2024 dengan IKU ini selalu tercapai 100%. Hal ini menandakan seluruh hasil pemantauan 

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Indeks Profesionalitas ASN (indeks) 87,62 89,27 81,63 85,64 344,16 86

% Rata-rata 101,84 103,75 94,87 99,54
7
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BPK telah tuntas ditindaklanjuti sehingga hal ini perlu dipertahankan pada periode 

berikutnya. 

I. IKU 9 : Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan Yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja lingkup BPBL Batam (%)

Realisasi 2025 Renstra DJPB 
2025-2029 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target 
2025 

% 
Capaian 

2025 
terhadap 

target 
2025 

100 100 100 100 100 85 100 117,65 85 117,65 

IKU persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan kinerja satker BPBL Batam merupakan iku yang diperoleh dari hasil 

pengawasan yang dilakukan oleh Tim Inspektorat Jenderal KKP dimana dalam hal ini 

adalah Inspektorat III yang merupakan Tim pengawas internal yang bertugas untuk 

mengevaluasi setiap hasil kinerja yang sudah dilakukan oleh BPBL Batam yang 

penilaiannya dilakukan secara berkala.   

Sampai dengan 31 Desember Tahun 2025, seluruh rekomendasi itjen telah 

seluruhnya ditindaklanjuti oleh BPBL Batam sesuai lampiran surat dari Sekretaris 

Direktorat Jenderal Perikanan Budidaya B.167/DJPB.1/TU.140/I/2026 tanggal 9 Januari 

2026 perihal Capaian IKU “persentase jumlah rekomendasi hasil pengawasan yang 

dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja satker lingkup DJPB Triwulan IV Tahun 2025” 

sebagaimana tersaji pada screen shot dibawah ini. 

Gambar 13. Screnshot IKU Persentase jumlah rekomendasi Hasil Pengawasan 
yang dimanfaatkan untuk perbaikan Kinerja lingkup DJPB. 
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Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian BPBL Batam sebesar 100 persen dalam 5 

tahun terakhir hal ini menunjukkan seluruh rekomendasi telah ditindaklanjuti. Bila 

dibandingkan dengan Renstra KKP capaian realisasi IKu ini sebesar 117,65%. Dan 

rekomendasi untuk tahun berikutnya adalah mempertahankan capaian ini dengan cara 

segera menindaklanjuti rekomendasi hasil pengawasan itjen. Berikut grafik perbandingan 

target dan realisasi jumlah rekomendasi Hasil Pengawasan yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan Kinerja lingkup BPBL Batam dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2025. 

 

Gambar 14. Grafik Target dan Realisasi jumlah rekomendasi Hasil Pengawasan 
yang dimanfaatkan untuk perbaikan Kinerja lingkup BPBL Batam 

 
 

J.  IKU 10: Nilai Minimal yang Dipersyaratkan Untuk Pembangunan Unit Kerja 

Berpredikat menuju Wilayah Bebas dari Korupsi Satker BPBL Batam (Nilai) 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

83,12 82,49 90,74 81,51 81,51 76 81,51 107,25 

Pada Tahun 2025 ini IKU WBK belum dilakukan penilaian kembali oleh Itjen V. oleh 

karena itu IKU Hasil Penilaian Pembangunan ZI pada Tahun 2025 ini mengacu pada hasil 

penilaian pada tahun 2023 yang merupakan hasil penilaian terakhir oleh itjen V KKP, 

dimana terealisasi sebesar 81,51 atau 107,25% dari target nilai tahunan. Sesuai dengan 

surat dari Inspektorat Jenderal KKP Nomor B.152/ITJ.5/HP.550/IV/2023 tanggal 10 April 

2023 perihal hasil penilaian pembangunan zona integritas pada unit kerja yang akan 

diusulkan ke tim penilai nasional pada Balai Perikanan Budidaya Laut Batam. Dari surat 

tersebut BPBL Batam mendapat nilai 81,51 dengan nilai komponen pengungkit sebesar 

46,09 dan komponen hasil sebesar 35,43. Adapun rekomendasi untuk tahun 2026 adalah 

dengan melakukan update dokumen pendukung dari LKE ZI sebagai persiapan jika 

sewaktu waktu dilakukan penilaian oleh tim Inspektorat KKP. Salah satu kegiatan untuk 
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mendukung pembangunan ZI di tahun 2025 ini adalah dilakukannya kegiatan sosialisasi 

sebagaimana pada gambar berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 15. Kegiatan Sosialisasi Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah  

Bebas dari Korupsi lingkup BPBL Batam 

 
 

K.  IKU 11 : Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BPBL Batam (Nilai) 
 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

93,63 96,51 96,47 93,89 95,82 92 98,11 106,64 

Tujuan dari pengukuran indikator kinerja pelaksanaan anggaran adalah untuk 

kelancaran pelaksanaan anggaran (Pembayaran, realisasi anggaran, penyampaian data 

kontrak, penyelesaian tagihan, SPM yang akurat, kebijakan dispensasi SPM), mendukung 

manajemen kas (Pengelolaan UP/TUP, Revisi DIPA, Deviasi Halaman III Dipa, dan 

capaian output. Adapun pembobotan IKPA tersaji pada tabel dibawah ini. 

No Indikator Bobot (%) 
1 Revisi Dipa 10 

2 Deviasi halaman III Dipa 15 

3 Penyerapan anggaran 20 
4 Belanja kontraktual 10 

5 Penyelesaian tagihan 10 
6 Pengelolaan UP dan TUP 10 

7 Capaian Output 25 

Sampai dengan akhir Tahun 2025, IKU ini tercapai sebesar 98,11 atau sebesar 

106,64% atau tertinggi sejak tahun 2020. Hal ini menandakan bahwa semakin baiknya 

pelaksanaan anggaran di BPBL Batam dibanding tahun-tahun sebelumnya. Berikut grafik 

perbandingan target dan realisasi nilai IKPA dari tahun 2020 sampai tahun 2025. 
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Gambar 16. Grafik Target dan Realisasi Nilai IKPA BPBL Batam 
 

Perbandingan nilai IKPA antara UPT laut DJPB lainnya terlihat pada tabel berikut. 

 

 

 

 

Dari Tabel diatas terlihat bahwa nilai IKPA BPBL Batam berada pada posisi paling 

tinggi diantara UPT laut lainnya dengan persentase 100,85% dari rata rata capaian. 

Adapun rekomendasi untuk triwulan berikutnya adalah menjaga konsisten dalam 

pelaksanaan pembobotan IKPA sehingga capaian Iku ini dapat dipertahankan dan 

ditingkatkan. 

 
 

L. IKU 12 : Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBL Batam (Nilai) 
 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

97,33 85,43 88,70 88,56 92,02 71,5 96,56 135,04 

 

Nilai kinerja perencanaan anggaran dapat dilihat melalui aplikasi SMART atau 

emonev dari kemenkeu dimana antara anggaran yang ada dan besaran penyerapan 

anggaran serta output yang dihasilkan dibandingkan sehingga dapat dilihat efektifitas, 

efisiensi dan ekonomis anggaran sesuai dengan peraturan yang ada. Capaian NKPA 

pada Tahun 2025 adalah sebesar 96,56 atau 135,04% dari target 2025 sebesar 71,5 dan 

merupakan capaian tertinggi kedua setelah tahun 2020. Rekomendasi untuk tahun 

berikutnya adalah dengan mempertahankan capaian IKU ini dengan memperhatikan data 

dukung pemenuhan dari IKU Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran. 

 

NO INDIKATOR KINERJA

BPBL 

BATAM

BBPBL 

LAMPUNG

BPBL 

LOMBOK

BPBL 

AMBON TOTAL RATA-RATA

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL 

Batam (Nilai) 98,11 97,56 96,46 96,99 389,12 97

% Rata-rata 100,85 100,29 99,16 99,70

11
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M. IKU 13 : Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBL Batam (Indeks) 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

- - - 4 3 3 6 200 

Untuk mengakomodir kontribusi bagian pengelola kepegawaian dalam kinerja 

organisasi pada Tahun 2025, BPBL Batam memiliki indikator kinerja indeks pengelolaan 

kepegawaian yang capaiannya diukur secara tahunan. Pada tahun 2025 ini realisasi dari 

iku ini tercapai sebesar 200% dengan nilai indeks pada level 6 atau lebih tinggi bila 

dibandingkan dengan tahun 2023 dan 2024. Hal ini menandakan bahwa pengelolaan 

SDM pada satker BPBL Batam semakin baik. Rincian dari Nilai indeks pengelolaan SDM 

aparatur satker BPBL Batam sebagaimana surat dari Sekretaris Direktorat Jenderal 

Perikanan Budidaya nomor B.138/DJPB.1/KP.160/I/2026 tanggal 8 Januari 2026 tersaji 

sebagaimana tabel berikut. 

 

 

 

 

 

 

D

Dari tabel diatas terlihat bahwa total nilai komponen yang didapat dalam perhitungan 

indeks pengelolaan kepegawaian BPBL Batam adalah sebesar 98,08 atau dengan 

kategori sangat baik. Bila nilai tersebut dikonversi dengan nilai level indeks maka didapat 

nilai level indeks sebesar 6 dan  tercapai sebesar 200% dari target 2025 dengan nilai 

indeks sebesar 3. Tentunya hal ini harus dipertahankan pada tahun tahun yang akan 

datang dengan memperhatikan komponen pembentuk indeks pengelolaan SDM Aparatur. 

 

N. IKU 14 : Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif Terhadap Total 

Pemberitaan Tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya Satker BPBL Batam (%) 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

- <14 100 100 100 86 100 116,28 

 
Balai Perikanan Budidaya Laut Batam memiliki Indikator kinerja yakni Rasio 

Pemberitaan Positif/Netral terhadap total pemberitaan di sektor kelautan dan perikanan 

dengan target ≥ 86 %. Indikator ini untuk mengakomodir sasaran kinerja para pejabat 

fungsional bidang kehumasan sehingga memberikan kontribusi terhadap kinerja 

organisasi.  
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Pada tahun  2025 ini, Iku ini terealisasi sebesar 100% atau sekitar 116,28 % dari 

target tahunan. Bila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya maka capaian iku ini 

sama yakni sebesar 100% hal ini menandakan bahwa publikasi yang disampaikan belum 

terdapat opini negative dari stakeholder BPBL Batam. Berikut rekpaitulasi jumlah 

pemberitaan selama tahun 2025. 

Sumber pemberitaan Lingkup BPBL Batam berasal dari publikasi yang dikeluarkan 

oleh BPBL Batam yang langsung bersentuhan dengan stakeholder/masyarakat baik dari 

media online ataupun media cetak. Opini dapat dilihat dari komentar yang diberikan 

stakeholder. Untuk anggaran yang mendukung IKU ini tidak ada spesifik dalam RKA 

namun dapat menggunakan anggaran di dukungan manajemen seperti perjalanan dinas 

dan publikasi kehumasan. 

O. IKU 15 : Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik satker   BPBL Batam (Nilai)

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

- - - - - 80 96,32 120,40 

IKU pelayanan keterbukaan informasi publik merupakan iku baru yang ditetapkan 

pada tahun 2025 ini. Iku ini juga merupakan bagian dari kehumasan khususnya terkait 

PPID di unit pelayan public. Dari target 80 yang ditetapkan pada tahun 2025 ini tercapai 

sebesar 120,40% atau dengan nilai 96,32. Dengan nilai tersebut BPBL Batam mendapat 

predikat UPT yang informative sesuai dengan Keputusan Pejabat Pengelola Infromasi 

dan Dokumentasi Kementerian Kelautan dan Perikanan Nomor 25/PPID-KKP/XII/2025 

tentang Hasil Penilaian Mandiri Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Infromasi Publik di 

Lingkungan Kementerian dan Kelautan tahun 2025. Tentunya dengan hasil ini menjadikan 

BPBL Batam sebagai unit pelayanan memiliki keterbukaan informasi public sesuai 

dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku.  

Gambar 17. Piagam Pengahargaan  sebagai UPT Informatif 
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P. IKU 16 : Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang diumumkan pada 

SIRUP satker BPBL Batam (%) 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

- - - - - 76 100 131,58 

 

IKU Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP 

satker BPBL Batam merupakan IKU yang baru pada tahun 2025 ini. Perhitungan IKU ini 

dinilai oleh Biro PBJ KKP dengan melihat persentase antara jumlah pagu anggaran untuk 

pengadaan dengan pagu anggaran yang diumumkan pada SIRUP (Sistem informasi 

rencana umum pengadaan) pada aplikasi lpse.kkp.go.id.  

Realisasi pada Tahun 2025 ini adalah sebesar 100% atau 131,5% dari target tahun 

target tahun 2025 yakni 76% dimana seluruh pagu pengadaan pasca efisiensi telah 

diumumkan di aplikasi SIRUP dan tidak terdapat selisih sebagaimana terlihat pada 

tampilan layar berikut 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel diatas terlihat bahwa pagu pengadaan yang dikelola oleh BPBL Batam 

pasca realokasi adalah sebesar Rp. 8.691.393.000, - dan pagu RUP (rencana umum 

pengadaan) yang diumumkan pada aplikasi SIRUP (system infromasi rencana umum 

pengadaan) adalah sebesar Rp. 8.691.393.000,- artinya tidak ada selisih pada RUP yang 

diumumkan atau capaian persentasenya sebesar 100%. Adapun rekomendasi untuk 

mempertahankan capaian IKU ini pada tahun berikutnya adalah dengan mengupdate 

data pada RUP BPBL Batam jika terdapat perubahan sehingga pagu yang terumumkan 

sama dengan pagu pengadaan.  

 
 

Q. IKU 17 : Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Satker  BPBL Batam (Nilai) 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

- 86 87,29 86,59 83,90 70 90,72 129,60 

 

Untuk mengakomodir kontribusi pejabat fungsional arsiparis/pengelola arsip dalam 

kinerja organisasi pada Tahun 2025, BPBL Batam memiliki indikator kinerja Nilai 

Pengawasan Kearsipan BPBL Batam yang capaiannya diukur secara tahunan. Adapun 

dasar perhitungan yang digunakan pada indikator ini adalah jumlah dari beberapa unsur 

yakni: 

 ∑  RUP PENYEDIA  ∑  RUP SWAKELOLA  ∑  RUP  ∑  RUP PENYEDIA  ∑  RUP SWAKELOLA  ∑  RUP 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - Pagu 

Pengadaan 

%

Balai Perikanan Budidaya 

Laut Batam
4.507.731.000,00Rp        4.183.662.000,00Rp             8.691.393.000,00Rp       4.507.731.000,00Rp        4.183.662.000,00Rp             8.691.393.000,00Rp       -Rp                                       100,00%

% RUP TERUMUMKAN

Nama_Satker

 PAGU PENGADAAN

(sumber data : Menu RUP - SIRUP) 

 PAGU TERUMUMKAN

(sumber data : Rekap RUP Terumumkan - SIRUP) 
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No Aspek Bobot (%) 

1 Pengelolaan Arsip Dinamis 50 

1.1 Penciptaan arsip 25 

1.2 Penggunaan arsip 25 

1.3 Pemeliharaan arsip 25 

1.4 Penyusutan Arsip 25 

2. Sumber daya Kearsipan 50 

2.1 SDM Kearsipan 25 

2.2 Prasarana dan sarana kearsipan 25 

 

Sesuai dengan nota dinas dari Sekretariat Jenderal KKP nomor 

2021/SJ.6/TU.220/XI/2025 tanggal 21 November 2025 perihal penyampaian hasil 

pengawasan Kearsipan Internal KKP tahun 2025, BPBL Batam mendapat nilai 90,72 

dengan rincian sebagai berikut: 

Unit 

Pengolah  

Nilai 

Aspek 

PAD 

(x50%) 

Nilai aspek 

SDK 

(x50%) 

Nilai Aspek 

PAD + SDK 

(100%) 

Kategori Pemering

katan 

Tingkat 

KKP 

Pemeringkatan 

Lingkup Eselon I 

masing-masing  

Balai 

Perikanan 

Budidaya 

Laut 

Batam 

68,22 22,50 90,72 AA (sangat 

memuaskan) 

29 5 

  

Dari nilai diatas masih terdapat peluang untuk meningkatkan total nilai dimana SDM 

yang menangani kearsipan belum merupakan JFT sehingga rekomendasi untuk 

pimpinan adalah agar SDM yang menangani arsip untuk ditingkatkan kompetensinya 

untuk mengikuti Uji Komptensi bidang fungsional kearsipan. Dengan nilai tersebut BPBL 

Batam berada pada urutan ke-5 dari seluruh UPT Budidaya dan urutan 29 dari seluruh 

UPT KKP, tentunya ini merupakan prestasi sendiri bagi BPBL Batam dalam hal 

pengelolaan arsip. Dengan nilai 90,72 ini maka indikator kinerja utama (IKU) nilai 

pengawasan kearsipan sudah diatas target yang ditentukan yakni 70 dimana realisasi 

mencapai 129,6% dan tertinggi sejak tahun 2021. Berikut Perbandingan capaian nilai 

pengawasan kearsipan dari tahun 2021 sampai dengan 2025. 
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Gambar 18. Grafik Target dan Realisasi Nilai Pengawasan Kearsipan   
Lingkup BPBL Batam 

 

Perbandingan realisasi nilai pengawasan kearsipan pada UPT laut lainnya adalah 

sebagai berikut 

 

 

 

 

 

Dari tabel diatas terlihat bahwa nilai pengawasan kearsipan BPBL Batam berada 

pada posisi kedua setelah BPBL Lampung dengan persentase 110,13% dari rata-rata 

capaian UPT Laut tersebut. 

 

R. IKU 18 : Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam (%) 

Realisasi 2025 

2020 2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian 

- - - - - 80 100 125 

 Kegiatan layanan perkantoran adalah merupakan kegiatan layanan yang lebih 

bersifat pada pelayanan internal seperti layanan jamuan tamu, layanan keamanan, 

layanan jasa pemeliharaan kendaraan, layanan kebersihan, dan layanan perawatan 

sarana prasarana. Capaian indikator ini dihitung berdasarkan jumlah layanan 

perkantoran yang terselesaikan sesuai permohonan dibandingkan dengan jumlah 

permohonan/permintaan yang diterima oleh Satker BPBL Batam. Indikator ini 

merupakan indikator kinerja yang baru ada pada tahun 2025 dengan maksud untuk 

mengakomodir pegawai yang memberikan kegiatan pelayanan perkantoran. Iku ini 

merupakan iku baru yang baru ditetapkan pada tahun 2025 di satker BPBL Batam. 

Berikut rekapitulasi rincian realisasi iku ini pada tahun 2025. 
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AMBON TOTAL RATA-RATA

Nilai Pengawasan Kearsipan internal satker 

BPBL Batam (Nilai) 90,72 96,86 80,86 61,05 329,49 82

% Rata-rata 110,13 117,59 98,16 74,11

17
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Uraian 

Jumlah Layanan  

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Total 
% Permi

ntaan 
Realis

asi 
Permin

taan 
Realisa

si 
Permi
ntaan 

Realis
asi 

Permi
ntaan 

Realis
asi 

Permi
ntaan 

Realisa
si 

Layanan 
Perbaikan 
jaringan listrik/ 
Peralatan dan 
Mesin 

9 9 23 23 12 12 12 12 56 56 100 

Layanan 
Operasional 
Pemeliharaan 
Kendaraan 

11 11 8 8 6 6 13 13 38 38 100 

Layanan 
Rapat/Jamuan 
Tamu 

4 4 12 12 31 31 30 30 77 77 100 

Layanan 
Pengamanan  

5 5 8 8 5 5 4 4 22 22 100 

Layanan 
Kebersihan 

5 5 8 8 5 5 4 4 22 22 100 

Jumlah         215 215 100 

 

Dari tabel diatas terlihat bahwa selama tahun 2025 jumlah layanan perkantoran yang 

telah dilaksanakan adalah sebanyak  215 layanan dengan capaian 100% yang terdiri 

dari layanan perbaikan jaringan listrik/peralatan dan mesin sebanyak 56 layanan, 

layanan operasional pemeliharaan kendaraan sebanyak 38 layanan, layanan jamuan 

tamu sebanyak 77 layanan , layanan pengamanan sebanyak 22 layanan dan layanan 

kebersihan sebanyak 22 layanan. 

 

3.3 Efisiensi 

Sehubungan dengan adanya Efisiensi Anggaran di satuan Kerja kami sebagai tindak 

lanjut atas Instruksi Presiden No. 1 Tahun 2025 dan Surat Menteri Keuangan Nomor S-

37/MK.02/2025 tanggal 24 Januari 2025 hal efisiensi belanja Kementerian/Lembaga dalam 

Pelaksanaan APBN Tahun Anggaran 2025. Pada Tahun 2025 ini BPBL Batam melakukan 

efisiensi sebesar Rp. 2.387.175.000,-. Dari pagu awal sebesar Rp. 20,408,816,000,- menjadi 

Rp.18.021.641.000,- atau sebesar 11,6% ditambah dengan blokir anggaran sebesar 

Rp.558.493.000,- sehingga pagu efektif selama tahun anggaran 2025 adalah sebesar Rp. 

17.436.148.000,-. Namun demikian kinerja BPBL Batam dalam pencapaian indikator kinerja 

untuk mendukung seluruh IKU pada tahun 2025 ini dapat tercapai, hal ini dapat dilihat dari 

nilai NPSS BPBL Batam sebesar 110,45% atau dengan kategori “Istimewa”. 

 

3.4 Kinerja Anggaran 

Alokasi anggaran APBN  pada satker BPBL Batam di tahun 2025 ini di awal tahun 

sebesar  Rp. 20.365.538.000,- dan selama periode tahun anggaran 2025 terjadi blokir 

anggaran dan penambahan pagu belanja pegawai sehingga pagu BPBL Batam menjadi     

Rp. 20.408.816.000,- dengan pagu anggaran efektif menjadi Rp. 17.436.148.000,-. 

Berdasarkan data dari Online Monitoring System Perbendaharaan dan Anggaran Negara 

(OM-SPAN) dan SAKTI Kemenkeu sampai dengan 31 Desember 2025, realisasi anggaran 
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BPBL Batam telah tercapai sebesar Rp. 17.364.927.941,- atau 99,44%, meningkat secara 

persentase bila dibandingkan dengan tahun 2024. Perbandingan pagu dan realisasi 

anggaran BPBL Batam TA. 2024 dan tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 

Tabel 5. Pagu dan realisasi anggaran BPBL Batam tahun 2024 dan 2025 

Tahun Anggaran Pagu efektif (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) 

2025 
17.436.148.000 17.364.927.941 

99,44 

2024 
33.634.669.000 33.433.814.756 

99,40 

 

Pembagian alokasi pagu anggaran efektif BPBL Batam tahun 2025 tersebut menurut jenis 

belanja sebagaimana tersaji pada tabel berikut 

Jenis Belanja Pagu (Rp.) Jumlah Revisi/Blokir (Rp.) Pagu Efektif (Rp) 

Pegawai 9.039.573.000 0 9.039.573.000 

Barang 8.831.268.000 407.693.000 8.423.575.000 

Modal 150.800.000 150.800.000 0 

Jumlah 18.021.641.000 558.493.000 17.463.148.000 

 

 Untuk perbandingan penyerapan anggaran tahun 2025 dan 2024 baik dari belanja pegawai, 

belanja barang dan belanja modal tersaji pada tabel dibawah ini: 

 

Tabel 6. Pagu dan Realisasi Anggaran BPBL Batam per jenis belanja 

Tahun 2024 dan 2025 

Jenis 

Belanja 

Tahun 2025 Tahun 2024 

Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) 

Pegawai 9.039.573.000 8.972.076.002 99,25 8.654.933.000 8.653.807.610 99,98 

Barang 8.423.575.000 8.392.851.939 99,6 15.618.278.000 15.420.881.212 98,8 

Modal 0 0 0 9.361.458.000 9.359.125.934 99.86 

Total 17.463.148.000 17.364.927.941 99,44 33.634.669.000 33.433.814.756 99,40 

 

 Dari tabel diatas terlihat pada tahun 2025 penyerapan anggaran secara persentase terlihat 

lebih tinggi sedikit dibanding dengan tahun 2024 pada periode yang sama, atau naik sebesar 

0,04%, hal ini tentunya perlu dipertahankan dan ditingkatkan ditahun yang akan datang. 
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BAB IV 
PENUTUP 

4.1  Kesimpulan 

Laporan Kinerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam Tahun 2025 menyajikan berbagai 

keberhasilan maupun kendala dalam mencapai sasaran strategis BPBL Batam. Secara umum 

seluruh Indikator Kinerja dapat tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Hal tersebut 

disebabkan Komitmen pimpinan, dan dukungan aktif segenap jajaran di lingkungan Balai 

Perikanan Budidaya Laut Batam dan seluruh stakeholder.  

 Terdapat penambahan indikator kinerja baru seperti IKU Pelayanan Keterbukaan Informasi 

Publik Satker BPBL Batam (nilai), Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan 

pada SIRUP satker BPBL Batam (Persen), dan Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL 

Batam (persen), Sehingga memerlukan koordinasi dengan eselon I dalam pemenuhan data 

dukung untuk mencapai target yang telah ditetapkan. 

Nilai Kinerja Organisasi Balai Perikanan Budidaya Laut Batam merupakan hasil kerja keras 

seluruh elemen yang terdapat dalam organisasi BPBL Batam. Beberapa peghargaan yang telah 

berhasil diraih/dipertahankan BPBL Batam menjadi hasil dari kerja keras, dan dedikasi seluruh 

pegawai. Pada tahun 2025 ini. Untuk Nilai Pencapaian Sasaran Startegis (NPSS), BPBL Batam 

mencapai 110,45 atau dengan kategori “istimewa” sehingga hal ini harus dipertahankan untuk 

tahun berikutnya. 

4.2 Rekomendasi 

Berdasarkan hasil evaluasi atas kinerja BPBL Batam tahun 2025, sebagai upaya 

peningkatan kinerja pada tahun berikutnya terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan dan 

ditindaklanjuti, sebagai berikut : 

No Hal yang harus diperbaiki Rencana tindak lanjut 

1 Perencanaan target kinerja serta 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan dalam pencapaian target yang 

ditetapkan agar lebih dioptimalkan 

terutama untuk IKU yang penilainnya 

secara semesteran maupun tahunan 

- Melakukan koordinasi dengan penanggung

jawab teknis kegiatan sebagai upaya

peningkatan realisasi di lapangan

- Menyelenggarakan rapat pengendalian rutin

(mingguan/bulanan) yang melibatkan

penanggung jawab kegiatan

2 Penyiapan data dukung untuk IKU baru - Melakukan koordinasi dengan eselon I yang

menjadi penanggung jawab terhadap IKU

baru tersebut untuk capaian realisasinya.

3 Penyesuaian target tahunan pada PK 

BPBL Batam dengan adanya blokir dan 

realokasi anggaran 

- Melakukan koordinasi kepada bagian

program eselon I untuk perbaikan PK

(Perjanjian Kinerja)
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BPBL BATAM DAN REVISINYA 

TAHUN ANGGARAN 2025 



  
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini :  

 
Nama :  Ikhsan Kamil 
Jabatan :  Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut Batam 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama :  Tb. Haeru Rahayu 
Jabatan :  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Jakarta,      10 Januari  2025 
 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 
 
 

Tb. Haeru Rahayu 

            
Pihak Pertama 

Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut 
Batam 

 
 

 
Ikhsan Kamil 

 
 

 

 

  

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772 
LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpb@kkp.go.id 

 

http://www.kkp.go.id/


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

1. 
Terkelolanya Sistem 
Perikanan Budi 
Daya Ikan Air Tawar 

1. Sarana Budi Daya Ikan Air 
Tawar yang disalurkan ke 
Masyarakat Satker BPBL Batam 
(Unit) 

7 

2. Terkelolanya Sistem 
Perikanan Budi 
Daya Ikan Air  Laut 

2. Produksi calon Induk Unggul 
Ikan Air Laut untuk operasional 
UPT BPBL Batam (ekor) 

1.820 

3. Benih Ikan Air Laut yang 
disalurkan ke Masyarakat 
Satker BPBL Batam (ekor) 

384.261 

4. Sampel penyakit ikan air laut 
yang diuji dalam rangka 
pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 
Satker BPBL Batam (Sampel) 

744 

5. Sampel monitoring penyakit ikan 
dan AMR yang diuji Satker 
BPBL Batam (Sampel) 

16 

6. Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek 
Bidang Perikanan Budi Daya 
Satker BPBL Batam (Orang) 

300 

3. Terkelolanya Sistem 
Perikanan Budi 
Daya Rumput Laut 

7. Sarana budi daya rumput laut 
yang disalurkan ke masyarakat 
Satker BPBL Batam (Unit) 

23 

4. Terwujudnya 
Layanan Dukungan 
Manajemen yang 
Baik Lingkup BPBL 
Batam 

8. Nilai PM SAKIP Satker BPBL 
Batam (nilai) 

84 

9. Indeks Profesionalitas ASN 
satker BPBL Batam (indeks) 

81 

10. Persentase penyelesaian 
temuan BPK lingkup BPBL 
Batam (%) 

100 

11. Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 
Kinerja satker BPBL Batam (%) 

85 

12. Nilai minimal yang 
dipersyaratkan untuk 
pembangunan unit kerja 
berpredikat menuju wilayah 
bebas dari korupsi Satker BPBL 
Batam (nilai) 

76 

13. Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPBL Batam (Nilai) 
 

92 



SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

14. Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran satker BPBL Batam 
(Nilai) 

71,5 

15. Indeks Pengelolaan SDM Satker 
BPBL Batam (indeks) 

3 

16. Persentase Jumlah 
Pemberitaan Netral dan Positif 
terhadap Total Pemberitaan 
tentang Sub Sektor Perikanan 
Budidaya Satker BPBL Batam 
(persen) 

≥86 

17. Pelayanan Keterbukaan 
Informasi Publik Satker BPBL 
Batam (nilai) 

≥80 

18. Persentase rencana umum 
pengadaan PBJ yang 
diumumkan pada SIRUP satker 
BPBL Batam (Persen) 

76 

19. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 
Barang Milik Negara (BMN) 
BPBL Batam (Persen) 

80 

20. Nilai Pengawasan Kearsipan 
internal satker BPBL Batam 
(Nilai) 

70 

21. Persentase Layanan 
Perkantoran Satker BPBL 
Batam (persen) 

80 

22. Persentase Penyelesaian SOP 
Satker BPBL Batam  (Persen) 

65 

23. Persentase Pelaku Usaha Budi 
Daya Ikan yang Terintegrasi 
KUSUKA (Persen) 

80 

 

 

Jakarta,     10 Januari 2025 

 

 

Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

 

 

 

 

Tb. Haeru Rahayu 

            

                Pihak Pertama 

              Kepala Balai Perikanan  

              Budi Daya Laut Batam 

 

 

 

                Ikhsan Kamil 
 

 

 



 

 

 

Data Anggaran : 

  

 

 

Jakarta,     10 Januari   2025 

 

 

Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

 

 

 

 

Tb. Haeru Rahayu 

            

                  Pihak Pertama 

                  Kepala Balai Perikanan  

                Budi Daya Laut Batam 

 

 

 

               Ikhsan Kamil 

 

NO. KEGIATAN  ANGGARAN (Rp.) 

1. Pengelolaan Budi Daya Rumput Laut 1.265.000.000 

2. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Laut 3.383.140.000 

3. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar 1.505.000.000 

4 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen 
Perikanan Budi Daya 
 

14.212.398.000 

Total Anggaran UPT Balai Perikanan Budi Daya Laut 
Batam Tahun 2025 

20.365.538.000 



  
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini :  

 
Nama :  Ipong Adi Guna 
Jabatan :  Plt. Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut Batam 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama :  Tb. Haeru Rahayu 
Jabatan :  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Jakarta, 8 April  2025 
 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 
 
 
 

Tb. Haeru Rahayu 

            
Pihak Pertama 

   Plt. Kepala Balai Perikanan Budi Daya     
                     Laut Batam 
 
 
 
 

Ipong Adi Guna 

 
 

 

 

 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772 
LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpb@kkp.go.id 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

1. Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budi Daya Ikan Air 
Tawar 

1. Sarana Budi Daya Ikan Air 
Tawar yang disalurkan ke 
Masyarakat Satker BPBL Batam 
(Unit) 

7 

2. Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budi Daya Ikan Air  
Laut 

2. Produksi calon Induk Unggul 
Ikan Air Laut untuk operasional 
UPT BPBL Batam (ekor) 

1.820 

3. Benih Ikan Air Laut yang 
disalurkan ke Masyarakat 
Satker BPBL Batam (ekor) 

384.261 

4. Sampel penyakit ikan air laut 
yang diuji dalam rangka 
pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 
Satker BPBL Batam (Sampel) 

744 

5. Sampel monitoring penyakit 
ikan dan AMR yang diuji Satker 
BPBL Batam (Sampel) 

16 

6. Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek 
Bidang Perikanan Budi Daya 
Satker BPBL Batam (Orang) 

300 

3. Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budi Daya Rumput 
Laut 

7. Sarana budi daya rumput laut 
yang disalurkan ke masyarakat 
Satker BPBL Batam (Unit) 

23 

4. Terwujudnya 
Layanan Dukungan 
Manajemen yang 
Baik Lingkup BPBL 
Batam 

8. Nilai PM SAKIP Satker BPBL 
Batam (nilai) 

84 

9. Indeks Profesionalitas ASN 
satker BPBL Batam (indeks) 

81 

10. Persentase penyelesaian 
temuan BPK lingkup BPBL 
Batam (%) 

100 

11. Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 
Kinerja satker BPBL Batam (%) 

85 

12. Nilai minimal yang 
dipersyaratkan untuk 
pembangunan unit kerja 
berpredikat menuju wilayah 
bebas dari korupsi Satker BPBL 
Batam (nilai) 

76 

13. Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPBL Batam (Nilai) 

92 



SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

14. Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran satker BPBL Batam 
(Nilai) 

71,5 

15. Indeks Pengelolaan SDM 
Satker BPBL Batam (indeks) 

3 

16. Persentase Jumlah 
Pemberitaan Netral dan Positif 
terhadap Total Pemberitaan 
tentang Sub Sektor Perikanan 
Budidaya Satker BPBL Batam 
(persen) 

≥86 

17. Pelayanan Keterbukaan 
Informasi Publik Satker BPBL 
Batam (nilai) 

≥80 

18. Persentase rencana umum 
pengadaan PBJ yang 
diumumkan pada SIRUP satker 
BPBL Batam (Persen) 

76 

19. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 
Barang Milik Negara (BMN) 
BPBL Batam (Persen) 

80 

20. Nilai Pengawasan Kearsipan 
internal satker BPBL Batam 
(Nilai) 

70 

21. Persentase Layanan 
Perkantoran Satker BPBL 
Batam (persen) 

80 

22. Persentase Penyelesaian SOP 
Satker BPBL Batam  (Persen) 

65 

23. Persentase Pelaku Usaha Budi 
Daya Ikan yang Terintegrasi 
KUSUKA (Persen) 

80 

 

 

Jakarta, 8 April 2025 

 

 

Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

 

 

 

 

 

Tb. Haeru Rahayu 

            

Pihak Pertama 

Plt. Kepala Balai Perikanan Budi Daya 

Laut Batam 

 

 

 

 

  Ipong Adi Guna 
 

 



Data Anggaran : 

  
 

 

Jakarta, 8 April 2025 

 

 

Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

 

 

 

 

 

Tb. Haeru Rahayu 

            

Pihak Pertama 

Plt. Kepala Balai Perikanan Budi Daya 

Laut Batam 

 

 

 

 

  Ipong Adi Guna 
 

NO. KEGIATAN  ANGGARAN (Rp.) 

1. Pengelolaan Budi Daya Rumput Laut 1.265.000.000 

2. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Laut 3.383.140.000 

3. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar 1.505.000.000 

4 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen 
Perikanan Budi Daya 

14.212.398.000 

Total Anggaran UPT Balai Perikanan Budi Daya Laut 
Batam Tahun 2025 

20.365.538.000 



  
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama :  Ipong Adi Guna 
Jabatan :  Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut Batam 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama :  Tb. Haeru Rahayu 
Jabatan :  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Jakarta, 28 Juli 2025 
 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 
 
 
 
 

Tb. Haeru Rahayu 

            
  Pihak Pertama 

 Kepala Balai Perikanan  
 Budi Daya Laut Batam 

 
 
 

 
 

Ipong Adi Guna 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
1. Terkelolanya 

Sistem Perikanan 
Budi Daya Ikan Air 
Tawar 

1. Sarana Budi Daya Ikan Air 
Tawar yang disalurkan ke 
Masyarakat Satker BPBL Batam 
(Unit) 

7 

2. Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budi Daya Ikan Air  
Laut 

2. Produksi calon Induk Unggul 
Ikan Air Laut untuk operasional 
UPT BPBL Batam (ekor) 

1.820 

3. Benih Ikan Air Laut yang 
disalurkan ke Masyarakat 
Satker BPBL Batam (ekor) 

384.261 

4. Sampel penyakit ikan air laut 
yang diuji dalam rangka 
pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 
Satker BPBL Batam (Sampel) 

744 

5. Sampel monitoring penyakit 
ikan dan AMR yang diuji Satker 
BPBL Batam (Sampel) 

16 

6. Sosialisasi/Diseminasi/Bimtek 
Bidang Perikanan Budi Daya 
Satker BPBL Batam (Orang) 

300 

3. Terkelolanya 
Sistem Perikanan 
Budi Daya Rumput 
Laut 

7. Sarana budi daya rumput laut 
yang disalurkan ke masyarakat 
Satker BPBL Batam (Unit) 

23 

4. Terwujudnya 
Layanan Dukungan 
Manajemen yang 
Baik Lingkup BPBL 
Batam 

8. Nilai PM SAKIP Satker BPBL 
Batam (nilai) 

84 

9. Indeks Profesionalitas ASN 
satker BPBL Batam (indeks) 

81 

10. Persentase penyelesaian 
temuan BPK lingkup BPBL 
Batam (%) 

100 

11. Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 
Kinerja satker BPBL Batam (%) 

85 

12. Nilai minimal yang 
dipersyaratkan untuk 
pembangunan unit kerja 
berpredikat menuju wilayah 
bebas dari korupsi Satker BPBL 
Batam (nilai) 

76 

13. Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPBL Batam (Nilai) 

92 



SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 
 

14. Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran satker BPBL Batam 
(Nilai) 

71,5 

15. Indeks Pengelolaan SDM 
Satker BPBL Batam (indeks) 

3 

16. Persentase Jumlah 
Pemberitaan Netral dan Positif 
terhadap Total Pemberitaan 
tentang Sub Sektor Perikanan 
Budidaya Satker BPBL Batam 
(persen) 

≥86 

17. Pelayanan Keterbukaan 
Informasi Publik Satker BPBL 
Batam (nilai) 

≥80 

18. Persentase rencana umum 
pengadaan PBJ yang 
diumumkan pada SIRUP satker 
BPBL Batam (Persen) 

76 

19. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 
Barang Milik Negara (BMN) 
BPBL Batam (Persen) 

80 

20. Nilai Pengawasan Kearsipan 
internal satker BPBL Batam 
(Nilai) 

70 

21. Persentase Layanan 
Perkantoran Satker BPBL 
Batam (persen) 

80 

22. Persentase Penyelesaian SOP 
Satker BPBL Batam  (Persen) 

65 

23. Persentase Pelaku Usaha Budi 
Daya Ikan yang Terintegrasi 
KUSUKA (Persen) 

80 

 
 

Jakarta, 28 Juli 2025 
 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 
 
 
 
 

Tb. Haeru Rahayu 

            
  Pihak Pertama 

  Kepala Balai Perikanan  
   Budi Daya Laut Batam 

 
 
 

 
 

Ipong Adi Guna 
 



 
 
Data Anggaran : 

  
 
 

Jakarta, 28 Juli 2025 
 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 
 
 
 
 

Tb. Haeru Rahayu 

            
  Pihak Pertama 

Kepala Balai Perikanan  
Budi Daya Laut Batam 

 
 
 

 
 

Ipong Adi Guna 
 

NO. KEGIATAN  ANGGARAN (Rp.) 
1. Pengelolaan Budi Daya Rumput Laut 1.265.000.000 
2. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Laut 3.383.140.000 
3. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar 1.505.000.000 
4 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen 

Perikanan Budi Daya 
14.212.398.000 

Total Anggaran UPT Balai Perikanan Budi Daya Laut 
Batam Tahun 2025 

20.365.538.000 



  
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama :  Ipong Adi Guna 
Jabatan :  Kepala Balai Perikanan Budi Daya Laut Batam 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama :  Tb. Haeru Rahayu 
Jabatan :  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Jakarta, 1 Desember  2025 
 

 
Pihak Kedua 

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 
 
 
 
 

Tb. Haeru Rahayu 

            
    Pihak Pertama 

       Kepala Balai Perikanan  
       Budi Daya Laut Batam 

 
 
 

 
 

    Ipong Adi Guna 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA LAUT BATAM 

 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

1. Terkelolanya Sistem 
Perikanan Budi 
Daya Ikan Air Tawar 

1. Jumlah Sarana Budi Daya Ikan 
Air Tawar yang disalurkan ke 
masyarakat (Unit) 

11 

2. Terkelolanya Sistem 
Perikanan Budi 
Daya Ikan Air  Laut 

2. Jumlah Produksi Calon Induk 
Unggul/Benih Ikan Air 
Laut/Benih Kepiting/Ikan 
Konsumsi Air Laut di UPT (Ekor) 

1.820 

3. Jumlah Benih Ikan Laut dan 
Kepiting yang disalurkan ke 
masyarakat (Ekor) 

250.211 

4. Jumlah Sampel monitoring 
penyakit ikan air laut dan 
surveilance AMU/AMR yang 
diuji (Sampel) 

16 

5. Jumlah Sampel ikan air laut dan 
nutrisi pakan yang diuji dalam 
rangka pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 
(Sampel) 

744 

3. Terwujudnya 
Layanan Dukungan 
Manajemen yang 
Baik Lingkup BPBL 
Batam 

6. Nilai PM SAKIP Satker BPBL 
Batam (nilai) 

84 

7. Indeks Profesionalitas ASN 
satker BPBL Batam (indeks) 

81 

8. Persentase penyelesaian 
temuan BPK lingkup BPBL 
Batam (%) 

100 

9. Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan yang 
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 
Kinerja satker BPBL Batam (%) 

85 

10. Nilai minimal yang 
dipersyaratkan untuk 
pembangunan unit kerja 
berpredikat menuju wilayah 
bebas dari korupsi Satker BPBL 
Batam (nilai) 

76 

11. Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran BPBL Batam (Nilai) 

92 

12. Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran satker BPBL Batam 
(Nilai) 

71,5 

13. Indeks Pengelolaan SDM Satker 
BPBL Batam (indeks) 
 

3 



SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

14. Persentase Jumlah 
Pemberitaan Netral dan Positif 
terhadap Total Pemberitaan 
tentang Sub Sektor Perikanan 
Budidaya Satker BPBL Batam 
(persen) 

≥86 

15 Pelayanan Keterbukaan 
Informasi Publik Satker BPBL 
Batam (nilai) 

≥80 

16. Persentase rencana umum 
pengadaan PBJ yang 
diumumkan pada SIRUP satker 
BPBL Batam (Persen) 

76 

17. Nilai Pengawasan Kearsipan 
internal satker BPBL Batam 
(Nilai) 

70 

18. Persentase Layanan 
Perkantoran Satker BPBL 
Batam (persen) 

80 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Data Anggaran : 

Jakarta, 1 Desember  2025 

Pihak Kedua 
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

Tb. Haeru Rahayu 

  Pihak Pertama 
 Kepala Balai Perikanan 
 Budi Daya Laut Batam 

 Ipong Adi Guna 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) 

1. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Laut 2.278.140.000 
2. Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar 2.270.530.000 
3. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen 

Perikanan Budi Daya 
13.472.271.000 

Total Anggaran UPT Balai Perikanan Budi Daya Laut 
Batam Tahun 2025 

18.021.641.000 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN  

DATA DUKUNG DIALOG KINERJA DAN 

KETERLIBATAN PIMPINAN DALAM 

EVALUASI CAPAIAN KINERJA 

TAHUN ANGGARAN 2025 



Nomor 
Sifat 
Lampiran 
Hal 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUOi DAYA 

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN Ill PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINS! KEPULAUAN RIAU 

TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.qo.id SUREL bpb/batam@kkp.qo.id 

: B.419/BPBLB/TU.330/11I/2025 
: Segera 

: Undangan Rapat D ialog Kinerja Organisasi 

7 Maret 2025 

, Yth. Seluruh Pegawai 
Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 
di Batam 

Dalam rangka penguatan akuntabilitas pengelolaan kinerja organisasi dan 

sebagai langkah awal penyusunan target Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2025, 

bersama ini disampaikan kepada seluruh ASN BPBL Batam untuk hadir pada 

kegiatan Rapat Dialog Kinerja Organisasi Tahun 2025 yang akan dilaksanakan: 

hari, tanggal 

waktu 

tempat 

acara 

: Senin, 1 0 Maret 2025 

: Pukul 08.00 WIB sd.selesai 

: Gedung Serba Guna Dadang Gunarso BPBL Batam 

: Pembahasan Matrik Peran Hasil dan SKP Tahun 2025 

(Dimohon untuk para Ketua Pokja dapat membawa laptop) 

Mengingat pentingnya acara tersebut, kami mohon kesediaan Bapak/lbu untuk 

dapat hadir tepat pada waktunya. 

Atas perhatiannya dan kerjasama Bapak/lbu kami ucapkan terima kasih. 

Tembusan: 
Kepala Sub Bagian Umum BPBL Batam 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut 
Batam

             Ikhsan Kamil 



NOTULENSI DIALOG KINERJA ORGANISASI BLBL BATAM TAHUN 2025 

Agenda :  Dialog Kinerja Organisasi antara pimpinan dan pegawai BPBL Batam 

Waktu :  Senin, 10 Maret 2025 

Tempat :  Gedung Serba Guna Dadang Gunarso 

Pimpinan Rapat :  Ikhsan Kamil (Kepala BPBL Batam) 

 Faisal Andre Siregar (Kasubag Umum BPBL Batam) 

Peserta : 

1. Kepala BPBL Batam
2. Kasubag Umum BPBL Batam
3. Ketua Tim Kerja Calon Induk dan Lobaster
4. Ketua Tim Kerja Induk dan Benih
5. Ketua Tim Bantuan Sarana dan Prasarana
6. Ketua Tim Kerja Laboratorium
7. Ketua Tim Kerja Dukungan Manajemen
8. Penanggung Jawab IKU BPBL Batam
9. Seluruh Pegawai BPBL Batam

Hasil : 

1. Rapat dimulai dengan mendengarkan arahan Kepala BPBL Batam terkait

Sosialisasi lndikator Kinerja Kegiatan Lingkup BPBL Batam Tahun 2025 yang

mencakup ruang lingkup, target, penanggungjawab dan metode perhitungan

serta pelaporannya.

2. Rapat dilanjutkan dengan pembacaan rencana target SKP yang tertuang

dalam Matrik Peran Hasil (MPH) sakter BPBL Batam Tahun 2025. Dimana,

penjabaran lndikator Kinerja Kegiatan Level Balai yang terdiri atas 23 lndikator

Kinerja (7 Indikator Teknis dan 16 Indikator Manajerial). Selanjutnya

disampaikan pula terkait rambu-rambu dalam proses penyusunan rencana

target SKP untuk periode tahun 2025.
3. Berikut beberapa bagian yang termasuk dalam 23 lndikator

► lndikator Kinerja Manajerial
- Tim Kerja Dukungan Manajerial (16 lndikator)

► Indikator Kinerja Utama atau Teknis

- Tim Kerja Calon Induk dan lobster (1 lndikator)

- Tim Kerja lnduk dan Benih (1 Indikator)

- Tim Kerja Sarana dan Prasarana (3 lndikator)

- Tim Kerja Kesehatan Ikan dan Lingkungan (2 lndikator)



4. Selanjutnya, dilakukan dialog atau diskusi mengenai rencana kerja

lndividu, indikator kinerja individu, target, pelaksanaan dan

penanggungjawab pada masing-masing kegiatan yang mengintervensi

langsung pada rencana kerja atasan.

5. Menyangkut rambu-rambu dalam penyusunan target SKP disampaikan

beberapa point,

yang harus diperhatikan, sebagai berikut.

• Masing -masing Pegawai harus punya peran masing-masing dalam

setiap indikator kinerja individu yang dituangkan dalam MPH

• Pramubakti dan jabatan lain non ASN tidak memiliki tanggung jawab

secara langsung terhadap indikator kinerja melainkan bersifat

membantu pencapaian indikator kinerja tersebut. 

• Ketua Pokja bertanggung jawab dalam pembagian kegiatan/ indikator

kinerja individu pada masing-masing personil Pokja nya.

• Pembagian indikator kinerja tetap memperhatikan pangkat atau jabatan

dari setiap individu (Madya: min pain 15, Muda : min Pain 10, Pertama,

Keterampilan dan Umum : min Pain 5), dimana untuk Pegawai yang 

menjadi Ketua Pokja diberi nilai atau pain kerja sebesar I0, sedangkan 

yang menjadi anggota Pokja diberi nilai atau pain sebesar 5. 

6. Menyangkut Matrik MPH ada beberapa hal yang menjadi pain penting yang

harus diperhatikan yaitu:

• Rencana Kinerja Individu disusun dengan menyesuaikan indikator

kinerja individu yang diambil, l rencana kerja individu boleh terdiri

dari beberapa indikator kinerja individu

• Dalam penyusunan indikator kinerja individu (butir SKP), 1 kegiatan

boleh dilakukan atau diambil oleh 2 atau lebih pegawai namun setiap

pegawai harus ada tanggungjawab atau kegiatan yang berbeda

untuk menjadi tanggungjawab oleh masing-masing individu.

• Indikator Kinerja Individ u, Rencana Kerja Individu, Aspek, Target,

Satuan, Waktu, dan Penanggung Jawab dapat diubah sesuai

dengan kesepakatan bersama.



7. Penyusunan SKP pada Ekinerja BKN dapat dilakukan setelah SKP

Pimpinan dalam hal ini Kepala Balai diinput terlebih dahulu, dan Kepala

Balai akan menyusun atau menunjuk Tim Kerja pada Ekinerja BKN.

Dimana masing-masing Ketua Tim Kerja terlebih dahulu mengklaim

rencana kinerja atasan yaitu Kepala Balai, dan mengklaim personil kerjanya

melalui metode peran hasil atau cascading untuk selanjutnya setiap

personil kerja akan mengklaim rencana kinerja Ketua Pokja sesuai rencana

kinerja individunya maisng-masing.

8. Waktu penginputan SKP pada Ekinerja BKN oleh masing-masing Ketua

Tim Kerja dan Personilnya akan diberitahukan lebih lanjut.

Batam, 10 Maret 2025 
Kasubag Umurn BPBL Batam 

Faisal Andre Siregar
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NOTULENSI  

EVALUASI KINERJA 2025 DAN OUTLOOK 2006 BPBL BATAM 

 

Agenda  :  Evaluasi Kinerja 2025 dan Outlook 2025 BPBL Batam  

Waktu  :  Senin, 22 Desember 2025 

Tempat  :  Gedung Serba Guna Dadang Gunarso 

Pimpinan Rapat  :  Ipong Adiguna (Kepala BPBL Batam) 

    Faisal Andre Siregar (Kasubag Umum BPBL Batam) 

Peserta : 

1. Kepala BPBL Batam 
2. Kasubag Umum BPBL Batam 
3. Ketua Tim Kerja Calon Induk dan Lobster 
4. Ketua Tim Kerja Induk dan Benih  
5. Ketua Tim Bantuan Sarana dan Prasarana  
6. Ketua Tim Kerja Laboratorium  
7. Ketua Tim Kerja Dukungan Manajemen  
8. Penanggung Jawab IKU BPBL Batam 
9. Seluruh Pegawai BPBL Batam 

 
Hasil :  

1. Kegiatan dimulai dengan mendengarkan arahan Kepala BPBL Batam terkait 

pentingnya mengikuti kegiatan sosialisasi ataupun kegiatan lain yang berkaitan 

tentang WBK maupun kinerja BPBL Batam. 

2. Agenda dilanjutkan dengan mendengarkan paparan dari Kasubag Umum  

mengenai evaluasi kinerja 2025 dan Outlook Tahun Anggaran 2026. 

3. Evaluasi Kinerja 2025 yang disampaikan bukan kegiatan final Tahun 2025, 

namun data diambil per tanggal 22 Desember 2025. 

4. Dari 18 Indikator Kinerja BPBL Batam, 14 indikator realisasinya telah melebihi dari 

target yang tahunan yang diberikan  atau terealisasi lebih dari 100 %  

5. Indikator kinerja  persentase enyelesaian temuan BPK   lingkup BPBL  Batam 

menunggu hasil  eselon I. 

6. Indikator kinerja nilai kinerja pelaksanaan anggaran BPBL Batam dan  indek 

pengelolaan  SDM masih menunggu penilaian tahunan. 

7.  Indikator kinerja sarana budidaya ikan air tawar yang disalurkan  ke Masyarakat  dari 

target 11 unit, sampai 22 Desember telah terealisasi 1 unit dan  10 unit sudah 

terkontrak (4 Batam, 2 Babel, dan 2 Jatim). 



 
 
 

Batam, 22 Desember 2025
Kasubag Umurn BPBL Batam 

 
Faisal Andre Siregar

 
 

 
 
 
 
 
 

 



Dokumentasi Kegiatan 



EVALUASI KINERJA 2025 

& 

OUTLOOK  TAHUN ANGGARAN 2026

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM

2025



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025

No Indikator Kinerja
Target 

Tahunan

Realisasi

Per 22 des

Persentase

(%)
Keterangan

1
Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang 

disalurkan ke masyarakat (Unit)
11 1 9

10 paket sudah

berkontrak (4 batam, 

2 babel, 4 jatim)

2
Produksi calon Induk Unggul Ikan Air Laut

untuk operasional UPT (ekor)
1820 2206 121,2

3
Benih Ikan Air Laut yang disalurkan ke 

masyarakat (ekor)
250.211 279.000 111,5

4

Sampel penyakit ikan air laut yang diuji dalam 

rangka pelayanan laboratorium kesehatan 

ikan dan lingkungan (Sampel)

744 1294 173,9

5
Sampel monitoring penyakit ikan dan AMR 

yang diuji (Sampel)
16 19 118,75

6 Nilai PM SAKIP Satker BPBL Batam (nilai) 84 84,60 100,7



REALISASI INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025

No Indikator Kinerja
Target 

Tahunan

Realisasi

Per 7 des

Persentase

(%)
Keterangan

7
Indeks Profesionalitas ASN satker BPBL Batam

(indeks)
81 87,64 108,1

8
Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup BPBL 

Batam (%)
100 - -

Menunggu hasil

eselon I

9

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja satker BPBL 

Batam (%)

85 100 117
Pengukuran

triwulanan

10

Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan

unit kerja berpredikat menuju wilayah bebas dari

korupsi (nilai)

76 81,51 107,2

Pengukuran

menggunakan

nilai tahun

sebelumnya

11
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBL Batam 

(Nilai)
92 98,07 106,5

Capaian

nopember

12
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBL Batam 

(Nilai)
71,5 - -

Pengukuran 

tahunan

13 Indeks Pengelolaan SDM (indeks) 3 - -
Pengukuran 

tahunan

14

Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif 

terhadap Total Pemberitaan tentang Sub Sektor 

Perikanan Budidaya (persen)

≥86 100 116
capaian

nopember



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2025

No Indikator Kinerja
Target 

Tahunan

Realisasi

Per 22 

des

Persentase

(%)
Keterangan

15 Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik (nilai) ≥80 96,32 120,4

16
Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 

diumumkan pada SIRUP satker BPBL Batam (Persen)
76 100 - Hasil tw III

17 Nilai Pengawasan Kearsipan BPBL Batam (Nilai) 70 90,72 129,6

18 Persentase Layanan Perkantoran  (persen) 80 100 -
capaian

nopember



PERBANDINGAN KINERJA 6 TAHUN TERAKHIR
2020-2025



KINERJA ANGGARAN

Tahun Pagu Diblokir/AA Pagu Efektif Realisasi
Persentase

(%) 

2026 24.253.790.000 3.129.432.000 21.124..358.000

2025 18.021.641.000 558,493,000 17.463.148.000    14.825.513.744 84,90

2024 33.728.117.000 93.448.000 33.634.669.000 33.433.814.756 99,40 

2023 23.888.847.000 2.138.828.000 21.749.659.000 21.575.741.991 99,20 

2022 25.021.140.000 3.726.642.000 21.294.498.000 20.985.901.331 98,55 

2021 31.464.209.000 5.576.379.000 25.887.830.000 25.506.651.225 98,53

2020 22.207.158.000 2.058.813.000 20.148.345.000 18.864.767.232 93,63



KINERJA PNBP

Tahun Target Realisasi Persentase (%)

2025 1.324.795.000 636.599.673 48,05

2024 1.274.795.000 1.394.750.966 109,41

2023 1.220.210.000 1.241.650.271 101,76

2022 1.225.504.000 1.231.421.153 100,48

2021 1.132.795.000 1.162.400.500 102,61

2020 1.124.795.000 1.154.382.842 102,63



KINERJA PRODUKSI CALIN

Tahun Target Realisasi Persentase (%)

2026 1.115

2025 1.820 2026 121,2

2024 4.048 4.873 120,38

2023 1.400 1.840 131,43

2022 1.415 2.160 152,65

2021 2.000 4.392 219,60

2020 2.700 3.925 145,37

Komoditas Target 2026 (ekor)

Bawal Bintang 900

Kakap Putih 250

Kerapu 100

Ikan Hias 100

Waktu Jumlah (ekor)

TW I 300

TW II 500

TW III 450

TW IV 100

Total 1350



KINERJA BANTUAN BENIH

Tahun Target   (ekor) Realisasi (ekor)

Persentase

(%)

2026 987.558

2025 250.211 279.000 111,5

2024 556.320 556.500 100,03

2023 571.777 571.900 100,02

2022 701.739 706.750 100,71

2021 726.000 736.015 101,38

2020 754.000 805.500 106,83

Komoditas Target 2026 (ekor)

Kakap Putih 700.000

Bawal bintang 225.000

Kerapu 75.000

Waktu Jumlah (ekor)

TW I 100.000

TW II 300.000

TW III 300.000

TW IV 300.000

Total 1.000.000



KINERJA PENGUJIAN SAMPEL

Tahun Target Realisasi Persentase (%)

2026 420

2025 744 1294 173,9

2024 926 1401 151,30

2023 1390 1975 142,09

2022 1429 2507 175,44

2021 2000 2685 134,25

2020 1.950 2.201 112,87

Pengujian Jumlah 2026 (sampel)

Kualitas Air 360

Patologi 47

Biologi Molekuler 71

Mikrobiologi 126

Waktu Jumlah sampel

TW I 186

TW II 372

TW III 558

TW IV 774



KINERJA PENGUJIAN AMR

Tahun Target Realisasi Persentase %)

2026 66

2025 16 19 118,7

2024 34 42 123,5

2023 50 63 126,0

2022 40 74 185,0



KINERJA BIOFLOK

Tahun Target Realisasi Persentase (%)

2025 7

2024 9 10 111,1

2023 8 8 100,0

2022 16 16 100,0

2021 24 25 104,2

2020 7 7 100,0

KINERJA KBRL

Tahun Target Realisasi Persentase (%)

2025 23

2024 12 12 100

2023 8 8 100

2022 0 0 0



KINERJA IP ASN

Tahun Target Realisasi Persentase (%)

2025 81

2024 85 86,79 102,11

2023 81 91,82 113,36

2022 80 83,43 104,29

2021 73 82,47 112,97

2020 72 72,57 100,79



STRUKTUR ORGANISASI 2025

KEPALA BALAI

KATIMJA I

Produksi Calin dan
Lobster

KATIMJA II

Produksi Induk dan
Benih

KATIMJA III

Prasarana dan Sarana

KATIMJA IV

Kesehatan Ikan dan
Lingkungan

Kasubbag Umum

(Katimja V/ Dukungan
Manajerial)



Terima Kasih

“PERIKANAN BUDIDAYA UNTUK MASA DEPAN KITA”

“BPBL BATAM PASTI BISA”













 

 

 

 

 

LAMPIRAN  

DATA DUKUNG INDIKATOR KINERJA 

TAHUN ANGGARAN 2025 



 

 

 

 

Nomor  : B.147/BPBLB/PB.430/I/2026            15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : Satu Lembar 
Hal  : Realisasi Bantuan Bioflok 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini terlampir kami sampaikan realisasi dan dokumentasi jumlah sarana 

budi daya ikan air tawar yang disalurkan ke masyarakat (bioflok) Tahun Anggaran 2025 

Satuan Kerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam. 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 
 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



2 
 

Lampiran  
Nomor : B.147/BPBLB/PB.430/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 

1. Capaian Jumlah Sarana Budi Daya Ikan Air Tawar yang dislaurkan ke Masyarakat 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Jumlah Sarana 

Budi Daya Ikan Air 

Tawar yang 

dislaurkan ke 

Masyarakat (unit) 

11 11 100 

 

2. Rinician Kelompok Penerima Bantuan Bioflok 

No Nama Pokdakan Nama 
Ketua 

Lokasi Komoditas/ 
Jumlah 
paket 

No BAST ke 
Pokdakan 

Tanggal 
BAST 

1 Mandiri Bersama Mustira Sekupang-
Batam 

Nila / 1 
Paket 

B.418/KPB/B
PBLB/PB.430/
XI/2025 

20- 
November 
2025 

2 Komet Farm Apin 
Purba 

Sekupang-
Batam 

Nila / 1 
Paket 

 B.40/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 

7 Januari 
2026 

3 Anak Karas Kecil Busri Galang-
Batam 

Nila / 1 
Paket 

 B.61/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 

12 Januari 
2026 

4 Family Join Kembaren 
Sembiring 

Batu Aji-
Batam 

Nila / 1 
Paket 

B.47/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 

9 Januari 
2026 

5 Lele jumbo M. Dasrin 
Rambe 

Sekupang-
Batam 

Nila / 1 
Paket 

B.48/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 

9 Januari 
2026 

6 Kerek Maju 
Bersama 

Sriyono Kerek-
Tuban 

Nila / 1 
Paket 

 B.49/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 

9 Januari 
2026 

7 Sembung Lestari Sarwan Parengan-
Tuban 

Nila / 1 
Paket 

B.464/KPA/B
PBLB/PB.430/
XII/2025 

31 
Desember 
2025 

8 Gerakan Tani 
Berkarya 

Budiono 
Jaenuri 

Dender-
Bojonegoro 

Nila / 1 
Paket 

B.465/KPA/B
PBLB/PB.430/
XII/2025 

31 
Desember 
2025 

9 Pemuda Coblong 
Berkarya 

Bayu 
Muhlisyin 

Sugih 
Waras -
Bojonegoro 

Nila / 1 
Paket 

B.466/KPA/B
PBLB/PB.430/
XII/2025 

31 
Desember 
2025 

10 Kundur Ulu Julanda 
Saputra 

Simpang 
Katis- 
Bangka 

Lele / 1 
Paket 

 B.62/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 

13 Januari 
2026 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Tengah 

11 Kemuja Kreasi A. 
Hasanudin 

Mendo 
Barat - 
Bangka 

Lele / 1 
Paket 

 B.63/KPB/BP
BLB/PB.430/I/
2026 
 

13 Januari 
2026 

 

3. Dokumentasi 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



LAPORAN PENYALURAN BANTUAN SARANA BUDIDAYA IKAN 
DENGAN SISTEM BIOFLOK BPBL BATAM  

TAHUN 2025 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN  

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM  

2025 



I. PENDAHULUAN 
 

Bioflok merupakan sistem budidaya yang menggunakan bakteri heterotrofik 

dalam pengendalian limbah nitrogen dengan penambahan sumber karbon tertentu 

(Gunadi et al., 2009). Bioflok merupakan salah satu teknologi yang bertujuan untuk 

memperbaiki kualitas air dan meningkatkan efisiensi pemanfaatan nutrisi. 

Teknologi ini didasarkan pada konversi nitrogen anorganik terutama ammonia oleh 

bakteri heterotrof menjadi biomassa mikroba yang kemudian dapat dikonsumsi 

oleh organisme budidaya (Ekasari, 2009). Keunggulan dari teknologi ini adalah 

instalasi budidayanya mampu menampung jumlah populasi padat tebar yang 

relatif tinggi sekaligus mengefisienkan jumlah pakan yang diberikan, sehingga 

diharapkan mampu meningkatkan keutungan usaha bagi penerimanya. 

BPBL Batam sebagai salah satu UPT DJPB yang mendapatkan penugasan 

secara khusus untuk memperkenalkan dan mengembangkan budidaya ikan lele 

dan nila dengan sistem bioflok kepada masyarakat. Kegiatan tersebut dilakukan 

sejak tahun 2020 yang dilanjutkan sampai pada tahun 2025 dengan melibatkan 

berbagai unsur masyarakat. Pengenalan bioflok tersebut dilakukan dengan 

memberikan paket bantuan sarana budidaya lele atau nila dengan sistem bioflok 

kepada masyarakat, dengan harapan para penerima bantuan mampu 

menjalankan budidaya lele/nila tersebut dengan optimal sehingga selain 

teknologinya dapat diterapkan oleh masyarakat, tentunya hasil kegiatan 

budidayanya       mampu meningkatkan taraf ekonomi usahanya. 

Kegiatan budidaya ikan sistem bioflok dilaksanakan pada lokasi-lokasi yang 

telah mengusulkan proposal yang proses seleksinya berdasarkan kriteria yang 

tertuang dalam Peraturan Dirjen Perikanan Budidaya Nomor 266 tahun 2025 

tentang Petunjuk Teknis Penyaluran Bantuan Pemerintah Sarana dan Prasarana 

Budi daya Ikan Lele atau Ikan Nila Sistem Bioflok Tahun Anggaran 2025 dan 

Peraturan Dirjen Perikanan Budidaya Nomor 324 tahun 2025 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya Nomor 266 Tahun 2025 

Tentang Petunjuk Teknis Penyaluran Bantuan Pemerintah Sarana dan Prasarana 

Budi daya Ikan Lele atau Ikan Nila Sistem Bioflok Tahun Anggaran 2025.  Bantuan 

sarana dan prasarana budidaya lele atau nila dengan sistem bioflok terdiri dari 

benih ikan, pakan, obat-obatan, probiotik, peralatan dan perlengkapan kerja, 



kolam pemeliharaan dan instalasinya, dll. 

 
II. TUJUAN DAN SASARAN 

Tujuan dari penyaluran paket bantuan bioflok tahun anggaran 2025 adalah: 

1. Mengenalkan dan menerapkan teknologi budidaya ikan lele dan ikan ni la 

dengan system bioflok kepada        masyarakat. 

2. Meningkatkan ketahanan pangan dan peningkatan gizi masyarakat melalui 

usaha budidaya ikan   dengan sistem bioflok 

3. Mendorong penguatan kelembagaan penerima paket bantuan. 

Sedangkan sasaran dari kegiatan penyaluran paket bantuan bioflok 

tahun 2025 adalah tersalurkan dan termanfaatkannya bantuan sarana dan 

prasarana budi daya ikan lele atau ikan nila sistem bioflok kepada kelompok 

penerima bantuan. 

 
III. KEGIATAN PENYALURAN BANTUAN  

Bantuan Pemerintah Sarana dan Prasarana Budi Daya Ikan Lele atau Ikan 

Nila Sistem Bioflok Tahun Anggaran 2025 diberikan dalam bentuk barang dalam 

setiap paket meliputi: 1. benih ikan; 2. pakan ikan; 3. obat ikan dan vitamin; 4. 

prasarana dan sarana operasional; dan 5. peralatan perikanan.  

Mekanisme penetapan dan penyaluran bantuan pemerintah budidaya ikan 

lele atau ikan nila sistem bioflok dilakukan melalui tahapan :  

1. Penetapan Calon Penerima Bantuan  

a.  Pemohon mengajukan permohonan Bantuan Pemerintah secara 

elektronik melalui laman satu data kepada Direktorat Jenderal. Apabila 

calon penerima Bantuan Pemerintah tidak dapat mengakses laman 

tersebut, mekanisme permohonan Bantuan Pemerintah dapat dilakukan 

secara nonelektronik (kepada Direktorat Jenderal atau dapat juga 

melalui Dinas Provinsi atau Dinas Kabupaten/Kota untuk disampaikan 

kepada Direktorat Jenderal);  

b.  Berdasarkan usulan, Tim Teknis melakukan identifikasi dan verifikasi 

calon penerima Bantuan Pemerintah dilakukan secara luring atau 

daring. Verifikasi dilakukan untuk melihat kesesuaian persyaratan 

administrasi, persyaratan teknis, dan persyaratan lokasi yang dimiliki 



oleh calon penerima Bantuan Pemerintah.  

c.  Hasil dari proses identifikasi dan verifikasi adalah dokumen Berita Acara 

Hasil Identifikasi dan Verifikasi calon penerima Bantuan Pemerintah. 

d.  Usulan calon penerima Bantuan Pemerintah yang memenuhi 

persyaratan berdasarkan hasil verifikasi selanjutnya diusulkan kepada 

PPK untuk ditetapkan sebagai penerima Bantuan Pemerintah dan 

disahkan oleh KPA; dan  

e.  Penerima Bantuan Pemerintah yang telah ditetapkan, selanjutnya 

mengikuti mekanisme Penyaluran Bantuan Pemerintah dan 

memanfaatkan sebaik-baiknya Bantuan Pemerintah yang diterimanya 

sebagaimana tertuang pada Pakta Integritas. 

2. Penyaluran Bantuan Pemerintah Penyaluran Bantuan Pemerintah 

dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:  

a.  Pejabat Pembuat Komitmen/Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa 

melakukan proses pengadaan barang dan jasa terhadap paket Bantuan 

Pemerintah;  

b.  Pengadaan barang dan jasa berupa prasarana, berbentuk bangunan 

fisik yang mengacu pada spesifikasi dan gambar kerja pengadaan paket 

percontohan budi daya ikan lele atau nila sistem bioflok yang telah 

ditetapkan.  

c.  Penyedia barang dan jasa yang terpilih berdasarkan proses pengadaan 

barang/jasa melakukan proses penyaluran barang/jasa kepada 

penerima Bantuan Pemerintah;  

d.  Penyedia barang dan jasa menyerahkan hasil pekerjaan kepada 

penerima bantuan. 

e. PPK melalui Tim Teknis melakukan pemeriksaan barang yang akan 

diserahterimakan baik spesifikasi maupun jumlah di lokasi penerima 

bantuan yang dilengkapi dengan Berita Acara Pemeriksaaan Barang 

dan menyampaikan laporan kepada PPK;  

f.  PPK melakukan serah terima bantuan hasil pekerjaan kepada KPA. 

g. KPB menyerahkan bantuan barang dan jasa kepada penerima Bantuan 

Pemerintah sesuai Berita Acara Serah Terima Barang (BAST) 

h.  Kegiatan pendampingan teknis dilakukan dalam bentuk pelatihan, 



bimbingan teknis, atau manajemen usaha budi daya ikan sistem bioflok 

dapat dilaksanakan oleh atau pihak ketiga (penyedia barang) saat 

terlaksananya Penyaluran Bantuan Pemerintah kepada penerima 

Bantuan Pemerintah;  

i.  Dinas Provinsi/Kabupaten/Kota melakukan pembinaan, pemantauan, 

evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Penyaluran Bantuan 

Pemerintah; dan  

j.  Penerima Bantuan Pemerintah memanfaatkan sebaik-baiknya bantuan 

yang diterimanya sebagaimana tertuang pada surat pernyataan 

kesanggupan. 

 

Penerima Bantuan Pemerintah Budi Daya Ikan Lele atau Ikan Nila Sistem 

Bioflok Tahun Anggaran 2025 harus memenuhi: 

1. Penerima Bantuan Pemerintah Budidaya ikan lele/nila system  bioflok adalah : 

a. Kelompok Masyarakat,  

b. Masyarakat Hukum Adat,  

c. Lembaga Swadaya Masyarakat,  

d. Lembaga Pendidikan, atau  

e. Lembaga Keagamaan, 

2. Persyaratan Adminstrasi : 

Penerima Bantuan Persyaratan penerima Bantuan Pemerintah Budi Daya Ikan 

Lele atau Ikan Nila Sistem Bioflok Tahun 2025 sebagai berikut:  

a) Memiliki Kusuka elektronik (e-Kusuka). Bilamana belum memiliki e-Kusuka, 

Kelompok Masyarakat harus terdaftar di laman satu data;  

b)  Berbadan hukum atau terdaftar di Dinas; dan atau 

c)  Salah satu pengurus atau anggota Kelompok Masyarakat merupakan 

peserta aktif dalam program Jaminan Kesehatan Nasional.  

d) Bukan ASN/TNI/Polri/Anggota Legislatif, Penyuluh Perikanan, atau Kepala 

Desa/ Sekretaris Desa;  

e)  Penanggung jawab memiliki alat komunikasi;  

f)  Bersedia mendapatkan bimbingan dari petugas teknis/Penyuluh Perikanan; 

dan  

g)  Dalam hal keanggotaan kelompok, proporsi gender dapat menjadi bahan 



pertimbangan. 

3. Persyaratan Lokasi 

Persyaratan lokasi untuk pelaksanaan kegiatan Budi Daya Ikan Lele atau Ikan 

Nila Sistem Bioflok Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut:  

a. Berada pada daerah datar dan padat, dengan pernyataan bahwa calon 

Penerima Bantuan harus menyertakan kesanggupan untuk meratakan dan 

pemadatan tanah berikut biaya yang diperlukan;  

a) memiliki atau mengusahakan tanah pembudidayaan ikan yang jelas 

kepemilikannya (dimiliki atau dikuasai secara legal dan disepakati oleh 

seluruh/mayoritas anggota calon Penerima Bantuan Pemerintah) 

minimal seluas: 1) 13 x 15 m2 untuk 4 (empat) kolam ikan sistem bioflok. 

2) 13 x 18 m2 untuk 6 (enam) kolam ikan sistem bioflok. 3) 13 x 22 m2 

untuk 8 (delapan) kolam ikan sistem bioflok.  

b) memiliki sumber air tawar yang ketersediaannya mencukupi sepanjang 

tahun dan tidak tercemar;  

c) memiliki sumber daya listrik minimal 900 (sembilan ratus) Watt; dan  

d) tersedia aksesibilitas transportasi. 

4. Persyaratan Penerima Bantuan 

a. Calon penerima adalah adalah adalah Kelompok Masyarakat, Kelompok 

Masyarakat Hukum Adat, Lembaga Swadaya Masyarakat, Lembaga 

Pendidikan, dan Lembaga Keagamaan; 

b. Memiliki identitas yang legal, alamat jelas, dan dapat dihubungi; 

c. Sudah atau akan melakukan kegiatan di bidang perikanan budidaya; 

d. Belum pernah menerima bantuan sejenis pada tahun sebelumnya dari 

kementerian/lembaga lain; 

e. Anggota atau pengurus kelompok masyarakat calon Penerima Bantuan 

Pemerintah bukan perangkat desa/kelurahan, Aparatur Sipil Negara 

(ASN), pegawai BUMN/BUMD/TNI/POLRI, anggota legislatif, Penyuluh 

Perikanan; 

f. Penanggung jawab memiliki sarana komunikasi handphone/smartphone; 

dan 

g. Bersedia mendapatkan pendampingan dari petugas teknis/Penyuluh 

Perikanan. 



Bantuan budidaya ikan dengan sistem bioflok BPBL Batam pada tahun 

2025 sebanyak 11 paket dilaksanakan pada lokasi berikut: 

Daftar Penerima Paket Bantuan Bioflok Tahun Anggaran 2025 

No Nama Alamat Komoditas Jumlah 
Bantuan 

1. Pokdakan Mandiri 
Bersama 

Jalan Kartini, RT02/RW07, Tj Riau, Kec. 
Sekupang, Kota Batam. Prov. 
Kepulauan Riau 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

2. Pokdakan 
Komet Farm 

Perum Permata Hijau, Kel. Bukit 
Tempayan, Kec. Sekupang, Kota 
Batam, Kepulauan Riau 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

3. Pokdakan Family 
Join 

Jl. Diponegoro Bukit Mata Kucing, Kec. 
Batuaji, Kota Batam, Kepulauan Riau 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

4. Pokdakan Anak 
Karas Kecil 

Kampung Darat Pulau RT 01 RW 01, 
Kec. Galang, Kota Batam, Kepulauan 
Riau 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

5. Pokdakan Lele 
Jumbo 

Kavling Hang Tuah Blok F no. 23 RT 
005 RW 005, Kec. Sekupang, Kota 
Batam, Kepulauan Riau 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

6. Pokdakan Kundur 
Ulu 

RT 004/ RW 002 Desa Celuak, 
Kec.Simpang Katis, Kab. Bangka 
Tengah, Prov. Bangka Belitung 

Lele 1 Paket 
(8 kolam) 

7. Pokdakan Kemuja 
Kreasi 

Jalan Katon RT 09 RW 03, Desa 
Kemuja, Kec. Mendo Barat, Kab. 
Bangka, Prov. Bangka Belitung 

Lele 1 Paket 
(8 kolam) 

8. Pokdakan Kerek 
Maju Bersama 

Padasan RT 002 RW 002 Kec Kerek, 
Kab. Tuban, Prov. Jawa Timur  

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

9. 
 

Pokdakan 
Sembung Lestari 

Sembung RT 004 RW 001, Kec. 
Parengan. Kab. Tuban, Prov. Jawa 
Timur 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

10. Pokdakan 
Gerakan Tani 
Berkarya 

Dukuh Cumpleng, desa Ngulanan Rt. 
08 Rw. 02, Kec. Dender, Kab. 
Bojonegoro, Prov. Jawa Timur 

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

11. Pokdakan Pemuda 
Coblong Berkarya 

DK Broto Desa Alasgung RT 03 RW 01 
Kec Sugih Waras, Kab. Bojonegoro, 
Prov. Jawa Timur  

Nila 1 Paket 
(8 kolam) 

 
3.1.  Verifikasi Calon Penerima Bantuan sarana budidaya ikan system 

bioflok. 
Berikut ini hasil survei lokasi, identifikasi dan verifikasi calon penerima paket 

bantuan budidaya ikan sistem bioflok di Provinsi Kepulauan Riau, Bangka Belitung 

dan Jawa Timur di hasilkan data sebagai berikut : 

 



No Persyaratan Kondisi (Kelompok) 
I Lokasi Mandiri 

Bersama 
Komet 
Farm 

Family 
Join 

Anak 
Karas 

Lele 
Jumbo 

Kemuja 
Kreasi 

Kundur 
Ulu 

Kerek 
Maju 

Sembung 
Lestari 

Tani 
Berkarya 

Pemuda 
Coblong 

a. Sesuai dengan tata letak daerah, tidak 
terdapat konflik kepentingan baik 
dengan kegiatan perikanan 
maupun kegiatan  lainnya  dan  
memiliki legalitas status lahan 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

b. Secara teknis berada pada lingkungan 
yang  sesuai  dengan kelayakan 
teknis komoditas  ikan yang akan 
dibudidayakan 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

c. Tingkat resiko bahaya keamanan 
pangan dari bahaya kimiawi,  
biologis dan fisik rendah 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

d. Memiliki kemudahan aksesibilitas 
(terdapat jalan produksi dan alat 
komunikasi) 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

e. Ukuran tanah 
13 x 22 m2 untuk 8 (delapan) kolam 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

f. Kondisi tanah datar, rata, dan padat Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 
g. Dekat dengan lokasi pembuangan air 

limbah akhir 
Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

h. Sumber air tawar yang ketersediaannya 
mencukupi sepanjang tahun dan tidak 
tercemar. 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

i. Sumber daya listrik minimal 900 
(sembilan ratus) watt 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

j. Penerima bersedia menyiapkan tempat 
untuk penyimpanan sarana bantuan 

Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia Bersedia 

             
II Penerima Bantuan            
a. Kelompok Masyarakat            



 1) memiliki kusuka elektronik (e- 
Kusuka), dalam hal belum memiliki 
e-kusuka  maka terdaftar di laman 
satu data; 

2) berbadan hukum atau terdaftar di 
Dinas Kabupaten/Kota; 

3) salah satu pengurus atau anggota 
merupakan peserta  aktif  dalam 
program Jaminan Kesehatan 
Nasional 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

b. Bukan Aparatur Sipil Negara (ASN))/ 
anggota Tentara Nasional Indonesia 
(TNI)/anggota Kepolisian Republik 
Indonesia (POLRI)/anggota legislatif, 
Penyuluh Perikanan, atau kepala desa/ 
sekretaris desa 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

c. Penanggung jawab memiliki alat 
komunikasi 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

d. Belum pernah menerima bantuan sejenis 
pada 1 (satu) tahun sebelumnya dari 
Kementerian Kelautan dan Perikanan 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

e. Jumlah anggota paling sedikit 10 
(sepuluh) orang (dapat membuka 
akses seluas-luasnya untuk anggota 
laki-laki dan perempuan untuk 
pengarusutamaan gender perikanan 
budi daya); dan 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

f. bersedia mendapatkan bimbingan 
dari petugas teknis/Penyuluh 
Perikanan 

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 



3.2. Distribusi Bantuan sarana budidaya ikan lele/ nila system bioflok  
Distribusi paket bantuan sarana dan prasarana budidaya ikan dengan 

sistem bioflok diberikan dalam bentuk barang dalam setiap paket meliputi:  

- benih ikan;  

- pakan ikan; 

- obat ikan dan vitamin;  

- prasarana dan sarana operasional; dan  

- peralatan perikanan 

Sarana budidaya ikan sistem bioflok yang terdiri dari sarana bak/ kolam, 

instalasi listrik, instalasi air, dan benih ikan diperiksa secara secara detail, untuk 

memastikan sesuai dengan jumlah dan spesifikasi yang telah ditentukan, serta 

dalam kondisi baik. Untuk benih yang telah diserahterimakan kepada penerima, 

dipastikan dalam kondisi baik dan akan dilihat kembali setelah berumur 14 hari, 

hal ini untuk memastikan kesesuaian jumlah benih yang masih hidup yaitu minimal 

80% dari tebar awal. 

Spesifikasi Bantuan Saran Budidaya Ikan Nila Sistem Bioflok Tahun 2025, 8 Kolam 

No Jenis Barang/ Jasa Sat Vol Ket 

I.   Prasarana, Sarana, dan Peralatan 
Operasional        

A PEKERJAAN PERSIAPAN      
1 Pek. Pengukuran ls 1,00   
B PEKERJAAN TANAH      
1 Pek. Galian Tanah  m3  4,30   
C PEKERJAAN PONDASI      
2 Pek. Pondasi K-175 Uk. 40x40x50  m3  1,36   

D PEKERJAAN PASANGAN BAK 
BULAT      

1 Pek. Pas.Bak Bulat  Terpal Jenis 
Orchid t=0,3 mm Unit 8,00 

- Wiremesh diameter 
minimal 5,3 mm, dilapisi cat 
besi;  
- Bak bulat diameter 4 m,  
- Bahan semi karet, terpal 
orchid ketebalan 0,3 mm; 
- Pengaman diujung 
wiremesh pipa pvc diameter 
1/2 inch;   
- Ketinggian karpet talang 
meyesuaikan ketinggian 
wiremesh dan 
pemasangannya dipastikan 
rapi. 



E PEKERJAAN LANTAI      

1  Pekerjaan Urugan Pasir Bawah 
Lantai T 5 cm m3 13,40   

2  Pek. Lantai Beton K - 175 T=8cm m1 9,39   
3  Pek. Bekisting Bata m2 6,48   
4  Pek. Plesteran Bekisting Bata m2 15,40   

F PEKERJAAN INSTALASI      
1 PEKERJAAN  INSTALASI AIR      
1 Pek. Pas Pipa PVC AW Inlet dia 1"  m1  46,80 PVC AW 
2 Pek. Pas Elbow PVC AW dia  1"  bh  18,00 PVC AW 
3 Pek. Pas Tee PVC AW dia  1"  bh  1,00 PVC AW 

4 Pek. Pas Sambungan 4 Arah PVC 
AW dia  1"  bh  3,00 PVC AW 

5 Pek. Pas Stopkran PVC dia  1"  bh  8,00 PVC AW 
6 Pek. Pas Pipa PVC AW Outlet dia 3"  m1  36,00 PVC AW 
7 Pek. Pas Pipa PVC AW Outlet dia 4"  m1  36,00 PVC AW 
8 Pek. Pas Elbow PVC AW dia  3"  bh  8,00 PVC AW 
9 Pek. DOP PVC AW dia 3"  bh  8,00 PVC AW 

10 Pek. Pas Elbow PVC AW dia  3" x 4"  bh  2,00 PVC AW 
11 Pek. Pas Tee PVC AW dia  3x4"  bh  6,00 PVC AW 
12 Pek. Pas Tee PVC AW dia  3"  bh  8,00 PVC AW 
13 Pek. Pas Stopkran PVC dia  3"  bh  8,00 PVC AW 
2 PEKERJAAN  INSTALASI LISTRIK      

1 Pek. Instalasi Penerangan Paket 1,00 

- Kabel NYM 2 x 1.5 mm;  
- Panel MCB;  
- Saklar Tunggal Broco;  
- Stop Kontak Broco 2 
Lubang 
- Lampu Led 19 Watt Philips/ 
Setara (Termasuk Kap 
Lampu Gantung + Fitting) 

3 PEKERJAAN  INSTALASI AERASI      

1 Pek. Instalasi Aerasi Paket 1,00 

-Pek. Pas. Pipa PVC 3/4";  
- Pek. Pas. Selang Aerasi;  
- Pek. Pas. Kran Aerasi;  
- Pek. Pas. Batu Aerasi 
Diameter 2 cm dan panjang 
minimal 7 cm;  
- Pek. Pas. Dop dia. 3/4";  
- Pek. Pas. Tee 3/4";  
- Pek. Pas. Elbow 3/4";  
- Dudukan mesin aerasi besi 
siku 4x4 cm (pxl) (Termasuk 
Kunci Gembok) 

G PEKERJAAN  ATAP KOLAM 
BULAT      

1  Pek. Pasang Tiang Baja Ringan Titik 17,00 Kanal C 75 ketebalan 0,75 
mm 

2  Pek. Pasang Rangka Baja Ringan m2 225,49 Kanal C 75 ketebalan 0,75 
mm 

3  Pek. Pasang Atap Sepandek  m2 202,71 Spandek Galvalume 0,25 



4  Pek. Pasang Atap Sepandek 
Transparan  m2 22,78 Spandek Transparan 

5  Pek. Pasang Nok / Bubungan / Seng 
Talang m1 19,80 Seng Talang  

II.  Benih Ikan      
1  Benih Nila  ekor  5.600,00 Panjang total minimal 6 cm  

III.  Pakan Ikan      

1  Pakan Starter 1  kg  40,00 

Ukuran 1 mm dengan 
kandungan protein minimal 
37% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

2  Pakan Starter 2  kg  80,00 

Ukuran 1 mm dengan 
kandungan protein minimal 
30% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

3  Pakan Grower  kg  330,00 

Ukuran 2 mm dengan 
kandungan protein minimal 
30% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

4  Pakan Finisher  kg  750,00 

Ukuran 3 mm dengan 
kandungan protein minimal 
30% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

IV.  Obat Ikan dan Vitamin       

1  Probiotik aplikasi di air  kg  4,00 
Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan; 
dengan Kandungan Bacillus 

2  Probiotik aplikasi di pakan  kg  2,00 

Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan; 
dengan Kandungan 
Lactobacillus 

3  Garam non yodium  kg  160,00   
4  Molase  liter  40,00   
5  Kapur   kg  40,00   

6  Antibiotik Gol B1  kg  0,80 Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan;  

7  Vitamin C  kg  0,40 
Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan;  

V. Peralatan Pendukung      

1 Ember 50 liter  bh 2,00 Berbahan plastik, Volume 50 
Liter 

2 Serokan Ikan Konsumsi bh 2,00 Diameter 30 cm 

3 Hapa penampungan bh 2,00 Ukuran 3x2x1 m (pxlxt)  

4 Alat grading Ukuran Konsumsi  bh 1,00 

Alat grading ukuran 
konsumsi (Alat Sortir dan 
terbuat dari aluminium dan 
keranjang)  

5 Serokan Benih  bh 2,00 Kain Halus, diameter 
minimal 40 cm 



6 Baskom besar diameter 60 cm bh 2,00 
Berbahan plastik, 
Berdiameter 60 Cm 

7 Baskom kecil diameter 30 cm bh 2,00 
Berbahan plastik, 
Berdiameter 30 Cm 

8 Gayung bh 2,00 Berbahan plastik 

9 Imhoff Cone  bh 1,00 

Kapasitas : 1000 ml / 
Material : Plastik atau Kaca / 
dilengkapi dengan skala 
pengukuran 

10 Ph Test Kit Paket 1,00 pH test kit (reagen tetes) 
11 Termometer   bh 1,00 Termometer Batang 

12 Plank nama penerima (uk. 100x80 
cm) + Plang SOP (uk. 85 x 60 cm)  Paket 1,00 

Rangka Baja Ringan, Alas 
Double Kayu 

13 Timbangan Duduk Digital (30 Kg) Paket 1,00 Kapasitas 30 Kg, Ketelitian 5 
Gram 

14 Hiblow/Pompa Aerasi bh 2,00 Kapasitas  200 watt 

15 Genset 1000 Watt bh 1,00 Kapasitas 1000 Watt 
16 Pompa Air Jet pump  bh 1,00 Kapasitas 30 Liter / Menit 

 

Spesifikasi Bantuan Saran Budidaya Ikan Lele Sistem Bioflok Tahun 2025, 8 

Kolam 

No Jenis Barang/ Jasa Sat Vol Ket 

I.   Prasarana, Sarana, dan Peralatan 
Operasional        

A PEKERJAAN PERSIAPAN      
1 Pek. Pengukuran ls 1,00   
B PEKERJAAN TANAH      
1 Pek. Galian Tanah  m3  4,30   
C PEKERJAAN PONDASI      
2 Pek. Pondasi K-175 Uk. 40x40x50  m3  1,36   

D PEKERJAAN PASANGAN BAK 
BULAT      

1 Pek. Pas.Bak Bulat  Terpal Jenis 
Orchid t=0,3 mm Unit 8,00 

- Wiremesh diameter 
minimal 5,3 mm, dilapisi cat 
besi;  
- Bak bulat diameter 4 m,  
- Bahan semi karet, terpal 
orchid ketebalan 0,3 mm; 
- Pengaman diujung 
wiremesh pipa pvc 
diameter 1/2 inch;   
- Ketinggian karpet talang 
meyesuaikan ketinggian 
wiremesh dan 
pemasangannya dipastikan 
rapi. 

E PEKERJAAN LANTAI      



1  Pekerjaan Urugan Pasir Bawah 
Lantai T 5 cm m3 13,40   

2  Pek. Lantai Beton K - 175 T=8cm m1 9,39   
3  Pek. Bekisting Bata m2 6,48   
4  Pek. Plesteran Bekisting Bata m2 15,40   

F PEKERJAAN INSTALASI      
1 PEKERJAAN  INSTALASI AIR      
1 Pek. Pas Pipa PVC AW Inlet dia 1"  m1  46,80 PVC AW 
2 Pek. Pas Elbow PVC AW dia  1"  bh  18,00 PVC AW 
3 Pek. Pas Tee PVC AW dia  1"  bh  1,00 PVC AW 

4 Pek. Pas Sambungan 4 Arah PVC 
AW dia  1"  bh  3,00 PVC AW 

5 Pek. Pas Stopkran PVC dia  1"  bh  8,00 PVC AW 
6 Pek. Pas Pipa PVC AW Outlet dia 3"  m1  36,00 PVC AW 
7 Pek. Pas Pipa PVC AW Outlet dia 4"  m1  36,00 PVC AW 
8 Pek. Pas Elbow PVC AW dia  3"  bh  8,00 PVC AW 
9 Pek. DOP PVC AW dia 3"  bh  8,00 PVC AW 

10 Pek. Pas Elbow PVC AW dia  3" x 4"  bh  2,00 PVC AW 
11 Pek. Pas Tee PVC AW dia  3x4"  bh  6,00 PVC AW 
12 Pek. Pas Tee PVC AW dia  3"  bh  8,00 PVC AW 
13 Pek. Pas Stopkran PVC dia  3"  bh  8,00 PVC AW 
2 PEKERJAAN  INSTALASI LISTRIK      

1 Pek. Instalasi Penerangan Paket 1,00 

- Kabel NYM 2 x 1.5 mm;  
- Panel MCB;  
- Saklar Tunggal Broco;  
- Stop Kontak Broco 2 
Lubang 
- Lampu Led 19 Watt 
Philips/ Setara (Termasuk 
Kap Lampu Gantung + 
Fitting) 

3 PEKERJAAN  INSTALASI AERASI      

1 Pek. Instalasi Aerasi Paket 1,00 

-Pek. Pas. Pipa PVC 3/4";  
- Pek. Pas. Selang Aerasi;  
- Pek. Pas. Kran Aerasi;  
- Pek. Pas. Batu Aerasi 
Diameter 2 cm dan panjang 
minimal 7 cm;  
- Pek. Pas. Dop dia. 3/4";  
- Pek. Pas. Tee 3/4";  
- Pek. Pas. Elbow 3/4";  
- Dudukan mesin aerasi 
besi siku 4x4 cm (pxl) 
(Termasuk Kunci Gembok) 

G PEKERJAAN  ATAP KOLAM 
BULAT      

1  Pek. Pasang Tiang Baja Ringan Titik 17,00 Kanal C 75 ketebalan 0,75 
mm 

2  Pek. Pasang Rangka Baja Ringan m2 225,49 Kanal C 75 ketebalan 0,75 
mm 

3  Pek. Pasang Atap Sepandek  m2 202,71 Spandek Galvalume 0,25 



4  Pek. Pasang Atap Sepandek 
Transparan  m2 22,78 Spandek Transparan 

5  Pek. Pasang Nok / Bubungan / Seng 
Talang m1 19,80 Seng Talang  

II.  Benih Ikan      
1  Benih Lele  ekor  20.000,00 Panjang total minimal 6 cm  

III.  Pakan Ikan      

1  Pakan Starter 1  kg  40,00 

Ukuran 1 mm dengan 
kandungan protein minimal 
37% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

2  Pakan Starter 2  kg  80,00 

Ukuran 1 mm dengan 
kandungan protein minimal 
30% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

3  Pakan Grower  kg  540,00 

Ukuran 2 mm dengan 
kandungan protein minimal 
30% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

4  Pakan Finisher  kg  1.200,00 

Ukuran 3 mm dengan 
kandungan protein minimal 
30% dan terdaftar di 
Kementerian Kelautan dan 
Perikanan;  

IV.  Obat Ikan dan Vitamin       

1  Probiotik aplikasi di air  kg  4,00 

Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan; 
dengan Kandungan 
Bacillus 

2  Probiotik aplikasi di pakan  kg  2,00 

Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan; 
dengan Kandungan 
Lactobacillus 

3  Garam non yodium  kg  160,00   
4  Molase  liter  40,00   
5  Kapur   kg  40,00   

6  Antibiotik Gol B1  kg  0,80 Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan;  

7  Vitamin C  kg  0,40 
Terdaftar di Kementerian 
Kelautan dan Perikanan;  

V. Peralatan Pendukung      

1 Ember 50 liter  bh 2,00 Berbahan plastik, Volume 
50 Liter 

2 Serokan Ikan Konsumsi bh 2,00 Diameter 30 cm 

3 Hapa penampungan bh 2,00 Ukuran 3x2x1 m (pxlxt)  

4 Alat grading Ukuran Konsumsi  bh 1,00 

Alat grading ukuran 
konsumsi (Alat Sortir dan 
terbuat dari aluminium dan 
keranjang)  

5 Serokan Benih  bh 2,00 Kain Halus, diameter 
minimal 40 cm 



6 Baskom besar diameter 60 cm bh 2,00 
Berbahan plastik, 
Berdiameter 60 Cm 

7 Baskom kecil diameter 30 cm bh 2,00 
Berbahan plastik, 
Berdiameter 30 Cm 

8 Gayung bh 2,00 Berbahan plastik 

9 Imhoff Cone  bh 1,00 

Kapasitas : 1000 ml / 
Material : Plastik atau Kaca 
/ dilengkapi dengan skala 
pengukuran 

10 Ph Test Kit Paket 1,00 pH test kit (reagen tetes) 
11 Termometer   bh 1,00 Termometer Batang 

12 Plank nama penerima (uk. 100x80 
cm) + Plang SOP (uk. 85 x 60 cm)  Paket 1,00 

Rangka Baja Ringan, Alas 
Double Kayu 

13 Timbangan Duduk Digital (30 Kg) Paket 1,00 Kapasitas 30 Kg, Ketelitian 
5 Gram 

14 Hiblow/Pompa Aerasi bh 2,00 Kapasitas  200 watt 

15 Genset 1000 Watt bh 1,00 Kapasitas 1000 Watt 
16 Pompa Air Jet pump  bh 1,00 Kapasitas 30 Liter / Menit 



Tabel penyaluran bantuan budidaya ikan lele/nila system bioflok tahun 2025 

No Nama Alamat Komo-
ditas Nilai Kontrak (Rp) 

1. Pokdakan Mandiri 
Bersama 

Jalan Kartini, RT02/RW07, Tj 
Riau, Kec. Sekupang, Kota 
Batam. Prov. Kepulauan Riau 

Nila 195.332.771,00 

2. Pokdakan 
Komet Farm 

Perum Permata Hijau, Kel. Bukit 
Tempayan, Kec. Sekupang, Kota 
Batam, Kepulauan Riau 

Nila 199.755.899,00 

3. Pokdakan Family 
Join 

Jl. Diponegoro Bukit Mata 
Kucing, Kec. Batuaji, Kota Batam, 
Kepulauan Riau 

Nila 199.755.899,00 

4. Pokdakan Anak 
Karas Kecil 

Kampung Darat Pulau RT 01 RW 
01, Kec. Galang, Kota Batam, 
Kepulauan Riau 

Nila 199.755.899,00 

5. Pokdakan Lele 
Jumbo 

Kavling Hang Tuah Blok F no. 23 
RT 005 RW 005, Kec. Sekupang, 
Kota Batam, Kepulauan Riau 

Nila 199.755.899,00 

6. Pokdakan Kundur 
Ulu 

RT 004/ RW 002 Desa Celuak, 
Kec.Simpang Katis, Kab. Bangka 
Tengah, Prov. Bangka Belitung 

Lele 199.403.115,00 

7. Pokdakan Kemuja 
Kreasi 

Jalan Katon RT 09 RW 03, Desa 
Kemuja, Kec. Mendo Barat, Kab. 
Bangka, Prov. Bangka Belitung 

Lele 199.403.115,00 

8. Pokdakan Kerek 
Maju Bersama 

Padasan RT 002 RW 002 Kec 
Kerek, Kab. Tuban, Prov. Jawa 
Timur  

Nila 195.360.000,00 

9. 
 

Pokdakan 
Sembung Lestari 

Sembung RT 004 RW 001, Kec. 
Parengan. Kab. Tuban, Prov. 
Jawa Timur 

Nila 195.360.000,00 

10. Pokdakan 
Gerakan Tani 
Berkarya 

Dukuh Cumpleng, desa Ngulanan 
Rt. 08 Rw. 02, Kec. Dender, Kab. 
Bojonegoro, Prov. Jawa Timur 

Nila 195.360.000,00 

11. Pokdakan Pemuda 
Coblong Berkarya 

DK Broto Desa Alasgung RT 03 
RW 01 Kec Sugih Waras, Kab. 
Bojonegoro, Prov. Jawa Timur  

Nila 195.360.000,00 

 
 



3.3. Monitoring dan Evaluasi Bantuan sarana budidaya ikan lele/ nila system 
bioflok 
Kegiatan monitoring dan evaluasi bantuan bioflok merupakan bagian dari 

pelaksanaan tugas kegiatan bantuan sarana bioflok yang dilakukan secara 

berkala. Kegiatan monitoring dan evaluasi yang laksanakan oleh Tim Monev 

BPBL Batam merupakan rangkaian dilakukan melalui kegiatan atau pertemuan 

yang bersifat kunjungan kelokasi sarana dan prasarana yang dibantukan. 

Pelaksanaan monitoring akan mendapatkan informasi tentang kondisi  

kegiatan budidaya ikan yang dilakukan oleh masyarakat/pokdakan penerima 

bantuan. Dalam pelaksanaan monitoring juga dilakukan diskusi dengan para 

anggota pokdakan atau petugas yang menangani pengelolaan budidaya ikan 

sistem bioflok. 

Teknologi budidaya ikan dengan sistem bioflok merupakan salah satu 

terobosan dalam budidaya ikan air tawar khususnya pada daerah yang sumber 

air dan lahan terbatas, dengan pemanfaatan air yang minim dan lahan yang  

relatif  kecil  bisa  menghasilkan  produksi  ikan  budidaya  yang maksimal. 

Dengan melihat keunggulan tehnologi budidaya ikan sistem bioflok ini maka 

sangat cocok di terapkan di daerah perkotaan atau wilayah yang sumber air 

sangat terbatas. 

Pada saat kunjungan kunjungan ke lokasi budidaya, semua kelompok masih 

dalam keadaan awal penebaran benih, mengingat kegiatan distribusi bantuan 

sarana budidaya ikan nila/lele sistem bioflok baru selesai disalurkan, sehingga 

belum bisa diketahui sejauhmana keberhasilan kegiatan budidaya ikan nila/lele 

yang dilakukan oleh kelompok penerima. 

 

 

 



Tabel Monitoring dan Evaluasi bantuan budidaya ikan lele/nila system bioflok tahun 2025 

No Nama Kelompok Kabupaten/Kota Jenis 
Ikan 

Luas 
Lahan 
(m2) 

Jumlah 
Penebaran 

(ekor) 
Jumlah 

Panen (kg) 
Nilai 

(Rupiah) Pasar Keterangan 

1 Pokdakan Mandiri 
Bersama 

Batam Nila 300 5.600 belum panen     

2 Pokdakan Komet 
Farm 

Batam Nila 300 5.600 belum panen     

3 Pokdakan Family Join Batam Nila 300 5.600 belum panen     
4 Pokdakan Anak Karas 

Kecil 
Batam Nila 300 5.600 belum panen 

    

5 Pokdakan Lele Jumbo Batam Nila 300 5.600 belum panen     
6 Pokdakan Kundur Ulu Bangka Lele 300 20.000 belum panen     
7 Pokdakan Kemuja 

Kreasi 
Bangka Tengah Lele 300 20.000 belum panen 

   

8 Pokdakan Kerek Maju 
Bersama 

Tuban Nila 300 5.600 belum panen    

9 Pokdakan Sembung 
Lestari 

Tuban Nila 300 5.600 belum panen    

10 Pokdakan Gerakan 
Tani Berkarya 

Bojonegoro Nila 300 5.600 belum panen    

11 Pokdakan Pemuda 
Coblong Berkarya 

Bojonegoro Nila 300 5.600 belum panen    

 

 



Demikian laporan kegiatan ini kami susun sebagai salah satu bentuk tanggung 

jawab   atas kegiatan yang terlaksana. 

 
 

Batam, 10 Januari 2026 
 

Mengetahui Disusun oleh 
Kepala BPBL Batam Ketua Tim Kerja Prasarana dan Sarana 

 

 

 

Ipong Adi Guna Agung Darmono 

 

 

 

 



 

 

 

 

Nomor  : B.148/BPBLB/PB.140/I/2026                       15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : Satu Lembar 
Hal  : Realisasi Produksi Calon Induk Unggul 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini terlampir kami sampaikan realisasi dan dokumentasi Produksi Calon 

Induk Unggul Tahun Anggaran 2025 Satuan Kerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam. 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.148/BPBLB/PB.140/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 

1. Capaian Produksi Calon Induk Unggul 
Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Produksi Calon Induk 
Unggul (ekor) 

1820 2206 121,2 

 
2. Rinician Produksi Calon Induk Unggul 

 
3. Dokumentasi Kegiatan Produksi Calon Induk Unggul 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Kakap Putih 1150 0 1172 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1172 101,91

Bawal Bintang 630 0 638 0 0 0 166 0 0 0 0 0 0 804 127,62

Kerapu 20 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 300,0

Ikan Hias 20 0 0 170 0 0 0 0 0 0 0 0 0 170 850,0

Jumlah 1.820 0 1.870 170 0 0 166 0 0 0 0 0 0 2206 121,2

Uraian Target (ekor)
Realisasi Produksi  Calon Induk Ikan 2025

Total (%)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



LAPORAN PRODUKSI CALON INDUK UNGGUL  
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Penyusun: 

Adi Suseno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

2025 

  



I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kegiatan budidaya perikanan umumnya terbagi menjadi beberapa segmen 

kegiatan. Salah satu kegiatan budi daya perikanan yang banyak ditemui di Indonesia 

adalah kegiatan budi daya ikan laut. Budi daya ikan laut merupakan satu alternatif baru 

yang dapat memberi jalan keluar untuk menangani ketergantungan nelayan terhadap 

usaha penangkapan.  Selain untuk menghasilkan ikan ukuran konsumsi, budidaya ikan 

laut juga banyak dilakukan untuk menghasilkan induk ikan berkualitas. Hal ini tentunya 

sejalan dengan maraknya penangkapan induk ikan di alam yang kedepannya akan 

memberikan dampak berkurangnya stok ikan dialam dan mengancam kepunahan pada 

jenis ikan tertentu. Selain itu minat masyarakat terhadap ikan laut juga menjadi salah 

satu peluang besar yang menjadikan usaha budidaya ikan laut banyak diminati. Dengan 

keterbatasan jumlah tangkapan alam, alternative budi daya ikan laut menjadi pilihan 

tepat. Dewasa ini bukan hanya pasar dalam negeri, Indonesia telah merambah kepasar 

luar negeri untuk kegiatan ekspor ikan laut. Indonesia yang memiliki sumber daya alam 

yang melimpah serta keadaan perairan yang sangat menguntungkan menjadikan 

Indonesia sebagai salah satu Negara pengekspor ikan laut yang besar ke luar negeri. 

Keberhasilan budidaya perikanan sangat diharapkan bisa memenuhi demand ini. 

Karena hasil perikanan tangkap pada saat sekarang sudah mulai menurun dan areal 

jelajah tangkapan yang semakin jauh. Perkembangan budidaya perikanan perlu 

didorong dan dipacu dengan adanya kegiatan percontohan. Kegiatan percontohan 

tersebut diharapkan dapat merangsang untuk mengembangkan usaha budi daya 

perikanan, dan menjadi tempat penerapan teknologi yang ada, sekaligus tempat belajar 

bagi masyarakat. 

Balai Perikanan Budi daya Laut Batam yang merupakan salah satu Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) Direktorat Jenderal Perikanan Budi daya, Kementerian Kelautan dan 

Perikanan, berkepentingan dalam pembangunan dan pengembangan budi daya laut 

khususnya dalam wilayah kerjanya. Oleh karena itu dibangunlah suatu unit produksi 

pembesaran ikan-ikan laut di keramba jaring apung (KJA), sebagai penerapan teknologi 



budi daya perikanan untuk dapat merangsang berkembangnya kawasan usaha budi 

daya perikanan. 

Keberhasilan usaha budi daya di KJA sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor 

diantaranya adalah kualitas induk dan telur, benih, pakan yang digunakan serta kondisi 

perairan tempat kegiatan budidaya. Untuk mendapatkan hasil produksi yang optimal 

dibutuhkan calon induk yang baik, yang disiapkan melalui program pemuliaan induk, 

setidak-tidaknya melalui seleksi individu, sehingga dihasilkan telur dan benih yang 

berkualitas, pakan dengan jumlah dan kualitas yang baik, manajemen pemeliharaan 

yang baik dan kondisi perairan yang mendukung untuk pertumbuhan ikan. 

B. Tujuan  

Tujuan dari kegiatan ini adalah melakukan kegiatan pemeliharaan ikan di KJA untuk 

dijadikan sebagai calon induk yang berkualitas dan sekaligus melakukan kegiatan 

pembesaran ikan-ikan laut sampai mencapai ukuran konsumsi di KJA dengan 

mengaplikasikan teknologi hasil perekayasaan yang sudah dilakukan.  

C. Sasaran  

Adapun sasaran kegiatan ini adalah terwujudnya produksi calon induk yang 

berkualitas untuk dijadikan sebagai induk unggul sehingga menghasilkan benih yang 

baik dari segi kualitas maupun kuantitas. Selain itu juga untuk memenuhi kebutuhan 

ikan konsumsi khususnya di Kepulauan Riau, sehingga dapat merangsang masyarakat 

untuk melakukan kegiatan serupa, yang akhirnya menumbuhkan usaha perekonomian 

dalam pemanfaatan potensi perairan laut melalui usaha pembesaran ikan laut dan 

perdagangan ikan laut agar dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Sedangkan target yang ingin dicapai adalah untuk menyediakan calon induk yang 

unggul sebanyak 1.820 ekor yang akan didistribusikan untuk kegiatan internal dan 

didistribusikan kepada masyarakat yang membutuhkannya. Selain itu juga untuk 

memenuhi setoran Negara berupa Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang 

dibebankan kepada hasil penjualan ikan konsumsi selama tahun 2025.  

 

 



D. Waktu dan Tempat 

Kegiatan produksi calon induk unggul dan pembesaran ikan ini dilaksanakan pada 

periode  Januari - Desember tahun 2025 yang bertempat di unit Keramba Jaring Apung 

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam. 

  



II. PERENCANAAN PRODUKSI CALON INDUK UNGGUL 

Keberhasilan usaha budidaya di KJA sangat dipengaruhi oleh beberapa faktor 

diantaranya adalah kualitas induk dan telur, kualitas benih, pakan dan peralatan yang 

digunakan serta kondisi perairan tempat kegiatan budidaya. Dalam melakukan suatu 

kegiatan budidaya ikan dalam hal ini adalah produksi calon induk unggul yang 

berkualitas perlu dilakukan perancanaan yang matang seperti menentukan target 

produksi yang akan dicapai, menghitung jumlah kebutuhan benih ikan, menghitung 

jumlah kebutuhan pakan pelet dan rucah, kebutuhan vitamin dan obat, serta 

mengidentifikasi kebutuhan peralatan penunjang lainnya sehingga kegiatan produksi 

dapat berjalan dengan lancar. Penghitungan kebutuhan benih dan pakan harus 

dilakukan secara teliti dan presisi, sebab apabila terjadi perhitungan kebutuhan pakan 

yang tidak tepat akan sangat berpengaruh terhadap perencanaan yang telah disusun 

oleh Instansi yang dapat mengakibatkan tidak tercapainya target yang sudah 

ditentukan. Adapun target calon induk unggul yang harus diproduksi sebanyak 1.820 

ekor yang terdiri dari jenis ikan bawal Bintang, kakap putih dan kerapu macan. 

A. Perencanaan Target Produksi 

Di tahun 2025, target calon induk unggul yang harus diproduksi mengalami 

penurunan dibandingkan tahun sebelumnya. Pada tahun 2024, target calon induk 

unggul yang diberikan sebanyak 4.048 ekor sedangkan target calon induk unggul yang 

harus diproduksi di tahun 2025 sebanyak 1.820 ekor. Target yang ditetapkan tersebut 

dirincikan terdiri dari jenis ikan bawal Bintang sebanyak 630 ekor, ikan kakap putih 

sebanyak 1.150 ekor, ikan kerapu macan sebanyak 20 ekor dan ikan hias sebanyak 20 

ekor. 

B. Perencanaan Benih 

Untuk mencapai target produksi calon induk unggul serta produksi ikan konsumsi 

maka disusunlah kebutuhan jumlah benih yang harus dipenuhi untuk dilakukan 

penebaran selama periode tahun 2025. Adapun jumlah benih yang dibutuhkan terdiri 

dari benih ikan bawal bintang sebanyak 5.500 ekor, ikan kakap putih sebanyak 2.000 

ekor dan ikan kerapu macan sebanyak 4.000 ekor. 



Tabel jadwal penebaran benih 

Jadwal Tebar Bawal Kakap Kerapu Jumlah 

Triwulan I     1,500          1,500  

Triwulan II     1,000      1.000     2.000      4,000  

Triwulan III     1,000          1,000  

Desember     2,000      1.000     2.000      5,000  

Total     5,500     2,000     4,000    11,500  

 

C. Perencanaan bahan dan perlengkapan operasional 

Dari hasil identifikasi kebutuhan bahan dan perlengkapan kerja yang telah 

dilakukan maka tersusunlah suatu perencanaan perlengkapan dan bahan operasional 

untuk kegiatan produksi calon induk unggul dan ikan konsumsi di unit kerja Balai 

Perikanan Budidaya Laut Batam pada tahun 2025 adalah sebagai berikut. 

1. Kebutuhan pakan 

No NAMA PAKAN SPESIFIKASI SATUAN JUMLAH 
HPS HARGA 

SATUAN  
TOTAL 

1 
Pellet 
pendederan 1 
mm / GR 1 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 1-1,9 
mm, best before 3 bulan sejak 
barang diterima 

kg 200 25,900 5,180,000 

2 
Pellet 
pendederan 2 
mm / GR 2 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 2-2,9 
mm, best before 3 bulan sejak 
barang diterima 

kg 1120 25,900 29,008,000 

3 
Pellet 
pendederan 3 
mm / GR 3 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 3-3,9 
mm, best before 3 bulan sejak 
barang diterima 

kg 960 25,600 24,576,000 

4 
Pellet 
penggelondongan 
4 mm / GR 4 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 4-4,9 
mm, best before 3 bulan sejak 
barang diterima 

kg 2060 25,600 52,736,000 



5 
Pellet 
penggelondongan 
5 mm / GR 5 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 5-5.8 
mm, best before minimal 3 bulan 
sejak barang diterima 

kg 2280 22,250 50,730,000 

6 

Pellet 
Pembesaran 
kerapu 7 mm/ GR 
7 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 7-7.9 
mm, best before minimal 3 bulan 
sejak barang diterima 

kg 1380 22,250 30,705,000 

7 

Pellet 
Pembesaran 
kerapu 10 mm/ 
GR 10 

Jenis slow sinking, Kemasan 
20kg/zak, Bentuk granule, Protein ≥ 
45%, Lemak ≥ 10%, Abu ≤ 13%, Serat 
≤ 2%, Kadar air 10%, Ukuran 10-11 
mm, best before 3 bulan sejak 
barang diterima 

kg 2660 22,250 59,185,000 

8 
Pakan rucah 
untuk 
pembesaran 

jenis rucah pacific kg 8,870 14,000 124,180,000 

TOTAL         376,300,000 

Hasil identifikasi kebutuhan pakan pellet untuk kegiatan produksi calon induk 

unggul dan pembesaran pada tahun 2025 adalah sebanyak 533 sak atau sama 

dengan 10.660 kg dengan jumlah nilai Rp. 252,120,000. Sedangkan untuk pakan 

rucah yaitu dari jenis ikan benggol, tamban, biji nangka dan lain-lain dibutuhkan 

sebanyak 8.870 kg dengan nominal harga berkisar Rp. 124,180,000,-. 

2. Vitamin dan Obat 

Dari hasil identifikasi kebutuhan vitamin dan obat-obatan yang dilakukan untuk 

menyusun perencanaan dalam kegiatan produksi calon induk unggul dan 

pembesaran pada tahun 2025 maka diperoleh kebutuhan vitamin dan obat-obatan 

sebagai berikut: 

No NAMA PAKAN SATUAN JUMLAH 
HPS HARGA 

SATUAN  
TOTAL 

1 Multivitamin pack 30           63,500  1,905,000 

2 Perekat Vitamin pack 30           11,000  330,000 

3 Vitamin C pack 30           64,000  1,920,000 

4 Isprinol Syrup 60 mL botol 25         125,000  3,125,000 

5 Formalin teknis 38% jerigen 1      2,500,000  2,500,000 

TOTAL    9,780,000 



3. Perlengkapan dan Peralatan kerja 

Hasil identikasi jumlah kebutuhan perlengkapan operasional yang dilakukan 

untuk perencanaan kegiatan produksi calon induk unggul dan ikan konsumsi di unit 

kerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam pada tahun 2025 adalah sebagai berikut. 

No  Jenis Perlengkapan  SATUAN JUMLAH 
HPS HARGA 

SATUAN  
TOTAL 

1  Jaring 1,5 " (4X4X3 M)  unit 4  2,800,000  11,200,000 

2  Jaring 1" (4X4X3 M)  unit 4  3,040,000  12,160,000 

3  Jaring 3/4" (4X4X3 M)  unit 4  2,620,000  10,480,000 

4 timbangan gantung 30 kg buah 1  1,350,000  1,350,000 

5 mesin semprot unit 1  7,187,000  7,187,000 

6 Pompa submersible unit 1  1,200,000  1,200,000 

7 serok ikan 45 cm buah 4  598,000  2,392,000 

8 serok ikan 35 cm buah 4        517,500  2,070,000 

9 gerobak sorong unit 2  793,500  1,587,000 

10 Gunting daging buah 15  35,000  525,000 

11 Pemberat jaring 5kg buah 100  28,000  2,800,000 

12 Ember 80 liter buah 2  260,000  520,000 

13 Senter LED 40 watt unit 2  500,000  1,000,000 

14 Sarung tangan bintik lusin 10  50,000  500,000 

15 pisau cincang buah 10  130,000  1,300,000 

TOTAL       56,271,000 

 

  



III. HASIL KEGIATAN 

A. Persiapan Wadah Budidaya 

Dalam kegiatan pembesaran ikan di KJA hal utama yang harus diperhatikan adalah 

proses persiapan wadah budidaya. Wadah yang digunakan selama proses produksi 

berupa karamba jaring apung yang terbuat dari bahan HDPE dengan ukuran setiap 

lubang 4 x 4 meter dengan jumlah total 36 lubang KJA. Kegiatan persiapan wadah 

meliputi pemasangan jaring pemeliharaan pada keramba dengan ukuran mata jaring 

yang harus disesuaikan dengan ukuran benih yang akan di tebar. Jaring yang 

digunakan  terbuat dari bahan polyethylene dengan ukuran 4 x 4 x 3 m dengan ukuran 

mata jaring ¾ - 1 inchi, ukuran benang D15 – D27 untuk masa penggelondongan.  

Sedangkan untuk  masa pembesaran menggunakan kantong jaring berukuran 4 x 4 x 3 

m dengan ukuran mata jaring 1 - 1,5 inchi,  ukuran benang berkisar D27 – D30.  

Setelah jaring terpasang, selanjutnya dilakukan pengecekan jaring guna melihat apakah 

kondisi jaring baik dan tidak ada mata jaring yang putus. Selanjutnya jaring diberi 

pemberat dan jaring siap digunakan. 

Diagram Prosedur 

Pada periode Desember (Oktober-Desember) dilakukan persiapan jaring untuk 

kegiatan grading ikan bawal, dalam kegiatan grading biasanya dilakukan bersamaan 

dengan penggantian jaring dan penjarangan jumlah ikan, dikarenakan ikan yang 

bertambah besar membuat ruang dalam wadah pemeliharaan bertambah sempit 

sehingga perlu dilakukan penjarangan. 



B. Penebaran Benih 

Benih yang digunakan berasal dari hasil budidaya yang dilakukan di BPBL Batam. 

Dimana benih ini memiliki ciri benih yang baik seperti berwarna cerah, seluruh anggota 

badan lengkap dan bebas dari penyakit. Selain itu benih yang digunakan juga memiliki 

keseragaman ukuran dan bersifat responsif. Selain itu juga benih yang berasal dari 

panti pembenihan memiliki beberapa kelebihan yaitu jumlahnya yang bisa lebih banyak 

dan seragam serta kualitas dan kontinuitas yang terjaga. Penebaran benih dilakukan 

pada pagi atau sore hari karena ikan memerlukan waktu untuk penyesuaian terhadap 

lingkungan, selain itu pada pagi/sore hari suhu air cenderung lebih rendah. Sedangkan 

pada siang hari suhu perairan meningkat karena adanya pemanasan dari sinar 

matahari. Ikan yang akan ditebar tidak dilepas begitu saja di dalam perairan, tetapi 

diawali dengan melakukan aklimatisasi. Proses aklimatisasi dilakukan sampai ikan 

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan barunya. Proses aklimatisasi dilakukan 

selama 10-15 menit atau sampai benih keluar dengan sendirinya dari wadah 

pengangkutan. 

Prosedur Kerja 

a. Lakukan seleksi benih yang akan digunakan dengan ukuran yang seragan, sehat, 

gerakan aktif, tidak cacat fisik, dan bebas terhadap penyakit. 

b. Lakukan pengangkutan benih menggunakan transportasi sistem terbuka dengan 

melakukan penurunan suhu media angkut dalam kisaran 23-24 0C. 

c. Lakukan aklimatisasi sebelum benih ditebar dengan cara penyesuaian/adaptasi 

suhu air minimal selama 10 menit. 

d. Catat/rekam setiap langkah dan hasil kegiatan dalam tahapan penebaran benih 

sehingga terdapat dokumentasi yang lengkap dan dapat ditelusuri. 

Pada periode Desember (Oktober-Desember) tidak dilakukan penebaran benih, hal 

ini dikarenakan terjadi kendala pada produksi benih sehingga jumlah benih yang 

dihasilkan belum memenuhi target untuk dilakukan penebaran di KJA. 

 

 

 



C. Proses Pemeliharaan  

Kegiatan pemeliharaan dilakukan untuk ikan eksisting 2024 yang peruntukannya 

untuk memenuhi target produksi di tahun 2025. Adapun kegiatan pemeliharaan 

terdiri dari pemberian pakan, monitoring kesehatan, sampling, dan lain-lain. Pakan 

yang digunakan dalam kegiatan pembesaran ikan terdiri dari dua jenis pakan yaitu 

pakan pelet dan pakan segar (rucah). Pellet digunakan sebagai pakan ikan bawal 

bintang, sedangkan ikan kerapu dan kakap putih diberikan pakan kombinasi pellet 

dan pakan rucah. Pellet yang digunakan dalam kegiatan pembesaran ikan laut 

ekonomis adalah pellet dengan ukuran 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 7 – 10  mm dengan 

kandungan protein pada pellet ini adalah 37% dan 45%,. Sedangkan untuk pakan 

rucah yang digunakan memiliki tingkat kualitas yang baik, segar dan tekstur daging 

yang kenyal dan bebas dari bahan pengawet.  

Dosis pemberian pakan yang diterapkan untuk kegiatan pembesaran ikan laut 

ekonomis yang berbobot  kurang dari 100 gram berkisar 5 – 8 % dari total berat 

badan, dan 2 – 5 %  dari total berat badan untuk ikan laut ekonomis yang berbobot 

lebih besar dari 100 gram.  Frekuensi dan waktu pemberian pakan yang tepat perlu 

diperhatikan agar mengahasilkan pertumbuhan dan angka kelulushidupan yang 

baik serta penggunaan pakan yang efisien. Pada tahap awal pemeliharaan, 

frekuensi pemberian pakan minimal 3-5 kali sehari atau sampai ikan kenyang. 

Frekuensi pemberian pakan dapat dikurangi seiring dengan pertumbuhan ikan. 

Dalam metode pemberian pakan dilakukan sedikit demi sedikit dengan 

memperhatikan konsisi ikan yang diberi makan, pastikan pakan yang diberikan 

habis termakan oleh ikan, tidak terbuang atau keluar dari jaring yang dapat 

mengakibatkan tingginya FCR pemeliharaan. 

Prosedur Kerja 

a. Persiapan pakan 

Pakan Buatan 

 Pakan yang terdaftar di DJPB 

 Timbang pakan sesuai dengan kebutuhan 

 Letakan pakan dalam wadah tertutup 

 Tutup kembali kemasan sisa pakan yang terbuka 



 Catat pakan yang diberikan 

 

Pakan Rucah 

 Penyiapan ikan rucah sesuai kebutuhan 

 Ikan dipotong-potong sesuai ukuran ikan yang akan di beri 

 Cuci potongan ikan lalu ditiriskan 

 Timbang pakan ikan rucah sebelum diberikan. 

 Catat pakan yang diberikan. 

Tabel Penggunaan Pakan sampai Desember 

NO URAIAN 

BULAN 

TOTAL 
JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DES 

1 MEGAMI GR 1             1 1         2 

2 MEGAMI GR 2   2         1 1 2 2     8 

3 MEGAMI GR 3 10 1 5   5     3 1       25 

4 MEGAMI GR 4 8 2 3 2 2       3 2 6 2 30 

5 MEGAMI GR 5 15 8 5 6   1     2 4 1 5 47 

6 MEGAMI GR 7 26 15 13 12 11 10 7 3 1 2 1   101 

7 MEGAMI GR 10 16 35 31 22 24 15 10 23 5 10 30 50 271 

8 RUCAH 450 100                     550 

 

Sampling dan grading merupakan kegiatan untuk mengukur dan menimbang berat 

ikan serta memisahkan tiap ukuran dengan tujuan untuk menghindari variasi ukuran 

dalam satu wadah yang menyebabkan kanibalisme dan ikan yang kecil kalah 

bersaing makanan dengan ikan yang besar sehingga pertumbuhannya terganggu. 

Kegiatan sampling juga bertujuan untuk mengetahui berat ikan yang dipelihara 

guna menentukan jumlah pakan yang harus diberikan pada ikan tersebut. Kegiatan 

sampling dilakukan 2 kali dalam satu bulan yaitu di akhir minggu ke 2 dan minggu 

ke 4. Sedangkan untuk kegiatan grading dilakukan secara tentatif sesuai dengan 

kondisi ikan yang dipelihara. Apa bila pada saat sampling terdapat variasi ukuran 

ikan yang beragam maka dapat dilakukan grading untuk menyeragamkan ukuran 

ikan. Biasanya dalam sekali grading dapat diperoleh 2-3 ukuran ikan yang berbeda. 

Peralatan sampling dan grading yang digunakan antara lain berupa serokan, box 



fiber (box perendaman), kayu pembelah jaring, ember, waring kosong, aerator 

(aerasi), timbangan, alat ukur dan alat tulis. 

Prosedur kerja  

a. Ambil sampel ikan max. 10% dari setiap jaring untuk dilakukan pengukuran 

berat. (lakukan anestesi bila diperlukan) 

b. Hitung rata-rata berat ikan per ekor dengan membagi antara berat total ikan 

sampel dengan jumlah ikan sampel, yang dinyatakan dalam gram/ekor. 

c. Hitung populasi ikan dari setiap jaring 

d. Lakukan grading/pemilahan ukuran berdasarkan berat, jika tingkat 

keseragaman tinggi 

e. Lakukan sampling dan grading bersamaan saat pergantian jaring. 

Foto kegiatan proses pemeliharaan 

   

   
 

 

 



D. Panen dan Distribusi 

Dari kegiatan produksi calon induk unggul dan pembesaran yang dilakukan pada 

periode Desember Tahun 2025 ini telah menghasilkan produksi ikan calon induk seperti 

yang diuraikan pada tabel berikut. 

NO BULAN 

KOMODITAS 

TOTAL 
Bawal Bintang 

(ekor) 
Kakap Putih 

(ekor) 
Kerapu (ekor) Ikan hias (ekor) 

PNBP Internal PNBP Internal PNBP Internal PNBP Internal 

1 Januari  - - -  -  -  -  -  -               -    

2 Februari 638  - 1122 50 60  -  -  - 1,870  

3 Maret  -  -  -  -  -  - 170  -    170  

4 April  - - -  -  -  -  -  -               -    

5 Mei  - - -  -  -  -  -  -               -    

6 Juni 166  -  -  -  -  -  -  -    166 

7 Juli  - - -  -  -  -  -  -               -    

8 Agustus  - - -  -  -  -  -  -               -    

9 September  - - -  -  -  -  -  -               -    

  Jumlah 804 0 1122 50 60 0 170 0 2,206  

  Total 804 1172 60 170 2,206  

  
Target Per 
Komoditas 
(ekor) 

630 1150 20 20 1,820  

  
Realisasi 
(%) 

127.6% 101.9% 300.0% 850.0% 121.2% 

 

Dari tabel diatas diketahui bahwa capaian produksi calon induk unggul sampai Triwulan 

III sebanyak 2,206 ekor dari target yang ditetapkan sebanyak 1,820 ekor atau dengan 

kata lain jumlah capaian mencapai 121,2%, sehingga untuk target produksi calon induk 

unggul pada tahun 2025 sudah terpenuhi disemester 1 ini. Jumlah calon induk yang 

diproduksi tersebut terdiri dari 50 ekor calon induk di serahkan pada tim induk yang 

akan digunakan sebagai indukan baru dalam proses pemijahan. Sedangkan sisanya 

sebanyak 2,156 ekor dijual yang hasilnya disetorkan sebagai PNBP. Hal ini dikarena 

pada tahun 2025 tidak ada program kegiatan bantuan calon induk unggul yang 

dibantukan kepada masyarakat.  



IV. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI 

 

Dalam kegiatan produksi calon induk unggul yang dilaksanakan pada Tahun 2025 

ini berlangsung, terdapat beberapa kendala yang dihadapi yaitu: 

1. Munculnya penyakit yang mengakibatkan tingkat kematian tinggi. 

2. Terjadinya kekurangan stok benih ikan yang diproduksi oleh tim pembenihan 

mengakibatkan tidak ada ikan yang ditebar ke KJA sebagai calon induk unggul 

sehingga mengakibatkan terputusnya stok calon induk yang dapat diproduksi. 

3. Terjadinya kerusakan Sarana (jaring, KJA) yang mengakibatkan ikan calon induk 

lepas/hilang. 

4. Keterbatasan ketersediaan Pakan berkualitas yang mengakibatkan pertumbuhan 

calin lambat. 

5. Adanya kegiatan pembukaan lahan pembangunan PLTU dan pelabuhan kapal 

disekitar wilayah budidaya mengakibatkan terjadinya perubahan kualitas air 

dikeramba (air laut menjadi keruh) menyebabkan ikan rentan terserang penyakit 

dan meningkatnya kematian pada ikan yang dipelihara. 

   



V. REKOMENDASI MASALAH 

Dari hasil identifikasi masalah yang terjadi selama kegiatan produksi calon induk 

unggul berlangsung, maka dilakukan perumusan rekomendasi penanggulangan 

masalah tersebut yaitu: 

1. Perlu dilakukannya kegiatan pencegahan dan pengobatan ikan dengan cara 

melakukan perendaman ikan dengan air tawar yang dilakukan secara berkala. 

2. Perlu adanya opsional lain untuk memperoleh benih yang mencukupi baik dari 

kuantitas maupun kualitas. Untuk jangka pendek dapat melakukan pengadaan telur 

atau larva ikan yang didapat dari unit pembenihan lain yang selanjutnya didederkan 

sampai ukuran siap tebar di keramba. Sedangkan untuk jangka Panjang dapat 

melakukan perbaikan-perbaikan dalam hal pemilihan genetik induk, proses 

pemeliharaan induk, pemijahan, pemeliharaan larva serta pakan alami sebagai 

factor pendukung dalam kegiatan pembenihan ikan. 

3. Untuk menanggulangi terjadinya kehilangan ikan akibat ikan terlepas dikarenakan 

kerusahan jarring (sobek) maka dilakukan kegiatan pengecekan jarring, perawatan 

dan pergantian jaring secara berkala. Selain untuk menghindari terjadinya ikan 

lepas, pergantian jaring juga dapat menjaga kesehatan ikan serta menjaga jaring 

agar tetap awet dan tahan lama.  

4. Perumbuhan ikan yang lambat biasanya disebabkan oleh beberapa hal yaitu 

pemberian pakan yang tidak sesuai baik dari kualitas maupun kuantitas pakan, 

serta tingkat ketidak seragaman ikan yang tinggi. Untuk memperoleh pakan yang 

berkualitas perlu dilakukannya pengkayaan pada pakan rucah dengan penambahan 

vitamin dan multi vitamin, selain itu perlu dilakukan kegiatan sampling dan grading 

untuk mengetahui kebutuhan pakan serta memastikan keseragaman ikan yang 

dipelihara. 

5. Perlu dilakukan diskusi mengenai permasalahan yang dihadapai untuk memperoleh  

Solusi dalam penerapan AMDAL pada kegiatan Pembangunan tersebut sehingga 

mengurangi dampak resiko bagi lingkungan sekitar termasuk area budidaya BPBL 

Batam. 

  



VI. TINDAK LANJUT MASALAH 

Dari rekomendasi penanggulangan masalah yang sudah dirumuskan tersebut, 

maka dilakukan tindak lanjut dari permasalah sebagai yaitu: 

1. Untuk menanggulangi munculnya penyakit yang mengakibatkan tingkat kematian 

tinggi, selama pemeliharaan calon induk dilakukan pengamatan terhadap ikan yang 

dipelihara dengan cara mengetahui kondisi ikan dengan melakukan pengontrolan 

kesehatan serta dengan memperhatikan nafsu makan ikan. Untuk menjaga 

kesehatan ikan secara rutin dilakukan perawatan dengan melakukan treatment ikan 

menggunakan sistem perendaman ikan pada air tawar. Hal ini bertujuan 

menghilangkan organisme patogen yang menyerang pada tubuh ikan yang dapat 

menimbulkan kematian pada ikan yang diproduksi. Air tawar merupakan bahan 

sumber utama dalam kegiatan produksi calon induk dan pembesaran ikan laut. 

Karena sumber utama penyakit yang sering menyerang ikan yang dipelihara di KJA 

adalah jenis parasite. Sehingga ketersedian air tawar mutlak diperlukan untuk 

melakukan tindakan preventif sebelum ikan mengalami sakit yang lebih parah. 

Perendaman dilakukan berkisar selama 5-10 menit sambil membersihkan badan 

ikan. Dari mulai awal tebar benih sampai dengan ukuran 300 gr, proses treatment 

perendaman air tawar dilakukan setiap 1 minggu sekali. Sedangkan untuk ukuran 

>300gr dilakukan perendaman 2-3 minggu sekali tergantung kondisi kesehatan 

ikan.  

Foto kegiatan treatmen ikan dengan air tawar 

   



Selain itu, dalam pengendalian hama dan penyakit ikan dilakukan pengecekan 

kesehatan ikan secara rutin oleh tim kesling dalam waktu 2 minggu sekali. Hal ini 

dilakukan sebagai salah satu tindakan pencegahan dalam pengendalian dan 

penyebaran penyakit ikan. 

2. Untuk memperoleh benih yang mencukupi baik dari kuantitas maupun kualitas, 

telah dilakukan pengadaan telur atau larva ikan yang didapat dari unit pembenihan 

lain yang selanjutnya didederkan sampai ukuran siap tebar di keramba. Dan untuk 

perbaikan internal dilakukan dilakukan perbaikan-perbaikan dalam hal pemilihan 

genetik induk, proses pemeliharaan induk, pemijahan, pemeliharaan larva serta 

pakan alami sebagai factor pendukung dalam kegiatan pembenihan ikan. 

3. Dalam menanggulangi terjadinya kehilangan ikan akibat kerusakan sarana dan 

prasaranan budidaya maka tindak lanjut yang dilakukan adalah kegiatan 

pengecekan jarring, perawatan dan pergantian jaring secara berkala.  Selain untuk 

menghindari terjadinya ikan lepas, pergantian jaring juga dapat menjaga kesehatan 

ikan serta menjaga jaring agar tetap awet dan tahan lama. Dari hasil pengamatan 

langsung di lapangan, lama periode penggantian jaring yang ideal selama 

pemeliharaan dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel Lama Pergantian Jaring  

Berat Ikan     
(gr) 

Ukuran Jaring 
(m) 

Ukuran Mata 
Jaring (inci) 

Lama Penggantian 

4-10 4x4x3 0,5 2 minggu 

10-50 4x4x3 0,75 2-3 minggu 

50-150 4x4x3 1,0 3 minggu - 1 bulan 

150-500 4x4x3 1,5 1 bulan 
 

Apabila jaring pemeliharaan sudah terlihat kotor, maka perlu dilakukan pergantian 

jaring. Hal tersebut untuk mencegah timbulnya penyakit terutama menempelnya 

parasit yang tidak kita inginkan dan untuk kelancaran sirkulasi air pada jaring 

pemeliharaan. Setelah dilakukan pergantian jaring, jaring kotor yang sudah 

digunakan kemudian diangkat dan dijemur di atas pelataran selama 2-3 hari sampai 

kering. Hal tersebut bertujuan untuk memudahkan menghilangkan kotoran yang 



menempel pada jaring pada saat pencucian jaring. Setelah jaring dicuci  sampai 

bersih maka jaring dilipat kemudian di simpan pada rak jaring guna menghindari 

dari serangan tikus yang biasa merobek jaring yang bertumpuk dan tidak rapih. 

Foto kegiatan pengecekan dan perawatan jaring 

   

  

4. Untuk menanggulangi masalah perumbuhan ikan yang lambat maka dilakukan 

kegiatan pengkayaan pakan dengan menggunakan vitamin dan multivitamin serta 

dilakukan kegiatan grading untuk menjaga keseragaman ikan yang dipelihara. 

A. Pengelolaan kualitas pakan 

Selama proses pemeliharaan berlangsung, pakan yang diberikan terlebih dahulu 

dilakukan enrichment atau pengkayaan nutrisi dengan menambahkan vitamin, 

multivitamin. Manfaat pemberian vitamin terhadap ikan yang dipelihara adalah 

memperbaiki pencernaan ikan, menambah kekebalan tubuh dan Kesehatan ikan, 

mempercepat pertumbuhan, menambah nafsu makan ikan, mencegah terjadinya 

pembengkokan badan serta meningkatkan angka kelulushidupannya (SR). Dosis 

pemberian vitamin dan multivitamin sebanyak 1 -  2 gr per 1 kg pelet atau rucah. 



Frekuensi pemberian vitamin adalah setiap hari untuk ikan berukuran kurang dari 

50 gram dan 2 kali seminggu untuk ikan yang berukuran lebih besar dari 50 gram. 

Sebelum pakan diberikan terhadap ikan, pakan terlebih dahulu ditambahkan vitamin 

dan multivitamin dengan metode pencampuran sebagai berikut: 

 Timbang pakan yang diberikan sesuai dengan dosis yang ditentukan. 

 Timbang vitamin dan multivitamin dengan dosis 1-2 gr/kg pakan.  

 Timbang perekat (binder) dengan dosis ½ gr/kg pakan 

 Masukan vitamin dan multivitamin dan  bahan perekat ke dalam air 50 ml, 

kemudian diaduk sampai homogen 

 Selanjutnya larutan tersebut di masukkan ke dalam botol sprayer kemudian 

disemprotkan-semprotkan sampai merata terhadap pakan yang akan kita berikan 

kepada ikan. Pakan diangin-anginkan selama 10-15 menit agar pakan kering. 

Foto kegiatan penambahan vitamin dan multivitamin 

  

 

 

 

 



B. Penyeragaman ukuran ikan (grading) 

Grading merupakan kegiatan memisahkan tiap ukuran dengan tujuan untuk 

menghindari variasi ukuran dalam satu wadah yang menyebabkan kanibalisme dan 

ikan yang kecil kalah bersaing makanan dengan ikan yang besar sehingga 

pertumbuhannya terganggu. Sebelum dilakukan grading, terlebih dahulu melakukan 

kegiatan sampling untuk mengetahui tingkat keseragaman ikan yang dipelihara. 

Apa bila pada saat sampling terdapat variasi ukuran ikan yang beragam maka 

dapat dilakukan grading untuk menyeragamkan ukuran ikan. Biasanya dalam sekali 

grading dapat diperoleh 2-3 ukuran ikan yang berbeda. Peralatan sampling dan 

grading yang digunakan antara lain berupa serokan, box fiber (box perendaman), 

kayu pembelah jaring, ember, waring kosong, aerator (aerasi), timbangan, alat ukur 

dan alat tulis. 

Foto kegiatan sampling dan grading 

  

  



5. Sudah dilakukan komunikasi dan konsolidasi dengan pihak pengembang untuk 

mencari Solusi dan penerapan AMDAL pada kegiatan Pembangunan tersebut 

sehingga mengurangi dampak resiko bagi lingkungan sekitar termasuk area 

budidaya BPBL Batam 

    

 

 

  



VII. PENUTUP 

 

Demikian laporan kegiatan produksi calon induk unggul di Keramba Jaring Apung 

BPBL Batam pada periode Januari – Desember tahun 2025 ini dibuat dengan sebenar-

benarnya dan dapat dipertanggung jawabkan dan digunakan dengan semestinya. 

 

 

 

Batam, 31 Desember 2025 

 

     Kepala Balai Perikanan  
     Budidaya Laut Batam 
 
 
 

 
 

          Ipong Adi Guna 

      Ketua Tim Kerja Produksi Calon 
      Induk BPBL Batam 

 
 
 
 
 
                 Adi Suseno 

 



 

 

 
 

 

 

Nomor  : B.146/BPBLB/PB.140/I/2026                           15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : Satu Lembar 
Perihal : Realisasi Bantuan Benih  
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini terlampir kami sampaikan realisasi dan dokumentasi Jumlah Benih 

Ikan Air Laut yang disalurkan ke masayakarat Tahun Anggaran 2025 Satuan Kerja Balai 

Perikanan Budidaya Laut Batam. 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.146/BPBLB/PB.140/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 

1. Capaian Jumlah Benih Ikan air laut yang disalurkan ke masyarakat 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Jumlah Benih Ikan Air 
Laut yang disalurkan ke 
masyarakat (ekor) 

250.211 279.000 111,5 

 
2. Rinician Jumlah Benih Ikan Air Laut yang disalurkan Ke masayarakat 
 

 

3. Dokumentasi Kegiatan Distribusi Benih Ikan Air Laut yang disalurkan ke masyarakat 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



LAPORAN PROGRES KEGIATAN 

BANTUAN BENIH IKAN LAUT TAHUN 2025  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

2025 



I. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Program bantuan benih merupakan salah satu program unggulan Kementerian Kelautan 

dan Perikanan (KKP) guna meningkatkan taraf hidup pembudidaya ikan. Program ini telah 

berjalan beberapa tahun terakhir ini dan mulai dapat dirasakan manfaatnya dengan melihat daya 

beli masyarakat pembudidaya yang telah menjadi penerima bantuan. Dengan mensyaratkan 

penerima adalah pokdakan ataupun anggota koperasi juga mengajarkan kepada masyarakat kita 

untuk berorganisasi dan menjalin hubungan kerjasama satu dengan yang lain yang dapat 

memperkokoh hubungan sosialnya. 

Melalui program bantuan benih ini menjadi salah satu solusi bagi para pembudidaya yang 

kesulitan dalam mendapatkan benih ikan yang berkualitas yang disebabkan oleh selain 

terbatasnya stok benih juga ketidakmampuan pembudidaya dalam membeli benih ikan yang 

berkualitas. 

Balai Perikanan Budidaya Laut (BPBL) Batam sebagai UPT DJPB yang membidangi 

pengembangan teknologi budidaya ikan laut mendapatkan tugas untuk mendistribusikan benih 

dengan jumlah 250.211 ekor sehingga perlu kiranya dalam pelaksanaan tugas tersebut dilakukan 

evaluasi guna menjaring berbagai informasi mengenai pelaksanaan bantuan benih yang 

berlangsung. 

 
1.2 Tujuan 

Tujuan dari pelaporan ini adalah menyampaikan informasi mengenai capaian bantuan benih ikan 

laut BPBL Batam tahun 2025 

 
II. HASIL KEGIATAN 

2.1 Distribusi Bantuan Benih 

Pada bulan Januari s/d Dsember  2025 distribusi bantuan benih dengan komoditas benih 

ikan Bawal Bintang dan Kakap Putih dan Bawal bintang. Sebaran distribusi bantuan benih 

tertera dalam tabel berikut ini: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pencapaian data benih ikan laut yang disalurkan ke masyarakat oleh BPBL Batam Sebagai 

Berikut : Tabel.1 Data Bantuan benih Ikan laut 

BENIH IKAN LAUT 
YANG DISALURKAN KE MASYARAKAT SATKER BPBL BATAM TAHUN 2025 

Uraian Target (ekor) Realisasi (ekor) % 

Tahunan Tahunan TW IV 

Benih ikan air 
laut yang 
disalurkan ke 
Masyarakat 
satker BPBL 
Batam 

 

 
250.211 

 

 
279.000 

 

 
111,51 

 

 
111.51 

 
DATA REALISASI BANTUAN BENIH IKAN TW IV TAHUN 2025 

 
Uraian 

Target 
(ekor) 

 
TW 1 

 

TW 2 TW 3 TW 4 

 
Total 

 
(%) 

Kakap 
Putih 

 

 
250.211 

- 62.000 126.000 49.000 175.000 69.94 

Bawal 
Bintang 

61.000 10.000    99.000   5.000 104.000 41.56 

Jumlah 250,211 61.000 72.000 225.000       54.000 279.000 111,51 



 

 

 

No Komoditas Ukuran  Jumlah   
 Total Nilai 

Bantuan   
Nama 

Kelompok 
Nama Ketua 

Kelompok 
Desa/ 

Kelurahan 
Kecamatan 

Kab/ 
Kota 

Provinsi Nomor BAST 
Tanggal 

BAST 

1 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 3.000 
                                   

5.400.000  
 Nelayan 
Bersatu  

 M. Bakhri   Setoko Bulang Batam Kepri 
B.220/BPBLB/PB.14

0/1/2025 
 22 Januri 

2025  

2 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 2.000 
                                   

3.600.000  
 Tuah Awang   Adi   Setoko Bulang Batam Kepri 

B.219/BPBLB/PB.14
0/1/2025 

 22 Januri 
2025  

3 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 3.000 
                                   

5.400.000  
 Akar  Sejati   Amin  Setoko Bulang Batam Kepri 

B.225/BPBLB/PB.14
0/1/2025 

 22 Januri 
2025  

4 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 4.000 
                                   

7.200.000  
 Tuah Laut 
Barelang  

 Armi  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.226/BPBLB/PB.14

0/1/2025 
 22 Januri 

2025  

5 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 4.000 
                                   

7.200.000  
 Barelang 
Mandiri  

 Jaslan  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.221/BPBLB/PB.14

0/1/2025 
 22 Januri 

2025  

6 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 3.000 
                                   

5.400.000  
 Akar Bertuah  

 Muhammad 
Saipul  

Setoko Bulang Batam Kepri 
B.224/BPBLB/PB.14

0/1/2025 
 22 Januri 

2025  

7 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
3.600.000  

 Kula Sungai 
Pinang  

 M Yasin  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.223/BPBLB/PB.14

0/1/2025 
 22 Januri 

2025  

8 
 Bawal 
Bintang  

3-4 cm 
                
17.000  

                                 
30.600.000  

 Karunia 
Lautan 
Barelang  

 Joni Azwar  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.222/BPBLB/PB.14

0/1/2025 
22 Januri 

2025 

9 
 Bawal 
Bintang  

5 cm 
                   
3.000  

                                   
5.400.000  

 Genting Maju   Irvan  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.354/BPBLB/PB.14

0/II/2025 
20-Feb-25 

10 
 Bawal 
Bintang  

5 cm 
                   
5.000  

                                   
9.000.000  

 Makmur 
Mandiri Sejati  

 Erwinta 
Marius  

Remapng 
Cate 

Galang Batam Kepri 
B.384/BPBLB/PB.14

0/II/2025 
26-Feb-25 

11 
 Bawal 
Bintang  

5 cm 
                   
2.000  

                                   
3.600.000  

 Cayla Cahaya   Mazani  
Batu 
Legong 

Bulang Batam Kepri 
B.383/BPBLB/PB.14

0/II/2025 
26-Feb-25 

12 
 Bawal 
Bintang  

5 cm 
                   
3.000  

                                   
5.400.000  

 Gerbang 
Sukses Abadi  

 Doni Putra  Sijantung Galang Batam Kepri 
B.388/BPBLB/PB.14

0/II/2025 
27-Feb-25 

REALISASI BANTUAN BENIH BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM TAHUN 2025 



13 
 Bawal 
Bintang  

5 cm 
                   
5.000  

                                   
9.000.000  

 Permata 
Teluk Air  

 Zainal  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.387/BPBLB/PB.14

0/II/2025 
27-Feb-25 

14 
Bawal 
Bintang 

6-7 cm 
                   
5.000  

                                 
18.000.000  

 Mina Jaya 
Abadi  

 Agus Dedy 
Hariyanto  

Sei 
Pelunggut 

Sagulung Batam Kepri 
B.407/BPBLB/PB.14

0/III/2025 
05-Mar-25 

15 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
1.000  

                                   
1.100.000  

Tuah Muda 
Zamri 

Inshit 
Tebing 
Tinggi 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.590/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

16 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Lumba-Lumba 
Air Payau 

Afrizal Banglas 
Tebing 
Tinggi 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.591/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

17 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Camar Famili Ardianto Inshit 
Tebing 
Tinggi 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.592/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

18 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Camat Laut suhardi 
Meranti 
Bunting 

Merbau 
Kep 
Meranti 

Riau 
B.593/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

19 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Tirus Putih 
Rozali 

Bantar 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.594/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

20 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Cemerlang 
Pesisir 

Syahril Lemang 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.595/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

21 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Sekayu Mahzumi 
Sialang 
pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.596/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

22 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Berkah Sehati Safarani Bantar 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.597/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

23 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Koperasi 
Samudera 
Jaya Bersama 

Muhammad 
rauf 

Bantar 
Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.598/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

24 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Sinar Usaha 
Kamarudin 

Sialang 
pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.599/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

25 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Famili Mutiara Azwar 
Sialang 
pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.600/BPBLB/PB.14

0/IV/2025 
28-Apr-25 

26 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Harmoni 
 Endang 
Arianto  

Sialang 
pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.6001/BPBLB/PB.1

40/IV/2025 
28-Apr-25 

27 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Jala Armada   Azmirul  
Sialang 
pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.6002/BPBLB/PB.1

40/IV/2025 
28-Apr-25 

28 Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Jaya Bahari Radam 
Sialang 
pasung 

Rangsang 
Barat 

Kep 
Meranti 

Riau 
B.6003/BPBLB/PB.1

40/IV/2025 
28-Apr-25 



  Kakap Putih 4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Gerbang 
Sukses Abadi  

 Doni Putra  Sijantung Galang Batam Kepri 
B.618/BPBLB/PB.14

0/V/2025 
02-Mei-25 

29 

Kakap Putih 3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Mina Rezeki   Sudin  
Galang 
Baru 

Galang Batam kepri 
B.769/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

Bawal 
Bintang 

3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
3.600.000  

30 

Kakap Putih 3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Todak Jaya 01   Selamat  
Galang 
Baru 

Galang Batam kepri 
B.764/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

Bawal 
Bintang 

3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
3.600.000  

31 

Kakap Putih 3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000   Harapan 

Bersama  
 Muslim  

Galang 
Baru 

Galang Batam kepri 
B.765/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

Bawal 
Bintang 

3-4 cm 
                   
3.000  

                                   
5.400.000  

32 

Kakap Putih 3-4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Harap Lanjut   Muliana  
Galang 
Baru 

Galang Batam kepri 
B.767/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

Bawal 
Bintang 

3-4 cm 
                   
3.000  

                                   
5.400.000  

33 Kakap Putih 3-4 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Hidayah   Ilyani  
Galang 
Baru 

Galang Batam Kepri 
B.766/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

34 Kakap Putih 3-4 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Kerapu 
Mandiri  

 Johan  
Galang 
Baru 

Galang Batam Kepri 
B.762/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

35 Kakap Putih 3-4 cm 
                   
5.000  

                                   
5.500.000  

 Tuah Alam 
Gemilang  

 Moh Mastur  Desa Tinjul 
Singkep 
Barat 

Lingga Kepri 
B.770/BPBLB/PB.14

0/VI/2025 
26-Jun-25 

36 
Bawal 
Bintang 

3-4 cm 
                
20.000  

                                 
36.000.000  

 Tri Sakti 
Tambak 
Udang  

 
Muhammad 
Zakaria  

Kav 
Pancur 
Swadaya 

Tanjung 
Piayu 

Sei 
Beduk 

Kepri 
B.796/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
02-Jul-25 

37 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Kerapu 
Cantang  

 Jaswan  Sei Pasir Meral Karimun Kepri 
B.881/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
28-Jul-26 

38 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Ikan Penawa   Rudi  Sei Raya Meral Karimun Kepri 
B.882/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
28-Jul-25 

39 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Maju Jaya Azlan Penaga 
Teluk 
Bintan 

Bintan Kepri 
B.909/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
30-Jul-25 

40 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

Nelayan 
Pengujan 
Bangkit 

Sanusi Penhujan 
Teluk 
Bintan 

Bintan Kepri 
B.910/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
30-Jul-25 



41 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

Usaha  Maju  Muhammad 
Said Busung 

Seri Kuala 
Lobam 

Bintan Kepri 
B.911/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
30-Jul-25 

42 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

Kerapu 
Cantang  Misran Busung 

Seri Kuala 
Lobam 

Bintan Kepri 
B.922/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
30-Jul-25 

43 
Kakap 
Putih 

4 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

Teluk 
Dendang 

Abd Karim Busung 
Seri Kuala 
Lobam 

Bintan Kepri 
B.894/BPBLB/PB.1

40/VII/2025 
30-Jul-25 

44 
Kakap 
Putih 

3-4 cm 
                
15.000  

                                 
16.500.000  

 Tuah 
Bersatu  

 Amran  
Sawang 
Laut 

Kundur Karimun Kepri 
B.950/BPBL.B/PB.

140/VIII/2025 

07-Agu-
25 

45 

Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Damai Abadi   Baharuden  Temoyong Bulang Batam Kepri 
B.1047/BPBL.B/PB

.140/VIII/2025 

21-Agu-
25 Bawal 

Bintang 
4-5 cm 

                   
2.000  

                                   
3.600.000   

46 

Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Putra Jaya   Budiman  Temoyong Bulang Batam Kepri 
B.1046/BPBL.B/PB

.140/VIII/2025 

21-Agu-
25 Bawal 

Bintang 
4-5 cm 

                   
2.000  

                                   
3.600.000  

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Cayla 
Cahaya  

 Mazani  
Batu 
Legong 

Bulang Batam Kepri 
B.1045/BPBL.B/PB

.140/X/2025 

21-Agu-
25 

47 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Alfha 
Brother  

 
Muhammad 
Fauzi Bin 
Ruslan  

Sekanak 
raya 

Belakang 
Padang 

Batam Kepri 
B.1086/BPBL.B/PB

.140/IX/2025 

04-Sep-
25 

48 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Tanjung 
Keling  

 Abdulla  Pecong 
Belakang 
Padang 

Batam Kepri 
B.1087/BPBL.B/PB

.140/IX/2025 

04-Sep-
25 

49 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Pemburu 
Laut  

 Alexius Dris  Kasu 
Belakang 
Padang 

Batam Kepri 
B.1088/BPBL.B/PB

.140/IX/2025 

04-Sep-
25 

50 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Tunas Akar 
baru  

 Dedi  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.1089/BPBL.B/PB

.140/IX/2025 

04-Sep-
25 

 
Kakap 
Putih 

3 cm 
                
10.000  

                                 
11.000.000  

 Mina Jaya 
Abadi  

 Agus Dedy 
Hariyanto  

Sei 
Pelunggut 

Sagulung Batam Kepri 
B.1118/BPBLB/PB.

140/IX/2025 

17-Sep-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 3.000 
                                   

3.300.000  
 Barelang 
Mandiri  

 Jaslan  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.1142/BPBLB/PB.

140/IX/2025 

22-Sep-
25 

51 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Nusantara 
Makmur  

 Agus 
Suyanto  

PL Abang Galang Batam Kepri 
B.1141/BPBLB/PB.

140/IX/2025 

23-Sep-
25 



Bawal 
Bintang 

4 cm 
                   
2.000  

                                   
3.600.000  

52 

Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000   Nelayan 

Abadi  
 Kelvin  PL Abang Galang Batam Kepri 

B.1140/BPBLB/PB.
140/IX/2025 

23-Sep-
25 Bawal 

Bintang 
4 cm 

                   
2.000  

                                   
3.600.000  

 
Bawal 
Bintang 

4 cm 
                   
5.000  

                                   
9.000.000  

 Kerapu 
Mandiri  

 Johan  
Pulau 
Korek 

Galang Batam Kepri 
B.II82/BPBLB/PB.1

40/X/2025 

01-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 2.000 
                                   

2.200.000  
 Nelayan 
Bersatu  

 M. Bakhri   
Pulau 
Akar 

Bulang Batam Kepri 
B.286/BPBLB/PB.1

40/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 2.000 
                                   

2.200.000  
 Tuah Awang   Adi   

Pulau 
Akar 

Bulang Batam Kepri 
B.1287/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 2.000 
                                   

2.200.000  
 Akar  Sejati   Amin  

Pulau 
Akar 

Bulang Batam Kepri 
B.1290/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 2.000 
                                   

2.200.000  
 Tuah Laut 
Barelang  

 Armi  
Pulau 
Akar  

Bulang Batam Kepri 
B.1284/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Permata 
Teluk Air  

 Zainal  TL Air Bulang Batam Kepri 
B.1280/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 2.000 
                                   

2.200.000  
 Akar 
Bertuah  

 
Muhammad 
Saipul  

Pulau 
Akar  

Bulang Batam Kepri 
B.1285/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                   
2.200.000  

 Kula Sungai 
Pinang  

 M Yasin  
Pulau 
Akar   

Bulang Batam Kepri 
B.1281/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
3.000  

                                   
3.300.000  

 Karunia 
Lautan 
Barelang  

 Joni Azwar  
Desa Tl 
Air  

Bulang Batam Kepri 
B.1288/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
2.000  

                                 
22.000.000  

 Genting 
Maju  

 Irvan  PL Akar Bulang Batam Kepri 
B.1282/BPBLB/PB.

140/X/2025 

23-Okt-
25 

53 Kakap Putih 7 cm 
                   
3.000  

                                    
7.500.000  

 Kakap Putih   Iman  Setoko Bulang Batam Kepri 
B.1339/BPBLB/PB.1

40/XI/2025 
05-Nov-25 

54 Kakap Putih 7 cm 
                   
3.000  

                                    
7.500.000  

 Kerapu 
Merah  

 Awang 
Samat  

Setoko Bulang Batam Kepri 
B.1338/BPBLB/PB.1

40/XI/2025 
05-Nov-25 

55 Kakap Putih 6 cm 
                   
5.000  

                                 
12.500.000  

Kakap merah 
super  Syahril  

Selat 
nenek  

Bulang Batam Kepri 
B.1344/BPBLB/PB.1

40/XI/2025 
06-Nov-25 



 
 

56 Kakap Putih 6 cm 
                   
5.000  

                                 
12.500.000  

Lopster 
Mutiara 

 Arpan  
Selat 
nenek  

Bulang Batam Kepri 
B.1343/BPBLB/PB.1

40/XI/2025 
06-Nov-25 

57 Kakap Putih 6 cm 
                   
3.000  

                                    
7.500.000  

Karya Asyifa  Ahmad  PL Jaloh Bulang Batam Kepri 
B.1342/BPBLB/PB.1

40/XI/2025 
06-Nov-25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
5.000  

                                   
5.500.000  

 Makmur 
Mandiri 
Sejati  

 Erwinta 
Marius  

Sei Ote Galang Batam Kepri 
B.1430/BPBLB/PB.

140/XII/2025 

03-Des-
25 

 
Kakap 
Putih 

4-5 cm 
                   
5.000  

                                   
5.500.000  

 Tri Sakti 
Tambak 
Udang  

 
Muhammad 
Zakaria  

Kav 
Pancur 
Swadaya 

Tanjung 
Piayu 

Sei 
Beduk 

Kepri 
B.1429/BPBLB/PB.

140/XII/2025 

03-Des-
25 

  JUMLAH  279.000                                                



  
2.2. Capaian Distribusi Bantuan Benih dan Kelompok 

Dari data diatas bersama ini kami laporkan bahwa pelaksanaan kegiatan penyaluran bantuan benih telah terealisasi sebesar 111,51% dari 

target yang direvisi. Target awal kegiatan mengalami penyesuaian/pengurangan dikarenakan adanya kebijakan efisiensi dan pemotongan 

anggaran belanja pemerintah. Meskipun target volume berkurang, capaian kinerja berdasarkan target yang telah disesuaikan berhasil dipenuhi 

secara optimal. Hingga Januari sampai Desember 2025 jumlah benih yang telah didistribusikan sebanyak 279.000 ekor (111,51%). 

 

2.3. Evaluasi bantuan Benih Ikan 
 

Indikator Kinerja Kegiatan 

pendukung 

Target Output 

Tahunan 

Target 

Output S/D 
Triwulan IV 

Capaian 

Output S/D 
Triwulan Iv 

Persentase 

Capaian target 
Triwulan IIV 

Persentase 

Capaian target 
tahunan 

Hasil evaluasi atas rencana aksi Permasalhan 

kendala 

Rekomendasi 

atas rencana 
aksi 

Rencana aksi 

tindak lanjut 

Bantuan Benih 

Ikan yang 

disalurkan Ke 
Masyarakat 

Penyaluran 

bantuan benih 

Kakap Putih dan 

bawal bintang 

Target seletalh 
revisi 250,211 

279.000 279.000 111,51 111,51 Realisasi capaian sampai dengan 

periode Triwulan IV 2025 ini telah 

melebihi target yang di tetapkan 

sebesar 111,51% dari target 

tahunan. diketahui telah 

menyalurkan bantuan benih 

sebanyak 279.000 ekor yang terdiri 

atas benih kakap putih sebanyak 

175.000 ekor, benih bawal Bintang 
104.000 ekor, 

Tidak adanya 

kendala dalam 

proses 

penyaluran 

bantuan benih 

ikan, . 

Melakukan 
evaluasi 
menyeluruh 
terhadap 
faktor-faktor 
keberhasilan 
untuk 
didokumentas
ikan dan 
direplikasi di 
program 
tahun 2026. 

Rencana aksi yang 

akan dilakukan 

pada   periode 

selanjutnya adalah 

tetap melakukan 

produksi  benih 

sesuai prosedur 

yang ditetapkan 

dan menyalurkan 

bantuan   benih 

sesuai Juknis  

bantuan tagun 

2026 

 



 

Berdasarkan pelaksanaan program bantuan benih, dapat disampaikan bahwa target penyaluran 
telah tercapai 111,51%. Penyaluran ini mencakup total  279.000 ekor benih (ikan kakap putih sebanyak 
175 ekor dan Ikan bawal bintang sebanyak 104 ekor) kepada kelompok  penerima. Secara rinci, 
bantuan telah didistribusikan kepada 57 kelompok penerima yang tersebar di wilayah (Kota Batam, 
Kabupaten Bintan, kabupaten Lingga, Kabupaten Karimun dan kabupaten Kep Meranti). Capaian ini 
menunjukkan efektivitas pelaksanaan program dalam mendukung ketahanan pangan lokal dan 
meningkatkan potensi ekonomi masyarakat di sektor perikanan khsusnya budidaya ikan. Tidak terdapat 
kendala signifikan dalam proses distribusi, dan seluruh benih telah diterima oleh pihak yang berhak 
sesuai dengan berita acara serah terima yang telah disahkan.  
Beberapa faktor kunci yang mendukung pencapaian ini meliputi: 

• Validasi Data Penerima: Proses verifikasi data kelompok pembudidaya ikan penerima 
dilakukan secara cermat sesuai dengan Juknis bantuan benih ikan. 

• Koordinasi Efektif: Adanya koordinasi yang solid antara tim  produksi benih, tim distribusi 
benih, ,dinas, penyuluh dan kelompok penerima, sehingga jadwal penyaluran dapat berjalan 
lancar. 

• Kualitas Benih: Benih yang disalurkan merupakan benih yang sehat dan berkualitas, yang 
diharapkan dapat menghasilkan daya tumbuh/hasil yang optimal dan meningkatkan pendapatan 
kelompok.  

Meskipun target kuantitas telah tercapai, tantangan ke depan meliputi pemantauan dan evaluasi 
berkelanjutan terhadap pertumbuhan benih dan hasil panen untuk memastikan dampak ekonomi yang 
signifikan bagi penerima bantuan. Hal ini menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan program di masa 
mendatang.  

Demikian laporan teriwulan empat ini ami susun sebagai salah satu bentuk pertanggyngjawaban atas 
kegaiatn yang telah dilaksanakan. 

 
Batam, 12  Desember 2025 

Diketahui Oleh Disusun Oleh: 

Dikrurahman Saipul Bahri 
 



 

 

 

 

Nomor  : B.150/BPBLB/KI.310/I/2026                            15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : Satu Lembar 
Hal : Realisasi sampel  ikan air laut yang diuji dalam rangka pelayanan  
    laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan 
 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 
 

Bersama ini terlampir kami sampaikan realisasi dan dokumentasi Jumlah sampel  

ikan air laut yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan 

lingkungan Tahun Anggaran 2025 Satuan Kerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam. 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 
 
 
 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Kualitas Air 500 84 73 71 29 57 36 50 95 26 42 76 30 669 133,8

Mikrobiologi 126 73 61 78 22 8 34 17 71 4 17 28 27 440 349,2

Pathologi 47 5 8 8 3 15 12 12 7 0 6 7 7 90 191,5

Biologi Molekuler 71 32 21 17 7 8 15 10 5 8 15 6 5 149 209,86

Jumlah 744 194 163 174 61 88 97 89 178 38 80 117 69 1348 181,18

Uraian Target
Realisasi  Sampel 2025

Total (%)

Lampiran  
Nomor : B.150/BPBLB/KI.310/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 

 

1. Capaian sampel  ikan air laut yang diuji dalam  rangka pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 

 
Uraian Target 

Tahunan 
Realisasi % 

Sampel  ikan air laut yang diuji dalam  
rangka pelayanan laboratorium 
kesehatan ikan dan lingkungan 
 

744 1348 181,18 

 

2. Rinician Jumlah Sampel  ikan air laut yang diuji dalam  rangka pelayanan 
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Dokumentasi Foto kegiatan Pengujian Sampel 
 

 

 

 

 

 

 

Pengujian Molekuler Pengujian Mikrobiologi 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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                           Pengujian Kualitas Air          Pengujian Kualitas Air 

 

 

       Pengujian Patologi 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara















 

 

 

 

Nomor  : B.149/BPBLB/KI.310/I/2026                         15 Januari 2026 

Sifat  : Biasa  

Lampiran : Satu Lembar 

Hal  : Realisasi Sampel AMU/AMR yang diuji 

 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 
 

Bersama ini terlampir kami sampaikan realisasi dan dokumentasi Jumlah Sampel 

monitoring penyakit ikan air laut dan surveillance AMU/AMR yang diuji Tahun Anggaran 

2025 Satuan Kerja Balai Perikanan Budidaya Laut Batam. 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 
 
 
 
 
       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.147/BPBLB/PB.430/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 

1. Capaian Produksi Sampel monitoring penyakit ikan air laut dan surveillance 
AMU/AMR yang diuji 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Sampel monitoring penyakit 
ikan air laut dan surveillance 
AMU/AMR yang diuji 

16 19 118,75 

 
2. Rinician Jumlah Sampel monitoring penyakit ikan air laut dan surveillance  

AMU/AMR yang  diuji 
 

 
3. Dokumentasi Kegiatan surveillance AMU/AMR 

 

 

No Jenis Ikan 
Target 

TWI 
Realisasi 

TW I 
Target 
TW2 

Realisasi 
TW 2 

Target 
TW3 

Realisasi 
TW 3 

Target 
TW4 

Realisasi 
TW 4 

Total 
Realisasi 

1 Kakap 3 3 2 6 2 0 2 0 8 

2 Bawal 2 2 0 2 1 0 1 0 3 

3 Kerapu 1 1 0 5 1 0 1 0 5 

 Jumlah 6 6 2 13 4 0 4 0 19 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara









 

 

 

 

Nomor  : B.151/BPBLB/TU.210/I/2026          15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Nilai PM SAKIP BPBL Batam 
 

 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi nilai PM SAKIP satuan kerja Balai Perikanan 

Budidaya Laut  Batam sesuai surat penyampaian hasil penilaian mandiri SAKIP lingkup 

DJPB Tahun 2025 Nomor B.4387/DJPB.1/TU.210/VII/2025 tanggal 17 Juli 2025 sebagai 

berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Nilai PM SAKIP BPBL Batam 
(Nilai) 
 

 

84 

 

84,6 

 

100,71 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

 

 
 
 
 
 
       
 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 
 
 
 
 
 
 
 
Nomor : B.4387/DJPB.1/TU.210/VII/2025          17 Juli 2025 
Sifat : Segera 
Lampiran : Satu Berkas 
Hal : Penyampaian Hasil Penilaian Mandiri SAKIP lingkup Direktorat 

Jenderal Perikanan Budi Daya Tahun 2025 
 
 
Yth.  
1. Direktur Lingkup Ditjen Perikanan Budi Daya 
2. Kelapa UPT Lingkup Ditjen Perikanan Budi Daya 
di Tempat  
 

Dalam rangka peningkatan kualitas pengelolaan kinerja organisasi aspek 

perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi kinerja pada Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya  tahun 2025, Sekretariat Direktorat Jenderal Perikanan Budi 

Daya telah melakukan Penilaian Mandiri Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi  

Pemerintah (SAKIP) bersama tim dari Inspektorat Jenderal III pada tanggal 7 – 11 Juli 

2025. Adapun Penilaian Mandiri SAKIP telah dilaksanakan di Bogor terdiri dari 

beberapa tahapan antara lain (a) pengantar pelaksanaan pendampingan SAKIP, (b) 

Profilling dokumen SAKIP pada www.esr.menpan.go.id, (c) kick off penilaian mandiri 

SAKIP, (d) penyusunan rekomendasi, (e) pendampingan tindak lanjut, dan (f) 

penyampaian hasil.  

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini disampaikan hasil Penilaian 

Mandiri  SAKIP Tahun 2025 Ditjen Perikanan Budi Daya  di  Bogor sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil profilling dokumen SAKIP pada www.esr.menpan.go.id, 

seluruh dokumen kinerja Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya telah 

diupload pada menu dokumen kinerja yakni Renstra, Renja, Perjanjian Kinerja, 

Rencana Aksi, Laporan Kinerja, DIPA, Pohon Kinerja, Tindak Lanjut LHE AKIP, 

Laporan Monev Rencana Aksi, Pedoman Teknis Perencanaan, Pedoman Teknis 

Pengukuran dan dokumen lainnya.  

2. Tahapan kick off penilaian mandiri SAKIP Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan 

Budi Daya, telah dilakukan verifikasi awal hasil penilaian mandiri menggunakan 

LKE online di Kinerjaku yang meliputi aspek perencanaan kinerja, pengukuran 

kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi internal. 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772 
LAMAN www.kkp.go.id  SUREL ditjenpb@kkp.go.id  

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 
3. Hasil kick off penilaian mandiri SAKIP Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi 

Daya tahun 2025 sebagaimana terlampir. 

4. Jika dibandingkan dengan nilai hasil penilaian mandiri SAKIP tahun 2024, terjadi 

peningkatan nilai rata-rata Satuan Kerja Pusat dan UPT sebesar 2,43 dengan 

rincian yakni pada aspek perencanaan (naik 1,4), aspek pengukuran kinerja (naik 

0,4 poin), aspek pelaporan (naik 0,1 poin) dan aspek evaluasi internal (naik 0,6 

poin). Dari hasil sementara tersebut, nilai rata-rata PM SAKIP Lingkup Direktorat 

Jenderal Perikanan Budi Daya tahun 2025 telah melebihi dari target pada 

perjanjian kinerja (target 84).  

5. Hasil penilaian terhadap masing-masing komponen manajemen kinerja dapat 

diuraikan sebagai berikut :  

a. Perencanaan Kinerja 

Dokumen perencanaan kinerja Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi 

Daya telah memenuhi standar yang baik, dengan ukuran kinerja yang SMART, 

menggunakan penyelarasan (cascading) di setiap level secara logis, dan telah 

ada crosscutting dengan bidang lain. Beberapa catatan yang perlu 

ditindaklanjuti antara lain : 

1) Format dokumen perencanaan yang sudah menyesuaikan dengan format 

yang telah ditetapkan pada Permen KP Nomor 35 tahun 2023 tentang 

Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan KKP. 

2) Sebelumnya terdapat beberapa dokumen belum memunculkan tanggal 

penetapan, hasil penilaian mandiri saat ini sudah dimunculkan untuk 

melihat kesesuaian penetapan dengan batas waktu pada PermenKP 35 

Tahun 2023 

3) Terdapat perbedaan antara indikator kinerja utama antara dokumen 

perjanjian kinerja dan rencana strategis, indikator kinerja selalu berubah 

setiap tahun namun saat ini sudah terdapat justifikasi perubahannya 

4) Matrik peran hasil yang disusun saat ini sudah sepenuhnya  

menggambarkan penjenjangan kinerja, satker tersebut. 

b. Pengukuran Kinerja 

Pengukuran kinerja telah menjadi perhatian dan kebutuhan Lingkup Direktorat 

Jenderal Perikanan Budi Daya dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan 

efisien dan dilakukan secara berkelanjutan, pengukuran juga telah dijadikan 

sebagai dasar dalam penyesuaian tunjangan kinerja. Selain itu pimpinan unit 

kerja terlibat aktif pada seluruh pengukuran kinerja Lingkup Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya.  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 
c. Pelaporan Kinerja 

Laporan kinerja Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya tahun 2024 

telah disusun sesuai standar dan menggambarkan kualitas atas pencapaian 

kinerja, informasi keberhasilan/kegagalan kinerja, informasi tindaklanjut 

rekomendasi pada periode sebelumnya, serta LKj telah disampaikan tepat 

waktu kepada atasan. Selain itu, telah dilakukan upaya dalam rangka 

peningkatan kualitas laporan kinerja Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan 

Budi Daya melalui reviu laporan kinerja oleh Tim Sekretariat Ditjen Perikanan 

Budi Daya. Beberapa catatan yang perlu ditindaklanjuti antara lain : 

1) Rekomendasi dan tindaklanjut atas keberhasilan/kegagalan periode 

sebelumnya (triwulanan/tahunan) perlu disusun dalam bentuk rekapitulasi 

2) Penyesuaian aktifitas untuk mencapai kinerja perlu ditunjukkan dalam 

dalam dokumen renaksi dan evaluasi renaksi sehingga ada pemanfaatan 

informasi dalam LKj yang telah disusun. 

d. Evaluasi Internal 

Satker Pusat dan UPT Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya telah 

melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja internal sesuai pedoman evaluasi 

di lingkup DJPB oleh SDM yang memadai dengan memanfaatkan sistem 

informasi pada Kinerjaku. Seluruh rekomendasi dari evaluasi telah 

ditindaklanjuti dan dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi 

kinerja sehingga telah terdapat peningkatan hasil evaluasi di internal. Uraian 

lengkap hasil evaluasi disajikan pada Lembar Kerja Evaluasi SAKIP Lingkup 

Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya pada aplikasi kinerjaku.  

6. Dalam rangka meningkatkan implementasi SAKIP di lingkungan Direktorat 

Jenderal Perikanan Budi Daya, direkomendasikan untuk mengambil langkah-

langkah peningkatan kualitas nilai SAKIP sebagai berikut: 

a. Memperbaiki dokumen manual indikator dan rencana aksi sesuai format 

Permen KP Nomor 35 Tahun 2023 bagi satker yang belum menyusun Manual 

indikator sesusai format Permen KP Nomor 35  Tahun 2023 

b. Melengkapi justifikasi perubahan indikator kinerja dan penurunan target dalam 

periode rencana strategis 

c. Mendokumentasikan dengan baik setiap hasil pengukuran dan pelaporan yang 

dapat mempengaruhi perubahan dokumen perencanaan seperti perubahan 

strategi aktivitas dan anggaran pada tahun 2025.  
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d. Meningkatkan kualitas narasi pada laporan kinerja terutama dalam 

pengungkapan faktor keberhasilan dan kegagalan serta dukungan 

program/kegiatan yang mendukung pencapaian kinerja di tahun 2025.  

e. Bukti dokumen tindak lanjut rekomendasi perlu disampaikan guna 

meningkatkan capaian IKU yang belum tercapai pada triwulan sebelumnya. 

f. Menjamin seluruh rencana kerja dan anggaran Lingkup Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya dapat berjalan on the track dengan memanfaatkan hasil 

evaluasi internal sehingga dapat mendorong peningkatan kinerja di tahun 

berikutnya. 

7. Pengelola kinerja Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya agar terus 

berkoordinasi dengan tim Sekretariat Ditjen Perikanan Budi Daya dan Inspektorat 

mitra dalam melakukan perbaikan-perbaikan guna tindak lanjut pendampingan 

SAKIP yang telah dilakukan dan kedepannya akan di tindak lanjuti perbaikan yang 

telah dilakukan oleh Satker Pusat dan UPT Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan 

Budi Daya dengan Tim SAKIP DJPB guna memperbaiki nilai yang akan lebih baik 

lagi. 

 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan 

terima kasih. 

         

 
 

 a.n. Dirjen Perikanan Budi Daya 
       Sesditjen Perikanan Budi Daya, 
 

        Tinggal Hermawan 

Tembusan: 
1. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

2. Inspektorat III, Inspektorat Jenderal KKP 
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Lampiran Surat Dinas 
Nomor    :  B.4387/DJPB.1/TU.210/VII/2025 
Tanggal : 17 Juli 2025 

 
Nilai Akuntabilitas Lingkup Ditjen Perikanan Budi Daya Tahun 2025 

NO UNIT KERJA 

2025 

PERENCANAAN 

KINERJA 

PENGUKURAN 

KINERJA 

PELAPORAN 

KINERJA 

EVALUASI 

AKUNTABILITAS 

KINERJA 

INTERNAL 

NILAI 

AKUNTABILITAS 
PREDIKAT 

1 SEKRETARIAT DITJEN PERIKANAN BUDIDAYA 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

2 DIREKTORAT IKAN AIR LAUT 25,20 24,00 12,75 22,50 84,45 A 

3 DIREKTORAT RUMPUT LAUT 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

4 DIREKTORAT IKAN AIR TAWAR 25,20 24,00 13,05 22,50 84,75 A 

5 DIREKTORAT IKAN AIR PAYAU 25,20 23,10 12,75 22,50 83,55 A 

6 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU JEPARA 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

7 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LAMPUNG 24,00 24,00 13,50 22,50 84,00 A 

8 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUKABUMI 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

9 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU SITUBONDO 25,20 26,10 13,80 20,50 85,60 A 

10 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU TAKALAR 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

11 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR JAMBI 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

12 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR MANDIANGIN 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

13 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 25,20 24,60 12,30 22,50 84,60 A 

14 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LOMBOK 24,00 24,00 13,50 22,50 84,00 A 

15 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT AMBON 25,50 24,00 13,50 20,50 83,50 A 

16 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU UJUNG BATEE 25,20 24,00 13,50 22,50 85,20 A 

17 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU 25,20 26,10 13,80 20,50 85,60 A 

18 BALAI LAYANAN USAHA PRODUKSI PERIKANAN BUDIDAYA, KARAWANG 27,00 27,00 12,00 22,50 88,50 A 

19 BALAI PRODUKSI INDUK UDANG UNGGUL DAN KEKERANGAN KARANGASEM, BALI 25,20 25,20 13,50 22,50 86,40 A 

20 BALAI PENGUJIAN KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN, SERANG 24,00 24,00 13,50 22,50 84,00 A 

 
 

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Sesditjen Perikanan Budi Daya, 

 
 
 
 

      Tinggal Hermawan 
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Nomor  : B.160/BPBLB/OT.710/I/2026                      15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik     
    Satker BPBL Batam (Nilai) 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik 

satker BPBL Batam (Nilai) sesuai Surat Keputusan Pejabat Pengelola Informasi Dan 

Dokumentasi KKP Nomor 25/PID/KKP/XII/2025 tentang Hasil Penilaian Evaluasi Mandiri 

Monitoring Dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik  di Lingkungan KKP  Tahun  2025 

sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Pelayanan Keterbukaan Informasi 
Publik satker  BPBL Batam (Nilai) 

 
80 

 
96,32 

(informatif) 
 

 
120,40 

  

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 

 

       
 
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 
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 KEPUTUSAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI 
 KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

 NOMOR 25/PPID-KKP/XII/2025 

 TENTANG 

 HASIL PENILAIAN EVALUASI MANDIRI 
 MONITORING DAN EVALUASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK 

 DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUN 2025 

 DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
 PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI 

 KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN, 

 Menimbang  :  a.  bahwa  guna  mengetahui  pelaksanaan  Undang-undang 
 Nomor  14  Tahun  2008  tentang  Keterbukaan  Informasi 
 Publik,  Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan 
 melaksanakan  rangkaian  tahapan  kegiatan  Monitoring 
 dan  Evaluasi  (Monev)  Keterbukaan  Informasi  Publik 
 pada  tahun  2025  terhadap  Pejabat  Pengelola  Informasi 
 dan  Dokumentasi  (PPID)  Pelaksana  baik  pada  unit 
 organisasi  eselon  I  maupun  unit  pelaksana  teknis  di 
 lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

 b.  bahwa  salah  satu  tahapan  Monitoring  dan  Evaluasi 
 Keterbukaan  Informasi  Publik  sebagaimana  dimaksud 
 dalam  huruf  a  yakni  tahap  evaluasi  mandiri  dilakukan 
 melalui  pengisian  kuesioner,  telah  selesai 
 dilaksanakan  dan  dihasilkan  kualifikasi  yang  menjadi 
 tolak  ukur  pelaksanaan  keterbukaan  informasi  publik 
 pada badan publik; 

 c.  bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana 
 dimaksud  dalam  huruf  a  dan  b,  perlu  menetapkan 
 Keputusan  Pejabat  Pengelola  Informasi  dan 
 Dokumentasi  tentang  Hasil  Penilaian  Evaluasi  Mandiri 
 Monitoring  dan  Evaluasi  Keterbukaan  Informasi  Publik 
 di  Lingkungan  Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan 
 Tahun 2024. 

 Mengingat  :  1.  Undang-Undang  Nomor  14  Tahun  2008  tentang 
 Keterbukaan  Informasi  Publik  (Lembaran  Negara 
 Republik  Indonesia  Tahun  2008  Nomor  61,  Tambahan 
 Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846); 

 2.  Peraturan  Presiden  Nomor  193  Tahun  2024  tentang 
 Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  (Lembaran 
 Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 390); 

 3.  Peraturan  Menteri  Kelautan  dan  Perikanan  Nomor 
 2/PERMEN-KP/2025  tentang  Organisasi  dan  Tata 
 Kerja  Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  (Berita 
 Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 96); 
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 4.  Peraturan  Menteri  Kelautan  dan  Perikanan  Republik 
 Indonesia  Nomor  42  Tahun  2023  tentang 
 Penyelenggaraan  Layanan  Informasi  Publik  di 
 Lingkungan  Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan 
 (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2023  Nomor 
 1092); 

 5.  Peraturan  Komisi  Informasi  Nomor  1  Tahun  2021 
 tentang  Standar  Layanan  Informasi  Publik  (Berita 
 Negara  Republik  Indonesia  2021  Nomor  741, 
 Tambahan  Berita  Negara  Republik  Indonesia  Nomor 
 37); 

 6.  Peraturan  Komisi  Informasi  Nomor  1  Tahun  2022 
 tentang  Monitoring  dan  Evaluasi  Keterbukaan 
 Informasi  Publik  (Berita  Negara  Republik  Indonesia 
 Tahun 2022 Nomor 4); 

 7.  Keputusan  Menteri  Kelautan  dan  Perikanan  Republik 
 Indonesia  Nomor  72  Tahun  2025  tentang  Arah 
 Kebijakan  Layanan  Informasi  Publik  di  Lingkungan 
 Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  Tahun 
 2025-2029. 

 MEMUTUSKAN: 

 Menetapkan  :  KEPUTUSAN  PEJABAT  PENGELOLA  INFORMASI  DAN 
 DOKUMENTASI  TENTANG  HASIL  PENILAIAN  EVALUASI 
 MANDIRI  MONITORING  DAN  EVALUASI  KETERBUKAAN 
 INFORMASI  PUBLIK  DI  LINGKUNGAN  KEMENTERIAN 
 KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUN 2025. 

 KESATU  :  Menetapkan  Hasil  Penilaian  Evaluasi  Mandiri  Monitoring 
 dan  Evaluasi  Keterbukaan  Informasi  Publik  di  lingkungan 
 Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  tahun  2025,  yang 
 dilaksanakan  berdasarkan  prinsip  terukur,  objektif, 
 akuntabel, partisipatif, transparan, dan berkelanjutan. 

 KEDUA  :  Hasil  Penilaian  Evaluasi  Mandiri  Monitoring  dan  Evaluasi 
 Keterbukaan  Informasi  Publik  di  lingkungan  Kementerian 
 Kelautan  dan  Perikanan  tahun  2025  sebagaimana  pada 
 Diktum  KESATU  terdiri  dari  dua  kategori  unit  kerja  yang 
 telah  diklasifikasikan  berdasarkan  tolok  ukur  yang 
 dihasilkan  dari  tahapan  pengisian  kuesioner  penilaian 
 mandiri  (  Self  Assessment  Questionnaire/SAQ  )  pada 
 kegiatan  Monitoring  dan  Evaluasi  Keterbukaan  Informasi 
 Publik  sebagaimana  tercantum  dalam  lampiran  yang 
 merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini. 

 KETIGA  :  Keputusan  Hasil  Penilaian  Evaluasi  Mandiri  Monitoring  dan 
 Evaluasi  Keterbukaan  Informasi  Publik  di  lingkungan 
 Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  Tahun  2025 
 merupakan  kewenangan  Pejabat  Pengelola  Informasi  dan 
 Dokumentasi  Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  dan 
 tidak dapat diganggu gugat. 
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 KEEMPAT       :  Surat Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 Ditetapkan di Jakarta 
 pada tanggal 2  Desember 2025 

 KEPALA BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN 
 KERJA SAMA LUAR NEGERI 
 SELAKU PEJABAT PENGELOLA INFORMASI 
 DAN DOKUMENTASI 
 KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN, 

 ZAKI MUBAROK 
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 LAMPIRAN 
 KEPUTUSAN PEJABAT PENGELOLA 
 INFORMASI DAN DOKUMENTASI 
 KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
 NOMOR 25/PPID-KKP/XII/2025 
 TENTANG HASIL PENILAIAN EVALUASI 
 MANDIRI MONITORING DAN EVALUASI 
 KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK DI 
 LINGKUNGAN KEMENTERIAN KELAUTAN DAN 
 PERIKANAN TAHUN 2025 

 HASIL PENILAIAN EVALUASI MANDIRI 
 MONITORING DAN EVALUASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK 

 DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUN 2025 

 A. Informatif (Nilai 90 s.d. 100) 

 PPID Pelaksana Eselon I 

 NO  UNIT ORGANISASI  NILAI 

 1.  Sekretariat Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut  100 

 2.  Sekretariat Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan  100 

 3.  Sekretariat Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap  100 

 4.  Sekretariat Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya  100 

 5.  Sekretariat Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing 
 Produk Kelautan dan Perikanan 

 100 

 6.  Sekretariat Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya 
 Kelautan dan Perikanan 

 100 

 7.  Sekretariat Inspektorat Jenderal  100 

 8.  Sekretariat Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 
 Daya Kelautan dan Perikanan 

 100 

 9.  Sekretariat Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu 
 Hasil Kelautan dan Perikanan 

 100 

 PPID Pelaksana Unit Pelaksana Teknis 

 NO  UNIT ORGANISASI  NILAI 

 1.  Balai Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut Makassar  100 
 2.  Balai Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut Padang  100 
 3.  Loka Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut Sorong  100 
 4.  Loka Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut Serang  100 
 5.  Balai Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut 

 Pontianak 
 100 

 6.  Balai Pengelolaan Sumber Daya Pesisir dan Laut Denpasar  100 
 7.  Balai Kawasan Konservasi Perairan Nasional Kupang  100 
 8.  Loka Kawasan Konservasi Perairan Nasional Pekanbaru  100 
 9.  Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap  100 
 10.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi  100 
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 11.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Palabuhanratu  100 
 12.  Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau (BBPBAP) 

 Jepara 
 100 

 13.  Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Lampung  100 
 14.  Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi  100 
 15.  Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo  100 
 16.  Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Sungai Gelam Jambi  100 
 17.  Balai Perikanan Budidaya Air Tawar (BPBAT) Tatelu  100 
 18.  Balai Layanan Usaha Produksi Perikanan Budidaya 

 (BLUPP) Karawang 
 100 

 19.  Balai Produksi Induk Udang Unggul dan Kekerangan 
 (BPIUK) Karangasem 

 100 

 20.  Balai Pengujian Kesehatan Ikan dan Lingkungan (BPKIL) 
 Serang 

 100 

 21.  Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Ambon  100 
 22.  Pangkalan Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 

 Perikanan (PSDKP) Benoa 
 100 

 23.  Pangkalan Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 
 Perikanan (PSDKP) Tual 

 100 

 24.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 
 Perikanan (PSDKP) Pontianak 

 100 

 25.  Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) 
 Banyuwangi  100 

 26.  Balai Riset Perikanan Perairan Umum dan Penyuluhan 
 Perikanan (BRPPUPP) Palembang  100 

 27.  Balai Riset Pemulihan Sumber Daya Ikan (BRSDI) Jatiluhur  100 
 28.  Balai Riset Pemuliaan Ikan, Sukamandi  100 
 29.  Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi 

 Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP)  100 

 30.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Balikpapan  100 

 31.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM)  Mataram  100 

 32.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Sorong  100 

 33.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM)  Ambon  100 

 34.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM)  Aceh  100 

 35.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Jakarta II  100 

 36.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Tarakan  100 

 37.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Ternate  100 

 38.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Padang  100 

 39.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Cirebon  100 

 40.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Bandung  100 

 41.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan  100 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 -  6  - 

 Hasil Perikanan (BKIPM) Banjarmasin 
 42.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 

 Keamanan Hasil Perikanan (SKIPM) Batam  99,90 

 43.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Tanjung Pandan  99,90 
 44.  Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan dan 

 Perikanan  99,88 

 45.  Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin  99,80 
 46.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan  99,80 
 47.  Balai Riset Perikanan Budidaya Air Tawar dan Penyuluhan 

 Perikanan, Bogor  99,73 

 48.  Balai Perikanan Budidaya Air Payau (BPBAP) Ujung Batee  99,70 
 49.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (BKIPM)  Surabaya I  99,70 

 50.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM)  Merak  99,60 

 51.  Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok  99,50 
 52.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 

 Perikanan (PSDKP) Cilacap  99,40 

 53.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Sungailiat  99,38 
 54.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 

 Perikanan (PSDKP) Biak  99,35 

 55.  Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Tegal  99,35 
 56.  Sekolah Usaha Perikanan Menengah Tegal  99,30 
 57.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Merauke  99,11 

 58.  Balai Riset Budidaya Ikan Hias Depok  99,05 
 59.  Pangkalan Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 

 Perikanan (PSDKP) Lampulo  98,88 

 60.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan  (BKIPM) Jayapura  98,85 

 61.  Balai Besar  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan 
 Keamanan Hasil Perikanan  (BKIPM) Makassar  98,80 

 62.  Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan 
 Perikanan (BPISDKP)  98,55 

 63.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM)  Luwuk Banggai  98,50 

 64.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM)  Yogyakarta  98,50 

 65.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 
 (PSDKP) Tahuna  98,50 

 66.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 
 (PSDKP) Tarakan  98,25 

 67.  Pangkalan Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 
 Perikanan (PSDKP) Jakarta  97,85 

 68.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM)  Bima  97,80 

 69.  Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar  97,60 
 70.  Loka Riset Mekanisasi Pengolahan Hasil Perikanan  97,52 
 71.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong  97,32 
 72.  Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Medan  97,31 
 73.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Bengkulu  97,30 
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 74.  Balai Riset Perikanan Budaya Air Payau dan Penyuluhan 
 Perikanan, Maros  97,10 

 75.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Palangkaraya  96,93 

 76.  Pangkalan Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 
 Perikanan (PSDKP) Batam  96,85 

 77.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 
 (PSDKP) Belawan  96,83 

 78.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Jambi  96,78 

 79.  Balai Perikanan Budidaya Laut Batam  96,32 
 80.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Ternate  96,05 
 81.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Pangkal Pinang  95,82 

 82.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM)  Entikong  95,68 

 83.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Bau - Bau  95,58 

 84.  Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Bitung  95,45 
 85.  Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan dan Perikanan  95,40 
 86.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (BKIPM) Lampung  95,40 

 87.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Palembang  95,10 

 88.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Medan II  94,80 

 89.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 
 (PSDKP) Kupang  94,65 

 90.  Sekolah Usaha Perikanan Menengah Waiheru Ambon  94,63 
 91.  Loka Riset Perikanan Tuna, Benoa  94,18 
 92.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Pontianak  94,10 

 93.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Pengambengan  93,35 
 94  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Mamuju  93,35 

 95.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Manado  93,13 

 96.  Balai Uji Standar KIPM  93,05 
 97.  Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus  92,90 
 98.  Sekolah Usaha Perikanan Menengah Kota Agung  92,80 
 99.  Pelabuhan Perikanan Nusantara  Karangantu  92,65 
 100.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Gorontalo  92,60 

 101.  Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Ambon  92,42 
 102.  Balai Riset Perikanan Laut, Jakarta  92,17 
 103.  Loka Riset Budidaya Rumput Laut, Boalemo Gorontalo  92,15 
 104.  Balai Besar Riset Budidaya Laut dan Penyuluhan 

 Perikanan, Gondol Buleleng Singaraja  92,10 

 105.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Kupang  91,60 

 106.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo  91,41 
 107.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Jembrana  91,35 
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 B. Menuju Informatif  (Nilai 80 s.d. 89,9) 

 NO  UNIT ORGANISASI  NILAI 

 1.  Politeknik Ahli Usaha Perikanan  89,81 
 2.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (BKIPM) Semarang  89,80 

 3.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Tual  89,02 
 4.  Balai Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Sukamandi  88,64 
 5.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (BKIPM) Medan I  88,30 

 6.  Pelabuhan Perikanan Samudera Belawan  86,57 
 7.  Pangkalan Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan 

 Perikanan (PSDKP) Bitung  85,81 

 8.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Bitung  84,75 
 9.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (BKIPM) Surabaya II  84,62 

 10  Pelabuhan Perikanan Samudera Bitung  84,21 
 11.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Palu  83,65 

 12.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Bone  82,85 
 13.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Dumai  82,70 
 14.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat  82,36 
 15.  Pelabuhan Perikanan Samudera Nizam Zachman  82,19 
 16.  Pelabuhan Perikanan Samudera Kendari  82,17 
 17.  Balai Besar Penangkapan Ikan  81,98 
 18.  Loka Riset Sumberdaya dan Kerentanan Pesisir Padang  80,11 
 19.  Stasiun Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 

 (PSDKP) Ambon  80,10 

 C. Cukup Informatif  (Nilai 60 s.d. 79,9) 

 NO  UNIT ORGANISASI  NILAI 

 1.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Denpasar  79,80 

 2.  Akademi Komunitas Kelautan Perikanan Wakatobi  79,27 
 3.  Pelabuhan Perikanan Pantai Teluk Batang  79,02 
 4.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Sibolga  76,10 
 5.  Sekolah Usaha Perikanan Menengah Ladong Aceh  74,55 
 6.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Ambon  74,15 
 7.  Loka Perekayasaan Teknologi Kelautan, Wakatobi  72,70 

 8.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Tanjung Pinang  71,25 

 9.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Pekanbaru  70,82 

 10.  Sekolah Usaha Perikanan Menengah Pariaman  70,19 
 11.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Kwandang  69,56 
 12.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Sorong  69,18 
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 13.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Kendari  67,41 

 14.  Balai  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (BKIPM) Jakarta I  67,35 

 15.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran  66,25 
 16.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 

 Hasil Perikanan (SKIPM) Tanjung Balai Asahan  62,87 

 17.  Stasiun  Karantina Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan 
 Hasil Perikanan (SKIPM) Tahuna  62,10 

 D. Kurang Informatif  (Nilai 40 s.d. 59) 

 NO 
 UNIT ORGANISASI 

 NILAI 

 1.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang  53,14 
 2.  Pelabuhan Perikanan Nusantara Kejawanan  47,32 

 E. Tidak Informatif  (Nilai < 39,9) 

 NO  UNIT ORGANISASI  NILAI 

 1.  Politeknik Kelautan dan Perikanan Kupang  0 

 KEPALA BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN 
 KERJA SAMA LUAR NEGERI 
 SELAKU PEJABAT PENGELOLA INFORMASI 
 DAN DOKUMENTASI 
 KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN, 

 ZAKI MUBAROK 
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Nomor  : B.161/BPBLB/PL.410/I/2026                     15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang   
    diumumkan pada SIRUP satker BPBL Batam 
 
 
Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ 

yang diumumkan pada SIRUP satker BPBL Batam sesuai Nota Dinas Sekretariat Jenderal 

KKP Nomor 41/SJ.7/PL.410/I/2026 tanggal 13 Januari 2026 tentang Penyampaian Hasil 

Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Persentase Rencana Umum Pengadaan  Lingkup 

KKP yang diumumkan pada SIRUP triwulan IV  tahun  2025 sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Realisasi Persentase Rencana 
Umum Pengadaan PBJ yang 
diumumkan pada SIRUP satker 
BPBL Batam(%) 

 
76 

 
100 

 

 
131,8 

  

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

 

 

 

       
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
SEKRETARIAT JENDERAL 

 
 

NOTA DINAS 
NOMOR : 41/SJ.7/PL.410/I/2026 

 
Yth. : 1. Para Kepala Biro/Pusat di Lingkungan Sekretariat Jenderal 

2. Sekretaris Inspektorat Jenderal 
3. Sekretaris Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut 
4. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 
5. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 
6. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 
7. Sekretaris Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk 

Kelautan dan Perikanan 
8. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan 

dan Perikanan 
9. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kelautan dan Perikanan 
10. Sekretaris Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil 

Kelautan dan Perikanan 
11. Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan 

Dari : Plt. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa 
Hal : Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Persentase 

Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang Diumumkan 
pada SIRUP Triwulan 4 Tahun Anggaran 2025 

Lampiran : Satu berkas 
Tanggal : 13 Januari 2026 

 
 

Kementerian Kelautan dan Perikanan saat ini memiliki 149 Satuan kerja (satker) 

pengelola DIPA Aktif Tahun Anggaran 2025 yang tersebar di 9 unit kerja eselon I. 

Seluruh satuan kerja tersebut telah melakukan identifikasi belanja pengadaan yang 

dituangkan ke dalam penyusunan kertas kerja sebagai data dukung pembentuk nilai 

pagu pengadaan yang selanjutnya dilakukan proses revisi RUP pada aplikasi SIRUP 

berdasarkan dokumen kertas kerja dimaksud. Hal ini bertujuan untuk mencegah 

terjadinya persentase pengumuman RUP pada aplikasi SIRUP melebihi atau kurang 

dari 100%. Data yang terbentuk pada dokumen kertas kerja untuk nilai Pagu 

Terumumkan merupakan nilai yang sama dengan nilai yang tercantum dalam rekap 

RUP Terumumkan pada aplikasi SIRUP. 

Berdasarkan manual indikator perhitungan capaian IKU untuk persentase 

Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang diumumkan pada aplikasi SIRUP 

Triwulan 4 Tahun Anggaran 2025, formula dan ketentuan perhitungannya adalah 

sebagai berikut: 
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Formulasi pengukuran/penilaian : Nilai Rencana Umum PBJ yang diumumkan pada aplikasi SIRUPPagu Pengadaan Barang/Jasa  𝑥 100% 

 
Jika RUP yang diumumkan unit kerja melebihi pagu pengadaan 

sehingga persentase akan bernilai lebih dari 100%. Maka selisih 

persentase RUP yang diumumkan tersebut akan menjadi pengurang 

terhadap angka capaian indikator ini. 

 

Saat ini telah dilakukan kompilasi dan rekapitulasi data hasil perhitungan 

capaian Indikator Kinerja untuk persentase Rencana Umum Pengadaan pada setiap 

Unit Kerja Eselon I di lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP Triwulan 4 Tahun 

Anggaran 2025. Sebagai informasi, sampai dengan waktu cut off data untuk 

perhitungan persentase RUP Terumumkan pada tanggal 11 Januari 2026 pukul 23:59 

WIB, dan dilanjutkan dengan OLAP (Online Analytical Processing) dalam waktu 1x24 

jam terhitung sejak akses terakhir inputan data pada SIRUP selesai dilakukan oleh 

satuan kerja. Dari hasil perhitungan dan olah data, dapat disampaikan secara 

keseluruhan satuan kerja lingkup KKP telah mencapai persentase RUP Terumumkan 

100,00% pada periode penilaian capaian IKU Triwulan IV Tahun Anggaran 2025 

(terlampir). 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja sama dari seluruh pihak 

terkait dalam upaya peningkatan kinerja perencanaan PBJ yang telah dilaksanakan, 

kami ucapkan terima kasih.  

 

        

 
 
 

Teguh Wibowo 
 
Tembusan: 
Sekretaris Jenderal 
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Lampiran 1  
Nomor : 41/SJ.7/PL.410/I/2026 
Tanggal  : 13 Januari 2026 

 
 

REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK PERSENTASE RENCANA UMUM 
PENGADAAN TRIWULAN 4 TAHUN ANGGARAN 2025 LINGKUP KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

 

 
 

 

 

 

Teguh Wibowo 

 

 

 

 

 Pagu Pengadaan   Pagu Terumumkan  Selisih  Keterangan 

01 Sekretariat Jenderal 3 357,549,859,996         448,763,141,996        91,213,282,000    Sesuai 76.00% 91.19% Capaian Target Maksimal

02 Inspektorat Jenderal 1 3,868,642,000             3,868,642,000            -                     Sesuai 80.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

03 Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 24 3,092,504,918,600       3,092,504,918,600      -                     Sesuai 76.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

04 Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 16 1,461,299,259,718       1,461,299,259,718      -                     Sesuai 76.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

05 Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 15 1,404,052,006,574       1,404,052,006,574      -                     Sesuai 80.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

06 Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 2 62,082,313,281           62,082,313,281          -                     Sesuai 80.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

07 Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut 9 2,377,171,057,536       2,377,171,057,536      -                     Sesuai 76.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

12 Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan 42 208,693,653,108         208,693,653,108        -                     Sesuai 80.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

13 Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 37 100,936,435,522         100,936,435,522        -                     Sesuai 76.00% 100.00% Capaian Target Maksimal

149 9,068,158,146,335    9,159,371,428,335   91,213,282,000 99.02%TOTAL

% Capaian Target 

IKU TW 4
KeteranganKode E1 Nama Unit Eselon 1

∑ 

SATKER

% Target 

IKU TW 4

 Persentase RUP Terumumkan 
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Lampiran 2  
Nomor : 41/SJ.7/PL.410/I/2026 
Tanggal  : 13 Januari 2026 

 

REKAPITULASI DATA HASIL PERHITUNGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UNTUK PERSENTASE RENCANA UMUM 

PENGADAAN TRIWULAN 4 TAHUN ANGGARAN 2025 PER SATUAN KERJA 

 
 Sekretariat Jenderal 

 

 
 

 Inspektorat Jenderal 
 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 9,069,898,000          -                             9,069,898,000         9,069,898,000 9,069,898,000 0 100.00%

2 BIRO UMUM dan PBJ SETJEN KKP 422,159,781,996      14,006,635,000           436,166,416,996    344,953,134,996 344,953,134,996 91,213,282,000 126.44%

3 LEMBAGA PENGELOLA MODAL USAHA KELAUTAN DAN PERIKANAN 3,526,827,000          3,526,827,000         3,526,827,000 3,526,827,000 0 100.00%

434,756,506,996    14,006,635,000       448,763,141,996    -                               -                 357,549,859,996    91,213,282,000           108.81%

91.19%

 Statistik Moner % RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan 

TOTAL

NILAI CAPAIAN 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 INSPEKTORAT JENDERAL 3,868,642,000          -                          3,868,642,000         3,868,642,000 3,868,642,000 0 100.00%

TOTAL 3,868,642,000         -                               3,868,642,000         -                               -                               3,868,642,000           -                                  100.00%

100.00%

% RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) 

x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

 Statistik Moner 

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan 

NILAI CAPAIAN 
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 Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 
 

 
 

 

 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 BALAI BESAR PENANGKAPAN IKAN  SEMARANG 4,654,763,000            450,642,000             5,105,405,000                  109,857,000 4,995,548,000 5,105,405,000 0 100.00%

2 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA AMBON 2,500,368,000            1,726,822,000          4,227,190,000                  173,053,000 4,054,137,000 4,227,190,000 0 100.00%

3 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA BRONDONG 6,299,090,000            -                             6,299,090,000                  208,227,000 6,090,863,000 6,299,090,000 0 100.00%

4 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KARANGANTU 5,026,187,000            -                             5,026,187,000                  216,547,000 4,809,640,000 5,026,187,000 0 100.00%

5 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KEJAWANAN 463,513,809,000         -                             463,513,809,000             457,069,402,000 6,444,407,000 463,513,809,000 0 100.00%

6 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KWANDANG 4,000,680,000            -                             4,000,680,000                  269,268,000 3,731,412,000 4,000,680,000 0 100.00%

7 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN 3,066,333,000            -                             3,066,333,000                  107,070,000 2,959,263,000 3,066,333,000 0 100.00%

8 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PELABUHAN RATU 4,391,089,000            -                             4,391,089,000                  686,480,000 3,704,609,000 4,391,089,000 0 100.00%

9 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEMANGKAT 2,338,592,000            -                             2,338,592,000                  44,900,000 2,293,692,000 2,338,592,000 0 100.00%

10 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PENGAMBENGAN 1,160,369,582,000      -                             1,160,369,582,000          1,156,224,800,000 4,144,782,000 1,160,369,582,000 0 100.00%

11 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PRIGI 3,096,535,000            -                             3,096,535,000                  143,086,000 2,953,449,000 3,096,535,000 0 100.00%

12 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA SIBOLGA 2,174,331,000            2,026,728,000          4,201,059,000                  149,001,000 4,052,058,000 4,201,059,000 0 100.00%

13 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA SUNGAILIAT 2,103,023,000            6,400,000                2,109,423,000                  7,744,000 2,101,679,000 2,109,423,000 0 100.00%

14 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TANJUNG PANDAN 1,017,529,000            2,082,335,000          3,099,864,000                  201,385,000 2,898,479,000 3,099,864,000 0 100.00%

15 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TERNATE 4,871,854,000            -                             4,871,854,000                  611,181,000 4,260,673,000 4,871,854,000 0 100.00%

16 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TUAL 3,309,753,000            51,637,000              3,361,390,000                  40,946,000 3,320,444,000 3,361,390,000 0 100.00%

17 PELABUHAN PERIKANAN PANTAI TELUK BATANG 2,956,661,000            -                             2,956,661,000                  56,249,000 2,900,412,000 2,956,661,000 0 100.00%

18 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BELAWAN 3,045,920,000            2,346,994,000          5,392,914,000                  444,154,000 4,948,760,000 5,392,914,000 0 100.00%

19 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BITUNG 61,243,950,000           31,000,000              61,274,950,000                55,630,617,000 5,644,333,000 61,274,950,000 0 100.00%

20 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BUNGUS 2,358,509,000            -                             2,358,509,000                  0 2,358,509,000 2,358,509,000 0 100.00%

21 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 6,382,333,600            -                             6,382,333,600                  548,134,000 5,834,199,600 6,382,333,600 0 100.00%

22 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA KENDARI 38,627,180,000           -                             38,627,180,000                31,472,039,000 7,155,141,000 38,627,180,000 0 100.00%

23 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA NIZAM ZACHMAN 20,507,865,000           -                             20,507,865,000                3,614,615,000 16,893,250,000 20,507,865,000 0 100.00%

24 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 1,259,136,398,836      16,790,025,164        1,275,926,424,000          1,252,038,840,210 23,887,583,790 1,275,926,424,000 0 100.00%

3,066,992,335,436   25,512,583,164       3,092,504,918,600          -                               2,960,067,595,210      132,437,323,390    3,092,504,918,600      -                                100.0000%

100.00%

% RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan  Statistik Moner 

TOTAL

NILAI CAPAIAN INDIKATOR 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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 Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU JEPARA 14,153,419,615             118,921,000             14,272,340,615          6,523,696,615 7,748,644,000 14,272,340,615 0 100.00%

2 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUKABUMI 23,779,406,000             -                             23,779,406,000          18,389,599,000 5,389,807,000 23,779,406,000 0 100.00%

3 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LAMPUNG 14,509,226,000             1,101,106,000          15,610,332,000          11,268,723,000 4,341,609,000 15,610,332,000 0 100.00%

4 BALAI LAYANAN USAHA PRODUKSI PERIKANAN BUDIDAYA KARAWANG 42,758,045,000             11,655,239,000        54,413,284,000          24,328,660,000 30,084,624,000 54,413,284,000 0 100.00%

5 BALAI PENGUJIAN KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN SERANG 4,388,427,000               -                             4,388,427,000             1,128,953,000 3,259,474,000 4,388,427,000 0 100.00%

6 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU SITUBONDO 17,324,561,000             7,151,046,000          24,475,607,000          5,342,752,000 19,132,855,000 24,475,607,000 0 100.00%

7 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU TAKALAR 10,819,324,000             976,321,000             11,795,645,000          6,766,620,000 5,029,025,000 11,795,645,000 0 100.00%

8 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU UJUNG BATEE 9,244,294,000               -                             9,244,294,000             5,564,366,000 3,679,928,000 9,244,294,000 0 100.00%

9 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR MANDIANGIN 6,885,546,000               3,379,211,000          10,264,757,000          7,134,462,000 3,130,295,000 10,264,757,000 0 100.00%

10 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUNGAI GELAM 9,742,232,000               5,638,145,000          15,380,377,000          10,457,450,000 4,922,927,000 15,380,377,000 0 100.00%

11 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU 5,054,907,000               2,061,297,000          7,116,204,000             5,387,502,000 1,728,702,000 7,116,204,000 0 100.00%

12 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT AMBON 9,787,646,000               4,338,000                9,791,984,000             6,646,293,000 3,145,691,000 9,791,984,000 0 100.00%

13 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 4,507,731,000               4,183,662,000          8,691,393,000             4,424,860,000 4,266,533,000 8,691,393,000 0 100.00%

14 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LOMBOK 5,293,648,000               2,703,818,000          7,997,466,000             6,797,648,000 1,199,818,000 7,997,466,000 0 100.00%

15 BALAI PRODUKSI INDUK UDANG UNGGUL DAN KEKERANGAN KARANGASEM 3,761,994,000               1,942,249,000          5,704,243,000             2,157,558,000 3,546,685,000 5,704,243,000 0 100.00%

16 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 1,236,302,182,103         2,071,318,000          1,238,373,500,103    1,218,838,384,103 19,535,116,000 1,238,373,500,103 0 100.00%

1,418,312,588,718      42,986,671,000       1,461,299,259,718    -                               1,341,157,526,718     120,141,733,000    1,461,299,259,718    -                                   100.00%

100.00%

% RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan  Statistik Moner 

TOTAL

NILAI CAPAIAN INDIKATOR menjadi 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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 Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 
 

 
 

 Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 
 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BITUNG 29,445,819,000           -                    29,445,819,000            25,192,451,000 4,253,368,000 29,445,819,000 0 100.00%

2 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP JAKARTA 12,662,396,999           -                    12,662,396,999            7,770,543,000 4,891,853,999 12,662,396,999 0 100.00%

3 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP TUAL 21,896,368,000              -                    21,896,368,000            16,792,289,000 5,104,079,000 21,896,368,000 0 100.00%

4 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BATAM 17,612,902,000           -                    17,612,902,000            13,374,397,000 4,238,505,000 17,612,902,000 0 100.00%

5 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BENOA 19,452,293,500           -                    19,452,293,500            17,312,873,500 2,139,420,000 19,452,293,500 0 100.00%

6 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP LAMPULO 16,739,797,500           -                    16,739,797,500            14,367,938,500 2,371,859,000 16,739,797,500 0 100.00%

7 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENGAWASAN SDKP 1,202,705,796,575       -                    1,202,705,796,575     1,191,786,130,000 10,919,666,575 1,202,705,796,575 0 100.00%

8 STASIUN PENGAWASAN SDKP BELAWAN 14,929,268,000           -                    14,929,268,000            11,918,715,000 3,010,553,000 14,929,268,000 0 100.00%

9 STASIUN PENGAWASAN SDKP PONTIANAK 18,169,047,000           -                    18,169,047,000            15,535,927,000 2,633,120,000 18,169,047,000 0 100.00%

10 STASIUN PENGAWASAN SDKP AMBON 9,104,332,000                -                    9,104,332,000              7,403,801,000 1,700,531,000 9,104,332,000 0 100.00%

11 STASIUN PENGAWASAN SDKP BIAK 9,355,502,000             -                    9,355,502,000              7,660,581,000 1,694,921,000 9,355,502,000 0 100.00%

12 STASIUN PENGAWASAN SDKP CILACAP 6,463,175,000                -                    6,463,175,000              3,524,502,000 2,938,673,000 6,463,175,000 0 100.00%

13 STASIUN PENGAWASAN SDKP KUPANG 9,899,835,000             -                    9,899,835,000              8,610,962,000 1,288,873,000 9,899,835,000 0 100.00%

14 STASIUN PENGAWASAN SDKP TAHUNA 8,415,150,000             -                    8,415,150,000              7,097,827,000 1,317,323,000 8,415,150,000 0 100.00%

15 STASIUN PENGAWASAN SDKP TARAKAN 7,200,324,000             -                    7,200,324,000              4,931,464,000 2,268,860,000 7,200,324,000 0 100.00%

TOTAL 1,404,052,006,574    -                    1,404,052,006,574     -                               1,353,280,401,000      50,771,605,574       1,404,052,006,574         -                                100.00%

100.00%

% RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan  Statistik Moner 

NILAI CAPAIAN INDIKATOR menjadi 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN 13,499,025,000        -                        13,499,025,000       5,947,202,000 7,551,823,000 13,499,025,000 0 100.00%

2 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN DAYA SAING PRODUK KP 48,583,288,281        -                        48,583,288,281       36,065,535,000 12,517,753,281 48,583,288,281 0 100.00%

62,082,313,281       -                         62,082,313,281       42,012,737,000       -                         20,069,576,281       62,082,313,281       -                               100.00%

100.00%

% RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan  Statistik Moner 

TOTAL

NILAI CAPAIAN INDIKATOR 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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 Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan  
 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 AKADEMI KOMUNITAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 815,181,000              1,030,758,000         1,845,939,000           576,115,000 1,269,824,000 1,845,939,000 0 100.00%

2 BALAI BESAR RISET BUDIDAYA LAUT DAN PENYULUHAN PERIKANAN BBRBLPP 2,534,284,000           -                             2,534,284,000           -                                                   2,534,284,000 2,534,284,000 0 100.00%

3 BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI KP 6,063,515,000           -                             6,063,515,000           6,063,515,000 6,063,515,000 0 100.00%

4 BALAI BESAR RISET SOSIAL EKONOMI KELAUTAN DAN PERIKANAN BBRSEKP 114,882,000              -                             114,882,000               -                                                   114,882,000 114,882,000 0 100.00%

5 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON 630,829,000              1,492,437,000         2,123,266,000           47,589,000 2,075,677,000 2,123,266,000 0 100.00%

6 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 3,716,863,000           5,714,647,000         9,431,510,000           5,753,200,000 3,678,310,000 9,431,510,000 0 100.00%

7 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG 2,313,249,000           -                             2,313,249,000           289,374,000 2,023,875,000 2,313,249,000 0 100.00%

8 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN 2,124,597,000           -                             2,124,597,000           276,203,000 1,848,394,000 2,124,597,000 0 100.00%

9 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN TEGAL 19,799,969,000         -                             19,799,969,000         16,630,596,000 3,169,373,000 19,799,969,000 0 100.00%

10 BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR SUKAMANDI 1,453,775,000           -                             1,453,775,000           1,453,775,000 1,453,775,000 0 100.00%

11 BALAI RISET BUDIDAYA IKAN HIAS BRBIH 2,579,025,000           -                             2,579,025,000           2,579,025,000 2,579,025,000 0 100.00%

12 BALAI RISET PEMULIAAN IKAN BRPI 3,697,213,000           -                             3,697,213,000           3,697,213,000 3,697,213,000 0 100.00%

13 BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN BRPSDI 2,085,628,000           -                             2,085,628,000           2,085,628,000 2,085,628,000 0 100.00%

14 BALAI RISET PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU DAN PENYULUHAN PERIKANAN 7,756,209,000           197,855,000            7,954,064,000           1,611,115,000 6,342,949,000 7,954,064,000 0 100.00%

15 BALAI RISET PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR DAN PENYULUHAN PERIKANAN 4,935,402,000           -                             4,935,402,000           -                                                   4,935,402,000 4,935,402,000 0 100.00%

16 BALAI RISET PERIKANAN LAUT BRPL 904,514,000              -                             904,514,000               904,514,000 904,514,000 0 100.00%

17 BALAI RISET PERIKANAN PERAIRAN UMUM DAN PENYULUHAN PERIKANAN 5,671,292,000           543,937,000            6,215,229,000           -                                                   6,215,229,000 6,215,229,000 0 100.00%

18 LOKA PEREKAYASAAN TEKNOLOGI KELAUTAN LPTK 219,049,000              1,237,094,000         1,456,143,000           1,456,143,000 1,456,143,000 0 100.00%

19 LOKA RISET BUDIDAYA RUMPUT LAUT LRBRL 1,223,254,000           74,096,000              1,297,350,000           1,297,350,000 1,297,350,000 0 100.00%

20 LOKA RISET MEKANISASI PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN 442,411,000              483,225,000            925,636,000               925,636,000 925,636,000 0 100.00%

21 LOKA RISET PERIKANAN TUNA LRPT 1,941,830,000           -                             1,941,830,000           1,941,830,000 1,941,830,000 0 100.00%

22 LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR LRSDKP 1,035,654,000           1,053,546,000         2,089,200,000           2,089,200,000 2,089,200,000 0 100.00%

23 POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN 15,571,107,000         -                             15,571,107,000         5,777,684,000 9,793,423,000 15,571,107,000 0 100.00%

24 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BITUNG 2,209,869,000           -                             2,209,869,000           1,086,997,000 1,122,872,000 2,209,869,000 0 100.00%

25 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BONE 1,538,411,000           3,197,761,000         4,736,172,000           1,451,020,000 3,285,152,000 4,736,172,000 0 100.00%

26 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI 2,539,286,000           2,389,850,000         4,929,136,000           3,316,996,000 1,612,140,000 4,929,136,000 0 100.00%

27 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN JEMBRANA 711,207,000              1,923,054,000         2,634,261,000           1,156,133,000 1,478,128,000 2,634,261,000 0 100.00%

28 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG 27,426,832,644         -                             27,426,832,644         24,892,476,044 2,534,356,600 27,426,832,644 0 100.00%

29 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG 799,005,000              2,064,944,000         2,863,949,000           530,979,000 2,332,970,000 2,863,949,000 0 100.00%

30 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN 1,438,446,000           -                             1,438,446,000           220,898,000 1,217,548,000 1,438,446,000 0 100.00%

31 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO 9,709,402,000           -                             9,709,402,000           6,378,092,000 3,331,310,000 9,709,402,000 0 100.00%

32 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SORONG 2,966,563,000           5,209,960,000         8,176,523,000           6,240,852,000 1,935,671,000 8,176,523,000 0 100.00%

33 Pusat Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 7,486,312,000           -                             7,486,312,000           1,860,000 7,484,452,000 7,486,312,000 0 100.00%

34 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH KOTA AGUNG LAMPUNG 1,296,505,000           -                             1,296,505,000           229,198,000 1,067,307,000 1,296,505,000 0 100.00%

35 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH LADONG 910,955,000              1,088,140,000         1,999,095,000           755,610,000 1,243,485,000 1,999,095,000 0 100.00%

36 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PARIAMAN 2,989,553,000           16,902,000              3,006,455,000           902,105,000 2,104,350,000 3,006,455,000 0 100.00%

37 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PONTIANAK 851,173,000              -                             851,173,000               851,173,000 851,173,000 0 100.00%

38 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH SORONG 1,049,687,000           -                             1,049,687,000           1,049,687,000 1,049,687,000 0 100.00%

39 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH TEGAL 1,580,550,000           -                             1,580,550,000           436,305,000 1,144,245,000 1,580,550,000 0 100.00%

40 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH WAEHERU 754,234,000              1,209,683,000         1,963,917,000           507,390,000 1,456,527,000 1,963,917,000 0 100.00%

41 SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM KP 25,694,351,464         -                             25,694,351,464         10,527,303,000 15,167,048,464 25,694,351,464 0 100.00%

42 PUSAT STANDARISASI DAN SERTIFIKASI SDM KP 183,690,000              -                             183,690,000               50,650,000 133,040,000 183,690,000 0 100.00%

179,765,764,108      28,927,889,000      208,693,653,108      89,646,740,044        -                           119,046,913,064    208,693,653,108    -                                100.00%

100.00%

 Statistik Moner % RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan 

TOTAL

NILAI CAPAIAN 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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 Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan  
 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - Pagu 

Pengadaan 

%

1 BALAI BESAR KIPM dan KHP MAKASSAR 3,242,871,000          -                             3,242,871,000         181,118,000 3,061,753,000 3,242,871,000 0 100.00%

2 BALAI KIPM dan KHP  BALIKPAPAN 1,323,545,000          -                             1,323,545,000         202,275,000 1,121,270,000 1,323,545,000 0 100.00%

3 BALAI KIPM dan KHP  LAMPUNG 945,341,324             -                             945,341,324             9,638,000 935,703,324 945,341,324 0 100.00%

4 BALAI KIPM dan KHP AMBON 254,838,000             373,548,000             628,386,000             8,000,000 620,386,000 628,386,000 0 100.00%

5 BALAI KIPM dan KHP BANJARMASIN 1,490,331,000          -                             1,490,331,000         182,390,000 1,307,941,000 1,490,331,000 0 100.00%

6 BALAI KIPM dan KHP DENPASAR 3,244,319,000          -                             3,244,319,000         576,640,000 2,667,679,000 3,244,319,000 0 100.00%

7 BALAI KIPM dan KHP JAKARTA II 1,164,584,000          -                             1,164,584,000         559,584,000 605,000,000 1,164,584,000 0 100.00%

8 BALAI KIPM dan KHP JAYAPURA 917,913,000             -                             917,913,000             29,000,000 888,913,000 917,913,000 0 100.00%

9 BALAI KIPM dan KHP MANADO 2,969,998,000          -                             2,969,998,000         266,630,000 2,703,368,000 2,969,998,000 0 100.00%

10 BALAI KIPM dan KHP MATARAM 1,082,514,000          -                             1,082,514,000         96,044,000 986,470,000 1,082,514,000 0 100.00%

11 BALAI KIPM dan KHP MEDAN I 4,870,920,000          -                             4,870,920,000         528,745,000 4,342,175,000 4,870,920,000 0 100.00%

12 BALAI KIPM dan KHP SEMARANG 1,787,939,000          -                             1,787,939,000         143,680,000 1,644,259,000 1,787,939,000 0 100.00%

13 BALAI KIPM dan KHP SURABAYA I 7,981,344,000          -                             7,981,344,000         606,896,000 7,374,448,000 7,981,344,000 0 100.00%

14 BALAI KIPM dan KHP TARAKAN 154,755,800             -                          154,755,800             -                                                 154,755,800 154,755,800 0 100.00%

15 BALAI UJI STANDAR KIPM dan KHP 5,422,320,000          -                          5,422,320,000         2,221,352,000 3,200,968,000 5,422,320,000 0 100.00%

16 SEKRETARIAT BPPMHKP 42,257,224,000        -                          42,257,224,000       34,136,701,000 8,120,523,000 42,257,224,000 0 100.00%

17 STASIUN KIPM dan KHP  KENDARI 418,991,000             -                          418,991,000             82,330,000 336,661,000 418,991,000 0 100.00%

18 STASIUN KIPM dan KHP  MAMUJU 35,000,000              -                          35,000,000               -                                                 35,000,000 35,000,000 0 100.00%

19 STASIUN KIPM dan KHP  SORONG 673,546,000             -                          673,546,000             88,620,000 584,926,000 673,546,000 0 100.00%

20 STASIUN KIPM dan KHP ACEH 2,008,035,000             -                          2,008,035,000         77,270,000 1,930,765,000 2,008,035,000 0 100.00%

21 STASIUN KIPM dan KHP BATAM 1,351,261,698          -                          1,351,261,698         1,874,000 1,349,387,698 1,351,261,698 0 100.00%

22 STASIUN KIPM dan KHP BENGKULU 436,771,000             -                          436,771,000             24,978,000 411,793,000 436,771,000 0 100.00%

23 STASIUN KIPM dan KHP CIREBON 3,140,934,000          -                             3,140,934,000         450,880,000 2,690,054,000 3,140,934,000 0 100.00%

24 STASIUN KIPM dan KHP GORONTALO 599,785,000             -                             599,785,000             -                                                 599,785,000 599,785,000 0 100.00%

25 STASIUN KIPM dan KHP JAMBI 190,000,000             -                             190,000,000             73,000,000 117,000,000 190,000,000 0 100.00%

26 STASIUN KIPM dan KHP KUPANG 142,659,700             58,810,000              201,469,700             21,550,000 179,919,700 201,469,700 0 100.00%

27 STASIUN KIPM dan KHP MERAK 778,352,000             -                          778,352,000             120,000,000 658,352,000 778,352,000 0 100.00%

28 STASIUN KIPM dan KHP MERAUKE 768,055,000             -                          768,055,000             13,500,000 754,555,000 768,055,000 0 100.00%

29 STASIUN KIPM dan KHP PADANG 1,671,509,000          -                          1,671,509,000         168,960,000 1,502,549,000 1,671,509,000 0 100.00%

30 STASIUN KIPM dan KHP PALANGKARAYA 1,819,998,000          -                          1,819,998,000         385,950,000 1,434,048,000 1,819,998,000 0 100.00%

31 STASIUN KIPM dan KHP PALEMBANG 1,474,110,000          -                          1,474,110,000         181,490,000 1,292,620,000 1,474,110,000 0 100.00%

32 STASIUN KIPM dan KHP PALU 474,690,000             -                          474,690,000             61,720,000 412,970,000 474,690,000 0 100.00%

33 STASIUN KIPM dan KHP PANGKAL PINANG 1,006,732,000          -                          1,006,732,000         18,000,000 988,732,000 1,006,732,000 0 100.00%

34 STASIUN KIPM dan KHP PEKANBARU 866,989,000             -                          866,989,000             8,000,000 858,989,000 866,989,000 0 100.00%

35 STASIUN KIPM dan KHP PONTIANAK 2,041,312,000          -                          2,041,312,000         379,255,000 1,662,057,000 2,041,312,000 0 100.00%

36 STASIUN KIPM dan KHP TERNATE 152,919,000             -                          152,919,000             -                                                 152,919,000 152,919,000 0 100.00%

37 STASIUN KIPM dan KHP YOGYAKARTA 1,341,671,000          -                          1,341,671,000         105,837,000 1,235,834,000 1,341,671,000 0 100.00%

100,504,077,522    432,358,000             100,936,435,522    42,011,907,000       -                    58,924,528,522       100,936,435,522    -                                           100.00%

100.00%

 Statistik Moner % RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan 

TOTAL

NILAI CAPAIAN 
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 Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
Teguh Wibowo 

 

 ∑ RUP 

PENYEDIA 

 ∑ RUP 

SWAKELOLA 
 ∑ RUP 

 Program 1

(Kode FD / EC / DL) 

 Program 2

(Kode HB) 

 Program 3

(Kode WA) 

 TOTAL

PAGU PENGADAAN 

 Selisih 

Pagu Terumumkan - 

Pagu Pengadaan 

%

1 BALAI KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL BKKPN KUPANG 40,994,400,000            -                             40,994,400,000          36,836,599,000 272,130,000 3,885,671,000 40,994,400,000 0 100.00%

2 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT BPSPL PADANG 7,576,678,000              -                             7,576,678,000             174,516,000 4,673,911,000 2,728,251,000 7,576,678,000 0 100.00%

3 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT DENPASAR 27,424,390,000            -                             27,424,390,000          21,447,885,000 1,027,302,000 4,949,203,000 27,424,390,000 0 100.00%

4 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT MAKASSAR 26,488,912,000            -                             26,488,912,000          19,886,050,000 3,418,731,000 3,184,131,000 26,488,912,000 0 100.00%

5 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT PONTIANAK 16,024,348,000            -                             16,024,348,000          11,832,138,000 2,225,040,000 1,967,170,000 16,024,348,000 0 100.00%

6 LOKA KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL PEKANBARU 14,006,000,985            -                             14,006,000,985          10,488,817,000 994,620,000 2,522,563,985 14,006,000,985 0 100.00%

7 LOKA PENGELOLAAN SUMBER DAYA PESISIR DAN LAUT SERANG 7,133,555,000              -                             7,133,555,000             263,002,000 3,953,616,000 2,916,937,000 7,133,555,000 0 100.00%

8 LOKA PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT SORONG 33,127,842,000            -                             33,127,842,000          28,419,306,000 3,247,674,000 1,460,862,000 33,127,842,000 0 100.00%

9 SETDITJEN PENGELOLAAN KELAUTAN DAN RUANG LAUT 2,153,460,465,551       50,934,466,000        2,204,394,931,551    1,322,441,260,000 861,749,091,551 20,204,580,000 2,204,394,931,551 0 100.00%

2,326,236,591,536     50,934,466,000       2,377,171,057,536    1,451,789,573,000        881,562,115,551      43,819,368,985         -                                100.00%

100.00%

% RUP TERUMUMKAN

Note : 

= (Pagu Terumumkan / Pagu Pengadaan) x 100%

= (Total Kolom I / Total Kolom F) x 100%

NO Nama_Satker

 Paket RUP Terumumkan  Statistik Moner 

TOTAL

NILAI CAPAIAN INDIKATOR 
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Nomor  : B.162/BPBLB/TU.220/I/2026              15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Satker  BPBL Batam 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ 

yang diumumkan pada SIRUP satker BPBL Batam sesuai nota dinas Sekretariat Jenderal 

KKP Nomor 2021/SJ.6/TU.220/XI/2025 tanggal 21 November 2025 tentang Penyampaian 

Hasil Pengawasan Kearsipan Internal  KKP  Tahun  2025 sebagai berikut : 

Uraian Target 
Tahunan 

Realisasi/ Kategori % 

Nilai Pengawasan Kearsipan 
Internal Satker  BPBL Batam 

70 90,72 

(Sangat Memuaskan) 

 

129,60 

  

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 

 

       
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

SEKRETARIAT JENDERAL 
 
 

NOTA DINAS 
NOMOR 2021/SJ.6/TU.220/XI/2025 

 
Yth. : 1. Para Sekretaris Direktorat Jenderal 

2. Sekretaris Inspektorat Jenderal 
3. Para Sekretaris Badan 
4. Para Kepala Biro dan Pusat lingkup Sekretariat Jenderal 
5. Para Direktur lingkup Direktorat Jenderal 
6. Para Inspektur lingkup Inspektorat Jenderal 
7. Para Kepala Pusat lingkup Badan 
8. Para Kepala Unit Pelaksana Teknis 

Dari : Kepala Biro Umum 
Lampiran : Satu Berkas 
Hal : Penyampaian Hasil Pengawasan Kearsipan Internal KKP tahun 2025 
Tanggal : 21 November 2025 

 

  
 Sehubungan dengan telah dilaksanakannya Kegiatan Pengawasan Kearsipan 

Internal di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2025 yaitu dilakukannya 

verifikasi terhadap dokumen data dukung pengawasan oleh Tim Pengawasan Kearsipan 

KKP Tahun 2025, bersama ini terlampir kami sampaikan Hasil Pengawasan Kearsipan 

Internal di lingkungan unit organisasi Saudara. Selanjutnya dimohon kepada Saudara untuk 

melakukan koordinasi di lingkungan organisasi masing-masing untuk meningkatkan 

pengelolaan kearsipan dengan memperhatikan beberapa hal sebagai berikut:  

1. Melakukan upaya peningkatan kesadaran dan kualitas pengelolaan persuratan dan 

kearsipan meliputi kewajiban Implementasi Tata Naskah Dinas, Kode Klasifikasi, 

Jadwal Retensi Arsip serta Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis 

sesuai ketentuan. 

2. Identifikasi, penataan dan penyediaan daftar arsip aktif dan daftar arsip inaktif. 

3. Melaksanakan program arsip vital organisasi dan membuat daftar arsip vital. 

4. Unit organisasi menyampaikan daftar arsip aktif kepada Unit Kearsipan I dan Unit 

Kearsipan II. 

5. Pelaksanaan penyusutan arsip secara berkala sesuai dengan prosedur/ketentuan 

yang terdiri: 

a) kegiatan penyusutan arsip aktif dengan melakukan pemindahan arsip yang 

telah memasuki retensi akhir arsip aktif/pemindahan inaktif ke record center; 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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b) kegiatan penyusutan arsip inaktif dengan melakukan penilaian arsip yang 

telah memasuki retensi akhir untuk pemusnahan arsip atau penyerahan arsip 

statis. 

6. Melakukan pengaturan dan penempatan arsip pada prasarana dan sarana yang 

sesuai dengan ketentuan yaitu sarana kearsipan meliputi folder arsip, guide/sekat 

arsip, boks arsip, dan rak arsip. 

7. Melakukan penataan, pengaturan, dan pemeliharaan prasarana dan sarana 

kearsipan yaitu ruang arsip atau ruangan yang ditunjuk dan difungsikan sebagai 

ruang arsip. 

8. Setiap unit organisasi melakukan peningkatan kompetensi SDM Arsiparis dan bagi 

yang belum memiliki arsiparis agar segera melakukan pengisian sesuai peta jabatan. 

dan Unit Kearsipan II (Sekretariat Ditjen, Sekretariat Itjen, Sekretariat Badan) agar 

dapat memenuhi/mengisi SDM Arsiparis sesuai peta jabatan dan melengkapi 

setidaknya sampai dengan jenjang arsiparis ahli muda. 

 Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih. 

   
    

 
 
 
 

 Sofiyantoembusan: 
Tembusan: 
Sekretaris Jenderal 
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             Lampiran 
             Nomor : 2021/SJ.6/TU.220/XI/2025 
             Tanggal : 21 November 2025 
 
 

DAFTAR HASIL VERIFIKASI PENILAIAN INSTRUMEN PENGAWASAN KEARSIPAN INTERNAL  
PADA UNIT PENGOLAH DI LINGKUNGAN KANTOR PUSAT KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN  

TAHUN 2025 
 
 

NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

   

Sekretariat Jenderal  

1 Biro Umum dan 
Pengadaan Barang/Jasa  

68.66 30.00 99.33 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 3 1  

2 Biro Perencanaan 67.38 27.75 95.13 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 14 2  

3 Biro Keuangan  70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 21 3  

4 Pusat Data Statistik dan 
Informasi 

54.68 30.00 84.68 A (MEMUASKAN) 31 4  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

5 
Biro Hubungan Masyarakat 
dan Kerja Sama Luar 
Negeri 

62.04 21.75 83.79 A (MEMUASKAN) 35 5  

6 
Biro Sumber Daya 
Manusia Aparatur dan 
Organisasi 

54.45 27.75 82.20 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 39 6  

7 Biro Hukum 70.00 7.00 77.00 BB (SANGAT 
BAIK) 42 7  

Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut  

8 
Direktorat Pendayagunaan 
Pesisir dan Pulau-Pulau 
Kecil 

68.40 30.00 98.40 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 5 1  

9 
Sekretariat Direktorat 
Jenderal Pengelolaan 
Kelautan dan Ruang Laut  

67.38 30.00 97.38 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 10 2  

10 
Direktorat Konservasi 
Ekosistem dan Biota 
Perairan 

66,71 27,75 94,46 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 16 3  

11 Direktorat Jasa Kelautan 70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 19 4  

12 Direktorat Perencanaan 
Ruang Laut  

70.00 27.75 92.81 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 29 5  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap  

13 
Sekretariat Direktorat 
Jenderal Perikanan 
Tangkap 

70.00 27.75 97.75 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 6 1  

14 
Direktorat Kapal Perikanan 
dan Alat Penangkapan 
Ikan 

70.00 27.75 97.75 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 7 2  

15 Direktorat Perizinan dan 
Kenelayanan 

70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 20 3  

16 Direktorat Pengelolaan 
Sumber Daya Ikan 

70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 23 4  

17 Direktorat Kepelabuhanan 
Perikanan 

63.62 20.25 83.88 A (MEMUASKAN) 34 5  

Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya  

18 
Sekretariat Direktorat 
Jenderal Perikanan 
Budidaya 

66.21 30.00 96.21 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 13 1  

19 Direktorat Ikan Air Laut 61.77 22.50 84.27 A (MEMUASKAN) 32 2  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

20 Direktorat Ikan Air Payau 65.63 17.50 83.13 A (MEMUASKAN) 38 3  

21 Direktorat Ikan Air Tawar 61.68 17.50 79.18 BB (SANGAT 
BAIK) 41 4  

22 Direktorat Rumput Laut  53.27 20.25 73.52 BB (SANGAT 
BAIK) 44 5  

Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan   

23 

Sekretariat Direktorat 
Jenderal Penguatan Daya 
Saing Produk Kelautan dan 
Perikanan  

69.40 30.00 99.40 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 2 1  

24 Direktorat Pemasaran 70.00 27.75 97.75 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 8 2  

25 Direktorat Logistik 70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 18 3  

26 Direktorat Pengolahan  61.40 22.50 83.90 A (MEMUASKAN) 33 4  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

27 Direktorat Pemberdayaan 
Usaha 

64.24 17.25 81.49 A (MEMUASKAN) 40 5  

Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan  

28 

Sekretariat Direktorat 
Jenderal Pengawasan 
Sumber Daya Kelautan 
dan Perikanan 

70.00 30.00 100.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 1 1  

29 
Direktorat Pengawasan 
Pengelolaan Sumber Daya 
Kelautan  

70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 22 2  

30 Direktorat Penanganan 
Pelanggaran  

70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 24 3  

31 
Direktorat Pengawasan 
Pengelolaan Sumber Daya 
Perikanan 

70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 25 4  

32 Direktorat Pengendalian 
dan Operasi Armada 

63.72 19.50 83.23 A (MEMUASKAN) 37 5  

Inspektorat Jenderal  

33 Sekretariat Inspektorat 
Jenderal 

68.66 27.75 96.41 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 12 1  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

34 Inspektorat I 70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 26 2  

35 Inspektorat III 70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 27 3  

36 Inspektorat V 70.00 23.50 93.50 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 28 4  

37 Inspektorat II 68.00 25.00 93.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 28 5  

38 Inspektorat IV 68.21 23.50 89.25 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 30 6  

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan  

39 

Sekretariat Badan 
Penyuluhan dan 
Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kelautan 
dan Perikanan 

68.89 30.00 98.89 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 4 1  

40 Pusat Pendidikan Kelautan 
dan Perikanan 

70.00 27.75 97.75 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 9 2  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING 

 

(x 50%) (x 50%)  

41 Pusat Penyuluhan 
Kelautan dan Perikanan  

64.48 30.00 94.48 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 15 3  

42 Pusat Pelatihan  Kelautan 
dan Perikanan 

64.29 30.00 94.29 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 17 4  

Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan  

43 

Sekretariat Badan 
Pengendalian dan 
Pengawasan Mutu Hasil 
Kelautan dan Perikanan  

67.38 30.00 97.38 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 11 1  

44 Pusat Pengendalian Mutu  61.82 21.75 83.57 A (MEMUASKAN) 36 2  

45 Pusat Standarisasi Sistem 
dan Kepatuhan 

55.59 18.50 74.09 BB (SANGAT 
BAIK) 43 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



10 
 

DAFTAR HASIL VERIFIKASI PENILAIAN INSTRUMEN PENGAWASAN KEARSIPAN INTERNAL 
PADA UNIT PENGOLAH LINGKUP UNIT PELAKSANA TEKNIS DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

TAHUN 2025 
 

 

NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

                 

Sekretariat Jenderal  

1 

Balai Pengelolaan 
Informasi Sumber 
Daya Kelautan dan 
Perikanan 

60.62 20.25 80.87 A (MEMUASKAN) 87 Setjen hanya ada 1 
UPT 

 

Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut  

2 
Balai Pengelolaan SD 
Pesisir dan Laut 
Pontianak 

69.40 30.00 99.40 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 2 1  

3 
Loka Pengelolaan SD 
Pesisir dan Laut 
Sorong 

66.80 21.75 88.55 A (MEMUASKAN) 36 2  

4 
Balai Pengelolaan SD 
Pesisir dan Laut 
Denpasar 

64.36 21.75 86.11 A (MEMUASKAN) 59 3  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

5 
Balai Pengelolaan SD 
Pesisir dan Laut 
Makassar 

70.00 15.00 85.00 A (MEMUASKAN) 65 4  

6 
Loka Kawasan 
Konservasi Perairan 
Nasional Pekanbaru 

59.40 25.50 84.90 A (MEMUASKAN) 66 5  

7 
Balai Pengelolaan SD 
Pesisir dan Laut 
Padang 

63.00 18.50 81.50 A (MEMUASKAN) 84 6  

8 
Loka Pengelolaan SD 
Pesisir dan Laut 
Serang 

58.84 21.75 80.59 A (MEMUASKAN) 91 7  

9 
Balai Kawasan 
Konservasi Perairan 
Nasional Kupang 

62.00 18.50 80.50 A (MEMUASKAN) 92 8  

Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap  

10 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Brondong 65.36 30.00 95.36 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 13 1  

11 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara 
Pemangkat 

70.00 24.00 94.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 16 2  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

12 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara 
Karangantu 

70.00 21.75 91.75 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 25 3  

13 Pelabuhan Perikanan 
Samudera Bitung 70.00 21.75 91.75 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 26 4  

14 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara 
Pekalongan 

65.58 25.50 91.08 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 28 5  

15 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara 
Pengambengan 

68.66 21.75 90.41 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 31 6  

16 Pelabuhan Perikanan 
Samudera Kendari 68.00 21.75 89.75 A (MEMUASKAN) 33 7  

17 Pelabuhan Perikanan 
Samudera Belawan 59.36 30.00 89.36 A (MEMUASKAN) 34 8  

18 
Pelabuhan Perikanan 
Samudera Nizam 
Zachman Jakarta 

67.10 21.75 88.85 A (MEMUASKAN) 35 9  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

19 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Prigi 68.06 20.25 88.31 A (MEMUASKAN) 40 10  

20 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara 
Palabuhanratu 

61.73 25.50 87.23 A (MEMUASKAN) 50 11  

21 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Sungailiat 59.17 27.75 86.92 A (MEMUASKAN) 52 12  

22 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara 
Kejawanan 

64.70 21.75 86.45 A (MEMUASKAN) 55 13  

23 Pelabuhan Perikanan 
Samudera Cilacap 62.21 24.00 86.21 A (MEMUASKAN) 57 14  

24 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Sibolga 64.11 20.25 84.36 A (MEMUASKAN) 69 15  

25 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Ambon 63.82 20.25 84.07 A (MEMUASKAN) 70 16  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

26 Balai Besar 
Penangkapan Ikan 65.37 16.50 81.87 A (MEMUASKAN) 79 17  

27 
Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Tanjung 
Pandan 

57.92 21.75 79.67 BB (SANGAT 
BAIK) 95 18  

28 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Kwandang 57.57 21.75 79.32 BB (SANGAT 

BAIK) 96 19  

29 Pelabuhan Perikanan 
Samudera Bungus 48.11 27.75 75.86 BB (SANGAT 

BAIK) 104 20  

30 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Ternate 54.50 20.25 74.75 BB (SANGAT 

BAIK) 107 21  

31 Pelabuhan Perikanan 
Pantai Teluk Batang 44.63 20.25 64.88 B (BAIK) 123 22  

32 Pelabuhan Perikanan 
Nusantara Tual  

40.85 22.50 63.35 B (BAIK) 127 23  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya  

33 
Balai Besar 
Perikanan Budidaya 
Air Payau Jepara 

69.33 30.00 99.33 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 3 1  

34 
Balai Pengujian 
Kesehatan Ikan dan 
Lingkungan Serang 

68.13 30.00 98.13 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 4 2  

35 
Balai Besar 
Perikanan Budidaya 
Laut Lampung 

66.86 30.00 96.86 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 8 3  

36 
Balai Perikanan 
Budidaya Air Payau 
Takalar 

65.95 30.00 95.95 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 12 4  

37 Balai Perikanan 
Budidaya Laut Batam 68.22 22.50 90.72 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 29 5  

38 
Balai Perikanan 
Budidaya Air Payau 
Situbondo 

70.00 18.50 88.50 A (MEMUASKAN) 37 6  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

39 
Balai Layanan Usaha 
Produksi Perikanan 
Budidaya Karawang 

65.28 22.50 87.78 A (MEMUASKAN) 45 7  

40 
Balai Perikanan 
Budidaya Air Tawar 
Mandiangin 

68.66 17.50 86.16 A (MEMUASKAN) 58 8  

41 
Balai Perikanan 
Budidaya Air Payau 
Ujung Batee 

60.43 22.50 82.93 A (MEMUASKAN) 73 9  

42 
Balai Perikanan 
Budidaya Air Tawar 
Jambi 

63.62 17.50 81.12 A (MEMUASKAN) 86 10  

43 
Balai Perikanan 
Budidaya Laut 
Lombok 

63.36 17.50 80.86 A (MEMUASKAN) 88 11  

44 

Balai Produksi Induk 
Udang Unggul dan 
Kekerangan 
Karangasem 

66.50 13.75 80.25 A (MEMUASKAN) 93 12  

45 
Balai Perikanan 
Budidaya Air Tawar 
Tatelu 

58.88 17.50 76.38 BB (SANGAT 
BAIK) 103 13  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

46 
Balai Besar 
Perikanan Budidaya 
Air Tawar Sukabumi 

47.52 27.75 75.27 BB (SANGAT 
BAIK) 106 14  

47 
Balai Perikanan 
Budidaya Laut 
Ambon 

43.55 17.50 61.05 B (BAIK) 132 15  

Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan   

48 

Balai Besar 
Pengujian Penerapan 
Produk Kelautan dan 
Perikanan 

68.80 21.75 90.55 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 30 Ditjen PDS hanya 

ada 1 UPT 
 

Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan  

49 Pangkalan PSDKP 
Bitung 70.00 22.50 92.50 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 19 1  

50 Stasiun PSDKP 
Ambon 70.00 22.50 92.50 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 21 2  

51 Stasiun PSDKP 
Cilacap 70.00 22.50 92.50 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 22 3  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

52 Stasiun PSDKP 
Pontianak 70.00 22.50 92.50 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 23 4  

53 Pangkalan PSDKP 
Lampulo 70.00 21.75 91.75 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 24 5  

54 Pangkalan PSDKP 
Batam 70.00 18.50 88.50 A (MEMUASKAN) 38 6  

55 Pangkalan PSDKP 
Benoa 70.00 18.50 88.50 A (MEMUASKAN) 39 7  

56 Stasiun PSDKP Biak 69.40 18.50 87.90 A (MEMUASKAN) 43 8  

57 Stasiun PSDKP 
Tarakan 69.33 18.50 87.83 A (MEMUASKAN) 44 9  

58 Stasiun PSDKP 
Tahuna 69.00 18.50 87.50 A (MEMUASKAN) 49 10  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

59 Pangkalan PSDKP 
Tual 68.00 18.50 86.50 A (MEMUASKAN) 54 11  

60 Pangkalan PSDKP 
Jakarta 66.40 18.50 84.90 A (MEMUASKAN) 67 12  

61 Stasiun PSDKP 
Belawan 57.31 23.50 80.81 A (MEMUASKAN) 89 13  

62 Stasiun PSDKP 
Kupang 61.66 18.50 80.16 A (MEMUASKAN) 94 14  

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan  

63 SUPM Kota Agung 68.00 30.00 98.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 5 1  

64 

Balai Riset Perikanan 
Perairan Umum dan 
Penyuluhan 
Perikanan 
Palembang 

67.00 30.00 97.00 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 6 2  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

65 Loka Riset Perikanan 
Tuna Benoa 66.77 30.00 96.77 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 9 3  

66 

Loka Riset 
Sumberdaya dan 
Kerentanan Pesisir 
Padang 

66.26 30.00 96.26 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 10 4  

67 BPPP Tegal 66.18 30.00 96.18 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 11 5  

68 

Balai Riset Perikanan 
Budidaya Air Tawar 
dan Penyuluhan 
Perikanan Bogor 

64.66 30.00 94.66 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 14 6  

69 Politeknik AUP 63.06 30.00 93.06 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 17 7  

70 BPPP Banyuwangi 62.97 30.00 92.97 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 18 8  

71 SUPM Tegal 61.37 30.00 91.37 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 27 9  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

72 

Balai Riset Perikanan 
Budidaya Air Payau 
dan Penyuluhan 
Perikanan Maros 

65.71 22.50 88.21 A (MEMUASKAN) 41 10  

73 

Balai Besar Riset 
Pengolahan Produk 
dan Bioteknologi 
Kelautan dan 
Perikanan 

61.94 26.25 88.19 A (MEMUASKAN) 42 11  

74 Politeknik KP Dumai 65.78 21.75 87.53 A (MEMUASKAN) 46 12  

75 Politeknik KP Bone 68.80 17.50 86.30 A (MEMUASKAN) 56 13  

76 Politeknik KP 
Sidoarjo 55.56 30.00 85.56 A (MEMUASKAN) 63 14  

77 SUPM Ladong Aceh 65.44 18.50 83.94 A (MEMUASKAN) 71 15  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

78 

Loka Riset 
Mekanisasi 
Pengolahan Hasil 
Perikanan 

64.75 17.50 82.25 A (MEMUASKAN) 77 16  

79 BPPP Ambon 64.29 17.50 81.79 A (MEMUASKAN) 80 17  

80 BPPP Bitung 59.17 22.50 81.67 A (MEMUASKAN) 81 18  

81 Akademi Komunitas 
KP Wakatobi 59.88 21.75 81.63 A (MEMUASKAN) 82 19  

82 
Loka Perekayasaan 
Teknologi Kelautan 
Wakatobi 

61.33 20.25 81.58 A (MEMUASKAN) 83 20  

83 Balai Riset Budidaya 
Ikan Hias Depok 68.13 13.00 81.13 A (MEMUASKAN) 85 21  

84 Politeknik KP 
Karawang 58.20 22.50 80.70 A (MEMUASKAN) 90 22  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

85 
Balai Riset Budidaya 
Laut dan Penyuluhan 
Perikanan Gondol 

61.22 17.50 78.72 BB (SANGAT 
BAIK) 98 23  

86 
Balai Riset 
Pemulihan Sumber 
Daya Ikan Jatiluhur 

60.05 17.50 77.55 BB (SANGAT 
BAIK) 101 24  

87 Politeknik KP Sorong 44.32 30.00 74.32 BB (SANGAT 
BAIK) 108 25  

88 

Balai Besar Riset 
Sosial Ekonomi 
Kelautan dan 
Perikanan 

41.99 30.00 71.99 BB (SANGAT 
BAIK) 111 26  

89 SUPM Waiheru 
Ambon 46.86 22.50 69.36 B (BAIK) 115 27  

90 Politeknik KP 
Jembrana 48.27 17.50 65.77 B (BAIK) 121 28  

91 Politeknik KP Bitung 49.98 12.75 62.73 B (BAIK) 128 29  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

92 Politeknik KP Kupang 42.32 20.25 62.57 B (BAIK) 129 30  

93 SUPM Pariaman 44.85 17.50 62.35 B (BAIK) 131 31  

94 Balai Riset Perikanan 
Laut Jakarta 29.99 30.00 59.99 CC (CUKUP) 135 32  

95 Balai Diklat Aparatur 
Sukamandi 38.28 17.50 55.78 CC (CUKUP) 137 33  

96 
Balai Riset 
Pemuliaan Ikan 
Sukamandi 

38.27 17.50 55.77 CC (CUKUP) 138 34  

97 Politeknik KP 
Pangandaran 35.79 17.50 53.29 CC (CUKUP) 139 35  

98 
Loka Riset Budidaya 
Rumput Laut 
Boalemo Gorontalo 

23.55 18.50 42.05 C (KURANG) 143 36  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

99 BPPP Medan 22.66 17.50 40.16 C (KURANG) 145 37  

Badan Pengendalian dan Pengujian Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan  

100 Balai KIPM 
Semarang 69.40 30.00 99.40 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 1 1  

101 Balai KIPM 
Balikpapan 66.89 30.00 96.89 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 7 2  

102 Stasiun KIPM 
Gorontalo 64.15 30.00 94.15 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 15 3  

103 Stasiun KIPM Luwuk 
Banggai 70.00 22.50 92.50 AA (SANGAT 

MEMUASKAN) 20 4  

104 Balai KIPM Entikong 60.24 30.00 90.24 AA (SANGAT 
MEMUASKAN) 32 5  

105 Balai Uji Standar 
Karantina Ikan  70.00 17.50 87.50 A (MEMUASKAN) 47 6  
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

106 Stasiun KIPM 
Palangkaraya 70.00 17.50 87.50 A (MEMUASKAN) 48 7  

107 Stasiun KIPM 
Yogyakarta 63.66 23.50 87.16 A (MEMUASKAN) 51 8  

108 Balai Besar KIPM 
Jakarta I 64.28 22.50 86.78 A (MEMUASKAN) 53 9  

109 Balai Besar KIPM 
Makassar 55.83 30.00 85.83 A (MEMUASKAN) 60 10  

110 Stasiun KIPM Palu 68.29 17.50 85.79 A (MEMUASKAN) 61 11  

111 Balai KIPM Surabaya 
II 65.51 20.25 85.76 A (MEMUASKAN) 62 12  

112 Stasiun KIPM Sorong 66.69 18.50 85.19 A (MEMUASKAN) 64 13  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

113 Stasiun KIPM 
Pontianak 69.40 15.00 84.40 A (MEMUASKAN) 68 14  

114 Stasiun KIPM 
Pangkal Pinang 65.51 17.50 83.01 A (MEMUASKAN) 72 15  

115 Stasiun KIPM 
Cirebon 62.81 20.00 82.81 A (MEMUASKAN) 74 16  

116 Stasiun KIPM 
Merauke 65.30 17.50 82.80 A (MEMUASKAN) 75 17  

117 Stasiun KIPM 
Kupang 65.15 17.50 82.65 A (MEMUASKAN) 76 18  

118 Stasiun KIPM 
Ternate 59.50 22.50 82.00 A (MEMUASKAN) 78 19  

119 Balai KIPM 
Banjarmasin  58.73 20.00 78.73 BB (SANGAT 

BAIK) 97 20  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

120 Stasiun KIPM 
Pekanbaru 60.02 18.50 78.52 BB (SANGAT 

BAIK) 99 21  

121 Stasiun KIPM 
Kendari 55.97 22.50 78.47 BB (SANGAT 

BAIK) 100 22  

122 Stasiun KIPM Medan 
II 70.00 7.00 77.00 BB (SANGAT 

BAIK) 102 23  

123 Balai KIPM Surabaya 
I 57.85 17.50 75.35 BB (SANGAT 

BAIK) 105 24  

124 Stasiun KIPM Merak 62.96 10.00 72.96 BB (SANGAT 
BAIK) 109 25  

125 Stasiun KIPM Bau 
Bau 61.33 11.50 72.83 BB (SANGAT 

BAIK) 110 26  

126 Balai KIPM Tanjung 
Pinang 48.64 22.50 71.14 BB (SANGAT 

BAIK) 112 27  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



29 
 

NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

127 Stasiun KIPM 
Padang 52.29 18.50 70.79 BB (SANGAT 

BAIK) 113 28  

128 Balai KIPM Denpasar 53.26 17.50 70.76 BB (SANGAT 
BAIK) 114 29  

129 Balai KIPM Mataram 51.09 17.50 68.59 B (BAIK) 116 30  

130 Balai KIPM Manado 44.82 23.50 68.32 B (BAIK) 117 31  

131 Stasiun KIPM Jambi 44.96 22.50 67.46 B (BAIK) 118 32  

132 Stasiun KIPM 
Bandung 52.20 15.00 67.20 B (BAIK) 119 33  

133 Stasiun KIPM Batam 48.27 17.50 65.77 B (BAIK) 120 34  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

134 Stasiun KIPM 
Mamuju 43.02 22.50 65.52 B (BAIK) 122 35  

135 Balai KIPM Jayapura 46.38 17.50 63.88 B (BAIK) 124 36  

136 Balai KIPM Tarakan 46.32 17.50 63.82 B (BAIK) 125 37  

137 Balai KIPM Ambon 46.05 17.50 63.55 B (BAIK) 126 38  

138 Balai KIPM Jakarta II 44.94 17.50 62.44 B (BAIK) 130 39  

139 Balai KIPM Lampung 48.67 12.00 60.67 B (BAIK) 133 40  

140 Stasiun KIPM Aceh 41.27 18.75 60.02 B (BAIK) 134 41  

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK  KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP 

PEMERINGKATAN 
DI LINGKUP  
ESELON 1 

MASING-MASING  

(x 50%) (x 50%) (100%)  

141 Balai KIPM Medan I 39.30 20.25 59.55 CC (CUKUP) 136 42  

142 Stasiun KIPM 
Bengkulu 34.54 17.50 52.04 CC (CUKUP) 140 43  

143 Stasiun KIPM Bima 45.55 5.50 51.05 CC (CUKUP) 141 44  

144 Stasiun KIPM Tahuna 43.04 5.50 48.54 C (KURANG) 142 45  

145 
Stasiun KIPM 
Tanjung Balai 
Asahan 

31.93 10.00 41.93 C (KURANG) 144 46  

146 Stasiun KIPM 
Palembang 16.51 5.50 22.01 D (SANGAT 

KURANG) 146 47  

 
 
 
 
 
 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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DAFTAR HASIL VERIFIKASI PENILAIAN INSTRUMEN PENGAWASAN KEARSIPAN INTERNAL  
PADA UNIT KEARSIPAN II DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN  

TAHUN 2025 
 

NO. UNIT PENGOLAH 

NILAI 
ASPEK 

PAD  

NILAI 
ASPEK 

SDK 

NILAI 
ASPEK 

PAD+SDK 
(100%) 

KATEGORI 
PEMERINGKATAN 

TINGKAT KKP  
(x 50%) (x 50%)  

   

UNIT KEARSIPAN II  

1 Sekretariat BPPSDM 59.10 10.00 99.10 AA (SANGAT MEMUASKAN) 1  

2 Sekretariat DJPDS 60.00 10.00 97.00 AA (SANGAT MEMUASKAN) 2  

3 Sekretariat DJPT 58.20 10.00 96.20 AA (SANGAT MEMUASKAN) 3  

4 Sekretariat BPPMHKP 60.00 10.00 95.00 AA (SANGAT MEMUASKAN) 4  

5 Sekretariat ITJEN 56.70 10.00 93.70 AA (SANGAT MEMUASKAN) 5  

6 Sekretariat DJPSDKP 55.50 10.00 93.50 AA (SANGAT MEMUASKAN) 6  

7 Sekretariat DJPKRL 55.50 10.00 92.50 AA (SANGAT MEMUASKAN) 7  

8 Sekretariat DJPB 52.80 10.00 90.80 AA (SANGAT MEMUASKAN) 8  

 
 
 
 

         
 

            Sofiyanto 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 

 

 

Nomor  : B.163/BPBLB/TU.210/I/2026                   15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : Satu lembar 
Hal  : Realisasi Persentase Layanan Perkantoran Satker BPBL Batam 
 
Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Persentase Layanan Perkantoran Satker 

BPBL Batam Tahun  2025 sebagai berikut : 

 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Persentase Layanan 
Perkantoran Satker BPBL 
Batam (%) 

80 100 

 

125 

  

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

 

 

 

       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor :  B.163/BPBLB/TU.210/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 

RINCIAN JUMLAH PELAYANAN PERKANTORAN BPBL BATAM 

Uraian Jumlah Layanan  

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Total % 

Permin
taan 

Reali
sasi 

Permin
taan 

Reali
sasi 

Permin
taan 

Reali
sasi 

Permin
taan 

Re
alis
asi 

Permin
taan 

Reali
sasi 

 

Layanan 
Perbaikan 
jaringan 
listrik/ 
Peralatan 
dan Mesin 

9 9 23 23 12 12 12 12 56 56 100 

Layanan 
Operasional 
Pemeliharaa
n Kendaraan 

11 11 8 8 6 6 13 13 38 38 100 

Layanan 
Rapat/Jamua
n Tamu 

4 4 12 12 31 31 30 30 77 77 100 

Layanan 
Pengamanan  

5 5 8 8 5 5 4 4 22 22 100 

Layanan 
Kebersihan 

5 5 8 8 5 5 4 4 22 22 100 

Jumlah 215 215 100 

 

 Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



    

 
 

Laporan Pelayanan Perkantoran   
Triwulan IV Tahun 2025 

 

 
 
 
 

 
 
 

Disusun oleh : 
Faisal Andre Siregar 

 
 
 
 
 

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam adalah yang beralamat di Jl Raya Barelang 

Jembatan III Pulau Setokok Kota Batam,  yang bergerak di bidang pengembangan 

budidaya laut yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal 

Perikanan Budidaya. 

Dalam pelaksanaan kegiatan khususnya dibidang pelayanan perkantoran BPBL 

Batam memiliki indikator persentase layanan perkantoran BPBL Batam. Kegiatan layanan 

perkantoran adalah merupakan kegiatan layanan yang lebih bersifat pada pelayanan 

internal seperti layanan jamuan tamu, layanan keamanan, layanan jasa pemeliharaan 

kendaraan, layanan kebersihan, dan layanan perawatan sarana prasarana. Capaian 

indikator ini dihitung berdasarkan jumlah layanan perkantoran yang terselesaikan sesuai 

permohonan dibandingkan dengan jumlah permohonan/permintaan yang diterima oleh 

Satker BPBL Batam. Indikator  ini merupakan indikator kinerja yang baru ada pada tahun 

2025 dengan maksud untuk mengakomodir pegawai yang memberikan kegiatan 

pelayanan perkantoran.  

 

1.2. Tujuan 
  Adapun tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan informasi kepada 

pimpinan tentang persentase jumlah layanan perkantoran yang telah diselesaikan periode 

triwulan IV tahun 2025 
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BAB II 
METODOLOGI 

 
 
2.1 Waktu dan Tempat 

 Laporan Persentase Jumlah layana perkantoran  periode Triwulan IV tahun 2025  

ini dilaksanakan yakni dengan merekapitulasi seluruh permintaan/permohonan layanan 

dan persentase penyelesaiannya selama bulan Oktober sampai dengan Desember 2025 

 

 

2.2 Sumber data  

Adapun sumber data yang digunakan untuk menyusun laporan ini adalah  data 

internal dengan mengambil data permintaan layanan kemudian membandingkan dengan 

jumlah layanan yang telah diselesaikan. 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berikut  hasil rekapitulasi persentase layanan perkantoran periode triwulan  IV tahun  

2025 

 

Uraian 
Target 

(%) 

Persentase Layanan Perkantoran Tahun 2025 

Oktober November Desember Total TW IV 

    

Per
mint
aan  

Rea
lisa
si 

% 
Permi
ntaan  

Reali
sasi 

% 
Per
mint
aan  

Reali
sasi 

% 
Permi
ntaan  

Rea
lisa
si 

% 

Layanan 
Perbaikan 
jaringan 
listrik/Peralatan 
dan Mesin 

80 9 9 100 2 2 100 1 1 100 12 12 100 

Layanan 
Operasional 
Pemeliharaan 
Kendaraan 

80 4 4 100 5 5 100 4 4 100 13 13 100 

Layanan 
Rapat/Jamuan 
Tamu 

80 12 12 100 11 11 100 7 7 100 30 30 100 

Layanan 
Pengamanan  

80 1 1 100 2 2 100 1 1 100 4 4 100 

Layanan 
Kebersihan 

80 1 1 100 2 2 100 1 1 100 4 4 100 

Jumlah           63 63 100 

 
Dari tabel diatas terlihat bahwa jumlah layanan perkantoran periode Triwulan IV tahun 

2025 sebanyak 63 (enam puluh tiga)  layanan dengan rincian layanan perbaikan jaringan 

listirk/peralatan dan mesin sebanyak 12 layanan, layanan operasional kendaraan 

sebanyak 13 layanan, layanan rapat/jamuan tamu sebanyak 30 layanan, layanan 

pengamanan sebanyak 4 layanan dan layanan kebersihan sebanyak 4 layanan. Dari total 

permohonan yang masuk sebanyak 69 layanan keseluruhannya telah diselesaikan atau 

100%.  

Selama periode Triwulan IV belum terdapat kendala dalam pelaksanaan kegiatan 

pelayanan perkantoran. 

Bila dihitung secara tahunan maka pada tahun ini untuk indikator pelayanan perkantoran 

dapat diselesaikan seluruhnya atau capaiannya 100 persen. Adapun rekapan jumlah 

layanan selama tahun 2025 secara triwulanan dapat dilihat pada tabel berikut 
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Uraian Jumlah Layanan  

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Total % 

Permi

ntaan  

Realisa

si 

Permint

aan  

Realisa

si 

Permin

taan  

Realis

asi 

Permi

ntaan  

Realis

asi 

Permi

ntaan  

Realisa

si 

 

Layanan 
Perbaikan jaringan 
listrik/Peralatan 
dan Mesin 

9 9 23 23 12 12 12 12 56 56 100 

Layanan 
Operasional 
Pemeliharaan 
Kendaraan 

11 11 8 8 6 6 13 13 38 38 100 

Layanan 
Rapat/Jamuan 
Tamu 

4 4 12 12 31 31 30 30 77 77 100 

Layanan 
Pengamanan  

5 5 8 8 5 5 4 4 22 22 100 

Layanan 
Kebersihan 

5 5 8 8 5 5 4 4 22 22 100 

Jumlah 
        215 215 100 

  

Dari tabel diatas terlihat bahwa selama tahun 2025 jumlah layanan perkantoran yang telah 

dilaksanakan adalah sebanyak  215 layanan dengan capaian 100% yang terdiri dari 

layanan perbaikan jaringan listrik/peralatan dan mesin sebanyak 56 layanan, layanan 

operasional pemeliharaan kendaraan sebanyak 38 layanan, layanan jamuan tamu 

sebanyak 77 layanan , layanan pengamanan sebanyak 22 layanan dan layanan 

kebersihan sebanyak 22 layanan. 

Berikut rincian kegiatan pelayanan perkantoran periode Triwulan IV tahun 2025 dan 

beberapa dokumentasinya 

 
JENIS 

LAYANAN 
PEMOHON TANGGAL URAIAN STATUS KET DOKUMEN 

KEGIATAN 

 

Layanan 

Perbaikan 

jaringan 

listrik/Peralatan 

dan Mesin  

Faisal 3 Oktober 

2025 

Perbaikan tiang rambu selesai  4 Oktober 

2025 

 

  Agung 14 Oktober 

2025 

Perbaikan Valve pompa 

utama 

selesai  14 Oktober 

2025 
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  Faisal 3 November 

2025 

Perbaikan lampu kantor Selesai  3 November 

2025 

  

  Faisal 

 

 

 

  

19 November 

2025 

Perbaikan Kabel PL yang 

jatuh 

selesai  19 November 

2025 

  

  Faisal 12 Desember 

2025 

Perbaikan lampu asrama selesai   12 Desember 

2025 

 

             

Layanan  
Pemeliharaan  
Kendaraan  

Toga  
Prihatin  

2 Oktober 

2025 

Melakukan kegiatan KIR 

kendaraan roda empat 

kantor ke DISHUB kota 

Batam 

Selesai  3 Oktober 

2025 

  

 Toga Prihatin 16 Oktober 

2025 

Membayar pajak 

kendaraan bermotor  

Selesai 16 Oktober 

2025 

 

 Toga Prihatin 21 Oktober 

2025 

Mengurus KIR mobil HI 

ACE BP 7061 C dan 

Pickup BP 8061 C 

Selesai 22 Oktober 

2025 

 

 Toga Prihatin 31 Oktober 

2025 

Cuci mobil BP 1066 C Selesai 31 Oktober 

2025 
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 Toga Prihatin 10 November 

2025 

Cuci Mobil 1321 C Selesai 10 November 

2025 

 
 Toga Prihatin 24 November 

2025 

Penggantian ban BP 1321 

C 

Selesai 24 November 

2025 

 

 Toga Prihatin 26 November 

2025 

Pemasangan kaca film BP 

1346 C 

Selesai 26 November 

2025 

 
 Toga prihatin 27 November 

2025 

Cuci mobil BP 7061 C Selesai 27 November 

2025 

 
 Toga Prihatin 29 november 

2025 

Perbaikan AC BP 1194 C selesai 29 november 

2025 

 
 Toga Prihatin 3 Desember 

2025 

Servis mobil BP 1321 C Selesai 3 Desember 

2025 

 

 Toga Prihatin 8 Desember 

2025 

Servis mobil BP 1346 C Selesai 8 Desember 

2025 

 
 Toga Prihatin 13 Desember 

2025 

Servis mobil BP 7061 C Selesai 13 Desember 

2025 

 
 Toga Prihatin 14 Desember 

2025 

Servis mobil BP 7061 C Selesai 14 Desember 

2025 
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Layanan Jamuan 

Tamu 

Ipong 6 Oktober 

2025 

Dinas Perikanan Daerah 

Kabupaten Morowali 

(Fajar) 

Selesai 6 Oktober 

2025 

 

 Ade 13 Oktober 

2025 

 

Bapak Ray dari Batam 

(Tibelat Fam) 

 

Selesai 13 Oktober 

2025 

 

 

 Faisal 14 Oktober 

2025 

Ibu opii dari Batam  

(Saadia Tour)) 

Selesai 14 Oktober 

2025 

 

 Faisal 16 Oktober 

2025 

DPC HNSI Batam 

Himpunan Seluruh Nelaya 

Indonesia Ferdian Efendi 

dkk 

Selesai 16 Oktober 

2025 

 

 Ade 20 Oktober 

2025 

Lapas Barelang Batam 

(Balkiz) 

Selesai 20 Oktober 

2025 

 

 Ipong 20 Oktober 

2025 

Budiman dari BP Batam Selesai 20 Oktober 

2025 

 

 Ipong 22 Oktober 

2025 

Samuel dkk dari PSDKP 

Batam 

Selesai 22 Oktober 

2025 
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 Agung 22 Oktober 

2025 

TA. DPR-RI (Hotner P) Selesai 22 Oktober 

2025 

 

 Faisal 22 Oktober 

2025 

Dr..Noh Choong dkk dari 

KIOST Korea 

Selesai 22 Oktober 

2025 

 
 Ipong 23 Oktober 

2025 

DPRD Provinsi Bangka 

Belitung (Desrizal) 

Selesai 23 Oktober 

2025 

 
 Ipong 23 Oktober 

2025 

Dr..Noh Choong dkk dari 

KIOST Korea 
Selesai 23 Oktober 

2025 

 
 Faisal 23 Oktober 

2025 

Dr..Noh Choong dkk dari 

KIOST Korea 
Selesai 23 Oktober 

2025 

 
 Agung 4 November 

2025 

TA. DPR-RI (Hotner P) Selesai 4 November 

2025 

 

 Ipong 7 November 

2025 

Direktur Rumput Laut  

DJPB 

 

Selesai 7 November 

2025 

 

 Ipong 7 November 

2025 
Ade Tajudin 
Sutiawarman (Inpsektur 
jenderal KKP) 

Selesai 7 November 

2025 
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 Faisal 11 November 

2025 

Dedi Kurniawan dari 

PSDKP  Batam 

Selesai 11 November 

2025 

 

 Diki 11 November 

2025 

M. Fathir dkk. Dari 

BBPMHKP (Survailen 

CPIB) 

Selesai 11 November 

2025 

 
 Faisal 12 November 

2025 
Tim BP Batam 

(KKPRL) 

Selesai 12 November 

2025 

 
 Tari 12 November 

2025 

Nalom dari Kantor 

Pelayanan Pajak (KPP 

Batam) 

Selesai 12 November 

2025 

 

 Ipong 15 November 

2025 

Direktur Ikan Air Laut Selesai 15 November 

2025 

 

 Faisal 19 November 

2025 

Ma’in dari BPBAT Sungai 

Gelam Jambi 

Selesai 19 November 

2025 

 

 Ipong 24 November 

2025 

Dennis dkk dari 

Inspektorat III  

Selesai 24 November 

2025 
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 Faisal 25 November 

2025 
Dennis dkk dari 

Inspektorat III  

Selesai 25 November 

2025 

 

 Ade 1 Desember 

2025 

Pokdakan Kerapu Gus 

romli dkk, dalam rangka 

magang 

Selesai 1 Desember 

2025 

 

 Faisal 2 Desember 

2025 

Pramudya dkk dari 

BKHIT Kepri (Inspeksi 

Perpanjangan IKI CKIB) 

Selesai 2 Desember 

2025 

 

 Faisal 2 Desember 

2025 
Selamat dari UNDIP Selesai 2 Desember 

2025 

 

 Faisal 3 Desember 

2025 
Hendri, Rian, Wan 

Aris dari DPRPD 

Natuna 

Selesai 3 Desember 

2025 

 

 Ade 3 Desember 

2025 
Mulyadi dari 

Harmoni one Batam 

Selesai 3 Desember 

2025 

 

 Tatik 9 Desember 

2025 
Nimrod dkk dari PT. 

Trias Natomi 

Chemindo 

Selesai 9 Desember 

2025 
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 Ade 23 Desember 

2025 
Kristanto dari KNTI 

(Kesatuan Nealayan 

Tradisional 

Indonesia) 

Selesai 23 Desember 

2025 

 

       

LAYANAN 

PENGAMANAN 

Sanaan 7 Oktober 

2025 

Pelaksanaan kunjungan 

edukasi SMP IT Asyyuraa 

Selesai 7 Oktober 

2025 

 

 Sanaan 20 November 

2025 

Pelaksanaan kunjungan 

edukasi Sekolah Prestasi 

Batam  

Selesai  20 November 

2025 

 
 Sanaan 18 November 

2025 

Pelaksanaan kunjungan 

SMP Daruttahuhid 

Boarding School 

Selesai  18 November 

2025 

 
 Faisal 30 Desember 

2025 

Penerimaan mahasiswa 

UNRI 

Selesai 30 Desember 

2025 

 
 

       

LAYANAN 

KEBERSIHAN 

Faisal 10 Oktober 

2025 

Semarak HUT KKP Selesai 10 Oktober 

2025 
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 Faisal 12 November 

2025 

Persiapan kunjungan 

Direktur Ikan Air Laut 

DJPB 

Selesai 12 November 

2025 

 
 Faisal 19 November 

2025 

Semarak Hari Ikan 

Nasional 

Selesai 19 November 

2025 

 
 Faisal 3 Desember 

2025 

Semarak Hakordia Selesai 3 Desember 

2025 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
Demikian Laporan pelayanan perkantoran  satker BPBL Batam dibuat semoga bisa 

bermanfaat dalam pelaksanaan kegiatan di BPBL Batam. 

 
 
   Batam,  2 Januari  2026 
 

 

Mengetahui/Menyetujui 

Kepala Balai Perikanan Budidaya  

Laut Batam 

 

 

  

  Ipong Adi Guna 

                     Penyusun 

                     Kepala Sub bagian Umum 

                   

 

                                            

 

                   Faisal Andre Siregar 

                         

 



 

 

 

 

Nomor  : B.152/BPBLB/KP.160/I/2026                      15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Nilai indeks Profesionalitas ASN BPBL Batam 
 

 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi nilai Indeks Profesionalitas ASN satuan kerja 

Balai Perikanan Budidaya Laut  Batam sesuai surat DJPB Nomor 

B.209/DJPB.1/KP.160/I/2026 tanggal 12 Januari 2026 tentang Capaian IKU IP ASN tahun 

2025 lingkup DJPB sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Indeks Profesionalitas 
ASN  (indeks) 
 

 

81 

 

87,62 

(Kategori Tinggi) 

 

108,17 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 
 
 
 
 
       
 
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772 
LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpb@kkp.go.id 

 
Nomor : B.209/DJPB.1/KP.160/I/2026 12 Januari 2026  
Sifat : - 
Lampiran : Satu berkas 
Hal : Capaian IKU IP-ASN Tahun 2025 

Lingkup Ditjen Perikanan Budi Daya 
 

 
Yth. Daftar Terlampir 
 

 
Sehubungan dengan nota dinas Kepala Biro SDM Aparatur dan Organisasi 

nomor 8/SJ.3/TU.210/I/2026, tanggal 4 Januari 2026 hal Capaian Indikator Kinerja 

Utama Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) di lingkungan KKP 

Triwulan IV/Semester II Tahun 2025 dan Target Capaian IP ASN KKP Tahun 2026, 

bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Capaian  IP  ASN  lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya per tanggal 

8 Januari 2024 dari hasil pengukuran Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja dan Disiplin 

pada dashboard IP ASN yang berbasis Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

KKP yaitu 84,37 (kategori tinggi), yang terdiri dari Kualifikasi 22,18; Kompetensi 

31,52; Kinerja 25,68; dan Disiplin 5,00. Adapun data capaian dapat dilihat pada 

dashboard di link http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-asn/2025/unker/515, atau telah kami 

rangkum sebagaimana pada lampiran 2. 

2. Target Pengukuran IP ASN lingkup Direktorat Jendaral Perikanan Budidaya pada 

Tahun 2025 adalah 81. Capaian Pengukuran IP ASN lingkup Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya pada Tahun 2025 adalah 84,37. Dengan Demikian Capaian IP 

ASN pada tahun 2024 adalah 104,16% dari target yang telah ditetapkan. 

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih. 
 

 
a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

Sekretaris Ditjen Perikanan Budi Daya, 
 
 
 

Tinggal Hermawan 
Tembusan : 
1. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya. 
2. Kepala Biro SDM Aparatur dan Organisasi. 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran 
Nomor : B.209/DJPB.1/KP.160/I/2026 
Tanggal : 12 Januari 2026 

 
DAFTAR NAMA PEJABAT PENERIMA SURAT 

 
1. Direktur Ikan Air Tawar 
2. Direktur Ikan Air Payau 
3. Direktur Ikan Air Laut 
4. Direktur Rumput Laut 
5. Direktur Prasarana dan Sarana 
6. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara 
7. Plt. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi 
8. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Lampung 
9. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo 
10. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar 
11. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Batee 
12. Plt. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin 
13. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Sungai Gelam, Jambi 
14. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu 
15. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Ambon 
16. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 
17. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok 
18. Kepala Balai Layanan Produksi dan Usaha Budidaya Karawang 
19. Kepala Balai Produksi Induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem 
20. Kepala Balai Pengujian Kesehatan Ikan dan Lingkungan Serang 
21. Ketua Tim Kerja Program dan Kerja Sama 

 
 
 

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Sekretaris Ditjen Perikanan Budi Daya, 

 
 

 
Tinggal Hermawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.209/DJPB.1/KP.160/I/2026 
Tanggal : 12 Januari 2026 

 
REKAPITULASI NILAI INDEKS PROFESIONALITAS ASN 

LINGKUP DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
PER TANGGAL 31 DESEMBER 2025 

 

No. Unit Kerja 
Komponen IP ASN 

Total Kategori 
Kualifikasi Kompetensi Kinerja Disiplin 

1. Sekretariat DJPB 22,12 26,23 25,30 5,00 78,66 Sedang 
2. Dit Ikan Air Tawar 23,51 26.06 25,95 5,00 80.52 Sedang 

3. Dit Ikan Air Payau 22,57 28,01 25,71 5,00 81,29 Tinggi 
4. Dit Ikan Air Laut 23,19 27,35 25,69 5,00 81,24 Tinggi 

5. Dit Rumput Laut 23,09 29,43 25,75 5,00 83,26 Tinggi 

6. 
Dit Prasarana dan 
Sarana 

22,34 30,55 25,16 5,00 83,05 Tinggi 

7. BBPBAP Jepara 22,78 30,22 25,31 5,00 83,30 Tinggi 

8. BPBAT Sukabumi 21,98 32,57 25,47 5,00 85,01 Tinggi 

9. BBPBL Lampung 22,11 34,27 27,89 5,00 89,27 Tinggi 
10. BPBAP Situbondo 22,20 30,12 25,49 5,00 82,80 Tinggi 

11. BPBAP Takalar 21,74 34,36 26,14 5,00 87,24 Tinggi 

12. BPBAP Ujung Batee 22,29 32,43 25,85 5,00 85,64 Tinggi 

13. BPBAT Mandiangin 21,86 32,65 25,00 5,00 84,52 Tinggi 

14. 
BPBAT Sei Gelam, 
Jambi 

22,19 34,84 25,16 5,00 87,19 Tinggi 

15. BPBAT Tatelu 22,31 33.30 25,58 5,00 86,18 Tinggi 

16. BPBL Ambon 22,36 32,43 25,85 5,00 85,64 Tinggi 

17. BPBL Batam 21,67 34,38 26,57 5,00 87,62 Tinggi 
18. BPBL Lombok 21,55 30,09 25,00 5,00 81,63 Tinggi 

19. BLUPPB Karawang 21,00 35,71 26,18 5,00 87,90 Tinggi 

20. 
BPIUUK 
Karangasem 

22,26 31,57 25,00 5,00 83,83 Tinggi 

21. BPKIL Serang 22,12 31,88 25,00 5,00 84,00 Tinggi 

Rata-Rata 22,18 31,52 25,68 5,00 84,37 Tinggi 

 
 

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Sekretaris Ditjen Perikanan Budi Daya, 

 
 

 
Tinggal Hermawan 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 

 

 

Nomor  : B.154/BPBLB/TU.210/I/2026                           15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Persentase Penyelesaian Temuan BPK lingkup BPBL Batam 
 

 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Persentase Penyelesaian Temuan BPK 

lingkup satuan kerja Balai Perikanan Budidaya Laut  Batam sesuai surat DJPB Nomor 

B.205/DJPB.1/PAU.520/I/2026 tanggal 12 Januari 2026 tentang Capaian IKU Prosentase 

Penyelesaian LHP BPK RI sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Persentase Penyelesaian 
Temuan BPK lingkup BPBL 
Batam 
 

100 100 

(Tuntas) 

100 

 
Demikian disampaikan atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih. 
 

 

 
 
 
 
 
       
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

Nomor : B.205/DJPB.1/KU.520/I/2026 12 Januari 2026 
Sifat : Biasa 
Lampiran : 2 lembar 
Hal : Capaian IKU Prosentase Penyelesaian LHP 

BPK-RI 

 
Yth. Daftar Terlampir 

 
Berdasarkan Capaian IKU “Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP BPK atas 

Laporan Keuangan KKP’ dan “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan 

yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup KKP”, bersama ini disampaikan 

capaian IKU “Prosentase Penyelesaian LHP BPK-RI” lingkup Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya sebagai berikut : 

1. Realisasi capaian IKU diperoleh dari Jumlah nilai temuan BPK pada laporan Keuangan 

KKP Tahun 2025 yang dibandingkan dengan jumlah realisasi anggaran KKP Tahun 2025. 

2. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, capaian IKU Batas Tertinggi Nilai Temuan 

LHP BPK atas Laporan Keuangan hingga periode Triwulan IV Tahun 2025 lingkup 

Ditjen Perikanan Budi Daya sebesar 0,037%. 

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK-RI dari masing-masing Satker 

disampaikan pada lampiran. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan 

terimakasih. 

 

 

 

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
Sesditjen Perikanan Budi Daya, 

 
 
 
 

Tinggal Hermawan 
Tembusan : 
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 

 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.205/DJPB.1/KU.520/I/2026 
Tanggal : 12 Januari 2026 

 

 
 DAFTAR PEJABAT PENERIMA SURAT DINAS 
 
1 Direktur Ikan Air Tawar 

2 Direktur Ikan Air Payau 

3 Direktur Ikan Air Laut 

4 Direktur Rumput Laut 

5 Direktur Prasarana dan Sarana 

6 Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara 

7 Plt.Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi 

8 Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Lampung 

9 Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo 

10 Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar 

11 Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Batee 

12 Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

13 Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Ambon 

14 Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok 

15 Plt.Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin 

16 Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu 

17 Plt Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Sungai Gelam 

18 Kepala Balai Layanan Usaha Produksi Perikanan Budidaya Karawang 

19 Kepala Balai Produksi Induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem 

20 Kepala Balai Pengujian Kesehatan Ikan dan Lingkungan Serang 
 

 
a.n.Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 

Sesditjen Perikanan Budi Daya, 
 
 
 

 
Tinggal Hermawan 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.205/DJPB.1/KU.520/I/2026 
Tanggal : 12 Januari 2026 

 

Rincian Capaian Tindak Lanjut LHP BPK atas Laporan 
Keuangan KKP Tahun 2025 

 

 
No 

 
Unit Kerja 

Temuan LHP 

BPK TA 2025 

Temuan yang 

diselesaikan 

Tuntas 

(%) 

 
Sisa 

1 BBPBL Lampung - - 100% - 

2 BBPBAT Sukabumi 161.831.881 161.831.881 100% - 

3 BBPBAP Jepara - - 100% - 

4 BPBL Ambon - - 100% - 

5 BPBAP Ujung Batee - - 100% - 

6 BPBAP Takalar - - 100% - 

7 BPBAT Sungai Gelam - - 100% - 

8 BPBAT Tatelu - - 100% - 

9 BPBAP Situbondo 17.180.031 17.180.031 100% - 

10 BPBAT Mandiangin - - 100% - 

11 BPBL Lombok - - 100% - 

12 BPBL Batam - - 100% - 

13 BLUPPB Karawang 69.360.003 69.360.003 100% - 

14 BPIUUK Karangasem - - 100% - 

15 BPKIL Serang - - 100% - 

16 Direktorat Ikan Air Laut - - 100% - 

17 Direktorat Ikan Air Tawar - - 100% - 

18 Direktorat Ikat Air Payau - - 100% - 

19 Direktorat Rumput Laut 119.635.797 119.635.797 100% - 

20 Direktorat Prasarana dan Sarana - - 100% - 

20 Setditjen Perikanan Budi Daya - - 100% - 

TOTAL 368.007.712 368.007.712 100% - 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 

 

 

 

Nomor  : B.153/BPBLB/TU.210/I/2026                              15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal : Realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan Yang dimanfaatkan 

             untuk perbaikan kinerja lingkup BPBL Batam (%) 
 

 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan 

Yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja lingkup Balai Perikanan Budidaya Laut  Batam 

sesuai surat DJPB nomor B.200/DJPB.1/TU.140/I/2026 tanggal 12 Januari 2026 tentang 

Capaian IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan Yang dimanfaatkan untuk 

perbaikan kinerja lingkup DJPB Triwulan IV Tahun 2025 (revisi) sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

Persentase Rekomendasi Hasil 
Pengawasan Yang dimanfaatkan 
untuk perbaikan kinerja lingkup 
BPBL Batam  

85 100 
 

117,65 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 
       
 Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   

Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 

 

 

 

    

Nomor : B.200/DJPB.1/TU.140/I/2026 12 Januari 2026  
Sifat : Segera  
Lampiran : Dua Berkas 
Hal : Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi 

 Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 
 Perbaikan Kinerja Satker Lingkup DJPB”               
 Triwulan IV Tahun 2025 (Revisi) 

 

Yth. (daftar terlampir) 
 
Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LKj) lingkup KKP periode Triwulan 

IV Tahun 2025, bersama ini disampaikan capaian IKU “Persentase Jumlah 
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Satker 
Lingkup DJPB” sebagai berikut: 
1. Capaian IKU diperoleh dari jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit 

pada periode 1 Oktober 2024 s.d. 30 September 2025 (Triwulan IV Tahun 2024 
s.d. Triwulan III Tahun 2025) yang telah ditindaklanjuti secara tuntas oleh satker 
sampai dengan 31 Desember 2025 (Triwulan IV Tahun 2025). 

2. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, persentase jumlah rekomendasi hasil 
pengawasan yang telah ditindaklanjuti (tuntas) pada periode Triwulan IV Tahun 
2025 lingkup DJPB sebesar 98,28% (tuntas 401 dari 408 rekomendasi). 

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan Itjen dari masing-masing Satker 
disampaikan pada lampiran II. 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan 
terima kasih. 

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya, 
       Sesditjen Perikanan Budi Daya, 

 

   Tinggal Hermawan 

 
 
Tembusan: 
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772 
LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpb@kkp.go.id  

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran I Surat Dinas 
Nomor : B.200/DJPB.1/TU.140/I/2026 
Tanggal : 12 Januari 2026 
 

Daftar Penerima Surat 

1. Direktur Ikan Air Tawar 

2. Direktur Ikan Air Payau 

3. Direktur Ikan Air Laut 

4. Direktur Rumput Laut 

5. Direktur Prasarana dan Sarana 

6. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara 

7. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Lampung 

8. Plt. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi 

9. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo 

10. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar 

11. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Jambi 

12. Plt. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin 

13. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 

14. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok 

15. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Ambon 

16. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Batee 

17. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu 

18. Kepala Balai Layanan Usaha Produksi Perikanan Budidaya Karawang 

19. Kepala Balai Produksi Induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem 

20. Kepala Balai Pengujian Kesehatan Ikan dan Lingkungan Serang 

 

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya, 
       Sesditjen Perikanan Budi Daya, 

 

   Tinggal Hermawan 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran II Surat Dinas 
Nomor : B.200/DJPB.1/TU.140/I/2026 
Tanggal : 12 Januari 2026 

 
Data Capaian IKU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil  

Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup KKP” 
Triwulan IV Tahun 2025 

 
No Unit Kerja Capaian IKU 
1 Direktorat Ikan Air Laut 100,00% 
2 Direktorat Rumput Laut 94,59% 
3 Direktorat Ikan Air Tawar 93,75% 
4 Direktorat Ikan Air Payau 100,00% 
5 Direktorat Prasarana dan Sarana 98,28% 
6 BBPBAP Jepara 100,00% 
7 BBPBL Lampung 100,00% 
8 BBPBAT Sukabumi 100,00% 
9 BPBAP Situbondo 100,00% 
10 BPBAP Takalar 100,00% 
11 BPBAT Sungai Gelam 100,00% 
12 BPBAT Mandiangin 100,00% 
13 BPBL Batam 100,00% 
14 BPBL Lombok 100,00% 
15 BPBL Ambon 100,00% 
16 BPBAP Ujung Batee 98,28% 
17 BPBAT Tatelu 100,00% 
18 BLUPPB Karawang 100,00% 
19 BPIUUK Karangasem 100,00% 
20 BPKIL Serang 100,00% 

 
a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya, 
       Sesditjen Perikanan Budi Daya, 

 

   Tinggal Hermawan 
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Nomor  : B.155/BPBLB/TU.210/I/2026                       15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal : Realisasi Nilai Minimal yang Dipersyaratkan Untuk Pembangunan Unit 

  Kerja Berpredikat menuju Wilayah Bebas dari Korupsi Satker BPBL Batam 
  (Nilai) 

 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Nilai Minimal yang Dipersyaratkan Untuk 

Pembangunan Unit Kerja Berpredikat menuju Wilayah Bebas dari Korupsi Satker BPBL 

Batam (Nilai) sesuai surat Itjen Nomor B.152/ITJ.V/HP.550/IV/2023 tanggal 10 April  2023 

tentang Hasil Penilaian Pembangunan Zona Integritas pada unit kerja yang akan 

diusulkan ke tim penilai nasional pada BPBL Batam tanggal 10 April 2023 sebagai berikut:  

Uraian Target 
Tahunan 

Realisasi % 

Nilai Minimal yang Dipersyaratkan 
Untuk Pembangunan Unit Kerja 
Berpredikat menuju Wilayah Bebas 
dari Korupsi Satker BPBL Batam  

76 81,51 

 

107,25 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 

 

       
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 
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Nomor : B.152/ITJ.5/HP.550/IV/2023 10 April 2023
Sifat : Segera
Lampiran : 1 (Satu) Berkas
Hal : Hasil Penilaian Pembangunan Zona Integritas pada Unit Kerja yang

Akan Diusulkan ke Tim Penilai Nasional pada Balai Perikanan Budidaya
Laut Batam

Yth. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam

Di Tempat

Sehubungan dengan Surat Tugas Inspektur Jenderal Nomor:

B.1566.1/ITJ.5/KP.440/III/2023, tanggal 24 Maret 2023, perihal Melaksanakan

Pengawasan Lainnya dalam rangka Penilaian Pembangunan Zona Integritas pada Unit

Kerja yang Akan Diusulkan ke Tim Penilai Nasional (Kementerian PAN dan RB) pada

Balai Perikanan Budidaya Laut (BPBL) Batam, Prov. Kepulauan Riau, Tim Inspektorat

Jenderal telah melakukan kegiatan tersebut pada tanggal 28 Maret s.d. 1 April 2023.

Tujuan kegiatan adalah untuk menilai perkembangan pelaksanaan pembangunan

Zona Integritas pada BPBL Batam periode bulan Maret 2022 s.d. Maret 2023 dalam

rangka persiapan pengusulan unit kerja berpredikat menuju Wilayah Bebas dari

Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBK/WBBM) kepada Tim Penilai Nasional

(TPN) Kementerian PAN dan RB.

Penilaian dilaksanakan dengan berpedoman pada Lembar Kerja Evaluasi (LKE)

dalam Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor: 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan

dan Evaluasi Zona Integritas (ZI) menuju WBK dan WBBM di Instansi Pemerintah,

dengan hasil sebagai berikut:

1. Pembangunan Zona Integritas di BPBL Batam telah dimulai sejak pelaksanaan

pencanangan pada tanggal 28 April Tahun 2018 dan memperoleh predikat WBK

dari Tim Penilai Internal KKP pada Tahun 2019;

2. BPBL Batam s.d tanggal 31 Maret 2023 telah memenuhi 2 dari 3 persyaratan dasar

pengusulan predikat Menuju WBK yaitu:

a. Prosentase penyampaian LHKPN dan LHKAN (SPT Pajak) s.d. 31 Maret Tahun

2023 telah 100% meliputi 15 pegawai wajib lapor LHKPN dan 39 pegawai wajib

lapor LHKAN SPT Pajak;
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b. Berdasarkan hasil Penilaian Mandiri untuk implementasi SAKIP BPBL Batam

Tahun 2022 memperoleh nilai 76,98 (BB);

c. Sebanyak 8 temuan dengan 15 rekomendasi dalam LHA Kinerja Itjen Nomor:

T.96/ITJ.3/HP.110/III/2023 tanggal 7 Maret 2023 belum ditindaklanjuti atau

dalam status pending.

3. Hasil penilaian Pembangunan ZI di BPBL Batam diperoleh nilai sementara per 31

Maret 2023 sebesar 81,51 terdiri dari nilai Komponen Pengungkit sebesar 46,09
(Pemenuhan 19,62 dan Reform 26,47) dan Komponen Hasil sebesar 35,43 (rincian

terlampir). Terdapat 2 area perubahan pada aspek pemenuhan yang belum
memenuhi syarat ambang batas minimal 60% yaitu area Manajemen Perubahan

dengan nilai 2,27 dari bobot maksimal 4 (56,66%) dan Penguatan Pengawasan

dengan nilai 3,57 dari bobot maksimal 7,5 (51,66%).

4. Satker BPBL Batam memiliki beberapa keunggulan yang diterapkan dalam rangka

meningkatkan kinerja dan kualitas pelayanan yaitu:

a. Telah membuat dan mengembangakan inovasi SIMAPRO (Sistem Informasi

Manajemen Pelayanan Robotik). SIMAPRO adalah sistem aplikasi berbasis

website yang telah diterapkan pada layanan bantuan benih. Aplikasi ini mampu

mendorong pelaksanaan pelayanan publik yang lebih cepat dan efisien  antara

lain proses penyampaian dokumen persyaratan dan proposal semula datang

langsung ke Balai, menjadi melalui aplikasi WA dan diintegrasikan ke aplikasi

SIMAPRO. Proses verifikasi calon penerima hingaa output akhir berupa BAST

seluruhnya dilakukan menggunakan SIMAPRO. Selain itu, Aplikasi SIMAPRO

juga digunakan untuk mendukung pelaksanaan SOP Produksi Induk/Calon

Induk Unggul dan Benih Bermutu dengan digitalisasi kartu produksi

menggunakan aplikasi SIMAPRO sehingga data mutasi dan produksi ikan dapat

tertelusur dengan lebih baik;

b. Satker memiliki inovasi berupa konsep penciptaan kampung budidaya sebagai

Sentra Kawasan Logistik Benih Mandiri (SEKAWAN LOGIK) yaitu berupa

konsep penataan segmentasi usaha budidaya dalam satu kawasan, mulai dari

benih sampai dengan ukuran ikan konsumsi, terintegrasi dengan supply pakan

dan obat ikan, serta pendukung lainnya, dengan manfaat penghematan biaya

benih (lebih murah bagi pembudidaya) dan kualitas benih terjaga dengan

survival rate (SR) tinggi disebabkan jarak transportasi lebih dekat. Konsep

SEKAWAN LOGIK telah diterapkan di beberapa daerah yaitu Kota

Lhokseumawe Prov. Aceh, Kab. Tanjung Barat, Prov. Jambi, Kab. Karimun, dan
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Kab. Meranti Prov. Riau. Implementasi konsep SEKAWAN LOGIK diprovinsi

Aceh telah berhasil menciptakan kampung budidaya yang mampu menyuplai

benih ke wilayah Kota Sabang, Kab. Pidie Jaya, Kab. Aceh Utara, Aceh Timur,

Aceh Tamiang dan Aceh Selatan, dan penciptaan kampung budidaya

Kabupaten Kepulauan Meranti telah mampu memenuhi kebutuhan benih

sebanyak 180.000 ekor untuk wilayahnya dan wilayah sekitar yaitu Kabupaten

Bengkalis dan Kota Dumai masing-masing 100.000 ekor.

c. Dalam melaksanakan layanan pengujian, laboratorium BPBL Batam telah

memperoleh akreditasi dari Komite Akreditasi Nasional (KAN) LP1416IDN dan

memiliki sertifikat ISO 17025:2017.

5. Beberapa permasalahan yang masih dijumpai pada masing-masing area perubahan

sebagai berikut:

a. Manajemen Perubahan

1) Pelaksanaan pembangunan ZI Tahun 2023 belum didukung dengan rencana

kerja yang disusun berdasarkan hasil identifikasi permasalahan dan/atau

hasil evaluasi SKM serta hasil evaluasi pembangunan ZI Tahun sebelumnya;

2) Agen Perubahan belum ditetapkan dan belum memiliki agenda perubahan

yang akan dilaksanakan pada Tahun 2023.

b. Penataan Tata Laksana

1) Belum dilampirkan bukti dukung terhadap penerapan 6 SOP utama pada

BPBL Batam Tahun 2022 dan 2023;

2) Belum dilakukan pembaharuan terhadap roadmap pengembangan inovasi

SIMAPRO Tahun 2023.

c. Penataan Sistem Manajemen SDM

1) Belum dilaksanakan monev terhadap penempatan pegawai rekruitmen untuk

memenuhi kebutuhan jabatan dalam organisasi;

2) Belum dilakukan analisis terhadap nilai gap kompetensi untuk masing-

masing pegawai;

3) Pelaksanaan pemberian reward terhadap pegawai atas capaian kinerja

belum dilaksanakan secara berkala.

d. Penguatan Akuntabilitas

Area penguatan akuntabilitas telah mencapai nilai yang baik yaitu untuk aspek

pemenuhan memperoleh nilai 4,10 dari nilai maksimal 5 (82,00 %) dan reform

memperoleh nilai maksimal 5 (100%). Selain itu pada Tahun 2022 terdapat
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peningkatan Nilai Pencapaian Sasaran Strategis (NPSS) dengan capaian

sebesar 111,89% dibandingkan dengan Tahun 2021 sebesar 107,42%.

e. Penguatan Pengawasan

1) Kampanye publik terkait sistem anti korupsi (PPG, SPIP, DUMAS, WBS dan

Benturan Kepentingan) belum dilaksanakan secara berkala;

2) Belum diimplementasikan Manajemen Risiko KKN berupa pelaksanaan

penilaian risiko, penetapan langkah pengendalian serta pelaksanaan

pengendalian Tahun 2023;

3) Pelaksanaan manajemen risiko kegiatan Tahun 2023 belum didukung bukti

pelaksanaan pengendalian sesuai langkah dan jadwal pengendalian yang

ditetapkan dalam peta risiko kegiatan Tahun 2023.

f. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

1) Belum terdapat bukti dukung upaya untuk peningkatan kemampuan

dan/atau kompetensi tentang penerapan budaya pelayanan prima;

2) Hasil survei kepuasan belum dilakukan analisis dan dimanfaatkan sebagai

bahan masukan untuk peningkatan kualitas layanan. Berdasarkan hasil

survey terhadap persepsi anti korupsi masih ditemukan adanya masukan

dari pengguna jasa untuk perbaikan integritas dalam pelaksanaan

pemberian layanan;

3) Database untuk pelayanan laboratorium, magang dan penjualan ikan masih

dalam bentuk file excel pada masing-masing penanggung jawab dan belum

terintegrasi dalam sistem SIMAPRO.

6. Uraian pada Komponen Hasil sebagai berikut:

a. Perkembangan hasil survei persepsi korupsi dan kualitas pelayanan publik pada

tanggal 28 s.d. 31 Maret 2023 telah terdapat 56 responden pengguna jasa

dengan keterwakilan tiap layanan dan diperoleh nilai:

1) Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) sebesar 3,67 (telah melebihi syarat

minimum 3,60); dan

2) Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) sebesar 3,57 (telah melebihi

syarat minimum 3,20).

b. Nilai Capaian kinerja lebih baik sebesar 3,75

Target kinerja utama BPBL Batam Tahun 2022 tercapai 100% dan capaian

kinerja Tahun 2022 lebih baik dari Tahun 2021 dengan Nilai Pencapaian

Sasaran Strategis (NPSS) Tahun 2022 sebesar 111.89% dari Tahun 2021

sebesar 107.42%.
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Berdasarkan pemantauan terdapat beberapa rekomendasi kepada Saudara

untuk meningkatkan kualitas Pembangunan Zona Integritas antara lain:

1. Segera menuntaskan tindaklanjut terhadap rekomendasi hasil audit kinerja

Inspektorat Jenderal yang diterbitkan 7 Maret 2023;

2. Menyusun rencana kerja pembangunan ZI Tahun 2023 berdasarkan hasil

identifikasi permasalahan dan/atau hasil evaluasi SKM serta hasil evaluasi

pembangunan ZI Tahun sebelumnya;

3. Menugaskan Agen Perubahan Tahun 2023 dan menetapkan target perubahan yang

dapat memberikan dampak yang terukur dan dapat dibuktikan dalam rencana kerja

Agen Perubahan;

4. Melaksanakan pemantauan terhadap penerapan 7 SOP utama pada BPBL Batam

dan melampirkan bukti dukung penerapan Tahun 2022 dan 2023;

5. Membaharui roadmap pengembangan inovasi SIMAPRO Tahun 2023 diantaranya

dengan mengintegrasikan database layanan laboratorium, magang dan penjualan

ikan;

6. Melaksanakan monev terhadap penempatan pegawai rekrutmen untuk memenuhi

kebutuhan jabatan dalam organisasi;

7. Melaksanakan analisis terhadap nilai gap kompetensi untuk masing-masing

pegawai;

8. Melaksanakan pemberian reward terhadap pegawai atas capaian kinerja secara

berkala;

9. Menyusun rencana dan melaksanakan kampanye publik terkait sistem anti korupsi

(PPG, SPIP, DUMAS, WBS dan CoI) Tahun 2023 secara berkala;

10. Mengimplementasikan Manajemen Risiko KKN dengan pelaksanaan penilaian risiko,

penetapan Langkah pengendalian serta melaksanakan pengendalian sesuai

Langkah yang telah ditetapkan;

11. Melaksanaan pengendalian sesuai langkah dan jadwal pengendalian yang

ditetapkan dalam peta risiko kegiatan Tahun 2023 dan melampirkan bukti dukung

pelaksanaannya;

12. Melampirkan bukti dukung upaya untuk peningkatan kemampuan dan/atau

kompetensi tentang penerapan budaya pelayanan prima Tahun 2022 dan 2023;

13. Menyusun laporan hasil analisis terhadap hasil survei dan menyusun langkah

perbaikan untuk peningkatan kualitas layanan;
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14. Melaksanakan pengembangan inovasi SIMAPRO dengan mengintegrasikan

database untuk pelayanan laboratorium, magang dan penjualan ikan ke dalam

sistem SIMAPRO;

15. Menyiapkan bahan paparan Pembangunan ZI BPBL Batam dengan

mengedepankan progres reform (before-after), mengkorelasikan inovasi layanan

yang telah diterapkan dengan dampaknya terhadap peningkatan kualitas layanan

maupun capaian kinerja Satker disektor produksi dan budidaya dilengkapi data

dukung yang valid serta meningkatkan publikasi kegiatan Pembangunan ZI di

media sosial;

16. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana aksi tindaklanjut hasil evaluasi dari

Kementerian PAN dan RB Tahun 2022 dan menindaklanjuti seluruh rekomendasi

perbaikan secara rinci untuk masing-masing area sebagaimana tertuang dalam LKE

terlampir.

Tindak lanjut terhadap rekomendasi perbaikan diharapkan dapat segera dipenuhi

secara bertahap sampai dengan 30 April 2023 sebagai bahan desk evaluation

penyiapan submit ke TPN. Teknis penyampaian update dokumen hasil tindak lanjut

dapat dikomunikasikan dengan Tim Pemantauan bersangkutan.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

Cipto Hadi Prayitno

Tembusan:
1. Plt. Inspektur Jenderal KKP;
2. Direktur Jenderal Perikanan Budidaya.

Ditandatangani  
secara elektronik

a.n. Inspektur Jenderal
Inspektur V,
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Lampiran

Ket:

MS   :  Memenuhi syarat ambang batas minimal WBK

TMS : Tidak memenuhi syarat ambang batas minimal WBK

Bobot Nilai  % Ket
A. 60.00 46.09

I. 30.00 19.62 65.39%
1. 4.00 2.27 56.66% TMS
2. 3.50 2.17 61.90% MS
3. 5.00 4.16 83.22% MS
4. 5.00 4.10 82.00% MS
5. 7.50 3.87 51.66% TMS
6. 5.00 3.05 61.00% MS

II. 30.00 26.47 88.24%
1. 4.00 3.17 79.25% MS
2. 3.50 3.00 85.76% MS
3. 5.00 5.00 100.00% MS
4. 5.00 5.00 100.00% MS
5. 7.50 6.88 91.67% MS
6. 5.00 3.43 68.50% MS

46.09 76.82%
B. 40.00 35.43

I. 22.50 19.81 88.03%
a

17.50 16.06 91.75% MS

b 5.00 3.75 75.00% MS
II. 17.50 15.62 89.25%

a 17.50 15.62 89.25% MS
35.43 88.56%

    81.51

Penilaian
PENGUNGKIT

PEMENUHAN
MANAJEMEN PERUBAHAN
PENATAAN TATALAKSANA
PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR
PENGUATAN AKUNTABILITAS
PENGUATAN PENGAWASAN
PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

REFORM
MANAJEMEN PERUBAHAN
PENATAAN TATALAKSANA
PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR
PENGUATAN AKUNTABILITAS

PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA
Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei Eksternal
: TOTAL HASIL

NILAI EVALUASI REFORMASI BIROKRASI

PENGUATAN PENGAWASAN
PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

TOTAL PENGUNGKIT
HASIL

BIROKRASI YANG BERSIH DAN
AKUNTABELNilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal :

Indeks Persepsi Anti Korupsi/ IPAK)

Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian
Kinerja Sebelumnya
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Bobot Jawaban Nilai  % Catatan/Keterangan/Penjelasan Dokumen Pendukung Rekomendasi

A. 60.00 46.09 76.82%
I. 30.00 19.62 65.39%

1. 4.00 2.27 56.66%
i. 0.50 0.38 75.00%

a. Unit kerja telah 
membentuk tim untuk 
melakukan pembangunan 
Zona Integritas

Ya 1.00

1. Pencanangan ZI di BPBL Batam telah dimulai sejak 28 
April 2018 dan  telah memperoleh predikat WBK Internal 
KKP Tahun 2019. Sampai saat ini Satker terus melakukan 
pembangunan ZI dan memperbaharui Tim Pembangunan 
ZI setiap tahunnya, untuk tahun 2021 dan 2022 tertuang 
dalam Surat Tugas Nomor 308/BPBLB/KP.440/I/2021 
tanggal 21 Januari 2021  dan Surat Tugas Nomor 
B.176/BPBLB/KP.440/I/2022 tanggal 6 Januari 2022 
2. Tim telah melibatkan seluruh unsur organisasi, terbagi 
menjadi komponen pengungkit dan hasil dilengkapi dengan 
uraian tugas mengacu  pada kebutuhan reform setiap area 
perubahan ZI. 

1. Surat Tugas Nomor 
B.176/BPBLB/KP.440/I/2022;
2. Surat Tugas Nomor 
B.167/BPBLB/KP.440/I/2023; 

-

b. Penentuan anggota Tim 
dipilih melalui 
prosedur/mekanisme 
yang jelas

B 0.50

1. Telah ditetapkan mekanisme penetapan Tim Pelaksana 
Pembangunan ZI dalam SK Kepala BPBL Batam Nomor 
723/KEP-BPBLB/OT.710/XII/2021, tanggal 27 Desember 
2021. Pemilihan Tim dilakukan melalui rapat musyawarah 
dengan kriteria anggota yaitu PNS, memiliki integritas 
moral yang tinggi, cakap, ramah, sopan , jujur, dan dapat 
bekerja Tim. 
2. Pemilihan Tim Pelaksana Pembangunan ZI Tahun 2022 
dilaksanakan pada 4 Januari 2022, hasil pemilihan 
dituangkan dalam notulensi.

1. SK Kepala BPBL Batam Nomor 
723/KEP-BPBLB/OT.710/XII/2021, 
tanggal 27 Desember 2021 tentang 
Mekanisme Penetapan Tim Pelaksana 
Pembangunan ZI 
2. Undangan, daftar hadir, dan 
notulensi Rapat Penetapan Tim 
Pembangunan ZI tanggal 4 Januari 
2022

Melakukan perbaikan terhadap dasar hukum Pedoman 
Mekanisme pembentukan TIm ZI dan melengkapi bukti 
pelaksanaan pembentukan Tim ZI berupa Notulensi 
Rapat, daftar hadir dan dokumen pendukung penilaian . 

ii. 1.00 0.33 33.33%
a. Terdapat dokumen 

rencana kerja 
pembangunan Zona 
Integritas menuju 
WBK/WBBM

Tidak 0.00

Telah disusun rencana kerja pembangunan ZI Tahun 2022 
mengacu PermenPAN dan RB Nomor 90 Tahun 2021 
dilengkapi dengan kegiatan dalam upaya pencapaian 
reform
Rencana Kerja Tahun 2023 dalam proses penyusunan

1. Rencana Kerja Tahun 2022 Melakukan reviu dan penetapan Rencana Kerja 
pembangunan ZI Tahun 2023

b. Dalam dokumen 
pembangunan terdapat 
target-target prioritas 
yang relevan dengan 
tujuan pembangunan 
WBK/WBBM

B 0.50

Telah disusun target prioritas dalam upaya reform dan 
telah relevan dengan tujuan pembangunan ZI
Renja Tahun 2023 belum ditetapkan sehingga diturunkan 
1 tingkat

1. Rencana Kerja Tahun 2022 -

LEMBAR KERJA PEMANTAUAN PEMBANGUNAN ZI MENUJU WBK/WBBM
UNIT KERJA  : BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM
TAHUN          : 2023

Penilaian

PENGUNGKIT
PEMENUHAN

MANAJEMEN PERUBAHAN
Penyusunan Tim Kerja

 Rencana Pembangunan 
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Bobot Jawaban Nilai  % Catatan/Keterangan/Penjelasan Dokumen Pendukung RekomendasiPenilaian

c. Terdapat mekanisme atau 
media untuk 
mensosialisasikan 
pembangunan 
WBK/WBBM

B 0.50

Telah dilakukan pengelolaan media/aktivitas interaktif 
yang efektif untuk menginformasikan pembangunan ZI 
kepada internal dan stakeholder   melalui spanduk, banner, 
twitter, facebook,  dan twibon public campaign 
pembangunan ZI oleh pegawai, namun belum disusun 
strategi publikasi media secara berkala.

1.Foto spanduk
2. Foto banner
3. Screenshoot banner, twitter, 
facebook,  dan twibon public campaign 
pegawai

Menyusun strategi publikasi media Tahun 2023 melalui 
media yg dimiliki dan melengkapi bukti pelaksanaan

iii. 1.00 0.56 55.67%
a. Seluruh kegiatan 

pembangunan sudah 
dilaksanakan sesuai 
dengan rencana

C 0.33

Berdasarkan laporan Monev Desember Tahun 2022 
capaian rencana kerja sebesar 82,14%

Capaian Tahun 2023 belum dapat ditentukan karena Renja 
belum ditetapkan

 Laporan monev ZI Desember 2022 1.Melaksanakan monitoring capaian rencana kerja 
pembangunan ZI secara berkala (Bulanan)

b. Terdapat monitoring dan 
evaluasi terhadap 
pembangunan Zona 
Integritas B 0.67

Pelaksanaan rencana kegiatan pembangunan ZI 
dilaksanakan oleh Tim Manajemen Perubahan secara 
parsial kepada Penanggungjawab Komponen lainnya 
dengan menilai pemenuhan dokumennya. Keterlibatan 
pimpinan berupa koreksi dalam penyusunan laporan 
monev ZI.

 Laporan monev ZI Semester I dan II 
Tahun 2021

Melaksanakan Evaluasi pembangunan ZI secara berkala 
(Triwulanan)

c. Hasil Monitoring dan 
Evaluasi telah 
ditindaklanjuti B 0.67

Dari laporan Monev Bulanan Tahun 2022 tidak terdapat 
permasalahan dan saran, Namun demikian dari capaian 
renja pada Desember 2022 sebesar 82,14% seharusnya 
terdapat kendala dan permasalahan yg harus 
diungkapkan.

Laporan Monev Bulanan Tahun 2022 Melaksanakan tindak lanjut hasil monev pembangunan 
ZI (Triwulanan) sampai dengan periode terkini dilengkapi 
dengan bukti tindak lanjut pelaksanaan

Pemantauan dan Evaluasi 
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iv. 1.50 1.00 66.75%
a. Pimpinan berperan 

sebagai role model  dalam 
pelaksanaan 
Pembangunan 
WBK/WBBM

Ya 1.00

Pimpinan berperan sebagai role model dalam pelaksanaan 
pembangunan WBK dengan indikator a.l. melalui:
1. Komitmen dan Integritas
    a. Pakta Integritas
    b. Tidak terdapat pengaduan terhadap pimpinan
    c. Tidak terdapat temuan BPK
    d. Penyampaian LHKPN dan SPT Pajak Tahunan
2. Komunikasi secara rutin melalui apel pagi
3. Penegakan Disiplin/Kode Etik
   a. Tidak terdapat pelanggaran disiplin/kode etik
4. Kedisiplinan
    a. Presensi jam kantor tepat waktu
    b. Laporan perjalanan dinas tertib

Belum dilaksanakan updating dokumen Bukti Tahun 2023

1. Penyampaian LHKPN Tahun 2020 
di Maret 2021
2.Rekapitulasi presensi Tahun 2021 
dan 2022
3. Laporan perjalanan dinas Pimpinan 
Tahun 2021 dan 2022

Melengkapi bukti implementasi pimpinan sebagai role 
model di Tahun 2023

b. Sudah ditetapkan agen 
perubahan

B 0.50

1. Agen perubahan telah ditetapkan melalui:
a.  SK Kepala BPBL Batam Nomor 109/KEP-
BPBLB/OT.710/II.2021 tentang Penetapan Agen Perubahan 
Tahun 2021
b. ST Nomor B.378/BBPBLB/KP.440/II/2022 tentang Penetapan 
Agen Perubahan Tahun 2022
2. Agen perubahan telah berkontribusi terhadap unit kerja, 
melalui:
a. Inisiasi kampung budidaya SEKAWAN LOGIK untuk 
mendukung segmentasi usaha budidaya dalam satu kawasan, 
mulai dari benih sampai dengan ukuran konsumsi, terintegrasi 
dengan supply pakan dan obat ikan, serta pendukung lainnya, 
dengan manfaat penghematan biaya benih disebabkan jarak 
transportasi lebih dekat sehingga survival rate  (SR) tingggi
b. Aplikasi SIMAPRO (Sistem Informasi Pelayanan Robotik) 
telah terintegrasi dalam sistem layanan manajemen produksi 
(layanan bantuan benih) dan laboratorium, dengan manfaat 
ketelusuran data produksi ikan, ketersediaan data stok benih 
dan calon induk, dan penghematan biaya transportasi bagi 
pengguna jasa dalam mengakses layanan bantuan benih di 
BPBL Batam
c. Pelaksanaan sosialisasi oleh duta sosialisasi, mulai dari 
rencana pelaksanaan dan terbentuknya pemahaman pegawai 
terkait materi yang disampaikan.

Agen Perubahan Tahun 2023 dalam proses penetapan di Pusat 
DItjen PB, dan belum disusun rencana kerja AP Tahun 2023

1.SK Kepala BPBL Batam Nomor 
109/KEP-BPBLB/OT.710/II.2021 
tentang Penetapan Agen Perubahan 
Tahun 2021
2. ST Nomor 
B.378/BBPBLB/KP.440/II/2022 
tentang Penetapan Agen Perubahan 
Tahun 2022
3. Rencana kerja agen perubahan 
Tahun 2021 dan 2022.
4. Laporan agen perubahan Tahun 
2021 dan 2022

Berkoordinasi dengan Pusat/Menugaskan pegawai 
sebagai AP Tahun 2023.
Menyusun dan melaksanakan Renja AP Tahun 2023

Perubahan pola pikir dan 
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c. Telah dibangun budaya 
kerja dan pola pikir di 
lingkungan organisasi

B 0.50

Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah diinternalisasi ke 
seluruh pegawai berupa Core Value ASN BerAKHLAK, dengan 
rincian:
1. Berorientasi pelayanan: layanan Laboratorium ISO 
17025:2017, sertifikasi KAN LP1416IDN, dan pengembangan 
aplikasi SIMAPRO
2. Akuntabel: ketelusuran persediaan ikan pada aplikasi 
SIMAPRO, capaian kinerja diakses secara mutakhir pada 
aplikasi Kinerjaku, dan pembentukan UPG dan program 
pengendalian gratifikasi
3. Kompeten: indeks IP ASN BPBL Batam sebesar 82,50
4. Harmonis: pencapaian kinerja individu dan organisasi mulai 
dari level pimpinan sampai dengan pelaksana dan pelaksanaan 
outbound/familiy gathering  seluruh pegawai dan keluarga Tahun 
2019
5. Loyal: Penandatangan pakta integritas seluruh pegawai dan 
pelaksanaan upacara dan apel pagi (pemutaran lagu Indonesia 
Raya dan Pancasila untuk seluruh pegawai)
6. Adaptif: Transformasi digital pada pelayanan berupa aplikasi 
SIMAPRO untuk layanan bantuan benih secara online 
(menghindari tatap muka di masa pandemi) dan pengaturan jam 
kerja 
7. Kolaboratif: Kerjasama terkait aplikasi SIMAPRO untuk 
mengintegrasikan layanan laboratorium dengan BBPBAP Jepara 
dan BPBAP Situbondo  serta kerjasama terkait pengawalan 
pelaksanaan PBJ dengan Kejaksaan Negeri Batam

Perlu ditingkatkan internalisasi core value BerAKHLAK dengan:
1. Menjabarkan Core value Berakhlak di BPBL Batam;
2. Mengagendakan internalisasi secara berkala dalam rencana 

1. Banner Gratifikasi, Lapor, WBS, 
dan pelaksanaan WBK
2. Dokumen penerapan core value 
ASN BerAKHLAK kepada seluruh 
pegawai 

Perlu ditingkatkan internalisasi core value BerAKHLAK 
dengan:
1. Menjabarkan Core value Berakhlak di BPBL Batam;
2. Mengagendakan internalisasi secara berkala dalam 
rencana kerja AP Tahun 2023
3. Menilai resistensi atas perubahan di unit kerja

d. Anggota organisasi terlibat 
dalam pembangunan 
Zona Integritas menuju 
WBK/WBBM

B 0.67

Seluruh anggota terlibat dalam pembangunan Zona 
Integritas menuju WBK/WBBM berupa pakta integritas, 
keterlibatan dalam Tim Kerja Pembangunan ZI, dan 
sosialisasi kegiatan pembangunan ZI Tahun 2022.
Perlu dilakukan pemantauan terhadap keterlibatan seluruh 
pegawai BPBL Batam dalam pelaksanaan pembangunan ZI 
melalui matriks

1. Twibon pegawai terkait 
pembangunan ZI
2. Pelaksanaan audit internal 
WBK/WBBM oleh pegawai BBPL 
Batam

Menyusun matriks keterlibatan pegawai dlm 
pembangunan ZI Tahun 2023
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2. 3.50 2.17 61.90%
i. 1.00 0.67 66.67%

a. SOP mengacu pada peta 
proses bisnis instansi

A 1.00

1. SOP utama telah mengacu pada Peta Proses Bisnis (Probis) 
yang disusun Permen KP Nomor 127 Tahun 2021. Terdapat 7 
SOP utama pada BPBL Batam yaitu: SOP Produksi Induk/Calon 
Induk Unggul dan Benih Bermutu, SOP Bimbingan Teknik 
Teknologi Budidaya, SOP Pembuatan Bahan Publikasi, SOP 
Pemeliharaan Sarana Budidaya, SOP Pelayanan Pengujian 
Laboratorium, SOP Prakerin, Magang dan Penelitian, SOP 
Produksi Pakan Alami Penunjang Produksi Benih
2.  Terdapat inovasi SIMAPRO (Sistem Informasi Manajemen 
Pelayanan Robotik) yang telah diterapkan pada layanan 
Bantuan Benih. Aplikasi ini mampu mendorong pelaksanaan 
pelayanan publik yang lebih cepat dan efisien  antara lain proses 
penyampaian dokumen persyaratan dan proposal semula datang 
langsung ke Balai, menjadi penyampaian dokumen persyaratan 
dan proposal melalui aplikasi WA dan diintegrasikan ke aplikasi 
SIMAPRO. Output akhir berupa BAST. 
3. Selain itu, Aplikasi SIMAPRO juga digunakan untuk 
mendukung pelaksanaan SOP Produksi Induk/Calon Induk 
Unggul dan Benih Bermutu dengan pendigitalisasian kartu 
produksi menggunakan aplikasi SIMAPRO sehingga data mutasi 
dan produksi ikan dapat tertelusur dengan lebih baik. 
4. Inovasi ini telah direplikasi oleh 3 unit kerja di lingkungan 
Ditjen Perikanan Budidaya, antara lain BBPBAP Jepara, BPBAP 
Situbondo, dan BPBL Lampung.
5. Manfaat dari aplikasi ini:
a. mempercepat waktu pelayanan;
mempercepat proses pengiriman dokumen;
b. menghemat biaya;
c. tertelusur;
d. informasi cepat tersampaikan kepada penerima bantuan; dan

1. Kepdirjen Nomor 222/KEP-
DJPB/2019 tentang Peta Bisnis 
Proses Ditjen Perikanan Budidaya
2. Paparan penerapan SIMPARO dan 
SekawanLogik

1. Membuat matriks kaitan antara SOP utama dan peta 
proses bisnis berdasarkan Permen KP No. 127 Tahun 
2021
2. Menambahkan penggunaan aplikasi SIMAPRO pada 
SOP Produksi Induk/Calon Induk Unggul dan Benih 
Bermutu
3. Berkoordinasi dengan Tim dari sekretariat DJPB 
terkait penentuan SOP Utama.

b. Prosedur operasional 
tetap (SOP) telah 
diterapkan

D 0.25

Berdasarkan peta proses bisnis organisasi, pada BPBL 
Batam terdapat 7 SOP yaitu:
1. SOP Produksi Induk/Calon Induk Unggul dan Benih 
Bermutu
2. SOP Bimbingan Teknik Teknologi Budidaya
3. SOP Pembuatan Bahan Publikasi 
4. SOP Pemeliharaan Sarana Budidaya
5. SOP Pelayanan Pengujian Laboratorium
6. SOP Prakerin, Magang dan Penelitian
7. SOP Produksi Pakan Alami Penunjang Produksi Benih

Dari 7 SOP Utama, hanya SOP Pelayanan pengujian 
laboratorium yang telah terdapat bukti penerapannya. 6 
sop lain belum  melampirkan bukti penerapan 7 SOP 
Utama untuk Tahun 2022 dan 2023. Sehingga dinilai D.

1. Dokumen SOP BPBL Batam
2. Bukti Implementasi SOP

1. Menyampaikan bukti penerapan seluruh SOP Utama 
dan layanan s.d. Tahun 2023
2. Menetapkan SOP utama pada Satker BPBL Batam
3. Membuat kartu kendali untuk memastikan pekerjaan 
telah sesuai SOP

c. Prosedur operasional 
tetap (SOP) telah 
dievaluasi

B 0.75

1. Telah dilakukan monev SOP atas 8 SOP (7 SOP Utama 
dan 1 SOP pendukung Pelayanan Publik) yang dilakukan 
secara berkala s.d. Semester II Tahun 2022.
2. Berdasarkan hasil pengecekan matriks monev 
berdasarkan permen KP nomor 43 Tahun 2015 yang 
dilakukan tidak selaras dengan laporan Monev. Misalnya 
berdasarkan matriks monev terdapat ketidaksesuaian jenis 
simbol namun tidak dibahas pada laporan Monev.
3. Pada Semester 1 Tahun 2022 terdapat usulan 
perubahan atas 6 SOP dan penambahan 1 SOP namun 
belum dituangkan dalam saran (masih dalam 
pembahasan), perubahann tersebut telah ditindaklanjuti. 
4. Pembahasan pada semester 1 Tahun 2022 belum 
menjelaskan perubahan yang dilakukan.

Laporan Monev SOP Semester I dan II 
Tahun 2022

1. Melaksanakan monev SOP dengan substansi mengacu 
Permen KP Nomor 43 Tahun 2015 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional Prosedur, antara lain 
meliputi:    
   a. Jumlah SOP yang direviu; 
   b. Permasalahan dalam menerapkan SOP sehingga 
diperlukan perubahan SOP;    
   c. Relevansi SOP untuk dilaksanakan;
   d. Substansi perubahan antara lain berupa waktu atau 
tahapan/langkah dalam SOP, dll.
2. Menindaklanjuti hasil monev berupa perbaikan 
SOP/usulan perbaikan SOP
3. Membuat saran dan rekomendasi berdasarkan 
pembahasan hasil monev

PENATAAN TATALAKSANA
Prosedur Operasional Tetap 
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ii. 2.00 1.25 62.50%
a. Sistem pengukuran 

kinerja unit sudah 
menggunakan teknologi 
informasi

B 0.50

Pengukuran kinerja unit kerja menggunakan teknologi 
informasi terpusat berupa aplikasi Kinerjaku

Printscreen aplikasi KinerjaKu -

b. Operasionalisasi 
manajemen SDM sudah 
menggunakan teknologi 
informasi

B 0.50

Operasionalisasi manajemen SDM telah menggunakan 
teknologi informasi terpusat berupa aplikasi SIMPEG online 
(epegawai.kkp.go.id)  dan e- SKP.

Printscreen  aplikasi Simpeg (e-
pegawai)

-

c. Pemberian pelayanan 
kepada publik sudah 
menggunakan teknologi 
informasi

A 1.00

1. Pemberian pelayanan menggunakan teknologi informasi 
berupa Sistem Informasi Manajemen Pelayanan Robotik 
(SIMAPRO) yang telah diterapkan pada layanan Bantuan 
Benih. Aplikasi ini mampu mendorong pelaksanaan 
pelayanan publik yang lebih cepat dan efisien  antara lain 
proses penyampaian dokumen persyaratan dan proposal 
semula datang langsung ke Balai, menjadi penyampaian 
dokumen persyaratan dan proposal melalui aplikasi WA 
dan diintegrasikan ke aplikasi SIMAPRO. Output akhir 
berupa BAST.
2.  Aplikasi SIMAPRO dikembangkan secara berkelanjutan 
pada Tahun 2020 berupa pengembangan aplikasi yang  
diperuntukan bagi pengguna jasa untuk layanan bantuan 
benih, dengan output akhir Berita Acara dan 
pengembangan aplikasi pada tahun  2021 dengan 
mengakomodir layanan laboratorium
3. Terdapat inovasi layanan lainnya pada layanan prakerin  
menggunakan google form  dalam pendaftaran

Roadmap inovasi SIMAPRO dan 
Sekawan Logik

-

d Telah dilakukan 
monitoring dan dan 
evaluasi terhadap 
pemanfaatan teknologi 
informasi dalam 
pengukuran kinerja unit, 
operasionalisasi SDM, dan 
pemberian layanan 
kepada publik

B 0.50

 Telah dilakukan monev  pemanfaatan teknologi informasi 
dalam pengukuran kinerja unit kerja, operasional SDM, 
dan pemberian pelayanan kepada publik, secara 
triwulanan sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022. 
Triwulan II tidak terdapat rekomendasi
Triwulan III terdapat 1 rekomendasi. Belum dilampirkan 
bukti tindaklanjutnya. 
Triwulan IV tidak terdapat rekomendasi

1. Laporan monev pemanfaatan 
teknologi informasi (e-Office) Triwulan 
I s.d. IV Tahun 2021
2. Laporan monev pemanfaatan 
teknologi informasi (e-Office) Triwulan 
I s.d IV  Tahun 2022

Melakukan monev secara berkala dengan membahas 
substansi terkait permasalahan yang ditemui, 
menyampaikan saran/rekomendasi dan 
menindaklanjutinya

Sistem Pemerintahan 
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iii. 0.50 0.25 50.00%
a. Kebijakan tentang  

keterbukaan informasi 
publik telah diterapkan

B 0.50

1. Telah ditetapkan Pejabat Pengelola Informasi Publik 
(PPID) Tahun 2022 dalam SK Kepala BPBL Batam Nomor 
649 Tahun 2022 
2. Belum memuat ST Tim PPID Tahun 2023
3. Belum membuat inventarisir jenis informasi publik pada 
BPBL Batam secara terpisah.
4. Berdasarkan hasil pengujian pada website,  informasi 
belum mutakhirkan (Survey yang ditampilkan survey TW II 
Tahun 2022)

1. SK Kepala BPBL Batam Nomor 
79/KEP-BPBL/TU.110/2021 tentang 
PPID BPBL Batam
2. SK Kepala BPBL Batam Nomor 
b.649 Tahun 2022 tentang PPID BPBL 
Batam

1. Menetapkan ST Tim PPID Tahun 2023
2. Melakukan inventarisir jenis informasi publik pada 
BPBL Batam
3. Mengupdate data pada website sesuai informasi publik 
terbaru

b. Telah dilakukan 
monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan kebijakan 
keterbukaan informasi 
publik

B 0.50

Telah dilakukan monev keterbukaan informasi publik 
secara triwulanan pada Tahun 2021 s.d.  Triwulan IV 
Tahun 2022, dengan memuat substansi publikasi sesuai 
jenis informasi. 
Triwulan I Tahun 2022 Terdapat 3 rekomendasi yaitu 
pelaksanaan koordinasi kepada PPID dalam peningkatan 
layanan, peningkatan kompetensi petugas PPID, dan 
peningkatan sarana prasarana, namun belum disampaikan 
pelaksanaan tindaklanjutnya.
Triwulan II Tahun 2022 terdapat 4 rekomendasi (berulang 
dari TW I dengan penambahan rekomendasi penataan 
ulang personil)
Trwiulan III dan IV Tahun 2022 terdapat 4 rekomendasi 
(berulang dari TW II)

1. Laporan monev keterbukaan 
informasi publik Triwulan I  s.d. 
Triwulan IV Tahun 2021
2. Laporan monev  keterbukaan 
informasi publik Triwulan I s.d IV 
Tahun 2022

Melengkapi bukti tindaklanjut rekomendasi hasil monev

3. 5.00 4.16 83.22%
i.

0.25 0.08 33.33%

a. Kebutuhan pegawai yang 
disusun oleh unit kerja 
mengacu kepada peta 
jabatan dan hasil analisis 
beban kerja untuk masing-
masing jabatan

Ya 1.00

1. Kebutuhan pegawai tahun 2021 dalam Surat Usulan 
Kebutuhan Pegawai Tahun 2021 Nomor 
403/BPBLB/KP.210/II/2021 tanggal 1 Februari 2021 telah 
sesuai dengan peta jabatan dan analisis beban kerja, yaitu 
berupa kebutuhan 1 perekayasa pertama, 1 pengawas 
perikanan terampil, 1 PHPI Pertama, 1 Teknisi Mesin, dan 1 
Teknisi Laboratorium. Tidak terdapat alokasi penerimaan 
pegawai pada tahun tersebut.
2. Pada tahun 2022, terdapat rencana pemindahan 2 pegawai 
dengan jabatan perekayasa dan 3 pegawai dengan jabatan 
litkayasa ke BRIN.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. Terdapat usulan kebutuhan pegawai Tahun 2023-2024 yang 
ditujukan ke Pusat dengan rincian 3 orang APK APBN Muda, 1 
orang APK APBN, 1 orang Pranata Keuangan APBN Pelaksana 
Lanjutan/Mahir, 1 orang Pranata SDMA/Pranata Kepegawaian 
Penyelia, 1 orang Pranta SDMA/Pranata Kepegawaian Pelaksana 
Lanjutan/Mahir, 1 orang Arsiparis Ahli Pertama, 1 orang 
Arsiparis Pelaksana Lanjutan/Mahir, 1 orang Arsiparis 
Pelaksana/Terampil, 1 orang Penata Laksana Barang 
Pelaksana/Terampil, 2 orang Pengelola PBJ Ahli Pertama, 3 
orang Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Madya, 9 orang 
Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Mudaa, 20 orang 
Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Pertama, 1 orang 
Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Penyelia, 2 orang 
Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Mahir, 4 orang 
Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Terampil, 13 orang 
Pengawas Perikanan/Analisis Akukultur Pemula, 1 orang 
Pengelola Kesehatan Ikan Madya, 4 orang Pengelola Kesehatan 

1. Peta jabatan Tahun 2020
2. Analisis Beban Kerja Tahun 
2020
3. Surat Usulan Kebutuhan 
Pegawai Tahun 2021 Nomor 
403/BPBLB/KP.210/II/2021 
tanggal 1 Februari 2021 
4. SK Nomor 119/MEN-
SJ/KP.431/I/2022 tentang 
Pemindahan PNS

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. Kebutuhan Pegawai Tahun 2023-
2024
2. Kepmen KP No. 64 Tahun 2022 
tentang Perubahan atas Kepmen 
KP N0. 108 Tahun 2020 tentang 
Peta Jabatan di Lingkungan KKP 
Tahun 2020 s.d. Tahun 2024.

Melengkapi dokumen Analisis Beban Kerja Tahun 
2022.

Keterbukaan Informasi 

PENATAAN SISTEM 
Perencanaan Kebutuhan 
Pegawai sesuai dengan 
Kebutuhan Organisasi 
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b. Penempatan pegawai hasil 
rekrutmen murni 
mengacu kepada 
kebutuhan pegawai yang 
telah disusun per jabatan

D 0.00

1.Berdasarkan  usulan kebutuhan pegawai tahun 
2018 dalam Surat Nomor 
2050/BPBLB/KP.211/XI/2017 tanggal 9 November 
2017, terdapat  kebutuhan 10 orang pegawai. Atas 
kebutuhan tersebut, BPBL Batam mendapatkan 
alokasi 1 CPNS Perekayasa Pertama sesuai dengan 
usulan kebutuhan tersebut dan 1 CPNS Pengawas 
Perikanan Pertama yang merupakan mandat dari 
Pusat.
2. Belum terdapat alokasi penerimaan pegawai s.d. 
Tahun 2022.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Pengangkatan CPNS menjadi PNS a.n. Muslimin 
dengan jabatan Pengawas Perikanan Terampil sesuai 
SK per 27 Februari 2023 belum sesuai usulan 
kebutuhan Tahun 2022 yaitu Perekayasa Ahli 
Pertama, Pengawas Perikanan Pertama, PHPI Pertama, 
Teknisi Listrik dan Jaringan, Teknsi Perikanan 
Budidaya, Teknisi Mesin, Pengelola Sistem dan 
Jaringan, Penyusun Laporan Keuangan, dan Pengelola 

1.Peta jabatan Tahun 2017
2. Analisis Beban Kerja Tahun 
2017
3. Surat usulan kebutuhan 
pegawai tahun 2018 dalam Surat 
Nomor 
2050/BPBLB/KP.211/XI/2017 
tanggal 9 November 2017
4. SK CPNS dan SPMT atas nama 
Harselly dan Fauzan

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. SK Pengangkatan melalui 
perpindahan jabatan a.n. Joni 
Rusdian, Dikrurahman, dan 
Sahidan Muhlis.
2. SK Pengangkatan dari CPNS 
menjadi PNS a.n. Muslimin.

Dilakukan monev terhadap penempatan pegawai 
terhadap peningkatan kinerja organisasi

c. Telah dilakukan 
monitoring dan dan 
evaluasi terhadap 
penempatan pegawai 
rekrutmen untuk 
memenuhi kebutuhan 
jabatan dalam organisasi 
telah memberikan 
perbaikan terhadap 

Tidak 0.00

Telah dilakukan monev terhadap penempatan pegawai 
rekrutmen yang dilakukan secara tahunan, dengan 
memuat keterkaitannya dengan perbaikan kinerja. 

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Belum terdapat laporan monev penempatan pegawai 
rekrutmen pada Tahun 2022.

1. Laporan monev rekrutmen CPNS 
Tahun 2021

Melengkapi laporan monev penempatan pegawai 
rekrutmen pada Tahun 2022.

ii. 0.50 0.46 91.67%
a. Dalam melakukan 

pengembangan karier 
pegawai, telah dilakukan 
mutasi pegawai antar 
jabatan

Ya 1.00

Telah dilakukan mutasi pegawai antar jabatan Tahun 
2021 sebagai wujud dari pengembangan karier 
pegawai, dengan rincian:
1. 1  pegawai mutasi masuk dari Dinas Perikanan, 
Pertanian, dan Pangan Kabupaten Kep. Anambas
2. 3 pegawai antar jabatan lingkup internal BPBL 
Batam

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. Kenaikan Jabfung Pengendali Hama dan Penyakit 
Ikan a.n. Tanjung Dwi Okta Nugraheni sesuai SK per 
27 Desember 2022. 
2. Kenaikan Jabfung Pengawas Perikanan a.n. Andi 
sesuai SK per 17 Februari 2022.
3. Kenaikan Jabfung Pengawas Perikanan a.n. Reza 
Darzona sesuai SK per 17 Februari 2022.
4. Pemberhentian dari Jabatan Fungsional Teknisi 
Litkayasa dan Pengangkatan melalui Perpindahan 
dalam Jabatan Fungsional Pengawas Perikanan a.n. 
Tarmizi sesuai SK per 13 Mei 2022.
5. Mutasi ke BRIN sesuai SK BKN per 25 Mei 2022 a.n. 
Arianto dan Sumadiharjo (Teknisi Litkayasa Mahir), M. 
Abduh (Teknisi Litkayasa Penyelia), R. Pramuanggit 
Panggih Nugroho dan Suprianto (PNS Tugas Belajar). 

SK Kepala Balai Nomor 65/KEP-
BBPBLB/TU.110/I/2021 tentang 
struktur organisasi Tahun 2021

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. SK Kenaikan Jabatan a.n. 
Tanjung Dwi Okta Nugraheni, Andi, 
dan Reza Darzona.
2. SK Pengangkatan melalui 
Perpindahan Jabatan a.n. Tarmizi.
3. SK mutasi ke BRIN a.n. Arianto, 
Sumadiharjo, M. Abduh, R. 
Pramuanggit Panggih Nugroho, dan 
Suprianto. 

-
Pola Mutasi Internal
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b. Dalam melakukan mutasi 
pegawai antar jabatan 
telah memperhatikan 
kompetensi jabatan dan 
mengikuti pola mutasi 
yang telah ditetapkan

B 0.75

1. Terdapat pola mutasi internal lingkup DJPB tertuang dalam 
Peraturan Direktur Jenderal Perikanan Budidaya Nomor 
240/PER-DJPB/2019, dengan mempertimbangkan persyaratan 
administrasi, standar kompetensi jabatan karir (melalui 
assesment), prestasi kerja, jangka waktu menduduki jabatan 
karir, hukuman disiplin PNS, dan kebutuhan organisasi.
2. Pelaksanaan mutasi internal pada Tahun 2021, telah 
mempertimbangkan kompetensi jabatan.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. SK Kepala Balai tentang Pola Mutasi Internal BPBL Batam 
Tahun 2022.
2. Telah dilakukan mutasi, namun belum disertai pertimbangan 
dari Unit Kerja yaitu:
a. Kenaikan Jabfung Pengendali Hama dan Penyakit Ikan a.n. 
Tanjung Dwi Okta Nugraheni sesuai SK per 27 Desember 2022. 
b. Kenaikan Jabfung Pengawas Perikanan a.n. Andi sesuai SK 
per 17 Februari 2022.
c. Kenaikan Jabfung Pengawas Perikanan a.n. Reza Darzona 
sesuai SK per 17 Februari 2022.
d. Pemberhentian dari Jabatan Fungsional Teknisi Litkayasa dan 
Pengangkatan melalui Perpindahan dalam Jabatan Fungsional 
Pengawas Perikanan a.n. Tarmizi sesuai SK per 13 Mei 2022.
e. Mutasi ke BRIN sesuai SK BKN per 25 Mei 2022 a.n. Arianto 
dan Sumadiharjo (Teknisi Litkayasa Mahir), M. Abduh (Teknisi 
Litkayasa Penyelia), R. Pramuanggit Panggih Nugroho dan 
Suprianto (PNS Tugas Belajar). 

1.Peraturan Direktur Jenderal 
Perikanan Budidaya Nomor 240/PER-
DJPB/2019 tentang Pola Mutasi
2. SK Kepala Balai BPBL Batam 
Nomor 75/KEP-
BPBLB/KP.430/I/2022 tentang Pola 
Mutasi Internal BPBL Batam

-

c. Telah dilakukan 
monitoring dan evaluasi 
terhadap kegiatan mutasi 
yang telah dilakukan 
dalam kaitannya dengan 
perbaikan kinerja

Ya 1.00

Telah dilakukan monev terhadap mutasi atas 2 
pegawai pada Tahun 2021 dan 4 pegawai pada 
Semester I Tahun 2022 dengan membahas 
kemampuan yang dimiliki pegawai, namun belum 
memuat keterkaitan/pengaruh mutasi dengan 
perbaikan kinerja. 

Pada Semester II 2022 telah membahas mengenai 
pengaruh ke kiner satker atas pegawai yang mutasi ke 
BRIN.

1. Laporan monev mutasi pegawai 
Tahun 2021
2. Laporan monev mutasi pegawai 
Semester I dan II Tahun 2022

-

iii. 1.25 0.87 69.33%
a. Unit Kerja melakukan 

Training Need Analysis 
Untuk pengembangan 
kompetensi Ya 1.00

Telah disusun Training Need Analysis Tahun 2021 dan 
2022, terhadap 62 pegawai dilengkapi dengan:
1. Formulir Analisis Tugas
2. Formulir Analisis Kesenjangan (GAP) Kompetensi
3. Formulir Penentuan Kebutuhan Diklat

1. Standar kompetensi Tahun 2021 
dan 2022
2. Analisis gap kompetensi Tahun 
2021 dan 2022
3. Rencana kebutuhan diklat Tahun 
2021 dan 2022

-

b. Dalam menyusun rencana 
pengembangan 
kompetensi pegawai, telah 
mempertimbangkan hasil 
pengelolaan kinerja 
pegawai

C 0.33

Telah disusun rencana pengembangan kompetensi 
terhadap 62 pegawai pada Tahun 2022, namun belum 
seluruhnya dilengkapi pertimbangan hasil pengelolaan 
kinerja pegawai

1. Standar kompetensi Tahun 2021 
dan 2022
2. Analisis gap kompetensi Tahun 
2021 dan 2022
3. Rencana kebutuhan diklat Tahun 
2021 dan 2022

Mempertimbangkan hasil gap kompetensi pegawai yang 
mendukung capaian kinerja dalam rencana 
pengembangan kompetensi pegawai tahun 2022

c.  Tingkat kesenjangan 
kompetensi pegawai yang 
ada dengan standar 
kompetensi yang 
ditetapkan untuk masing-
masing jabatan

C 0.33

Persentase kesenjangan kompetensi pegawai Semester 
II Tahun 2021 dan Semester I Tahun 2022  dihitung 
terhadap 30 jabatan dengan hasil sebesar 8,2% dan 
13,11%, namun belum dianalisis gap kompetensi tiap 
pegawai

Analisis gap kompetensi Tahun  2022 Menyempurnakan analisis gap kompetensi dengan 
analisis untuk tiap pegawai.

Pengembangan Pegawai 
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d. Pegawai di Unit Kerja 
telah memperoleh 
kesempatan/hak untuk 
mengikuti diklat maupun 
pengembangan 
kompetensi lainnya

A 1.00

Seluruh pegawai di BPBL Batam telah memperoleh 
kesempatan/hak untuk mengikuti diklat maupun 
pengembangan kompetensi lainnya pada Tahun 2021 
dan 2022 melalui:
1. Penyusunan rencana pengembangan kompetensi
2. Informasi kegiatan pelaksanaan diklat berupa 
undangan dan disposisi pelaksanaan diklat

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. Terdapat bukti pemberitahuan penyelenggaraan 
(webinar, workshop, in house training, bimtek, diklat, 
pengembangan kompetensi lainya) pada media papan 
pengumuman. 

1. Rencana kebutuhan diklat Tahun 
2021 dan 2022
2. Undangan dan disposisi diklat 
Akuakultur Tahun 2022
3. Undangan dan disposisi diklat 
Jabfung Pengelola Kesehatan Ikan 
Tahun 2022

Menyampaikan bukti pemberitahuan pengembangan 
kompetensi Tahun 2022 dan 2023, berupa 
undangan pelaksanaan pengembangan kompetensi, 
leaflet, dan grup WA kantor, dan website, dll.

e. Dalam pelaksanaan 
pengembangan 
kompetensi, unit kerja 
melakukan upaya 
pengembangan 
kompetensi kepada 
pegawai (seperti 
pengikutsertaan pada 
lembaga pelatihan, in-
house training , coaching, 
atau mentoring)

A 1.00

Telah dilakukan pengembangan kompetensi terhadap 
62 pegawai di lingkungan BPBL Batam pada Tahun 
2021 dan 2022 a.l. melalui:
1. Penyusunan rencana pengembangan kompetensi
2. Pelaksanaan diklat Akuakultur Tahun 2022
3. Pelaksanaan diklat Jabfung Pengelola Kesehatan 
Ikan Tahun 2022
4. Pelaksanaan diklat CPNS Tahun 2022
5. Sertifikat Ujian Dinas a.n. Indiyah, Sertifikat Uji 
Kompetensi a.n. Tanjung DON, Mulyadi, Mulyono, Adi 
S pada Tahun 2022.

Belum terdapat bukti pelaksanaan diklat pada Tahun 
2023.

1. Rencana kebutuhan diklat Tahun 
2021 dan 2022
2. Undangan dan disposisi diklat 
Akuakultur Tahun 2022
3. Undangan dan disposisi diklat 
Jabfung Pengelola Kesehatan Ikan 
Tahun 2022

1. Melaksanakan upaya pengembangan kompetensi 
bagi seluruh pegawai pada Tahun 2023
2. Melengkapi bukti pelaksanaan pengembangan 
kompetensi (a.l. Sertifikat Diklat)

f. Telah dilakukan 
monitoring dan evaluasi 
terhadap hasil 
pengembangan 
kompetensi dalam 
kaitannya dengan 
perbaikan kinerja

B 0.50

Telah dilakukan monev hasil pengembangan 
kompetensi pegawai tiap bulan pada Tahun 2021 dan 
tiap semester pada Tahun 2022, dengan membahas 
dampaknya terhadap perbaikan kinerja, namun belum 
membahas selama 1 tahun sejak pelaksanaan 
pengembangan kompetensi dan dampak terhadap 
peningkatan kinerja belum secara kuantitatif.

1. Laporan monev pengembangan 
kompetensi pegawai Januari s.d. 
Desember 2021
2. Laporan monev pengembangan 
kompetensi pegawai Semester I Tahun 
2022

Membahas hasil pengembangan kompetensi tiap 
pegawai selama 1 tahun sejak pelaksanaan 
pengembangan kompetensi dengan penjelasan 
secara kuantitatif.
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iv. 2.00 2.00 100.00%
a. Terdapat penetapan 

kinerja individu yang 
terkait dengan perjanjian 
kinerja organisasi

A 1.00

Seluruh penetapan kinerja individu telah terkait 
dengan  IKU organisasi,  perjanjian kinerja (PK) juga 
telah selaras dengan sasaran kinerja pegawai (SKP)

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Seluruh penetapan kinerja individu telah terkait 
dengan  IKU organisasi,  perjanjian kinerja (PK) juga 
telah selaras dengan Breakdown IKU per pegawai 
(MPH).

1. PK Kepala Balai Tahun 2021
2. SKP pegawai tiap bagian Tahun 
2021 dan 2022
3. Dokumen PK dan MPH Tahun 
2023.
4. Dokumen PK dan MPH Tahun 
2022.

-

b. Ukuran kinerja individu 
telah memiliki kesesuaian 
dengan indikator kinerja 
individu level diatasnya

A 1.00

Seluruh ukuran kinerja individu telah memiliki kesesuaian 
dengan indikator kinerja individu level di atasnya serta 
telah menggambarkan Logik model dan keterkaitannya 
dengan IKU organisasi.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Seluruh ukuran kinerja individu telah memiliki kesesuaian 
dengan indikator kinerja individu level di atasnya serta 
telah menggambarkan Logik model dan keterkaitannya 
dengan IKU organisasi, terlihat dari:
1. PK Tahun 2022 Kepala BPBL Batam.
2. Rincian IKU Tahun 2022 BPBL Batam.
3. PK Tahun 2021 Kepala BPBL Batam.
4. SKP Tahun 2021 masing-masing bagian/urusan.
5. PK dan MPH Tahun 2022 dan 2023.

1. PK Kepala Balai Tahun 2021 dan 
2022
2. SKP pegawai tiap bagian Tahun 
2021 dan 2022.
3. PK dan MPH Tahun 2022 dan 
2023

-

c. Pengukuran kinerja 
individu dilakukan secara 
periodik

A 1.00

Pengukuran kinerja individu (SKP) dilakukan secara 
bulanan dari Januari s.d. Desember 2021, adapun 
pada Tahun 2022 dilakukan pengembangan sistem 
aplikasinya (e-SKP) sehingga belum dapat dilakukan 
pengukuran rutin bulanan selama proses develop 
program.

1. PK Kepala Balai Tahun 2021 dan 
2022
2. SKP pegawai tiap bagian Tahun 
2021 dan 2022

-

d. Hasil penilaian kinerja 
individu telah dijadikan 
dasar untuk pemberian 
reward

Ya 1.00

1. Hasil penilaian kinerja individu telah dijadikan 
dasar untuk pemberian reward ditetapkan dalam 
Pedoman Pemberian reward/punishment  terhadap 
kinerja Pegawai di lingkungan BPBL Batam dalam 
Surat Keputusan Kepala BPBL Batam Nomor 
160/KEP.BPBLB/KP.550/VII/2020.
2. Telah dilakukan pemberian reward berdasarkan 
hasil penilaian kinerja individu pada tahun 2021, 
dibuktikan dengan kertas kerja penilaian  dan bukti 
pemberian penghargaan yang disampaikan pada 
perayaan 17 Agustus 2021.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2022:
1. Terdapat Mekanisme Pemilihan Pegawai Terbaik 
BPBL terbitan Tahun 2022 dengan aspek yang dinilai 
yaitu inisiatif, bobot dan beban kerja, kemampuan 
mengambil keputusan, kualitas kerja yang 
diselesaikan, jumlah pekerjaan yang tepat waktu dan 
bertanggung jawab, percaya diri dalam melaksanakan 
pekerjaan, rasa dapat dipercaya oleh partner, 
kemampuan untuk menyesuaikan diri, kemampuan 
membangun kerja sama dan jejaring kerja, serta sikap 
dan perilaku.
2. Sertifikat Pegawai Terbaik periode Agustus 2021 s.d. 
Juli 2022 a.n. Lisa Bremanti (PNS), Misdar (PPNPN), 

1. Surat Keputusan Kepala BPBL 
Batam Nomor 
160/KEP.BPBLB/KP.550/VII/2020 
tentang Mekanisme Pemberian 
Pengharagaan Pegawai Terbaik
2. Bukti Piagam Penghargaan 
Tahun 2021

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. Mekanisme Pemilihan Pegawai 
Terbaik BPBL terbitan Tahun 2022. 
2. Sertifikat Pegawai Terbaik 
periode Agustus 2021 s.d. Juli 
2022.

-

v.
0.75 0.50 67.00%

Penetapan Kinerja Individu 

Penegakan Aturan 
Disiplin/Kode Etik/Kode 
Perilaku Pegawai Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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a. Aturan disiplin/kode 
etik/kode perilaku telah 
dilaksanakan/diimplemen
tasikan

B 0.67

Aturan kode etik dalam kode etik Permen KP 43 Tahun 
2018  telah diimplementasikan dan telah dilakukan 
monev kode etik setiap semester s.d. Semester II 
Tahun 2022.

1. Laporan monev kode etik 
Semester I dan II Tahun 2021
2. Laporan monev kode etik 
Semester I dan II Tahun 2022

Menyempurnakan laporan monev dengan penjelasan 
atas butir-butir kewajiban dan larangan dalam kode 
etik Permen KP 43 Tahun 2018. 

vi. 0.25 0.25 100.00%
a. Data informasi 

kepegawaian unit kerja 
telah dimutakhirkan 
secara berkala A 1.00

Data informasi kepegawaian unit kerja dapat diakses 
oleh pegawai dan dimutakhirkan setiap ada perubahan 
data pegawai serta pegawai mengupdate secara pribadi 
dokumen kepegawaian antara lain pelaksanaan diklat 
dan hasil penilaian dupak

1. Data aktivitas operator Januari 
s.d. Desember 2021
2. Data aktivitas operator Januari 
s.d. Desember 2022
3. Data aktivitas operator Januari 
s.d. Februari 2023

-

4. 5.00 4.10 82.00%
i. 2.50 2.23 89.00%

a. Unit kerja telah 
melibatkan pimpinan 
secara langsung pada saat 
penyusunan perencanaan

A 1.00

Pimpinan terlibat  dalam tahapan penyusunan 
perencanaan dalam Rapat koordinasi capaian kinerja 
dan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2021 pada 21 s.d. 
24 Juli 2020 dan Penyusunan RKAKL Pagu Alokasi 
Tahun 2022 tanggal 4 s.d. 8 Oktober 2021.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Pimpinan terlibat dalam tahapan penyusunan 
perencanaan melalui koordinasi langsung ke Pusat
1. Penyusunan RKA-K/L Pagu Alokasi TA 2023 Satker 
Lingkup DJPB pada 3 s.d. 7 Oktober 2022 di Bandung, 
Jawa Barat.
2. Penyusunan RKA-K/L Pagu Alokasi TA 2022 Satker 
Lingkup DJPB pada 4 s.d. 8 Oktober 2022 di Bandung, 
Jawa Barat.

1. ST, Laporan, dan foto dokumen 
kegiatan  Rapat koordinasi capaian 
kinerja dan Rencana Kerja 
Anggaran Tahun 2021 pada 21 s.d. 
24 Juli 2020
2. ST Kegiatan Penyusunan RKAKL 
Pagu Alokasi Tahun 2022 tanggal 4 
s.d. 8 Oktober 2021

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. Laporan perjalanan dinas 
penyusunan RKA-K/L SAKTI Pagu 
Alokasi TA 2023 Satker Lingkup 
DJPB.
2. Laporan perjalanan dinas 
penyusunan RKA-K/L Pagu Alokasi 
TA 2022 Satker Lingkup DJPB.
3. Daftar hadir dan notulensi rapat 

Melengkapi bukti dokumen:
1. Arahan kebijakan Kepala Satker dalam 
penyusunan Renstra/Renja/PK/RKA-K/L TA 2022; 
2. Dialog kinerja dengan jajarannya dan pengguna 
jasa/stakeholder secara intensif, sebagai bahan 
masukan perbaikan perencanaan.

b. Unit kerja telah 
melibatkan secara 
langsung pimpinan saat 
penyusunan penetapan 
kinerja

A 1.00

Pimpinan terlibat dalam tahapan penyusunan 
perjanjian kinerja Tahun 2021 melalui rapat 
pembahasan pada 6 Januari 2021

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Pimpinan terlibat dalam penyusunan dokumen terkait 
penetapan kinerja dengan bukti yaitu:
1. PK dan Renja BPBL Batam Tahun 2023
2. PK, Manual IKU, dan SK Tim Kinerja Tahun 2022.
3. Daftar hadir dan notulen rapat penyusunan PK 
Tahun 2023.

Undangan dan notulensi  kegiatan 
penyusunan penetapan kinerja 
BPBL Batam Tahun 2021 pada 6 
Januari 2021

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. PK dan Renja BPBL Batam 
Tahun 2023.
2. PK, Manual IKU, dan SK Tim 
Kinerja Tahun 2022.
3. Daftar hadir dan notulen rapat 
penyusunan PK Tahun 2023.

Melengkapi undangan, ST, dan laporan kegiatan 
penyusunan penetapan kinerja Tahun 2022 

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Melengkapi bukti keterlibatan pimpinan secara 
langsung pada saat penyusunan penetapan kinerja 
dapat berupa pemberian arahan dan dialog kinerja 
dengan jajarannya secara intensif dalam 
penyusunan perjanjian kinerja (dibuktikan dengan 
daftar hadir, notulen, hasil koreksi dokumen oleh 
pimpinan, foto dengan tanggal dan tag lokasi, dll) 
untuk Tahun 2022.

Sistem Informasi 

PENGUATAN AKUNTABILITAS
Keterlibatan Pimpinan
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c. Pimpinan memantau 
pencapaian kinerja secara 
berkala

B 0.67

Pimpinan terlibat dalam pemantauan pencapaian 
kinerja melalui evaluasi rencana aksi triwulan I Tahun 
2022, seluruhnya telah dilaksanakan tindaklanjut.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2022:
Terdapat Laporan Kinerja TW II, III, dan IV Tahun 2022 
dan Evaluasi Rencana Aksi TW I dan III Tahun 2022.

Belum terdapat bukti:
1. Akun pimpinan untuk memantau capaian kinerja 
organisasi dalam aplikasi Kinerjaku;
2. Rapat internal/masukan pimpinan di unit kerja 
terhadap evaluasi kinerja dan dialog kinerja dengan 
jajarannya secara intensif (dibuktikan dengan daftar 
hadir, notulen, hasil koreksi oleh pimpinan, dan 
foto/dokumentasi);
3. Jika dilakukan bersamaan dengan apel, pastikan 
apel dipimpin oleh pimpinan dan dilampirkan notulen 
yang memuat pencapaian kinerja serta dilakukan 
secara berkala.
3. Tindaklanjut atas rekomendasi saran pada Laporan 
Kinerja.

1. Laporan kinerja s.d. Triwulan I 
Tahun 2022
2. Evaluasi rencana aksi s.d. 
Triwulan I Tahun 2022

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 
2023:
1. Rapat evaluasi kinerja s.d. 
minggu kedua Mei 2022 dan 
Rencana Aksi Triwulan II Tahun 
2022.
2. Laporan Kinerja TW II, III, dan IV 
Tahun 2022.
3. Evaluasi Rencana Aksi TW I dan 
III Tahun 2022.

Melengkapi bukti:
1. Akun pimpinan untuk memantau capaian kinerja 
organisasi dalam aplikasi Kinerjaku;
2. Rapat internal/masukan pimpinan di unit kerja 
terhadap evaluasi kinerja dan dialog kinerja dengan 
jajarannya secara intensif (dibuktikan dengan daftar 
hadir, notulen, hasil koreksi oleh pimpinan, dan 
foto/dokumentasi);
3. Jika dilakukan bersamaan dengan apel, pastikan 
apel dipimpin oleh pimpinan dan dilampirkan 
notulen yang memuat pencapaian kinerja serta 
dilakukan secara berkala.
3. Tindaklanjut atas rekomendasi saran pada 
Laporan Kinerja.

ii. 2.50 1.88 75.00%
a. Dokumen perencanaan 

kinerja sudah ada

Ya 1.00

Telah terdapat dokumen perencanaan pada BPBL 
Batam, yaitu:
1. Renstra 2020 s.d. 2024
2. Perjanjian kinerja BPBL Batam Tahun 2021 dan 
2022
3. Renja dan RKT Tahun 2021 dan 2022

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
PK Tahun 2023.

Belum terdapat Renja Tahun 2023.

1. Renstra 2020 s.d. 2024
2. Perjanjian kinerja BPBL Batam 
Tahun 2021 dan 2022
3. Renja dan RKT Tahun 2021 dan 
2022

Melengkapi bukti dokumen Renja Tahun 2023. 

b. Perencanaan kinerja telah 
berorientasi hasil

Tidak 0.00

Terdapat 11 IKU Tahun 2022, 7 dari 11 (63,63%) berorientasi 
hasil, yaitu:
1. Nilai PNBP Satjer BPBL Batam
2. Terbangunnya / Terehabilitasinya prasarana dan sarana UPR 
/ HSRT
3. Benih dan calon induk unggul yang disalurkan kepada 
masyrakat
4. Calon induk unggul yang  diproduksi
5. Nilai IKPA lingkup BPBL Batam
6. NKA lingkup lingkup BPBL Batam
7. Indeks profesionalitas ASN lingkup BPBL Batam

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Sebanyak 9 dari 26 IK telah berorientasi hasil yaitu:
1. Persentase bantuan sarana Kebun Bibit Rumput Laut yang 
terdistribusi berdasarkan usulan masyarakat lingkup BPBL 
Batam.
2. Persentase bantuan benih yang tersalurkan ke masyarakat 
berdasarkan usulan masyarakat lingkup BPBL Batam.
3. Persentase bantuan calon induk yang tersalurkan ke 
masyarakat berdasarkan usulan masyarakat lingkup BPBL 
Batam.
4. Prosentase jumlah rekomendasi yang dimanfaatkan untuk 
perbaikan kinerja lingkup DJPB.
5. Unit yang menerapkan inovasi pelayanan publik.
6. Tingkat kepatuhan pengadaan barang/jasa BPBL Batam.
7. Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Satker BPBL Batam.
8. Persentase jumlah pemberitaan netral dan positif terhadap 
total pemberitaan tentang sub sektor perikanan budidaya 
lingkup BPBL.

 Perjanjian kinerja BPBL Batam 
Tahun 2021, 2022, dan 2023.

-

Pengelolaan Akuntabilitas 
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c. Terdapat penetapan 
Indikator Kinerja Utama 
(IKU)

Ya 1.00

Terdapat 11 IKU BPBL Batam Tahun 2022 dan 26 IK 
pada Tahun 2023.

 Perjanjian kinerja BPBL Batam 
Tahun 2021, 2022, dan 2023.

-

d. Indikator kinerja telah 
telah memenuhi kriteria 
SMART A 1.00

Seluruh indikator kinerja telah memenuhi unsur SMART 
(Spesific, Measurable, Achievable, Relevant, Time Bound)

1.  Perjanjian kinerja BPBL Batam 
Tahun 2021, 2022, dan 2023. 
2. Manual IKU Tahun 2021, 2022, 
dan 2023.

-

e. Laporan kinerja telah 
disusun tepat waktu

Ya 1.00

LKj tealah disusun tepat waktu:
1. LKj Triwulan I Tahun 2021: 13 April 2021
2. LKj Triwulan II Tahun 2021: 13 Juli 2021
3. LKj Triwulan III Tahun 2021: 13 Oktober 2021
4. LKj Triwulan IV Tahun 2021: 12 Januari 2021
5. LKj Tahunan 2021: 12 Januari 2021
6. LKj Triwulan I Tahun 2022: 13 April 2022

Penyampaian data kinerja pada aplikasi Kinerjaku 
secara berkala oleh unit kerja dibatasi secara sistem 
setiap tanggal 15 pada akhir triwulan, sehingga unit 
kerja menyampaikan laporan kinerja secara tepat 
waktu

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2022:
1. LKj Triwulan II Tahun 2022: 20 Juli 2022 (melewati 
batas waktu 2 minggu)
2. LKj Triwulan III Tahun 2021: 14 Oktober 2022

Sebanyak 7 dari 8 (87,5%) LKj periode Tahun 2021 
s.d. TW III Tahun 2022 telah tepat waktu.

Belum terdapat LKj Triwulan IV dan LKj Tahunan 
2022.

1. LKj Triwulan I Tahun 2021 s.d. 
Triwulan IV Tahun 2021
2. LKj Tahunan 2021
3. LKj Triwulan I  s.d. III Tahun 
2022

Melengkapi bukti dokumen LKj Triwulan IV dan LKj 
Tahunan 2022.

f. Laporan kinerja telah 
memberikan informasi 
tentang kinerja B 0.50

Sebagian pelaporan kinerja  pada laporan kinerja 
tahunan 2021 dan triwulan I s.d. III Tahun 2022, 
belum menyajikan analisis efisiensi penggunaan 
sumber daya

1. LKj Triwulan I Tahun 2021 s.d. 
Triwulan IV Tahun 2021
2. LKj Tahunan 2021
3. LKj Triwulan I s.d. III Tahun 
2022

Membahas terkait analisis efisiensi penggunaan sumber 
daya dalam laporan kinerja

g. Terdapat sistem 
informasi/mekanisme 
informasi kinerja

Ya 1.00

Telah terdapat sistem informasi/mekanisme informasi 
kinerja melalui aplikasi Kinerjaku dan Satker telah 
mengunggah bukti capaian kinerja.

Belum terdapat bukti unggah capaian kinerja TW IV 
2022.

Screenshoot aplikasi KinerjaKu tahun 
2021 dan 2022

Melengkapi dokumen bukti unggah capaian kinerja 
TW IV 2022 pada aplikasi Kinerjaku.
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h Unit kerja telah berupaya 
meningkatkan kapasitas 
SDM yang menangangi 
akuntabilitas kinerja

B 0.50

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. Tahun 2023: 
    Tim Kerja Akuntabilitas ZI WBK: Sabar HB, Endang W, 
Harshelly V, Angga TA, Mulyadi, U. Hendri I, Fitria, Febri F, Uci 
AP, Supian, Yahya
2. Tahun 2022:
    SK Kepala Balai tentang Tim Pengelola Kinerja Tahun 2022:
    Toha T, Faisal AS, Sabar HB, M. Kadari, Dirurahman, 
Harshelly V, Dwi MD, Saipul B, Sri A, Ade H, Hendrianto, Lisa B, 
Sahidan M, Mutia NH, Fauzan, Ipong AG, Sitta A, Agung D, 
Indiyah S, Endang W.
3. Tahun 2021:
    SK Kepala Balai tentang Tim Pengelola Kinerja Tahun 2021:
Toha T, Faisal AS, Sabar HB, M. Kadari, Dirurahman, Harshelly 
V, Dwi MD, Saipul B, Sri A, Ade H, Hendrianto, Lisa B, Sahidan 
M, Mutia NH, Fauzan, Ipong AG, Sitta A, Agung D, Indiyah S, 
Endang W.

Belum terdapat bukti dokumen:
1. Pegawai yang telah mengikuti diklat AKIP.
2. Daftar hadir/sertifikat Tim Pengelola Kinerja yang mengikuti 
Sosialisasi SAKIP pada tanggal 8 April 2022.

1. ST Nomor 
309/BPBLBP/KP.440/I/2021 
tentang Tim Pengelola Kinerja 
Tahun 2021
2. SK Nomor 6/KEP-
BPBLB/TU.110/I/2022 tentang 
Tim Pengelola Kinerja Tahun 2022
3. ST. No. 
B.167/BPBLB/KP.440/I/2023 
tentang Tim Pembangunan ZI 
Menuju WBK/WBBM di 
Lingkungan BPBL Batam Tahun 
2023.

Melengkapi bukti dokumen:
1. Pegawai yang telah mengikuti diklat AKIP.
2. Daftar hadir/sertifikat Tim Pengelola Kinerja yang 
mengikuti Sosialisasi SAKIP pada tanggal 8 April 
2022. 
3. SK Tim Pengelola Kinerja Tahun 2023.
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5. 7.50 3.87 51.66%
i. 1.50 0.88 58.50%

a. Telah dilakukan public 
campaign tentang 
pengendalian gratifikasi

B 0.50

1. Telah dilakukan public campaign secara berkala 
dituangkan dalam rencana public campaign,  dengan 
kegiatan berupa publikasi pengendalian gratifikasi pada 
website,  banner, pengarahan pada pengguna jasa 
(mahasiswa magang dan penerima bantuan)
2. Telah disusun laporan pelaksanaan public campaign  s.d. 
Triwulan I Tahun 2022

3. Telah dilaksanakan upaya kampanye publik Tahun 2023 
namun belum secara berkala

1. Rencana  public campaign Tahun 
2021 dan 2022
2. Printscreen pengendalian gratifikasi 
pada website dan banner
3. Laporan pelaksanaan public 
campain Triwulan I s.d. IV Tahun 
2021
4. Laporan pelaksanaan publc 
campaign  Triwulan I Tahun 2022
5. Screenshoot media sosial kampanye 
publik 2023

Menyusun rencana dan melaksanakan kampanye publik 
terkait sistem anti korupsi (PPG, SPIP, DUMAS, WBS, 
CoI) Tahun 2023

b. Pengendalian gratifikasi 
telah diimplementasikan

B 0.67

Implementasi Pengendalian Gratifikasi telah dilaksankan 
dengan:
1. adanya kampanye publik tentang larangan memberi dan 
menerima gratifikasi baik dalam media online maupun 
offline.
2. Dilaksanakan sosialisasi tentang PPG pada tgl 13 
Februari 2023
3. Pencantuman larangan gratifikasi dalam setiap Surat 
Tugas

Telah dibentuk Tim UPG Tahun 2023 sesuai ST Nomor 
B.175/BPBLB/KP.440/I/2023 namun dalam ST masih 
menggunakan dasar Permen KP Nomor 44/PERMEN-
KP/2017 yang telah dicabut dan diganti dengan Permen KP 
Nomor 12 Tahun 2021.

1. SK UPG Tahun 2021 dan 2022
2. Laporan pelaksanaan public 
campain Triwulan I s.d. IV Tahun 
2021
3. Laporan pelaksanaan publc 
campaign Triwulan I Tahun 2022

1. Melakukan perbaikan terhadap ST Tim UPG 2023
2. Menjadikan pengendalian gratifikasi ke dalam 
prosedur antara lain berupa salam sapaan petugas 
layanan, bot WA SIMAPRO (Sistem Informasi Pelayanan 
Robotik), dan sosialisasi sebelum kegiatan 
prakerin,bantuan benih, dan layanan lainnya yang 
menyampaikan larangan gratifikasi dalam layanan

ii.
1.50 0.38 25.00%

a. Telah dibangun 
lingkungan pengendalian

C 0.50

Unit kerja telah membangun seluruh lingkungan pengendalian 
pada tiap sub unsur yaitu :
1. Penegakan integritas berupa penegakan hukuman disiplin 
atas pelanggaran disiplin pegawai kontrak Tahun 2019 dan 
penerapan kode etik oleh pegawai BPBL Batam
2. Komitmen terhadap kompetensi berupa penyusunan TNA dan 
pelaksanaan diklat
3. Kepemimpinan yang kondusif berupa pemantauan 
pengendalian MR, SPIP
4. Struktur organisasi yang sesuai kebutuhan berupa struktur 
organisasi Tahun 2021 dengan transformasi 2 pejabat struktural 
menjadi fungsional
5. Pendelegasian wewenang dan tanggungjawab yang tepat 
berupa penyampaian surat penunjukan Plt., Plh, dan disposisi 
pimpinan
6. Pembinaan SDM berupa pengembangan kompetensi pegawai 
Tahun 2021 dan 2022 dan penyusunan Perjanjian Kinerja 
Tahun 2021 dan 2022
7. Perwujudan peran APIP yang efektif berupa pelaksanaan 
pengawasan dan tindaklanjut Auditor (PTL LHE Pelyanan Publik 
pada 2021 dan WBK Tahun 2021)
8. Hubungan kerja yang baik dengan Instansi Pemerintah terkait 
berupa MoU dengan Univ Riau, MoU deng STP Sibolga, dan MoU 
dengan Kadin Kota Batam

Belum dilakukan updating bukti pembangunan lingkungan 
pengendalian pada setiap sub unsur di Tahun 2023 

1. Bukti penegakan hukuman disiplin 
atas pelanggaran disiplin pegawai 
kontrak Tahun 2019 dan penerapan 
kode etik oleh pegawai BPBL Batam
2. Rencana kebutuhan diklat Tahun 
2021 dan monev pelaksanaan 
pengembangan kompetensi SDM
3. Matriks MR dan laporan SPIP
4. Struktur organsisasi  Tahun 2020-
2023
5. Surat penunjukan Plt., Plh, dan 
disposisi pimpinan
6. Rencana kebutuhan diklat Tahun 
2021 dan 2022 dan  Perjanjian Kinerja 
Tahun 2021 dan 2022
7. BA PTL LHE Pelyanan Publik pada 
2021 dan WBK Tahun 2021
8. Surat MoU dengan Univ Riau, MoU 
deng STP Sibolga, dan MoU dengan 
Kadin Kota Batam

Melaksanakan updating bukti dukung pembangunan 
seluruh sub unsur lingkungan pengendalian

PENGUATAN PENGAWASAN
Pengendalian Gratifikasi 

Penerapan Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah (SPIP)
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b. Telah dilakukan penilaian 
risiko atas pelaksanaan 
kebijakan

C 0.50

Telah dilakukan penilaian risiko terhadap kegiatan 
prioritas di BPBL Batam Tahun 2021 dan 2022. Adapun 
kegiatan prioritas pada Tahun 2022 yang dinilai risikonya 
yaitu pada kegiatan Bantuan Benih dan Bantuan Bioflok.

Tahun 2023 telah disusun titik rawan gratifikasi dan 
penilaian risiko terhadap kegiatan strategis 

Melaksanakan penilaian risiko KKN 

Matriks Manajemen Risiko Tahun 
2021 dan 2022

Mengimplementasikan Manajemen RIsiko dengan:
1. Melaksanakan penilaian risiko kegiatan prioritas 
Tahun 2023
2. Melaksanakan penilaian risiko KKN diantarnya dalam 
pelaksanaan pelayanan lab, bantuan benih, dan 
penjualan benih 

c. Telah dilakukan kegiatan 
pengendalian untuk 
meminimalisir risiko yang 
telah diidentifikasi

C 0.00

Telah dilakukan kegiatan pengendalian atas risiko yang 
telah diidentifikasi dituangkan dalam matriks pemantauan 
kegiatan pengendalian manajemen risiko s.d. Triwulan I 
Tahun 2022, antara lain berupa koordinasi dengan dinas 
dan penyuluh dan Dinas Kelautan dan Perikanan setempat 
terkait validasi permohonan bantuan benih.

Belum terdapat bukti pelaksanaan pengendalian sesuai 
langkah yg telah ditetapkan dalam peta risiko Tahun 2023

1. Matriks Manajemen Risiko Tahun 
2021 dan 2022
2. Laporan SPIP Triwulan I s.d. IV 
Tahun 2021
3. Matriks pemantauan kegiatan 
pengendalian manajemen risiko s.d. 
Triwulan I Tahun 2022

Melaksanakan pengendalian sesuai langkah yang telah 
ditetapkan dalam pelaksanaan penilaian risiko dan 
melengkapi bukti pelaksanaannya

d. SPI telah diinformasikan 
dan dikomunikasikan 
kepada seluruh pihak 
terkait

C 0.00

SPI telah diinformasikan dan dikomunikasikan kepada 
seluruh pihak berupa penyampaian laporan SPIP ke Eselon 
I dan publikasimelaluiwebsite. namun substansi yang 
disampaikan berupa matriks identifikasi risiko dan materi 
SPIP secara umum

Tahun 2023 belum terdapat bukti pelaksanaan publikasi 
SPI

1. Bukti kirim laporan SPIP Tahun 
2021 ke Eselon I
2. Screenshot publikasi SPIP pada 
website

1. Menginformasikan dan mengkomunikasikan SPI 
kepada seluruh pihak terkait ( pegawai dan stakeholder) 
dengan substansi tidak hanya laporan SPIP saja, namun 
hasil identifikasi risiko dan strategi penanganan risiko
2. Mempublikasi laporan SPIP pada website secara 
berkala (mutakhir)

iii. 1.50 1.13 75.00%
a. Kebijakan Pengaduan 

masyarakat telah 
diimplementasikan

B 0.50

1. Telah dibentuk Tim Penanganan Pengaduan dalam SK 
Dirjen PB Nomor 122/KEP-DJPB/2021 tentang Tim 
Penanganan Pengaduan DJPB Tahun 2021 dan ST Nomor 
B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 tentang Tim Penanganan 
Pengaduan dan WBS BPBL Batam Tahun 2022.
2. Terdapat saluran pengaduan unit kerja berupa WA Call 
Centre , Kotak Pengaduan, QR Code ( integrasi ke google 
form ), email,  dan SMS Pengaduan, lapor.go.id
3. ST Nomor 173/BPBLB/KP.440/I/2023 tentang TIm 
Penanganan Pengaduan 
4. SOP Penanganan Pengaduan 
5. Laporan penanganan pengaduan secara bulanan jan, 
Feb 2023

1. SK Dirjen PB Nomor 122/KEP-
DJPB/2021 tentang  SK Tim 
Penanganan Pengaduan  Tahun 2021
2 ST Nomor 
B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 
tentang Tim Penanganan Pengaduan 
dan WBS BPBL Batam Tahun 2022.
2. Screenshoot  saluran pengaduan
3. SOP Penanganan Pengaduan
4. Laporan penanganan pengaduan 
s.d. April 2022

b. pengaduan masyarakat 
dtindaklanjuti

Ya 1.00

1. Terdapat 1 pengaduan terkait layanan  Tahun 2020 
berupa aspirasi permohonan layanan di luar hari kerja. 
Aspirasi tersebut telah ditindaklanjuti dan diterapkan 
berupa penetapan hari pelayanan Sabtu - Minggu dengan 
jadwal shift bergilir tiap pegawai.
2. Terdapat 1 pengaduan terkait layanan pada November 
2021 berupa permintaan informasi atas sulitnya 
pengaksesan aplikasi SIMAPRO (Sistem Informasi 
Pelayanan Robotik). Pengaduan layanan tersebut telah 
ditindaklanjuti secara langsung oleh TPP.

Seluruh pengaduan telah diinput pada aplikasi lapor.go.id.
Tahun 2022 s.d Feb 2023  terdapat 1 pengaduan dan telah 
tuntas ditindaklanjuti

Laporan penanganan pengaduan s.d. 
Februari 2023

-

c. Telah dilakukan 
monitoring dan evaluasi 
atas penanganan 
pengaduan masyarakat

B 0.50

Telah dilakukan  monev penanganan pengaduan 
masyarakat setiap bulan Jan s.d februari 2023. Namun 
monev Tahun 2022 belum dilaksaakan secara berkala  

Laporan penanganan pengaduan s.d. 
Feb 2023

Melaksanakan Monev  Tahun 2023 secara berkala 

Pengaduan Masyarakat
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d. Hasil evaluasi atas 
penanganan pengaduan 
masyarakat telah 
ditindaklanjuti

A 1.00

Berdasarkan hasil evaluasi penanganan pengaduan 
Januari s.d. Feb 2022 tidak ditemukan permasalahan

Laporan penanganan pengaduan s.d. 
April 2022

iv. 1.50 0.75 50.00%

a. Whistle Blowing System 
telah diterapkan

B 0.50

1. Telah dilaksanakan publikasi terhdap saluran WBS KKP 
wbs.kkp.go.id  melalui media sosial dan sosialisasi internal

1. Screenshot publikasi saluran WBS
2. Undangan, laporan dan daftar hadir 
pelaksanaan sosialisasi WBS

b. Telah dilakukan evaluasi 
atas penerapan Whistle 
Blowing System

B 0.50

 Telah dilakukan  monev penanganan WBS setiap bulan 
s.d. Des 2022 dengan substansi pengaduan yang masuk 
dan tindaklanjut, SDM yang menangani, sarana, dan 
mekanisme pengaduan. 
Monev Tahun 2023 belum dilaksanakan.

Laporan monev WBS Januari s.d. 
April 2022

Melaksanakan monev penanganan WBS s.d. periode 
terkini dengan substansi:
1. upaya sosialisasi/publikasi kebijakan WBS termasuk 
sarana prasarana kementerian (website wbs.kkp.go.id, 
email: pengaduan@kkp.go.id , tatap muka: Inspektorat 
Jenderal)
2. memantau/menilai pemahaman pegawai terkait WBS
3. permasalahan dan saran perbaikan atas hasil monev 
WBS
4. upaya tindak lanjut terhadap saran perbaikan pada 

c. Hasil evaluasi atas 
penerapan Whistle 
Blowing System telah 
ditindaklanjuti

B 0.50

Berdasarkan hasil monev penanganan WBS Januari s..d. 
Des 2022, terdapat 4 rekomendasi berupa internalisasi  
WBS setiap triwulan, seluruhnya telah tindaklanjuti 
dilengkapi dengan bukti pelaksanaan sosialisasi

Laporan monev WBS Januari s.d. 
April 2022

-

v. 1.50 0.75 49.80%
a. Telah terdapat 

identifikasi/pemetaan 
benturan kepentingan 
dalam tugas fungsi utama

C 0.33

Telah terdapat identifikasi/pemetaan benturan 
kepentingan dalam tugas fungsi utama  Tahun 2021  dan 
2022 terhadap seluruh jabatan yang berpotensi terdapat 
benturan kepentingan serta telah dilengkapi strategi 
penanganan benturan kepentingan.

Tahun 2023 belum dilakukan identifikasi benturan 
kepentingan

 Matriks Identifikasi Benturan 
Kepentingan Tahun 2021 dan 2022

Melaksanakan identifikasi benturan kepentingan Tahun 
2023 

b. Penanganan Benturan 
Kepentingan telah 
disosialisasikan/internalis
asi

C 0.33

Penanganan Benturan Kepentingan 
disosialisasikan/diinternalisasikan ke seluruh pegawai, 
berupa  materi benturan kepentingan dan  hasil identifikasi 
dan strategi penanganan benturan kepentingan di BPBL 
Batam
Belum dilaksanakan internalisasi hasil identifikasi 
penanganan benturan kepentingan Tahun 2023

1.  Undangan, daftar hadir, notulensi 
dan materi sosialisasi benturan 
kepentingan pada 22 Maret 2021, 14 
April 2021, 4 Oktober 2021, dan 8 
November 2021
2. Screenshoot WA grup pegawai 
Tahun 2022

Melaksanakan internalisasi hasil identifikasi penanganan 
benturan kepentingan Tahun 2023

c. Penanganan Benturan 
Kepentingan telah 
diimplementasikan

C 0.33

Penanganan benturan kepentingan  Tahun 2021  dan 2022 
telah diimplementasikan kepada sebagian besar layanan 
antara lain berupa penandatangan pakta integritas, 
pelaporan LHKPN dan LHKASN, sosialisasi benturan 
kepentingan, dan pemisahan tugas bagi pegawai yang 
memiliki hubungan keluarga

Terdapat ST TIm Penanganan Benturan Kepentingan 
Tahun 2023 dan pedoman penanganan Namun Nomor 
Surat per Januari 2022 (B.174/BPBLB/KP.440/I/2022) 
namun surat terbit dan ttd tgl 10 Jan 2023

1. Laporan monev benturan 
kepentinganSemester I dan II Tahun 
2021
2. Pakta integritas pegawai BPBL 
Batam
3. Rekap penyampaian laporan 
LHKPN dan LHKASN
4. Laporan Hasil Identifikasi, Analisis, 
dan Penanganan Benturan 
Kepentingan Tahun 2022

Melaksanakan seluruh strategi  penanganan benturan 
kepentingan Tahun 2022 dilengkapi dengan bukti 
pelaksanaan

d. Telah dilakukan evaluasi 
atas Penanganan 
Benturan Kepentingan A 1.00

Penanganan benturan kepentingan telah dievaluasi secara 
semesteran s.d. Semseter II Tahun 2022

 Laporan monev benturan 
kepentinganSemester I dan II Tahun 
2021

-

Whistle-Blowing System

Penanganan Benturan 
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e. Hasil evaluasi atas 
Penanganan Benturan 
Kepentingan telah 
ditindaklanjuti

B 0.50

Dari hasil Monev Sem I 2022 terdapat saran untuk 
dilakukan pemantauan tingkat pemahaman pegawai 
terhadap implementasi CoI namun hal tersebut belum 
ditindaklanjuti 

 Laporan monev benturan 
kepentinganSemester I dan II Tahun 
2021

Melaksanakan pemantauan tingkat pemahaman dan 
identifikasi adanya benturan kepentingan dipegawai 
BPBL Batam melalui kuisioner survei

6. 5.00 3.05 61.00%
i. 1.00 0.86 85.50%

a. Terdapat kebijakan 
standar pelayanan

B 0.75

Telah ditetapkan Standar Pelayanan terhadap 9  (seluruh) 
layanan lingkup BPBL Batam dalam SK Kepala BPBL 
Batam Nomor 108/KEP-BPBLB/OT.710/II/2021 tanggal 1 
Februari 2021 tentang Standar Pelayanan Publik di BPBL 
Batam. 7 layanan lingkup BPBL Batam  yaitu:
1. Pelayanan uji laboratorium
2. Layanan penjualan hasil produksi
3. Prakerin, Magang, dan Penelitian
4. Layanan pemanfaatan fasilitas
5. Layanan Bantuan Hasil Produksi
6. Layanan Wisata kunjungan Edukasi
7. Pelayanan perpustakaan

Namun belum update sesuai PP terbaru PNBP yaitu PP 85 
Tahun 2021

Berdasarkan KepMen KP No 54 Tahun 2022, pelayanan 
yang dilaksanakan pada BPBL Batamyaitu:
1. Pelayanan Barang berupa Pembudidayaan ikan berupa:
a. Layanan Penjualan Hasil Produksi dan 
b. Layanan Bantuan Benih
2. layanan pengujian/pemeriksaan lab
3. Layanan konsultasi dan bimtek bidang pembudidayaan 
ikan berupa:
a. Layanan kunjungan wisata edukasi
b. Layanan Kunjungan Prakerin, Magang dan Penelitian

SK Kepala BPBL Batam Nomor 
108/KEP-BPBLB/OT.710/II/2021 
tanggal 1 Februari 2021 tentang 
Standar Pelayanan Publik di BPBL 
Batam

Agar melakukan update standar pelayanan sesuai 
dengan PP 85 Tahun 2021 dan penyesuaian pelayanan 
sesuai dengan KepMen KP No. 54 Tahun 2022

b. Standar pelayanan telah 
dimaklumatkan

A 1.00

1. Standar pelayanan telah dimaklumatkan untuk seluruh 
jenis layanan mengacu Permen PAN dan RB Nomor 15 
Tahun 2014 memuat hal-hal yaitu:
a. Pernyataan janji dan kesanggupan untuk melaksanakan 
pelayanan sesuai dengan Standar Pelayanan. 
b. Pernyataan memberikan pelayanan sesuai dengan 
kewajiban dan akan melakukan perbaikan secara terus-
menerus. 
c. Pernyataan kesediaan untuk menerima sanksi, dan/atau 
memberikan kompensasi jika pelayanan yang diberikan 
tidak sesuai standar. 
2. Standar pelayanan telah dimaklumatkan melalui 
website dan spanduk dan banner pada pintu masuk ruang 
pelayanan

1. Printscreen  maklumat pelayanan di 
website
2. Spanduk dan banner pada pintu 
masuk ruang pelayanan

-

c. Dilakukan reviu dan 
perbaikan atas standar 
pelayanan

B 0.67

Telah dilakukan reviu terhadap Standar Pelayanan secara 
tahunan s.d. Tahun 2022 dengan melibatkan stakeholders, 
namun belum membahas telah memanfaatkan masukan 
hasil SKM dan pengaduan masyarakat

Laporan reviu standar pelayanan 
Tahun 2022

Melaksanakan reviu dan perbaikan standar pelayanan 
Tahun 2023 dengan melibatkan stakeholders  (antara 
lain : tokoh masyarakat,  akademisi, dunia usaha, dan 
lembaga swadaya masyarakat), serta memanfaatkan 
masukan hasil SKM dan pengaduan masyarakat

d. telah melakukan publikasi 
atas standar pelayanan 
dan maklumat pelayanan

Ya 1.00

Telah dilakukan publikasi standar pelayanan dan 
maklumat pelayanan melalui website , spanduk dan banner 
pada pintu masuk ruang pelayanan

1. Printscreen maklumat pelayanan di 
website
2. Spanduk dan banner pada pintu 
masuk ruang pelayanan

-

ii. 1.00 0.45 44.50%

PENINGKATAN KUALITAS 
Standar Pelayanan
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a. Telah dilakukan berbagai 
upaya peningkatan 
kemampuan dan/atau 
kompetensi tentang 
penerapan budaya 
pelayanan prima

E 0.00

1. Telah dilakukan sosialisasi dalam upaya penerapan 
budaya pelayanan prima kepada seluruh pegawai yang 
memberikan pelayanan pada 5 Maret 2021 dengan materi 
kode etik, estetika, dan capacity building.
2. Belum dilampirkan bukti dukung pelaksanaan 
penerapan budaya pelayanan prima Tahun 2022 dan 2023 
serta surat tugasnya

Undangan, daftar hadir, dan notulensi 
kegiatan sosialisasi pelayaanan 
budaya prima pada 5 Maret 2021

1. Menyampaikan bukti keikutsertaan petugas layanan 
dalam sosialisasi pelayanan budaya prima Tahun 2022 
dan 2023 dan ST Tim Layanan Tahun 2022 dan 2023
2. Menyampaikan bukti monev yang melihat 
kemampuan/kecakapan petugas/pelaksana layanan

b. Informasi tentang 
pelayanan mudah diakses 
melalui berbagai media B 0.67

Informasi pelayanan telah terkoneksi dengan SIPPN namun 
bukti dukung belum dilampirkan pada google drive

- 1. Melengkapi screenshot informasi layanan baik online 
maupun offline pada google drive
2. Melengkapi screenshot dari SIPPN

c. Telah terdapat sistem 
pemberian penghargaan 
dan sanksi bagi petugas 
pemberi pelayanan

C 0.33

1. Telah terdapat pemberian penghargaan terbaik berupa 
Piagam bagi Petugas Layanan Publik Tahun 2020 yang 
diberikan pada April 2021, dalam SK Kepala BPBL Batam 
Nomor 401/Kep-BBPBL/OT.710/IV/2021 atas nama 
Saipul Bahri.
2. Kriteria penilaian belum mencakup terkait kinerja dan 
penilaian oleh pengguna jasa
3. Belum dilampirkan pemberian penghargaan Tahun 2022 
dan 2023

SK Kepala BPBL Batam Nomor 
401/Kep-BBPBL/OT.710/IV/2021 
tentang Petugas Pelayanan Terbaik 
Tahun 2020

1. Melampirkan pemberian penghargaan Tahun 2022 
dan 2023
2. Memperbaiki kebijakan dengan memuat terkait unusr 
kinerja dan penilaian pengguna jasa

d. Telah terdapat sistem 
pemberian kompensasi 
kepada penerima layanan 
bila layanan tidak sesuai 
standar

D 0.00

1.  Telah terdapat sistem pemberian kompensasi pelayanan 
bila layanan tidak sesuai standar bagi penerima layanan di 
seluruh jenis layanan, ditetapkan dalam  SK Kepala BPBL 
Batam Nomor 108/KEP-BPBLB/OT.710/II/2021 tentang 
Pelayanan Publik di BPBL Batam. Namun Bentuk 
kompensasi berupa permintaan maaf secara tertulis 
sehingga tidak dapat dinilai.

 SK Kepala BPBL Batam Nomor 
108/KEP-BBPBLB/OT.710/II/2021 
tentang Pelayanan Publik di BPBL 
Batam

Membuat kebijakan terkait kompensasi layanan

e. Terdapat sarana layanan 
terpadu/terintegrasi

B 0.67

1. Terdapat layanan yang terintegrasi pada SIMAPRO 
(Sistem Informasi Layanan Robotik) yaitu layanan 
SIMAPRO dalam Layanan Bantuan Benih
2. Layanan lainnya dilakukan secara terpadu/terintegrasi 
pada ruang pelayanan dan melalui whatsapp call center.

Sebelumnya ruang layanan terpisah tiap layanan namun 
saat ini akan terintegrasi pada satu ruang pelayanan.

1. Foto ruang pelayanan
2. Screenshoot aplikasi SIMAPRO

f. Terdapat inovasi 
pelayanan

A 1.00

1. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan telah 
mendorong perbaikan seluruh pelayanan publik yang 
prima (lebih cepat dan mudah)  melalui SIMAPRO (Sistem 
Informasi Layanan Robotik) yang telah diterapkan pada 
layanan Bantuan Benih, antara lain pada proses 
penyampaian dokumen persyaratan dan proposal semula 
datang langsung ke Balai, menjadi penyampaian dokumen 
persyaratan dan proposal melalui aplikasi WA dan 
diintegrasikan ke aplikasi SIMAPRO
2.  Aplikasi SIMAPRO dikembangkan secara berkelanjutan 
pada Tahun 2020 berupa pengembangan aplikasi yang  
diperuntukan bagi pengguna jasa untuk layanan bantuan 
benih, dengan output akhir Berita Acara. Telah direplikasi 
pada BBPBAT Sukabumi dan BBAP Takalar namun belum 
ada pernyataan resmi replikasinya.
3. Penciptaan kampung budidaya sebagai Sentra Kawasan 
Logistik Benih Mandiri (SEKAWAN LOGIK) yaitu penataan 
segmentasi usaha budidaya dalam satu kawasan, mulai 
dari benih sampai dengan ukuran ikan konsumsi, 
terintegrasi dengan supply pakan dan obat ikan, serta 
pendukung lainnya, dengan manfaat penghematan biaya 
benih (lebih murah bagi pembudidaya) dan kualitas benih 
terjaga dg survival rate (SR) tinggi disebabkan jarak 

Roadmap dan Implemenyasi Inovasi 
SIMAPRO

-

iii. 1.00 0.75 75.00%Pengelolaan Pengaduan
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a. Terdapat media 
pengaduan dan konsultasi 
pelayanan yang 
terintegrasi dengan SP4N-
Lapor!

B 0.75

1. Telah dibentuk Tim Penanganan Pengaduan Tahun 2023 
dalam SK Dirjen PB Nomor /KEP-DJPB/ tentang Tim 
Penanganan Pengaduan DJPB Tahun 2023 dan dalam  ST 
Nomor B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 .
2.  Terdapat saluran pengaduan unit kerja berupa WA Call 
Centre , Kotak Pengaduan, QR Code  (ke google form ), email, 
dan SMS Pengaduan. Bukti screenshot yang dilaporkan 
belum ada bukti telah terintegrasi ke LAPOR!
3. Screenshot yang dilampirkan screenshot Tahun 2020 ke 
bawah, diupdate sesuai data dukung terbaru.

1. ST Nomor 
B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 
tentang Tim Penanganan Pengaduan 
dan WBS BPBL Batam Tahun 2022.

1. Melampirkan Screenshoot aplikasi LAPOR! yang 
dilinkkan pada website unit kerja;
2. Melampirkan update data terbaru terkait saluran 
pengaduan yang ada
3. Melampirkan SK TPP Tahun 2023

b. Terdapat unit yang 
mengelola pengaduan dan 
konsultasi pelayanan

A 1.00

1. Telah dibentuk Tim Penanganan Pengaduan Tahun 2023 
dalam SK Dirjen PB Nomor /KEP-DJPB/ tentang Tim 
Penanganan Pengaduan DJPB Tahun 2023;
2.  Terdapat ST Tim Penanganan Pengaduan Nomor: 
B.173/BPBLB/KP.440/I/2023 tanggal 10 Januari 2023
3. Terdapat saluran pengaduan unit kerja berupa WA Call 
Centre , Kotak Pengaduan, QR Code  (ke google form ), email, 
dan SMS Pengaduan, dan lapor.go.id

1. SK Dirjen PB Nomor 122/KEP-
DJPB/2021 tentang  SK Tim 
Penanganan Pengaduan  Tahun 2021.
2 ST Nomor 
B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 
tentang Tim Penanganan Pengaduan 
dan WBS BPBL Batam Tahun 2022.

-

c. Telah dilakukan evaluasi 
atas penanganan 
keluhan/masukan dan 
konsultasi

B 0.50

1. Monev dilakukan pada Bulan Januari s.d April 2022 dan 
Juni 2022 serta Januari s.d Februari 2023. Monev belum 
membahas terkait permintaan informasi dan konsultasi. 
Tidak ada saran.

Screenshoot bukti penginputan 
pengaduan ke lapor.go.id

1. Agar melakukan monev secara berkala
2. Monev membahas juga terkait pengaduan, permintaan 
informasi dan konsultasi
3. Memberikan saran sesuai permasalahan yang ditemui
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iv.
1.00 0.61 61.00%

a. Telah dilakukan survey 
kepuasan masyarakat 
terhadap pelayanan

A 1.00

Survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan 
dilakukan setiap triwulan secara online  dan offline (tatap 
muka)

1. Laporan Survei Kepuasan 
Masyarakat Triwulan I s.d. IV Tahun 
2021.
2. Laporan Survei Kepuasan 
Masyarakat Triwulan I s.d IV Tahun 
2022.

-

b. Hasil survei kepuasan 
masyarakat dapat diakses 
secara terbuka

B 0.50
Hasil survei kepuasan masyarakat dapat diakses melalui 
website, tidak ada pada ruang pelayanan. 

Screenshoot website Agar Hasil survei kepuasan masyarakat diakses melalui 
Ruang Pelayanan dan Media Sosial

c. Dilakukan tindak lanjut 
atas hasil survei 
kepuasan masyarakat

C 0.33

9 (sembilan) unsur SKM mendapat nilai A (sangat baik) 
sehingga rekomendasi yang disampaikan berupa 
peningkatan pelaksanaan pelayanan publik secara umum. 
Terdapat kondisi terkait belum dimanfaatkannya fasilitas 
pengaduan yang berupa kotak saran, email pengaduan dll 
namun belum terdapat saran perbaikan atas hal tersebut.

SKM kondisi antara Triwulan I s.d IV Tahun 2022 
berulang, SKM belum membahas terkait penilaian yang 
belum memuaskan. 

1. Laporan Survei Kepuasan 
Masyarakat Triwulan I s.d. IV Tahun 
2021.
2. Laporan Survei Kepuasan 
Masyarakat Triwulan I s.d ivTahun 
2022.

Memuat rekomendasi atas unsur nilai SKM dengan nilai 
terendah dan menyampaikan tindaklanjutnya

v. 1.00 0.39 39.00%
a. Telah menerapkan 

teknologi informasi dalam 
memberikan pelayanan

B 0.67

Terdapat pelayanan yang menggunakan teknologi informasi 
pada sebagian besar proses pemberian layanan, yaitu 2 
dari 3 layanan, yaitu:
1.  Layanan penjualan (melalui call center whatsapp)
2. Layanan Prakerin, Magang, dan Penelitian (melalui 
googleform  pada tahapan pendaftaran)

Roadmap dan Implementasi Inovasi 
SIMAPRO

-

c. Telah membangun 
database pelayanan yang 
terintegrasi

Tidak 0.00

Telah dibangun database   persediaan benih dan informasi 
bagi pengguna jasa yang terintegrasi pada SIMAPRO 
(Sistem Informasi Layanan Robotik) 
Database untuk pelayanan lain (laboratorium, magang dan 
penjualan ikan) belum terintegrasi masih excel pada 
masing2 penanggung jawab

Melaksanakan pengembangan inovasi SIMAPRO agar 
database layanan dapat terintegrasi dalam satu sistem.

b. Telah dilakukan 
perbaikan secara terus 
menerus

B 0.50

1. Transformasi digital berupa pembuatan SIMAPRO 
(Sistem Informasi Layanan Robotik) Tahun 2019 dan telah 
diterapkan untuk mendukung kegiatan produksi 
induk/calon induk unggul. Melalui aplikasi SIMAPRO 
dapat ditelusuri proses siklus produksi ikan (mulai dari 
benih sampai dengan ukuran konsumsi) dan 
meningkatkan akuntabilitas pencatatan data persediaan 
ikan (benih dan calon induk).

2. Aplikasi SIMAPRO dikembangkan secara berkelanjutan 
pada Tahun 2020 berupa pengembangan aplikasi yang  
diperuntukan bagi pengguna jasa untuk layanan bantuan 
benih, dengan output akhir Berita Acara. Namun belum 
terdapat pengembangan lebih lanjut s.d Tahun 2023 terkait 
pelayanan tersebut.

Roadmap dan Implementasi Inovasi 
SIMAPRO

1. Melakukan Monev dan perbaikan terkait 
pengembangan TI atas layanan secara terus menerus.

Penilaian Kepuasan 
terhadap Pelayanan

Pemanfaatan Teknologi 
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II. 30.00 26.47 88.24%
1. 4.00 3.17 79.25%

i.

2.00 2.00 100.00%

Menyusun rencana kerja agen perubahan Tahun 2023 
dengan kegiatan yg memberikan dampak yang dapat 
dirasakan, terukur dan dapat dibuktikan

a. Agen perubahan telah 
membuat perubahan yang 
konkret di Instansi (dalam 
1 tahun) 

100.00% 1.00

Agen perubahan tahun 2021 telah ditetapkan dalam SK 
Kepala BPBL Batam Nomor 109/KEP-
BPBLB/OT.710/II/2021 dan ST Nomor 
B.538/BPBLLB/KP.440/II/2022

1.  SK Kepala BPBL Batam Nomor 
109/KEP-BPBLB/OT.710/II/2021 
tentang Agen Perubahan Tahun 2021
2.  ST Nomor 
B.538/BPBLLB/KP.440/II/2022 

-

- Jumlah Agen Perubahan

3

Agen perubahan terdiri dari 11 pegawai, dibagi menjadi 2 
(dua) Tim kerja terdiri dari Tim inisiator pengembangan 
Sentra Kawasan Logistik Benih Mandiri (SekawanLogik) 
dan Tim inisiator Sistem Informasi Pelayanan Robotik 
(SIMAPRO) dan 1 tim terdiri dari 2 pegawai sebagai duta 
sosialisasi (Bpk. Toha dan Bpk Faisal).

1.  SK Kepala BPBL Batam Nomor 
109/KEP-BPBLB/OT.710/II/2021 
tentang Agen Perubahan Tahun 2021
2.  ST Nomor 
B.538/BPBLLB/KP.440/II/2022 
tentang Agen Perubahan Tahun 2022

-

- Jumlah Perubahan yang 
dibuat

3

1. Tim 1: Menginisiasi dan melaksanakan pembangunan 
kampung budidaya Kakap Putih Tahun 2021 yang 
selanjutnya direplikasi oleh Ditjen Perikanan Budidaya 
menjadi 130 kampung budidaya yang tersebar di seluruh 
Indonesia Tahun 2022. 
2. Tim 2: Memberikan sumbang saran dalam transformasi 
digital yaitu pengembangan aplikasi SIMAPRO (Sistem 
Informasi Pelayanan Robotik) versi 2.0 Tahun 2021 berupa 
penambahan fitur: pembaharuan dashboard dan 
pengintegrasian antara layanan laboratorium dengan 
Laporan Hasil Uji dan data produksi benih dan calon induk
3. Tim 3 sebagai duta sosialisasi terkait Core Value 
Berakhlak, WBS, Benturan Kepentingan, dan Penanganan 
Benturan Kepentingan melalui  media sosial (facebook)

1. Rencana kerja agen perubahan 
Tahun 2021 dan 2022.
2. Laporan agen perubahan Tahun 
2021.

-

REFORM
MANAJEMEN PERUBAHAN

Komitmen dalam 
perubahan
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b. Perubahan yang dibuat 
Agen Perubahan telah 

100.00% 1.00

- Jumlah Perubahan yang 
dibuat

3

1. Tim 1: Menginisiasi dan melaksanakan pembangunan 
kampung budidaya Kakap Putih Tahun 2021 yang 
selanjutnya direplikasi oleh Ditjen Perikanan Budidaya 
menjadi 130 kampung budidaya yang tersebar di seluruh 
Indonesia Tahun 2022. 
2. Tim 2: Memberikan sumbang saran dalam transformasi 
digital yaitu pengembangan aplikasi SIMAPRO versi 2.0 
Tahun 2021 berupa penambahan fitur: pembaharuan 
dashboard dan pengintegrasian antara layanan 
laboratorium dengan Laporan Hasil Uji dan data produksi 
benih dan calon induk
3. Tim 3 sebagai duta sosialisasi terkait Core Value 
Berakhlak, WBS, Benturan Kepentingan, dan Penanganan 
Benturan Kepentingan melalui  media sosial (facebook)

1. Rencana kerja agen perubahan 
Tahun 2021 dan 2022.
2. Laporan agen perubahan Tahun 
2021.

Menyusun rencana kerja agen perubahan Tahun 2023 
dengan kegiatan yg memberikan dampak yang dapat 
dirasakan, terukur dan dapat dibuktikan

- Jumlah Perubahan yang 
telah diintegrasikan dalam 
sistem manajemen

3

1. Inisiasi kampung budidaya sebagai Sentra Kawasan 
Logistik Benih Mandiri (SekawanLogik) yaitu penataan 
segmentasi usaha budidaya dalam satu kawasan, mulai 
dari benih sampai dengan ukuran ikan konsumsi, 
terintegrasi dengan supply pakan dan obat ikan, serta 
pendukung lainnya, dengan manfaat penghematan biaya 
benih (lebih murah bagi pembudidaya) dan kualitas benih 
terjaga (survival rate (SR) tinggi) karena jarak transportasi 
lebih dekat.
2. Aplikasi SIMAPRO telah terintegrasi dalam sistem 
layanan manajemen produksi (layanan bantuan benih) dan 
layanan laboratorium, dengan manfaat ketelusuran data 
produksi ikan, ketersediaan data stok benih dan calon 
induk (meningkatkan Tata kelola BMN Persediaan) , dan 
penghematan biaya transportasi bagi pengguna jasa dalam 
mengakses layanan bantuan benih di BPBL Batam, 
3. Pelaksanaan sosialisasi oleh duta sosialisasi, mulai dari 
rencana pelaksanaan dan terbentuknya pemahaman 
pegawai terkait materi yang disampaikan.

1. Rencana kerja agen perubahan 
Tahun 2021 dan 2022.
2. Laporan agen perubahan Tahun 
2021.

-

ii. 1.00 0.50 50.00%
- Pimpinan memiliki 

komitmen terhadap 
pelaksanaan reformasi 
birokrasi, dengan adanya 
target capaian reformasi 
yang jelas di dokumen 
perencanaan

C 0.50

Berdasarkan laporan Monev Desember Tahun 2022 
capaian pembangunan ZI sebesar 82,14 (sebagian besar)

Rencana Kerja Tahun 2023 belum ditetapkan sehingga 
capain Tahun 2023 belum dapat diketahui

1. Rencana kerja pembangunan ZI 
tahun 2021 dan 2022
2. Laporan monev rencana kerja 
pembangunan ZI tahun 2021 s.d. 
Maret 2022

Menetapkan Rencana Kerja Tahun 2023 dan 
melaksanakan pemantauan capaian secara berkala 
(bulanan)

Komitmen Pimpinan
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iii.
1.00 0.67 67.00%

- Instansi membangun 
budaya kerja positif dan 
menerapkan nilai-nilai 
organisasi dalam 
pelaksanaan tugas sehari-
hari

B 0.67

Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah diinternalisasi ke 
seluruh anggota organisasi berupa Core Value  ASN BerAKHLAK, 
dengan rincian:
1. Berorientasi pelayanan: layanan Laboratorium ISO 
17025:2017, sertifikasi KAN LP1416IDN, dan pengembangan 
aplikasi Sistem Informasi Pelayanan Robotik(SIMAPRO)  
2. Akuntabel: ketelusuran persediaan ikan pada aplikasi 
SIMAPRO, capaian kinerja diakses secara mutakhir pada 
aplikasi Kinerjaku, dan pembentukan UPG dan program 
pengendalian gratifikasi
3. Kompeten: indeks IP ASN BPBL Batam sebesar 82,50
4. Harmonis: pencapaian kinerja individu dan organisasi mulai 
dari level pimpinan sampai dengan pelaksana dan pelaksanaan 
outbound/familiy gathering  seluruh pegawai dan keluarga Tahun 
2019
5. Loyal: Penandatangan pakta integritas seluruh pegawai dan 
pelaksanaan upacara dan apel pagi (pemutaran lagu Indonesia 
Raya dan Pancasila untuk seluruh pegawai)
6. Adaptif: Transformasi digital pada pelayanan berupa aplikasi 
SIMAPRO untuk layanan bantuan benih secara online 
(menghindari tatap muka di masa pandemi) dan pengaturan jam 
kerja 
7. Kolaboratif: Kerjasama terkait aplikasi SIMAPRO untuk 
mengintegrasikan layanan laboratorium dengan BBPBAP Jepara 
dan BPBAP Situbondo  serta kerjasama terkait pengawalan 
pelaksanaan PBJ dengan Kejaksaan Negeri Batam

Dari hasil evaluasi Tim Menpan terdapat pertanyaan terkait 
upaya internalisasi dan implementasi core value BerAKHLAK 
sehingga Tahun 2023 perlu dilaksanakan penjabaran dan 

Dokumen penerapan corevalue 
Berakhlak.

Menyusun rencana kegiatan penjabaran,  internalisasi 
dan implementasi core value BerAKHLAK sehingga 
Tahun 2023 dalam rencana kerja AP Tahun 2023

2. 3.50 3.00 85.76%
i. 0.50 0.34 67.00%

- Telah disusun peta proses 
bisnis dengan adanya 
penyederhanaan jabatan 

B 0.67

Telah terdapat perubahan jabatan struktural semula 4 
menjadi 2 (Kepala dan Kasub TU), 2 lainnya semula Subsi 
UT2KS dan PDT menjadi Jabatan Fungsional dan  jabatan 
hasil penyederhanaan telah difungsikan sesuai dengan 
jabatannya.

1. Peta proses bisnis DJPB
2. SK Perubahan jabatan struktural 
ke fungsional

1. Melakukan kajian/monev terhadap dampak atas 
penyederhanaan jabatan tersebut, minimal terhadap 
perubahan struktur organisasi dan pola karir, beban 
kerja, dan kinerja organisasi
2. Menyampaikan masukan/usulan atas hasil monev 
penyesuaian jabatan.

Membangun Budaya Kerja

PENATAAN TATALAKSANA
Peta Proses Bisnis 
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ii. 1.00 1.00 100.00%
a Implementasi SPBE telah 

terintegrasi dan mampu 
mendorong pelaksanaan 
pelayanan publik yang 
lebih cepat dan efisien A 1.00

Impelementasi SPBE pelayanan publik berupa aplikasi 
Sistem Informasi Pelayanan Robotik (SIMAPRO) yang telah 
diterapkan pada layanan Bantuan Benih. Aplikasi ini 
mampu mendorong pelaksanaan pelayanan publik yang 
lebih cepat dan efisien  antara lain proses penyampaian 
dokumen persyaratan dan proposal semula datang 
langsung ke Balai, menjadi penyampaian dokumen 
persyaratan dan proposal melalui aplikasi WA dan 
diintegrasikan ke aplikasi SIMAPRO.

Roadmap dan implementasi 
penerapan SIMAPRO

-

b Implementasi SPBE telah 
terintegrasi dan mampu 
mendorong pelaksanaan 
pelayanan internal 
organisasi yang lebih 
cepat dan efisien

A 1.00

1.  Implementasi SPBE pada pelayanan internal antara lain 
aplikasi e-Dalwas (pemantauan realisasi anggaran, PBJ, 
persediaan), e-layar, e-pegawai, e-Kinerjaku, e-Sakip, dsb. 
Kehadiran aplikasi tersebut berdampak pada kecepatan, 
kemudahan, dan integrasi data antara unit kerja dengan 
Pusat.
2. Impelementasi SPBE pada layanan internal berupa 
pencatatan persediaan (BMN) melalui Aplikasi  Sistem 
Informasi Pelayanan Robotik (SIMAPRO) mampu 
mendorong pelaksanaan lebih cepat dan efisien berupa 
informasi yang mutakhir terkait persediaan benih, stok 
opname, dan ketelusuran benih. Hal ini mendorong 
pencatatan persediaan (BMN) yang akuntabel.

Roadmap dan implementasi 
penerapan SIMAPRO

-

iii. 2.00 1.67 83.33%
a. Transformasi digital pada 

bidang proses bisnis 
utama telah mampu 
memberikan nilai manfaat 
bagi unit kerja secara 
optimal 

B 0.75

1. Terdapat 4 proses bisnis utama:
a. Penerapan Teknologi Budidaya
b. Produksi Induk/Calon Induk Unggul dan Benih Bermutu
c. Diseminasi dan Bimtek Teknologi Budidaya
d. Perekayasaan Kegiatan Budidaya.

2. Transformasi digital berupa pembuatan Sistem Informasi 
Pelayanan Robotik (SIMAPRO) Tahun 2019 dan telah diterapkan 
untuk mendukung kegiatan produksi induk/calon induk unggul. 
Melalui SIMAPRO dapat ditelusuri proses siklus produksi ikan 
(mulai dari benih sampai dengan ukuran konsumsi) dan 
meningkatkan akuntabilitas pencatatan data persediaan ikan 
(benih dan calon induk).

3. Aplikasi SIMAPRO dikembangkan secara berkelanjutan 
berupa pengembangan aplikasi yang  diperuntukan bagi 
pengguna jasa untuk layanan bantuan benih, dengan output 
akhir Berita Acara yang menyampaikan tahapan persetujuan 
bantuan benih ke pengguna jasa dengan terhubung ke aplikasi 
whatsapp. Simapro merupakan aplikasi penghitungan 
produktivitas budidaya ikan laut yang bertujuan untuk 
meningkatkan kinerja dan otomatisasi sistem pengelolaan 
produksi budidaya ikan laut. Simapro dapat langsung terhubung 
dengan whatsapp dan website untuk pelayanan bantuan hasil 
produksi. Pelanggan dapat menghubungi call centre melalui 
whatsapp atau website dan langsung terintegrasi ke aplikasi 
Simapro.

Roadmap dan implementasi 
penerapan SIMAPRO dan Sekawan 
Logik

1. Agar melakukan update roadmap karena roadmap 
simapro belum berdasarkan kondisi di Tahun 2023 dan 
roadmap sekawan Logik baru s.d Tahun 2021
2. Melakukan monev dan tindak lanjut atas pelaksanaan 
kegiatan simapro dan sekawan Logik. 

Sistem Pemerintahan 

Transformasi Digital 
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b. Transformasi digital pada 
bidang administrasi 
pemerintahan telah 
mampu memberikan nilai 
manfaat bagi unit kerja 
secara optimal

A 1.00

1. Pelaksanaan transformasi digital pada bidang 
administrasi pemerintahan secara terpusat, melalui:
a. Aplikasi epegawai  dengan manfaat tersedianya data 
pegawai secara mutakhir
b. Aplikasi e-layar  dengan manfaat memudahkan distribusi 
surat dan pelimpahan tugas
c. Aplikasi Kinerjaku dengan manfaat monitoring capaian 
kinerja realtime

2. Pelaksanaan transformasi digital pada bidang 
administrasi pemerintahan (terkait BMN) yang 
dikembangkan unit kerja, yaitu Sistem Informasi Pelayanan 
Robotik (SIMPARO). Melalui Aplikasi SIMAPRO dapat 
ditelusuri proses siklus produksi ikan (mulai dari benih 
sampai dengan ukuran konsumsi) dan meningkatkan 
akuntabilitas pencatatan data persediaan ikan (benih dan 
calon induk). Output akhir berupa aplikasi BA Stok 
Opname

3. Terdapat perbaikan dari Tahun 2020 ke Tahun 2023 
namun belum dilampirkan dalam laporan monev.
Perbaikan yang terjadi anatar lain:
a. Sudah terdapat BA Stock Opname Persediaan Ikan pada 
SIMAPRO (sebelumnya belum ada)
b. Pengguna mengakses sesuai masing2 tugas (sebelumnya 
semuanya bisa liat data)

Roadmap dan implementasi 
penerapan SIMAPRO dan Sekawan 
Logik

1. Agar melakukan update roadmap karena roadmap 
simapro belum berdasarkan kondisi di Tahun 2023 dan 
roadmap sekawan Logik baru s.d Tahun 2021
2. Melakukan monev dan tindak lanjut atas pelaksanaan 
kegiatan simapro dan sekawan Logik. 
3. Menceritakan perbaikan yang sudah dilakukan atas 
Tahun Sebelumnya
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c. Transformasi digital pada 
bidang pelayanan publik 
telah mampu memberikan 
nilai manfaat bagi unit 
kerja secara optimal

B 0.75

1. Impelementasi SPBE pelayanan publik berupa Sistem 
Informasi Pelayanan Robotik (SIMPARO) yang telah 
diterapkan pada layanan Bantuan Benih. Aplikasi ini 
mampu mendorong pelaksanaan pelayanan publik yang 
lebih cepat dan efisien  antara lain proses penyampaian 
dokumen persyaratan dan proposal semula datang 
langsung ke Balai, menjadi penyampaian dokumen 
persyaratan dan proposal melalui aplikasi WA dan 
diintegrasikan ke aplikasi SIMAPRO
2.  Aplikasi SIMAPRO digunakan oleh pengguna jasa mulai 
dari pendaftaran s.d BAST yang terkoneksi dengan 
whatsapp. Pengguna jasa dapat mengetahui tahapan 
proses pengajuan bantuan benih, aplikas tersebut 
terkoneksi dengan whatsapp sehingga jika terdapat 
perubahan tahapan dapat langsung diketahui oleh 
pemohon bantuan benih melalui pemberitahuan di aplikasi 
whatsapp. 

Selain itu bisa memantau persebaran bantuan benih 

Roadmap dan implementasi 
penerapan SIMAPRO dan Sekawan 
Logik

1. Agar melakukan update roadmap karena roadmap 
simapro belum berdasarkan kondisi di Tahun 2023 dan 
roadmap sekawan Logik baru s.d Tahun 2021
2. Melakukan monev dan tindak lanjut atas pelaksanaan 
kegiatan simapro dan sekawan Logik. 
3. Menceritakan perbaikan yang sudah dilakukan atas 
Tahun Sebelumnya

3. 5.00 5.00 100.00%
i. 1.50 1.50 100.00%

a Ukuran kinerja individu 
telah berorientasi hasil 
(outcome ) sesuai pada 
levelnya

A 1.00

1. Pada tahun 2021, terdapat 5 IKU Kepala BPBL 
Batam yang telah tercascading kepada seluruh 
pegawai, yang tergambar melalui aplikasi e-SKP . 5 IKU 
terdiri dari:
a. Ekonomi sektor perikanan budidaya meningkat di 
Satker BPBL Batam
b. Meningkatnya saran dan prasarana lingkup BPBL 
Batam
c. Pengelolaan perikanan budidaya yang berkelanjutan
d. Terselenggaranya pengendalian dan pengawasan 
sumber daya perikanan budidaya yang partisipatif 
lingkup BPBL Batam
e. Tata kelola pemerintahan yang baik lingkup BPBL 
Batam

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Ukuran kinerja individu telah berorientasi hasil 
sebagaimana pada PK Tahun 2022 dan 2023 Kepala 

1.  Printscreen aplikasi e-SKP 
2. SKP Kepala Balai dan sampel 
SKP Pegawai
3. PK Tahun 2022 dan 2023.
4. Breakdown IKU Tahun 2022 dan 
2023.

-

PENATAAN SISTEM 
Kinerja Individu
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ii. 1.50 1.50 100.00%
a Hasil assement telah 

dijadikan pertimbangan 
untuk mutasi dan 
pengembangan karir 
pegawai

A 1.00

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. Telah dilakukan assesment atas pegawai:
a. Setelah melaksanakan tugas belajar dan izin belajar pada 
Tahun 2019 a.n. Mutia NH, 
b. Perpindahan dalam jabatan pengawas perikanan bidang 
pembudidayaan ikan a.n. Agung D, Dikrurahman, Hendrianto, 
Sahidan M, Sitta A, Artin SL, Harshelly V, Febri F, Suyatno, 
Victorius NI, Joni AR, Kurniawan, La Puasa, Tarmizi, Yahya S, 
Yatno.
c. Perpindahan dalam jabatan PHPI a.n. Melyer S dan Ahmad Z.
d. Uji Kompetensi 2 Tahun 2021 a.n. Reza D, Andi, Mulyono dan 
Tanjung DON.
e. Uji Kompetensi Jabfung Pengawas Perikanan Bidang 
Pembudidayaan Ikan dan Pengendali Hama dan Penyekit Ikan 
Tahun 2022 a.n. Mulyadi, Adi S, Mulyono, Tanjung DON. 
f. Penilaian Kompetensi Laboratorium ISO 17025:2017 tentang 
Kompetensi Laboratorium Penguji.

2. Telah dilakukan mutasi pegawai setelah assesment yaitu:
a. Harshelly V dari Perekayasa Ahli Pertama menjadi Pengawas 
Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan Pertama/Ahli Pertama.
b. Yatno dari Teknisi Litkayasa Pelaksana/Terampil menjadi 
Pengawas Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan 
Pelaksana/Terampil.
c.  Yahya S dari Teknisi Litkayasa Pelaksana/Terampil menjadi 
Pengawas Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan 
Pelaksana/Terampil. 
d. La Puasa dari Teknisi Litkayasa Pelaksana/Terampil menjadi 
Pengawas Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan 
Pelaksana/Terampil.

1. HCDP 2019 s.d. 2023
2. Usulan Calon Peserta Diklatpim
3. TNA Tahun 2021 dan 2022
4. Hasil Assessment Pegawai 
Lingkup DJPB Tahun 2019, 2021, 
dan 2022.
5. Sertifikat ISO dari KAN dan 
Sertifikat Uji Profiesiensi dari 
BUSKI BKIPM.

-

iii. 2.00 2.00 100.00%
a Penurunan pelanggaran 

disiplin pegawai

100.00% 1.00

Selama Tahun 2021 dan 2022 tidak terdapat 
pelanggaran disipin pegawai di BBPBL Batam.

Laporan monev kode etik Semester 
I dan II Tahun 2021 dan 2022

-

- Jumlah pelanggaran 0 Tidak terdapat pelanggaran disiplin
- Jumlah pelanggaran 0 Tidak terdapat pelanggaran disiplin
- Jumlah pelanggaran 
yang telah diberikan 

0 Tidak terdapat pelanggaran disiplin

4. 5.00 5.00
i. 2.00 2.00 100.00%

- Persentase Sasaran 
dengan capaian 100% 
atau lebih 

100.00% 1.00

Terdapat 5 sasaran kinerja Tahun 2021, yaitu:
1. Ekonomi sektor perikanan budidaya meningkat di 
Satker BPBL Batam
2.Meningkatnya fasilitas sarana dan prasarana 
3.Pengelolaan perikanan budidaya yang berkelanjutan 
lingkup BPBL Batam
4.Terselenggaranya pengendalian dan pengawasan 
sumberdaya
perikanan budidaya yang partisipatif lingkup BPBL 
Batam
5. Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Lingkup BPBL 
Batam

Laporan Kinerja Tahun 2021 -

Assessment  Pegawai

Pelanggaran Disiplin 

PENGUATAN AKUNTABILITAS
Meningkatnya capaian 
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- Jumlah Sasaran Kinerja 

5

Terdapat 5 sasaran kinerja Tahun 2021, yaitu:
1. Ekonomi sektor perikanan budidaya meningkat di 
Satker BPBL Batam
2.Meningkatnya fasilitas sarana dan prasarana 
3.Pengelolaan perikanan budidaya yang berkelanjutan 
lingkup BPBL Batam
4.Terselenggaranya pengendalian dan pengawasan 
sumberdaya
perikanan budidaya yang partisipatif lingkup BPBL 
Batam
5. Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Lingkup BPBL 
Batam

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Terdapat 5 Sasaran Kinerja yaitu:
1. Ekonomi sektor perikanan budidaya meningkat.
2. Kampung Perikanan Budidaya  berbasis kearifan 
lokal.
3. Terkelolanya Perikanan Budidaya Berkelanjutan di 
Wilayah Kerja UPT BBL Batam.
4. Meningkatnya pengendalian dan pengawasan 
perikanan budidaya bidang kawasan dan kesehatan 
ikan.
5. Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Lingkup BPBL 

Laporan Kinerja Tahun 2021 -

- Jumlah Sasaran Kinerja 
yang tercapai 100% atau 
lebih 

5

Seluruh Sasaran Kinerja tercapai 100% atau lebih 
dengan rata-rata sebesar 111,89.

Belum terdapat bukti dokumen:
Screen shot dashboard  Capaian Kinerja Unit Kerja 
terkait Sasaran Kinerja dari aplikasi Kinerjaku.

Laporan Kinerja Tahun 2021 dan 
2022.

Melengkapi bukti dokumen:
Screen shot dashboard  Capaian Kinerja Unit Kerja 
terkait Sasaran Kinerja dari aplikasi Kinerjaku.

ii. 1.50 1.50 100.00%
- Hasil Capaian/Monitoring 

Perjanjian Kinerja telah 
dijadikan dasar sebagai 
pemberian reward and 
punishment bagi 
organisasi

A 1.00

Mekanisme pemberian reward  bagi pegawai terbaik, 
tertuang dalam Surat Keputusan Kepala BPBL Batam 
Nomor 160/KEP.BPBLB/KP.550/VII/2020, dengan 
kriteria antara lain hasil penilaian kinerja pegawai, 
inisiatif, bobot dan bebean kerja, kemampuan 
pengembalian keputusan, dan sikap perilaku. Waktu 
penilaian dilakukan periode Agustus s.d. Juli tahun 
berjalan, pemberian penghargaan pada 17 Agustus 
2021 berupa pemberian piagam.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
1. Terdapat Mekanisme Pemilihan Pegawai Terbaik 
BPBL terbitan Tahun 2022 dengan aspek yang dinilai 
yaitu inisiatif, bobot dan beban kerja, kemampuan 
mengambil keputusan, kualitas kerja yang 
diselesaikan, jumlah pekerjaan yang tepat waktu dan 
bertanggung jawab, percaya diri dalam melaksanakan 
pekerjaan, rasa dapat dipercaya oleh partner, 
kemampuan untuk menyesuaikan diri, kemampuan 
membangun kerja sama dan jejaring kerja, serta sikap 
dan perilaku.
2. Sertifikat Pegawai Terbaik periode Agustus 2021 s.d. 
Juli 2022 a.n. Lisa Bremanti (PNS), Misdar (PPNPN), 
dan Supri (THL).

Bukti penerimaan reward Tahun 
2021 dan 2022.

-

iii. 1.50 1.50 100.00%

Pemberian Reward and 

Kerangka Logis Kinerja
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- Apakah terdapat 
penjenjangan kinerja 
((Kerangka Logis Kinerja) 
yang mengacu pada 
kinerja utama  organisasi 
dan dijadikan dalam 
penentuan kinerja 
seluruh pegawai? A 1.00

Telah terdapat kerangka Logis kinerja yang mengacu 
pada kinerja utama organisasi  dan digunakan dalam 
penjabaran kinerja seluruh pegawai tertuang dalam 
penyusunan SKP pada e-SKP dan perjanjian kinerja 
Tahun 2021 dan 2022. SKP tiap pegawai saling terkait 
dengan level diatasnya dalam mencapai IKU Unit 
Kerja.

Penilaian 28 Maret s.d. 1 April 2023:
Kerangka logis kinerja telah mengacu kepada kinerja 
utama organisasi dan telah diuraikan ke dalam 
Rincian IKU BPBL Batam Tahun 2023.

1.  Printscreen aplikasi e-SKP 
2. SKP Kepala Balai dan sampel 
SKP Pegawai
3. PK Tahun 2023.
4. Rincian IKU Tahun 2023.

-

5. 7.50 6.88 91.67%
i.

2.50 1.88 75.00%

- Telah dilakukan 
mekanisme pengendalian 
aktivitas secara berjenjang

B 0.75

1. Telah dilaksanakan pengendalian aktivitas utama unit 
kerja yang telah tersistem mulai dari perencanaan, 
penilaian risiko, pelaksanaan monitoring dan pelaporan , 
berupa matriks identifikasi risiko dan laporan SPIP
2. Bentuk reform pengendalian yang telah dilakukan 
berupa pengendalian terkait persediaan (BMN) melalui 
Sistem Informasi Pelayanan Robotik (SIMAPRO) yang telah 
terintegrasi dalam sistem layanan manajemen produksi 
(layanan bantuan benih), dengan manfaat ketelusuran data 
produksi ikan, ketersediaan data stok dan kualitas benih 
dan calon induk, validasi penerima bantuan, serta 
akuntabilitas data persediaan.

1. Matriks manajemen risiko dan 
laporan SPIP Tahun 2022
2.  Roadmap danImplementasi Inovasi 
SIMAPRO

Melaksanakan implementasi MR kegiatan prioritas dan 
MR KKN tahun 2023

PENGUATAN PENGAWASAN
Mekanisme Pengendalian

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



Bobot Jawaban Nilai  % Catatan/Keterangan/Penjelasan Dokumen Pendukung RekomendasiPenilaian

ii. 3.00 3.00 100.00%
- Persentase penanganan 

pengaduan masyarakat

100.00% 1.00

1. Telah dibentuk Tim Penanganan Pengaduan dalam SK 
Dirjen PB Nomor 122/KEP-DJPB/2021 tentang Tim 
Penanganan Pengaduan DJPB 
2. Terdapat saluran pengaduan unit kerja berupa WA Call 
Centre,  Kotak Pengaduan, QR Code  (ke google form) , email, 
dan SMS Pengaduan.

Seluruhnya telah diinput dan ditindaklanjuti pada 
lapor.go.id

1. SK Tim Penanganan Pengaduan 
Tahun 2021 dalam SK Dirjen PB 
Nomor 122/KEP-DJPB/2021 
2. SK Tim Penanganan Pengaduan 
dan WBS Tahun 2022 dalam  ST 
Nomor 
B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 

-

- Jumlah pengaduan 
masyarakat yang harus 
ditindaklanjuti

1

1. Terdapat 1 pengaduan Tahun 2020 berupa aspirasi 
permohonan layanan di luar hari kerja. Aspirasi tersebut 
telah ditindaklanjuti dan diterapkan berupa penetapan hari 
pelayanan Sabtu - Minggu dengan jadwal shift bergilir tiap 
pegawai.
2. Terdapat 1 pengaduan layanan pada November 2021 
berupa permintaan informasi atas sulitnya pengaksesan 
aplikasi SIMAPRO. Pengaduan layanan tersebut telah 
ditindaklanjuti secara langsung oleh TPP.

Seluruhnya telah diinput dan ditindaklanjuti pada 
lapor.go.id
Tahun 2022 terdapat 1 pengaduan terkait akses simapro 
(permintaan informasi) yg telah tuntas ditindaklanjut

Screenshoot  bukti penginputan 
pengaduan ke lapor.go.id

-

- Jumlah pengaduan 
masyarakat yang sedang 

0

- Jumlah pengaduan 
masyarakat yang  selesai 
ditindaklanjuti

1

1. Terdapat 1 pengaduan Tahun 2020 berupa aspirasi 
permohonan layanan di luar hari kerja. Aspirasi tersebut 
telah ditindaklanjuti dan diterapkan berupa penetapan hari 
pelayanan Sabtu - Minggu dengan jadwal shift bergilir tiap 
pegawai.
2. Terdapat 1 pengaduan layanan pada November 2021 
berupa permintaan informasi atas sulitnya pengaksesan 
aplikasi SIMAPRO. Pengaduan layanan tersebut telah 
ditindaklanjuti secara langsung oleh TPP.

Seluruhnya telah diinput dan ditindaklanjuti pada 
lapor.go.id

Screenshoot  bukti penginputan 
pengaduan ke lapor.go.id

-

iii. 2.00 2.00 100.00%
i.

1.00 1.00

- Persentase penyampaian 
LHKPN

100.00% 1.00

LHKPN telah disampaikan seluruhnya oleh 15 pegawai yg 
menjadi wajib lapor.

Bukti pelaporan LHKPN dan LHKASN 1. Melengkapi bukti penyampaian LHKPN Tahun 2021
2. Mendorong penyampaian LHKPN Tahun 2022 secara  
tepat waktu 

Penyampaian Laporan Harta 

Penanganan Pengaduan 

Penyampaian Laporan Harta 
Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN)

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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- Jumlah yang harus 15.00
- Kepala satuan kerja 1.00
- Pejabat yang diwajibkan 
menyampaikan LHKPN

14.00

1. Kepala /KPA
2. 1 PPK
3. 5 Pejabat PBJ
4. 1 Bendahara Pengeluaran
5. 1 Bendahara Penerimaan
6. 4 PPHP
7. 2 PPSPM

Bukti pelaporan LHKPN Tahun 2022 -

- Lainnya 0.00
- Jumlah yang sudah 15.00 Bukti pelaporan LHKPN Tahun 2022 -

1.00 1.00

- Persentase penyampaian 
LHKASN

100.00% 1.00

Terdapat 39 pegawai pegawai wajib LHKAN/SPT tahun 
2023 yang seluruhnya telah menyampaikan laporan

Bukti pelaporan LHKASN Tahun 2022 -

- Jumlah yang harus 
melaporkan (ASN tidak 

39.00

- Pejabat administrator 0.00
- Pejabat Pengawas (eselon 0.00
- Jumlah Fungsional dan 39.00

- Jumlah yang sudah 39.00 Bukti pelaporan LHKASN Tahun 2022 -
6. 5.00 3.43 68.50%

i. 2.50 1.75 70.00%
a. Upaya dan/atau inovasi 

telah mendorong 
perbaikan pelayanan 
publik pada:
1. Kesesuaian Persyaratan
2. Kemudahan Sistem, 
Mekanisme, dan Prosedur
3. Kecepatan Waktu 
Penyelesaian
4. Kejelasan Biaya/Tarif, 
Gratis
5. Kualitas Produk 
Spesifikasi Jenis 
Pelayanan
6. Kompetensi 
Pelaksana/Web
7. Perilaku 
Pelaksana/Web
8. Kualitas Sarana dan 
prasarana
9. Penanganan 
Pengaduan, Saran dan 
Masukan

A 1.00

1. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan telah mendorong 
perbaikan seluruh pelayanan publik yang prima (lebih cepat dan 
mudah)  melalui Sistem Informasi Pelayanan Robotik (SIMAPRO) 
yang telah diterapkan pada layanan Bantuan Benih, antara lain 
pada proses penyampaian dokumen persyaratan dan proposal 
semula datang langsung ke Balai, menjadi penyampaian 
dokumen persyaratan dan proposal melalui aplikasi WA dan 
diintegrasikan ke aplikasi SIMAPRO
2.  Aplikasi SIMAPRO dikembangkan secara berkelanjutan pada 
Tahun 2020 berupa pengembangan aplikasi yang  diperuntukan 
bagi pengguna jasa untuk layanan bantuan benih, dengan 
output akhir Berita Acara.
3. Upaya dan/atau inovasi telah mendorong perbaikan 
pelayanan publik pada:
a. Kesesuaian Persyaratan: validasi dokumen persyaratan 
dilakukan melalui sistem dengan membandingkan ketentuan 
persyaratan dengan dokumen yang dikirimkan pengguna jasa
b. Kemudahan Sistem, Mekanisme, dan Prosedur: pendaftaran 
dan penyampaian  dokumen persyaratan dilakukan melalui 
media WA Gateway dan terintegrasi dengan SIMAPRO
c. Kecepatan Waktu Penyelesaian: penghematan waktu pada 
penyampaian proposal/dokumen persyaratan semula pengguna 
jasa datang langsung ke kantor, melalui SIMAPRO permohonan 
penyampaian proposal/dokumen persyaratan melalui WA
d. Kejelasan Biaya/Tarif, Gratis: layanan bantuan benih pada 
aplikasi SIMAPRO tidak berbayar
e. Kualitas Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan: pengguna jasa 
yang dinyatakan memenuhi syarat, setelah proses pendaftaran 
dan validasi, mendapat notifikasi sebagai calon penerima 
bantuan melalui SIMAPRO dan disampaikan melalui WA 

Roadmap dan Implementasi Inovasi 
SIMAPRO

Agar menjelaskan dalam matriks perubahan sebelum 
dan sesudah untuk 9 komponen perbaikan pelayanan 
publik

PENINGKATAN KUALITAS 
Upaya dan/atau Inovasi 

Penyampaian Laporan Harta 
Kekayaan Aparatur Sipil 
Negara (LHKASN)

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



Bobot Jawaban Nilai  % Catatan/Keterangan/Penjelasan Dokumen Pendukung RekomendasiPenilaian

b. Upaya dan/atau inovasi 
pada perijinan/pelayanan 
telah dipermudah:
1. Waktu lebih cepat
2. Pelayanan Publik yang 
terpadu
3. Alur lebih 
pendek/singkat
4 Terintegrasi dengan 
aplikasi

40.00% 0.40

-

- Jumlah 
perijinan/pelayanan yang 
terdata/terdaftar

5

Terdapat 5 layanan publik sesuai KepMen 54 Tahun 2022:
1. Pelayanan uji laboratorium
2. Layanan penjualan hasil produksi
3. Prakerin, Magang, dan Penelitian
4. Layanan SIMAPRO dalam Layanan Bantuan Benih
5. Wisata kunjungan Edukasi

Roadmap dan Implementasi Inovasi 
SIMAPRO

-

- Jumlah 
perijinan/pelayanan yang 
telah dipermudah 

2

Terdapat 2 (dua) layanan yang telah dipermudah yaitu:
1. Layanan penjualan hasil produksi (melalui SIMAPRO)
2. Layanan SIMAPRO dalam Layanan Bantuan Benih

Roadmap dan Implementasi Inovasi 
SIMAPRO

Agar menjelaskan dalam matriks perubahan sebelum 
dan sesudah atas setiap layanan

ii. 2.50 1.68 67.00%
- Penanganan pengaduan 

pelayanan dilakukan 
melalui berbagai 
kanal/media secara 
responsive dan 
bertanggung jawab

B 0.67

1. Telah dibentuk Tim Penanganan Pengaduan Tahun 2023 
dalam SK Dirjen PB Nomor 65/KEP-DJPB/2023 dan Tim 
Penanganan Pengaduan Tahun 2022 dalam . SK Tim 
Penanganan Pengaduan dan WBS Tahun 2022 dalam  ST 
Nomor B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 .
2. Terdapat saluran pengaduan unit kerja berupa WA Call 
Centre, Kotak Pengaduan, QR Code (ke google form), email, 
dan SMS Pengaduan, dan lapor.go.id
3. Pada Laporan belum membahas terkait tentang 
Permintaan informasi dan Konsultasi.
4. Belum dilampirkan bukti TL atas penanganan 
pengaduan
5. Tahun 2022 terdapat 1 pengaduan terkait akses simapro 
(permintaan informasi) yg telah tuntas ditindaklanjut

1. SK Tim Penanganan Pengaduan 
Tahun 2023 dalam SK Dirjen PB 
Nomor 65/KEP-DJPB/2023
2. SK Tim Penanganan Pengaduan 
dan WBS Tahun 2022 dalam  ST 
Nomor 
B.645/BBPBLB/KP.440/III/2022 
3. Screenshoot bukti penginputan 
pengaduan ke lapor.go.id

1. Monev penanganan pengaduan membahas juga terkait 
konsultasi dan permintaan informasi serta memberikan 
bukti bahwa pengaduan telah dijawab dan 
ditindaklanjuti.

46.09

B. 40.00 35.43 88.56%
I. 22.50 19.81 88.03%

Penanganan Pengaduan 

TOTAL PENGUNGKIT

HASIL
BIROKRASI YANG BERSIH 

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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a

17.50 3.67 16.06

Telah dilakukan survei secara online kepada 56 pengguna 
jasa dengan keterwakilan tiap layanan pada tanggal 28 s.d. 
31 Maret 2022, dengan hasil Indeks Persepsi Anti Korupsi 
3,67

Hasil penilaian survei persepsi anti 
korupsi

-

b

5.00 B 3.75

Target kinerja utama Tahun 2022 tercapai 100%.
Hasil Kinerja utama Tahun 2022 (111.89%) lebih baik dari 
hasil kinerja Tahun 2021 (107.42%)

Laporan kinerja Tahun 2022 dan 
2021

-

II. 17.50 15.62 89.25%
a

17.50 3.57 15.62

Telah dilakukan survei secara online kepada 56 pengguna 
jasa dengan keterwakilan tiap layanan pada tanggal 28 s.d. 
31 Maret 2022, dengan hasil Indeks Persepsi Kualitas 
Pelayanan 3,57

Hasil penilaian survei persepsi 
kualitas pelayanan

-

35.43

81.51

PELAYANAN PUBLIK YANG 
Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan 
(Survei Eksternal)

TOTAL HASIL

NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS

Nilai Survey Persepsi Korupsi 
(Survei Eksternal)

Capaian Kinerja Lebih Baik dari 
pada Capaian Kinerja 
Sebelumnya

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



 

 

 

 

Nomor  : B.156/BPBLB/KU.520/I/2026            15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BPBL Batam 
 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 

 

 
Bersama ini kami sampaikan realisasi Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Satker BPBL Batam (Nilai) sesuai surat DJPB Nomor B.201/DJPB.1/KU.520/I/2026 

tanggal 12 Januari 2026 tentang Penyampaian Indikator Kinerja Utama Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) DJPB Tahun Anggaran 2025 sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Nilai Indikator Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) BPBL Batam 

 

92 

 

98,11 

 

106,64 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 

 

       
 
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Laporan Nilai IKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran) 

Semester II satker BPBL Batam Tahun 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Disusun oleh : 

Faisal Andre Siregar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
2025 



1  

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam adalah Unit Pelaksana Teknis Kementerian 

Kelautan dan Perikanan yang beralamat di Jl Raya Barelang Jembatan III Pulau Setokok 

yang bergerak di bidang pengembangan budidaya laut yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Perikanan Budidaya. 

Tujuan dari pengukuran indicator kinerja pelaksanaan anggaran adalah untuk 

kelancaran pelaksanaan anggaran (Pembayaran, realisasi anggaran, penyampaian data 

kontrak, penyelesaian tagihan, SPM yang akurat, kebijakan dispensasi SPM), mendukung 

manajemen kas (Pengelolaan UP/TUP,Revisi DIPA, Deviasi Halaman III Dipa, dan 

capaian output. Adapun pembobotan IKPA tersaji pada tabel dibawah ini. 

 
 

No Indikator Bobot (%) 

1 Revisi Dipa 10 

2 Deviasi halaman III Dipa 15 

3 Penyerapan anggaran 20 

4 Belanja kontraktual 10 

5 Penyelesaian tagihan 10 

6 Pengelolaan UP dan TUP 10 

7 Capaian Output 25 

 

1.2. Tujuan 

 
Adapun tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan informasi kepada 

pimpinan tentang nilai IKPA satker BPBL Batam tahun 2025. 



2  

BAB II 
METODOLOGI 

 
 

2.1 Waktu dan Tempat 

Laporan nilai IKPA BPBL Batam dihitung secara tahunan dari aplikasi 

OMSPANTkemenkeu. 

 
 

2.2 Sumber data 

Adapun sumber data yang digunakan untuk menyusun laporan ini adalah dengan 

melihat hasil penilaian dari aplikasi OMSPANT kemenkeu. 



3  

BAB III 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berikut hasil IKPA BPBL Batam dan lingkup KKP pada tahun 2025 
 

 

 
 

Dari data diatas terlihat bahwa selama tahun 2025 nilai IKPA BPBL Batam sebesar 98,11 

dan bila dibandingkan dengan target IKPA Semester II tahun 2025 sebesar 92 maka 

capaian ini terealisasi sebesar 106,6%. Dan sebagai evaluasi di Semester II ni adalah 

untuk komponen deviasi halaman 3 DIPA untuk menjadi perhatian agar  bisa ditingkatkan 

sehingga nilai IKPA di tahun berikutnya lebih baik lagi dengan melakukan penyerapan 

anggaran sesuai dengan Rencana Penarikan Dana yang telah disusun.



4  

BAB IV 
PENUTUP 

 

Demikian Laporan nilai IKPA BPBL Batam tahun 2025 dibuat semoga bisa 

bermanfaat dalam pelaksanaan kegiatan di BPBL Batam. 

 

Batam, 6 Januari 2026 

 
Mengetahui/Menyetujui 
Kepala Balai Perikanan Budidaya  
Laut Batam 

 
 
  
 
        
 

                     Penyusun 
                     Kepala Sub bagian Umum 

                   
 
                                            
 
                                                                        

                        
 

Ipong Adi Guna                        Faisal Andre Siregar 
 



 

 

 

 

Nomor  : B.157/BPBLB/TU.140/I/2026                       15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBL Batam 
 

 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Satker 

BPBL Batam (Nilai) sesuai nota dinas Sekretariat Jenderal KKP Nnomor 

138/SJ.2/RC.610/1/2026 tanggal  13 Januari 2026 tentang Capaian Indikator Kinerja Nilai 

Kinerja Perencanaan Anggaran Level Unit Eselon I dan Level Satker di lingkup KKP 

Tahun  2025 sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran BPBL Batam (nilai) 
 

 
71,5 

 
96,56 

 

 
135,04 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih 

 

 

 

       
 
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



   

 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
SEKRETARIAT JENDERAL 

NOTA DINAS 
NOMOR 138/SJ.2/RC.610/I/2026 

 
Yth.  : 1. Kepala Biro Perencanaan 

2. Sekretaris Inspektorat Jenderal 
3. Para Sekretaris Direktorat Jenderal 

 4. Para Plt. Sekretaris Badan 
5. Kepala Balai Pengelolaan  Informasi Sumber Daya Kelautan dan 

Perikanan 
6. Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan  

Dari  : Kepala Biro Keuangan dan BMN 
Lampiran : Satu berkas 
Hal  : Capaian Indikator Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA) 

Level Unit Eselon I dan Level Satker di lingkungan Kementerian 
Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 

 

Sehubungan dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 

Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian 

Kelautan dan Perikanan, bersama ini kami sampaikan capaian IK Nilai Kinerja 

Perencanaan Anggaran (NKPA) di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan 

(KKP) Tahun 2025 sebagai berikut: 

1. Capaian seluruh Unit Eselon I sudah mencapai target yang telah ditetapkan 

sebesar 81,5 dan Capaian seluruh Satuan Kerja (Satker) sudah mencapai target 

sebesar 71,5 sebagaimana data terlampir. 

2. Capaian IK NKPA level 1 (Unit Eselon I) dan level 2 (Satker). Data tersebut dapat 

digunakan sebagai penetapan capaian nilai IK NKPA Tahun 2025 pada Unit 

Eselon I dan Satker di lingkungan KKP (terlampir). 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara kami 

mengucapkan terima kasih. 
 

 

             
    Sutrisno Subagyo 

Tembusan:   
Sekretaris Jenderal 

Tanggal  : 13 Januari 2026   

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Nomor  : B.158/BPBLB/KP.160/I/2026                          15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : - 
Hal  : Realisasi Indeks Pengelolaan SDM Aparatur Satker BPBL Batam 
 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Indeks Pengelolaan SDM Aparatur Satker 

BPBL Batam sesuai surat DJPB Nomor B.138/DJPB.1/KP.160/I/2026 tanggal  8 Januari 

2026 tentang Capaian Capaian IKU Indeks Pengelolaan SDM Aparatur  tahun  2025 

sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Indeks Pengelolaan 
SDM Aparatur Satker 
BPBL Batam  
(indeks) 

 
3 

 
6 

(Sangat baik) 
 

 
200 

 

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

 

 

 

       
 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 

 

 

 
 
Nomor : B.138/DJPB.1/KP.160/I/2026             8 Januari 2026  
Sifat : Sangat Segera 
Lampiran : 1 berkas 
Hal : Capaian IKU Indeks Pengelolaan SDM Aparatur  
 
Yth. Daftar Terlampir 
 

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LKj) lingkup Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya Tahun 2025, bersama ini disampaikan bersama ini kami 

sampaikan hal-hal sebagai berikut : 

1. Capaian Indeks Pengelolaan SDM Aparatur diukur berdasarkan komponen : 

a. Dokumen kebutuhan ASN. 

b. Dokumen kompetensi ASN. 

c. Dokumen layanan mutasi. 

d. Dokumen layanan ketatausahaan ASN. 

e. Dokumen informasi ASN. 

2. Target Pengukuran Indeks Pengelolaan SDM Aparatur lingkup Direktorat Jenderal 

Perikanan Budi Daya pada tahun 2025 adalah 70 dengan predikat rata-rata dan 

level indeks 3. 

3. Capaian Indeks Pengelolaan SDM Aparatur lingkup Direktorat Jenderal Perikanan 

Budi Daya per tanggal 7 Januari 2026 adalah sebagaimana pada lampiran 2. 

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih. 

 

 a.n.  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya  
  Sekretaris Ditjen Perikanan Budi Daya, 
 
 
 
 
 
  Tinggal Hermawan 
Tembusan : 
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya. 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16 
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 

TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772 
LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpb@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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 Lampiran 1 Surat Dinas 
 Nomor : B.138/DJPB.1/KP.160/I/2026 
 Tanggal : 8 Januari 2025 

 
Daftar Penerima Surat 

 
1. Direktur Ikan Air Tawar 
2. Direktur Ikan Air Payau 
3. Direktur Ikan Air Laut 
4. Direktur Rumput Laut 
5. Direktur Prasarana dan Sarana 
6. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara 
7. Plt. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi 
8. Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Lampung 
9. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo 
10. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar 
11. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Batee 
12. Plt. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin 
13. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Sungai Gelam, Jambi 
14. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu 
15. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Ambon 
16. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam 
17. Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok 
18. Kepala Balai Layanan Produksi dan Usaha Budidaya Karawang 
19. Kepala Balai Produksi Induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem 
20. Kepala Balai Pengujian Kesehatan Ikan dan Lingkungan Serang 
21. Ketua Tim Kerja Program dan Kerja Sama 

  
 
   a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
    Sekretaris Ditjen Perikanan Budi Daya, 
 
 
 
 
 
    Tinggal Hermawan 

 
 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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 Lampiran 2 Surat Dinas  
 Nomor : B.138/DJPB.1/KP.160/I/2026 
  Tanggal : 8 Januari 2026 

 
Rekapitulasi Capaian Indeks Pengelolaan SDM Aparatur Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya  

Tahun 2024 

 

 
No 

 
Unit Kerja 

Komponen Indeks Pengelolaan SDM 
Predikat Level 

Kebutuhan Kompetensi 
Layanan 
Mutasi 

Layanan 
Ketatausahaan 

Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah 

1 Sekretariat DJPB 25 20 22 15 15 92 Sangat Baik 6 

2 Dit Ikan Air Tawar 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

3 Dit Ikan Air Payau 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

4 Dit Ikan Air Laut 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

5 Dit Rumput Laut 25 20 20 15 15 95 Sangat Baik 6 

6 Dit Prasarana dan Sarana  25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

7 BBPBAP Jepara 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

8 BBPBAT Sukabumi 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

9 BBPBL Lampung 25 20 19,64 15 15 94,65 Sangat Baik 6 

10 BPBAP Situbondo 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

11 BPBAP Takalar 20 20 15 15 15 85 Baik 5 

12 BPBAP Ujung Batee 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

13 BPBAT Jambi 25 20 22,5 15 15 97,5 Sangat Baik 6 

14 BPBAT Mandiangin 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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No 

 
Unit Kerja 

Komponen Indeks Pengelolaan SDM 
Predikat Level 

Kebutuhan Kompetensi 
Layanan 
Mutasi 

Layanan 
Ketatausahaan 

Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah 

15 BPBAT Tatelu 25 20 15,91 15 15 90,91 Baik 5 

16 BPBL Ambon 25 20 21,15 15 15 96,15 Sangat Baik 6 

17 BPBL Batam 25 20 23,08 15 15 98,08 Sangat Baik 6 

18 BPBL Lombok 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

19 BLUPPB Karawang 25 20 17,11 15 15 92,11 Sangat Baik 6 

20 BPIUUK Karangasem 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

21 BPKIL Serang 25 20 25 15 15 100 Sangat Baik 6 

 
 

   a.n.  Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya  

    Sekretaris Ditjen Perikanan Budidaya, 

 
 
 

 
    Tinggal Hermawan 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



 

 

 

 

Nomor  : B.159/BPBLB/TU.210/I/2026              15 Januari 2026 
Sifat  : Biasa  
Lampiran : Satu berkas 
Hal  : Realisasi Persentase Jumlah Pemberitaan Netral dan Positif  Terhadap 
     Total Pemberitaan Tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya   
    Satker BPBL Batam (%) 
 

Yth. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya 
di Jakarta 
 
 

Bersama ini kami sampaikan realisasi Realisasi Persentase Jumlah Pemberitaan 

Netral dan Positif Terhadap Total Pemberitaan Tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya 

Satker BPBL Batam (%)  Tahun  2025 sebagai berikut : 

Uraian Target Tahunan Realisasi % 

 
Persentase Jumlah Pemberitaan 
Netral dan Positif Terhadap Total 
Pemberitaan Tentang Sub Sektor 
Perikanan Budidaya Satker BPBL 
Batam (%) 

 
86 

 
100 

 

 
116,28 

  

Demikian disampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih. 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
JALAN RAYA TRANS BARELANG JEMBATAN III PULAU SETOKO 

KECAMATAN BULANG KOTA BATAM PROVINSI KEPULAUAN RIAU 
TELEPON 08116685555 

LAMAN www.kkp.go.id SUREL bpblbatam@kkp.go.id 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran  
Nomor : B.159/BPBLB/TU.210/I/2026 
Tanggal  : 15 Januari 2026 

 
 

RINCIAN JUMLAH PEMBERITAAN TAHUN ANGGARAN 2025 

 

 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Jumlah Berita 17 20 10 15 16 14 29 24 21 26 25 20 237

OPINI Netral/Positif 86 17 20 10 15 16 14 29 24 21 26 25 20 237

OPINI Negatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Uraian
Target 

(%)

Persentase Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan tentang Sub Sektor 

Perikanan Budi Daya Wilayah Kerja BPBL Batam  Tahun 2025 Total

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut   
Batam, 
 
 
 
 
Ipong Adi Guna 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



    

 
 

Laporan Persentase Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total 
Pemberitaan tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya di wilayah kerja 

Tahun 2025 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Disusun oleh : 
Faisal Andre Siregar 

 
 
 
 
 

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 
2025 

 
 
 



    

 
 

 
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Balai Perikanan Budidaya Laut Batam adalah Unit Pelaksana Teknis Kementerian 

Kelautan dan Perikanan yang beralamat di Jl Raya Barelang Jembatan III Pulau Setokok 

yang bergerak di bidang pengembangan budidaya laut yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Perikanan Budidaya. 

Untuk mendukung sosilaisasi kegiatan yang ada di BPBL Batam dan wilayah kerja maka 

diperlukan media atau sarana publikasi. Media yang digunakan dapat berupa media cetak 

seperti leaflet,brosur ataupun poster maupun media sosial seperti facebook, instagram, 

youtube, twiter yang menggunakan akun BPBL Batam. 

 Dampak dari penggunaan media oleh masyarakat ataupun stakeholder BPBL 

Batam tentunya bisa menmpenagruhi opini negatif maupun positif, sehingga diperlukan 

suatu mekanisme untuk mengetahui persentase ataupun besaran berita berita ataupun 

tanggapan dari masyarakat terhadap kegiatan yang dipublikasikan. Jika tanggapan 

tersebut positif ataupun netral maka akan dipertahankan dan ditingkatkan oleh BPBL 

Batam dan sebaliknya jika tanggapan tersebut negatif maka akan menjadi bahan evaluasi 

untuk perbaikan kedepannya.   

 
1.2. Tujuan 

  

 Adapun tujuan dari pelaporan ini adalah untuk memberikan informasi kepada 

pimpinan tentang persentase Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan 

tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya di wilayah kerja BPBL Batam. 
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BAB II 
METODOLOGI 

 
 
2.1 Waktu dan Tempat 

 Laporan persentase Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan 

tentang Sub Sektor Perikanan Budidaya di wilayah kerja BPBL Batam pada Tahun 2025 

Mulai bulan Januari sampai dengan Desember 2025 

 

2.2 Sumber data  

Adapun sumber data yang digunakan untuk menyusun laporan ini adalah  dengan 

melihat komentar dari pengguna media social maupun tagline dari media cetak atas 

kegiatan ataupun publikasi yang dikeluarkan oleh BPBL Batam yang langsung 

bersentuhan dengan stakeholder/masyarakat dan membaginya menjadi pemberitaan 

positif,, netral, ataupun negative, kemudian dihitung persentasenya dengan cara jumlah 

berita positif/ netral  dibagi dengan total pemberitaan dikali 100%.  

Hasil perhitungan persentase tersebut dapat digunakan sebagai bahan dalam 

pengambilan keputusan bagi pimpinan terkait hasil pemberitaan ataupun publikasi yang 

dikeluarkan oleh BPBL Batam. 
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BAB III 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berikut  hasil rekapitulasi pemberitaan BPBL Batam selama Tahun  2025 

 

 

Dari data diatas terlihat bahwa selama tahun 2025 terdapat 237 berita  publikasi yang 

langsung bersentuhan dengan stakeholder/masyarakat, dan dari keseluruhan  publikasi 

tersebut bersifat netral dilihat dari tidak adanya opini negative pada kolom komentar. 

Dengan demikian persentase total pemberitaan pada tahun 2025  adalah sebesar 100%. 

Atau tercapai 116,2% dari target 86 pada tahun 2025. 

Berikut  hasil rekapitulasi pemberitaan BPBL Batam dan beberapa dokumentasinya 

selama tahun 2025 

NO Tanggal Judul Berita Media 

Opini  

Pemberitaan 

 

1 

 

7/1/25 

Penerimaan Mahasiswa/i Universitas 

Riau (UNRI) sejumlah 18 orang diruang 

Abalon 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 
2 

 

7/1/25 
Publik Campaign bersama Mahasiswa/i 

Universitas Riau (UNRI) dalam rangka 

kegiatan Magang 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

3 8/1/25 Tim laboratorium Penguji BPBL Batam 

mengikuti Pelatihan Diagnosa Penyakit 

Ikan dan Udang dengan Metode q PCR 

dan CRISPR diikuti oleh personil Lab. 

BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

4 

 

9/1/25 

Tim pelayanan publik, kanan baju putih 

menerima Bpk Nanang kiri dari Tanjung 

Kertang Kecamatan Galang Batam 

Kepri, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

5 

 

 

 

9/1/25 

Kepala BPBLBatam, Ikhsan Kamil 

didampingi Kasubbag Umum, Faisal 

Andre Siregar dan Para Katimja 

menerima kunjungan kerja dari Anggota 

Komisi II DPRD Kabupaten 

Kepulauan Meranti Provinsi Riau diruang 

Abalon 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agus Sept Okt Nov Des

Jumlah Berita 17 20 10 15 16 14 29 24 21 26 25 20 237

OPINI Netral/Positif 86 17 20 10 15 16 14 29 24 21 26 25 20 237

OPINI Negatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Uraian
Target 

(%)

Persentase Pemberitaan Netral dan Positif terhadap Total Pemberitaan tentang Sub Sektor 

Perikanan Budi Daya Wilayah Kerja BPBL Batam  Tahun 2025 Total



 

4 
 

 

 

6 

 

 

10/1/25 

Tim Layanan publik, kiri menerima Ibu 

Debby dari SDIT As-syura Kecamatan 

Sagulung Batam Kepri, tujuan konsultasi 

kunjungan wisata edukasi di 

BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

7 

 

 

13/1/25 

Tim Layanan publik BPBL Batam, kanan 

baju putih, menerima Bpk Adi kiri, dari 

Tanjung Colen Kec.Galang Batam-Kepri, 

tujuan mengantar sampel air tambak 

udang untuk dilakukan pengujian 

Bakteri dan kualitas air 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

8 

 

 

 

13/1/25 

Tim layanan publik Bpbl Batam, kanan 

menerima Peserta Magang dari 

Universitas Riau (UNRI) Pekanbaru 

sejumlah 6 org dlm rangka konsultasi 

tentang judul proposal magang & 

jadwal serta pembimbing diruang 

layanan publik 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

 

9 

 

 

13/1/25 

Publik Campaign menolak gratifikasi 

bersama Peserta Magang dari 

Universitas Riau (UNRI) Pekanbaru 

sejumlah 6 orang dalam rangka 

konsultasi tentang judul proposal 

magang & jadwal serta pembimbing 

diruang 

layanan publik 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

10 

 

14/1/25 

Tim Layanan publik BPBL Batam, kanan 

baju putih, menerima Bpk Muhammad 

Rizky dan Muh. Haekal Gibran, kiri dari 

Koperasi Marine Agri Sejahtera 

Kecamatan Teluk Bintan Kabupaten 

Bintan-Kepri 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

11 

 

 

 

14/1/25 

Publik Campaign menolak gratifikasi 

bersama Bpk Muhammad Rizky dan 

Muh. Haekal Gibran dari Koperasi 

Marine Agri Sejahtera Kecamatan Teluk 

Bintan Kabupaten Bintan-Kepri dalam 

rangka magang teknis pembenihan dan 

pendederan ikan laut 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

12 

 

 

15/1/25 

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut 

Batam, Ikhsan Kamil menerima 

kunjungan kerja walikota Bontang 

Kalimantan Timur, Basri Rase beserta 

rombongan diterima diruang Abalon 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

13 

 

 

16/1/25 

Kepala Bpbl Batam, diwakili Kasubag 

Umum, Faisal Andre Siregar, menerima 

kunjungan dari Kedutaan USA Amerika 

Serikat Untuk Indonesia, Malaysia dan 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 



 

5 
 

Singapur bersama tim dari Divers Clean 

Action diterima diruang Abalon 

 

 

 

14 

 

 

 

17/1/25 

Tim Layanan publik BPBL Batam, kanan 

kaos hitam, menerima Bpk Deta, kiri dari 

Monggak Shrimp Parm, Kec. 

Galang Batam-Kepri tujuan mengantar 

sampel air laut untuk dilakukan 

pengujian AHPND di Labo. penguji BPBL 

Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

15 

 

 

20/1/25 

Penerimaan Mahasiswa/i Magang dari 

Universitas Maritim Raja Ali Haji 

(UMRAH) Tanjung Pinang sejumlah 

Tujuh orang yang akan melakukan 

kegiatan magang selama satu bulan 

penuh di BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

14 

 

20/1/25 

Publik Campaign Menolak Gratifikasi 

bersama Mahasiswa/i UMRAH Tanjung 

Pinang-Kepri dalam rangka kegiatan 

Magang di BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

15 

 

 

21/1/25 

BPBL Batam menerima kunjungan wisata 

edukasi dari SD AL-AZHAR 1 Batam 

Kepulauan Riau sejumlah 63 orang 

terdiri kelas IV dan V. Kunjungan 

diterima petugas layanan publik di 

gedung serbaguna, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

16 21/1/25 Tim layanan publik, kanan baju putih 

menerima Bpk. Faris dari Dapur 3 Kel. 

Sijantung Kec. Galang Batam-Kepri . 

Tujuan mengantar sampel air tambak 

untuk dilakukan pengujian Kualitas Air 

di lab. penguji BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

17 

 

 

21/1/25 

Publik Campaign Menolak Gratifikasi 

bersama siswa/i SD AL-AZHAR 1 Batam 

Kepulauan Riau sejumlah 63 orang kelas 

IV dan V. dalam rangka kunjungan 

wisata edukasi di BPBL 

Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 



 

6 
 

 

 

 

 
 

 
 
 



 

7 
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Berikut  hasil rekapitulasi pemberitaan BPBL Batam selama bulan Februari 2025 

NO Tanggal Judul Berita Media 

Opini  

Pemberitaan 

 

 

 

1 

 

 

 

3/2/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, 

kanan menerima Bpk Trimo, kiri dari 

Tanjung Colem Kecamatan Galang 

Batam- Kepri tujuan mengantar sampel 

air tambak untuk dilakukan pengujian 

kualitas air, diterima diruang layanan 

publik, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

2 

 

      

 

3/2/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, kiri 

menerima Bpk Maulana, kanan dari 

Dapur 3 Kecamatan Galang Batam- 

Kepri tujuan mengantar sampel air 

tambak untuk dilakukan pengujian 

kualitas air dan Bakteri diterima diruang 

layanan publik, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

3 

    

 

    3/2/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, kiri 

menerima Bpk Jamal, kanan dari SDIT 

ALfarabi Batam Kepri, tujuan konsultasi 

kunjungan edukasi di BPBL Batam 

diterima diruang layanan publik 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

4 

 

4/2/25 
Sebanyak 60 siswa/i dari SD Al-Azhar 1 

Batam-Kepri, melakukan kunjungan 

wisata edukasi di Bpbl Batam, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

5 

 

 

4/2/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, kiri 

menerima Bpk Wiwin Kusuma, kanan 

dari Universitas Maritim Raja Ali Haji 

(UMRAH) Tanjung Pinang- Kepri tujuan 

konsultasi parameter pengujian untuk 

pengujian kuaitas air budidaya ikan 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

6 

 

 

6/2/25 

Kembali Bpbl Batam menerima 

kunjungan Edukasi, kali ini berasal dari 

SMPN 37 Batam, Sebanyak 100 siswa/i 

dan guru pendamping, di terima oleh 

petugas layanan publik di Gedung 

serbaguna Dadang Gunarso 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

7 

 

6/2/25 
sebanyak 6 orang Mahasiswa/i dari 

Universitas Riau (UNRI) melakukan 

seminar Gelombang I hasil magang 

selama satu bulan di Bpbl Batam. 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 



 

9 
 

 
8 

 
6/2/25 

Publik Campaign Menolak Gratifikasi 

bersama siswa/i SMPN 37 Batam dalam 

rangka Kunjungan Wisata Edukasi di 

Bpbl Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 
9 

 
   11/2/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, 

menerima kunjungan wisata edukasi 

dari SMPN 22 Batam sejumlah 100 

orang 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

10 

 

11/2/25 
Public campaign menolak gratifikasi 

bersama siswa/i SMPN 22 Batam dalam 

rangka kunjungan wisata edukasi di 

BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

11 12/2/25 Petugas layanan publik, kiri menerima 

Bpk Zakaria Kelompok Tri sakti Kec.Sei 

Beduk Batam Kepri tujuan mengantar 

sampel air dan udang untuk dilakukan 

pengujian AHPND dan Kualitas di 

Laboratorium Penguji Bpbl Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

12 

 

 

 

12/2/25 

Sebanyak 6 orang mahasiswi 

Universitas Riau (UNRI) Pekanbaru 

melakukan Seminar Hasil Magang 

Gelombang ke 3 dihadiri pembimbing 

lapangan dan mahasiswa/i Universitas 

Maritim Raja Ali Haji Tanjung Pinang 

bertempat diruang abalon Bpbl Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

13 

 

 

13/2/25 

Petugas layanan publik Balai Perikanan 

Budidaya Laut (BPBL) Batam menerima 

kunjungan Siswa/i dan Dewan Guru 

dari Sekolah Globe National Plus 2 

Batam sebanyak 70 orang, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

14 

 

 

13/2/25 

Petugas layanan publik kiri menerima 

Bpk Wiwin dari UMRAH tanjung pinang 

tujuan mengantar sampel air untuk 

dilakukan pengujian kualitas air dan 

Bakteri air di laboratorium penguji BPBL 

Batam. 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

15 

 

 

13/2/25 

Petugas layanan publik kiri menerima 

Bpk Maulans dari Dapur 3 Kecamatan 

Galang Batam Kepri tujuan mengantar 

sampel air untuk dilakukan pengujian 

kualitas air dan Bakteri air di 

laboratorium penguji BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 



 

10 
 

 
 

14 

 
 

13/2/25 

Public campaign menolak gratifikasi 

bersama siswa/i Sekolah Globe 

National Plus 2 Batam dalam rangka 

kunjungan edukasi (Outing Class) di 

BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 
 

15 

 
\ 

14/2/25 

Petugas layanan publik, kiri menerima 

Bpk Gifaldi dari Batam Center Kepri 

tujuan mengantar sampel air untuk 

dilakukan pengujian kualitas air di 

lab.Penguji BPBL Batam 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

16 

 

14/2/25 
Petugas layanan publik, kanan 

menerima Ibu Novi, dkk dari Medan 

tujuan konsultasi teknis budidaya ikan 

laut, diterima diruang layanan publik, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

17 

 

14/2/25 
Public campaign menolak gratifikasi 

bersama Ibu Novi, dkk dari Medan 

dalam rangka konsultasi teknis 

budidaya ikan laut di BPBL Batam, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

18 

 

 

17/2/25 

Petugas layanan publik, kiri menerima 

Bpk Khofi dari Kecamatan Galang 

Batam Kepri tujuan mengantar sampel 

air untuk dilakukan pengujian AHPND 

di Laboratorium Penguji Bpbl Batam, 

diterima diruang layanan publik 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

19 

 

 

17/2/25 

Public campaign menolak gratifikasi 

bersama Bpk Khofi dari Kecamatan 

Galang Batam Kepri dalam rangka 

mengantar sampel air untuk dilakukan 

pengujian AHPND di Laboratorium 

Penguji Bpbl Batam, diterima diruang 

layanan publik, 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

20 

 

 

17/2/25 

Petugas layanan publik, kiri menerima 

Bpk Dedi dari Pulau Bulan Batam Kepri 

tujuan mengantar sampel cacing untuk 

dilakukan pengujian AHPND di 

Laboratorium Penguji Bpbl Batam, 

diterima diruang layanan publik 

Twiter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 



 

11 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 
 

 
 
 
 

 
 



 

13 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

14 
 

 

Berikut  hasil rekapitulasi pemberitaan BPBL Batam selama bulan Maret 2025 

NO Tanggal Judul Berita Media 
Opini  

Pemberitaan 

 

 
1 

 

 
4/3/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, 

kiri menerima Bpk Wiwin dari 

Universitas Maritim Raja Ali Haji 

(UMRAH) Tanjung pinang-Kepri tujuan 

mengantar sampel air untuk dilakukan 

pengujian kualitas air dan Bakteri air 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

2 4/3/25 kanan menerima Bpk Dedy pulau 

Bulan Kecamatan Bulang-Batam-Kepri 

tujuan mengantar sampel udang untuk 

dilakukan pengujian WSSV dan AHPND 

di Laboratorium Penguji Bpbl Batam 

diterima diruang layanan publik 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 
3 

 
 
 

7/3/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, kiri 

menerima Bpk Dedy pulau Bulan 

Kecamatan Bulang-Batam-Kepri tujuan 

mengantar sampel cacing untuk 

dilakukan pengujian AHPND di 

Laboratorium Penguji Bpbl Batam 

diterima diruang layanan publik 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

4 

 
 
 

10/3/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, kiri 

menerima Bpk Dedy pulau Bulan 

Kecamatan Bulang-Batam-Kepri tujuan 

mengantar sampel benur untuk 

dilakukan pengujian AHPND, IMNV dan 

WSSV di Laboratorium Penguji Bpbl 

Batam diterima diruang layanan publik 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 

5 

 
 
 

10/3/25 

Publik campaign menolak gratifikasi 

bersama Bpk Dedy Pulau Bulan 

Kecamatan Bulang-Batam-Kepri dalam 

rangka mengantar sampel benur untuk 

dilakukan pengujian AHPND, IMNV dan 

WSSV di Laboratorium Penguji Bpbl 

Batam diterima diruang layanan publik 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 



 

15 
 

 
 

 

6 

 
 
 

11/3/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, kiri 

menerima Bpk Wiwin Dosen Universitas 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjung 

Pinang -Kepri tujuan mengantar 

sampel air untuk dilakukan pengujian 

kualitas air dan bakteri air di Lab.uji 

Bpbl Batam 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

 
7 

 
 
 

11/3/25 

Publik campaign menolak gratifikasi 

bersama Bpk Wiwin Dosen Universitas 

Maritim Raja Ali Haji (UMRAH) Tanjung 

Pinang-Kepri dalam rangka mengantar 

sampel air untuk dilakukan pengujian 

kualitas air dan bakteri air di 

Laboratorium Penguji Bpbl Batam 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

8 

 
12/3/25 

Petugas layanan publik BPBL Batam, 

Ade Harwono, kiri menerima Bp 

Mardijono, dkk dari Dinas Perikanan 

Kota Batam-Kepri tujuan konsultasi 

terkait ketersediaan benih ikan, 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

9 

 
 

19/3/25 

PBL Batam diwakili Kasubbag umum, 

Faisal Andre Siregar didampingi 

Agung Darmono menerima kunjungan 

dari PT. Pegasus Sinegi Solusindo 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 

 

 

10 

 
 
 
 

19/3/25 

Tim Layanan Publik Bpbl Batam, 

kiri menerima Esa Hachery jembatan 6 

Galang Baru Batam- Kepri tujuan 

mengantar sampel air untuk dilakukan 

pengujian kualitas air dan bakteri air di 

Laboratorium penguji BPBL Batam 

Twitter/ 
Instagram 

Netral 



 

16 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




