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BAB I.
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Instruksi Presiden Nomor 12 Tahun 2018 tentang Gerakan Nasional Revolusi Mental
menyebutkan bahwa dalam rangka memperbaiki dan mambangun karakter bangsa Indonesia
dengan melaksanakan Revolusi Mental yang mengacu pada nilai-nilai integritas, etoskerja,
dan gotong royong untuk membangun budaya bangsa yang bermartabat, madern, maiju,
makmur, dan sejahtera berdasarkan Pancasila.

Balai KIPM Banjarmasin dalam rangka membangun Zona Integritas untuk
mewujudkan wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih dan melayani
dilingkungan BRalai KIPM Banjarmasin telah menetapkan kebijakan pengendalian vang
mengacu pada Permen KP No.12 Tahun 2021. Bahwa gratifikasi adalah kegiatan pemberian
dan atau penerimaan uang/barang/fasilitas lainnya, baik yang diterima didalam negeri maupun
diluar negeri dan yang dilakukan dengan menggunakan sarana elektronik atau tanpa sarana
elektronik, yang dilakukan oleh staf Balai KIPM Banjarmasin, terkait dengan
wewenang/jabalannya di kantor, sehingga dapat menimbulkan benturan kepentingan yang
mempengaruhi independensi, objektifitas maupun profesionalisme staf Balair KIPM
Banjarmasin.

Uang/barang/fasiitas lainnya adalah objek darn gratifikasi dalam arti luas, yakni
meliputi uang, barang, rabat (discount), komisi pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan,
fasilitas penginapan, perjalanan wisala, pengobatan Cuma-Cuma dan fasilitas lainnya.

B. Maksud danTujuan

Maksud dan tujuan pelaksanaan kegiatan ini adalah dalam rangka pemantapan
program reformasi birokrasi guna membangun sistem dan tata kslola psmernintahan yang
profesional, bersih, dan akuntabel di lingkungan Balai KIPM Banjarmasin. Selain itu juga
diharapkan bisa memberikan pengetahuan dan pemahaman yang setara terhadap Aparatur
Sipil Negara BKIPM Banjarmasin tentang cara memberikan pelayanan yang haik bagi
masyarakat pengguna layanan: menghindan tenadinya pembenan gratfikasi Kepada
pegawal, memberikan Informasi kepada stakeholder dan pegawal terkait pelaporan gratifikasl;
dan menciptakan lingkungan kondusif dalam pelayanan yang transparan dan akuntabel.




KATA
PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas Rahmat
dan Hidayah- Nya sehingga Laporan Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi
Lingkup Balai KIPM Banjarmasin Semester | Tahun 2023 ini dapat diselesaikan.

Laporan Inl  merupakan tindaklanjut pelaksanaan terkait hal-hal
penclakan dan pelarangan pemberian gratifikasi kepada pegawal lingkup Balai
KIPM Banjarmasin dari stakeholder ataupun internal lingkup Balai KIPM
Banjarmasin.

Untuk mendapatkan informasi tentang kemajuan Pelaksanaan
Pengendalian yang  dilakukan,  maka  dengan  ilo dilakokan  pelaporan
pelaksanaannya dalam laporan singkat ini.

Laporan Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi diharapkan dapat
memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dan menjadi hahan
perbaikan untuk pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas ke depan.

Banjarbaru, 3 Juli 2023
Ke:palﬁ.ﬁala‘wf’[t;(IRM Banjarmasin
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BAB Il. PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Rencana Kerja

Rencana kena yang telah ditetapkan dalam pelaksanaan kegiatan pengendalian
Gratifikasi di Balai KIPM Banjarmasin Semester | tahun 2023 adalah sebagai berikut :

WAKTU /
NO ‘ JENIS KEGIATAN TUJUAN SASARAN VOIL, PERIUDE

1 3 4 5 6 7

1 Sosialisasi Tersampaikannya SDM Balai KIPM | 1 kali Januari-
Pangendalian kehijakan Banjarmasin Juni
Gratifikasi kepada pengendalian Stakeholders
pengguna jasa gratifikasi kepada masyarakat

pelaku usaha
lingkup BKIPM
Banjarmasin

2 Pembaharuan Mempertegas SDM Balai KIPM | 1 kali Januari- Juni
Poster, banner dan menekankan Banjarmasin
tentang gratifikasi arti penting Stakoholders

pengendalian masyarakal
gratifikasi

3 Mempublikasikan Tersampaikan SDM Balai KIPM |1 kal Januari- Juni
program dan nya informasi Banjarmasin
himbauan terkait dan penyadar Stakeholders
pengeandalian tahunan masyarakat
gratifikasi melaui terkait pengendalian
website media sosial | g 4lifikasi
(Facabook,

Twitter dan
Instagram)

1 Internalisasi melalul | Ketegasan SDM Balai KIPM | Setiap Januari-
surat tugas dan surat | melarang RanjarmAsin panigasan | Juni
pomboritahuan gratifikael secara Stakeholders dan
laranyan yralilikas: lanysuny kepada fﬂﬂﬂyﬂfﬂkﬂf It baudih
yang dapat pegawai dan
berpolensi korupsi stakeholder

k2




B. Realisasgl

Realisasi dar rencana kena pelaksanaan kegialan pengendalian gratifikasi di Balai KIPM
Banjarmasin Semester |l tahun 2022 adalah sebagai berikut ;

NO
1

JENIS KEGIATAN

"REALISAS

Sosialisasi Pengendalian
Gratifikasl kepada pegawai dan
pengguna jasa melalui media sosial

Ya
v

Tk

VOL.

WAKTU/
PERIODE

1 kali

Meai

Internalisasi melalui surat tugas dan
surat pemberitahuan larangan
gralilikasi yanyg dapal berpotensi

Mampublikasikan program dan
himbauan terkail

pengendalian gratifikasi melalui
website media

sosial (Facebook, Twitter dan
Instagram)

G kali

Januari - Juni

Pembaharuan Poster, banner
tentang gratifikas

C. Tindak Lanjut

1 kali

Januari - Juni

1 kal

Juni

Dalam rangka membangun zona integritas untuk mewujudkan wilayah bebas dari
korupsi dan wilayah birokrasi bersih dan melayanidi Lingkungan Galai KIFM Banjarmasin,
maka balai KIPM Banjarmasin telah melakukan usaha pencegahan korupsi dengan

melakukan kegiatan pendidikan pembinaan dan promosi anti korupsi melalui kegiatan .

1. Sosialisasi anti  korupsi kepada

maupun Penggunalasa;

pegawal

Balal

KIFM

Banjarmasin

2. Pembualan iklan anti kompsi berupa banner yang diletakkan di ruang pelayanan
sertifikasi karantina ikan,

3. Pembuatan Banner transparansi pembiayaan PNBP.

Berdasarkan laporan bulanan Semester | Tahun 2023, Bulan Januari — Juni Tahun 2023,

lidak ada Laporan Gratifikasi atau Ninhil.




BAB lll. PENUTUP

Keglatan pelaksanaan pengendalian  Gratifikasi  pada semesler | sudah
dilaksanakan dengan baik dan diharapkan membenkan dampak perubahan dimensi dan
pola/budaya kerja di lingkup Balai KIPM Banjarmasin. Perubahan yang diharapkan sejalan
dengan visi dan misi dalam perlawanan dan pencegahan tindak korupsi dan gratifikasi
dalam bentuk apapun.

Dengan teraksananya pengendalian Gratifikasi semeter | Tahun 2023 ini,
perubahan yang didapat akan tetap dipertahankan secara konsisten, selanjutnya
kekurangan-kekurangan yang terjadi akan segera diperbaiki pada periode berkala
selanjutnya, untuk tetap memberikan dukungan dan semangat perubahan dalam
perawanan korupsi di lingkup Balai KIPM Banj@armasin.




BAB IV,
LAMPIRAN

Dokumentasi pengendalian gratifikasi di sampaikan sebagai benkut ;
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Sosialisasi Pengendalian Gratifikasi kepada Pegawai lingkup Balai KIPM Banjarmasin
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