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13 KODE ETIK &
KODE PERILAKU
PEGAWAI
Setiap pegawai satuan kerja BBP3KP
wajib bersikap dan berpedoman pada
kode etik dan kode perilaku

Harus selalu menunjukkan sikap dan
perilaku yang terpuji dan bermartabat

Menjaga akuntabilitas dengan bersikap
dan berperilaku pantas (good attitude
and appropriate manner)

Bermental positif dan sikap sportif harus
terus ditingkatkan

Mempunyai komitmen dan dedikasi yang
selalu ditunjukkan melalui ketaatan

Membuat program yang transparan, bersih,
bebas kick back dan dirasakan manfaatnya
oleh masyarakat
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Dalam mengalokasikan dan menggunakan anggaran
harus jelas, efisien dan tepat sasaran

Memiliki perhatian dan kepedulian yang tinggi dalam
menjalankan tugasnya

Melakukan studi perbandingan dan evaluasi yang jujur
untuk memastikan kemanfaatan program

Membantu stakeholder untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, bersih dan transparan

Akan selalu konsisten memenuhi syarat dan aturan dari
LSPro-HP

Selalu menjaga kenetralan dalam bertugas di LSPro-HP
sehingga bebas dari kemungkinan konflik kepentingan
yang timbul dari hubungan kerja

Tidak terpengaruh adanya tekanan baik yang bersifat
komersial maupun non komersial

Menjaga kerahasiaan atas informasi yang diperoleh
dalam proses evaluasi produk hasil perikanan,
kecuali disyaratkan oleh peraturan perundangan
Republik Indonesia
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