JANGAN RAGU
LAPORKAN!

Apabila menemukan pegawai kami melakukan
penyalahgunaan wewenang, dugaan pelanggaran kode etik,
menghambat pelayanan kepada masyarakat atau dugaan
pelanggaran tindak pidana korupsi, kolusi dan nepotisme.
Laporkan kejadian dengan uraian permasalahan secara jelas
dan kronologis melalui saluran resmi pengaduan:

BPRL PADANG

Surat non elektronik ke '
Ketua TPP Kementerian /

melalui kotak pengaduan di

kantor pusat / UPT

: T il :
www.lapor.go.id | A F .
@ por.g pengaduan@kkp.go.id

Atasan langsung pegawai
BPRL Padang yang
terindikasi COl dalam
pengambilan keputusan

+62 811198 9011 sms : 1708

TATA CARA MELAPORKAN
PENERIMAAN ATAU PENOLAKAN o s o Isi Informasi Laporan dan
! lenis Penerimaan, Pilih Tambah,
GRATIFIKASI Pilih Tambah Laporan (icon @ Kemudian isi Rincian Objek
e e Buka Aplikasi dan isi Identitas Pelapor Gratifikasi/disertai
Gratifikasi OnLine (GOL), dokumentasinya,
Download dan Install Klik Daftar Sekarang Lalu klik Submit ke KPK

untuk membuat Akun,

Aplikasi Gratifikasi OnLine (GOL) 5
dan isi biodata

dari Play Store atau Apps Store
di smartphone kamu

Gratifikasi Online Pl
(GOL) .
Koriiud Porbecantadin Borugal
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@ Dugaan / Kejadian COI @ Uraikan permasalahan secara jelas dan @ Telaah Atasan Tidak Terindikasi @
M Kt / ' bt kranologis memenuhi 4W + 1H beserta Paling Lambat idak lTerindikasi
:’*’*’“"d : F“‘-‘::‘:a' "”‘T‘-""“ 3 bukti pendukung disampaikan melalui 3 (tiga) Hari Kerja Keputusan dan/atau tindakan Pengawasan terhadap
:n ::FQ uga:r;p;;, :a: :wmn saluran pengaduan Pegawai BPRL Padang yang keputusan dari tindak lanjut
di lingkunga adang dilaporkan tetap berlaku kejadian oleh unsur
pangawasan
@ . Ya, Terindikasi
“Q ﬂQ Jangka wakiu 2 (dua) hari kerja
ditinjau kembali oleh atasan ~ ——Pp

dari atasan langsung tersebut
dan seterusnya

Permen KP 13 / 2016 tentang Pedoman Penanganan Benturan Kepentingan di Lingkup KKP




