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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasar Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan
Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dan Korupsi dan Wilayah Bebas dari
Korupsi dan wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintahan bahwa
untuk mempercepat pencapaian sasaran reformasi birokrasi, terutama terkait birokrasi
yang bersih dan akuntabel, dan pelayanan publik yang prima perlu peningkatan kualitas
pembangunan zona integritas pada unit kerja/ satuan kerja pada instansi pemerintahan.

Salah satu komponen dalam pembangunan Zona Integritas menuju WBK/WBBM
adalah budaya kerja dan Core Values ASN yang BerAKHLAK yang diharapkan menjadi
landasan dan pondasi yang kokoh bagi ASN untuk bekerja secara professional sebagai
indikator kinerja dan keberhasilan di setiap instansi pemerintah. Core Values ASN yang
BerAKHLAK menggambarkan implementasi UU No 20 Tahun 2023 tentang Kode Etik
dan Kode Perilaku ASN, ASN yang menekankan pelayanan kepada masyarakat. Nilai-
Nilai tersebut dikerucutkan menjadi tujuh nilai yang berlaku bagi ASN secara umum,
yaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif. ASN diharapkan dapat menyeimbangkan harapan dan ekspektasi
organisasi terhadap dirinya dengan terus meningkatkan kinerja secara terus menerus,
selalu belajar untuk mengingatkan kapasitas, dan menyesuaikan perilaku dengan Core

Values.
B. DASAR
Surat Edaran Menteri PANRB Nomor 20 Tahun 2021 Tentang Implementasi

Core Values BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten Harmonis

Loyal Adaptif Kolaboratif) dan Employer Branding ASN (Bangga Melayani Bangsa).



C. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan survey Budaya Kerja dan Core values ASN ini adalah
untuk mengetahui dan mengevaluasi implementasi perubahan dari tiap komponen Core
Values ASN di lingkup BPPMHKP Palembang yang diharapkan dapat memberi
gambaran kinerja ASN. Untuk kemudian dapat menjadi masukan dalam menyusun
langkah strategi untuk meningkatkan reformasi birokrasi menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di lingkungan Badan Pengendalian

Pengawasan Mutu Hasil Kelautan Dan Perikanan Palembang.

D. Pemantauan Implementasi Perubahan Core Values ASN

e Survey dan responden

Pemantauan implementasi perubahan budaya kerja dan Core values (nilai-nilai
dasar) ASN yang di harapkan selaras yaitu BerAKHLAK dilakukan melalui survey yang
diikuti 22 responden ASN Badan Pengendalian Pengawasan Mutu Hasil Kelautan Dan
Perikanan Palembang. Survey terdiri dari 2 sub bagian yaitu budaya kerja dan
pemahaman terhadap organisasi di Badan Pengendalian Pengawasan Mutu Hasil
Kelautan Dan Perikanan Palembang. Survey dilakukan dengan cara menyebarkan
kuesioner melalui aplikasi google form kepada ASN Badan Pengendalian Pengawasan
Mutu Hasil Kelautan Dan Perikanan Palembang yang berisi 25 pertanyaan terkait
budaya kerja dan Core Values ASN.



HASIL SURVEY

v' Budaya kerja di Stasiun KIPM Palembang (BPPMHKP) Palembang
Berdasarkan hasil survey diketahui bahwa di lingkup Stasiun KIPM
Palembang (BPPMHKP) Palembang :

1. ASN lebih mengutamakan kepentingan Bersama dari pada kepentingan

pribadi dalam bekerja adalah sebagai berikut :

a) Sangat sering, sebanyak 62,1 %

b) Sering, sebanyak 37,9 %

c) Jarang, Sebanyak 0 %

d) Tidak pernah, sebanyak 0%
2. ASN ikut memberikan saran/masukan untuk memaksimalkan tercapainya
target pekerjaan adalah sebagai berikut :

a) Sangat sering, sebanyak 22,7 %

b) Sering, Sebanyak 71,7 %

c) Jarang, Sebanyak 4,5 %

d) Tidak pernah, sebanyak 0%
3. ASN dapat memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat sesuai dengan
prosedur sebagai berikut :

a) Sangat sering, sebanyak 45,0 %

b) Sering, Sebanyak 50,5%

c) Jarang, Sebanyak 4,5 %

d) Tidak pernah, sebanyak 0 %
4. ASN Saya menaati semua aturan kepegawaian yang telah diterapkan sebagai
berikut :

a) Sangat sering, sebanyak 63,6 %

b) Sering, Sebanyak 36,4 %

c) Jarang, Sebanyak 0 %

d) Tidak pernah, sebanyak 0 %



5. ASN bekerja di luar dari jam kerja yang telah ditetapkan adalah sebagai berikut :

a) Sangat sering, sebanyak 14,32 %
b) Sering, Sebanyak 40,9 %

c) Jarang, Sebanyak 23,8 %

d) Tidak pernah, sebanyak 4,8 %

6. ASN melaksanakan pekerjaan sesuai dengan jabatan pekerjaan adalah sebagai

berikut :

d.

a. Sangat sering, sebanyak 50 %
b.
c

. Jarang, Sebanyak 0 %

Sering, Sebanyak 50 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %

7. ASN mendapatkan tugas tambahan di luar jabatan pekerjaan adalah sebagai

berikut :

a) Sangat sering, sebanyak 13,6 %
b) Sering, Sebanyak 63,6 %

c) Jarang, Sebanyak 22,7 %

d) Tidak pernah, sebanyak 0 %

8. ASN Pernah Meninggalkan Tempat Kerja tanpa ijin atasan adalah sebagai

berikut :

d.

a. Sangat sering, sebanyak 0 %
b.
c

. Jarang, Sebanyak 0 %

Sering, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 100 %

9. ASN dapat beradaptasi terhadap perubahan pola dan beban kerja adalah sebagai

berikut :

o o T p

Sangat sering, sebanyak 31,8 %
Sering, Sebanyak 68,2 %
Jarang, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %



10. ASN yang menyelesaikan pekerjaan tepat waktu adalah sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 31,8 %
b. Sering, Sebanyak 68,2%
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
11. ASN Berusaha Meningkatkan Kemampuan untuk mendukung pekerjaan adalah
sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 54,5 %
b. Sering, Sebanyak 45,5 %
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
12. ASN memiliki pengetahuan dan kemampuan teknis yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan pekerjaan adalah sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 50 %
b. Sering, Sebanyak 50 %
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
13. ASN Dapat memberikan solusi tentang permasalahan pekerjaan di
kantor/dilapangan adalah sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 40,9 %
b. Sering, Sebanyak 59,1 %
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
14. ASN bersikap ramah dan cekatan dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat adalah sebagai berikut:
a. Sangat sering, sebanyak 45,5 %
b. Sering, Sebanyak 50,0 %
c. Jarang, Sebanyak 4,5 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %



v" Pemahaman Organisasi di Stasiun KIPM Palembang (BPPMHKP)

Palembang
Berdasarkan hasil survey diketahui bahwa di lingkup BPPMHKP

Palembang :

1. ASN yang menggunakan fasilitas kantor sesuai dengan peruntukannya secara

efektif, efisien dan bertanggung jawab adalah sebagai berikut :

a.
b.
C.
d.
2. Atasan memiliki visi dan misi yang jelas untuk kemajuan kantor / instansi

Sangat sering, sebanyak 68,2 %
Sering, 31,8 %

Jarang, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %

adalah sebagai berikut :

a.
b.
C.
d.

3. Atasan

Sangat sering, sebanyak 59,1 %
Sering, Sebanyak 40,9 %
Jarang, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %

memberikan arahan dan motivasi untuk menyelesaikan pekerjaan

adalah sebagai berikut :

a.
b.
C.
d.
4. Atasan memberikan apresiasi dan penghargaan terhadap prestasi pegawai

Sangat sering, sebanyak 45,5 %
Sering, Sebanyak 54,5 %
Jarang, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %

adalah sebagai berikut :

a.
b.
C.
d.

Sangat sering, sebanyak 45,5 %
Sering, Sebanyak 54,5 %
Jarang, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %

5. Atasan memberikan teguran atau hukuman terhadap pegawai yang melanggar

aturan adalah sebagai berikut :

a

. Sangat sering, sebanyak 13,6 %



b. Sering, Sebanyak 63,6 %
c. Jarang, Sebanyak 18,2 %
d. Tidak pernah, sebanyak 4,5 %
6. Atasan memantau dan mengawasi secara berkala kinerja pegawai adalah
sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 54,5 %
b. Sering, Sebanyak 45,5 %
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
7. Atasan memberikan saran dan solusi terhadap permasalahan pekerjaan
adalah sebagai berikut:
a. Sangat sering, sebanyak 45,5 %
b. Sering, Sebanyak 54,5 %
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
8. Atasan melakukan penegakan disiplin kepagawaian secara baik dan konsisten
adalah sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 45,5 %
b. Sering, Sebanyak 54,5 %
c. Jarang, Sebanyak 0. %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
9. ASN yang berusaha berdedikasi serta mengutamakan kepentingan bangsa
dan negara dengan memegang teguh ideologi Pancasila UUD 1945, setia
kepada NKRI serta pemerintahan yang sah adalah sebagai berikut :
a. Sangat sering, sebanyak 45,5 %
b. Sering, Sebanyak 54,5 %
c. Jarang, Sebanyak 0 %
d. Tidak pernah, sebanyak 0 %
10. ASN yang berusaha menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,

dan Negara serta menjaga rahasia jabatan dan negara adalah sebagai berikut :
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Sangat sering, sebanyak 45,5 %
Sering, Sebanyak 54,5 %
Jarang, Sebanyak 0 %

Tidak pernah, sebanyak 0 %



e KESIMPULAN

Berdasarkan hasil survey budaya kerja dan Core Values ASN di lingkup
Stasiun KIPM Palembang (BPPMHKP) Palembang dapat disimpulkan bahwa :

1)

2)

3)

4)

ASN sangat sering mengutamakan kepentingan Bersama, sering
memberikan saran/masukan untuk memaksimalkan tercapainya target
pekerjaan, sangat sering memberikan pelayanan yang baik kepada
masyarakat, sesuai prosedur, sangat sering mentaati semua aturan
kepegawaian yang telah diterapkan, sering bekerja sesuai dengan
kerja yang telah ditetapkan,sering melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan jabatan pekerjaan, Tidak pernah meninggalkan tempat kerja
tanpa ijin atasan, sering beradaptasi terhadap perubahan pola dan
beban kerja, sangat sering menyelesaikan perkerjaan tepat waktu,
sangat sering meningkatkan kemampuan untuk mendukung
pekerjaan, sangat sering dan sering memiliki pengetahuan dan
kemampuan teknis yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan,
sering memberikan solusi tentang permasalahn pekerjaan di
kantor/lapangan, sangat sering bersikap ramah dan cekatan dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat dan menggunakan
fasilitas kantor sesuai dengan peruntukannya secara efektif, efisien
dan tanggung jawab.

ASN BPPMHKP Palembang sering bekerja diluar dari jam kerja yang
telah ditetapkan, mendapatkan tugas tambahan diluar jabatan .
Pimpinan BPPMHKP Palembang sering dalam memberikan arahan/
saran/ solusi, memberikan apresiasi/ penghargaan dan teguran/
hukuman, mengawasi/ melakukan penegakan disiplin pegawai serta
memiliki visi dan misi yang jelas untuk kemajuan instansi.

ASN BPPMHKP Palembang juga sering berusaha berdedikasi serta
mengutamakan kepentingan bangsa dan negara dengan memegang
teguh ideologi Pancasila UUD 1945, setia kepada NKRI serta
Pemerintahan yang sah dan menjaga nama baik sesama ASN,



Pimpinan, Instansi, dan Negara serta menjaga rahasia jabatan dan
Negara.

5) ASN BPPMHKP Palembang dinyatakan sering menyelesaikan tugas
tugasnya tepat waktu sehingga mendukung dan menunjukkan bahwa
pegawai mampu memberikan pelayanan sangat baik kepada

masyarakat.
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Saya dapat rmemberikan patayanan yang baik kepads masyarakat desusl dengan prosedur

() Jarang
() Ticak Pernah
(®) Serng

() Sangat Sonng

Soya mengali semus alurssn kepegawaian yang betah ditesagikan

() Jarang
() Ticak Pernah
(®) Serng

() Sangat Sonng

Soya bekerja di buar dan jam kega yamng balah dit=tspkan

() Jarang
() Ticak Pernah
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() Sangat Sonng
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Suya mendapatkan tugas tambahan di uar jabatan pekesjaan
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{ ) -lamng
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Suya dapst beradapias lerhadap perubahan pola dan beban Ge=iga

() -Jamng
() Ticki Fernah
() Sareg

(%) Sangat Saning

Suya dapsl menyelesaikon pekesjaan tepat wakbu

() -Jamng
() Ticki Fernah
(=) Sormg

() Sangst Garng
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{_J darang
() Tidak Pecnah
(&) sarmg

() Sangst Sanng



Arasan Memberikan saran dan solus 1srfmdap penmasatahan pekerpan

() Jamng
() Tigak-Fernah
(%) Sersg

() ~Eangat Surog

Afasan metsiukan penegakan desplin ke pegawssan secara baik G koasisien
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Saya ikt meambierikan sarandmasuian untuk memasksimakan tercapaings 1aapet pekejaan

I:::I lararg

{_) Tigak Pernah

() sermg

{_) Banga Sanng

Saya dapal memberikan pelayaman yang baik kepads masyasskal sesus dengan prosedur

() Jarng

() Tigak Pernah

() =ermg

() Bangad Saring

Saya menaali semun sturan kepegawaian vang teish ditesapkan

() Jarng

() Tigak Pernah

(8) sermg

() Banga Saring

Saya bekerja & kuor dan jam kega yang telab ditetapkan

(") Gangad Saring



Says dapat beradapiss ferhadsp perubahan paola doan beboan engs

|::| Jaranag
() Tioak Fernah

@ sarig

() Sangsd Senog

Says dapat mmenyelesaikan pekegaan tepat wakiu

() Jarang
() Tidak Fernah

(@) sSaring

i) ESangsd Sarng

Saye Berusaba Memnngkathan Kemamgean emtuk mendukung pekerjasn

() Jarang
i Tidak Pernah
Earing

I:__:l Eangsd Saring

Saye mermuliky pergetabtusn s kemampean iekmes yano dibutubian wntok menyelessikan pekenjaan

() Jarang
{1 Tidak Pernah
(®) Sarieag

I:__:l Eancst SReng

Saya dapat menyelesaikan pekerpaan iepat wakbu

(_} Jamng
Ticalk Farnoh

Sarieg

Eainask Sonng

o® 0



Saya Derusaba Meningkatkan Kemamgean untuk mendukunyg pekenaan

[ ) Jamang
{ J Tidak Fernah

@ serea

{ 1} ‘Fangat Sanng

Saya merdk pergetabuan dan kemampean ekns sang dibutubican wntuk menyelesaikan pekergasn

i) Jamng

{ 3 TidakFeenah

@ sere

{ ) ‘Eangat Eanng

Saya Sapat menyele=aikam peketpman iepat wakbu

L0 lamng
(3 Ticak Fernah
=) Sarig

(3 ‘Sangan Sanog

Sayas Herwssks Memngkatkan Kermsampean wuntuk merndokung pekerjaan

3 Jdarang
3 Ticsk Fernah
(=) Saredg

) ‘Sangaa Sancg

Saya memaikr pengetabuan fan kemamsnsan teknes yang dibutubian enbuk mernyslessikan peker)aan

|:::| Jdamng
(3 Ticak Fernah
@ Sereg

() ‘Sangan Sanog



D Jarang
T

£ Tidak Farnah
() Sereg
.

L) Bangas Sannog

i3 Jamng
o

{3 Timak Fernan
@ Serrg
N

L) Bangas Sonng

Atnsan mermilki visi dan mis yang jpElas ontuk kemapoan Bantor irsiansi

Jarang
Thdak FParnaf

Soreg

@000

Atasan Memberikan Arahan dam Motives untuk s=lesaikan pekerjaan

Jormanag

Tldak Farnab

50

-

Serig

13
a
5

Saya bersikap raarsah dan cekstan dsiym memberian pelayanan epoeds rmasyarakat

I:':;I Jaramg
{1 Ticak Fernah

Sarica

|::'| Eangad Sang



Saya bersikap raemah dan cekslen datam memberfan pelayarion Bepada masyaraksd

(3 Jdarang

i{_J Ticak Parnah
(®) Serieg

() Sangaz Sanng

Atasan mermiiki visi dan miss yong jelas unbuk kemajoan kantoe irmtansi

(3 Jdarang
i{_J Ticak Parnah
() s=reqg

(%) Eangas Sanng

Atlasan Mernberiken Arshan dan Motivas uniuk selesEikan pekerjaan

(3 Jdarang

[ 1 Tizak Pernah

() ssreg

(=) Eangas Sanng

Atasan Memberikan Apresivs dan Penghangaan eifadap Prestasi Pegawsiad

i) darang

i Tisak Famah

®

SarireQ

Sangat sanng

L

™
¥

Atasmn Memesikan Teguran atsu hukuman terhadsn pegswai yang melanogar aturan

I:::l dargmag

i % Tusak Fermah
(=) serng

i Sancgad Sanng



Atasan Memberikan Apresors dan Pemghaingaan terhadap Preskasi Pegawai

{3 Jarang

I Ticak Fernoh

(®) Sorieg

£ 1 Sangad Saring

Atlasan Memesikan Teguran ataw hukoiman terhadsn pegEeai yang melanggar siuran

{3 Jarang

{1 Tidak Farnah

(®) Sorieg

£ ) Sangad Eoring

Atlasan Memantao dan mengasasi secare berkaia bnesja pegawai

{3 Jarang

{1 Tidak Fernoh
{7 Sarisg

Sainash Sanng

Atasam Memberikan saran dan solusi terbadap permasstaban pekerjaan

() Jamng

(™% Ttk Pernah
() Sereg

{®) Sangat sanng



Sfasan metsukan penegakan desplin ke pegavwaian secam batk dan konsisien

e

Jarang

i

() Tisak Pernah

e

Barimg

o

@ Eangad Senng

Sayn Herwsa s bededikas serta menguismeken kepsentingan bangsa dan negars dengan
memegang fegub kMealogi Pancasia 1945 setia kepade MEKRD seris pemersintashan yang sah

() dJarang

—

i Tidak Parnah

@ serng

() Sangst Sarng

Saya benusaha menjddga naims baik sesamas S5M Pmpinaninstansi dan Megama serts mergaga
rabasia jabatan dan negara

Jaranig

o

Ticak Parnah

Seriog

om0

Earmgat Senng



* ldenuniikan partanyaan vang weib diic

Exmail *

edmund.albamy@omail.com

Mama Pagaaa

driv. Aref Sufistyomo, M. e

Saya lebih mengutamaken kepantingan bersama dan pada kepentingan pribadi dalam bekena?

("} Jamng

s

() Tidak Pacnah
| | Serng

(&) sangatSanng



Saya ikt memberikan Sarandinasuten uniuk memmksimakan fercapainya 1anget pekeaan

("} damng
() Ticak Fecnah
{ ] Sermg

(=) Sangat Saring

Saya dapal memberikan pelavaran yarg baik kepads masyarskal sesusl dengan osedur

{_J damng
{_J Ticak Fecnah
(1 Sarmg

{(m) Sangat Sering

Saya menaati Sesmus sturan kepegawaisn yandg leish ditesapkan

() darang
() Tigak Fecnah

() Sdrmg

() sangat Sanng

Saya bekerjs d buar dan jam kega yang w=lab divetapkan

() darang
() Tigak Fecnah
(&) sermg

() =angst Sanng



Sayn mefaksanaken peferpan sesuEi dengan jsbatan pekesjsan

() Jarang

() Tidak Parnah

() sereg

Eangas Sanng

Sayn mendapalkan tugas tambahan di luar jabatan pekertjaan

() Jamang

{_J Ticak Pernah
(&) sereq

() Sangat Sanng

Sayn Permah Meningupaloan Tempal Kesjs tanps jn atassn

() Jarang

Ticak Pernah

() sereg

i) Sangad Saring

Sayn dapat beradsplas 1erhadap perubaban pola dan beban kega

() dJamng

{1 Ticak Farnah

() semsg

(=) Sangat Sanng



Saya dapat menyelecaikon pekejaan epat wakiu

() -Jarang
() Tidak Farnah
() saneg

(=) Sangst Sarng

Sayd Berusaba Meningkaiksn Kermeampean untek mendukung pekerjasn

() -darang
() Tidak Farnah
() Saneg

(=) Sangst Saring

Saya merndiki pergetabuan dan kemampean tieknis yang dibutubkan mnbuk mermpelesaikan pekerjaan

() -Jarang
() Tidai Farnah
() saneg

(=) Sangst Saring

Saya Dapel meemniberikan sofusi tentang peamasaiahan pekerjaan di karmon difspangan

{7} Jarang
L1 Thaak Farnah
() Sarisg

Sangst Soring



Saya bersikap raemah dan cekatan datam memberikan pelayanan bepsds masyaraks

() Jamng
() Ticak Feenah
() Saring

(=) Sangat Sering

Atasan mersiiks visi don mis yang pelas wriuk kemapuan kEEnton inslsans

() Jarang
|::| Tidak Fernah
|::| Sarinagy

(=) Sangat Bering

Alas=n Mermenkan Teguran ataw hukuman terbadan pegawai yang mefanggar sdueran

'D Jarsna

() Tidak Parnah

g -
() Sangat Sering

Alasmn Memantan dan mengawasi secara berkala kinerjs pegawal

) Jamng

() Tidak Parmah

() sereg
() Sangat Sering



fiasam Memberikon Arsfian dan Motvess uniuk selessikan pokerjaan

() darang
|:_‘| Ticak Fernan
I:':;I Earing

Eangas 5arng

finsan Memberikon Apresias dan Penghamaan eiadap Prestssi Pegawai

() darang
() Ticak Fernah
() -Saneg

Eandat Soring

finsam Memenikan Teguran atau hukoman terbadsy pegawal yang melanggar sloran

() Jarang
() Tisak Fernah
i:l B

Samdat Saring

finsan Mememiao dan memgawasi secaa berkala knerjaz pegawai

() darang
() Ticak Fernah
() -Saneg

Sandat Sarng



Atas=n Memberikan saan dan- sohus tesbiadap penmasatahan pekeraan

() Jdamng
() TisakFeenah
() Saring

() Sangat Sering

Atasan metstukan penegakan desplin ke pegawsian secam baik dan konsisien

() Jarang
() TicakFeenah
i) SHaring

(®) Sangad Sering

Saya Derusals berdedlasi serta menmutamekan kepentingun bangsa dan negars dergan
mermsgang emub dealogi Pancasis 1845 setlis kepacdas MKR] sevts pemerintahian yang sah
() damng

() Ticsk Faraah

() Sameg

(=) Sangst Saring

Saya bemusafia menjaga rama baik sesama ASK Pampinan instensi dan Negara serta mergaga
rabasis jobatan dan megars

() Jarang

() Timak Feenah

[) Garing

(®) Sangad Sering



* Manunjeikan costanyase vang watt dils

Saya lehih mengutamakan kepentingan bersama o pads kepentingan pribadi dalam bekera?

(). Jarang
(") Ticak Feman
(&) saring

" i
! Sangd Sarnng



Soya ikt memberikan sarandinasoikcan untuk memaksimadkan wercapaimga 1eeget pekejsan

() Jarang

{3 Tidk Farmah

(&) Eareg

() Eanga Sarng

Saya dapat memb=ikan petayaran yang baik kepads macyarakal secusi dengan prosediir

)

Jdarang

-
o

Tioak Pernah

Sarimg

O @O0

Eangat Saring

Says menaati sermus sluan kepegawasian yang betsh ditessplkan

)

Jdarang

-
i

Tioak Pernah

Saring

Eangat Saring

O @O0

Saya bekerja di kuar dari fEm s yang telah ditetsgrikan

Jdarang

Tioak Fernah

) O @

Earmg

-
o

{7 ]

Eangat Saring



Saya melsksonakan pebegman sesusi denoan jubatan pekepEan

!
-

Jdarang

Tidak Farnah

® O

S&rig

o

Banga - SEnng

Saya mernfapatksn ugss ambaban di luar jabatan pekerjaan

() Jameg

("3 TidakFernah

@ sereg

() ‘Gangat Sonng

Saya Pernah MeninggaBan Tempal Kea 1anpa gn alasan

(1 Jamng
(%) Ticak Pernah
() Saring

(7 ‘Gangat Sanng

Saya dapat beradapies lerhadap perubahan pola dan beban bega

() Jarng

{ ) Tidak Fernah

@ seea

{ ) ‘Eangat Eanng

Saya dapat menyelesaikan pekenaan jepat wakiu



Says Beruesaka Meningkatkan Kernampuean untuk mendukung pekerjaan

() darang

1 Ticak Farnah

=

(=) Barmg

-
i

Eamgat Sanng

4

Saya memaiks pengetabuan den kemampean tekmis yang dibutubkan ok menyelesaskan pekerjaan

Jdaranag

| O

-
i

Ticak Farnah

Earing

-
i

QO @ (

Eamgat Sanng

Saya Dapoi rme=miberikan solasi ntang permasalahan pekesjsan di kantor? delagamgesn

—
L | Jararmg

) Tigak Feonah

(&) sSerea

(7] ‘=sangat Sanng

Saya bersikap rasmah dan cekatan datam memberi@Ean pelayanan bepada masyscakat

—
L ) Jaramsg

£ Tidak Feenati

(=) Sereq

{7 Eangas Sanng
-

Arsssn mermabiki visi dar mis yeng jEiss unak kemajuan Rantor irslansi

L ) Jaramsg

L ] Tidsk Fernah



fiasan Memnberikan Arghan dan Molives uniok s=lssaikan pekerjaan

{) darang
()} Ticak Pernah

() Sering

() =angat Sarng

Atssan Mernberikan Apresias dan Pernglaigaan terfiadap Presiasi Pegawai

{) arang
() Tisak Fernah
aring

() sangst Sanng

ftasan Mermerikan Tegquren stau hukiman lerhsdsn pegswai vang melanoger afuran

{) darang
() Ticak Pernah

() Sering

() Sangat Ganng

ftasan Mernantaoe dan mengawasi secma berkals gmerja pegawai

-:‘:_u Jdarang
() Tigak Fernah
Sarinag

D Sangat SHring



Afasan Membierikan saran dan 5dl-_|sl.1.|:|l1.u|!.:||:| perinasaishan pekeraan

(Z) darang

(") Tidak Parnah
(&) Sering

(") Sangst Serng

Afasan melsiuken penegekan deiplin ks pegavwsan secarm baik dsn konsisien

(C) darang

(") Tidak Parnah
(&) Scring

() Sangat Serng

Saya Herusaha berdedikas serty menguiamakan kepentingan bangsa dan negar dengan
meregang teguh deologi Pancasts 1945, setia bepadas MERI senia pemerimahan yang sah

(=) dorang

(C) Tidak Pemah

(8) ssrmg

(-} SangatSenng

Saya berusahs rme=tjaca rama baik Sesama A5N Panpinan insfansi dan Megamn serta mesgaga
rabaxis jabatan dan megars

(-} darang

() Tidak Pernah
(=) Sering

(C) Sanga1Serng



* Wanunjziidan perlanyaan yang walk dils

Saya lebih mengutamakan kepentingen bersama dan pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

ey

(7} Jarang

9

(") Tk Farmah
() Earing

9 :

E]E-.mqainrrh:



Saya kvt meEmbenkan sarandmasuien uniuk memmksimakan tercapaings (asoel peksjaan

[ ] Jdarang
I 1 Tidak Farnah

@ serng

{ ] Samgat Sanng

[E: Jdarandg

() Tigak Pecnah
[ ] Earmg

() Sanges Sanng

Saya menaati sesmun siran kepegawaian yang teish ditmapkan

() damng
(T} Tigak Pacnah
[ ] Zermg

(®) SangatSanng

Soya beckera o buar dan jam kens yvang Lelab dibetspkan

(%) Jarang

() Tigiak Pacnah
{1 Zermg

) Sanges Sanng



Saya dapat beradapias 1erkadap perubabean pols dan betian kegs

() damog
() Tigak Pernak
() Sereq

(") | Sangat Senng

(-3 doramg

(-] Tigak Famah

(®) sermg

(=) SangstSaring

Saya Berusaha Menmgkatksn Kerrmmgpoan untuk mendukung pekerjaan

(-3 doramg

(ZJ Tigak Famah

(®) sermg

(=) SangstSaring

Saya mermdiki pengetabuan dsn kemasmgusn ekres yang dibulubkan vntak menyvelessikan pekerjaan

(Z) dorang

(ZJ Tigak Famah

(®) sermg

(=) SangstSaring

ftasan Memberikam drshion dan Molves unfuk Selesakan pekerpan

i | darang
() Tk Fernah
(%) Sering

|:| Eangad Senog



Aiasan Memberkan Apresas dan Pengbargzan terhadap Preslasi Pegawai

() dnrang
() Tizsk Fernah
(=) Earing

() Eamgad Senog

ftnszan Mermeikan Teguren stae hukuiman terhadsp pegawal yang mefanogar aiuran

(=) Jarang

() Ticsk Fernah
) =armg

() Eanges Senog

Aiasan Memantaw dan imengawasi secam berkala bmena pegawai

() dnrang
() Tizsk Fernah
(=) Saring

() Eamgad Senog

Atfasan Memantau dan mengasas) secaa berkala Emerja pegaveai

() Jarang
() Tiak Pernah
(®) Sering

{:_'] Bangaf Senng



diasan Memberikan saran dan soiusi tertmdep permasaishan pekerjpan

Jaramg
Thaiak Parmiah

Saricad

Eangad Saring

o ® O«

ftasan melskukan penegakan deglin ke pegawaimn secam baik-dan konsissen

() Jarang
Thisk PFomah

Sarig

O@®&0o

Eangad Snring

Soya Berusaha berdedikasi serta mengudamakan kepentingan bBangsa dan negara dengan
mermegany ieguh idealog Pancasia 1245, setia kejrada HERI se1a primerinizhan y=ng sah
{3 Jarang

{3 Tidak Fernah

(®) Sarig

() Sangat Seneg

Saye berusashs mejaga nama baik sesama AN Panpinam dnstans fan Negam serts mengsgs
ral=sin jabatan dan negara

{3 Jarang

{3 Tidak Farnah

(®) Earmg

{) Sanga: Sarmg



= Menuniukkan Cartanyses yang walt disd

Ermmil =

santlssgiartey Famatl. Coim

Saya lebih menguiamaksn kepentingan berserma dan pada kepentingan pribadi dalam bekeoga?

darang

|_|
S
() Tidsk Pernah

O

Earrmg

®

Sangas Sarmg

Saya ikul memberikan sarany masokan uiriuk memaksimalkan tercapainga fargel pekejaan

1 Jamng

{ 1 Ticak Feenah

@ seres

[ ) ‘Gangad Eadng



Saya dapat memberikan petayvaran vang baik kepads masyassksl seoes dengan prosedur

Jarang

)} &

-

Thiak Farnnh

Aarmg

® O«

Zangat Sering

() Jarang

£ 1 Thiak Farnoh

¥
f:jl Sarieg

(®)
:
g
i

Saya bekerja o luar dan jam kea yang l=lah dibetsgkan

O

Jarang

-

Thiak Farnnh

Aarmg

® O C

Sangat Serng

Saya dapal beradaplas lerhadap perubalban pola dan beban kega

1

i 1 darang

Tizak FPernah

-

ZaTvrey

o @®

Eangst Sonng



Saya dapat menyelessikan pekeaan epat wakbu

L) damng
[ 1 TizakFernah
() Saving

(%) Sangat Saring

Saya Berusaha Memsngkatkan Kermamgusn untuk mendukung pekernjaen

|::| Jamng
() Tiesk Fernan
(#) senng

{) Sangad Sariag

Saya mermiiks pergetabusn dan kemampuan jekms yang dibobubban eituk menyelesakan pekejasn

L) damang
[ 1 TizakFernah
) Earmg

(%) Sangat Saring

Saya dapat rmenyelesaikan pekesjaan tepat wakiu

£ Jarang

L=
{_) Thdsk Pernah

@

Earmg

®

Zangas Soarmg



Says Berizsabs Menpinokaik=an Kernsmpoan emtvk mendokung peker) san

ddrang

| O

=
-

Ticak Parnah

Earimg

=
-

O

Eamaad Sanng

Saya memdiki pemngetabman dsn kemampean tekmis yang dibutobkan etk menyselesaskan pekerjasn

darang

| O

=
-

Ticak Farnah

® O (
£
i

Suya dapal memiberikan peiayaran yang. baik kepads masyeeakal e s dengsn prosedur

i) dJdarang
() TSk Permat

i) Earing

(%) Eangad Senng

Saya menasl semun sl kepegawaian yang beiab ditesapken

£ 3 Jaramg

() TiSak Permah

) Eanieg

(®) Eangad Sanng

Saya bukena & luar dan pam kega varg t=lah ditetapkan

i) dJarang

() TiSak Permah

£ 3 Barimg

(®) Eangad Sanng



Haya mesksanaksn peEanT SELLA| tenan [Ahaien peReaan

() dJarang

() Tigak Farnah
() sareg

(™) Sangat Senng

Saya mendapatkan tugas tambahan & luar jabatan pekerjaan

() dJarang

() Tigak Farnah

(8) sereq

() Sangat Sering

Saya Perrah Meninggafian Tempat Kesja tanps §on atasan

() Jarana

(™) Ticak Pernan

() Sareg

() Sangat Senng

;Sn-g.lu. dapat beradapitas: terhafap perubalan pola dan beban keiga

() Jdarang

() Tigak Farnah

(&) sermg

{C) Sangat Sening



Saya mendapatkan wgas tambahan di fuar jabatan pekerjaan

) darang
() Ticak Fsroah
(&) Sering

() Sangat Sering

Saya Permah Meningpalkan Tempal Keajs 1anpa gm atasan

J

dorang

|'F
L

Tioak Farnah

®

J

Sarmg

|'F
L

|::l Sangm Sering

Saya dapal beradaptss erbadap perubahan pola dan beban ke

|__'T_! lnirang
() Ticak Fernah
IE: Herirg

|::l Sangw Sering

Suys dapal meenpelesaikan pekejaan tepal wakiu

)

dnrang

|'F
L

Tlizak Fernoh

Sarmy

5 00

] Eangat Sonng



Saya Berusabka Meninpkaiken Kemampuan wiiuk mendukung pekerjazn

(™) domng

e

—

L'] Tizak Pernan

@ serea

() Eangst Sonng

Saya merndik pengetaluan tan kemampuesn teknes yang dibutabkan wotuk menpelesaikan pekerjaan

() Jorang
|::| Ticak Perfian
() Sareg

Sangat Sanng

Saya Dapal memberikun solus) =ntang pemasalzhan pekerjaan di kamors' dilzpangan

() Jorang
(3 Tidsk Pernan
|'::| 3areg

Sangat Saring

Saya bersikap rsmah dan cekatan datsm memberian pelaysnan bepeda masyaraksd

() Jorang
(3 Tidsk Pernan
() Sareg

{(®) sangat Sanng



ARG METERKD VIS] S e yang [Eas unlul KEmapuan R inslEmnsi

—
L ] Jaramg

|'__| Tidsk Pernah
L ] Sermg

(®) Sangat Sanng

Atasan Memberikan Arafan dsn Molves unhoe s=iessksn pekerjaan

{™ Jaranag
[ 1 Tidak Pecnoh
L Sarmg

(®) SangatSanng

Atasam Memberikan Apeesiag den Persghargasn teifiadap Prestasi Pegawai

—
L ] Jaramg

(™ Tidak Pernah
() Sermg

(®) Sangat Sanng

Atasan Memeikan Teguran atau hukuman ierhadsp pegmwai yang mefansgar aliran

—
L ] Jaramg

r:u Tidkak Fernah

(& semnq

{T) Sangat Sating



Aiasan Memberikan Apresias dan Penghangasn tefiadap Prestasi Pegawai

()} Jatang

{1 Thask Parnah

() saring

(®) Sanga Senng

Aiasam Memesikan Teguran ataw hukuman lerhadap pegawai yang mefanggar atuean

o

Jafandg

Tidsk Farnoh

Sy

o® O

Samaal Ranmg

Atasam Memantaw dan mengawasi secans berkala bmnerja pegawai

() Jarang

"1 Tidsk Parnoh

(") saring

(®) Sangat Senng

&rasam Memberikan saran dan solusi lerhadap permasatshan pekerjaan

() Jatang

"1 Tidsk Parnoh

() Sarieq

(®) Sangat Senng



ftasan melatukan penegakan deplin ke pegawassn secam baik dan konsisten

) Jdarng
() Ticak Fernah
|::| Carineg

(&) ‘Eangat Saring

Saya Berusdks b=daedikasi serta menpiamakan kepentingan bangsa dan negara dengan
merme=gang tegub ideologi Pancasis 1845, selia bepada MERT sesa pemeriniabian y2ng sah

() Jarang

{3 Tizak Permah

(&) Eareg

{3} Sangat Sumng

Soys berusahiz menjaga rama baik sesama ASK Frmpinan instansi den Nesas serta mengags
rahasia jabiatan dan negara

) Jdarng

() Ticak Fernah

|::| Carineg

(@) Eangat sarng



* Manunjekon perbanyoan yang wagh dlicr

Ermail #

maga. darwitat IE3ggmallcom

Jabai=n

Aslabtan Inegssitor Mutu Temmpd|

Sayw lebilh ménguiamakan kepentingan bersama fan pada kepeniingan pribadi dalam bekerja?

|::“| Jarang
() Tidak Fernah
O samg

@ Eanaat Garing



Saya ikul menberikan saranmasukan umivk memaksimalkan tercapatnys fargel pekejaan

() Jamng
() Timak'Feenah
() Sarisg

() Sangat Sering

Sayas dapat memiesikan pelayaman yang baik kepada mazysrskat sesus dengan prosedur

() Jamng
{3 Ticak Feenah
() Sarisg

() Sangat Sering

Saya menaali sermua aluean kepegawaian yang telsh diterspkan

() Janng
{3 Ticak Feenah
() Sarisg

() Sangat Sering

Saya bekerja di luar dan jam ke vang telah ditetapkan

(#) Jarang

{ ) Tidak Feenah

(] Sarng

{ ) Sangst Eadng



Saya dapat beradaptas ievhadap perubalan pola dan beban ke

73 Jarang
»

() TidakParnoh

Saya dapat menyele=aikan pekerjman iepat wakiu

{7} Janng
() Tidak Pernah
(") Sarmg

() Sangat Saring

Saya Berpsabs Menngeatk=n Kemampean untuk mendukung pekenjaan

{3 Jarang
—"

) TidakPernah

Saya memiiks pergetabuan dan kemampusn ks yann dibutubkan ik menyeesaikan pekeraan

{3 Jarmng
—"

() TidakFernah



Saya dapal menyelesaikan pekajsan iepat wakbu

(3 dorang

(C3 Tidak Pamah
|::| SEreg

(#) Sanga Sering

Saya Berus=aba Memngkatksn Kerremgusn untuk mendukeng pekerjaan

(3 dorang

(C) Ticak Pamah
() Seoeg

(%) Sanga Sering

Saya merndiki pergetabuean dan kemasmpusan fekres yang dibububiksn unbok meryelessikan pekeraan

() dorang

(C) Ticak Pamah
(C) Seneg

(8) Sanga Sering

Saya dapal memyelesaikan pekejaan iepat wakiu

Jatang

Thiksk Parnoh

0.0

Surieq

o



Saya Berusaba Meningkakan Kemampean untek mendukung pekerjasn

() Jdarang
) Tidak Farnah
{7y Sarisg

{s) sangat Sanng

Saya merndiki pergetabuan dan kemampusn teknis yang dibulubksn ok menyelssaikan pekerjaan

() Jarang
) Ticak Feenah
{7 Sarisg

{®) Sangst Saring

Saya dapal bersdapiss terkadap perubshan pola don beban kega

i) Jarsng
() Ticak Pemnal
i} Sermg

(=) Sangat Saring

Saya dapal menyelesaikan pekajaan iepat wakiu

i) Jarsng
() Ticak Pemnal
i} Sermg

(=) Sangat Saring



Saya Berusaba Menngkaiksn Kerrmguan untuk mendukung pekerjaan

() dorang

(C) Tidak Pemah

() Sereg

(&) Sanga Sering

Saya merndiki pergetabuan dan kemampuan feknes yang dibutubksn ok meryelessican pekerjaan

() Jorang
|:| Tidak Farmian

(L) Semeg

(=) Sanga Sering

Saya Dapat mestsberikan sofusi-benlamng permssafahan pelosiaan di karon' dpangsn

() dorang

(C) Ticak Pamah

() Seoeg

() Sangat Serng

Saya bersikap rarmeh dan ceketan datam memberkam pelayanan ke pads maasyarakag

() daorang
() Ticak Pamah

() Seneg

(@) Sangat Sering



Atagan mermdiki visi dan mis yang jelas unbuk kemejuan kanior irstansi

() -darang
() Ticak Fernah
() Saneg

Sangat Saning

Atasan Memberikm Arafan dan Motvies ok selesaikean pekerjaan
() -darang

() Ticak Fernah

() Saneg

Sangat Saning

Says menasti semus slursn kepegawaian yang teish diterapkan

() Jarang

3 TiZak Fernah

-

@ O«
&
£
B
)

Says bekerja di luar dar f@m kerga yang telab divetapkan

r_\__:l Tidak Fernah
() Eering

f_;- Eangas Snnng



Says mefaksarmkan pelepaan s=5eai dengen jshistan pekerjsan

{y Jdatang

{1 Tidsk Parnah

() sarieg

(®) Sangat Senng

Sayas mendapatkan wgas tambaban di fuar jabatan pekerjazn

{y Jdatang

{3} Tidsk Parnah
(®) Zaring

{71 Sangzt Benmg

Saya Pernah Meningoalkan Tempat Kerja tanpa ijin atasan

'j?l Jarang
(@) Tidak Pernah
() Seding

':?' Sanpet Sering

Sava dapat beradaptasi terhadap perubzhan pola dan beban kerja

() Jerang
.j:_l Tidak Pernzh

-'_: | Sering

(®) Sangat Sering



Sava dapat menyelesaikan pekerjaan tepat wakiu

(7)) Jarang
() Tidak Parmah

{ % Sering

(@) Sangst Sering

Sd¥d D UEEHE INIETHETEE LRGE ] PR I NS U PR, RS PURLER L B RS |l b

() Jdarang
i) Tidak Pemah
|__- Sering

@ Sangat Sering

Saya memiliki pengetahuan dan kemampuan teknis vang dibutubkan untuk menyelesaikan pekerjaan

| : | Jarang
() Tidak Pernsh
() Sering

IE:I Sangst Sering

Saya Dapat memberikan solusi temtang permasalahan pekerjaan di kantor/dilapangan

() Jarang
|_: I Tidak Permsh
() Sering

(®) Sangat Sering



Saya bersikap ramah dan cekatan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat

-': | derang
() Tidak Pernsh
|_: J Sering

{®) Sangat Sering

&razan memiliki visi dan misi yang jelas umtuk kemajuan kantor instensi

lj: | Jderang
-__- Tidak Pernah

|__| Sering

Arasan Memberikan Arahan dan Motivasi untuk selesaikan pekerjgan

{1 Jarang
[ 3} Tidak Pernah
{1 Sering

(®) Sangat Sering

Arasan Memberikan Apresiasi dan Penghargaan terhadap Prestasi Pegawasi

) Jdarang
[ 1 Tidak Pernzh
i ) Senng

@ Bangst Sering

Atasan Memerikan Teguran atau hukuman terhadap pegawai vang melanggar aturan

{ 1 dsrang
) Tidak Pemah
I Senng

@ Bangat Sering



Arasan Mermamau dan mengawasi secara berkala kinerja pegawai

Jdmrang
| Tidak Pernzh
) Sering

@ Sangst Sering

Azaszan Memberikan saran dan solusi terhadap permasalahan pekerjaan

i | darang
[ 1 Tidak Pernsh
Sering

{E} Bangsl Sering
Arasan melakukan penegakan disiplin ke pegawaian secara baik dan konsisten

% Jdarang
() Tidek Pernah
| Sesing

@ Sangat Sering

Saya Berusaha berdedikasi serta mengutamakan kepentingan bangsa dan negara dengan
memenang teguh ldeclogi Pancasila 1945, setia kepada MNERI serta pemerimahan yang sah

: 1 Jdarang
() Tidak Pernsh
-_: | Sesing

I,'E:I Sangat Sering

Saya berusaha menjaga nama baik sesama ASM Pimpinan Instansi dan Negara serta menjaga
rahasia jabatan dan negara

() Jerang

() Tidak Parnsh

.,::"- Sering

I:;J Sangat Sering



* Menunhshdian parfanyean yarg walk dHal

Erruail *

IMiasttiEgamall.com

Saya lebiih mengulamaksn kepentingan bersara dani pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

() Jarang

() Tiaak Fernnh



Saya ikut meniberikan saranfmasuian uniuk reemaksimalioan ercapainga largel pekerjaan

(=) daramg

() Tidak Pamah

(®) sermg

(-} Sangat Saring

Saya dapal memberikan pebivaran yang baik kepada masyarakal sesusi denpen prosedur

() dorang

() Tidak Parmah

() ssreg

(@) Sangas Sering

Saya menaali semua Furan kepegawaian yang betah ditesaghan

() dorang

() Tidak Parmah

() Serng

() Sangas Sering

Saya bekerja di luar dan jam kega yang velab ditetsgpkan

(=) dorang

() Tidak Parnah

(®) sermg

(C) sangstSanng



Says dapat memberikan petavanan yang baik kepads imazysrskat sesvs dengan prosedur

() Jarang
() Ticak Feenah
() Saring

() Sangat Sering

Saya meriasli sesmrg Jluran kepegawaian vang t=ish diterapkan

() Jarang
() Ticak Feenah
) Saring

() Sangat Sering

Saya bekena o duar dan jam kerp vang belah ditetagkan

() Jamang
() Ticak Feenah

® sema

{ ) Gangad Edrng

Saya melsksanakan pebegean sesusi dengan jabatan pekespaan

() Jarang
() Ticak Feenah
() Saring

() Sangat Sering



Says mendapatkan ugas tambaban di luer jabatan pekegaan

() Jamng
() Tissk-Fernah
(=) Sermg

() Sangat Seroeg

Saya Pernah Meninggakan Tempat Eeajs tanpa g atasam

) Jarang
(=) Ticak Pernah
[ ) Bering

{ ) Eangad Sdrog

Saya dapal bersdepias erhadap perubabhan pola dan bebarn bega

) Jarang
() Ticsk-Fernah
(=) Sermg

() ‘Sangsi Seng

Saya dapat rmenyelesaikan pekecjaan tepat wakbu

) Jarang
{ ) Tk Fernah
[ ) Bering

(=) =angat Saring



Saya Bevusaha Memnpgkathsn Kermampean wituk mendukung pekerjaan

() Jarang

() Tidak Parnah

) Earing
() Sangat Sering

Saya mermniiki pergetabuan dsn kemampean jekinis yang dibutubkan bk menyelesasikan pekerjaan

l::l Jarena

() Tidak Parnah

@ serma

) SangatSanng

Saya Dapst mesmiberikan solusi tentang perrmasaiahan pekstjaan di kamor dlapangan

) Jamang

) Tidak Parnat

() Earing
() ESangat Soring

Saya bersikap rarmah dan cekatan datam membseriican pelaysnan bepsdas rmasyarakag

7y Jarang

() Tidak Parnah
() Saring

() Eangat Sering



ftasan mermibiki visi dan miss yang jelas unok kemsjosn kandoe instansi

f::- Anrang

() Ticak Fernah
() Eareg

(8) sangat Serng

ftasan Memberikan Srshan-den Motivess uniuk selesaikan pekerpasn

f::- Anrang

() Ticak Fernah
() Eareg

(®) Sangst Serng

ftasan Memberikan Apresizs dan Penglangaan terfiadap Presiasi Pegawai

("} dorang

() Ticak Fernah
() Eareg

(®) Sangst Serng

fiasan Memssioan Teguran saw hukuman 1erhadsp pegawai yang melanogar #uran

("} dorang

() Ticak Fernah
() Earieg

(®) Sangst Serng



Adasan Memantao dan mengawasi secaes berkela bnerja pegewai

() Jarang
() Ticak Pernon
() Eerisg

(=) =angar Sonng

Adasan Memberikan samn dan schusi fehiadap perimassishesn pekerjasn

() Jdarmang
() Ticak Fernon
() Eerisg

(=) Sangar Senng

Adasan melainkan penegakan desplin ke pecgaswaian secarnm baik den konsisien

) Jamang
() Ticak Pernon

() Eanimg

(&) Sangat Senng

Says Herusahe besdediden s serta mengulamakan kepsitingan bangsa dan negacs dengan
merneegang eguh deolegi Pancasiia 1945 selia kepadas MERE serna pemerinmtahan yang sah
{3 dJdarang

) TiSak Pernah

(_J Eermag

(=) Sangat Sonng

Says berusahin menjaga rams baik sesmma ASN Pampinsn, instansi dan Megaa serta mergsga
ral=asia jabatan dan negara

() Jarang

Timak Fernah

® 0 C

Eerimg

Eangst SRNmg



* Menunpskkan pertanyaan yarg walb dHal

Jabatan

pangadminiEtms: parsurasn

Saya lebih mengultamaksn kepeniingan bersarma dan pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

() Jdarang

) Ticak Pernat

Suyd kit mearmnberikan sarsndmasoksn untull memaksimakan tercapaings ladoel pekejsan

() darang

-:__l Thdak Fernnh
IE:I Sarieg

[- ] Sangsd Sammg



Saya dapat memberikan pelayvaran yarg baik kepads masyanaks) s dengan prosedur

() darang

i) Ticak Pernah

() Sermg

() Sangat Sarng

Says mensali semuy soren kepegawaian vang beish ditssgkan

() darang

i) Tisak Pemah

() Sareg

() Sangat Sarng

Suya bekerja di uar das Em keega yang telah ditetspkan

() darang

"
LI

TiEak Ferman
(®) Sering

Sangad Sanng

L

y
o

Says mefaksarakan pebepasn sesiai dengan jabatan pekesjaan

() darang

{3 Tigak Pemab

(®) serng

i Eanaqat Saring

i’



Saya mendapatkan tugas tambalean di huar jabatan pekerjaan

|_':| Jarang

() Ticak Parnat
(%) Eering

() Samgat.Sarng

Saya Pernah Meninguaican Tempat Earja tanps n aiassn

|_':| Jarang

E: Tigak Parnah

|_':| Earieag

() Samgan.Sarng

Saya dapat beradapiasi terhadap perubshan pola dan beban ke

() darang

() Ticak Parnat
@ Eariag

C:. St Sarmg

Saya dapat menyele=saikan pekerjaan epat wakiu

() darang

() Ticak Parnat
(®) Eering

C:. St Sarma



Says Berusaha Menmgkatkan Kemampuan untek mendukurig pekerjaan

() darang

() Tigak Farnah

(®) sering

() SangatSaning

Says memidiki pengetabuan dan kemamgsan teknis yang dibutubkan wituk menyelesskan pekerjaarn

() darang

() Tigak Farnah

(®) sering

() SangatSaning

Says Dapat memberikan sclusi tentang perrmasalahan pekesjsan di kamor/Siagangan

() darang

() Tigak Farnah

(&) sereg

() SangatSaning

Says bersikap ramah dan cekatan datam memberan pelayenan kepads masyarakst

() darang

() Tigak Farnah
() sereg

{(®) Sangat Sanng



fuitaszAn mermliki vist dan mes yang pdas ontuk kemauan Lanton irstansi

() dnrang
() Tidak Fernah
[ ] =armg

(®) Sangat Sering

ftasan Memberikan Srahian dan Motves untuk selegaikan pekerpaan

[ J Jdnrang
() Ticak Fernah
[ ] =armg

(®) Sangat Sering

ftasan Memberikan Apresias dan Pengbangaan tedhadap Presiasi Pegawai

i ) dnrang
() Ticak Fernah
[ ] =armg

(®) Ssangat Sering

ftasan Mermesikan Tegursn stae hukuman terhadsp pegawal yang mefanogar 20ran

i ) dnrang
{_) Ticak Fernoh
(®) Earing

[ ) Eargad-Senog



Atasan Memantas den mengawasi secars berkala hinerja pegawai

|;_:| darang
{1 Th=Sak Parnah
L[] Bermg

(=] ESangat Senng

Atasan Memberikan sarman dan solusi teshadap permasalshan pekerrjaan

|;_:| darang
{1 Th=Sak Parnah
L[] Bermg

(=] ESangat Senng

Atasan medakukan pendgaksan dessplin ke pegawaian secara baik den komsisien

{3 Jdarang
{1 Th=Sak Parnah
[ Bermg

(=) Sangat Senng

Saya Berwsabed besdedikasi serta mengutsmakan kepeatinoan bargsa dan negara dengan
rmemesganiy iegub dealogi Pancasis 1245, setia kepads NERI seria pemerimiabhan yang sab

1 Jdorang
L) Tidak Farnab
|:_:| S

(%) Sangar Senng

Saya berusaha rmenjacgs nams baik sesama &SRPmpinan insens-den Nega serta mergapa
rabasia jabatan dan negara

|_'::| Jarang

(") Ticak Parnan

|_'::| Earing

(®) sanga Sanng



* Menunicekan perlanyman yang walt dils

Saya lebih mengotamakan kepentingon bersama dan pads kepentingan pribadi dalam bekerja?

{1 Jarang
[ I Ttk Farmah
[ ) Eérimg

(=) Eangat Senng

Saya ikul memberikan sarmnyd masukan uintuk memaksimadomn tercopainga tasgel pekesjaan

{1 Jdarang
i i Ttk Farnah
[ ) Earg

(8) Eangat Genng



Saya dapst meembesikan petayvarmn yang baik kepads masyasakst se i dentgan prosedur

[ 1 Jdarang

i85 |

L 1 Tisak Farnah
{T) Senng

(&) Sangat Senng

Saya menaall sesraia atuesn kepegawaisn yang t=ish ditevapkan

[ 1 Jdaramg
(T TigakFernah
{C) Senmg

(&) Sangat Senng

Saya bekerjs di kuar darn jam kege yang telab dibstspkan

(™ dJarang

L

{1 TidakFernah
) Sermg

(®) Sangas Senng

Saya mefaksanskan pefenEan sesuai dengan jshatan pekerjaan

[ 1 Jdarang
{1 Tidak Fernah
|'__| Barng

(&) Sangat Senng



Saya mendapatkan tugas tambalan di luar jabatan pekerjasn

|;:| lgmang

™Y Tidak Pemaf

(®) sareg

™ Eangad Snnng

Saya Perrah Meninggakan Tempal Kegja tanpa g ataesan

damng

@ O

Thzak Fernah

Earim=y

& B

Canoad Snnng

,_

Suya dapat beradaptas (erhadap perubaban pola dan beban kega

() damang
o

i Tidak Feman
O sereg

Sangad Saning

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan iepat wakb

() darang

f:f- Thcdak Pernat
O seig

Eangad Saring



Saya Berussha Meningkakan Kenempuan untuk mendukeng pekerjaan

(C) darang
() Ticdsk Pernah
|.:'_| Sarig

Sangat Soring

Saya mermilfitkl pergetabuan dan kemampesn eknis yang dibububkan entuk menyelesagean pekerjaan

|.:'_| Jnrang
(3 TidakFarnoh
() Sareg

Sangat Soring

Saya Dapat mesmidrerikan sofusi tentang permasaiahan pekejaan di kamon' dldagangzn

|.:'_| Jnrang
() Tidak Fernah
(") Sareg

Sangat Saning

Saya bersikop damab dan cekatan datam memiberkan pelayanan kepsda masyarakas

(3 darang
() Tidsk Pernah
|.:'_| Sares

Sangat Saring



Afasan mernibki visi dan mes yang jSas untuk kemajusn kantor inslansi

() damog

|::| Tifak Permak

() Sermg

(=) Sangat Senng

flasan Memberikan Arahan dan Motves untuk selessikan pekerjaan

() dameg

() TiZak Pernak

|::| Ecrma

(®) Sangat Senng

AjasaEn Memberikan Apresias dan Pepglargaan verhadap Prestssi Pegawai

|::| dnmng

() Tisak Pernak

(®) =erng

|::| Sanoad Sonng

Aiasan Mermenksn Teguran atso hukuman 1ierhedap peipEws yang melanggar sioran

() damog

|::| Tifak Permak

(®) sereg

|::| Sanad SRR



Alasan Mermamtaw dan mengawasi secara berkafa bnerja pegavwai

0

Jdararg

ThZak Pernoh

o

]

Sereg

® !

Sangas Sonmg

Atanan Mernberikon saran dan solusi lerhadap permassiabesn pekerjaan

0

Jarang

Tidak Fernah

=

Sereg

0

®

Eangas Sanndg

Alasan mefaiukan penegaksan degplin ke pegawasan secara baik dan koeisisien

1 Jarang
{1 Tidak Fernah
) sereg

(=) Eangat Sanng

{1 JdamEng

L ] TidZak Facnah

) @ ¢
5

L ) Easngss Sanrng

et =

Saya berusshe menjaga reima baik semsima AN Frnpinan,instansi dan Megara serta mengaga
rabasia jabatan dan megara

{ ) Jarang

I ] Tidssk Fernah

i ] S=rmg

(&) Sangstsanng



* Manunzickan pertanysas yarg wait dils

Eimail #

rzmankina23GEomal com

Inspaikctor kUi Hasli Partkaman ANE hMuids

Saya lebih menputamaksn kepamingan bersama dani pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

() Jarang

() Ticak Pernat
O sams

{®) Sangat Sanng

Saya ikul memberikan sarandmasokan uniuk memaksimadkan iercapainga lanel pekesjaan

() Jarang

(™% Tidak Pemah

(%) Scrieg

{7 Eangst Snnng



Saya dapat mermbertkan pebvanan yary baik kepada miasyseakal sesum dengen posedar

() darang
() Tictak Parnah
() Sarmg

() Sangat Senng

Saya menaati semus stwran kepegawaian vang beish diterapkan

() darang
(") Ticiak Pernah
() Sermg

(=) Sanga Senng

Saya bekerja i luar dan jam kerga yang L=lah dibetaoksan

() darang
() Tiztak Parnah

() Sermq

() Sangat Soring

Saya mefaksarmkan peegaan sessai dengan jebatan pekeijasn

() darang
(") Ticiak Parnah
() Sermg

() Sangat Senng



Says mendapatkan uges tambahan di luare jbetan pekerjasn

L ] -darang
I Ticak Fernah

@ serma

I J Eamgs Sarig

Saya Permah Meningpalan Tempat Kerja tanpa §n aasan

[ | -Jdarsngd
(&) Thaak Fernah
[ ] Sars3

I ) Eangea Sarting

Saya dapat beradapias {evhadap perubahan pila dan bebian kergs

() -Jdarang
{1 Tidak Fernah

@ serna

(1 Sanasa Saiing

Saya dapal rmenyefe=aikan pekesjran jepal wak

i) darang
[ 1 Thoak Fernah
[ ] Sarnag

@ Eangan Soring



Says Bernusaba Meningkatkan Kemampuean untuk mendukung pekerjasn

() Jarang

i) Ticak Famah

() Sacng

() Sangat Senng

Saya mm'l.i.'th.i-'p-:rgetulmu-n dan kemampuan tekms yang dibububianr mbuk menyelesasikan pekerjaan

() Jarang

i | Timak Fermah

() Gacng

() Sangat Sanng

Saya Dapal memberikan sciusi tentang permasalahan pekerjsan di kanton diagangan

() Jarang

i | Timak Famah

(®) sareg

[ ) Sangat Berng

Saya bersikap rasmah dan cekadan dalmin memberkan pelayenm bepads mssyaraks

() Jarang

[ ] Ticak Famah

(®) sareg

[ | =angat Ranng



Alasan mermelikl visi dan mes yang jelay mbuk kemejuan kantor instangi

() -Jarang
(") Tidsi Fernah
() sameg

Sangat Saring

Atasan Memberikean Arshan dan Motvasi ook s=lesaikean pekerjaan

() -Jamng
(") Tidsi Fernah
() sameg

Sangat Saring

Atasan Memberikean Apresias den Perghbangaan teifindap Prestasi Pegawai

() -Jamng
() Tidsk Faenah
() sareg

Sangat Saring

Atasan Mermesikan Teguran ataw hukoman terhsdan pegawai yarg meianogar aiuran

() -Jarng
() Tidak Fernah
(®) Sormg

(_) Sangat Garng



Atassan Mermnantas dan mengaewasi secera berkais Enerja peoEwai

{3 Jdarang

() Tidak Pernah
(=) Sareg
o

S Sty

Ataszsan Mermberikan saman dan sofosi tehadasp permasaishan pekerpan

)

Jdaramg

-
L

Tioak Fernah

S Sty

'::'
(=) Sareg
(i

Atasasn mefsiukan penegakan desglin ke pegawaian secars baik dan konsisien

)

Jdaramg

-
L

Ticak Fernah

S Sty

'i:'
(=) Sareg
)

Saya Beruvsals berdedfikasi serta menmuadsnaksn kepeatingan bangsa dan negara dengan
mernegang legu b dealogi Pancasiis 1245, s=tia kepada MER] sena pemerimabian yang sah

I:::l darang

e

[ J Thzak Farmanh

() Barimg

(=) Sangat Sarmg

Saye berusahia menjaga rmma baik sesama L350 Prmpinan inctansi dan Megars serts merjags
rab@sia jabatsn dan negers

Jarang

|_'|
-
() Thask Fernah

o
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B

®
4
&
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* Manrunjkkan parianyaen yarg waltc dilsl

Jabaian

Inspeschar Muty Hasl Perikasan ARL Muds

Suyn lehih mengutamaksn kepentingan bersama dei pada kepentingan pribedi dalam bekera?

(71 Jarang
o =

{ 1 Tidak Pernoh
(%) Serieg

{ ] Sangat Sanng

Saya ikt memberikan saran/masuksn untuk memaksimadkan ercapsinga Tame] pehesjasan

() Jarang
{ ] Tidak Pernoh
(%) Sering

{ ] Sangat Saring



Saya dapal rmemiberikan pelayansn yang baik kepada masyarsksl sesuai dengan prosedur

() Jarang

{3 Tisak Fernah
(®) sareq

l_;- Sangas Sanng

Says mensati semus slunen kepsgswiisn vang beish dibespkan

() Jarang

1 Tidak Fernah

Earimg

Samgat SeMmy

® O

Saya bekerja di luar dan fam kega vang telah ditstapkan

(®) Jarang

™ TiGak T
ki 15k Fernah
{7} Earing

Eangas Snnng

L

Says mefaksanakan pekegean s=susi dengan jabaian pekerjsan

f:':l Jaranag
{3 Tisak Fernah
(®) sarig

() Sangat SRnng



Saya mendapatkan wgas mbaben di loar jabsian pekesjaan

-;__'l Thiak Farnnh
() Sarieg

" Ean
i) Samgas Banng

Suya Pernah Meningga@an Tempal Kejz w@npas fin atasan

() Jarang

Thdak Fernah

Rarmg

-

0 0@

Eangad Rammg

Saya dapat beradaptas 1erhadap perubshan pala dan beban kepga

() Jarang
) Thdak Pernab
(&) saring

':\-\_-l SEangsd Gammg

Saya dapat menyeiesaikan pekejaan lepat waki

() Jarang

-;__'l Thiak Fernnh

() Sarieg

(=) Sangat Saring



Saya Beresaka Meningkathan Kermamgumn untek mentukung pekerjasn

-j‘:. Jaranag
() Ticak Pernah
P

L1 g

(%) Sangar Sanng

Saya memdiki pengetalzuan dan kemampuan tekns yang dibutubkan mntuk menyelesaikan pekerjaan

{™% Jdarang

ThZak Fernaf

s R i

S2rEg

®

Sana Banng

Saya Dapst memberikan sofusi lentang permasaizhan pekerjaan di kamorn dilsganosn

() darang
() Ticak Pernah

(&) Sermg

() Sangat Saring

Suya bersikap ramah dan cekaten delam memberkan pelsyanan kepads masyarskat

{) darang
() Tigak Pernah
Sering

i:_] Sangst Banng



Anasan mermnifiki visi dan mis yang jelas unluk kemajoan kanior instansi

)

Jarang

-
o

Tk Pernah

SEring

Eangat Sarimag

C @O0

Atasan Mermberikan Srahan &an Motvas uniok s=lessikan pekerjaan

)

Jarang

-
o

Tickak Ferndah

Sareg

Eangad Sarimag

C &0

Anasan Memberikan Speesias dan Penghangaan terdhadap Presiasi Pegawai

)

Jarang

-
o

() Tidak Pernah
(®) Sereg
o

Eangat Sarng

Anasan Memesikan Teguran ataw hukumoan erhadap pegawai yang mefanogar sfuran

)

Jarang

-
o

() Tidak Pernah
() Sermg
2

Eangat Sarimag



fiasan Memberikan ssmn don solusi erbadasp permasalishen pekerpan

() Jdomng
{_) Ticak Peenah

(@ serig

() Sangat Saring

Aiasan melstuken penegakan deplin ke pegewaian secara baik dan konsisien

() Jdomng
{_) Ticak Peenah

(@) serig

() Sangat Saring

Saya Berrsalta berdedkas serta mempriamakan kepent mgan bangsa dan negara dengan
mermegeng teguh Mealogi Pancasia 1945, selia kepada MERT seria pemerintadian yang sah

() Jarang

{_) Ticak Fernoh

() Sareg

Sangas Saring

Saya berusahs menjogs rama ik segama RSN Pimpinan inslansi dan Negam Sertd menpaga
rabasia jahatan dan negar

) Jdomng

() Ticak Fernah

[ 1 Sarmg

-

{(®) Sangat Saring



* Mgnunikkan Dertanyaan Yamd Wakc dilal

Saya lebih menguamaken kepentingan bersama-dani pads kepentinganr: pribadi dalam . bekerja?

)

Jdarang

-
i

Tl Pernih

Saring

Eangad aring

C @ Q|

Says ikut memberikan sarandmasukan wintok mesmaksimakan ercapaima laegel pekesjzan

)

Jdarang

-
i

Tl Pernih

Saring

C @ Q|

Eangad aring



Saya dapat membesikan pilayaran yang baik kepada masyasakal sesus dengan prosedur

—
L ] Jdaramg

{T) TidskFecnah

@ sereo

[ 1 Eangad Saring
w

Saya menaali sermra Aoran kepegawdian yang teish ditesapkan

—
L 1 Jdarang

) Tidak Fernah

@ sereo

(™9 Sangst Saring
—

Saya bekerja di luar dan jam keja yarg telah ditetapkan

(®) Jarang

I 1 Tidsk Fernah
L 1 Sersmg

{T) Sangas Sating

Saya mefaksanakan pelepaan sesuai dengan jabatan gelkssjzan

—
L ] Jdaramg

{T) Tidsk Fecnah

@ sereo

(™ Samgas Saring
—



Sava mendapaikan togas tambahan di lusr jabatan pekerjean

(®) Jarang

{1 Tidak Pernah

(™) Baring

{7} Bangst Sermg

Saya Pernash Meningura®an Tempat Keja 1anpa g alasan

() darang
Tidak FParnah

Baring

0 0@

Bamgat Sarng

Saya dapat beradapios terhadsp perubalan pala dan beban kega

() darang
() Tigak Pernah
(®) zerng

) 5angst Serng

Saya dapat menyefesaikan pekerjzan tepal wakiu

D Jarang
{3 Tidak Pernah
(#) Sering

l:‘ll Gargsl Samng



Saya Berusaka Menngkatkan Kemampean untuk mendukung pekerjaen

U Jdnrang
() Ticsk Pernah
(=) Saring

I:::I Eangst-Sarnng

Says memnilik: pergetabuan-dan kemarmpean teknes yang dibutubkan mituk menyelesaikan pekerjsan

U Jdnrang
() Ticsk Pernah
(=) Saring

I:::I Eangst-Sarnng

Sayn Dapat memberiken soius tentang permasatshan pekegean di kamor/diegangsn

U Jdnrang
() Ticsk Pernah
(=) Saring

I:::I Eangst-Sarnng

Saya bersikap raenah dan cekstan daimn membesican pelayenan bepeds rmasyaraka

U Jdnrang
() Ticsk Pernah
(=) Saring

I:::I Eangst-Sarnng



Atazan memiliki visi dan mes yang petbs unbuk kemapuan kantor instansi

U Jdarang
() Ticsk Pernah
(=) Saring

{_) Eangst Sanng

Atazan Memberikan Arahen don Motves untok selesaik=n pekerEan

U JAirang
{_) Thdak Pernah
(®) sarng

() - Eangat Smnng

Atazan Memberikan Apresies dan Pengbamgaan terdhadap Prestasi Pegawin

() Jorang
{_J Tidak Pernah
(=) Saring

{_) - Eangast Smnng

Atazan Mermenkan Teguran ataw bukuman lersadeap perswal yang mefanggar stusan

(=) Jarang

() Ticsk Pernah

-
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Sin ]

3«

Eangst - Sanmg



Atasan Mermaantasw dan mengasas secama berkala nerja pegaswa

1 Jdaramg

.

) Timak Fernan
(=) Sareg
0

Sangat Sonng

Anasan Memberikan saran dan sciusi teshadap permasatshen pekerpasn

1 Jaramg

-

() TisakFernah
(&) Sarng
i

Sangat Soong

Atasan melstukan penegakan desplin ke pegawaian secara baik fan konsisien

1 Jaramg

—

() Tidak Fernah
(=) Sarmg
(i

Sangst Eonng

Saya Berusabs besdedkasi serta menoutanmakasn kepentingan bangsa dan negara demsgan
mermegang tegub dealogi Pancasis 1545, setia kepada MER] sexis pemerintaban yang sah

) -darang

() Tidek Feenah
(=) Sorimg

() Sangst Garnng

Saya bergsshe menjagy rama baik sesama S5 Prnpinan inziansi dan Megam serta menpags
ral@sia jabatan dan negars

—
L ] Jdaram3

() Tidak Pecnah

@ serea

[ Sangas Sating



= Manunjukkan parlanyass yaeg Wait dilal

Jabaiam

Asisten Insgsihe Muty Panyaia

Saye lebrih mengulamakan kepertingan bersama dsn pads kepentimgan pribadi dalam bekerja?

() Janang

[ TiGak Fernah

P

() Earimg

() Sanga Senng

Saye itkut menberikan sarandmasukan unick reesmaksimetoan iercapainga lasgel pekesjsan

() Janang

L -3 Tidak Fernah

(&) sariag

L -} Eangad Senng



Saya dapat merrbesikan pelayanan yang baik kepads masyseakst sesus dengan prosedur

Y Jarang

-

s
{_) Tidak Pernah
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-
n
i
g
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®
i
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g
E

Saya menasall serrug siusn kepegawaian yang t=tsh ditesapkan

Y Jarang

-

s
{_) Tidak Pernah

_h
-
n
i
g
£

®
&
i
v
2

Saya bekerjs di uas dan Em kegs yang t=lsh diletsgpkan

() Jdarang

() Tidak Pernah

[ ) Banmsg

(®) Sangas Sarng

Saya mefaksanakon peleqman sesuai dengan jshatan pekesjaan

() Jdarang

() Tidok Pernah

U Earwg

(®) Sangas Sarng



Says mendapatkan tugas tambabsn d oo jabatan pekerjasn

) Jarang
() Ticak Pernah

@ zorms

{_) Sangst Saring

Says Permah Meungge$an Tempsl Kerja tanpa g elasan

() Jarang
{®) Tidak-Farnah
{) Saneg

|:__:| Eangst Sanng

Says dapat bersdaptass ierhadsp perubeshan pola doan beban ega

) Jarang
() Ticak Pernah
Saring

{_) Sangst Saring

Says dapat menyelesaiken pekejaan fepat wakbu

|::| Jarana
() Tidak Fernah
{) Saneg

(@) -Sangaz Saring



Suya Berusals bMeningkatksn Kemssmpuan untuk mentukung pekerjaan

) .arang
() Ticak Permah
!:_u Sarmg

(®) Sanget Senng

Saya merniiki pergetabuan dean kemamgpean feknes yang dibutubkan ok menyekesaikan pekerjaan

) .arang
) Tidak Permah
() Sarng

(®) Sangat Serng

Suya Dapat mesmberikan sofusi tentang pesmeasaiahan pefesfEan di kanton dlspangan

) .arang
() Ticak Permah

(&) serng

() Sangat Sanng

Saya bersikap nomab dan cekatan- datam membedfan pelayanan kbepada masyarakag

) .arang
) Ticak Permah
() Sarng

(®) Sangat Serng



Efasan mermbki vig dan rmiss yarng pelas enbok kemapuan kantor instansi

i) Jarang
() Tidak Pernah
i} Sermg

(%) Sangat Sanng

Afzsan Mermberikan Arshan dan Motives unick s=Sessikan pekerjasn

i) darang
i) Ticak Pernal
i) Serwg

() Sanga Sarng

Afasan Mermberikan Apresos dan Pengbangasn terhadep Frestssi Pegawa

i} darang
() Tidak Pernah
) Sermg

() Sangat Sanng

Bfasan fernesiksn Teguron staw hukuman terhadap pegpawal yang melsnguasr siuran

i} darang

TiiZak Pernah

EErira]

O @ 0

Eangat ey



Alasan Mermantae dan mengawasi secara berkals Bnerja pegava

{3 Jarsng

1 Thiak Fernoh
Sarg

[
(=) Sangzs Saring

Atasan Mermnberikan saran dan sidusi lerhadap permasaishasn pekerjaan

Jarang

Y 6

Thdak Farnioh

Sareg

Sangas Sarrmg

® 0

Alasan mefskbukan penegakan digplin be pegawasian Secara baik desn konsisten

¥ Jarang

L1 Thiak Faernoh
(&) Sarieg

L) Somgad Sanmma

Saya Berusaha berdedbasi serta mengulanaskan kepentmgan barsgsa dan negara dengan
mesmesgang teguhb ideolodg Pancasils 1845 setia kepads MER] sevta penerintoehan yoang sah

L) Jdaormamg
{_J Ticak Fernah
1 Sarmg

(=) Sangaa Saring

Saya benosahin menjags rama baik sesama A5M Pmpinan insiansi dan Negara serta mengpags
rabasia jabatan dan negars

{1 Jarang

(T} Ticak Ferngh

{1 Saring

(W) Sangat Senmg



= Marunjskkan perianyasn yerg walc dils

Ermail *

EYRNEFUSMaPerail.com

Saya lebih menguiamakan kependingan bersama da pada kepentingan pribadi dalam bekera?

() Jarang
() Ticak Parnah

o
[ ] Sereg
L

(=) Bangas Sanng

Sayn ikt meambierikan saranfmasoksn untuk memaksimakan iercapairys tangel pekesjaan

() Jdarang
() Ticak Parnah
(%) Serieg

(1 Sangas Sanng



Saya dapal membenkan petayaran yong baik kepada masyesakat sesies dengan prosedur

i} darang
i) Tigak Pernah
) Serwmg

() Sangat Soring

Saya menaati serrus e kepegEwsian yang i=ish ditsapken

i) Jarang
i) Tisak Pernah
) Serwg

(%) Sangat Saring

Saya bekerjs di luar dian jEm kega yang telah ditetapkan

®

Jarang

Tlidak Parnah

o

SGrreg

o

o

Eangaf Senmng

Saya melaksanakan petegman sesus) dengan jshaton pekeEan

i) Jarang
i) Tisak Pernah
) Serwg

(%) Sangat Saring



Suys mernlapatkan lugas tsmbaham di luar jabatan pekerjaan

|__'::| Jamma

e

i Timak Fermnah

() serig

i ESangad Sanng

i’

Saya Perrah Meningoaian Tempal Kaja 1anps g alasam

() darang

(%) Tigak Pernah

|__'::| SErmg

Sangad sanng

y
o

L

Suya dapat beradapias terksdap perubahan pala dan beban kega

() darang

i) Ticak Penah

() Saring

(®) Sangat Sarng

Suya dapat menyele=aikan pekesjaan tepat waki

() darang

i:_“‘l TiZak Fermah

() Saring

() Sangat Saring



Suya Berusaha Menngkatkan Kemarmpuean untok mendukung pekerjasn

() Jdarang

) Tidak Fernnh

() sammg

() Sanga: Saring

Saya memidiki pergetabuan dan kemampoan iekrs yang dibutubkan ook menyelesaikan pekerjaan

() Jarang

) Tidak Fernnh

() Sereq

{®) Sanga: Saring

Saya Dapal mesmberikan solusi tentang perrmasaizhen pedes jEaan di karmor dfaganosn

() Jarang

) Thdak Fernoh

() Serieg

(&) Sanga Saring

Saya bersikap ramah dan cekatan datam memberian pelayanan bepada masyarakat

() Jdarang

) Tidak Fernnh

() sammg

() Sanga: Saring



Anpean mermlki visi dan misi yang jelas entuk kemejuan Eanton instansi

() -darang
{_J Ticak Parnah
() Saring

S5argat Sanng

Atasan Memberikan Arshan dan Motivas uriek s=lesasiksn pekerjaan

() -Jdarang
{_J Tcak Pacnaf
() sareq

5anga Sanng

Atagan Memberikan Apresias dan Penglanjaan terhadap Prestasi Pegavwai

() Jamng

{_J Ticak Pacnaf
() Sarisg

Sangat Sarng

Atasan Memernikean Teguran ataw hukuman ierbadap pegawai yang melanogar aiuran

(®) Jarang

i Ticak Parnah
(] Saring

¥ Sangea Soring



Slasan Mermantaw dan mengawssi secars berkala onerje pecawai

() -darang
(T3 Tidak Farnah
() Saneg

(%) Sangst Saring

Atasam Memberikan saran dan solusi texhadap permasalahan pekerjasn

£ J -larang

(T3 Tidaik Farnah
(®) Soresg
)

Sangss Barmg

Silasan melsiuksn penegakan desplin ke pegawasian secarn baik dsn konsisien

£ J -larang

() Tidsk Fernah
(=) Sorimg
-

Sanass Gonng

Says Herusaha bededikasi serta merngulamakan kepentingan bangsa den negara dergan
memegang tegub idealcgi Pancasilia 1245 setia kepada MER] sesta pemerimtzhan yang sah
() Jamang

(_3) Tidak Fecnah

() Sarisg

(%) Sangst Sering

Says bemussha mejaga ramz baik sesame ASK Pimpinan insons den Megams serta mergags
rabasia jabatan den negsEra

l:_'::l darang

U Tidale Farnah

() Barieg
(=) ‘Eangad Saring



= Menunuken perianyase vy wWaik dilal

Ermaif =

Mama Pepssal

Yarsl Varawsty Malbaho

Jabesian

Anals Eporan Kauam e

Saya lebibh mangutsmakan kepeptingan bersams deni pods kepentingan pribedi dalam  bakerja?

() Jarang
{_} Tisak Fernah

() Earimg

() Sangat Senng

Sayws ikut menberikan sarandmasukan untek reemaksimedoan tercapainga taagel pekejsan

() Jarang

L -3 Tidak Fernah
-

() Earing

(&) sangat Senng



Saya dapat mesmberikan palayanan yang baik kepada masyarskal sesusi dengsn prosedur

() Jarang

() Tigak Farnah
() sereg

(™) Sangat Senng

Says mensatl sermua shosn kepegawaian vang t=lah diterapkan

() Jarang

() Tigak Farnah
() sareg

(%) Sanaat Senng

Saya bekerjas & buar dari fam kers vang telab ditstapksn

() Jarang

()} Tigak Farnah

() Sareg

() Zangat Senng

Saya melaksanakan pelergam: secuai dengan jabiatan pekesjzan

() Jarang

() Tigak Farnah
() Sareg

(®) Sangat Sanng



Saya meriapaikan tugas tambshan di luar jabatan pekerjasan

() Jarang

™% Ticak Pernah

(&) screg

™ Eanges Sonng

Saya Pernah Meninggaan Tempat Kerja tanpa ym atasan

Jamang
Thdak Pernah

Earineg

200 @O0

Sarngad Sonng

,_

Saya dapat beradapias (erhadap perobaben pola dan beban kega

() Jarang

() Tidak Pernah
O sig

Sangal Saning

Saya dapat menyelessikan pekerjaan iepat waktu

() Jarang

() Tidak Pemmah
O sieg

Sangad Saning



Saya Berussbka Menngkstkan Kernampuan untuk mendukung pekerjaen
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Jarandg

Thishk Fernah
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i
i
2

Saya memniike pengetabuan-dan kemampuosn teknes yang dibubabkan wntuk menyslesaikan pakerjaan

=y
-

Jarandg

Thishk Fernah

Q 0«
r;:'
£

®
4
i
i
2

Saya Dapst rnemberikan solusi tentang perrmasalahan pekejaan di karor/dagengsn

=y
-

Jarandg

Thishk Fernah

Q 0«
r;:'
£

®
b
i
g
2

Saya bersikap renah dan cekstan datsm membeskan pelayenan bepsds rmasyaraka

=y
-

Jarandg

Thishk Fernah

D Q0
r;:'
£

@ ¢
b
i
g
2



fitasan mermiiki visi dan nés yang jebs enuk kemajusn Eanion insiansi

() arang

(7% Tidak Pernah

L

fAlasan Memberikan &rafian den Motvass uniuk selesakan pekerpan

(C) arang

() Trask Fernah

fitasan Memberikan Spresizs dan Penghangaan berdhadap Prestasi Pegawai

|:_| Jarang

(7% Tidak Fernah

L

fitasan Memesikan Teguran atan hekoman 1erhadsp pegawai pang mefanogar aduran

() -arang

Tidak Pernah



Arasan Memantao dan mengawssi secaws berkals hanerjs pegawnl

Y dorang

-

S
() Ticsk Pernah

-
o

Earwmag

®

Zangas Sanmg

Arazan Membecikar saran dan sciusi terhadap perimasaishan pekerpoen

-
*

Jdarang

Thdahl Fernah

-
*

O O ¢

Earwmg

®

Zangas Sanmg

Atlasan medaiukan penegakam desgilin ke pegaveasan secara baik dan konsisien

-
o

Jdarang

Thdahl Fernah

| O

-
*

Earwmg

® !

Sangas Sonmg

Saya Berusabka beydefikasi serta menguisnakan kepentingan bangea don negors demngan
mermespang iegub Mealogi Pancasis 1945, setis kepada MR sevta pemerintabhan y=1g sah

darang

O

-
*

Tioak Parmnah

Eariog

@ 0 (

Sangad Sernng

Saya berusahs rmenjaga raime baik sesma ASN Prnpinan instans den Megarns serks mergogs

rabmasia jabiatan dan negarm

4 Jorang

L1 Thdsk Farnoh



= penuniukkan pertanyaar yang walt dlisl

Ermaail

kwrnismanagungl 2Fgmsil.com

Mama Pegraai

Agung Klumisman

Saya lebib mengutamakan kepentingan bersames don pada kepemrtingan pribadi dalam  bekerja?

Jamang

20

Moak Fernoh

Zarmg

|:E||:

o

Barrgai Sonng

{

Saya ikul meamberikan sarandmasukan untice reemaksimalean tercapainya Reget pekesjsan

Jarang

PRD)

TMoak Parnoh

Earmg

|E]|:

-

Barrgai Sonng

{



Saya dapat rmembesikan palayaran vang baik kepada masyacakat sesus) dengan prosedur

() Jdarang

{1 Tidak Pernah
(&) Sereq

() Sangat Saning

Sayn menaati semud shucan kepegawaian yang beish ditesapkan

() Jarang
{_J Tidak Pernah
(=) Sariag

{_J Sangat Saring

Sayn bekerja & uar dan pam bega yang telah divetapkan

() Jdarang

{_J Tidak Pernah
(=) Serieg

{_J Sangat Saring

Sayn melaksanakan pekepaan sesuai dengan jabatan pehes jaan

() Jarang
() Tidak Pernah
(=) Sareg

(] Sangat Sarng



Saya mendapalkan tugas tambaban di luar jabatan pekesjaan

() Jamng
() Ticak Pernah
() Serng

() Eangat Serng

Says Pernah AeninggaSan Tempst Berga tanps §o atasan

() Jamng
() Ticak Pernah
() Serng

() ‘sanga Sanag

Saya dapal beradapdas lerhoadsp perubslan pala dan beban sega

() Jamng
() Ticak Fernah
@ sarea

() ‘sanga Sanag

Saya dapat menyele=aikan pekapsan tepat waktu

() Jamng
() Ticak Pernah
@ serea

() ‘Sangat Saneg



Saya Berusalss Meningkatkan Kemsmpean untuk mendukueny pekenaan

() Jamng

{ J Tidak Feenah

@ serea

{ ) Sangat Eanng

Saya merndik pergetabuan dan kemanpuesan fekns rang dibutubkan bk menye esaikan pekejasn

{1 Jdamng

() Tidak Feenah

@ serea

() ‘Sangat Sarng

Saya Dapatl memdberikan soius tentang permasafahan pekegan di kamor dilagarngan

() Jamng

{ 1} Ticak Feenah

@ serea

{ ) Eangaf Sarng

Saya bersikap raarmh dan cekatan dabym memberdan pelayanan bepada mssyarakat

[ ) Jamng

() Ticak Feenah

@ serea

{ ) Sangat Eanng



Afsgam mermlike visi dan mes ey EEs unbuk kemeprsn kantor instans

() Jarang
() Tidek Fernah
(®) Sarieg

|:__:| Eangak Saning

Afpsam Mernberikan Arshen dan Moiras: uniuk s=iegsikan pekegaan

i:_'l Jarng
() TidewFernah
(®) =erieg

|:__:| Eangak Saning

Afpram Mernberikan Apresieo dan Penglamgaean teridiedap Presias Pegawai

) Jarng

() Tidak Pernah

=

Eoring

() ESangst Sanng

Afpram Mernentkan Teguran ataw hekuman ferhadep pegEwsi yasg mefanpgan siorsn

(") Jarng

) Tidak Pernah

*

Eariag

() Sangst Sanng



L3 Jdaramg

o
{0 Thiak Pecmah
Exrieg

{_) Eangas Sanog

Atasan Mermnberikan saran dan soiusi terbmdap permasaishssn pekerjpan

3 Jdaramg

Thagk Farmiah

Sarce

O®O0

Eangad Snrmg

Alfasan melskukan penegakan desgline ke pegawasan secam baikdan konsisien

0®0C

Jniramg
Thogk Fecmah

Earissg

Eangad Sering

Says Berusabes besdefkssi serty menpuissmiken kepentingan bamgsa dan negars. dergan
mermeegang eguh dealogi Pancasils 1245 setia bepada MKR] sest1a pemerirtaban yang sal

Jdarang

10O

Tidak Farnah

Earisg

O

Eangad SRnRng

Saya berusahs menjaga nama baik sesama 5K Panpinan instansi den Megama serta mengaiga
rabasia jebedan dean negera

(3 Jdorang

{3 Tidsh Fernah

(=) Saring

) Eangsi-Sanng



* Manunukken pertanyasn yarg wait dilsl

Errail =

bamEsngiukizo I74g gmall.com

Saya lebil mengutsimaken kepentingan bersarnos dae pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

() darang

'\-\_-:l Ticak Farnah
(8) =erig

Eamgad Sanndg

-

C

Sayaikut memberikan sarand masoken untek mermeksimadoan tercopaings 1ssoet pelosjzan

(=) Jarang

1 Tioak Farnah

™
() Saring

-

-
-

Eangat sanng

(



Saya dapat rembssikan petayanan yang baik kepads masraoakal sesua dengen prosedur

i ) dnrang
() Tk Feenah
(=) Sariag

() Eangat Senog

Saya menaal sermug aluren kepegawdion vang belah diterapksan

(_) Jdarang
() Tk Fernah

@ sareg

() Eangad Senog

Saya bekera o ar dan jam kega vang telab ditstagkan

i} Jdnrang
() Tk Feenah

(&) Earisg

() Eangat Senog

Saya mefaksanakan pefspasn sesuai dengan jsbatan pekepaan

(_) Jdarang
() Tk Fernah

@ sareg

() Eangad Senog



Saye mermfapatkan tuges tembahen di luar jebatan pekerjaan

Jaranag

(73 Thak Pemah

i Sarimg

o
{_) Eangai Saring

Says Pernah Meninggaian Tempat Kejy tanpa e aissem

L
() Eanga: Sanog

L3 Joaramg
) Thdak Permah
Earing

() Eanga: Sarog

o
Earing
=

Eangad Snnng



Saya Berusalza Mepinokaikan Kemamgean untuk mendukeng pekerjaan

(") dorang

(T} Tidak Pernah

Sarng

() ‘Sangat Saring

Saya memifiki pergetaboan desn kemampesn beheis yang dibulubkkan ok menyelesaskan pekerjaan

(") dorang

(") Ticak Fernah

Sarng

() ‘Sangat Saring

Sayd Dapan mesndrerikan sofusi bentang pemeasatahan pekegjaan di kamon ddapangan

(") dorang
() Trcak Fernah

Saring

() ‘sangat Saring

Saya bersikap iamab dan cekatan detam meiberian pelayanan bepada masyamka

(") dorang
() Tidak Pernah

Sarng

() Sangat Saring



Alasan merniitki visi dan mes yang jelas onbok kemajuan kamior imshnsi

) Jamang
{) Ticak Parnah
(&) sering

{) sangas Sanng

Alasan Memberiken Arahan dan Motves untek selesaikean pekerjaan

{ ) Jamng
{) Ticak Parnah

(&) serng

l::l Sangat Sonng

Alazan Memberikan Spresizs dan Penghagaan terhadap Prestssi Pegawai

) Jdamng
) Ticak Pernah
(&) Serng

() Sangat Sanng

Alasan Memerikan Teguran stae hukuman 1erhadsp pegawai yang meEnggar sturan

£ ) Jamng
{) Ticak Parnah
(&) sering

{) sangas Sanng



Adasan Mermantae dan mengawasi secam berkafs bmerja pegaweai

() Jurmang
Y

L4 Thaak Farnah
(@) Serieg
—

L J Samgas Samng

{3 Jamnog
Y

[l | Tidak Fernah
(@) sereg
—

L) Samgas Sonng

{3 Jameg
e

[ 4 Tidak Fernah
(=) Sereg
—

L) Samgas Sonng

Sayn Berssaba bendedikasi sertas menguiamakan kepentingan bamgsa dan negara demngan
mermeegany tegub dealogi Pancasiia 1245, setia kegracda MKRI s&1a pemerimtahan yang sah

0

1 darang

Ticak Farniah

S2rimag

080

Sangat Sariig

Says barusahis menjaga rmma baik sesama ASMPrmpinsn irestansi den Megara serts mergags
rabasia jabatan dan negara

Jdarang

Tilsk FParnah

Sarinag

C® 00

Sancad Renmg



* [Enunjukkan pertanyasn yarg walk dils

Email *

afechmib? gogmall.com

Jim bt i

Inspekte Mubs Hesl Perlisran ARE Mucs

Saya lebih menguiamakan kepentingan bersamas dan pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

darang

) O

Ticiak Parniah

Saring

) ®

Samgat SR

o

Sava ikt memberikan Ssarandmasukan untuk mesmaksimakan tercapaimya taegsl pekesjasn

Jararg

) O

Tidak Parnah

Sarig

O

Bargat Sanng

(



Saya dapat smembesikan peiayaran vang baik kepada masyosskat sesus dengsn priosedr

() darang
() Ticak Fernah
carvs

() Sangea Saring

Saya menasti semus stocsn kepegawaian yaing =iah ditksagkan

() darang
() Ticak Fernah
carvs

() ESangea Saring

Says bekerja di luar dan fam kefa yang telah ditetagpkan

Jarang

(7] Tisak Fernah

-

-

fJEarm

(™ Eangod Sarng

-

Saya mefaksarmkan pelepgaan sesicai dengan jabadan pekesjaan

() darang
() Tizak Fernah
g

() ESangea Saring



Saya merdapatkan tougas ambahan di luar jabatsn pekesjasn

(®) Jarang

(C) Ticak Farmah

(0} ssneg

() sangatSaring

Saya Perrah Meninggaian Tempal Kenja fanpas ga dtasan

(-} dnrang

(=) Tidak Fernah

(0} ssoeg

(C) sangatSaring

Saya dapal beradaptas terladap perubabian poia dan beban kega

() dnrang

(C) Tisak Pamah

(®) sermg

(-} SangarSanng

Saya dapal menyelesaikan gekaisan 1epat wakiu

(-} dnrang

(-} Ticak Farmah

(&) sermg

(-} SangatSorng



Says Berssaba Meningkatksn Kenesmpusn untuk mendukung pekerjasn

{_J Jdurang

() Ticak Fernah

(O

() Sangat Senng

Says mermackl pengelabuan dan kemampumsn teknes yang dibulubkan veituk menyslesaikan pekerjaan

{_J Jdurang

() Ticak Fernah

(O

() Sangat Senng

Sayn Dapal meésmberikan sofusi tentarg pemasalahan pekerjaan di kamon! diagrangsn

{_J Jdurang

() Ticak Fernah

(O

() Sangat Senng

Says bersikap raemah dan cekastan dalsm memberfan pelayanan bepsdas rasyamksg

{_J Jdurang
() Ticak Fernah

(O

() Sangat Senng



Anpsan merniliki visi dan mis yang jelas ok kemajuan Eantor instansi

() Jamang
{_J Ticak Parraf
() Sarng

(") Sangat Soring

Anasan Memberikan Aratian dan Motivas umck sslessikcosn pekerjaan

() Jarang
() Ticak Pacnan
() Saring

{_) -Sangai Saring

Atasan Memberikan Apresias dan Penglangaan teidhadap Prestssi Pegawai

() Jarang
{_J Ticak Pacnah
() Saring

{_J -Sangai Saring

Anpsan ermerikoan Teguran ataw hukaman 1erhadeap pegawal yang mefanogar aduran

() Jarang

{_J Ticak Parraf
() sareg

() Sangat Soring



Artasan Mermsanbaw dan mengawasi secana berkafa bnerja pegawai

Joramg

Ticak Fernah

Sarie=g

0@®O0 {

Saogst Sernng

Artnsan Mernberiken saran dam sohusitsshadap pennassishosn pekerjasn

{3 Jdorang

() TieakFernan

(®) Sarea

8 y Saogsr Berng

Artnsmn mefabukan penegakan desplin ke pegawsian secara baik &2n konsisien

{3 Jdorang

() ook Pernan

(=) Sarea

() Saogst Berng

Saya Berssahs besdedfkasi serta menoulnakan kepentingan bangsa den negara demgan
memegang ieguh dealogi Pancamia 1245, s=tin kepada MER| serta pemerirtaban yang sahb

LJ Jdarang

" Thcak Parnah

@ sera

{_J -Sangad Saring

Saya berussha mejadga mama baik sesama L30 Fimpinaninstansi dan Megama serta mergaos
rakasia jabatan dan negars

|::| Jarang

() Tidak Parnah
IE:I Sarng

|::| Sangat Samma



* & NURjCAkEn Derlany&ar yang waik dlis

Saya lebih mengutamsakan kepentingan bersame dan pada kepentingen pribadi dalam bekerja?

() Jarang

I Thiek Farniaoh

(®) Soring

[ ) Bangad Saring

Sayd ikul mreamiberikan sarandmasukan untuk mesmsksimalan tercapainga 1sagel pekejasn

() Jdarang
[ 1 Thadak Farnioh
(®) Sarieg

[ ) Bangad Baring



Saya dapat memberikan petayaran yang baik kepady masysrakst ossusi dengesn posedur

() Jorang
() Tiaak Pernan

@ serea

L_"] Eamast Sonng

Sayd mensall semus Siursn kepegawaisn yang =ish ditesspkan

() Jorang
() Ticak Pernan
[} Sarmg

Sangat Sonng

Saya bekerjs di fusr dan jam keija yang telab ditstapkan

() Jdorang
() Tiaak Pernan
() Sarmg

Sangat Sonng

Saya mefaksanaken pefegaan sesus| dengen jahatan pekesjansn

() Jorang

-

L_"] Tical Pernan

@ serng

i

'-_l:' Eangst Sonng



Saya mendapaikan tugas tambahan & huar jabatan pekerjaan

() Jarang

{_) Tidak Fernah

() Eermg
(&) Sangat Sanng

Saya Permah Meninggafan Tempat Kesjs janpa g aiassm

() Jarang

{®) Tigak Pernah

() Eerisg

() Bangad Saring

Saya dapal bersdapias terbadap perubaban pals dan bebian berga

() darng

{_) Tidak Pernah

(& =ermg

(") Bangat Sanng

Saya dapal menyelesaikan pekesjaan tepat wakiu

() Jarang

() Tizak Pernah

() Berisg
(®) sangat Sanng



Saya Berussl=a Mennokaiksn Kemsmpuan untuk mendukeng pekerjaan

=
L':l Adfranag

() Ticak Pernah

Sarng

() Sangat Saring

Suya mernifiki pergetaboan den kemampusn ehrs yang dibuubkan ok menysleseskan pekerjaan

L'] Jdnranag

(73 Thlak Farnah

Sarmg

|'F;| Eaimgat Sorng

Sayd Dapat mesndierikan sofusi tentang permasaishan pekegaan di kamon ddapangan

() dorang

() Thaak Fernah

Sarmg

() ‘Sangat Saring

Saya bersikap damab dan cekatan datam memberian pelayanan kepsds masyarakat

() dorang
() Ticak Pernah

@ Sarmg

() Sangat Saring



Atasan mernifiki visi dan mes yeng pelas untuk kemsjusn kantor insisansi

(") dorang

() Ticak Pernan

@ serea

{_) Sangst Sanng

Atasan Memberiken frsfian den Mol uniuk sebesaikan pekerpan

(") Jorang

(") Ticak Pernan

@ serea

(") Sang Sanng

Atagan Memberikan Apresiaes dan Pergbangsan tefadep Prestasi Pegavwai

(") Jdorang

(") Ticak Pernan

& sarng

(") Sangs Sanng

Atasan Memesikan Teguran staw hukuman terbaden pegawal yang melanggar sturan

(") dorang

(") Tiask Pernan

@ serea

{_) Sangst Sanng



£ 3 domang
{3 Ticak Pernah
Zarva
i

Bangad SEmng

L) Jdormg
Ticak Ferniah

Bangad SEmng

i
(&) Serieg
[

i ) Jomang
{3 Ticak Fecnah
£ Sarmg

(=) Sanget Baring

Saya Berwsala berdedkasi serta menpuismakan kepentmgan Bamngsa dan negars dengan
mereegarg ieguh Mealsgi Pancasia 1545 sstia kegads MER] sesria pemerintadian yang <ah

{3 Jdarang

[ Thaak Fernnh
(=) S<riea

LEEP Somngas Sanrma

Saya berusaha mejaga nams baik secama ASH Pimpinen instansi dan Megura serts merngaga
rabasia jubaton dan negars

{7y Jamang

(7} Tigak Parnah
(&) sermg
o

Eangad Senng



* Manunukken pertanyasn yamg wait dilal

Sy lebil mengulaimakas kepentingan bersarna daei pada kepertingan pribadi dalam bekerja?

() darang

-

Y Ticak Parnah

(&) Eorieg

@

B33t Sanndg

Sayaikul memberikan saran masoken untck mermsksimadoan tercopaing 1ssoet pelesjsan

() darang

Ticak Farnah

-
a?

Earimg

|E:||:

-
i

Eaimaad Sanndg

'i



Saya dapat membssikan pelayvaran yang baik kepada masyeeskat sesusi dengsn posedur

(") darang
() Ticak Fernah

Sariog

(") Sangat Sarng

Saya menasti semus stucen kepsgawaian yaing b=iah dilesagkan

(_) Jarang
(") Ticak Fernah

Sariog

() Sangsd Saring

Suya bekerja & luar dan fam kerja vang telsh ditetagkan

(") dJarang
(") Ticak Fernah

Eariog

(") Sangai Saring

Says medaksarmbkan peloagsan esuai denpan jaboatan pekejaan

(") darang
(") Ticak Fernah
sane

(") Sangat Sarng



Saya mendapatkan tugas tambaban di o jabatan pekerjaan

() dameg

() TiZak Pernak

() =ermg

() ‘Samgat Senng

Saya Permah Meningga@an Tempat Keja tanpa g adasan

() dmmog

(®) Tizak Fernah

() Sermg

() ‘Sangat Sonng

Saya dapat beradapias ievhadap perubabean polz dan betian kega

|::| dnimng

|::| Titak Pernak

(&) sermg

() Sangad Senng

Saya dapat menyele=aikan pekespean iepst wakbu

() dameg

() Tigak Pernak

() =ermg

() ‘Samgat Senng



Sayd Derusaba Meningkatksn Kernamguean untuk mendukung pekerjasn

() -Jarang
{_) Ticak Farnah

(®) sarmg

() Sangat Ganng

Says merndiki pergetabuan dan kemamgean teknis yano dibutabkan enbuk mermyelesaikan pekerjasn

() -larang
{_) Tickak Farnah

(®) sarng

{7} Sangst Bering

Says Dapal memberikon soiusi pentang perrmasaishan pekerjaan di kamor difagansan

() -larang
{_) Ticak Farnah

(®) sarng

() Sangat Garing

Saya bersikap resmah dan cekston dalam membenian pelésyanen Bepada masyarakad

() -larang
{_) Ticak Farnah

(®) sarng

() Sangst Garing



Anpsan merniliki visi dan iz yanyg jelas ontuk kemajuam kantor instansi

() Jdarang
{_J Tioak Parnah
() Sarrag

() -Sanga Sanng

Anpsan Memberikan Arahian dan Molivas) umuk sslessiksn pekerjaan

() Jarang
{_J Thoak Parnah
(®) saring

() Sangaa Sanng

Atasan Memberikan Apresias dan Penglangaan tefiadap Prestasi Pegawai

() Jarang
() Ticak Parnah
(®) Saring

{_J -Sangaa Saring

Atpsan Meémesikan Teguran ataw hukuman ierhadap pegawal yang mefanogar adioran

() Jdarang
{_J Tioak Parnah
() Saring

{_J -Sanga Saring



Atpsan Mermantsu dan mengasasi secarn berkaifs Dmerja pegeeai

() Jamng
N

{4 Thiak FParnah
(=) Sermg
T

LJ Samgad Shmrmdg

Etasan Memberikan saran dan sofusi i=hadap permasalaban pekerjaan

i3 Jamng
N

L 4 Tidak Farnah
(=) Serig
{7 Sangas Semng

Stasan mefakukan penegakan desiplin ke gegawaian secara baik dan konsisien

Jarang

)

Tiaak Ferniah

Saryma

@ ¢

Sagas Sammg

Saya Berusaba bevde@ikasi serta menguiamakan kepentingan bangsa dan negars dengan
mermeegarny tegub Heologi Pancasiis 1245, setia kepada MER] sea pemerimtahan yang =ah

I daramng

i

i3 Ticak Pernoh
Saring

() Sangst Saring

Sayn bemusafia menjags mama baik sesamas ASN Prnpinan instansi dan Megars serta merpaga
rahEsia jabaten dan negars

() damng

[} Ticsk-Fermah

(=) Sermg

() Sangsd Sefog



= Menunkkikan psranyaan yang waltc dlis

Ermanil *

EranamranEigmalioom

Mama Pegsaai

S AMdE Muftic

Jabetam

Inspeite muta ahll pertams

Saya lehih menguamakan kepemingan bersamas dori pada kepentingan pribadi dalam bekerja?

(" doramg
() Tidak Permah
() Ssoeg

(®) Sangat Sering

Saya ikut mandberikan saranfimasuian antuk memsksimaioan 1ercapainys largel pekejasn

|:‘| doramg
|::| Tidak Farmian

|::| SEreg

IE] Samnga Sering



Saya dapat membesikan pelayaran yang baik kepada masyarskat sesies dengan prosedur

() damng
() Thdak Farnah
'.:' Sareg

Sangat Saring

Saya menaali s&mua Fiesn kepegawaisn yaing L=lah dibsragksn

() darang
() Ticak Fernah
() Sereg

Sangat Saring

Saya bekerja ob luar tan jam kaija yang telah ditetzpkan

'.:' dnrang
() Ticak Fernah

Sarmg

|':_:| E3imgaf Snring

Saya mefaksanakan pefiEgaan sesumi dengan jshatan pelsjsan

() damng
() Thdak Farnah
() Sareqg

Sangat Sanng



Says memndapatkan tuges tambabean di luar jabatan pekerjasn

)} Jarang
{1} Tidak Pernah
) Sareg

(W) “Zanqsd Saring

Saye Permab Meninggafican Tempat Kerja janpa pm eiasan

)} Jarang
{w) Ticak Fernah
) Sareg

() Sangad Saring

Sayy dupat beradapiss terhodsp perubahan pola dan beban kenga

)} Jarang
() Tidak Pernah
) Sareg

(&) ‘Zanqsa1 Sanng

Says dapat menyelesaikan grkejaan tepat wakio

() Jarang
() Tioak Pernab
) Sareg

(W) “Sanqsi Sarng



Soyn Berusaba Memnpkalkan Kemampuean untuk mendukurg pekerjaan

S
[ )] -laramg
Ny -

{ 1 Tizak Farnah

[ 1 Eereg

.
o

(=) Sangat Sanng

Soyn memidiki pergetalusn dan kemampean fekies yang dilubublan wibuk menvelessikan pekerjaan

S
[ )] -laramg
Ny -

{_J Tidak Parnah

(™ Sereq
-

(=) Sangat Sanng

Sayn Drapat membierikan sohusi tentang permasalahon pebej=an di kaoton dilapangzn

S
[ )] -laramg
Ny -

{ 1 Tizak Farnah

(™ Sereq
-

(®) sangas Sanng

Sayn bersikap rammah dan ceketen datam membenkan pelayarion bepada masyarakad

S
[ )] -laramg
Ny -

{ 1 Tizak Farnah

[ ] Sereg

o
o

(®) sangas Sanng



Anasan mermiiki visi dan mies yeng jelas untuk kemajuan banior instans

() Jarang

{3 Tizak Parnah

() ‘Barmg
(8) Eangat Sarng

Anasan Mernberikan &rafian dan Motivas untuk sedesaikan pekerjaan

() Jarang

{3 Tizak Parnah

() Barmg
(8) Eangat Sarng

Anasan Mernberikan Apresias dan Penghamgaan tefiadap Prestasi Pegawai

() Jarang

{3 Tizak Parnah

() ‘Barmg
(8) Eangat Sarng

Anassan Mernesikan Tegursn ataw hukurrizn terbusidsn pegawai yarg melsnogar atuean

() Jarang

{3 Tizak Parnah

() Eareg

{_J Sangai Sanng



Atasan Memantaus den mengawasi secaa berkala necja pegavwai

("3 Jdarang
{1 Ti=ak Parnah
-1 Garmg

(=) Sangat Senng

Atas=an Memberikan sarmn dan solusi tehadap permasaltshsn pekerjaan

("3 Jdarang
|:_:| ThSak Parnah
-1 Garmg

(=) Sangst Senng

Atasan mefakukan penegaks=n dessplin k= pegawsian secara baik dean konsisten

{3 darang
{ i Tiak Parnah
(_J Bermg

(=) Sangst Senng

Saya Deruvsahs berdedikas serta mengutssmakan kepentmoan bangsa dan negara dengan
rmesmeegarig iegub idealzgi Pancasiis 1845 setia kepada NKRI ser1a pemerintabian yeang =ah
{3 Jdamng

() Ticak Fornon

) Eenimg

(%) Sangar Senng

Saya berusabiy menjaga rama baik sesama AN Pimpinsn instansi dan Megam serls mergags
rabasia jabatan dan negara

G- Jatang

-

I Thisk Parnoh

-

G- Sareaq

(®) Sangat Senng
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NOTULENSI

Senin, 14 April 2025

No Resume Keterangan

1 | Untuk seluruh pegawai agar Bpk. Yoyok Fibrianto, S.E, S. Pi,., M. Pi
mempersiapkan pengisian SKP dan
data dukung

2 | Setiap Pegawai yang telah
melaksanakan perjalanan agar
segera menyelesaikan laporan untuk
dapat dilakukan

pertanggungjawaban

3 | Sosialisasi area penguatan
pengawasan tentang penggunaan
aplikasi gratifikasi online system
(GOL) di website dan aplikasi ponsel Area pengawasan
tentang skema pengendalian

gratifikasi, pelaporan gratifikasi dan

penanganan barang gratifikasi

Pembina Apel

Bpkf/Yoyok Fibrianto, S.E, S. Pi,., M. Pi
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NOTULENSI

Senin, 28 April 2025

No

Resume

Keterangan

1

Untuk pegawai teknis agar
mempersiapkan peralatan dan bahan
uji terkait surfeilen, dan petugas
laboratorium mendata sampel yang
masuk dan di persiapkan utuk

menguji Bersama tim

Setelah selesai melaksanakan
perjalanan untuk segera membuat
laporan perjalanan dinas agar dapan
di pertanggungjawabkan

Sosialisasi area penguatan
pengawasan tentang penggunaan
aplikasi gratifikasi online system
(GOL) di website dan aplikasi ponsel
tentang skema pengendalian
gratifikasi, pelaporan gratifikasi dan
penanganan barang gratifikasi

Bpk. drh. Arief Sulistiyono, M. Sc

Area pengawasan

Pembina Apel

P

drh. Arief Suiistiyono, M. Sc
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Senin, 05 Mei 2025

NOTULENSI

No

Resume

Keterangan

1

Setiap pegawai agar meningkatkan
disiplin dan kinerja pegawai dengan
pelayanan prima kepada stakeholder

Setiap pegawai agar terus
meningkatkan semangat dalam
membangun WBK di lingkup
BPPMHKP Palembang

Sosialisasi area penguatan
pengawasan tentang penggunaan
aplikasi gratifikasi online system
(GOL) di website dan aplikasi ponsel
tentang skema pengendalian
gratifikasi, pelaporan gratifikasi dan

penanganan barang gratifikasi

Ibu. Septiana Puspasari Zuna, SH

Area pengawasan

Pembina Apel

Ibu. Septiana P§spasari Zuna, SH
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NOTULENSI

Senin, 19 Mei 2024

No

Resume

Keterangan

-

1

Diinformasikan bahwa kompetisi
inovasi pelayanan publik (KIPP)
tahun 2024 oleh kemenPANRB tidak
di selenggarakan karna dalam

‘proses evaluasi untuk keberlanjutan

kedepanny. Namun demikian KKP
dalam waktu dekat
menyelenggarakan kompetensi
inovasi pelayanan public yang
pelaksanaanya akan di
sosialisasikan kepada seluruh Unit
Pelayanan Publik lingkup KKP

Bpk. Yoyok Fibrianto, S.E., S. PI., M. Pi

YoyolffFibrianto, S.E., S. PI., M. Pi
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NOTULENSI

Senin, 26 Mei 2025

No

Resume

Keterangan

1

BPPMHKP melalui sekertariat badan
telah mengikuti pembahasan kebutuhan
penyesuaian/inpasing dalam jabatan
fungsional penata perizinandengan
usulan formasi formasi pada seluruh
UPT untuk jenjang ahli pertama dan ahli
muda kecuali Badan Uji Standar yang
tidak berkaitan dengan ruang lingkup
perizinan. Bagi pegawai yang memenuhi
persyaratan dan belum terakomodir
dalam jabatan fungsional tertentu
lainnya, maka jabatan ini bisa menjadi
opsi yang terbuka lebarmengingat
kualifikasi Pendidikan yang relative
terbuka bagi Sebagian besar program
studi

Sosialisasi area penguatan pengawasan
tentang penggunaan aplikasi gratifikasi
online system (GOL) di website dan
aplikasi ponsel tentang skema
pengendalian gratifikasi, pelaporan
gratifikasi dan penanganan barang
gratifikasi

Bpk. Yoyok Fibrianto, SE., S.Pi.,M. Pi

Are:

a pengawasan

Yoyo

bina Apel

Y i

ibrianto, SE., S.Pi.,M. Pi
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU,

DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN
STASIUN KARANTINA IKAN, PENGENDALIAN MUTU,

DAN KEAMANAN HASIL PERIKANAN PALEMBANG

JALAN GUBERNUR HAJI ASNAWI MANGKU ALAM
TELEPON (0811) 7120089, FAKSIMILE (0711) 385027
LAMAN www.kkp.go.id POS ELEKTRONIK bkipmpalembang.kkp.go.id, bkismb2@yahoo.com

Nomor : B.177/SKIPM.PLG/TU.330/V/2025 28 Mei 2025
Sifat . biasa

Lampiran -

Hal : Upacara peringatan hari Lahir Pancasila

Yth. Bapak/lbu Pegawai/ASN, PPPK dan PPNPN
Lingkup Stasiun KIPM Palembang
Di Palembang

Dalam rangka peringatan Hari Lahir Pancasila Tahun 2025 maka bersama ini kami
mengundang Bapak/lbu, saudara/i untuk mengikuti upacara bendera yang akan

diselenggarakan pada :

Hari/ Tanggal : Senin, 02 Juni 2024
Pukul : 08.00 WIB- Selesai
Tempat ~ : Halaman Stasiun KIPM Palembang

Demikian disampaikan diharapkan Bapak/lbu, Saudara/l dapat hadir tepat waktu, atas

perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.




LAMPIRAN III

SURAT EDARAN KEPALA

BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA
NOMOR 3 TAHUN 2025

TENTANG

PEDOMAN PERINGATAN HARI LAHIR
PANCASILA TAHUN 2025

PIDATO
KEPALA BADAN PEMBINAAN IDEOLOGI PANCASILA REPUBLIK INDONESIA
PADA UPACARA PERINGATAN HARI LAHIR PANCASILA TAHUN 2025

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Salam sejahtera bagi kita semua,

Om swastiastu,

Namo buddhaya,

Salam kebajikan,

Salam Pancasilal

Saudara-saudari sebangsa dan setanah air,

Hari ini, tanggal 1 Juni 2025, kita kembali memperingati momentum yang
sangat penting dalam sejarah bangsa Indonesia: Hari Lahir Pancasila. Hari
ketika kita tidak hanya mengenang rumusan dasar negara, tetapi juga
meneguhkan kembali komitmen kita terhadap nilai-nilai luhur yang menjadi
pondasi berdirinya Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Taropsila bukan sekadar dolkumen historis atau teks normeatif ane tesiol
dalam pembukaan UUD 1945. la adalah jiwa bangsa, pedoman hidup
bersama, serta bintang penuntun dalam mewujudkan cita-cita Indonesia yang
merdeka, bersatu, berdaulat, adil dan makmur.

Dalam semangat memperkokoh ideologi Pancasila, izinkan saya mengajak kita
semua merenungkan kembali bahwa Pancasila adalah rumah besar bagi
keberagaman Indonesia. la mempersatukan lebih dari 270 (dua ratus tujuh
puluh) juta jiwa dengan latar belakang suku, agama, ras, budaya dan bahasa
yang berbeda. Dalam Pancasila, kita belajar bahwa kebinekaan bukanlah
alasan untuk terpecah, melainkan kekuatan untuk bersatu. Dari sila pertama
hingga sila kelima, terkandung prinsip-prinsip yang menuntun Kkita
membangun bangsa dengan semangat gotong-royong, keadilan sosial, dan
penghormatan terhadap martabat manusia.

Hadirin yang saya hormati,

Dalam konteks pembangunan nasional saat ini, pemerintah telah menetapkan
Asta Cita sebagai delapan agenda prioritas menuju Indonesia Emas 2045.
Salah satu yang paling fundamental dalam Asta Cita tersebut adalah
memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi dan hak asasi manusia.

Mengapa ini menjadi prioritas? Karena kita menyadari bahwa kemajuan tanpa
arah ideologis akan mudah goyah. Kemajuan ekonomi tanpa pondasi nilai-
nilai Pancasila bisa melahirkan ketimpangan. Kemajuan teknologi tanpa
bimbingan moral Pancasila bisa menjerumuskan bangsa pada dehumanisasi.

Dokumen inf telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikal elekironik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Memperkokoh ideologi Pancasila berarti menegaskan kembali bahwa
pembangunan bangsa harus selalu berakar pada nilai-nilai ketuhanan,
kemanusiaan, persatuan, kerakyatan, dan keadilan sosial. Dalam era
globalisasi dan digitalisasi yang semakin kompleks, tantangan terhadap
Pancasila pun semakin nyata. Kita menyaksikan penyebaran paham-paham
ekstremisme, radikalisme, intoleransi, hingga disinformasi yang mengancam
kohesi sosial kita.

Oleh karena itu, melalui Asta Cita, kita dipanggil untuk melakukan revitalisasi
nilai-nilai Pancasila dalam segala dimensi kehidupan: dari pendidikan,
birokrasi, ekonomi, hingga ruang-ruang digital.

Pertama, dalam dunia pendidikan, kita perlu menanamkan Pancasila sejak
dini, bukan sekadar dalam pelajaran formal, tetapi dalam praktik keseharian.
Sekolah dan universitas harus menjadi tempat lahirnya generasi yang cerdas
secara intelektual, tangguh secara karakter dan kuat dalam integritas moral.

Kedua, di lingkungan pemerintahan dan birokrasi, nilai-nilai Pancasila harus
hadir dalam bentuk pelayanan publik yang berkeadilan, transparan dan
berpihak pada rakyat. Setiap kebijakan dan program harus mencerminkan
semangat kemanusiaan dan keadilan sosial, bukan kepentingan kelompok
atau golongan.

Ketiga, dalam bidang ekonomi, kita perlu memastikan bahwa pembangunan
tidak hanya dinikmati oleh segelintir orang, tetapi menjadi berkah bagi
seluruh rakyat Indonesia. Keadilan sosial, sebagaimana termaktub dalam sila
kelima, harus menjadi orientasi utama. Usaha mikro, kecil dan menengah
(UMKM), ekonomi kerakyatan dan koperasi haruis teriis diberdavala,. agar
tiedale adsuwares v g ertinggal dalam kemajuar Lailgsa. - e

Keempat, dalam ruang digital, kita harus membangun kesadaran kolektif
bahwa dunia maya bukan ruang bebas nilai. Etika, toleransi dan saling
menghargai tetap harus ditegakkan. Pancasila harus menjadi panduan dalam
berinteraksi di media sosial maupun platform digital lainnya. Mari kita perangi
hoaks, ujaran kebencian dan provokasi, dengan literasi digital dan semangat
gotong-royong.

Hadirin yang saya banggakan,

BPIP sebagai lembaga yang bertugas membina dan memperkuat ideologi
Pancasila terus berkomitmen menghadirkan berbagai program strategis: dari
pembinaan ideologi di lingkungan pendidikan, pelatihan bagi aparatur sipil
negara (ASN) dan aparat negara, penguatan kurikulum Pancasila, hingga
kolaborasi lintas sektor untuk mengarusutamakan Pancasila di berbagai
lapisan masyarakat. Semua ini bertujuan agar Pancasila tidak hanya
dihafalkan, tetapi dihidupi dan dijalankan dalam tindakan nyata.

Namun, tugas ini tidak bisa dijalankan sendiri. Kita semua, seluruh elemen
bangsa dari pusat hingga daerah, dari pejabat hingga masyarakat, dari tokoh
agama hingga pemuda, memiliki peran untuk menjadi pelaku utama
permbumian Pancasila.

Mari kita jadikan Hari Lahir Pancasila ini bukan sekadar seremonial, tetapi
momen untuk memperkuat komitmen kita terhadap nilai-nilai luhur bangsa.
Jadikan setiap langkah, setiap kebijakan, setiap ucapan dan tindakan kita
sebagai cerminan dari semangat Pancasila.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitikan oleh Balai Besar Sertifikasi Elekironii (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Kita ingin Indonesia yang maju bukan hanya secara teknologi, tetapi juga
secara moral. Kita ingin Indonesia yang sejahtera bukan hanya dalam angka
statistik, tetapi juga dalam rasa keadilan dan persaudaraan. Kita ingin
Indonesia yang dihormati dunia bukan hanya karena kekuatan ekonominya,
tetapi karena keluhuran budinya dan kebijaksanaan rakyatnya.

Saudara-saudari sekalian,

Peringatan Hari Lahir Pancasila ini harus menjadi pengingat bahwa masa
depan bangsa berada di tangan kita. Jika kita ingin mewujudkan Indonesia
Raya, maka tidak ada jalan lain selain memastikan bahwa Pancasila tetap
menjadi jiwa dalam setiap denyut nadi pembangunan.

Akhirnya, marilah kita terus bergotong-royong, menjaga persatuan,
menghargai perbedaan dan menanamkan nilai-nilai Pancasila dalam setiap
aspek kehidupan. Jadikan Pancasila sebagai sumber inspirasi dalam
berkarya, berbangsa dan bernegara.

Dirgahayu Pancasilal
Jayalah Indonesiakul

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Om santi santi santi om,

Namo buddhaya,

Salam kebajikan.

Salam Pancasilal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Seriifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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NOTULENSI

Senin, 16 Juni 2025

No

Resume

Keterangan

1

Seluruh pegawai agar tetap disiplin
waktu, memperhatikan lingkungan
kantor

Untuk seluruh pegawai merapikan
meja kerja masing-masing, serta
ruangan dan Bersiap di aula guna
mendengarkan arahan dari ibu PLT
Kepala BPPMHKP

Sosialisasi area penguatan
pengawasan tentang penggunaan
aplikasi gratifikasi online system
(GOL) di website dan aplikasi ponsel
tentang skema pengendalian
gratifikasi, pelaporan gratifikasi dan
penanganan barang gratifikasi

Bpk. Erik Aryanto, S. Pi

Area pengawasan

Pembina Apel

ik Aryanto, S. Pi
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NOTULENSI

Senin, 23 Juni 2025

No

Resume

Keterangan

1

Setiap pegawai agar dapat disiplin
diri dengan hadir kekantor tepat
waktu,dan menyelesaikan
tanggungjawab pekerjaanyang di
berikan

Menjaga kebersiahan lingkungan
kantor dan selalu jaga kesehatan

Sosialisasi area penguatan
pengawasan tentang penggunaan
aplikasi gratifikasi online system
(GOL) di website dan aplikasi ponsel
tentang skema pengendalian
gratifikasi, pelaporan gratifikasi dan

penanganan barang gratifikasi

Bpk. drh. Arief Sulistiyono, M. Sc

Area pengawasan

Pembina Apel

Arths

—r .
drh. Arief Sulistiyono, M. Sc
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NOTULENSI

Senin, 30 Juni 2025

No Resume Keterangan

1 | Setiap pegawai agar dapat disiplin Bpk. Erik Ariyanto, S.Pi
diri dengan hadir kekantor tepat
waktu,dan menyelesaikan
tanggungjawab pekerjaanyang di

2 | berikan

untuk seluruh tim teknis yang terlibat
dalam kegiatan layanan Helpdesk on
the spot sertifikasi siap mutu agar
mempersiapkan dokumen dan

peralatan yang di butuhkan

Sosialisasi area penguatan
pengawasan tentang penggunaan
aplikasi gratifikasi online system
(GOL) di website dan aplikasi ponsel
tentang skema pengendalian
gratifikasi, pelaporan gratifikasi dan
penanganan barang gratifikasi

Erik Ariyanto, S.Pi
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