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PPS BUNGUS

Data ini disusun sebagai bentuk transparansi dan akuntabilitas
dalam pengelolaan sumber daya manusia di PPS Bungus.

GAMBARAN UMUM PELANGGARAN
DALAM PENGAWASAN INTERNAL KEPEGAWAIAN 2025 - 2026

ini .42 9.3
... LAKI- an PEREMPUAN @ PELANGGARAN BERUPA KETERLAMBATAN

PEGAWAI anvart D 5 ORANG TERLAMBAT
SEBARAN PEGAWAI PER TIMJA resrUAR| [ 12 orang TERLAMBAT
7) KALABUH 1 (1,8%) MARET _ 26 ORANG TERLAMBAT
B DUKMAN 17  (30,9%) APRIL - 6 ORANG TERLAMBAT
a SARANA 7 (12,7%) | MEI - 5 O0RANG TERLAMBAT

KESYAHEANDARAN 13  (23.6%)

OPERASIONAL 7 021 | o REAERANGAN

Namun dari total keterlambatan tersebut
belum ada pegawai yang secara kumulatif
keterlambatan sampai 3 hari.

PEGAWAI

PELAYANAN USAHA 10  (18,2%)
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Berkomitmen memberikan
pelayanan terbaik

PROFESIONAL AKUNTABEL TRANSPARAN @ MELAYANI

Bekerja dengan Bertanggung jawab atas . Terbuka dalam informasi
kompeten & integritas tugas & kewajiban dan pengelolaan



