RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA
SUPM PARIAMAN
TAHUN 2026

SDTWIV /

S.D
TW III TW IV SEMII /
SEM 1 TW III TAHUNAN

SDTWII/

INDIKATOR KINERJA SATUAN FREKUENSI POLA HITUNG TW II

Lulusan SUPM Pariaman yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri Orang Triwulan 20 50 50 80 80 104 104
dan/atau Dunia Kerja (orang)
2 |Jumlah kerjasama SUPM Pariaman di tahun berjalan (kesepakatan) Kesepakatan Tahunan PA 1
3 |Jumlah pendidik SUPM Pariaman yang lulus sertifikasi profesi (Orang) Orang Tahunan PA 1
4 |Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya % Tahunan PA 80
di SUPM Pariaman (%)
5 |Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk % Triwulan PA 85 85 85 85 85 85 85
perbaikan kinerja SUPM Pariaman (%)
6 |Penilaian Mandiri SAKIP SUPM Pariaman (Nilai) Nilai Tahunan PA 82
7 _|Indeks Profesionalitas ASN SUPM Pariaman (Indeks) Indeks Semesteran PA 60 60 85 85
8 |Nilai Pengawasan Kearsipan Internal SUPM Pariaman (Nilai) Nilai Semesteran PA 40 40 71 71
9 |Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP % Triwulan PA 77 77 77 77 77 77 77
SUPM Pariaman (%)
10 |Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran SUPM Pariaman (Nilai) Nilai Semesteran PA 92
11 |Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM Pariaman (Nilai) Nilai Tahunan PA 60 60 715

Pariaman,8 Januari 2026

ala Sekolah,




