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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas
rahmatNya sehingga kami dapat menyelesaikan Penyusunan Rencana Kinerja
Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) Ambon untuk Tahun 2025
dengan baik.

Renja BPPP Ambon tahun 2025 berisi program dan kegiatan Pelatihan
dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja dan sebagai upaya untuk mensukseskan Kementerian Kelautan dan
Perikanan.

Semoga RENJA ini dapat dijadikan sebagai pedoman dalam

melaksanakan kegiatan di Tahun 2025.

Ambon, 16 Mei 2025

, M.Si
NIP. 19780427 200312 1 001
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BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 Tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Renja, Renja adalah Dokumen Perencanaan
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk Periode 1 (satu) Tahun, dimana proses
penyusunannya berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) dan Mengacu kepada
RKP (Rencana Kinerja Pemerintah), yang memuat Kebijakan, Program dan Kegiatan
Pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi.

Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Ambon yang melaksanakan tugas pokok
dan fungsi pada bidang Kelautan dan Perikanan dalam menyusun Renja tahun 2025
dengan mengakomodir Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan yang terdapat
dalam Renstra Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Tahun 2025 - 2029.

Perumusan Program dan Kegiatan serta penganggaran menitikberatkan pada
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dan pencapaian sasaran pada rencana strategis
BPPP Ambon. Rencana Kerja Tahun 2025 juga dirumuskan dalam rangka menunjang visi,
misi KKP tahun 2025 dengan program dan kegiatan yang mengakomodir kegiatan

prioritas BPPP Ambon yaitu pelatihan dan penyuluhan.
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan

tahun 2025 :

1.

10.

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 204 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4421).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi pelaksanan Rencanan Pembangunan Daerah.

Ketetapan MPR Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2017 tentang perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 63 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2015 tentang Kementerian Kelautan dan
Perikanan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Tahun
2016 dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 27/PERMEN-
KP/2017, tanggal 30 Maret 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pelatihan

dan Penyuluhan Perikanan.
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud rencana kerja Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan sebagai pedoman
untuk melaksankan kegiatan tahun 2025, sedangkan tujuan adalah :
1. Menjabarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025;
2. Menjaga kontinutas kegiatan BPPP Ambon agar relevan dengan sasaran strategi

Penetapan Kinerja.

1.4. Sistimatika Penulisan
Sitematika penulisan Rencana Kinerja BPPP Ambon Tahun 2025 disusun sebagai
berikiut :
BAB. I . PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistimatika Penulisan
BAB. II. EVALUASI KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2024
2.1. Perjanjian Kinerja tahun 2024
2.2. Evaluasi Anggaran Tahun 2024
BAB. III PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2025
3.1. Arah Kebijakan
3.2. Tujuan dan Sasaran Startegis
3.3. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
3.4. Target Kegiatan dan Anggaran Tahun 2025
BAB. IV PENUTUP
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BAB 11
EVALUASI KINERJA DAN ANGGGARAN TAHUN 2024

2.1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan amanat Inpres Nomor 5 Tahun 2004 dan Surat
Edaran Menteri Negara PANRB Nomor: SE/31/M.PAN/12/2004 tentang Penetapan
Kinerja. Penetapan Kinerja sendiri pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
diimplementasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan instansi pemerintah memiliki tujuan :
a. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelesaikan manajemen kinerja secara baik,

b. Untuk mengontrol serta mengevaluasi tingkat keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Penetapan kinerja didalam laporan kinerja ini sudah didasarkan pada analisis
Balance Score Card (BSC). Penetapan Kinerja Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan
Ambon tahun 2024 disusun berdasarkan pada Rencana Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan pada Januari 2024. Penetapan Kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi

akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2024.
Sampai pada akhir Tahun 2024, BPPP Ambon telah mengalami perubahan

Perjanjian Kinerja BPPP Ambon sebanyak 2 kali, yaitu :

1. Pada bulan April 2024, terjadi pemisahan 1 lembaga eselon II yaitu Pusat
Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan menjadi 2 lembaga eselon II
yaitu Pusat Pelatihan Kelautan dan Perikanan dan Pusat Penyuluhan Kelautan dan
Perikanan sehingga membuat BPPP Ambon memiliki 2 perjanjian kinerja antara 2

lembaga eselon II tersebut. Berdasarkan Surat PIt. Kepala Pusat Pelatihan Nomor
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B.900/BPPSDM.5/RC.610/V/2024 tanggal 22 Mei 2024 Hal Permintaan Dokumen

Perjanjian Kinerja Pasca Reorganisasi Tahun 2024.

2. Pada bulan November 2024, terjadi perubahan pemotongan anggaran pada

operasional perkantoran dan alokasi blokir anggaran pelatihan dan penyuluhan

sehingga terjadi penurunan target pelatihan dan penyuluhan hal ini berdasarkan

Berdasarkan Surat Kepala Pusat Pelatihan Kelautan dan Perikanan Nomor

B.2139/BPPSDM.5/RC.610/X/2024 tanggal 24 Oktober 2024 Hal Penyampaian

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Adapun Indikator Kinerja Utama dengan rincian dan target pada tahun 2024,

sebagaimana pada Tabel berikut:

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA AWAL AKHIR
1 Persentase Lulusan pelatihan yang terserap di Dunia 7 7
Usaha dan Dunia Industri di BPPP Ambon (%)
Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang dilatih
2 di BPPP Ambon (Orang) 3.302 2:902
3 Nilai PNBP Satker BPPP Ambon (Rupiah Miliar) 0,682 0,682
1 Terselenggaranya Pelatihan b Perik Cord S Fisheri
SDM Kelautan dan Perikanan _esa eiikananiCerdas(SmartElsherics
4 Village/SFV) BPPP Ambon yang menerapkan 2 1
IPTEK KP (Desa)
5 Kawasan yang mengoptimalisasikan aset BPPP Ambon 2 2
untuk Percontohan Pelatihan KP (Kawasan)
Tenaga kerja yang terlibat Bidang Pelatihan Satker BPPP
6 4 4
Ambon (Orang)
) Terselenggaranya Sertifikasi 7 SDM KP Yang Bersertifikat Kompetensi di BPPP Ambon 150 150
SDM Kelautan dan Perikanan (Orang)
3 Terselenggaranya Kaji Terap 8 Lulusan pelatihan yang membentuk start up (usaha 18 18

Pelatihan KP

rintisan) di BPPP Ambon (Orang)
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NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA AWAL AKHIR
9 Jumlah Peyuluh Perikanan PNS yang mengikuti Uji 2 2
Kompetensi Satker BPPP Ambon (Orang)
Kelompok Pelaku utama/Pelaku Usaha KP yang disuluh di
10 Satker BPPP Ambon (Kelompok) 3.000 3.000
1 Kelompok Kelautan dan Perikanan yang ditingkatkan 90 90
kelasnya di Satker BPPP Ambon (Kelompok)
4 Terselenggaranya Penyuluhan
Kelautan dan Perikanan 12 Kelompok Kelautan dan Perikanan yang dibentuk di 240 240
Satker BPPP Ambon (Kelompok)
Tenaga kerja yang terlibat Bidang Penyuluhan Satker
13 BPPP Ambon (Orang) 370 370
Fasilitasi Kelompok Pelaku Usaha Sektor Kelautan dan
14 | Perikanan untuk mendapatkan Perizinan Berusaha di 5 5
Satker BPPP Ambon (Kelompok)
15 Sarana pelatihan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di 1 1
Tersedianya Sarana dan BPPP Ambon (Unit)
5 Prasarana Pelatihan dan
Penyuluhan KP 16 Prasarana pelatihan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di 1 1
BPPP Ambon (Unit)
17 Persentase layanan dukungan manajemen internal BPPP 100 100
Ambon (%)
18 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja BPPP Ambon (Nilai) 94 94
Persentase unit kerja BPPP Ambon yang menerapkan
19 . 94 94
manajemen pengetahuan yang terstandar (%)
20 | Indeks Profesionalitas ASN BPPP Ambon (indeks) 81 81
21 Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan <05 <05
Terpenuhinya Layanan BPK-R atas LK BPPP Ambon (%) ! !
6 Dukungan Manajemen BPPP
Ambon 2 Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 82 82
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BPPP Ambon (%)
23 Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada _ 1
unit kerja BPPP Ambon (Inovasi)
24 | Penilaian Mandiri SAKIP Satker BPPP Ambon (Nilai) 78 78
25 | Nilai IKPA BPPP Ambon (nilai) 93,76 93,76
26 N|I_a| _Kmer]a Perencanaan Anggaran BPPP Ambon 82 71
(Nilai)
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Tabel 2. Capaian Kinerja Tahun 2024

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI

Terselenggaranya Pelatihan
SDM Kelautan dan Perikanan

) Terselenggaranya Sertifikasi
SDM Kelautan dan Perikanan

3 Terselenggaranya Kaji Terap
Pelatihan KP

Terselenggaranya
4 Penyuluhan Kelautan dan
Perikanan
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Tersedianya Sarana dan
5 Prasarana Pelatihan dan
Penyuluhan KP

Terpenuhinya Layanan
6 Dukungan Manajemen BPPP
Ambon
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2.3. Evaluasi Anggaran Tahun 2024
Penyerapan Anggaran BPPP Ambon pada tanggal 31 Desember 2022. Dapat dilihat

pada table.3

Tabel 3. Realisasi Anggaran sampai dengan 31 Desember 2024

PROGRAM RISET SUMBER
DAYA MANUSIA KELAUTAN
DAN PERIKANAN

67,167,543,000

63,948,898,000

63,794,321,332

94.98

3,373,221,668

2375.DCC Pelatihan Bidang
Pertanian dan Perikanan (Base
Line)

90,000,000

90,000,000

90,000,000

100.00

2375. QDD.001 Kelompok
pelaku utama/usaha yang
mendapat pendampingan dan
penyuluhan KP

6,071,340,000

5,774,940,000

5,770,789,029

95.05

300,550,971

2375. QDD.002 Masyarakat KP
yang mendapatkan
percontohan perikanan

2,145,000,000

825,000,000

812,339,874

37.87

1,332,660,126

2375. RAL Sarana Bidang
kemaritiman, kelautan dan
perikanan (Base Line)

596,892,000

596,892,000

596,852,550

99.99

39,450

2375. RBQ Prasarana bidang
kemaritiman, kelautan dan
perikanan (Base Line)

150,000,000

150,000,000

149,714,000

99.81

286,000

2375. SCC Pelatihan Bidang
Pertanian dan Perikanan (Base
Line)

5,553,448,000

4,001,203,000

3,999,504,145

72.02

1,553,943,855

2378. Layanan Dukungan
Manajemen

460,311,000

410,311,000

409,033,414

88.86

51,277,586

001 Gaji dan Tunjangan

45,562,340,000

45,562,340,000

45,435,198,230

99.72

127,141,770

002 Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

6,538,212,000

6,538,212,000

6,530,890,090

99.89

7,321,910
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BAB II1I
PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2025

3.1. Arah dan Kebijakan
Renja BPPP Ambon Tahun 2025 berisi Program dan Kegiatan Pembangunan
Kelautan dan Perikanan dan sebagai upaya untuk mewujutkan visi dan Misi Balai
Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Ambon.
a. Visi
Visi didasarkan pada visi Indonesia 2045 yaitu mewujudkan Indonesia sebagai negara
yang berdaulat, adil dan makmur. Visi Presiden 2025-2029 adalah “Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, berlandaskan Gotong
Royong". Sebagai organisasi yang membantu Presiden untuk urusan kelautan dan
perikanan, maka visi KKP 2020-2024 ditetapkan untuk mendukung terwujudnya Visi
Presiden.
Visi KKP 2025-2029 adalah “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang
Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk
mewujudkan “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian,
berlandaskan Gotong Royong'.
Visi BRSDM pada tahun 2025-2029 adalah mendukung visi KKP yaitu “Terwujudnya
Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan yang Berkelanjutan” untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat,
mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong.
Visi Puslatluh KP pada tahun 2025-2029 adalah mendukung visi KKP dan visi BRSDM
yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang Sejahtera dan Sumber
Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk mewujudkan Indonesia maju
yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian, berlandaskan gotong-royong.
Visi BPPP Ambon pada tahun 2025-2029 adalah mendukung visi KKP, visi BRSDM dan
visi Puslatluh KP yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang

Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan” untuk

Rencana Kinerja BPPP Ambon, 2025 Page 10



mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian,
berlandaskan gotong-royong.
b. Misi

Untuk dapat berkontribusi dalam pencapaian Visi kementerian dan Kelautan dan

Perikanan, maka BPPP Ambon menerapkan yangs ama dengan Pusat Pelatihan dan

Penyuluhan Perikanan KP yang menjalankan misi Presiden, KKP, BRSDM dan Puslatluh

KP dalam bidang kelautan dan perikanan sebagai berikut :

1) Misi ke-1 yakni Peningkatan Kualitas SDM KP melalui Peningkatan kompetensi dan
pendampingan dalam penerapan hasil inovasui riset kelautan dan perikanan;

2) Misi ke-2 yakni Struktur Ekonomi Yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing
melalui pelatihan dan penyuluhan KP guna mendukung Peningkatan Kontribusi
Ekonomi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap Perekonomian Nasional;

3) Misi ke-4 yakni Mencapai Lingkungan Hidup Yang Berkelanjutan melalui pelatihan
dan penyuluhan KP duna mendukung sumberdaya Kelautan dan Perikanan yang
lestari;

4) Misi ke-8 yakni Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya
melalui Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan di KKP.

c. Tujuan

Tujuan Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan yang merupakan

penjambaran dari visi dan misis KKP yang ingin dicapai selama tahun 2025-2029

adalah sebagai berikut :

1) Menghasilkan SDM Profesional dan berdaya saing guna mewujudkan
pembangunan sektor KP berkelanjutan, didukung tata kelola pemerintahan yang
bersih dan melayani.

2) Meningkatkan produktivitas, efisiensi usaha, pendapatan dan kesejahteraan
pelaku utama dan pelaku usaha serta meningkatkan kesadaran dalam pelestraian
fungsi lingkungan hidup melalui penyelenggaraan penyuluhan;

3) Meningkatkan pemanfaatan inovasi teknologi mendukung indutrialisasi KP yang

berdaya saing
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4) Menyelenggarakan fungsi kelembagaan dan menajerial SDM sesuai tata kelola

pemerintahan yang baik.

d. Fungsi

Dalam melaksanakan tugasnya BPPP Ambon menyelenggarakan fungsi :

(1)
(2)

(3)
4)
(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

Penyusunan bahan kebijakan pelatihan dan penyuluhan;

Penyusunan program dan anggaran serta monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelatihan dan penyuluhan;

Pelatihan teknis dan manajerial di bidang perikanan;

Penyusunan Materi, metodologi dan pelaksanaan penyuluhan perikanan;
Pemantauan kebutuhan pembentukan jaringan pengembangan tenaga teknis
dan manajerial di bidang perikanan;

Pengelolaan prasarana dan sarana pelatihan dan penyuluhan;

Pengembangan dan fasilitas kelembagaan dan forum masyarakat bagi pelaku
utama dan pelaku usaha;

Penyusunan kebutuhan peningkatan kapasitas penyuluh Pegawai Negeri Sipil
(PNS), swadaya dan swasta; dan

Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.

3.2. Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan pengembangan sumber daya manusia kelautan dan perikanan

2025-2029 merupakan penjabaran Visi dan Misi pembangunan kelautan dan

perikanan. Sasaran ditetapkan melalui tahapan-tahapan berdasarkan tujuan

yang akan dicapai dan arah kebijakan yang tersusun ke dalam 6 (Enam) Sasaran

Kegiatan yakni :

1.

Terselenggaranya Pelatihan SDM Kelautan dan Perikanan

2. Terselenggaranya Tata Kelola Pelatihan Masyarakat Kelautan dan Perikanan

3. Tata Kelola Peamerintahan yang efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan

dan Pengembangan Sumbedaya Kelautan dan Perikanan

4. Terselenggaranya Penyuluhan Kelautan dan Perikanan
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5. Tersedianya IImu Pengetahuan dan Teknologi serta Rekomendasi dan Model
Pemberdayaam Sosial Ekonomi Kelautan dan Perikanan

6. Terselenggaramya Tata Kelola Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

BPPP Ambon memiliki 6 (enam) Sasaran Kegiatan yang dijabarkan dalam 19
(Sembilan belas) Indikator Kinerja program pengembangan sumber daya
manusia kelautan dan perikanan beserta target yang akan dicapai Tahun 2025
yang juga mendukung program kinerja Pusat Pelatihan KP dan Pusat
Penyuluhan KP, Adapun penjabaran program kerja BPPP Ambon dibagi menjadi
2 dalam mendukung program kinerja Pusat Pelatihan KP dan Pusat Penyuluhan
KP yaitu :

Dukungan Program Kerja Pusat Pelatihan Kelautan dan Perikanan
Sasaran Kegiatan pertama (SK-1) yang akan dicapai adalah " Terselenggaranya
Pelatihan SDM Kelautan dan Perikanan ", dengan Indikator Kinerja :

1. Persentase lulusan pendidikan dan pelatihan yang terserap di Dunia
Usaha dan Dunia Industri BPPP Ambon (orang) dengan target Tahun
2025 sebesar 1.294 orang

2. Masyarakat kelautan dan perikanan yang dilatih BPPP Ambon (orang)
dengan target Tahun 2025 sebesar 1.840 orang

3. Nilai PNBP Satker BPPP Ambon (Rupiah Milyar) dengan target Tahun 2025
sebesar 0.81 rupiah miliar

4., Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan yang bersertifikat

Kompetensi di BPPP Ambon (orang) target tahun 2025 sebanyak 30 orang

Rencana Kinerja BPPP Ambon, 2025 Page 13



Sasaran Kegiatan kedua (SK-2) yang akan dicapai adalah tersedianya sarana

dan prasarana pelatihan dan penyuluhan KP, dengan indikator kinerja :

1.

Sarana Pelatihan dan Kelautan Perikanan di BPPP Ambon (Unit) yang

meningkatkan kapasitasnya target tahun 2025 sebanyak 1 unit.

Sasaran Strategi Ke-tiga (SK-3) yang akan dicapai adalah terpenuhinya

layanan dukungan manajemen Esolen I dan Satker dengan indikator kinerja

berikut:

1. Persentase layanan dukungan manajemen internal BPPP Ambon (%)
dengan target Tahun 2025 sebesar 100 %

2. Indeks Profesionalitas ASN BPPP Ambon (indeks) dengan target Tahun
2025 sebesar 83 %

3. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BPPP Ambon (%) dengan target tahun 2025 sebesar
85%

4. Penilaian Mandiri SAKIP BPPP Ambon (nilai) dengan target Tahun 2025
sebesar 80

5. Persentase tingkat kepatuhan pengelolaan BMN (%) BPPP Ambon Tahun
2025 sebesar 80 %

6. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ (%) BPPP Ambon yang
diumumkan pada SIRUP Tahun 2025 sebesar 80 %

7. Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPPP Ambon (nilai) dengan target
Tahun 2025 sebesar 92

8. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPPP Ambon (nilai) dengan target

Tahun 2025 sebesar 71,5
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Dukungan Program Kerja Pusat Penyuluhan Kelautan dan Perikanan
Sasaran Kegiatan ke-satu (SK-1) yang akan dicapai adalah tersedianya Sarana
dan Prasarana Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan, dengan
indikator kinerja :
1. Jumlah pelaku utama/Pelaku Pendukung (kelompok) yang disuluh di
BPPP Ambon Tahun 2025 sebanyak 2.939 kelompok
2. Jumlah Pelaku Usaha/ Pelaku Pendukung yang meningkat kelasnya
(Kelompok) oleh BPPP Ambon Tahun 2025 sebanyak 24 kelompok
3. Jumlah Pelaku Usaha/ Pelaku Pendukung yang dibentuk (kelompok) oleh
BPPP Ambon Tahun 2025 sebanyak 114 kelompok
4. Jumah gabungan kelompok/koperasi/korporasi yang mendapatkan

pendampingan (unit) di BPPP Ambon Tahun 2025 sebanyak 1 unit

Sasaran Strategi Ke-dua (SK-2) yang akan dicapai adalah tersedianya Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi serta Rekomendasi dan Model Pemberdayaan
Sosial ekonomi Kelautan dan Perikanan dengan indikator kinerja berikut:
1. Jumlah Media Penyuluhan yang sesuai dengan kebutuhan pelaku usaha
di Satker BPPP Ambon Tahun 2025 sebanyak 1

Sasaran Strategi Ke-tiga (SK-3) yang akan dicapai adalah terselenggaranya
Tata Kelola Penyuluhan Kelautan dan Perikanan dengan indikator kinerja
berikut:
1. Jumlah Penyuluh Perikanan yang Lulus Pelatihan Teknis (orang) di BPPP
Ambon Tahun 2025 sebanyak 7 orang
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3.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja merupakan amanat Inpres Nomor 5 Tahun 2004 dan Surat Edaran
Menteri Negara PANRB Nomor: SE/31/M.PAN/12/2004 tentang Penetapan Kinerja.
Penetapan Kinerja sendiri pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
diimplementasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.
Penetapan Indikator Kinerja Utama di lingkungan instansi pemerintah memiliki
tujuan :
1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelesaikan manajemen kinerja secara baik,
2. Untuk mengontrol serta mengevaluasi tingkat keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja

dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Penetapan kinerja didalam laporan kinerja ini sudah didasarkan pada analisis
logical framework. Penetapan Kinerja Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Ambon
tahun 2025 disusun berdasarkan pada Rencana Kinerja Tahun 2025 yang telah
ditetapkan pada Januari 2025. Penetapan Kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi

akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2025.
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Tabel 3. Penggabungan Perjanjian Kinerja antara Pusat Pelatihan KP dan Pusat
Penyuluhan KP tahun 2025

TARGET

NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TAHUNAN
1 | Terselenggaranya Pelatihan Jumlah Lulusan pelatihan yang terserap di Dunia Usaha
dan Sertifikasi SDM Kelautan 1 | dan Dunia Industri atau Dunia Kerja di BPPP Ambon 1.294
dan Perikanan (Orang)
Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang dilatih di BPPP
2 1.840
Ambon (Orang)
3 Nilai PNBP Satker BPPP Ambon (Rupiah Miliar) 0,81
4 Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 30
Bersertifikat Kompetensi di BPPP Ambon (Orang)
2| Tersedianya Sar.ana dan Sarana pelatihan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di
Prasarana Pelatihan dan 5 BPPP Ambon (Unit) 1
Penyuluhan KP
3 | Terselenggaranya Penyuluhan 6 Kelompok Pelaku Utama/Pelaku Pendukung Yang 2.939
Kelautan dan Perikanan Disuluh Oleh BPPP Ambon (Kelompok) '
7 Kelompok Pelaku Utama/Pelaku Pendukung yang 20
Ditingkatkan Kelasnya Oleh BPPP Ambon (Kelompok)
8 Kelompok Pelaku Utama/Pelaku Pendukung Yang 291
Dibentuk Oleh BPPP Ambon (Kelompok)
Gabungan Kelompok/Koperasi/Korporasi Yang
9 | Mendapatkan Pendampingan oleh Satminkal BPPP 46
Ambon (Unit)
4 | Tersedianya Ilmu 10 Media Penyuluhan Sesuai Dengan Kebutuhan Pelaku 1
Pengetahuan dan Teknologi Usaha di Satker BPPP Ambon
serta Rekomendasi dan Model
Pemberdayaan Sosial Ekonomi 1 Jumlah Penyuluh Kelautan dan Perikanan Yang Lulus 7
Kelautan dan Perikanan Pelatihan Teknis di BPPP Ambon (Orang)
5 | Terpenuhinya Layanan 12 Persentase layanan dukungan manajemen internal BPPP 100
Dukungan Manajemen BPPP Ambon (%)
Ambon
13 | Indeks Profesionalitas ASN BPPP Ambon (indeks) 83
14 Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang 85
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BPPP Ambon (%)
15 | Penilaian Mandiri SAKIP BPPP Ambon (Nilai) 80
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TARGET
NO SASARAN KEGIATAN NO INDIKATOR KINERJA TAHUNAN
16 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BPPP Ambon (%) 80
17 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ Yang 76
Diumumkan Pada SIRUP BPPP Ambon (%)
18 | Nilai IKPA BPPP Ambon (Nilai) 92
19 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPPP Ambon (Nilai) 71,5
Keterangan :
Warana Biru IKU dengan Pusat Pelatihan KP
Warna merah muda IKU dengan Pusat Penyuluhan KP

Untuk menilai tingkat keberhasilan pencapaian sasaran kinerja BPPP Ambon tahun
2025 dilakukan pengukuran dengan Balanced Scorecard (BSC) dengan sasaran dan
indikator kinerja yang ditargetkan pada pelaksanaan kegiatan BPPP Ambon tahun 2025.
Balanced Scorecard (BSC) adalah sebuah perencanaan stategis dan sistem manajemen
yang digunakan secara ekstensif dalam bisnis dan industri, pemerintah dan organisasi
nirlaba di seluruh duniauntuk kegiatan usaha untuk menyelaraskan visi dan strategis
organisasi, meningkatkan komunikasi internaldan eksternal, dan memantau kinerja
organisasi terhadap strategis tujuan. Dalam Balanced Scorecard (BSC), kinerja strategis
organisasi diukur secara seimbang antara pencapaian kinerja keuangan dan non
keuangan, kinerja jangka pendek dan jangka panjang serta kinerja yang bersifat internal
dan eksternal.
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3.4. Target Kegiatan dan Anggaran Tahun 2025
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi pada Rencana Strategis, maka BPPP
Ambon didukung dengan anggaran sebesar Rp 52.988.789.000. Dukungan anggaran

tersebut berupa kegiatan :

Tabel 3. Rencana Kerja Tahun 2025
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
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Pagu anggaran BPPP Ambon tahun 2025 direncanakan terealisasi secara

optimal. Kegiatan prioritas BPPP Ambon adalah masyarakat kelautan dan perikanan yang
dilatih dan penyuluhan kelautan dan perikanan yang diterapkan. Kegiatan masyarakat
kelautan dan perikanan yang dilatih target ouputnya sebanyak 1.840 orang dengan
pelaksanaan kegiatan melalui kegiatan BIMTEK Masyarakat KP Model Blanded Online
(1528 orang), Kegiatan BST (312 orang).

Terselenggaranya 30 orang untuk Sertifikasi SDM KP ditujukkan pada purnawidya
pelatihan yang dilatih oleh BPPP Ambon.
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BAB II1I
PENUTUP

Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan (BPPP) merupakan salah satu Unit
Pelaksana Teknis (UPT) lingkup Pusat Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya, berdasarkan Penetapan Kinerja Balai Pelatihan dan
Penyuluhan Perikanan Ambon tahun 2025 disusun berdasarkan pada Rencana Kinerja
Tahun 2025 yang telah ditetapkan pada Januari 2025, kinerja BPPP Ambon dapat terbagi
menjadi 5 (lima) Sasaran Kegiatan dan 17 (tujuh belas) Indikator Kinerja Utama.

Kegiatan dan Anggaran BPPP Ambon akan direalisasikan seoptimal mungkin
dengan mendapatkan kualitas yang terbaik terutama untuk kegiatan prioritas yaitu

masyarakat kelautan dan perikanan yang dilatih.
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RANCANGAN INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2025-2029
BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON

TARGET 2025-2029

KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
2025 2026 2027 2028 2029
Pelatihan Kelautan dan Terselenggaranya Pelatihan dan 1 [Lulusan Pelatihan Kelautan dan Perikanan yang Terserap di Dunia| 1,294 1,890 2,007 2,084 2,222
Perikanan Sertifikasi SDM Kelautan dan Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang)
Perikanan 2 [Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang dilatih (orang) 1,840 2,519 2,677 2,778 2,962
3 [Nilai PNBP Satker Lingkup Pusat Pelatihan KP (Rupiah Miliar) 0.81 0.81 0.81 0.81 0.81
4 |Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan yang Bersertifikat 30 - - - -
Kompetensi (orang)
Terselenggaranya Tata Kelola 5 [Sarana Pelatihan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan 1 1 1 1 1
Pelatihan Masyarakat Kelautan dan Kapasitasnya (Unit)
Perikanan 6 [Prasarana Pelatihan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan 1 1 1 1
Kapasitasnya (unit)
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif 7 |Persentase layanan dukungan manajemen internal Pusat| 100 100 100 100 100
dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pelatihan KP (%)
Pengembangan Sumber Daya Manusia| 8 [Indeks Profesionalitas ASN Pusat Pelatihan KP (indeks) 83 83 83 83 83
Kelautan dan Perikanan 9 |Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan 85 86 87 88 89
untuk perbaikan Kinerja Pusat Pelatihan KP (%)
10 |Penilaian Mandiri SAKIP Pusat Pelatihan KP (Nilai) 81 815 82 82.5 83
11 |Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pusat Pelatihan KP (%) 80 81 82 83 84
12 [Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan 80 81 82 83 84
pada SIRUP Pusat Pelatihan KP (%)
Penyuluhan Terselenggaranya Penyuluhan 13 |Kelompok Pelaku Usaha/ Pelaku Pendukung yang 2,939 3,733 4,124 4,524 4,934
Kelautan dan Kelautan dan Perikanan Disuluh oleh BPPP Ambon
Perikanan 14 [Kelompok Pelaku Usaha/Pelaku Pendukung yang 24 28 30 34 36
Ditingkatkan Kelasnya oleh BPPP Ambon
15 |Kelompok Kelautan dan Perikanan yang Dibentuk 114 391 400 410 419
oleh BPPP Ambon
16 |Gabungan Kelompok / Koperasi/ Korporasi yang 19 63 88 114 138
Mendapatkan Pendampingan oleh BPPP Ambon
Terselenggaranya Tata Kelola 17 [Jumlah Penyuluh Perikanan yang Lulus Penilaian 0 17 25 34 42

Penyuluhan

Kelautan dan Perikanan

Kompetensi di BPPP Ambon




Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Ambon
Rencana Aksi 2025

53,648,865,000

1,508,819,766

3,610,105,187

6,614,164,154

3,938,291,773

4,185,751,773

7,081,683,119

4,475,956,017

3,926,725,160

4,317,629,660

4,230,091,660

3,762,847,340

5,996,799,391

53,648,865,000

032.12.DL

PROGRAM RISET SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
Program idikan dan ihan Vakasi

5,133,525,000

404,688,500

487,824,000

557,824,000

490,677,500

487,824,000

559,880,500

692,434,000

303,200,000

339,200,000

408,137,500

5,133,525,000 o

Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

2,583,441,000

401,835,000

314,324,000

384,324,000

314,324,000

314,324,000

386,380,500

516,080,500

129,700,000

165,700,000

58,284,000

2,583,441,000

Pelaksanaan uji kompetensi SO KP so0000f - | -1 -/ - { -/ -/ -/ -/ -] - | 18000000 - | 180000001 |

7000000 - -] -{ -] 0000 -] - - { | - { - | | 70000000 - |

2,030,057,000

314,324,000

314,324,000

314,324,000

314,324,000

386,380,500

386,380,500

2,030,057,000

Pelatihan Keahlian Bidang K

Bimtek bagi masyarakat KP Model blanded Onlie

2,030,057,000

314,324,000

314,324,000

314,324,000

314,324,000

386,380,500

386,380,500

2,030,057,000 -

Pelatihan BST (PNBP)

465,384,000

129,700,000

129,700,000

147,700,000

58,284,000

465,384,000 -

Penyuluhan Kelautan dan Perikanan

Pendampingan kepada kat KP

2,550,084,000

2,550,084,000

401,835,000

401,835,000

404,688,500

404,688,500

173,500,000

173,500,000

173,500,000

173,500,000

176,353,500

176,353,500

173,500,000

173,500,000

173,500,000

173,500,000

176,353,500

176,353,500

173,500,000

173,500,000

173,500,000

173,500,000

349,853,500

349,853,500

2,550,084,000

2,550,084,000

Pembayaran BOP Penyuluh Perikanan PNS

DA 1,548,000,000 - 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 129,000,000 258,000,000 1,548,000,000 -
DB Pembayaran operasional dan honorarium penyuluh perikanan bantu (PPB) 990,670,000 - 272,835,000 272,835,000 44,500,000 44,500,000 44,500,000 44,500,000 44,500,000 44,500,000 44,500,000 44,500,000 89,000,000 990,670,000 -
DC Dukungan inistrasi BOP PNS dan Honor PPB 11,414,000 - - 2,853,500 - - 2,853,500 - - 2,853,500 - - 2,853,500 11,414,000 -
032.12.WA Program 48,515,340,000 1,508,819,766 3,208,270,187 6,209,475,654 3,450,467,773 | 3,627,927,773 6,591,005,619 3,988,132,017 | 3,366,844,660 3,625,195,660 3,926,891,660 3,423,647,340 5,588,661,891 48,515,340,000 =

2378

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Ke|

Pelayanan tata Usaha dan Ker ggaan i dan y Kelautan d.

48,515,340,000

70,000,000

1,508,819,766

3,208,270,187

6,209,475,654

3,450,467,773

3,627,927,773

16,000,000

6,591,005,619

19,000,000

3,988,132,017

3,366,844,660

3,625,195,660

16,000,000

3,926,891,660

3,423,647,340

5,588,661,891

19,000,000

48,515,340,000

70,000,000

Pelayanan tata Usaha dan Kerumahtanggaan Pelatihan dan Penyuluhan Kelautan d

Gaji dan Tunjangan

70,000,000

42,155,340,000

1,469,448,651

3,048,695,404

5,897,249,871

3,056,651,190

16,000,000

3,056,651,190

19,000,000

5,872,620,036

3,018,410,434

3,018,408,077

16,000,000

3,018,408,077

3,018,408,077

2,995,387,757

19,000,000

4,685,001,236

70,000,000

42,155,340,000

Operasional dan Pemeliharaan Kantor

6,200,000,000

39,371,115

159,574,783

312,225,783

393,816,583

555,276,583

692,385,583

924,921,583

347,936,583

587,787,583

891,483,583

413,059,583

882,160,655

6,200,000,000

Pelayanan Perencanaan dan Penganggaran Internal 0000000 - { - -] - [ - | 3,000,000 17000000 - | 3,000,000 17000000 - | - | 40000000 - |
Pelayanan Monitoring dan Evaluasi s00000( - | -1 - { -] -] 2,000,000 12,800,000 s000| - | - | 13,200,000 1,500,000 30000000 - |

Pelayanan i y Kelautan dan Perikanan

20,000,000

2,000,000

15,000,000

2,000,000

1,000,000

20,000,000




