RENCANA KERJA TAHUN 2026
SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH (SUPM) LADONG

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

1 | Terselenggarany 1 | Lulusan SUPM Ladong yang terserap di Dunia 63
a Pendidikan Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja (orang)
Vokasi Kelautan 2 | Jumlah kerjasama SUPM Ladong di tahun berjalan 1
dan Perikanan (kesepakatan)
Yang Kompeten 3 | Jumlah pendidik SUPM Ladong yang lulus sertifikasi 1
profesi (Orang)
4 | Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang 80
ditingkatkan kapasitasnya di SUPM Ladong (%)
2 | Tata Kelola 5 | Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang 85
Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja SUPM
yang Efektif dan Ladong (%)
Akuntabel 6 | Penilaian Mandiri SAKIP SUPM Ladong (Nilai) 82
Bidang 7 | Indeks Profesionalitas ASN SUPM Ladong (Indeks) 85
Penyuluhan dan Nilai Pengawasan Kearsipan Internal SUPM Ladong 71
Pengembangan (Nilai)
Sumbe.r Daya 9 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 77
Manusia diumumkan pada SIRUP SUPM Ladong (%)
Kelgutan dan 10 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran SUPM 92
Perikanan Ladong (Nilai)
11 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM Ladong 71,5
(Nitai)
PROGRAM : 1. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
2. Program Dukungan Manajemen
KEGIATAN 1. Pendidikan Kelautan dan Perikanan

2. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan




