RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA
SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH
Unit Kerja_ PARIAMAN

SASARAN INDIKATOR KINERIJA UNIT P KEGIATAN ALOKASE TARGET SATUAN TARGET TARCET KECTATAR BERICUA
(Rp) Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agus | sept
Lulusan SUPM Pariaman yang terserap di
Terselenggaranya  Pendidikan  Vokasi Dunia Usaha, Dunia Industri dan/atau: kegiatan sosialisasi Lembaga Pelatinan
501 iKelautan dan Perikanan Yang Kompeten IKS.1 :Dunia Kerja (orang) Waka Humas Kerja (LPK) o 104 Orang 0:o0i2ioioisnioi 0o !s0
REHASEIE " degan  pRaK
Terselenggaranya  Pendidikan  Vokasi Jumlah kerjasama SUPM Pariaman di tahun Lembaga Pelatihan Kerja (LKP) dan Dinas
501 iKelautan dan Perikanan Yang Kompeten IKS.2 i berjalan (kesepakatan) Waka Humas perikanan o 1 Dokumen oioioioioioioio 0
Terselenggaranya ~ Pendidikan  Vokasi Jumlah pendidik SUPM Pariaman yang lulus kegiatan pemenuhan komponen sertifikasi
501 iKelautan dan Perikanan Yang Kompeten IKS.3 isertifikasi profesi (Orang) Waka Pengajaran dan pengusulan sertifikasi tendaga pendidik 983.419.000 1 Orang 0ioioioioioioi oo 0
PEFSERLASE SaTaRG PrASaTaNa  PERHIAIKER KD KEGIETaR " BEFBAIKaR “SaraNG " daR " prasarana
Terselenggaranya  Pendidikan  Vokasi yang ditingkatkan kapasitasnya di SUPM demi mendukung kegiatan vokasi SUPM
501 iKelautan dan Perikanan Yang Kompeten IKS.4 Pariaman (%) Kasub Bagian Umum _: Pariaman 242.860.000: 80 Dokumen 0ioioioioioioi oo o
Tt e TG ErERYT U
Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan Persentase Rekomendasi hasil pengawasan: perbaikan  dokumen  tindak
Pengembangan  Sumber Daya Manusia yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja. lanjut  hasil  pengawasan internal  dan
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.1 £ SUPM Pariaman (%) Kasub Bagian Umum  eksternal 1.546.000: 85 Dokumen 0ioisioioigioi o iss
VAt Kl YRR U
Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Penilaian Mandiri SAKIP SUPM Pariaman koordinasi  penyelesaian
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.2  (Nilai) Kasub Bagian Umum : dokumen SAKIP 82 Dokumen oioioioioioioio o
Tt e VAT ErERYT
Akuntabel Penyuluhan  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Indeks Profesionalitas ASN SUPM Pariaman sosialisasi kegiatan peningkatan
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.3 | (Indeks) Kasub Bagian Umum ASN SUPM Pariaman 2.590.000 85 Dokumen oioioioioioioio o
VAt Kl YRR U
Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan
Pengembangan  Sumber Daya Manusia Nilai Pengawasan Kearsipan Internal SUPM kegiatan arsip baik
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.4 | Pariaman (Nilai) Kasub Bagian Umum }surat masuk maupun surat keluar 71 Dokumen oioioioioioioio o
Tt et VAT ErERYT
Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan Persentase rencana umum pengadaan PBJ:
Pengembangan  Sumber Daya Manusia yang diumumkan pada SIRUP SUPM: koordinasi  penyelesaian
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.5 : Pariaman (%) Kasub Bagian Umum i kegiatan pegadaan o 77 Dokumen oioiiioioiiioio 1
VAt Kl YRR U
Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan anggaran di SUPM Pariaman
Pengembangan  Sumber Daya Manusia Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran berjalan tepat waktu, tepat sasaran, dan
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.6 | SUPM Pariaman (Nilai) Kasub Bagian Umum i sesuai regulasi 1.970.000: 92 Dokumen oioioioioioioio o
Tt et iy ErERYT
Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan koordinasi untuk efektivitas dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM akurasi  perencanaan  anggaran  agar
502 iKelautan dan Perikanan 1KS.02.7 § Pariaman (Nilai) Kasub Bagian Umum capaian Kinerja secara optimal. o 715 Dokumen oioioioioioioio 0




