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TARGET 
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S.01 

 

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi 

Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 

 

 
IKS.1 

Lulusan SUPM Pariaman yang terserap di 

Dunia Usaha, Dunia Industri dan/atau 

Dunia Kerja (orang) 

 

 
Waka Humas 

 

kegiatan sosialisasi Lembaga Pelatihan 

Kerja (LPK) 

 

 
0 

 

 
104 

 

 
Orang 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
20 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
50 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
80 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
104 

 

 
S.01 

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi 

Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 

 

 
IKS.2 

Jumlah kerjasama SUPM Pariaman di tahun 

berjalan (kesepakatan) 

 

 
Waka Humas 

melakukan  kerjasama  dengan  pihak 

Lembaga Pelatihan Kerja (LKP) dan Dinas 

Perikanan 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
S.01 

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi 

Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 

 

 
IKS.3 

Jumlah pendidik SUPM Pariaman yang lulus 

sertifikasi profesi (Orang) 

 

 
Waka Pengajaran 

kegiatan pemenuhan komponen sertifikasi 

dan pengusulan sertifikasi tendaga pendidik 

 

 
983.419.000 

 

 
1 

 

 
Orang 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
S.01 

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi 

Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 

 

 
IKS.4 

Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP 

yang ditingkatkan kapasitasnya di SUPM 

Pariaman (%) 

 

 
Kasub Bagian Umum 

kegiatan perbaikan sarana dan prasarana 

demi mendukung kegiatan vokasi SUPM 

Pariaman 

 

 
242.860.000 

 

 
80 

 

 
Dokumen 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
80 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.1 

Persentase Rekomendasi hasil pengawasan 

yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 

SUPM Pariaman (%) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

melakukan perbaikan dokumen tindak 

lanjut hasil pengawasan internal dan 

eksternal 

 
 

 
1.546.000 

 
 

 
85 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
85 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
85 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
85 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
85 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.2 

 

Penilaian Mandiri SAKIP SUPM Pariaman 

(Nilai) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

 

melakukan  koordinasi  penyelesaian 

dokumen SAKIP 

 
 

 
0 

 
 

 
82 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
82 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel  Bidang  Penyuluhan  dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.3 

 

Indeks Profesionalitas ASN SUPM Pariaman 

(Indeks) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

 

melakukan sosialisasi kegiatan peningkatan 

kompetensi ASN SUPM Pariaman 

 
 

 
2.590.000 

 
 

 
85 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
85 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.4 

 

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal SUPM 

Pariaman (Nilai) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

 

melakukan kegiatan pengecekan arsip baik 

surat masuk maupun surat keluar 

 
 

 
0 

 
 

 
71 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
71 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.5 

Persentase rencana umum pengadaan PBJ 

yang diumumkan pada SIRUP SUPM 

Pariaman (%) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

 

melakukan  koordinasi  penyelesaian 

administrasi kegiatan pegadaan 

 
 

 
0 

 
 

 
77 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
77 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.6 

 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

SUPM Pariaman (Nilai) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

melakukan  pengecekan  administrasi 

pelaksanaan anggaran di SUPM Pariaman 

berjalan tepat waktu, tepat sasaran, dan 

sesuai regulasi. 

 
 

 
1.970.000 

 
 

 
92 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
92 

 
 

 
S.02 

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan 

Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kelautan dan Perikanan 

 
 

 
IKS.02.7 

 

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM 

Pariaman (Nilai) 

 
 

 
Kasub Bagian Umum 

melakukan koordinasi untuk efektivitas dan 

akurasi perencanaan anggaran agar 

mendukung capaian kinerja secara optimal. 

 
 

 
0 

 
 

 
71,5 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
72 

 
Pariaman, 8 Januari 2026 

Kepala SUPM Pariaman 

 
 

 
Dr. Adnal Yeka, A.Pi.M.Si 


