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SUPM KOTAAGUNG

Tentang Kami

Sekolah Usaha Perikanan Menengah (SUPM)
Kotaagung berdasarkan Surat Keputusan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 6 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan, Sekolah Usaha Perikanan
Menengah merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT)
dibawah Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan.

Kepala Sekolah
Kurman, S.Ag, M.Pd
Periode 19 Juli 2024 - Sekarang
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Belan

Belanj
ja Barang : Rp3.874.435.000,-

Belan

Penjelasan : Pada tahun 2025 SUPM Kotaagung mengalami beberapa revisi
anggaran dari pagu awal dikarenakan adanya kebijakan efisiensi yang berimbas
pada blokir PAGU Anggaran, namun pada bulan Novemlber 2025, SUPM Kotaagung
mendapatkan tambahan anggaran belanja barang yang direalisasikan untuk

kegiatan budidaya ikan konsumsi dan pelaksanaan kegiatan peningkatan

kompetensi pegawai(IHT)

a Modal -

ja Pegawai : Rp7.563.919.000,-

PROFII KEGIATAN DAN ANGGARAN
TAHUN 2025

PAGU ANGGARAN TAHUN 2025 Revisi Final
November 2025 :
TERDIRI DARI : Rp11.438.354.000,00,-

Barang
33.9%

Pegawai
66.1%



REALISASI ANGGARAN TAHUN 2025

NO Jenis Belanja PAGU REALISASI %

1 Belanja Modal - - -
2 Belanja Barang 3.874.435.000 3.354.303.755 86.58%
3 E:ggj\fai 7.563.919.000 7.285.395.923 96.32%
Total 11.438.354.000 10.639.699.678 93.02%

REALISAS| ANGGARAN PER 31 DESEMBER 2025
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Modal Pegawai Barang

Pada Tahun Anggaran 2025, penggunaan anggaran di Sekolah Usaha Perikanan Menengah
(SUPM) Kota Agung diarahkan secara strategis untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
satuan pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan. Anggaran dimanfaatkan untuk
pemenuhan belanja pegawai guna menjamin profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan,
serta belanja barang untuk mendukung kegiatan pembelajaran teori dan praktik, Teaching
Factory (TEFA), pemeliharaan sarana prasarang, layanan perpustakaan, kegiatan kesiswaan,
administrasi akademik, dan pelayanan publik. Pengelolaan anggaran dilaksanakan secara efektif,
efisien, dan akuntabel, dengan fokus pada optimalisasi sarana yang tersedia, sehingga mampu
menunjang kelancaran operasional pendidikan, peningkatan mutu layanan, dan pencapaian

kinerja SUPM Kota Agung secara berkelanjutan.



CAPAIAN IKU TAHUN 2025

1. Peserta pendidikan kelautan dan perikanan SUPM Kotaagung yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang)

Target :64 Orang
Capain :64 Orang

Realisasi serapan IK Lulusan dihitung untuk lulusan tahun sebelumnya dengan target
serapan 64 orang telah terserap 64 orang lulusan yang bekerja di DUDI DN sebanyak 271
orang, DUDI LN 11 orang, trainee 1 orang, wirausaha 11 orang, Non Bidang KP 9 orang dan 1
orang di Pemerintahan.

2.Jumlah lulusan SUPM Kotaagung (Orang)

Target :7/3
Capain :73

Dari target tahunan 73 orang dapat tercapai 73 orang lulusan dengan
rincian program keahlian 29 orang, program keahlian APAPL 26 orang,
program keahlian APHP 18 orang.




CAPAIAN IKU TAHUN 2025

3. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan SUPM
Kotaagung yang kompeten (Orang)

Target :70 Orang
Capain :77 Orang

Pada tahun 2025 target peserta didik semula 101 orang terdapat perubahan menjadi 70
orang menyesuaikan dengan kuota penerimaan dan dapat tercapai sebesar 77 orang
dengan rincian proka NKPI kelas 2 sebanyak 19 orang; proka NKPI kelas 1 sebanyak 19
orang, proka APAPL sebanyak 20 orang, proka APAPL sebanyak 19 orang.

4. Nilai PNBP Satker SUPM Kotaagung (Rp. Miliar)

Target :0.0156
Capain :0.0210

Pada tahun 2025 target PNBP semula 0.700 terdapat perubahan menjadi 0.0156,
penyesudin ini dilakukan karena adanya perubahan kebijakan berupa efisiensi
sehinggga kegiatan budidaya udang vanamei sebagai penyumbang PNBP terbesar
SUPM Kotaagung tidak dapat dilaksanakan.




CAPAIAN IKU TAHUN 2025

5. Kerjasama SUPM Kotaagung yang disepakati (Kesepakatan)

Target :1Dokumen
Capain :2 Dokumen

Indikator kinerja kerjosama pada tahun 2025 dapat terealisasi dengan
ditandatangani nya MoU kerjasama antara KUB Mina Jaya dan Athar Aquarium
dengan ruang lingkup kegiatan praktek kerja lapangan.

6. Persentase lulusan SUPM Kotaagung yang bersertifikasi
kompetensi (%)

Target :100%

Capain :100%

Kegiatan sertifikasi yang dilaksanakan yaitu BNSP dan NON BNSP sebagai pengakuan _
atas keahlian yang dimiliki peserta didik sehingga dapat menunjang daya saing di EOME il
pasar tenaga kerja baik nasional maupun global.




CAPAIAN IKU TAHUN 2025

7.Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta
didik baru di SUPM Kotaagung (%g’

Target :100
Capain :100

Pada tahun 2025, SUPM Kotaagung mendapat kuota penerimaan sebanyak 60 siswa
Anak Pelaku utama, kuota ini lebih sedikit dibandingkan dengan tahun sebelumnya
di karenakan keterbatasan jumlah guru produktif (sedang melaksanakan tubel), dan
dalam upaya peningkatan kualitas pembelajaran dan lulusan.

8. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja SUPM Kotaagung (%)

Target :85
Capain :85

|
(alie) ® B[

Rekomendasi pengawasan oleh ITJEN sudah selasi dilakukan tindak lanjut hasil
pemeriksaan




CAPAIAN IKU TAHUN 2025

9. Penilaian Mandiri SAKIP SUPM Kotaagung (Nilai)

Target :8I
Capain :81.05

Terdapat indikator kinerja yang selalu dilakukan penyesuaian mempengaruhi nilai
kesesuaian dapa penilaian Mandiri SAKIP SUPM Kotaagung

10. Indeks Profesionalitas ASN SUPM Kotaagung (indeks)

Target :84
Capain :88.22

Pada tahun 2025 capaian maksimal nilai IP ASN SUPM Kotaagung adalah 88.22
dikarenakan ada satu pegawai yang sedang dilakukan pemadananan NIK dan
KTP sehingga tidak dapat mengakses Si-ASN, untuk updating data peningkatan
kompetensi.




CAPAIAN IKU TAHUN 2025

11.Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
SUPM Kotaagung (%)

Target :80
Capain :100

Pada tahun 2025 pengadaan yang dilaksanakan adalah bahan makan siswa yang
telah selesai dilaksanakan pada awal tahun.

12.Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN SUPM Kotaagung (%)

Target :80
Capain :82.50

13.Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran SUPM Kotaagung
(Nilai)

Target :92
Capain :97.69




CAPAIAN IKU TAHUN 2025

14. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM Kotaagung (Nilai)

Target :71.5
Capain :75

15. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lingkup SUPM Kotaagung (%)

Target :100%
Capdain :100%




DOKUMENTASI KEGIATAN
TAHUN 2025

Kegiatan Proses Belajar Mengajar TA.2025

Proses Belajar Mengajar di SUPM Kotaagung dilaksanakan dengan

T B e beberapa metode berikut :

Al L?wa; | e Tatap Muka di dalam kelas

ok s ' e Praktik keahlian siswa dalam laboratorium dan teaching factory

e Praktek Keahlian Lapangan pada dunia usaha dan industri kelautan
dan perikanan.

Sertifikasi Keahlian

_;;“ 1 s = = Dalam rangka menyiapkan lulusan yang memiliki keahlian tersertifikasi,
- R el N “ai L SUPM Kotaagung juga mengadakan pelatihan bersertifikasi dengan
bidang sebagai berikut :

a. Sertifikasi CBIB - pelatihan Manajer Pengendalian Mutu (MPM) CPIB,
diikuti 26 orang siswa jurusan APAPL dengan hasil 100% lulus.

b. Sertifikasi HACCP - Sertifikasi API diikuti oleh 18 siswa jurusan APHP
dengan hasil 100% lulus.

c. Sertifikasi ANKAPIN Il - diikuti 29 siswa NKPI dengan hasil 100% lulus.

d. Sertifikasi BST - diikuti oleh 29 siswa NKPI dengan hasil 100% Lulus

e. Uji Kompetensi Keahlian (UKK) - diikuti oleh seluruh siswa dari 3
program keahlian.
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DOKUMENTASI KEGIATAN
TAHUN 2025

Kegiatan Praktek Reguler

Kecamatan Kota Agurg Barat,
4| Lampung, indones
SR PE i

Kegiatan praktik regular ini bertujuan untuk melatin keterampilan dan
pengetahuan siswa/i dalam menerapkan teori yang selama ini diperoleh
di kelas dan menjadi tolak ukur bagi tenaga pengajar untuk menilai
kompetensi siswa/i tersebut.

Kegiatan Praktik Laut

SUPM Kota Agung memiliki Program studi Nautika Kapal Penangkap lkan
(NKPI) yang menyiapkan lulusan tenaga teknis yang cakap, handal dan
tangguh di bidang kapal penangkap ikan. Untuk itu program keahlian
NKPI di latih dalam sebuah pembelajaran yang sesuai dunia usaha dan
dunia industri yaitu dengan melakukan praktik laut.




DOKUMENTASI KEGIATAN
TAHUN 2025

Kegiatan Teaching Factory

Teaching factory merupakan konsep pembelajaran dalom suasana
sesungguhnyaq, sehingga dapat menjembatani kesenjangan kompetensi
antara kebutuhan industri dan pengetahuan di satuan pendidikan.
e | _ : Teknologi pembelajaran yang inovatif dan praktik produktif merupakan
N e 40 s - konsep pendidikan yang berorientasi pada manajemen peserta didik

«' Tanggamus, Lampung, Indonesia, Kecamatan Kota Ag
Lampung , Indonesia

e .- ; and dalam pembelajaran agar selaras dengan kebutuhan dunia
S usaha/dunia industri.

Pada tahun 2025, Sekolah Usaha Perikanan Menengah (SUPM) Kota
Agung telah melakukan jenis usaha tefa pembesaran lkan air tawar, tefa
budidaya ikan hias, tefa budidaya ikan konsumsi , karena terbatasnya
anggaran yang disebabkan program efisiensi maka pada tahun 2025
kegiatan tefa yang dilakukan hanya perawatan komoditas yang ada
serta penjualan hasil ikan hias dan konsumsi sebesar Rp.




DOKUMENTASI KEGIATAN
TAHUN 2025

A\

Kegiatan Peningkatan Kompetensi

Kegiatan praktik regular ini bertujuan untuk melatin keterampilan dan
pengetahuan siswa/i dalam menerapkan teori yang selama ini diperoleh
di kelas dan menjadi tolak ukur bagi tenaga pengajar untuk menilai
kompetensi siswa/i tersebut.

Kegiatan Praktik Laut

SUPM Kota Agung memiliki Program studi Nautika Kapal Penangkap lkan
(NKPI) yang menyiapkan lulusan tenaga teknis yang cakap, handal dan
tangguh di bidang kapal penangkap ikan. Untuk itu program keahlian
NKPI di latih dalam sebuah pembelajaran yang sesuai dunia usaha dan
dunia industri yaitu dengan melakukan praktik laut.




DOKUMENTASI KEGIATAN
., TAHUN 2025

Kegiatan Wisuda

Pada 7 Juni 2025 SUPM Kotaagung melaksanakan wisuda kelulusan
peserta didik sebanyak 73 orang yang berasal dari 3 bidang keahlian
NKPI, APAPL dan APHP. Dilaksanakan secara terpusat dan Hybrid diikuti
oleh 5 SUPM dibawah Kementerian Kelautan dan Perikanan berlokasi di
SUPM Kotaagung.

Kegiatan Pelantikan Peserta Didik Baru

Pada Tahun Ajaran 2025 [ 2026 SUPM Kotaagung menerima 58 peserta
didik baru untuk jurusan Nautika Kapal Penangkapan lkan (NKPI),
Agribisnis Perikanan Air PAyau dan Laut, serta Agribisnis Pengolahan HAsIl
Perikanan dari Anak Pelaku Utama.




DRAFT RANCANGAN KINERJA TAHUN 2026

Indikator Kinerja
Metode

Persentase Lulusan Pendidikan KP Kompeten yang Terserap Direct
di Dunia Usaha. Dunia Industri dan/atau Dunia Keria (%)

Efektivitas Kerja Sama Penyelenggaraan Pendidikan Direct
Kelautan dan Perikanan (%)

Persentase pendidik yang memenuhi beban kerja pendidik
(%)

Persentase Program Studi dan Institusi Pendidikan KP yang
Terakreditasi (%)

Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang
ditingkatkan kapasitasnva (%)

Cascading IKU

Indikator Kinerja

Persentase Lulusan Pendidikan KP Kompeten yang Terserap di Dunia Usaha, Dunia
Industri dan/atau Dunia Keriadi ... (satdik) (%)

SUPM Kotaagung
Efektivitas Kerja Sama Penyelenggaraan Pendidikan Kelautan dan Perikanan di

SUPM Kotaagung

Jumlah pendidik yang lulus sertifikasi profesi di...... (Orang)

SUPM Kotaagung

Persentase nilai hasil simulasi penilaian akreditasi satuan pendidikan KP (%)
SUPM Kotaagung

Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang ditingkatkan kapasitasnya di

SUPM Kotaagung

Data sementara 8 Januari 2026, akan diperbarui jika Perjanjian Kinerja sudah ditanda-

tangai oleh Kepala Pusdik dengan Kepala SUPM Kotaagung




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH (SUPM) KOTA AGUNG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

Terselenggaranya
Pendidikan
Vokasi Kelautan
dan Perikanan
Yang Kompeten

Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Akuntabel Bidan
Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Kelautan
dan Perikanan

Lulusan SUPM Kota Agung yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja (orang)
Jumlah kerjasama SUPM Kota Agung di tahun
berjalan (kesepakatan)

Persentase Sarana Prasarana Pendidikan KP yang
ditingkatkan kapasitasnya di SUPM Kota Agung (%)

Indeks Profesionalitas ASN SUPM Kota Agung
(Indeks)

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal SUPM Kota
Agung (Nilai)

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP SUPM Kota Agung (%)
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran SUPM Kota
Agung (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM Kota
Agung (Nilai)




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN ::::::

TERIMA KASIH

@ POLITEKNIKKELA

FaE= [ e Lo |

SUPM KOTAAGUNG

SUPM KOTAAGUNG



	REFLEKSI TAHUN 2025 & OUTLOOK 2026
	SUPM KOTAAGUNG

	SUPM KOTAAGUNG
	Tentang Kami
	Sekolah Usaha Perikanan Menengah (SUPM) Kotaagung berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 6 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan, Sekolah Usaha Perikanan Menengah merupakan Unit Pelaksana Teknis (UPT) dibawah Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan.

	Kepala Sekolah
	Kurman, S.Ag, M.Pd


	PROFIl KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
	PAGU ANGGARAN TAHUN 2025 Revisi Final November 2025  : TERDIRI DARI : Rp11.438.354.000,00,- Belanja Modal     : - Belanja Barang   : Rp3.874.435.000,- Belanja Pegawai : Rp7.563.919.000,-

	REALISASI ANGGARAN  TAHUN 2025
	REALISASI ANGGARAN PER 31 DESEMBER 2025
	NO
	Jenis Belanja

	PAGU
	REALISASI
	Belanja Modal
	Belanja Barang
	3.874.435.000
	3.354.303.755
	86.58%
	Belanja Pegawai
	7.563.919.000
	7.285.395.923
	96.32%
	Total
	11.438.354.000
	10.639.699.678
	93.02%



	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	1. Peserta pendidikan kelautan dan perikanan SUPM Kotaagung yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang)
	Target     : 64 Orang Capain   : 64 Orang
	Realisasi serapan IK Lulusan dihitung untuk lulusan tahun sebelumnya dengan target serapan 64 orang telah terserap 64 orang lulusan yang bekerja di DUDI DN sebanyak 271 orang, DUDI LN 11 orang, trainee 1 orang, wirausaha 11 orang, Non Bidang KP 9 orang dan 1 orang di Pemerintahan.
	Jumlah lulusan SUPM Kotaagung (Orang)
	Target     : 73 Capain   : 73
	Dari target tahunan 73 orang dapat tercapai 73 orang lulusan dengan rincian program keahlian 29 orang, program keahlian APAPL 26 orang, program keahlian APHP 18 orang.


	Cash Flow

	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	3. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan SUPM Kotaagung yang kompeten (Orang)
	Target     : 70 Orang Capain   : 77 Orang
	Pada tahun 2025 target peserta didik semula 101 orang terdapat perubahan menjadi 70 orang menyesuaikan dengan kuota penerimaan dan dapat tercapai sebesar 77 orang dengan rincian proka NKPI kelas 2 sebanyak 19 orang; proka NKPI kelas 1 sebanyak 19 orang, proka APAPL sebanyak 20 orang, proka APAPL sebanyak 19 orang.

	4. Nilai PNBP Satker SUPM Kotaagung (Rp. Miliar)
	Target     : 0.0156 Capain   : 0.0210
	Pada tahun 2025 target PNBP semula 0.700  terdapat perubahan menjadi 0.0156, penyesuain ini dilakukan karena adanya perubahan kebijakan berupa efisiensi sehinggga kegiatan budidaya udang vanamei sebagai penyumbang PNBP terbesar SUPM Kotaagung tidak dapat dilaksanakan.

	Cash Flow

	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	5. Kerjasama SUPM Kotaagung yang disepakati (Kesepakatan)
	Target     : 1 Dokumen Capain   : 2 Dokumen
	Indikator kinerja kerjasama pada tahun 2025 dapat terealisasi dengan ditandatangani nya MoU kerjasama antara KUB Mina Jaya dan Athar Aquarium dengan ruang lingkup kegiatan praktek kerja lapangan.

	6. Persentase lulusan SUPM Kotaagung yang bersertifikasi kompetensi (%)
	Target     : 100% Capain   : 100%
	Kegiatan sertifikasi yang dilaksanakan yaitu BNSP dan NON BNSP sebagai pengakuan atas keahlian yang dimiliki peserta didik sehingga dapat menunjang daya saing di pasar tenaga kerja baik nasional maupun global.

	Cash Flow

	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	7.Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di SUPM Kotaagung (%)
	8. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja SUPM Kotaagung (%)
	Cash Flow

	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	9. Penilaian Mandiri SAKIP SUPM Kotaagung (Nilai)
	Target     : 81 Capain   : 81.05
	Terdapat indikator kinerja yang selalu dilakukan penyesuaian mempengaruhi nilai kesesuaian dapa penilaian Mandiri SAKIP SUPM Kotaagung

	10. Indeks Profesionalitas ASN SUPM Kotaagung (indeks)
	Target     : 84 Capain   : 88.22
	Pada tahun 2025 capaian maksimal nilai IP ASN SUPM Kotaagung adalah 88.22 dikarenakan ada satu pegawai yang sedang dilakukan pemadananan NIK dan KTP sehingga tidak dapat mengakses Si-ASN, untuk updating data peningkatan kompetensi.

	Cash Flow

	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP SUPM Kotaagung (%)
	Target     : 80 Capain   : 100
	Pada tahun 2025 pengadaan yang dilaksanakan adalah bahan makan siswa yang telah selesai dilaksanakan pada awal tahun.

	Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN SUPM Kotaagung (%)
	Target     : 80 Capain   : 82.50

	Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran SUPM Kotaagung (Nilai)
	Target     : 92 Capain   : 97.69

	Cash Flow

	CAPAIAN IKU TAHUN 2025
	Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran SUPM Kotaagung (Nilai)
	Target     : 71.5 Capain   : 75

	15. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup SUPM Kotaagung (%)
	Target     : 100% Capain   : 100%

	Cash Flow

	DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2025
	Kegiatan Proses Belajar Mengajar TA.2025
	Proses Belajar Mengajar di SUPM Kotaagung dilaksanakan dengan beberapa metode berikut :
	Tatap Muka di dalam kelas
	Praktik keahlian siswa dalam laboratorium dan teaching factory
	Praktek Keahlian Lapangan pada dunia usaha dan industri kelautan dan perikanan.

	Sertifikasi Keahlian
	Dalam rangka menyiapkan lulusan yang memiliki keahlian tersertifikasi, SUPM Kotaagung juga mengadakan pelatihan bersertifikasi dengan bidang sebagai berikut : a. Sertifikasi CBIB - pelatihan Manajer Pengendalian Mutu (MPM) CPIB, diikuti 26 orang siswa  jurusan APAPL dengan hasil 100% lulus. b. Sertifikasi HACCP - Sertifikasi API diikuti oleh 18 siswa jurusan APHP dengan hasil 100% lulus. c. Sertifikasi ANKAPIN II - diikuti 29 siswa NKPI dengan hasil 100% lulus. d. Sertifikasi BST  - diikuti oleh 29 siswa NKPI dengan hasil 100%  Lulus e. Uji Kompetensi Keahlian (UKK) - diikuti oleh seluruh siswa dari 3 program keahlian.


	DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2025
	Kegiatan Praktek Reguler
	Kegiatan praktik regular ini bertujuan untuk melatih keterampilan dan pengetahuan siswa/i dalam menerapkan teori yang selama ini diperoleh di kelas dan menjadi tolak ukur bagi tenaga pengajar untuk menilai kompetensi siswa/i tersebut.

	Kegiatan Praktik Laut
	SUPM Kota Agung memiliki Program studi Nautika Kapal Penangkap Ikan (NKPI) yang menyiapkan lulusan tenaga teknis yang cakap, handal dan tangguh di bidang kapal penangkap ikan. Untuk itu program keahlian NKPI di latih dalam sebuah pembelajaran yang sesuai dunia usaha dan dunia industri yaitu dengan melakukan praktik laut.


	DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2025
	Kegiatan Teaching Factory
	Teaching factory merupakan konsep pembelajaran dalam suasana sesungguhnya, sehingga dapat menjembatani kesenjangan kompetensi antara kebutuhan industri dan pengetahuan di satuan pendidikan. Teknologi pembelajaran yang inovatif dan praktik produktif merupakan konsep pendidikan yang berorientasi pada manajemen peserta didik dalam pembelajaran agar selaras dengan kebutuhan dunia usaha/dunia industri.
	Pada tahun 2025, Sekolah Usaha Perikanan Menengah (SUPM) Kota Agung telah melakukan jenis usaha tefa pembesaran Ikan air tawar, tefa budidaya ikan hias, tefa budidaya ikan konsumsi , karena terbatasnya anggaran yang disebabkan program efisiensi maka pada tahun 2025 kegiatan tefa yang dilakukan hanya perawatan komoditas yang ada serta penjualan hasil ikan hias dan konsumsi sebesar  Rp.


	DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2025
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