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KATA PENGANTAR

Rencana Pembangunan Tahunan, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Tahunan
(RKT) adalah dokumen perencanaan satuan kerja untuk periode satu tahun. RKT
menjabarkan sasaran dan program serta mencantumkan target kinerja, kegiatan, dan
indikator kinerja.

RKT Loka Pengelolaan Kelautan (LPK) Pekanbaru disusun dengan berpedoman
pada Renstra Ditjen Pengelolaan Kelautan dan mengacu pada prioritas pembangunan
Nasional dan pagu anggaran tahun berjalan.

RKT Loka Pengelolaan Kelautan (LPK) Pekanbaru Tahun 2026 merupakan alat untuk
mengelola kinerja organisasi serta mendorong pimpinan unit organisasi untuk fokus dalam
menjalankan strategi organisasi yang telah ditetapkan dan memberikan pemahaman yang
sama mengenai tujuan dan strategi kepada seluruh pegawai.

Atas jerih payah dari semua pihak yang memberikan masukan dan saran dalam
penyusunan dokumen ini kami sampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya. Semoga dokumen ini bermanfaat bagi pegawai LPK Pekanbaru sebagai
pengelola dalam melakukan pengelolaan kelautan di wilayah Sumatera agar berjalan efektif
dan bermanfaat bagi masyarakat.

Pekanbaru, 31 Januari 2026
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BAB |. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan Pembangunan Nasional, pimpinan lembaga menyusun rancangan
rencana kerja dengan mengacu pada rencana strategis (renstra) dengan paling sedikit
memuat kebijakan, program, kegiatan, keluaran dan lokasi yang dilaksanakan langsung
oleh Pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Loka Pengelolaan Kelautan (LPK) Pekanbaru merupakan salah satu Unit Pelaksana
Teknis (UPT) unit eselon | Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan Kementerian Kelautan
dan Perikanan. Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 27 Tahun
2025 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pengelolaan
Kelautan, LPK Pekanbaru memiliki tugas melaksanakan perlindungan, pelestarian, dan
pemanfaatan kawasan konservasi perairan, konservasi spesies dan genetik biota perairan,
dan pesisir dan pulau-pulau kecil, serta pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi data
pengelolaan jasa bahari dan sumber daya kelautan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Loka Pengelolaan Kelautan Pekanbaru terus mengupayakan peningkatan kualitas
belanja kegiatan dalam rangka pengelolaan kelautan yang efektif, efisien, dan patut sesuai
dengan peraturan perundang-undangan.

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang merupakan rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja
pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah. Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/ target Kinerja yang telah
ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik.

RKT ini merupakan alat untuk mengelola kinerja organisasi serta mendorong
pimpinan unit organisasi untuk fokus dalam menjalankan strategi organisasi yang telah
ditetapkan dalam satu tahun anggaran.

1.2 Tujuan
Tujuan penyusunan RKT LKKPN Pekanbaru tahun anggaran 2026 ini adalah:

qgai ééﬂéh"’dan-*-arahan_ dalam dukungan manajemen dalam pelaksanaan tugas
s Dada pro ram/keg_ia_t_a_ri tahun 2026.
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b. Menyusun ukuran keberhasilan yang akan dicapai dari kegiatan yang akan
dilaksanakan.

c. Meningkatkan efisiensi dan efekiifitas, ketertiban, transparansi serta akuntabilitas LPK

Pekanbaru.
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BAB Il. SASARAN KEGIATAN

2.1 Fungsi LPK Pekanbaru

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 27 Tahun 2025

LPK Pekanbaru memiliki fungsi berupa:

a.

o
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penyusunan rencana, program, dan anggaran di bidang perlindungan, pelestarian, dan
pemanfaatan kawasan konservasi perairan, konservasi spesies dan genetik biota
perairan, dan pesisir dan pulau-pulau kecil, serta pelaksanaan identifikasi dan
inventarisasi data pengelolaan jasa bahari dan sumber daya kelautan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang- undangan;
pelaksanaan perlindungan, pelestarian, dan pemanfaatan kawasan konservasi
perairan serta konservasi spesies dan genetik biota perairan;
pelaksanaan rehabilitasi pesisir dan pulau-pulau kecil;
pelaksanaan adaptasi bencana laut, mitigasi bencana laut, adaptasi perubahan iklim,
dan penanganan pencemaran laut di wilayah pesisir dan pulau-pulau kecil;
pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi data pengelolaan reklamasi, pengelolaan
bangunan dan instalasi laut, pengelolaan wisata bahari, dan pemanfaatan air laut
selain energi;
pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi lokasi dan potensi pengelolaan benda
muatan kapal tenggelam;
pelaksanaan identifikasi dan inventarisasi potensi pemanfaatan biofarmakologi,
pemanfaatan bioteknologi, dan pemanfaatan sumber daya kelautan untuk energi baru
terbarukan;
pelaksanaan fasilitasi validasi dan verifikasi dalam rangka penyelenggaraan nilai
ekonomi karbon biru;
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat kawasan konservasi perairan, konservasi
spesies dan genetik biota perairan, dan di wilayah pesisir dan pulau-pulau kecil;
pelaksanaan verifikasi pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan konservasi
perairan, pemanfaatan spesies dan genetik, pemanfaatan pulau- pulau kecil dan
terluar, jasa bahari, dan sumber daya kelautan;
pelaksanaan dukungan penyediaan prasarana dan sarana kawasan konservasi
perairan, konservasi spesies dan genetik biota perairan, pesisir dan pulau- pulau kecil,
jasa bahari, dan sumber daya kelautan;
pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang perlindungan,
pelestarian, dan pemanfaatan kawasan konservasi perairan, konservasi spesies
dan genetik biota perairan, dan pesisir dan pulau-pulau kecil, serta pelaksanaan
identifikasi dan inventarisasi data pengelolaan jasa bahari dan sumber daya kelautan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan; dan

pelaksanaan urusan ketatausahaan.



2.4. Sasaran Kegiatan LPK Pekanbaru Tahun 2026

Sasaran Kegiatan (SK) yang dilaksanakan oleh LPK Pekanbaru ditetapkan melalui
tahapan-tahapan berdasarkan tujuan yang akan dicapai serta arah kebijakan. Sasaran
kegiatan LPK Pekanbaru 2026 yang akan dilakukan dijabarkan sebagai berikut:

e Sasaran Kegiatan-1 adalah “Meningkatnya pengelolaan kawasan konservasi di
perairan, wilayah pesisir, dan pulau-pulau kecil’, dengan indikator kinerja : Nilai
efektivitas pengelolaan kawasan konservasi di perairan, wilayah pesisir, dan pulau-pulau
kecil di Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru (Nilai).

e Sasaran Kegiatan-2 adalah “Meningkatnya Pelaksanaan Kemitraan untuk mendukung
Pengelolaan Kawasan konservasi yang efektif di Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru”,
dengan indikator kinerja : Kemitraan Konservasi yang diinisiasi di Wilayah Kerja di LPK
Pekanbaru (Kesepakatan)

e Sasaran Kegiatan-3 adalah “Meningkatnya pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan
konservasi di Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru”, dengan indikator kinerja: Nilai minimum
pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan konservasi di Wilayah Kerja Pekanbaru
(Nilai)

e Sasaran Kegiatan-4 adalah ““Terkelolanya Keanekaragaman Hayati Perairan yang
Terancam Punah dan/atau yang dilindungi dan/atau yang dilestarikan di wilayah kerja di
LPK Pekanbaru”, dengan indikator kinerja : (1) Jenis ikan terancam punah yang
dilakukan upaya perlindungan di wilayah kerja di LPK Pekanbaru (Jenis), (2) Jenis ikan
terancam punah yang dilakukan upaya pelestarian di wilayah kerja di LPK Pekanbaru
(Jenis)

e Sasaran Kegiatan-5 adalah “Terkelolanya pemanfaatan Keanekaragaman Hayati
perairan yang dilindungi dan/atau Appendiks CITES secara berkelanjutan di wilayah
kerja di LPK Pekanbaru”, dengan indikator kinerja: Biota Perairan yang dimanfaatkan
secara berkelanjutan di Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru (Spesies)

e Sasaran Kegiatan-6 adalah “Meningkatnya pelayanan perizinan pemanfaatan biota di
Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru”, dengan indikator kinerja: Nilai Minimum Kinerja
Pelayanan Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja di LPK
Pekanbaru (Nilai)

e Sasaran Kinerja-7) yaitu “ Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik

Lingkup LPK Pekanbaru” dengan indikator kinerja :

- Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan

Kinerja Lingkup LPK Pekanbaru (%)
- Persentasepenyelesaian temuan BPK lingkup LPK Pekanbaru (%)
S NiarUnit Kerja Berpredikat Menuju WBK LPK Pekanbaru (Nilai)
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- Nilai PM SAKIP LPK Pekanbaru (Nilai)

- Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran LPK Pekanbaru (Nilai)

- Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran LPK Pekanbaru (Nilai)

- Laporan SPIP yang disusun lingkup LPK Pekanbaru (Dokumen)

- Indeks Profesionalitas ASN LPK Pekanbaru (Indeks)

- Nilai Pengawasan Kearsipan Internal LPK Pekanbaru (Nilai)

- Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP lingkup
LPK Pekanbaru (%)

- Nilai Keterbukaan Informasi Publik LPK Pekanbaru (Nilai)

2.5. Target Kinerja LPK Pekanbaru 2026

Setelah diketahui sasaran kegiatan yang akan dilakukan oleh LPK Pekanbaru pada
tahun aggaran 2026, maka target kinerja LPK Pekanbaru 2026 adalah sebagai berikut :

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN Target Frekuensi
Meningkatnya pengelolaan Nilai efektivitas pengelolaan 86,5 Tahunan
kawasan konservasi di Wilayah kawasan konservasi di perairan,

Kerja di LPK Pekanbaru wilayah pesisir, dan pulau-pulau
kecil di Wilayah Kerja di LPK
Pekanbaru (Nilai)
Meningkatnya Pelaksanaan Kemitraan Konservasi yang 1 Tahunan
Kemitraan untuk  mendukung diinisiasi di Wilayah Kerja di LPK
Pengelolaan Kawasan konservasi Pekanbaru (Kesepakatan)
yang efektif di Wilayah Kerja di LPK
Pekanbaru
Meningkatnya pelayanan perizinan Nilai minimum pelayanan perizinan 90 Tahunan
pemanfaatan kawasan konservasi di pemanfaatan kawasan konservasi di
Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru Wilayah Kerja Pekanbaru (Nilai)
Terkelolanya Keanekaragaman Jenis ikan terancam punah yang 20 Tahunan
Hayati Perairan yang Terancam dilakukan upaya perlindungan di
Punah dan/atau yang dilindungi wilayah kerja di LPK Pekanbaru
dan/atau yang dilestarikan di (Jenis)
wilayah kerja di LPK Pekanbaru Jenis ikan terancam punah yang 8 Tahunan
dilakukan upaya pelestarian di wilayah
kerja di LPK Pekanbaru (Jenis)
Terkelolanya pemanfaatan Biota Perairan yang dimanfaatkan 80 Triwulan
Keanekaragaman Hayati perairan secara berkelanjutan di Wilayah Kerja
yang dilindungi dan/atau Appendiks di LPK Pekanbaru (Spesies)
CITES secara berkelanjutan di
wilayah kerja di LPK Pekanbaru
Meningkatnya pelayanan perizinan Nilai Minimum Kinerja Pelayanan 80 Tahunan
pemanfaatan biota di Wilayah Kerja Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan
di LPK Pekanbaru Biota Perairan di Wilayah Kerja di LPK
Pekanbaru (Nilai)
Terwujudnya Layanan Dukungan Persentase Rekomendasi Hasil 81 Triwulan
ajerial yang Baik Lingkup LPK Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Pekanbaru T Perbaikan  Kinerja Lingkup LPK
Pekanbaru (%)

oku
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN Target Frekuensi

9. Persentase penyelesaian temuan BPK 100 Tahunan
lingkup LPK Pekanbaru (%)

10 | Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju 75 Tahunan
WBK LPK Pekanbaru (Nilai)

11 | Nilai PM SAKIP LPK Pekanbaru (Nilai) 72 Triwulan

12 | Indikator Kinerja Pelaksanaan 89,5 Semester

Anggaran LPK Pekanbaru (Nilai)

13 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 72,5 Tahunan
LPK Pekanbaru (Nilai)

14 | Laporan SPIP yang disusun lingkup 4 Triwulan
LPK Pekanbaru (Dokumen)

15 | Indeks Profesionalitas ASN LPK 81 Tahunan
Pekanbaru (Indeks)

16 | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal 81 Tahunan
LPK Pekanbaru (Nilai)

17 | Persentase rencana umum pengadaan 77 Triwulan

PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup LPK Pekanbaru (%)

18 | Nilai Keterbukaan Informasi Publik LPK 92 Tahunan
Pekanbaru (Nilai)

P : >
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BAB Illl. STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA

Pagu anggaran Loka Pengelolaan Kelautan Pekanbaru pada tahun 2026 terbagi atas
dua program utama yaitu program kualitas lingkungan hidup dengan pagu anggaran
sebesar Rp3.800.000.000 dan program Dukungan Manajemen sebesar Rp9.333.323.000
sehingga total Pagu sebesar Rp.13.631.116.000.

Untuk pencapaian target kinerja yang akan ditetapkan, maka perlu dijabarkan dalam
bentuk rencana aksi dan inplementasi kegiatan yang menunjang tercapainya sasaran
kegiatan sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan-1 adalah “Meningkatnya pengelolaan kawasan konservasi di perairan,
wilayah pesisir, dan pulau-pulau kecil” ” dengan indikator kinerja : Nilai efektivitas
pengelolaan kawasan konservasi di perairan, wilayah pesisir, dan pulau-pulau kecil
di Wilayah Kerja di LPK Pekanbaru (Nilai), dapat dipenuhi dengan melaksanakan

beberapa kegiatan seperti pada tabel di bawah ini :

1 Pendampingan Evaluasi Efektivitas Pengelolaan 150.000.000

2 Fasilitasi dan Penetapan Kawasan Konservasi Daerah (KKD) 100.000.000

3 Monitoring Penyu di Kawasan Konservasi Kepulauan Anambas 500.000.000
dan Pulau Pieh

4 Monitoring Ekosistem Terumbu Karang, Ikan Karang dan Mega 240.000.000
Benthos Kawasan Konservasi Kepulauan Anambas

5 Monitoring Ekosistem Terumbu Karang, Ikan Karang dan Mega 150.000.000
Benthos Kawasan Konservasi Pulau Pieh

6 Pemantauan Terpadu Kawasan Konservasi 180.000.000

7 Monitoring Cetacea, Napoleon dan l|kan dilindungi dalam 100.000.000
Kawasan Konservasi

8 Monitoring Lamun dan Mangrove di Kawasan Konservasi 100.000.000

9 Monitoring Sosial Ekonomi Kawasan Konservasi Pulau Pieh dan 100.000.000
Anambas

10  Konservasi Goes to School dan Sosialisasi Regulasi Kawasan 100.000.000
Konservasi

11 Kampanye Pengurangan Sampah di Kawasan Konservasi 120.000.000

12 Koordinasi pengelolaan sumberdaya kelautan di Provinsi Riau 160.000.000

13  Promosi Kawasan dan Monitoring Bantuan KOMPAK 100.000.000

Sasaran Kegiatan-2 “Meningkatnya Pelaksanaan Kemitraan untuk mendukung

Pengelolaan Kawasan konservasi yang efektif di Wilayah Kerja LPK Pekanbaru” dengan
indikator kinerja : Kemitraan Konservasi yang diinisiasi di Wilayah Kerja LPK Pekanbaru
(Kesepakatan) dapat dipenuhi dengan melaksanakan kegiatan seperti pada tabel di bawah

B ||
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1 Menginisiasi Kemitraan Kawasan dan 150.000.000

Konservasi

Pengelolaan

Sasaran Kegiatan-3 “Meningkatnya pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan konservasi
di Wilayah Kerja LPK Pekanbaru” dengan indikator kinerja : Nilai Minimum pelayanan
perizinan pemanfaatan kawasan konservasi di Wilayah Kerja LPK Pekanbaru (Nilai) dapat
dipenuhi dengan melaksanakan kegiatan seperti pada tabel di bawah ini :

1 Layanan Perizinan Pengelolaan Kawasan 250.000.000

Sasaran Kegiatan-4 “Terkelolanya Keanekaragaman Hayati Perairan yang Terancam
Punah dan/atau yang dilindungi dan/atau yang dilestarikan di wilayah kerja LPK Pekanbaru”
dengan indikator kinerja dan kegiatan pendukung seperti pada tabel di bawah ini :

Jenis ikan terancam punah Menyediakan data jenis ikan

yang dilakukan upaya dilindungi Penyu 96.220.000

perlindungan di wilayah kerja Penyediaan data jenis ikan dilindungi 16.000.000

LPK Pekanbaru (Jenis) Belida o
Penyediaan data jenis ikan dilindungi 42.420.000
Karang
Pgnyedlaan data jenis ikan dilindungi 39.080.000
Kima dan Lola
Penyediaan data jenis ikan dilindungi 29.280.000
Terubuk

Jenis ikan terancam punah Respon Cepat Penanganan Biota

. o , 150.000.000
yang dilakukan upaya dilindungi/terancam punah
pelestarian di wilayah kerja Penanganan Konflik Biota Perairan 200.000.000

LPK Pekanbaru (Jenis)

Buaya

Sasaran Kegiatan-5 “Biota Perairan yang dimanfaatkan secara berkelanjutan di Wilayah

Kerja LPK Pekanbaru (Spesies)” dengan indikator kinerja :

Biota Perairan yang

dimanfaatkan secara berkelanjutan di Wilayah Kerja LPK Pekanbaru (Spesies) dapat

dipenuhi dengan melaksanakan kegiatan seperti pada tabel di bawah ini :

1 Pendataan Sidat 50.000.000
2 | Pendataan Napoleon 50.000.000
3  Pendataan Kuda Laut 50.000.000
4  Pendataan Pemanfaatan Hiu Pari 75.000.000
5 Pendataan Teripang 50.000.000

48.000.000

ini telah ditand
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Sasaran Kegiatan-6 “Meningkatnya pelayanan perizinan pemanfaatan biota di Wilayah

Kerja LPK Pekanbaru” dengan indikator kinerja :

Nilai Minimum Kinerja Pelayanan

Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan Biota Perairan di Wilayah Kerja LPK Pekanbaru

(Nilai) dapat dipenuhi dengan melaksanakan kegiatan seperti pada tabel di bawah ini :

1 Perizinan Produk Konservasi Biota Perairan

402.000.000

Sasaran Kegiatan-7 “Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang Baik Lingkup LPK

Pekanbaru” dengan indikator kinerja dan kegiatan pendukung seperti pada tabel di bawah

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja LPK Pekanbaru (%)
Jenis ikan terancam punah yang
dilakukan upaya pelestarian di
wilayah kerja LPK Pekanbaru
(Jenis)

Nilai Unit Kerja Berpredikat
Menuju WBK LPK Pekanbaru
(Nilai)

Nilai PM SAKIP Lingkup LPK
Pekanbaru (Nilai)

Laporan SPIP yang Disusun
Lingkup LPK Pekanbaru
(Dokumen)

Indeks Profesionalitas ASN
Lingkup LPK Pekanbaru
(Indeks)

Nilai Pengawasan Kearsipan
Internal Lingkup LPK Pekanbaru
(Nilai)

Persentase Rencana Umum
Pengadaan PBJ yang
Diumumkan pada SIRUP
Lingkup LPK Pekanbaru (%)
Nilai Keterbukaan Informasi
Publik LPK Pekanbaru (Nilai)

ini telah ditand
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Melaksanakan Layanan Tindak Lanjut
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) Itjen

Melaksanakan Layanan Penyelenggaraan
Pengendalian Internal Pelaporan Keuangan
(PIPK)

Melaksanakan Pemantauan, Pelaporan dan
Evaluasi Keuangan dan BMN
Melaksanakan Pelayanan Publik

Melaksanakan Koordinasi Anggaran dan
Keuangan

Melaksanakan Layanan Monitoring,
Evaluasi, dan Pelaporan

Melaksanakan Layanan BMN
Melaksanakan Layanan Penyusunan SPIP
Melaksanakan Layanan Manajemen
Keuangan

Melaksanakan Pelaksanaan
Ketatalaksanaan

Melaksanakan Layanan Persuratan, Tata
Usaha dan Kearsipan

Melaksanakan Penginputan rencana umum

Pengadaan PBJ pada SIRUP

Melaksanakan Pengelolaan PPID LPK
Pekanbaru

98.220.000

19.000.000

17.354.000

51.000.000
6.000.000
10.000.000
7.900.000
19.000.000

266.910.000

55.900.000

>
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BAB IV. PENUTUP

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Loka Pengelolaan Kelautan Pekanbaru
tahun anggaran 2026 ini merupakan upaya menjaga pelaksanaan kegiatan secara
terencana dan sistematis sehingga berjalan efektif, efisien dan terukur.

Pengelolaan Kelautan yang efektif diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam

meningkatkan kualitas hidup dan kesejahteraan masyarakat kelautan dan perikanan serta

mewujudkan keanekaragaman hayati yang berkelanjutan.
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PERJANJIAN KINERJA
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PENGELOLAAN KELAUTAN

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3520357
LAMAN www.kkp.go.id SUREL ditjenpk@kkp.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
LOKA PENGELOLAAN KELAUTAN (LPK) PEKANBARU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rahmad Hidayat
Jabatan : Kepala Loka Kawasan Konservasi Perairan Nasional Pekanbaru

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Koswara

Jabatan : Direktur Jenderal Pengelolaan Kelautan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 26 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Kepala Loka Kawasan Konservasi
Pengelolaan Kelautan Perairan Nasional Pekanbaru
Ditandatangani Y Ditandatangani

kanan

% )¢ secara Elektronik

Secara Elektronik

RREVER
£
%,
<%,
KANAN
CVEN]
\W
\9
R

Q

/q%( N " S
0 o £
LAUTAN AL AyTAND!

A. Koswara Rahmad Hidayat

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LOKA PENGELOLAAN KELAUTAN (LPK) PEKANBARU

SASARAN KEGIATAN \ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Meningkatnya pengelolaan 1. | Nilai efektivitas pengelolaan kawasan 86,5
kawasan konservasi di perairan, konservasi di perairan, wilayah pesisir,
wilayah pesisir, dan pulau-pulau dan pulau-pulau kecil di Wilayah Kerja di
kecil LPK Pekanbaru (Nilai)

Meningkatnya Pelaksanaan 2. | Kemitraan Konservasi yang diinisiasi di 1
Kemitraan untuk mendukung Wilayah Kerja LPK Pekanbaru
Pengelolaan Kawasan (Kesepakatan)
konservasi yang efektif di
Wilayah Kerja LPK Pekanbaru
Meningkatnya pelayanan 3. | Nilai minimum pelayanan perizinan 90
perizinan pemanfaatan kawasan pemanfaatan kawasan konservasi di
konservasi di Wilayah Kerja Wilayah Kerja Pekanbaru (Nilai)
LPK Pekanbaru
Terkelolanya Keanekaragaman 4. | Jenis ikan terancam punah yang 20
Hayati Perairan yang Terancam dilakukan upaya perlindungan di wilayah
Punah dan/atau yang dilindungi kerja LPK Pekanbaru (Jenis)
dan/atau yang dilestarikan di 5. | Jenis ikan terancam punah yang 8
wilayah kerja LPK Pekanbaru dilakukan upaya pelestarian di wilayah
kerja LPK Pekanbaru (Jenis)
Terkelolanya pemanfaatan 6. | Biota Perairan yang dimanfaatkan secara 80
Keanekaragaman Hayati berkelanjutan di Wilayah Kerja LPK
perairan yang dilindungi Pekanbaru (Spesies)
dan/atau Appendiks CITES
secara berkelanjutan di wilayah
kerja LPK Pekanbaru
Meningkatnya pelayanan 7. | Nilai Minimum Kinerja Pelayanan 80
perizinan pemanfaatan biota di Perizinan Pemanfaatan berkelanjutan
Wilayah Kerja LPK Pekanbaru Biota Perairaq d.i Wilayah Kerja LPK
Pekanbaru (Nilai)
Terwujudnya Layanan 8. | Persentase Rekomendasi Hasil 81
Dukungan Manajerial yang Baik Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Lingkup LPK Pekanbaru Perbaikan Kinerja Lingkup LPK
Pekanbaru (%)
9. | Persentase penyelesaian temuan BPK 100
lingkup LPK Pekanbaru (%)
10. | Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK 75
LPK Pekanbaru (Nilai)
11. | Nilai PM SAKIP LPK Pekanbaru (Nilai) 72
12. | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 89,5
LPK Pekanbaru (Nilai)
13. | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran LPK 72,5
Pekanbaru (Nilai)
14. | Laporan SPIP yang disusun lingkup LPK 4
Pekanbaru (Dokumen)
15. | Indeks Profesionalitas ASN LPK 81

Pekanbaru (Indeks)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




SASARAN KEGIATAN \ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

16. | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal LPK 81
Pekanbaru (Nilai)

17. | Persentase rencana umum pengadaan 77
PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup LPK Pekanbaru (%)

18. | Nilai Keterbukaan Informasi Publik LPK 92
Pekanbaru (Nilai)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Data Anggaran

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Pengelolaan Konservasi Ekosistem, Spesies dan Genetik
) di Wilayah Perairan, Pesisir, dan Pulau-Pulau Kecil 3.800.000.000

” Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen

Pengelolaan Kelautan 9.831.116.000

Total Anggaran Loka Pengelolaan Kelautan (LPK) Pekanbaru 13.631.116.000
Tahun 2026 T

Jakarta, 26 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Kepala Loka Kawasan Konservasi
Pengelolaan Kelautan Perairan Nasional Pekanbaru
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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