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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 
 

Stasiun Karantina Ikan Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 

Palu (SKIPM Palu) merupakan Unit Pelaksana Tekhnis dibawah Badan Karantina 

Ikan, Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan (BKIPM) yang kini telah 

berganti nomenklatur menjadi Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil 

Kelautan dan Perikanan (BPPMHKP), sejak diterbitkan Peraturan Menteri 

Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor: 5/PERMEN-KP/Tahun 2024 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan. 

Sesuai Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor : 5/PERMEN-

KP/Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan 

Perikanan, Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan 

Perikanan mempunyai tugas menyelenggarakan pengendalian dan pengawasan 

mutu hasil kelautan dan perikanan.  

SKIPM Palu melaksanakan tugas pokok dan fungsi Pengendalian dan 

Pengawasan  Mutu Hasil Kelautan dan  Perikanan dengan Visi “Hasil Perikanan 

yang sehat, bermutu, aman dan terpercaya” sesuai dengan tugas, fungsi dan 

wewenang yang dimandatkan oleh kementerian kelautan dan perikanan untuk 

mendukung meningkatnya kontribusi ekonomi sektor kelautan dan perikanan 

dalam pertumbuhan ekonomi nasional, mendukung industrialisasi perikanan yang 

bernilai tambah dan daya saing guna meningkatkan kinerja ekspor perikanan, 

serta mendukung pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan yang 

integrative. 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024 Stasiun KIPM Palu 

merupakan dokumen yang memiliki kedudukan strategis dalam menjembatani 

pengimplementasian pelaksanaan Rencana Strategis SKIPM Palu Tahun 2020 – 

2024. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024 Stasiun KIPM Palu memuat 

sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan kedalam 3 (tiga) bagian internal 

organisasi yakni; Pengendalian Mutu, Standarisasi Sistem dan Kepatuhan, dan 

Dukungan Manajemen Internal lingkup BBPMHKP. 
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KATA PENGANTAR 
 

 
Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas berkat 

rahmat-Nya, kami masih diberikan kemampuan untuk penyusunan Rencana 

Kinerja Stasiun KIPM Palu Tahun 2024. Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2024 

Stasiun KIPM Palu disusun berdasarkan acuan yang terdapat didalam Rencana 

Strategis (Renstra) Stasiun KIPM Palu Tahun 2020 – 2024. 

Rencana Kerja Stasiun KIPM Palu Tahun 2024 diharapkan dapat dijadikan 

pedoman dalam pencapaian target dan sasaran kinerja dari seluruh kegiatan dari 

unit organisasi sampai ditingkat unit pelaksana untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. 

Kami menyadari bahwa Rencana Kinerja Stasiun KIPM Palu Tahun 2024 ini masih 

jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu saran dan kritik yang bersifat membangun 

diharapkan dapat memperbaiki kinerja di masa yang akan datang. 

 
 
 
 
 

 
Palu, 17 Januari 2024 

Kepala, 

 
 
 

 
Hamzah, S.Pi, M.Si 
NIP. 19700701 199903 1 003 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) SKIPM Palu Tahun 2024 disusun dengan 

berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) SKIPM Palu Tahun 2020-2024 

yang telah ditetapkan sasaran dan indikator kinerja dengan target yang harus 

dicapai setiap tahun selama 5 (lima) tahun dari tahun 2020 sampai dengan tahun 

2024. 

Berdasarkan Renstra tersebut SKIPM Palu menerapkan perencanaan dan 

penganggaran berbasis kinerja untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam 

rangka mencapai target indicator kinerja yang diwujudkan dalam bentuk Rencana 

Kerja Tahunan yang selanjutnya diperjelas dalam Rencana Kegiatan dan 

anggaran Kementerian Lembaga (RKAKL) Stasiun Karantina Ikan Pengendalian 

Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Palu. Rencana Kinerja Tahun 2024 

merupakan perencanaan ditahun pertama dari Rencana Strategis (Renstra) 

Tahun 2020-2024 dan merupakan kelanjutan dari Pelaksanaan kegiatan dan 

anggaran sebelumnya. 

 
B. Tujuan 

 
Rencana Kerja Tahunan Stasiun KIPM Palu Tahun 2024 disusun sebagai : 

1. Bahan acuan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran Kementerian 

Lembaga (RKA-KL) Tahun 2024 

2. Memberikan gambaran target kinerja yang akan dicapai dari kegiatan- 

kegiatan dimaksud yang akan dilaksanakan Tahun 2024. 

 
C. Tugas dan Peran Organisasi 

 
Tugas dan Fungsi Stasiun KIPM Palu adalah menyelenggarakan 

pengendalian dan pengawasan mutu hasil kelautan dan perikanan. berdasarkan 

peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor : 5/PERMEN-KP/Tahun 2024 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan. 

Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 
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Kepala  

 

HAMZAH, S.Pi, M.Si 

Ka. Urusan Umum 

RAHMA TENRI ABEN, SE, M.I.Kom 

Katimja Standarisasi Metode Uji MHKP 

ANDRAT YANI MONTOLURE, S.St.Pi, M.Si 

Katimja Pengendalian dan Pengawasan 

MHKP 

 

IRMAWAN SYAFITRIANTO, S.Pi, M.P 

Kelompok Jabatan Fungsional 

dalam melaksanakan tugasnya, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:  

1. Penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program pengendalian dan   

pengawasan mutu dan keamanan hasil kelautan dan perikanan.  

2.   Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan mutu dan keamanan hasil   

      kelautan dan perikanan.  

3.  Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pengendalian dan   

 pengawasan mutu dan keamanan hasil kelautan dan perikanan. 

4.  Pelaksanaan administrasi Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu    

 Hasil Kelautan dan Perikanan.   

Struktur Organisasi Stasiun KIPM Palu terdiri dari : 

1. Kepala 

Stasiun KIPM Palu merupakan unit pelaksana teknis Badan Pengendalian 

dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan (BPPMHKP) dipimpin oleh 

seorang kepala dengan jabatan struktiral Eselon IV a, dengan dibantu oleh 1 

(satu) Ka.Urusan Umum, 2 (dua) Ketua Tim Kerja dan kelompok jabatan 

fungsional. dengan struktur organisasi (Gambar 1) sebagai beriku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             Gambar 1. Struktur Organisasi SKIPM Palu 
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Kepala UPT bertanggung jawab dalam memimpin dan mengkoordinasikan 

bawahannya masing-masing dan memberikan bimbingan serta petunjuk 

pelaksanaan tugas kepada bawahan dan melaksankan hubungan tata kerja, antar 

lain : 

• Menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi baik dalam 

lingkungan satuan organisasi maupun lingkungan unit pelaksana sesuai 

dengan bidang tugas masing-masing. 

• Mengawasi pelaksanaan tugas bawahannya masing-masing dan bila 

terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-langkah yang 

diperlukan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

• Menerima dan mengolah laporan dari bawahan untuk dipergunakan 

sebagai bahan penyusunan laporan lebih lanjut sekaligus sebagai dasar 

memberikan petunjuk kepada bawahan 

2. Kepala Urusan Umum  

  Kepala Urusan Umum Stasiun KIPM Palu mempunyai tugas melakukan 

urusan tata usaha dan rumah tangga. Lingkup kerjanya meliputi keuangan, 

kepegawaian dan umum. 

3. Ketua tim kerja Pengendalian dan Pengawasan Mutu  

Ketua tim kerja Pengendalian dan Pengawasan Mutu mempunyai tugas 

melakukan surveilans, inspeksi, verifikasi, audit, dan pengambilan contoh ikan dan 

hasil perikanan di Unit Pengolahan Ikan dalam rangka sertifikasi penerapan 

program manajemen mutu, penerapan system manajemen dan pengendalian 

mutu hasil kelautan dan perikanan. 

4. Ketua tim kerja Standarisasi dan Metode uji   

Ketua tim kerja Standarisasi dan Metode Uji mempunyai tugas melakukan 

pengujian terhadap mutu, kualitas dan keamanan hasil kelautan dan perikanan.  

5. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan 

fungsional sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan 

peraturan perundang-undangan. Kelompok jabatan fungsional terdiri dari jabatan 

fungsional inspektur mutu dan asisten inspektur mutu, serta jabatan fungsional 

lainnya berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
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D. Keterkaitan RKT dengaN Renstra 

 
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Stasiun KIPM Palu merupakan penjabaran 

dari sasaran yang telah dirumuskan dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) 

Tahun 2020-2024. Rencana Kerja Tahunan merupakan serangkaian rencana 

tindakan dan kegiatan yang akan dilakukan dalam jangka 1 (satu) tahun dalam 

rangka mencapai sasaran, tujuan, visi organisasi. Sedangkan Rencana Strategis 

(Renstra) merupakan rencana unggulan suatu organisasi yang akan dilakukan 

dan dicapai selama 5 (lima) tahun kedepan. Selanjutnya Rencana Strategis perlu 

dijabarkan dalam berbagai dokumen perencanaan yang lebih operasional dalam 

bentuk Rencana Kinerja Tahunan (RKT). 
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BAB II 
 

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA STASIUN KIPM PALU 

 
Rencana Kerja Tahunan Stasiun KIPM Palu Tahun 2024 merupakan 

penjabaran dari sasaran yang telah dirumuskan dalam Dokumen Rencana 

Strategis Stasiun KIPM Palu Tahun 2020-2024. Sasaran dan Indikator Kinerja 

Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 1 berikut : 

 

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET 

Kegiatan 1. Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan perikanan 

SK 1. Ekonomi Sektor Kelautan dan 

Perikanan Meningkat 

1 Jumlah sertifikat CPIB suplier yang diterbitkan 

lingkup SKIPM Palu (sertifikat) 

5 

Sertifikat 

     

  2 Sertifikat Hazard Analysis Critical Control Point 

(HACCP) ruang lingkup produk pada UPI 

lingkup UPT Stasiun KIPM Palu (Produk) 

5 

Produk 

     

  3 UPI yang konsisten menerapkan Sistem 
Jaminan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 
(UPI) 

5 
UPI 

Kegiatan 2.  Kegiatan Standardisasi Metode Uji Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 

 SK.2 Terwujudnya Pengelolaan KP 
yang berdaulat, akuntabel 
dan berkelanjutan. 

4 Nilai survei kepuasan masyarakat layanan 

publik di UPT Stasiun KIPM Palu (nilai) 

84 

5 Lokasi Usaha Perikanan yang Menerapkan 

Quality Assurance sesuai standar sistem dan 

Regulasi lingkup SKIPM Palu (Lokasi) 

1 
Lokasi 

Kegiatan 3.  Dukungan Manajerial Internal Lingkup BKIPM 
 

 SK.3 Tatakelola pemerintahan 
yang baik lingkup BKIPM 

6 Indeks Profesionalitas ASN lingkup SKIPM 

Palu (indeks) 

86 

7 Penilaian Mandiri SAKIP lingkup Stasiun KIPM 

Palu (nilai) 

85 

8 Persentase penyelesaian temuan BPK lingkup 

Stasiun KIPM Palu (%) 

100% 

9 Persentase rekomendasi hasil pengawasan 

yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja 

lingkup SKIPM Palu (%) 

80% 

10 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 

(IKPA) Lingkup Stasiun KIPM Palu (Nilai) 

93,76 

11 Nilai Kinerja Anggaran Lingkup Stasiun KIPM 

Palu (Nilai) 

82 

12 Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa 

BKIPM Lingkup Stasiun KIPM Palu (%) 

80% 

13 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN BKIPM 

Lingkup Stasiun KIPM Palu (%) 

80% 
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No. Kegiatan  

1 Program NilaiTambah dan Daya Saing Industri  

 Pengendalian Mutu 110.000.000,- 

2 Program Pengelolaan Perikanandan Kelautan  

 Standardisasi Sistem dan Kepatuhan 201.500.000,- 

3 Program Dukungan Manajemen  

 
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Karantina Ikan, 

Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 3.174.335.000,- 

Total Anggaran Stasiun KIPM Palu Tahun 2024 3.485.935.000,- 



7  

BAB III 
 

P E N U T U P 

 

Rencana Kerja Tahunan Stasiun KIPM Palu Tahun 2024 merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis (RENSTRA) SKIPM Palu tahun 2020-2024 

dalam rangka mendukung visi, misi, tujuan dan sasaran strategis Kementerian 

Kelautan dan Perikanan serta dalam mendukung agenda pembangunan nasional 

selama lima tahun ke depan.  

Pelaksanaan rencana kinerja ditunjukkan melalui pencapaian 3 (tiga) 

tujuan, yaitu: (1) terjaminnya mutu hasil kelautan dan perikanan dalam rangka 

mendukung meningkatnya kontribusi ekonomi sektor kelautan dan perikanan 

dengan meningkatan nilai ekspor perikanan; (2) meningkatnya layanan sertifikasi 

dalam rangka mendukung industrialisasi perikanan yang bernilai tambah dan 

berdaya saing; dan  (3) meningkatnya pengendalian mutu hasil kelautan dan 

perikanan guna Terwujudnya Pengelolaan KP yang berdaulat, akuntabel dan 

berkelanjutan. 


