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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas izin dan
Rahmat-Nya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pelabuhan Perikanan Nusantara

Brondong tahun 2026 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan dokumen perencanaan kinerja yang
memuat sasaran strategis, indikator kinerja,dan target kinerja yang akan dicapai
sepanjang tahun 2026. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagai wujud
komitmen dalam mendukung visi dan misi organisasi serta mendorong terciptanya
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat dalam

mewujudkan terciptanya pemerintah yang baik.

Semoga Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini bermanfaat dalam mewujudkan
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Pelabuhan Perikanan Nusantara

Brondong.
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BAB |I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Brondong merupakan salah satu unit

pelaksana teknis di bawah Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap yang mempunyai
tugas melaksanakan pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan sumber daya ikan.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya untuk mewujudkan tercapainya tujuan
pembangunan perikanan tangkap, PPN Brondong melaksanakan 2 (dua) kegiatan,

yaitu :

1. Pengelolaan Pelabuhan Perikanan.

2. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap.

Upaya mewujudkan tujuan pembangunan kelautan dan perikanan dilaksanakan
melalui proses yang bertahap, terencana terpadu dan berkesinambungan. Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional 2005- 2025 telah menetapkan salah satu misi yang terkait dengan KKP,
yakni “Mewujudkan Indonesia menjadi Negara Kepulauan yang Mandiri, Maju, Kuat,
dan Berbasiskan Kepentingan Nasional”’, dengan menumbuhkan wawasan bahari
bagi masyarakat dan pemerintah, meningkatkan kapasitas sumberdaya manusia yang
berwawasan kelautan, mengelola wilayah laut nasional untuk mempertahankan
kedaulatan dan meningkatkan kemakmuran, dan membangun ekonomi kelautan
secara terpadu dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber kekayaan laut secara
berkelanjutan. Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) telah menyusun Rencana
Strategis KKP Tahun 2025 - 2029 sebagai Amanah dari Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri PPN/Kepala Bappenas Nomor 5 Tahun 2014
tentang Pedoman Penyusunan dan Penelaahan Renstra K/L. Setelah Renstra
ditetaokan, perlu dilakukan penjabaran dari program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renstra. Oleh karena itu setiap unit utama yang mengampu program
pembangunan perikanan dan setiap satuan kerja yang mengampu Kkegiatan
pembangunan perikanan, perlu menyusun Rencana Aksi Program atau Rencana Aksi
Kegiatan.

Selanjutnya berpedoman pada hal tersebut maka PPN Brondong menyusun
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang merupakan merupakan penjabaran dari



sasaran dan program yang telah ditetapkan oleh unit utama, dan akan dilaksanakan
oleh PPN Brondong melalui kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025. Dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025 disusun untuk memastikan bahwa
seluruh kegiatan yang dilakukan olehn PPN Brondong berjalan sesuai dengan arah
kebijakan strategis, perjanjian kinerja, serta penggunaan anggaran yang akuntabel.

1.2 Visi dan Misi

Visi Ditjen Perikanan Tangkap tahun 2025-2029 adalah “Terwujudnya Tata
Kelola Perikanan Tangkap yang Patisipatif, Berkelanjutan dan Menyejahterakan
Nelayan” untuk mewujudkan “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas
2045”.

Ditjen Perikanan Tangkap melaksanakan Misi Asta Cita sebagai agenda prioritas
nasional untuk mewujudkan tercapainya sasaran pembangunan yaitu pertumbuhan
ekonomi 8%, penurunan tingkat kemiskinan 0%, serta peningkatan kualitas sumber
daya manusia mengacu pada tugas, fungsi dan wewenang yang telah dimandatkan
dalam peraturan perundang-undangan dengan fokus pada misi Asta Cita ke-2:

Swasembada pangan dan ekonomi biru.

1.3 Tujuan

Tujuan disusun Rencana Kerja Tahunan PPN Brondong adalah sebagai acuan
dan arahan dalam dukungan manajemen dalam pelaksanaan tugas teknis pada
program/ kegiatan tahun 2025 mulai dari penetapan kinerja, penganggaran, dan
evaluasi Program/ kegiatan.

1.4 Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 61 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 225, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6994);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara



Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);

. Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Tahun 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 206);

. Peraturan Presiden Nomor 193 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan dan

Perikanan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 390);

. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 1 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Penyusunan, Penelaahan, dan Perubahan Rencana Kerja
Kementerian/Lembaga (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
253);

. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun 2024 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 126);

1.5 Sasaran Program

Sasaran program merupakan kondisi yang diinginkan untuk dicapai oleh PPN

Brondong sebagai suatu outcome/impact dari berbagai kegiatan yang dilaksanakan,

serta untuk mendukung pencapaian sasaran strategis pembangunan kelautan dan

perikanan. Adapun Sasaran Program PPN Brondong 2025 — 2029 sebagai berikut:

1.

SS-1  Nilai PNBP sektor perikanan tangkap meningkat di Pelabuhan

Perikanan Nusantara Brondong

SS-2  Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Nusantara

Brondong meningkat

SS-3 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong yang optimal

dan bertanggungjawab

SS-4 Pengelolaan awak kapal perikanan, kapal perikanan dan alat

penangkapan ikan berkelanjutan di Pelabuhan Perikanan Nusantara
Brondong

SS-5 Terwujudnya layanan dukungan manajerial yang Baik di lingkungan

Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong



BAB Il. TARGET KINERJA

2.1. Taget Kinerja dan Anggaran Tahun 2026

DAN KERANGKA PENDANAAN

Penetapan kinerja pada Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong dirumuskan dalam

dokumen perjanjian kinerja yang berisi penugasan dari Direktur Jenderal Perikanan Tangkap

kepada Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong untuk melaksanakan program dan

kegiatan pengembangan dan pengelolaan perikanan tangkap yang disertai dengan Indikator

Kinerja Utama (IKU). Perumusan perjanjian kinerja tahun 2026 dilakukan secara berjenjang

sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Oleh karena itu indikator-indikator

kinerja dan target tahunan yang digunakan dalam perjanjian kinerja mengacu pada indikator

kinerja utama yang telah ditetapkan oleh Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap. Adapun

Indikator Kinerja Utama yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Pelabuhan Perikanan

Nusantara Brondong Tahun 2026 adalah sebagaimana pada tabel 1.

Tabel 1 Target Kinerja PPN Brondong Tahun 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Nilai PNBP sektor perikanan Penerimaan PNBP Non SDA di
1 | tangkap meningkat di Pelabuhan Pelabuhan Perikanan Nusantara 2.345,12
Perikanan Nusantara Brondong Brondong (Rp.Juta)
Produktivitas perikanan tangkap Volume produksi perikanan tangkap di
2 | di Pelabuhan Perikanan Pelabuhan Perikanan Nusantara 58.000
Nusantara Brondong meningkat Brondong (Ton)
Persentase permohonan pengusahaan
yang dianalisa dan/atau dievaluasi di 100
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Brondong (Persen)
Tingkat kinerja Pelabuhan Perikanan 88
Nusantara Brondong (Nilai)
Pengelolaan Pelabuhan Tingkat pelayanan kesyahbandaran
3 Perikanan Nusantara Brondong Pelabuhan Perikanan Nusantara 95
yang optimal dan Brondong (Persen)
bertanggungjawab Presentase pengendalian
pengembangan fasilitas Pelabuhan 87
Perikanan Nusantara Brondong
(Persen)
Nilai pengendalian lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Nusantara 33
Brondong (Nilai)
Pengelolaan awak kapal Kapal perikanan izin daerah yang 826
perikanan, kapal perikanan dan memenuhi ketentuan (Kapal)
4 2?&2?;33&:??25:&han Tingkat pemenuhan persyaratan bekerja 0,28

Perikanan Nusantara Brondong

awak kapal perikanan (Nilai)




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Nilai PM pembangunan Z| Pelabuhan

10 Perikanan Nusantara Brondong (Nilai) 755
Persentase rekomendasi hasil
1 pengawasan yang dimanfaatkan untuk 86

perbaikan kinerja Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong (Persen)

12 Penilaian Mandiri SAKIP Pelabuhan 88.2
Perikanan Nusantara Brondong (Nilai) ’
Indeks Profesionalitas ASN di

13 | Pelabuhan Perikanan Nusantara 84,5
Brondong (Indeks)

Persentase Rencana Umum Pengadaan
PBJ yang diumumkan pada SIRUP di
Pelabuhan Perikanan Nusantara
Brondong (Persen)

Persentase pengelolaan BMN di

15 | Pelabuhan Perikanan Nusantara 82
Brondong (Persen)

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
16 | Anggaran (IKPA) Pelabuhan Perikanan 92,1
Nusantara Brondong (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
17 | (NKPA) Pelabuhan Perikanan Nusantara 71,75
Brondong (Nilai)

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
18 | lingkup Pelabuhan Perikanan Nusantara 88,8
Brondong (Nilai)

Terwujudnya layanan dukungan
manajerial yang Baik di 14
lingkungan Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong

77

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2026, ditetapkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2026 sebagai berikut:

Tabel 2 Anggaran PPN Brondong Tahun 2026

No. Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 1.424.861.000
2 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap 15.281.308.000
Total Anggaran Tahun 2026 16.706.169.000

2.2. Rencana Aksi

Rencana aksi merupakan penjabaran lebih lanjut mengenai target-target
kinerja yang telah disusun dan ditetapkan. Tujuan penyusunan rencana aksi sebagai
alat monitor secara berkala terhadap pencapaian indikator output kinerja dan
anggaran. Rencana aksi disusun hanya untuk menjabarkan IKU Perspektif Internal
Process danlLearning and Growth yang di sandingkan dengan indikator kegiatan pada
pencapaian setiap bulannya sehingga didapat persentase pencapaian secara berkala.
Sebagaimana pada tabel perbandingan capaian IKU dan Anggaran dibawah ini,
sebagai berikut ini :



Tabel 3 Rencana Aksi PPN Brondong Tahun 2026

Nilai PNBP
Sektor Penerimaan Pelaksanaan
Perikanan PNBP Non SDA | Tim Kerja tata kelola dan
Tangkap di Pelabuhan Tata Kelola operasional
Meningkat di 1 | Perikanan dan P 1 Lembaga 1
pengusahaan
Pelabuhan Nusantara Pelayanan )
: di pelabuhan
Perikanan Brondong Usaha erikanan
Nusantara (Rp.Juta) P
Brondong
Produktivitas .
Perikanan gglrﬁg ﬁal?]roduk3| Pelaksanaan
Tangkap di . ) . tata kelola dan
Tangkap di Tim Kerja .
Pelabuhan : operasional
: 2 | Pelabuhan Operasional . 1 Lembaga 1
Perikanan . PIPP di
Perikanan Pelabuhan
Nusantara pelabuhan
Brondong Nusantara perikanan
Meningkat Brondong (Ton)
Persentase
Permohonan
Pengusahaan
yang Dianalisa Tim Kerja tZ\?;aII:Zﬁ)T:%gn
dan/atau Tata Kelola operasional
3 | Dievaluasi di dan Zn e ohaan | 179460, 1 Lembaga 1
Pelabuhan Pelayanan peng 000
; di pelabuhan
Pengelolaan Perikanan Usaha erikanan
Pelabuhan Nusantara P
Perikanan Brondong
Nusantara (Persen)
Brondong yang Pelaksanaan
Berdaya Saing tata kelola dan
Tingkat Kinerja operasional
Pelabuhan TimKerja | PIPP di ooa Tt 1 | Lembaga 1
4 | Perikanan Operasional | pelabuhan
Nusantara Pelabuhan perikanan
Brondong (Nilai) Pelaksanaan
tata kelola dan 8.330.000 1 Lembaga 1
operasional T




cara

penanganan
ikan yang baik
(CPIB) dan
Inspeksi
Pembongkaran
ikan di
pelabuhan
perikanan
Pelaksanaan
Tata Kelola
dan
Operasional
Sertifikasi
Tingkat Hasil 2)86760' Lembaga
Pelayanan Tangkapan
Kesyahbandaran Tim Kerja lkan (SHTI) di
Pelabuhan Kesyah Pelabuhan
Perikanan bandaran Perikanan
Nusantara Pelaksanaan
Brondong Tata kelola
(Persen) dan
kOperaS|onaI 128.340. Lembaga
esyah 000
bandaran di
pelabuhan
perikanan
Presentase
Pengendalian
Pengembangan Pengembangan | Tim Kerja Pengadaan
dan Fasilitas Tata Kelola | dan
Peningkatan Pelabuhan dan Rehabilitasi 130.483. Unit
Fasilitas Perikanan Pelayanan Prasarana 000
Pelabuhan Nusantara Usaha Kantor
Perikanan Brondong
Nusantara (Persen)
Brondong yang Nilai Tim Kerja Pelaksanaan
Optimal Eiiggkﬁﬁgglrlmagi Tata Kelola | tata kelola dan | 280.180. Lembaga
dan operasional K5 | 000

Pelabuhan




Perikanan Pelayanan di Pelabuhan
Nusantara Usaha Perikanan
Brondong (Nilai)
Pengelolaan
Kapal Pelaksanaan
Perikanan dan Tata kelola
Alat Kapal Perikanan dan
Penangkapan Izin Daerah yang | Tim Kerja Operasional
lkan yang 8 | Memenuhi Kesyah kesyah Lembaga
Berdaya Saing Ketentuan bandaran bandaran di
di Pelabuhan (Kapal) pelabuhan
Zﬁg;ﬁ?:rg perikanan
Brondong
Pengelolaan Pelaksanaan
AW?k Kapal Tingkat Tata kelola
Perlkan_e'm yang Pemenuhan ) . dan
Ters.‘emf'ka.s'/. Persyaratan Tim Kerja Operasional
Terlindungi di 9 . Kesyah Lembaga
Pelabuhan Bekerja Awak bandaran kesyah .
Perikanan Kapal Perikanan bandaran di
Nusantara (Nilai) pelgbuhan
Brondong perikanan
Nilai PM
Pembangunan Pelaksanaan
Z| Pelabuhan Tim Kerja tata kelola dan
10 Perikanandi Dukungan operasional Lembaga
Tata Kelola Pelgbuhan Manajemen pfangusahaan
Pemerintah Perikanan di pelabuhan
o Nusantara perikanan
yang baik di Brondong (Nilai)
Ilslnlglt()ur;]gan Persentase
elabuhan .
Perikanan Eglgic;mendaﬁ Pelaksanaan
Nusantara ) . tata kelola dan
Pengawasan Tim Kerja .
Brondong 11 yangg;J Dukungan operastal Lembaga
Dimanfaatkan Manajemen pengusanaan
untuk Perbaikan di pelabuhan
perikanan

Kinerja
Pelabuhan




Perikanan

Nusantara
Brondong
(Persen)
Penilaian Pelaksanaan
Mandiri SAKIP Tim Kerja tata kelola dan
12 Pelgbuhan Dukungan operasional Lembaga
Perikanan Manajemen pengusahaan
Nusantara di pelabuhan
Brondong (Nilai) perikanan
Indeks
Profesionalitas
III;\SIN %h Tim Kerja | o5 4 15.038.325
13 e gbu an Dukungan ajl gan P Layanan
Perikanan Manai Tunjangan 000
anajemen
Nusantara
Brondong
(Indeks)
Perangkat
Persentase Pengolah Data Unit
Rencana Umum dan 122.500.000
Pengadaan PBJ Komunikasi
yang Pengadaan
diumumkan Tim Kerja dan
14 | pada SIRUP di Dukungan Rehabilitasi Unit
Pelabuhan Manajemen | Prasarana
Perikanan Kantor
Nusantara Operasional
Brondong dan
(Persen) Pemeliharaan Layanan
Kantor
Persentase
Pengelolaan .
BMN Pelabuhan | Tim Kerja | OPerasional
15 | Perikanan Dukungan dan . 4.392.955. Layanan
. Pemeliharaan 000
Nusantara Manajemen K
antor
Brondong

(Persen)




Pelaksanaan

Nilai IKPA
Pelabuhan Tim Kerja tata kel_ola dan
. operasional
16 | Perikanan Dukungan Lembaga
. pengusahaan
Nusantara Manajemen )
Brondong (Nilai) di pelabuhan
perikanan
Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran Tim Kerja Operasional
(NKPA) dan
17 Dukungan . Layanan
Pelabuhan Manaiemen Pemeliharaan
Perikanan / Kantor
Nusantara
Brondong (Nilai)
Nilai Survei
Kepuasan
Masyarakat .
Lingkup Tim Kerja ((j)::raswnal
18 Pelgbuhan Dukur_wgan Pemeliharaan Lembaga
Perikanan Manajemen
Kantor
Nusantara
Brondong

(Indeks)




BAB Ill. PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong
merupakan dokumen perencanaan jangka pendek yang disusun berdasarkan
dokumen rencana strategis untuk meningkatkan kinerja Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong yang terstandar. Rencana Kerja Tahunan ini memuat semua
program/kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2026, baik yang bersifat
strategis maupun yang bersifat rutin.

Dengan adanya Rencana Kerja Tahunan ini Pelabuhan Perikanan Nusantara
Brondong akan lebih mudah melaksanakan manajemen program/kegiatan,
implementasi, monitoring dan evaluasi yang baik, terstruktur dan terukur sehingga
memudahkan dalam melaksanakan seluruh kegiatan di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong




MATRIKS RINCIAN TARGET IKU PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA BRONDONG TAHUN 2026

LAMPIRAN

N|Ia_| PNBP Sektor Penerimaan PNBP Non
Perikanan Tangkap SDA di Pelabuhan
Meningkat di . 2.345,12 | Rp. Juta Triwulan 1.100 1.500 1.800 | 2.345,12
. Perikanan Nusantara
Pelabuhan Perikanan Brondong (Rp.Juta)
Nusantara Brondong ]
Produktivitas Perikanan Volume Produksi
Tangkap di Pelabuhan Perikanan Tangkap di 58.000 Ton Triwulan 8.000 | 18.000 | 32.000 | 58.000
Perikanan Nusantara Pelabuhan Perikanan ' ' ' ' '
Brondong Meningkat Nusantara Brondong (Ton)
Persentase Permohonan
Pengusahaan yang
Dianalisa dan/atau
Dievaluasi di Pelabuhan 100 Persen | Tahunan 100
Perikanan Nusantara
Pengelolaan Pelabuhan Brondong (Persen)
Perikanan Nusantara Tingkat Kinerja Pelabuhan
Brondong yang Berdaya Perikanan Nusantara 88 Nilai Triwulan 88 88 88 88
Saing Brondong (Nilai)
Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran
Pelabuhan Perikanan 95 Persen Tahunan 95
Nusantara Brondong
(Persen)




Presentase Pengendalian
Pengembangan Fasilitas
Pengembangan dan 6 | Pelabuhan Perikanan 87 Persen Tahunan 87
Peningkatan Fasilitas Nusantara Brondong
Pelabuhan Perikanan (Persen)
Nusantara Brondong Nilai Pengendalian
yang Optimal 7 | pogkungan di Pelabunan 33 Nilai Triwulan | 33,00 | 3300 | 33,00 | 33,00
Brondong (Nilai)
Pengelolaan Kapal
Egggigig pdaannlﬁée:]t yang Kapal Perikanan Izin . .
Berdaya Saing di 8 | Daerah yang Memenuhi 826 Kapal Triwulan 817 820 823 826
Pelabuhan Perikanan Ketentuan (Kapal)
Nusantara Brondong
Pengelolaan Awak
Kapal Perikanan yang Tingkat Pemenuhan
Tersertifikasi/Terlindungi | 9 | Persyaratan Bekerja Awak 0,28 Nilai Semester 0,28 0,28
di Pelabuhan Perikanan Kapal Perikanan (Nilai)
Nusantara Brondong
Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanandi
10 | Pelabuhan Perikanan 75,50 Nilai Tahunan 75,50
Nusantara Brondong
Tata Kelola Pemerintah (Nilai)
yang baik di Lingkungan Persentase Rekomendasi
Pelabuhan Perikanan Hasil Pengawasan yang
Nusantara Brondong Dimanfaatkan untuk
11 | Perbaikan Kinerja 86 Persen Triwulan 86 86 86 86
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong
(Persen)




12

Penilaian Mandiri SAKIP
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong
(Nilai)

88,2

Nilai

Tahunan

88,2

13

Indeks Profesionalitas
ASN di Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Brondong (Indeks)

84,5

Indeks

Semester

77

84,5

14

Persentase Rencana
Umum Pengadaan PBJ
yang diumumkan pada
SIRUP di Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Brondong (Persen)

77

Persen

Triwulan

77

77

77

77

15

Persentase Pengelolaan
BMN Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Brondong (Persen)

82

Persen

Tahunan

82

16

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Nusantara
Brondong (Nilai)

92,10

Nilai

Semester

85

92,10

17

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran (NKPA)
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong
(Nilai)

71,75

Nilai

Tahunan

71,75

18

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat Lingkup
Pelabuhan Perikanan
Nusantara Brondong
(Indeks)

88,80

Indeks

Triwulan

88,80

88,80

88,80

88,80




