RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja:  BALAI RISET BUDI DAYA IKAN HIAS
SASARAN INDIKATOR KINERJA UNIT PJ KEGIATAN ALOKASI TARGET SATUAN TARGET TARGET KEGIATAN BERKALA
ANGGARAN KEGIATAN KEGIATAN
(Rp) Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agus | Sept | Okt | Nov | Des
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.1 :Persentase Rekomendasi Hasil PengawasaniKasubag Umum :iMonitoring rekomendasi hasil 8.448.946.000 4 Capture 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja pengawasan yang harus
Pengembangan Sumber Daya Manusia BRBIH (%) ditindaklanjuti pada aplikasi
Kelautan dan Perikanan SIDAK
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:iIKS.1:Persentase Rekomendasi Hasil PengawasaniKasubag Umum iPenyusunan laporan PIPK 0 1 Laporan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia BRBIH (%)
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif daniIKS.1 :Persentase Rekomendasi Hasil PengawasaniKasubag Umum iPenyusunan SK Satgas SPIP 0 1 Dokumen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BRBIH
Pengembangan Sumber Daya Manusia BRBIH (%)
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif daniIKS.1iPersentase Rekomendasi Hasil PengawasaniKasubag Umum iIdentifikasi Risiko, 0 4 Dokumen 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Pengendalian dan Pemantauan
Pengembangan Sumber Daya Manusia BRBIH (%) (MR) Satker
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.1 :Persentase Rekomendasi Hasil PengawasaniKasubag Umum :iPenyusunan Laporan SPIP 0 11 Laporan 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Akuntabel dalam Penyuluhan dan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia BRBIH (%)
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.2 ::Indikator Kinerja Pelaksanaan AnggaraniKasubag Umum :Revisi DIPA 3.559.000 4 Dokumen 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan BRBIH (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif daniIKS.2 iIndikator Kinerja Pelaksanaan AnggaraniKasubag Umum iMonitoring Nilai IKPA BRBIH 0 11 Dokumen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Akuntabel dalam Penyuluhan dan BRBIH (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif daniIKS.3 iPenilaian Mandiri SAKIP BRBIH (nilai) Kasubag Umum iPenyusunan dokumen 3.020.000 5 Dokumen 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Akuntabel dalam Penyuluhan dan perencanaan kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.3 iPenilaian Mandiri SAKIP BRBIH (nilai) Kasubag Umum :Verifikasi dan validasi 0 4 Dokumen 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan pengukuran kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif daniIKS.3 iPenilaian Mandiri SAKIP BRBIH (nilai) Kasubag Umum {Penyusunan Laporan kinerja 0 4 Dokumen 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.3 :Penilaian Mandiri SAKIP BRBIH (nilai) Kasubag Umum :iEvaluasi Rencana Aksi 0 3 Dokumen 0 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 3
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.3 :Penilaian Mandiri SAKIP BRBIH (nilai) Kasubag Umum :Penilaian Mandiri SAKIP 0 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif daniIKS.4 :Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRBIH:iKasubag Umum iMonitoring NKPA 2.268.000 4 Dokumen 0 0 1 0 0 2 0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
S.01 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan:IKS.4 iNilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRBIH:Kasubag Umum iMonitoring capaian RO 0 11 Dokumen 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kelautan dan Perikanan
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S.01

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.5

Indeks Profesionalitas ASN BRBIH (indeks)

Kasubag Umum

Sharing info pelatihan

3.060.000

Capture

0 0 2 0 0 3

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.5

Indeks Profesionalitas ASN BRBIH (indeks)

Kasubag Umum

Monitoring aplikasi

Capture

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.5

Indeks Profesionalitas ASN BRBIH (indeks)

Kasubag Umum

Updating data kepegawaian

Laporan

S.01

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.6

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRBIH
(Nilai)

Kasubag Umum

Perencanaan
pengelolaan kearsipan

program

2.502.000

Laporan

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.6

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRBIH
(Nilai)

Kasubag Umum

Pengawasan Kearsipan

Laporan

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.6

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRBIH
(Nilai)

Kasubag Umum

Identifikasi arsip vital

Dokumen

S.01

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.6

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRBIH
(Nilai)

Kasubag Umum

Kontribusi ~ simpul
kearsipan nasional

jaringan

Laporan

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.6

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRBIH
(Nilai)

Kasubag Umum

Pengusulan penghapusan aset
kondisi rusak berat

Dokumen

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.6

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRBIH
(Nilai)

Kasubag Umum

Evaluasi SOP

Dokumen

S.01

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.7

Persentase rencana umum pengadaan PBJ
yang diumumkan pada SIRUP BRBIH (%)

Kasubag Umum

evaluasi
umum

Monitoring dan
penginputan rencana
pengadaan BPPSDMKP

1.008.000

Dokumen

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.8

Proposal inovasi

(Proposal)

pelayanan publik BRBIH

Kasubag Umum

Pengusulan Proposal Inovasi

Pelayanan Publik

1.512.000

Dokumen

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

IKS.9

Nilai Keterbukaan Informasi Publik (Nilai)

Kasubag Umum

Monitoring dan evaluasi
penginputan data dukung pada
aplikasi

2.312.000

Capture




