KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

NOTA DINAS
NOMOR 300/BPPSDM.4/RC.610/1V/2026
Yth . Kepala Balai Lingkup Pusat Pelatihan KP
Dari . Kepala Pusat Pelatihan KP
Hal . Penyampaian Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja Level Il Tahun 2026

Lingkup Pusat Pelatihan KP
Lampiran : Satu Berkas
Tanggal : 17 April 2026

Menindaklanjuti usulan perubahan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2026 yang telah
kami terima, berikut disampaikan dokumen perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2026 yang
telah ditanda tangani. Sehubungan dengan hal tersebut, kami harap setiap Balai segera
memperbaharui dokumen Kinerja Level lll Tahun 2026 yang terdiri dari Manual IKU, Rincian

Target dan Rencana Aksi sebagai data dukung dalam penilaian capaian kinerja satker.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja sama Saudara kami ucapkan

terima kasih.
Ditandatangani
Secara Elektronik
VA/’(EL N“PV\
Joni Haryadi
Tembusan:

Kepala BPPSDM KP

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Ridloudin
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan Perikanan Medan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Joni Haryadi
Jabatan : Kepala Pusat Pelatihan Kelautan dan Perikanan

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 1 April 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pelatihan Kelautan dan Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan

Perikanan Perikanan Medan
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NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN

SASARAN KEGIATAN NO

Terselenggaranya
Pelatihan Kelautan dan
Perikanan

INDIKATOR KINERJA

Lulusan Pelatihan KP Kompeten BPPP
Medan yang Terserap di Dunia Usaha,
Dunia Industri dan/atau Dunia Kerja
(DUDIKA) (orang)

TARGET

607

Persentase Peserta Pelatihan
Masyarakat KP BPPP Medan yang
Menerapkan Kompetensi Hasil
Pelatihan (%)

75

Masyarakat Kelautan dan
Perikanan yang dilatih di BPPP
Medan (Orang)

1.398

Naskah Perangkat Pelatihan Kelautan
Dan Perikanan BPPP Medan (Dokumen)

Proposal Inovasi Pelatihan Berbasis Kaji
Terap Bidang Kelautan dan Perikanan di
BPPP Medan (Proposal)

Nilai PNBP Satker BPPP Medan (Rupiah
Miliar)

0,52

Sarana Pelatihan KP yang ditingkatkan
kapasitasnya di BPPP Medan (Unit)

Penyiapan Data Kebutuhan
Pengembangan Kompetensi Tenaga
Pelatih di BPPP Medan (Dokumen)

Tata Kelola
pemerintahan yang
Efektif dan Akuntabel
Bidang Penyuluhan
dan Pengembangan
Sumber daya
Manusia Kelautan dan
Perikanan

Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BPPP Medan (%)

100

10

Indeks Profesionalitas ASN BPPP
Medan (Indeks)

83

11

Penilaian Mandiri SAKIP BPPP Medan
(Nilai)

81

12

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPPP Medan (%)

86

13

Persentase Rencana Umum Pengadaan
PBJ yang diumumkan pada SIRUP BPPP
Medan (%)

77

14

Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
BPPP Medan (Nilai)

71

15

Jumlah usulan Proposal Inovasi
Pelayanan Publik (IPP) satker BPPP
Medan (Proposal)

16

Nilai Keterbukaan Informasi Publik
BPPP Medan (Nilai)

85

17

Nilai Indeks Pelayanan Publik Lingkup
Satker BPPP Medan (Nilai)

3,5

18

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
BPPP Medan (Nilai)

92

19

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
BPPP Medan (Nilai)

71,5

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Data Anggaran

Anggaran (Rp.)

Kegiatan
3.576.578.000

Pelatihan Kelautan dan Perikanan

5 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

9.875.422.000

Total Anggaran BPPP Medan 13.452.000.000

Jakarta, 1 April 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala Pusat Pelatihan Kelautan dan Kepala Balai Pelatihan dan Penyuluhan
Perikanan Perikanan Medan
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