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FUNGSI BPPSDMKP

PENDIDIKAN PELATIHAN STANDARDISASI 
& SERTIFIKASI PENYULUHAN



Unggul

Baik Sekali
Baik

5.812
PESERTA PENDIDIKAN VOKASI KP

1.217
PENERIMAAN PESERTA DIDIK
BARU VOKASI KP
TA 2025/2026

ORANG

ANAK
PELAKU
UTAMA

11 PERGURUAN
TINGGI

468 DOSEN

SATUAN PENDIDIKAN TINGGI VOKASI
Kelautan dan Perikanan
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Nautika Kapal Penangkap Ikan

Teknika Kapal Penangkap Ikan

Agribisnis Perikanan Air Payau dan Laut

Agribisnis Pengolahan Hasil 
Perikanan

Unggul

Baik Sekali
Baik

5 SEKOLAH USAHA PERIKANAN 
MENENGAH (SUPM)

550 SISWA

155 GURU

SATUAN PENDIDIKAN MENENGAH VOKASI
Kelautan dan Perikanan
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ORANG

LULUSAN DAN SERAPAN TAHUN 2025
Satuan Pendidikan Vokasi KP
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TOTAL LULUSAN

2.526
TERSERAP

2.294ORANG

(90.8%)

DU DI LN 
(366)

DU DI DN 
(1.439)

Instansi
Pemerintah

(88)

Kuliah
(97)

Non Bidang KP
(68)

Wirausaha KP
(236)

Proses Identifikasi
(232)



28
WIDYAISWARA

77
INSTRUKTUR

• BPPP Medan
(Aceh, Sumatera Utara, Sumatera   Barat, Kep. Riau, Riau, Jambi, 
Bengkulu, Bangka Belitung, Sumatera Selatan)

• BPPP Tegal (BLU)
(Lampung, Banten, Jawa Barat, DKI Jakarta, Jawa Tengah, DI 
Yogyakarta, Kalimantan Barat, Kalimantan Tengah)

• BPPP Banyuwangi
Jawa Timur, Bali, NTB, NTT, Kalsel

• BPPP Bitung
Sulawesi Utara, Gorontalo, Sulawesi Tengah, Sulawesi Barat, Sulawesi 
Selatan, Kalimantan Timur, Kalimantan Utara)

• BPPP Ambon
Papua, Papua Barat, Maluku, Maluku Utara, Sulawesi Tenggara)

Wilayah Kerja UPT Pelatihan

ORANG

ORANG

18.556
MASYARAKAT DILATIH

ORANG

14.997 Penangkapan
Ikan Terukur
Berbasis
Kuota 1.448 Pengembangan

Perikanan
Budidaya di 
Laut, Pesisi dan 
Darat yang 
berkelanjutan

2.131 Program Lainnya
(Konservasi, Pengawasan, 
Sampah Plastik, dan 
Pengolahan)

PELATIHAN MASYARAKAT
Kelautan dan Perikanan
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80
APARATUR YANG DILATIH

ORANG

”Transformasi sistem pembelajaran

terintegrasi, menjadikan seluruh unit kerja

menjadi Organisasi Pembelajar

(learning organization)”

3 September 2025
LAUNCHING CORPORATE UNIVERSITY 



SERTIFIKASI DAN STANDARDISASI
Kompetensi Kelautan dan Perikanan

3.659
SDM KP BERSERTIFIKASI

Orang

STANDARDISASI KOMPETENSI

2
• Kepm en  KP No.65 Tahun  2025

Perubahan atas Keputusan Menteri Kelautan 

dan Perikanan Nom or 65 Tahun 2024 ten tang 

Kom ite Standar Kom petensi Kerja Sektor 

Kelautan dan Perikanan.

• Perm en KP No. 16 Tahun 2025

Rencana Induk Pengem bangan SKKNI Sektor 

Kelautan dan Perikanan Tahun 2025–2029. 1SKKNI Baru
Indust ri Mesin Perikanan

51
SKKNI

Total

Perik anan  Tang k ap

Perik anan  Bud idaya

12

20
Peng olahan  & Pem asaran

Kelau t an

Konservasi

9

4

6

Pengem bangb iakan Karang  Hias1Rancang an  SKKNI

Reg u lasi

SKKNI

SKKNI

SKKNI

SKKNI

SKKNI

STANDARDISASI KOMPETENSI
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4
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Pengem bangb iakan Karang  Hias1Rancang an  SKKNI

Reg u lasi

SKKNI

SKKNI

SKKNI

SKKNI

SKKNI

Perikanan
Tangkap

11 3 42 2

3.601

Budidaya Pengolahan Permesinan Manajemen

JUMLAH STANDARDISASI

STANDARDISASI KOMPETENSI
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BPPP Medan
PNS          : 232
PPPK        : 303
PPPK PW : 2

BRPPUPP 
Palembang
PNS          : 274
PPPK        : 189
PPPK PW : 6

BRPBATPP Bogor
PNS          : 298
PPPK        : 356
PPPK PW : 9

BBRBLPP 
Banyuwangi
PNS          : 379
PPPK        : 307
PPPK PW : 4

BRPBAPPP Maros
PNS          : 380
PPPK        : 198
PPPK PW : 4

BPPP Bitung
PNS          : 211
PPPK        : 116
PPPK PW : 5

BPPP Ambon
PNS          : 229
PPPK        : 74
PPPK PW : 12

BBRBLPP Gondol
PNS          : 223
PPPK        : 175
PPPK PW : 4

3.989
PENYULUH PERIKANAN

ORANG

2.225
PNS

ORANG

1.718
PPPK

ORANG

46
PPPK PW

ORANG

SEBARAN PENYULUH
Kelautan dan Perikanan



DUKUNGAN PENYULUHAN KP 
Terhadap Kebijakan Ekonomi Biru KKP Tahun 2025

• Pendampingan Kompak dan Pokwisri
• Peningkatan Kapasitas Usaha dan 

Pengembangan Kemitraan (Lautra)

Memperluas Kawasan 
Konservasi Laut

Penangkapan Ikan 
Terukur

Berbasis Kuota

Pengembangan
Budidaya Laut, Pesisir 

dan Darat Yang 
Berkelanjutan

Pengawasan dan 
Pengendalian Kawasan 
Pesisir, dan Pulau-pulau

Kecil

Pendampingan
KOPDESKEL Merah 

Putih

• Pendampingan Kopdeskel Merah Putih

• Pendampingan Pokmaswas
• Pendataan Garam Rakyat
• Pendampingan Petambak Garam

• Pendataan KUSUKA Nelayan
• Pendampingan KNMP
• Pendampingan bantuan pemerintah (API dan Mesin Kapal)
• Pendampingan KUB

• Revitalisasi Tambak Pantura
• Budidaya Tematik
• Pendataan Pupuk Bersubsidi
• Pendataan KUSUKA dan Produksi
• Pendampingan Pokdakan
• Pendataan SDM untuk Model Budidaya Udang Insentif di Waingapu



DUKUNGAN PENGEMBANGAN 
BUDIDAYA PERIKANAN DARAT DI 500 
KAB/KOTA (100 TITIK)

Pelatihan terhadap 300 orang
(200 orang perwakilan kelompok
penerima program bioflok Nila dan 
Lele serta 100 orang penyuluh
pendamping) serta Pendamping
Penyedia terbagi dalam 4 batch 9 
Angkatan pada tanggal 29 
November sd 12 Desember 2025

Kurikulum yang diterapkan berbasis
pada SKKNI Nomor 37 Tahun 2010
tentang Budidaya Ikan Air Tawar
dipadukan dengan Juknis SOP 
Budidaya Ikan Air Tawar Sistem
Bioflok DJPB Tahun 2024

DUKUNGAN TERHADAP PENYEDIAAN 
AWAK KAPAL PERIKANAN 

TERSERTIFIKASI KOMPETENSI

Diklat dan ujian sertifikasi terhadap
10.900 orang Nahkoda, Perwira, dan ABK 

Lokasi:
32 Lokasi
5 BPPP (Medan, Tegal, Banyuwangi, 
Bitung, Ambon)
8 Politeknik KP (Dumai, AUP 
Jakarta, Karawang, Jembrana, 
Bone, Kupang, Bitung, Sorong)
6 SUPM (Ladong, Pariaman, Kota 
Agung, Pontianak, Waiheru, Sorong)
14 SMK yang terakreditasi Program 
Pendidikan Awak Kapal Perikanan
Pelaksanaan 2026

Rencana aksi pemenuhan kebutuhan awak
kapal melalui Jobfair, Seleksi/Asessment, 

Pembinaan Kompetensi (Pelatihan dan 
Magang), dan Penempatan

Rencana Aksi Pemenuhan Kebutuhan Calon Peserta didik/Taruna akan
direkrut dari lulusan SMK/ SUPM yang diprioritaskan berasal dari Pulau 

Sumba dan/atau Provinsi NTT., Proses perekrutan calon peserta didik akan
melibatkan PEMDA setempat dengan Mekanisme rekruitmen, program intensif

(teori dan praktek) serrta magang

DUKUNGAN TERHADAP BUDI DAYA  UDANG 
TERINTEGRASI DI WAINGAPU, SUMBA TIMUR, NTT

BPPSDM KP menyediakan tenaga kerja Onfarm dan 
Kawasan pendukung melalui kelas khusus sebanyak
2.560 orang orang (Operator, Teknisi, dan Laboran) 

Pelaksanaan 2026 

DUKUNGAN BPPSDM
PADA PROGRAM PRIORITAS PRESIDEN
Melalui Penerapan Sistem Pembelajaran Khusus (Kelas Khusus)



Terima 
Kasih
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PENDAMPINGAN KELOMPOK
PENYULUHAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Kelompok Disuluh

Kelompok Ditingkatkan

Kelompok Dibentuk

Gabungan Kelompok

33.151

1.155

3.705

323
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PERAN PENYULUH PERIKANAN 
PENDAMPING
PROGRAM KAMPUNG NELAYAN MERAH PUTIH

Sebaran Penyuluh Pendamping KNMP



SEBARAN PENYULUH
KELAUTAN DAN PERIKANAN

3.989
PENYULUH PERIKANAN

ORANG

2.225
PNS

ORANG

1.718
PPPK

ORANG

46
PPPK PW

ORANG

Tugas Penyuluh KP yang dapat dilakukan pada 

Program  Kampung Nelayan Merah Putih
1. melakukan sosialisasi kegiatan bersama Direktorat Perlindungan

dan Pemberdayaan Nelayan; dan

2. mengoordinasikan unit pelaksana teknis di lingkungan Badan

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan

dan Perikanan yang menangani penyuluhan agar menugaskan

Penyuluh Perikanan untuk terlibat dalam pelaksanaan penyaluran

bantuan Kampung Nelayan Merah Putih di wilayah kerjanya.

Peran Penyuluh Perikanan Pendamping Program 
Koperasi Desa Merah Putih
1. Mengidentifikasi Potensi KP di desa
2. Mensosialisasikan Kopdeskel MP kepada stakeholders perikanan
3. Mendorong Pelaku Usaha KP untuk bergabung menjadi anggota Kopdeskel MP
4. Mendorong Kelompok Usaha KP menjadi unit Bisnis Kopdeskel MP
5. Menyampaikan potensibisnis perikanan dan kelautanuntuk ditambahkan dalam unit bisnis

Kopdeskel MP
6. Menyampaikan datapelaku usahaKPyang dapat menjadi anggota Kopdeskel MP
7. Pembinaandan pendampingan kepada anggota yang bergerak di usaha K
8. Berperanaktifdalam pengembangan Kopdeskel MP Pengawas
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PERAN PENYULUH PERIKANAN PENDAMPING
PROGRAM KOPERASI DESA MERAH PUTIH

Penyuluh 
Perikanan

Persiapan

Mengidentifikasi 
Potensi KP di 
desa
Mensosialisasikan 
Kopdeskel MP 
kepada 
stakeholders 
perikanan

Mendorong 
Pelaku Usaha KP 
untuk bergabung 
menjadi anggota 
Kopdeskel MP

Mendorong Kelompok 
Usaha KP menjadi 
unit Bisnis Kopdeskel 
MP

Terlibat dalam Musydessusuntuk Melakukan pembinaan, pendampingan, 
pemberdayaan kepada Pelaku Usaha KP 

yang tergabung dalam unit bisnis 
perikanan di Kopdeskel MP

Pembinaan dan 
pendampingan kepada 
anggota yang bergerak di 
usaha KP

Berperan aktif dalam 
pengembangan Kopdeskel 
MP Pengawas

Kopdeskel Merah Putih

Menyampaikan potensi bisnis
perikanan dan kelautan untuk
ditambahkan dalam unit bisnis
Kopdeskel MP

Menyampaikan data pelaku 
usaha KPyang dapat menjadi 
anggota Kopdeskel MP

Turut menjadi anggota 
Kopdeskel MP


