SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja TEGAL
ALOKASI TARGET SATUAN TARGET KEGIATAN BERKALA
SASARAN INDIKATOR KINERJA UNIT PJ KEGIATAN ANGGARAN | oo N TARGET -
(Rp) KEGIATAN |Jan|Feb | Mar | Apr|Mei|Jun|Jul|Agus | Sept | Okt | Nov | Des
L R Lulusan SUPM Tegal yang terserap di o
Terselenggaranya. Pendidikan vokasi| IKSK.01.0 Dunia Usaha, Dunia Industri dan/ataulHumas SUPM Tegal Sos@llsag ) Lembaga
S.01 Kelautan dan Perikanan yang Kompeten 1 Duni . Q) Pelatihan Kerja (LPK) 3,717,686,000 1 Dokumen 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
okers (o o POty aTTa T O RUTTTETT
Terselenggaranya Pendidikan vokasi| IKSK.01.0 [Jumlah kerjasama SUPM Tegal di tahun perjanjian kerjasama SUPM
A . Humas SUPM Tegal
S.01 Kelautan dan Perikanan yang Kompeten 2 berjalan (kesepakatan) Tegal 0, 2 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Terselenggaranya Pendidikan vokasi| IKSK.01.0 [Jumlah pendidik SUPM Tegal yang lulus| y Sertifikasi tenaga pendidik
- e N Pengajaran SUPM Tegal
S.01 Kelautan dan Perikanan yang Kompeten 3 sertifikasi profesi (Orang) SUPM Tegal 5,000,000 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. . Persentase Sarana Prasarana Pendidikan|Keuangan dan Rumah .
s.01 :;erl'seltenggara:yak Pendldllf(an tVOkaS' IKSK{iOl'O KP vyang ditingkatkan kapasitasnya dijTangga dan Umum SUPM Eemellharaan gedung  dan o 1 Dok o o o o o o o o o 0 o 1
. elautan dan Perikanan yang Kompeten SUPM Tegal (%) Tegal angunan okumen
TR T T T T T Ty e T T T
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan 1KSK.02.0 Persentase Rekomendasi hasil Koordinasi penyelesaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia 1 *~ |pengawasan yang dimanfaatkan untuk|Keuangan SUPM Tegal rekomendasi hasil
S.02 Kelautan dan Perikanan perbaikan kinerja SUPM Tegal (%) pengawasan 2,000,000 1 Dokumen 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rereTTeeToTE—TCTTT A o e
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan . L
Pengembangan Sumber Daya Manusia IKSKZ'OZ'O ?;:!ia)lan Mandiri  SAKIP SUPM  Tegal Keuangan SUPM Tegal
S.02 Kelautan dan Perikanan Verifikasi dokumen PM SAKIP 0 1 Dokumen 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TR T T T T T T Ty e T T
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan . . Pendampingan pegawai
.| IKSK.02.0 |Indeks Proft litas ASN SUPM Tegal N A
Pengembangan Sumber Daya Manusia 3 (?n:e:s) rotesionatitas ega Kepegawaian SUPM Tegal|ldalam peningkatan
S.02 Kelautan dan Perikanan profesionalitas ASN 17,455,122,000 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ereTTeeToTE—TCTTT oy TS —TeTTT—CTeTT v T
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan . . pengelolaan/laporan data
.| IKSK.02.0 |Nil P K Inte | . . A
Pengembangan Sumber Daya Manusia 4 SEJ?M Teegnagla(‘;vxjﬁ:?)n earsipan  Interna Kearsipan SUPM Tegal arsip internal berdasarkan
S.02 Kelautan dan Perikanan LKE dari ANRI 0 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TR T T T T T T Ty e T T TTTTrTT
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan IKSK.02.0 Persentase rencana umum pengadaan PBJ Updating data rencana
Pengembangan Sumber Daya Manusia 5 *~ lyang diumumkan pada SIRUP SUPM Tegal|Keuangan SUPM Tegal umum pengadaan
S.02 Kelautan dan Perikanan (%) berdasarkan RKAKL 0 1 Dokumen 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ereTTeeToTE—TCTTT oy TS —TeTTT—CTeTT
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan . Lo
.| IKSK.02.0 |Indikator Ki Pelak: A .
Pengembangan Sumber Daya Manusia 6 STJ;MaTzrgall?l\el;'IJ:i) elaksanaan Anggaranlyc angan SUPM Tegal Pelaksanaan revisi anggaran
S.02 Kelautan dan Perikanan SUPM Tegal 0, 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TR T T T T T T Ty e T T
Akuntabel Bidang Penyuluhan dan U
.| IKSK.02.0 |Nilai Ki P Al SUPM
Pengembangan Sumber Daya Manusia 7 Telzgalal (I;\l]ﬁgia) erencanaan Anggaran Keuangan SUPM Tegal Pembuatan dokumen
S.02 Kelautan dan Perikanan halaman III DIPA 0 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1




