NILAI PERUBAHAN MANISE

Modern
Modern merupakan nilai budaya karja dalam melaksanakan tugas dan fungsi

organisasi harus meningkatkan dan mengembangkan pengetahuan mengikuti

perkembangan zaman dalam memahami dan memenuhi kebutuhan masyafakat,
memanfaatlmntelawlagt informasi, bersikap terbukadalam menerima ide baru
konstruktif serta melakukan parhaikan berkelanjutan.

Akuntabel

Akuntabel merupakan nilai budaya kerja dalam melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggung jawab,cermat, disiplin, transparan
dalam pelaksanaan tugas dan berinteraksi secara internal maupun eksternal

Integritas
Integritas merupakan nilai butiaya kerja dalam melaksanakan tugas memegang
teguh terhadap Pancasila dan Undang-lindang Dasar 1945 serta peraturan yang
berlaku di Negara Kesatuan Republik Indonesia. Selain itu, tidak melakukan
tindakan yang t!apat merugikan masyarakat dengan Korupsi, Kolusi dan

Nepotisme (KKN) serta gratifikasi.
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MEMBANGUN BUDAYA
PERUBAHAN MENUJU ASN BERAKHLAK
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#BERAKHLAK KOMITMEN

- Layanan Sertifikasi 24 Jam

- Sistem Informasi Permohonan Pemeriksaan Mutu Hasil
Kelautan dan Perikanan (SIAP MUTU,HACCP online, e-PNBP,

SIMPEG, KINERJAKU, Kartu KUSUKA, SILAPA TUA, SIMALU,

SIPELAKOR])
- Layanan Jemput Bola oleh Tim TATIHU
- Inovasi Pelayanan dengan SILAPA TUA (Sistem Layanan
Cepat Virtual)

-Pelayanan : IS0 9001 : 2015, SNI ISO/IEC 17025 : 2017,
SNI ISO/IEC 17020 : 2012

- SAKIP Berbasis Pohon Kinerja
A - penggunaan E-payment dalam penarikan PNBP
- Keterbukaan Informasi Publik melalui penyebarluasan
- informasi di Website BKIPM Ambon, Media Cetak dan Media Sosial
- Data Operasional Lalu lintas produk perikanan,data
pengguna jas,data UPI,UUPl,pemeriksaan
.Pemeriksaan laboratorium dan PNBP dapat
di pertanggungjawabkan Realtime dalam website.

#BERORIENTASI PELAYANAN
#ADAPTIF

Kami berkomitmen memberikan pelayanan
prima untuk kepuasan masyarakat dan
kami terus berinovasi dan

antusias untuk menghadapi perubahan A
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#AKUNTABEL
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Kami Bertanggung jawab atas
kepercayaan yang diberikan

#HARMONIS
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Kami saling peduli dan
:. menghargai perbedaan A
- Pelaksanaan Apel Integritas

#LOYAL < ?
Kami berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan bangsa dan negara - Penandatanganan Pakta Integritas

o - Penerapan Kode etik dan penegakan disiplin Pegawai
- inovasi SIMALU (Sistem Membudayakan Malu)

- Dialog Kinerja
- Pencegahan Benturan Kepentingan
-senam bersama, kurban bersama,
buka puasa bersama
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#KOMPETEN b kami terus menerus mengembangkan
3 kompetensi personil,

sosialisasi dan Sharing knowledge

- Pengembangan Kompetensi Pegawai melalui Pelatihan,
In House Training, Diklat
- Membuka Kelas Edukasi (HACCP)
- Sharing Knowledge

)

- Kompetensi personil sesuai persyaratan 150

-

- MoU BKIPM Ambon dan Tribun News dalam rangka penayangan
berita release dan publikasi di media sosial

- Operasi Bersama dalam pengawasan komoditi perikanan
Kami membangun kerjasama yang di Wilayah Perbatasan

S strategis dengan instansi terkait - BKIPM Ambon termasuk dalam tim percepatan
= dan peningkatan ekspor Maluku

#KOLABORATIF




