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 KATA PENGANTAR 
 

uji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha 

Kuasa, karena atas izin serta rahmat-Nya penyusunan 

“Laporan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Triwulan I Tahun 2025” dapat diselesaikan. Laporan ini 

merupakan wujud transparansi dan akuntabilitas Kementerian Kelautan 

dan Perikanan dalam melaksanakan berbagai kewajiban 

pembangunannya, serta sebagai bentuk pertanggungjawaban 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya dalam kaitannya dengan terselenggaranya good 

governance. 

Penyusunan laporan kinerja ini mengacu pada Peraturan 

Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014  tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja. 

  Laporan Kinerja Pelabuhan Laporan Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap Triwulan I Tahun 2025 ini diharapkan 

dapat memberikan gambaran tentang berbagai capaian kinerja yang 

telah dicapai, baik makro maupun mikro serta sebagai sarana evaluasi 

atas pencapaian kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap guna 

memperbaiki kinerjanya di masa mendatang. Sangat disadari bahwa 

laporan ini belum secara sempurna menyajikan prinsip transparansi 

dan akuntabilitas seperti yang diharapkan. 

Berkat dukungan dan kerja keras dari seluruh jajaran, program 

dan kegiatan dapat mencapai kemajuan yang cukup besar. Ucapan 

terima kasih dan penghargaan yang tulus disampaikan kepada semua 
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pihak atas tenaga dan pikirannya sehingga laporan ini dapat disusun 

dan diterbitkan.  

Laporan ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan sebagai 

bahan evaluasi pelaksanaan program dan untuk terus meningkatkan 

kinerja ke depan secara lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari 

aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan dan 

koordinasi pelaksanaannya. 

  

Cilacap, 17 April 2025 

Kepala Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap, 

 

 

 

 

Imas Masriah, S.Pi.,M.Pi. 

NIP. 19750414 200212 2 003 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

elabuhan Perikanan Samudera Cilacap (PPS Cilacap) merupakan 

unit Pelaksana Teknis Pelabuhan Perikanan dari Direkorat 

Jenderal Perikanan Tangkap yang mempunyai tugas 

melaksanakan pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan sumber daya 

ikan serta keselamatan operasional kapal perikanan sesuai dengan 

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-

KP/2020 Tahun 2020 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Perikanan Tangkap tanggal 30 Desember 2020. 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Bidang Kelautan dan Perikanan sebagaimana  

tertuang  dalam  Peraturan  Menteri  Kelautan  dan  Perikanan  tentang  

Rencana  Strategis  Kementerian  Kelautan  dan  Perikanan  2020-

2024, yang diikuti dengan membuat Rencana Kerja Pemerintah, 

Rencana Kinerja Tahunan, dan Penetapan Kinerja Tahunan secara 

konsisten, terus menerus, dan berkesinambungan PPS Cilacap 

berkewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja Kegiatan. Laporan 

Kinerja (LKj) merupakan informasi tertulis yang menjelaskan tentang 

capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang 

ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara (APBN) sebagaimana Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

Pemerintah Tahun 2006 dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). 

PPS Cilacap telah menetapkan 5 (lima) sasaran kegiatan yang akan 

dicapai dalam Tahun 2025. Kelima sasaran kegiatan tersebut 

selanjutnya diukur dengan mengaplikasikan 18 (delapan belas) 

indikator kinerja utama (IKU) dengan rincian 8 (delapan) indikator 

kinerja dengan periode pengukuran triwulanan, 3 (tiga) indikator 

kinerja semesteran, dan 7 (tujuh) indikator kinerja dengan periode 
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perhitungan tahunan. Periode Triwulan I Tahun 2025 dapat 

disimpulkan bahwa dari lima sasaran kegiatan yang ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025, sasaran strategis yang dilaksanakan 

pada Tahun 2025 ini tercapai dengan baik dalam percapaian progres 

kegiatan. Hasil Pengukuran capaian kinerja PPS Cilacap dengan 

menggunakan aplikasi kinerjaku.kkp.go.id Tahun 2025 menunjukkan 

capaian PPS Cilacap berwarna Hijau atau Baik dengan nilai 114,23%  

Secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa Sasaran Kinerja yang 

ditetapkan dalam Penetapan/Perjanjian Kinerja pada Tahun 2025, pada 

periode Triwulan I dapat tercapai dengan rincian sebagai berikut :  

1. IKU 1 - Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai sebanyak Rp. 1334,95 Juta atau 

120,00% dari target Triwulan I yaitu Rp. 843,39 Juta; 

2. IKU 2 - Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap tercapai sebanyak 5.242,35 Ton atau 

10,85% dari target Triwulan I yaitu 5.000 Ton; 

3. IKU 4 - Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

tercapai dengan Nilai 89,08 atau sebesar 106,05% dari target 

Triwulan I yaitu Nilai 84; 

4. IKU 7 - Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai Nilai 90,99 atau sebesar 120% dari 

target Triwulan I yaitu Nilai 30,1; 

5. IKU 8 - Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan 

tercapai sebanyak 1.184 Kapal atau 120% dari target Triwulan I 

yaitu 660 Kapal; 

6. IKU 11 - Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai sebesar 100 Persen atau 117,65% dari 

target Triwulan I yaitu 85%; 

7. IKU 14 - Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

diumumkan pada SIRUP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

tercapai 100 Persen atau 120,00% dari target Triwulan I yaitu 76%; 
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8. IKU 18 - Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan 

perikanan Samudera Cilacap mendapatkan Nilai 94,15 atau 

106,38% dari target Triwulan I yaitu Nilai 88,5. 

 

Dalam proses pencapaian kinerja selama Triwulan secara keseluruhan 

tercapai dengan baik walaupun ada beberapa kendala yaitu pada IKU 

1, Apabila dibandingkan dengan penerimaan PNBP Triwulan I Tahun 

2024, mengalami penurunan sebesar 41,27 %. Hal ini disebabkan oleh 

penurunan nilai PNBP dari sektor pelayanan tambat labuh, Pelayanan 

penggunaan tanah dan/atau bangunan, pelayanan, cold storage, 

penggunaan transportasi, pelayanan peralatan, pelayanan jasa pas 

masuk, pelayanan jasa kebersihan, pelayanan jasa dock dan jasa listrik. 

Penerimaan pelayanan tambat labuh menurun dikarenakan pada 

Triwulan ini ada peringatan Tahun Baru Imlek 2576 (29 Januari 2025) 

dan Hari Raya Idul Fitri 1446 H (31 Maret s/d 01 April 2025) yang 

membuat kondisi para pemilik kapal dan ABK menunda keberangkatan 

kapal-kapalnya untuk merayakan Hari Raya Idul Fitri 1446 H bersama 

keluarga. Penerimaan Pelayanan penggunaan tanah dan/atau bangunan 

menurun dikarenakan adanya perubahan mekanisme pembayaran atas 

penggunaan tanah dan/atau bangunan yang semula tiap tahun menjadi 

pembayaran sekaligus selama masa berlakukan perjanjian seelum 

dilakukan perjanjian, sehingga jatuh tempo masing – masing pengguna 

tidak bersamaan tiap bulan maupun tahunnya. Selain itu, IKU 2 juga 

mengalami penurunan volume produksi yang sangat signifikan. Hal 

tersebut karena jenis ikan yang di bongkar adalah ikan dengan harga 

yang tinggi, serta harga ikan secara umum lebih tinggi dibandingkan 

dengan harga ikan pada Tri Wulan I tahun 2024. Penurunan produksi 

ini disebabkan adanya cuaca yang buruk yang menyebabkan produksi 

setiap kapal mengalami penurunan dan menyebabkan harga ikan lebih 

tinggi jika dibandingkan dengan volume dan nilai produksi pada tahun 

2024. Dalam kesesuaian data dukung capaian masih belum sesuai 

dengan format yang telah di tentukan dalam Manual IKU dan sebagian 

IKU sehingga data capaian yang dihasilkan kurang optimal. Kendala 

tersebut dapat dilakukan tindaklanjut kegiatan dengan mengadakan 



  

xi 

pertemuan pendampingan data dukung dengan secara kontinue dan 

berkala dan melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala 

terhadap seluruh Indikator Kinerja. 

 

Dari sisi kinerja keuangan, dapat disampaikan bahwa realisasi 

anggaran PPS Cilacap untuk periode Triwulan I  Tahun 2025 mencapai 

Rp.3.818.662,336 atau 2,81% dari anggaran yang dialokasikan sebesar 

Rp.136.049.385.00. Rendahnya capaian kinerja keuangan ini 

disebabkan adanya usulan efisiensi anggaran dari beberapa akun dalam 

kegiatan sosialisasi pemahaman terkait dengan pengelolaan BMN, 

yakni belanja bahan, belanja honor output kegiatan (blokir) dan belanja 

perjalanan dinas biasa, selain itu adanya keengganan dari pemohon 

untuk mengurus NPWP dan membuat laporan keuangan. Tindaklanjut 

dari hal ini akan diusulakan revisi POK dan RPD pasca efisiensi 

anggaran melalui Memorandum No 1135/KPA.PPSC/RC.420/II/2025 

tanggal 26 Februari 2025. 

 

 

 

 

 



 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2010 tentang  

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan 

Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap (PPS Cilacap) sebagai salah satu instansi 

pemerintah berkewajiban menyusun laporan kinerja instansi 

pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban kinerja PPS Cilacap 

dalam pencapaian visi dan misi organisasi.  

Salah satu prinsip dalam tata kelola pemerintahan yang baik (Good 

Governance) adalah akuntabilitas, dimana akuntabilitas adalah sebagai 

salah satu wujud komitmen PPS Cilacap dalam 

mempertanggungjawabkan pengelolaan anggaran dan pengendalian 

sumberdaya dalam melaksanakan pengelolaan dan pelayanan 

pemanfaatan sumber daya ikan serta keselamatan operasional kapal 

perikanan pada akhir periode pengukuran. Penyelenggaraan kegiatan 

tersebut, harus dipertanggungjawabkan kepada publik sebagai 

pemegang kedaulatan negara sebagaimana diamanatkan Undang-

undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, yang 

selanjutnya dipertegas dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), dimana 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAPKIN) atau Laporan Kinerja 

(LKj) merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban dalam 

mewujudkan Good Governance di lingkungan PPS Cilacap. 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (PPS Cilacap) sebagai 

pelaksanaan Sistem Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Diretorat Jenderal Perikanan Tangkap, proses penyusunan dokumen 

perencanaan dan anggaran tahunan dilakukan secara terpadu dengan 

Latar Belakang  



  

2 

berdasarkan program-program jangka panjang dan menengah KKP, 

khususnya program pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan sumber 

daya ikan serta keselamatan operasional kapal perikanan, sebagaimana 

tertuang dalam Renstra DJPT tahun 2020-2024. 

Sebagai salah satu instansi dan penyelenggara negara di lingkup 

Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap (DJPT) telah menetapkan 

rencana kerja tahun 2025, melakukan monitoring dan evaluasi, 

pengukuran kinerja yang telah dicapai, serta penyusunan LKj PPS 

Cilacap untuk periode Triwulan I  Tahun 2025 sebagai wujud 

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang diemban oleh PPS Cilacap. 

Acuan dalam penyusunan LKj Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap Tahun 2025 antara lain, yaitu: 

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

b. Peraturan Presiden No. 193 Tahun 2024 tentang Kementerian 

Kelautan dan Perikanan; 

c. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-

KP/2020 Tahun 2020 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Perikanan Tangkap; 

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

e. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 3 Tahun 2021 

Tentang Pedoman Umum Penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

f. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 

2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan 

Kementerian Kelautan dan Perikanan; 

g. Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 205 Tahun 

2023 Tentang Rencana Kerja Kementerian Kelautan dan 

Perikanan Tahun 2024. 

h. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 2 Tahun 2025 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan 

Perikanan 
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Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (PPS Cilacap) sebagai 

Instansi Pemerintah dan Penyelenggaraan Negara telah menetapkan 

target kinerja dan dilakukan monitoring dan evaluasi pengukuran 

kinerja. Pengukuran kinerja tersebut kemudian disusun dalam Laporan 

Kinerja PPS Cilacap sebagai wujud Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Tujuan penyusunan Laporan Kinerja PPS Cilacap Triwulan 

I Tahun 2025 ini, yaitu :  

1. sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan tugas dan 

fungsi Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap kepada Direktorat 

Jenderal Perikanan Tangkap;  

2. sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap pada Triwulan I Tahun 2025 dalam 

upaya memperbaiki kinerja selanjutnya; dan  

3. sebagai bahan masukan untuk penyempurnaan dokumen 

perencanaan, pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang. 

 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (PPS Cilacap) mempunyai 

mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan dan pelayanan 

pemanfaatan sumber daya ikan serta keselamatan operasional kapal 

perikanan sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan 

Nomor 66/PERMEN-KP/2020 Tahun 2020 tentang Organisasi Dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan Tangkap tanggal 30 

Desember 2020. 

Dalam melaksanakan tugasnya, PPS Cilacap menyelenggarakan 

fungsi sebagai berikut: 

a. penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan 

anggaran, serta pelaporan di bidang pelabuhan perikanan; 

b. pelaksanaan pengaturan keberangkatan, kedatangan, dan 

keberadaan kapal perikanan di Pelabuhan perikanan; 

Tujuan  

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi  
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c. pelaksanaan pelayanan penerbitan surat tanda bukti lapor 

kedatangan dan keberangkatan kapal perikanan; 

d. pelaksanaan pemeriksaan logbook penangkapan ikan; 

e. pelaksanaan pelayanan penerbitan persetujuan berlayar; 

f. pelaksanaan penerbitan sertifikat hasil tangkapan ikan; 

g. pelaksanaan pengawasan pengisian bahan bakar; 

h. pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pemeliharaan, 

pendayagunaan, dan pengawasan, serta pengendalian sarana dan 

prasarana; 

i. pelaksanaan fasilitasi penyuluhan, pengawasan dan pengendalian 

sumber daya ikan, perkarantinaan ikan, publikasi hasil penelitian, 

pemantauan wilayah pesisir, wisata bahari, pembinaan mutu, serta 

pengolahan, pemasaran, dan distribusi hasil perikanan; 

j. pelayanan jasa, pemanfaatan lahan, dan fasilitas usaha; 

k. pelaksanaan pengumpulan data, informasi, dan publikasi; 

l. pelaksanaan bimbingan teknis dan penerbitan sertifikat cara 

penanganan ikan yang baik; 

m. pelaksanaan inspeksi pengendalian mutu hasil perikanan pada 

kegiatan penangkapan ikan; 

n. pelaksanaan pengendalian lingkungan di Pelabuhan perikanan; 

dan 

o. pelaksanaan urusan ketatausahaan 

 

Adapun susunan organisasi Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 

66/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 

Pelaksana Teknis Perikanan Tangkap dan Keputusan Menteri Kelautan 

dan Perikanan Nomor 43 Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja Untuk 

Penyederhanaan Birokrasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan 

Perikanan sebagai berikut: 

1. Subbagian Umum. 

Subbagian Umum dalam hal ini sebagai Tim Kerja Dukungan 

Manajerial yang mempunyai tugas melakukan urusan hubungan 

masyarakat, organisasi dan tata laksana, kepegawaian, persuratan, 
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kearsipan, dokumentasi, dan rumah tangga, serta pengelolaan 

barang milik negara dan perlengkapan dengan uraian sebagai 

berikut: 

a. Menyiapkan bahan penilaian Pembangunan ZI WBK PPS Cilacap; 

b. Melakukan penyusunan bahan konsep penyelesaian tindak lanjut 

temuan aparatur pemeriksa (BPK, Itjen) di unit kerja lingkup PPS 

Cilacap;  

c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas rekonsiliasi kinerja 

lingkup PPS Cilacap; 

d. Menyiapkan bahan pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur 

Sipil Negara (IPASN) lingkup PPS Cilacap;  

e. Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa 

PPS Cilacap; 

f. Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengelolaan BMN PPS 

Cilacap; 

g. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas realisasi anggaran 

lingkup PPS Cilacap; 

h. Melakukan koordinasi dengan unit kerja teknis terkait 

pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) lingkup PPS 

Cilacap;  

i. Melaksanakan perencanaan dan penganggaran lingkup PPS 

Cilacap;  

j. Melaksanakan pengelolaan kinerja lingkup PPS Cilacap; 

k. Melaksanakan pengelolaan keuangan lingkup PPS Cilacap; 

l. Melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia aparatur 

lingkup PPS Cilacap;  

m. Melaksanakan penyiapan bahan terkait organisasi dan tata 

laksana di PPS Cilacap; 

n. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja Sekretariat terkait 

proses pengadaan barang/jasa di PPS Cilacap; 

o. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Negara lingkup PPS 

Cilacap; 

p. Melaksanakan pengelolaan persuratan dan  kearsipan lingkup 

PPS Cilacap; 
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q. Melaksanakan urusan kerumahtanggaan lingkup PPS Cilacap. 

 

2. Kelompok Jabatan Pelaksana 

Kelompok jabatan pelaksana dalam pelaksanaan tugas dan 

fungsinya, tergabung dalam Tim Kerja lingkup Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap sesuai dengan Surat Tugas Kepala Pelabuhan 

Cilacap Nomor B.104/PPC/KP.440/I/2025 tanggal 6 Januari 2025. 

 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsi Unit Pelaksana Teknis Perikanan 

Tangkap sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan. Dalam 

pelaksanaan tugas tersebut, telah dibentuk tim kerja dengan ketua 

tim kerja sebagaimana ditetapkan dengan Surat Tugas Kepala 

Pelabuhan Nomor B.104/PPC/KP.440/I/2025 tanggal 6 Januari 2025 

tentang Tim Kerja lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

sebagai berikut: 

a. Tim Kerja Operasional Pelabuhan; 

Tim Kerja Operasional Pelabuhan mempunyai tugas 

melaksanakan pelayanan teknis operasional kepelabuhanan dan 

kapal perikanan. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Tim Kerja 

Operasional Pelabuhan menyelenggarakan tugas dan fungsi 

sebagai berikut:  

• Penyiapan data dan statistik Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap; 

• Melakukan identifikasi terkait perhitungan kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap;  

• Melakukan evaluasi terkait kinerja Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap; 

• Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi 

yang terkait dengan operasional Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap; 

• Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait 

dengan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap; 
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• Menyiapkan data mutu perikanan di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap; 

• Menyiapkan Kegiatan pembinaan dan pemeriksanaan 

terhadap mutu ikan di Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap;  

• Menyiapkan Kegiatan pengujian mutu hasil perikanan dan 

melaporakan hasil pengujian mutu yang telah dilakukan di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap; 

• Menyiapkan dan mempublikasikan data dalam bentuk visual 

dan non visual terkait perkembangan operasional di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap; 

• Menyiapkan pengelolaan aplikasi PIPP. 

b. Tim Kerja Kesyahbandaran; 

Tim Kerja Kesyahbandaran mempunyai tugas melaksanakan 

pelayanan teknis operasional kapal perikanan dan 

kesyahbandaran. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Tim Kerja 

Kesyahbandaran menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagai 

berikut:  

• Melaksanakan pelayanan perizinan kapal perikanan izin 

daerah di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi 

yang terkait dengan peningkatan Pengetahuan Kompetensi 

dan Perlindugan Nelayan/Awak Kapal Perikanan di PPS 

Cilacap; 

• Melakukan identifikasi terkait perhitungan kinerja 

pelayanan kesyahbandaran di PPS Cilacap; 

• Melakukan evaluasi terkait kinerja pelayanan 

kesyahbandaran di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan pengaturan keberangkatan, kedatangan dan 

keberadaan kapal perikanan di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Tanda Bukti 

Lapor Kedatangan dan Keberangkatan Kapal Perikanan di 

PPS Cilacap; 

• Melaksanakan pemeriksaan Log Book di PPS Cilacap; 
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• Melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Persetujuan 

Berlayar di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan 

di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan pengawasan pengisian bahan bakar di PPS 

Cilacap; 

• Melaksanakan bimbingan teknis kesyahbandaran di PPS 

Cilacap; 

• Menyiapkan pemeriksaan Pemenuhan Persyaratan 

Pengawakan Kapal Perikanan di PPS Cilacap; 

• Menyiapkan pengaturan tambat labuh, bongkar muat, 

perbaikan kapal dan penyaluran bahan perbekalan kapal di 

PPS Cilacap; 

• Menyiapkan pemeriksaan perencanaan pelayaran dengan 

selamat sesuai dengan peraturan yang berlaku;  

• Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi 

yang terkait dengan kesyahbandaran di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang 

terkait dengan kesyahbandaran di PPS Cilacap.   

c. Tim Kerja Tata Kelola Sarana dan Prasarana; 

Tim Kerja Tata Kelola Sarana dan Prasarana mempunyai tugas 

melaksanakan pemeliharaan, pengembangan, dan pengendalian 

sarana dan prasarana, serta fasilitasi di pelabuhan perikanan. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Tim Kerja Tata Kelola 

Sarana dan Prasarana menyelenggarakan tugas dan fungsi 

sebagai berikut:  

• Menyiapkan data/informasi yang terkait dengan bahan 

penyusunan rencana pembangunan dan pengembangan 

sarana dan prasarana PPS Cilacap; 

• Menyiapkan bahan usulan rencana anggaran biaya (RAB) 

pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana 

PPS Cilacap; 
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• Melaksanakan pembangunan, pengembangan, 

pemeliharaan, pengawasan, dan pengendalian, serta 

pendayagunaan sarana prasarana di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan, pengawasan, dan pengendalian lingkungan 

di PPS Cilacap; 

• Menyiapkan bahan penyusunan laporan pengawasan 

penggunaan/ pemanfaatan sarana dan prasarana pelabuhan 

perikanan oleh pelabuhan perikanan sendiri ataupun oleh 

pihak swasta; 

• Menyiapkan kegiatan pengawasan dan pengendalian 

terhadap pelaksanaan pemeliharaan sarana prasarana 

pelabuhan perikanan di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan fasilitasi penyuluhan, pengawasan dan 

pengendalian sumber daya ikan, perkarantinaan ikan, 

publikasi hasil penelitian, pemantauan wilayah pesisir, 

wisata bahari, pembinaan mutu, pengolahan, dan 

pemasaran, serta distribusi hasil perikanan di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi 

yang terkait dengan tata kelola sarana dan prasarana di PPS 

Cilacap; 

• Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang 

terkait dengan tata kelola sarana dan prasarana di PPS 

Cilacap. 

d. Tim Kerja Pelayanan Usaha; 

Tim Kerja Pelayanan Usaha mempunyai tugas melaksanakan 

pelayanan pemanfaatan di pelabuhan perikanan. Dalam 

melaksanakan tugas tersebut, Tim Kerja Pelayanan Usaha 

menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagai berikut:  

• Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait 

permohonan pengusahaan di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan analisis atas rencana kerja pengusahaan 

(investasi) di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan pelayanan jasa, pemanfaatan lahan dan 

fasilitas usaha di PPS Cilacap; 
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• Menyiapkan bahan penyelenggaraan pelayanan publik 

terkait pelayanan usaha di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi 

yang terkait dengan pelayanan usaha di PPS Cilacap; 

• Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang 

terkait dengan pelayanan usaha di PPS Cilacap; 

• Menyiapkan tagihan pemanfaatan jasa/layanan di PPS 

Cilacap. 

e. Tim Kerja Dukungan Manajerial. 

Tim Kerja Dukungan Manajerial mempunyai tugas melaksanakan 

pelayanan tata usaha di pelabuhan perikanan. Dalam 

melaksanakan tugas tersebut, Tim Kerja Dukungan manajerial 

menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagai berikut 

• Menyiapkan bahan penilaian Pembangunan ZI WBK 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (nilai) 

• Melakukan penyusunan bahan konsep penyelesaian tindak 

lanjut temuan aparatur pemeriksa (BPK, Itjen) di unit kerja 

lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap  

• Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas rekonsiliasi 

kinerja lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

• Menyiapkan bahan pengukuran Indeks Profesionalitas 

Aparatur Sipil Negara (IPASN) lingkup Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap  

• Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengadaan 

Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

• Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengelolaan BMN 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas realisasi 

anggaran lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

• Melakukan koordinasi dengan unit kerja teknis terkait 

pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) lingkup 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap  

• Melaksanakan perencanaan dan penganggaran lingkup 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap  
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• Melaksanakan pengelolaan kinerja lingkup Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan pengelolaan keuangan lingkup Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia aparatur 

lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap  

• Melaksanakan penyiapan bahan terkait organisasi dan tata 

laksana di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja Sekretariat 

terkait proses pengadaan barang/jasa di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Negara lingkup 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan pengelolaan persuratan dan  kearsipan 

lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

• Melaksanakan urusan kerumahtanggaan lingkup Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 
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Gambar 1. Struktur Organisasi Pelabuhan Samudera Cilacap Tahun 2025 

Gambar 2. Diagram Pie Jumlah Pegawai Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jika dilihat dari Gambar 2, keragaan pegawai lingkup PPS Cilacap 

sampai dengan 17 April 2025 berjumlah 103 orang. Dengan jumlah PNS 

sebanyak 56 orang, PPPK sebanyak 23 orang, TKK sebanyak 16 orang 

dan PJLP sebanyak 8 orang.  

 

 

Keragaan Pegawai  
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Sistem Penyajian Laporan Kinerja merupakan 

pertanggungjawaban yang dapat menggambarkan kinerja instansi 

pemerintah secara jelas dan transparan kepada para pemangku 

kepentingan (stakeholders), mengenai keberhasilan/kegagalan instansi 

pemerintah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. 

Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2025 ini berisi 

pertanggungjawaban kinerja PPS Cilacap dalam mencapai 

tujuan/sasaran strategis, sesuai dengan Peraturan Menteri Negara 

PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014. Laporan Kinerja (LKj) ini 

mengkomunikasikan capaian kinerja (Performance Results) 2024 

sendiri dibandingkan dengan Rencana Kinerja (Performance Plan) 2024 

yang tertuang dalam Penetapan Kinerja sebagai tolok ukur 

keberhasilan Tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja 

terhadap rencana dan atau penetapan kinerja (komitmen kinerja) yang 

telah dilakukan akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah 

celah kinerja (Performance Gap) bagi perbaikan kinerja di masa datang 

dengan membandingkan hasil. Demikian pula akan disajikan analisis 

penyebab keberhasilan atau kegagalan serta peningkatan/penurunan 

kinerja dan alternatif solusi yang telah dilakukan selama Tahun 

berjalan, selain juga melakukan analisis atas efisiensi penggunaan 

sumber daya, analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan 

ataupun kegagalan pencapaian perjanjian kinerja. Dalam mengaitkan 

dengan anggaran maka, realisasinya akan digunakan untuk membahas 

perwujudan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian 

Kinerja. Adapun sistemetika penyajian laporan sebagai berikut: 

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan 

ini, antara lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian 

kinerja dan kendala selama Triwulan I Tahun 2025. 

2. Bab I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang PPS 

Cilacap seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta 

keragaan pegawai di PPS Cilacap. 

Sistematika Penyajian Laporan Kinerja 2025 
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3. Bab II Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang 

Rencana Strategis PPS Cilacap 2020-2024, Rencana Kerja 

Tahunan, dan Perjanjian Kinerja PPS Cilacap Tahun 2025 serta 

Pengukuran Kinerja. 

4. Bab III Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja 

dari indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya disertai beberapa capaian indikator kinerja lainnya. 

5. Bab IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait Kesimpulan, 

Pemasalahan dan Rekomendasi. 

6. Lampiran, berisi lampiran Perjanjian Kinerja dan hal lain yang 

dianggap penting. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) sebagai salah satu 

kementerian ekonomi, pada hakekatnya tercermin dari seluruh 

kebijakanannya yang diarahkan dalam kerangka pembangunan 

ekonomi. Komponen utama ekonomi kelautan dan perikanan 

menyangkut dengan persoalan produksi dan pendapatan yang harus 

dikembangkan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Sesuai dengan visi pembangunan kelautan dan perikanan untuk 

mewujudkan masyarakat kelautan dan perikanan yang sejahtera dan 

sumber daya kelautan dan perikanan yang berkelanjutan dan Visi 

Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap yakni untuk mewujudkan 

Perikanan Tangkap yang Maju dan Berkelanjutan serta Masyarakat 

Perikanan Tangkap yang Mandiri dan Sejahtera yang tertuang dalam 

Renstra DJPT Tahun 2020-2024, Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap menetapkan visi, misi, rencana strategis, tujuan, dan sasaran 

strategis yang terukur dan dilaksanakan setiap tahun. 

 

Visi 

Dengan mempertimbangkan dan merupakan penjabaran visi 

Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap, maka Visi Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap sebagaimana telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis (Renstra) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Tahun 2020-2024 adalah ”Terwujudnya Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap sebagai pusat pertumbuhan dan pengembangan 

ekonomi perikanan terpadu” 

 

Misi 

Dalam rangka mewujudkan visi yang telah ditetapkan, dengan 

memperhatikan tugas dan fungsi Pelabuhan Perikanan serta peluang 

Rencana Strategis  
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perubahan sesuai dengan tuntutan perkembangan lingkungan strategis, 

maka Misi yang diemban Pelabuhan Perikanan Samudera  Cilacap 

adalah: 

1. Menyediakan fasilitas dan jasa yang berorientasi pada tingkat 

pertumbuhan usaha perikanan; 

2. Meningkatkan produksi dan kualitas hasil perikanan; 

3. Meningkatkan penyerapan tenaga kerja dan kesempatan berusaha; 

4. Meningkatkan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP); 

5. Menciptakan iklim usaha yang kondusif. 

 

Tujuan 

Kegiatan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

mencakup berbagai aspek baik yang langsung dikelola oleh pelabuhan 

sendiri maupun dikelola oleh institusi/lembaga lain yang beraktifitas di 

dalam pelabuhan, sehingga penetapan visi tersebut dengan 

tujuan/harapan mampu mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi pelabuhan perikanan dalam memberikan pelayanan yang 

bermutu, menuju sasaran yang ingin dicapai dan menjadi acuan serta 

memberikan inspirasi dan motivasi kerja bagi organisasi. Dengan 

mengacu pada tujuan pembangunan perikanan tangkap, maka tujuan 

yang ingin dicapai adalah : 

1. Meningkatnya produksi dan produktivitas usaha perikanan tangkap 

berbasis pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan; 

2. Meningkatnya kesejahteraan nelayan. 

 

Sasaran 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap memiliki sasaran kegiatan 

(SK) yang akan dicapai Tahun 2025 dengan mengacu pada sasaran 

program DJPT yang diturunkan dari sasaran strategis KKP yaitu : 

SK-1 Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

SK-2 Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap meningkat 
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SK-3 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang 

optimal dan bertanggung jawab 

SK-4 Pengelolaan awak kapal perikanan, kapal perikanan dan alat 

penangkapan ikan berkelanjutan di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap 

SK-5 Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang baik di 

lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

 

Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran 

strategis, maka Rencana Kerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Tahun Anggaran 2025 disajikan pada Tabel 1. 

 

Tabel 1. Rencana Anggaran PPS Cilacap Thaun 2025 

No Kegiatan Pagu 

1 Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 119.172.546.000 

2 Pengelolaan Sumber Daya Ikan 39.235.000 

3 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen 

Perikanan Tangkap 

16.837.604.000 

TOTAL 136.049.385.000 

 

Pada Tahun 2025, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap telah 

menetapkan target kinerja yang akan dicapai dalam bentuk kontrak 

kinerja antara Direktur Jenderal Perikanan Tangkap dengan Kepala 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.  

Pada perjanjian kinerja tersebut terdapat 5 (lima) Sasaran 

Kegiatan (SK) yang ingin dicapai. Untuk sasaran kegiatan yang disusun 

dan ditetapkan memiliki ukuran yang disebut sebagai Indikator Kinerja 

Utama (IKU). Keseluruhan IKU PPS Cilacap pada Tahun 2025 untuk 

semua SK berjumlah 18 (delapan belas) IKU. Sebagai alat ukur 

Rencana Kerja Tahun 2025 

Perjanjian Kinerja Tahun 2025 
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pencapaian SK, target 18 (delapan belas) IKU PPS Cilacap yang telah 

ditetapkan pada Tahun 2025 terlihat pada Tabel 2. di bawah ini. 

 
Tabel 2. Perjanjian Kinerja PPS Cilacap TA 2025 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

 

1 Nilai PNBP Sektor 

Perikanan Tangkap 

Meningkat di Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap 

1 Penerimaan PNBP Non SDA di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Juta) 

3.373,57 

 

2 Produktivitas perikanan 

tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap meningkat 

2 Volume produksi perikanan 

tangkap di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Ton) 

35.000 

3 Pengelolaan Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap yang optimal dan 

bertanggung jawab 

3 Persentase permohonan 

pengusahaan yang dianalisa 

dan/atau dievaluasi di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(persen) 

100 

4 Tingkat Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

84 

5 Tingkat Pelayanan 

Kesyahbandaran Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(persen) 

85 

6 Persentase Pengendalian 

Pengembangan Fasilitas 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (persen) 

33 

7 Nilai pengendalian Lingkungan di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

30,1 

4 Pengelolaan awak kapal 

perikanan, kapal 

perikanan dan alat 

penangkapan ikan 

berkelanjutan di 

Pelabuhan 

8 Kapal Perikanan Izin Daerah 

yang memenuhi ketentuan 

(kapal) 

700 

9 Tingkat Pemenuhan Persyaratan 

Bekerja Awak Kapal Perikanan 

(Nilai) 

0,26 

5 Terwujudnya Layanan 

Dukungan Manajerial yang 

baik di lingkungan 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap 

10 Nilai PM Pembangunan ZI 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (yang telah dinilai WBK) 

(Nilai) 

75,5 

11 Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan 

85 
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Sasaran Indikator Kinerja Target 

 

untuk Perbaikan Kinerja 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Persen) 

12 Nilai PM SAKIP Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

88 

13 Indeks Profesionalitas ASN 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Indeks) 

87 

14 Persentase Rencana Umum 

Pengadaan PBJ yang diumumkan 

pada SIRUP di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Persen) 

76 

15 Persentase Pengelolaan BMN di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Persen) 

81 

16 Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Nilai) 

92 

17 Nilai Kinerja Perencanaan 

Anggaran (NKPA) Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

71,5 

18 Nilai Survei Kepuasan 

Masyarakat lingkup Pelabuhan 

perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

88,5 

 

Nilai kinerja adalah nilai yang menunjukan konsolidasi dari 

seluruh IKK. Status capaian yang ditunjukan dengan pewarnaan 

ditentukan dari perbandingan antara capaian dengan target. Untuk 

menghitung nilai kinerja perlu diperhatikan bobot masing-masing IKK 

dengan sistem pembobotan yang digunakan didasarkan atas tingkat 

validitas IKK, terdiri dari Outcome, Output Kendali Rendah, Output 

Kendali Tinggi, dengan bobot seperti Tabel 3. 

 

Pengukuran Kinerja  
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Tabel 3. Bobot validasi IKU 

No Validitas IKU Bobot 

1 Outcome 5 

2 Output Kendali Rendah 3 

3 Output Kendali Tinggi 2 

 

Tingkat validitas diatas memiliki bobot yang berbeda didasarkan oleh 

karakter indikator kinerja, sebagai berikut : 

1. Validitas Outcome yaitu hasil/manfaat/dampak yang diharapkan 

oleh stakeholder/customer pemilik indikator dalam jangka pendek, 

menengah atau panjang.  

2. Validitas Output Kendali Rendah yaitu yaitu hasil/keluaran dalam 

bentuk produk atau layanan yang pencapaianya tidak dipengaruhi 

secara dominan selain pemilik indikator.  

3. Validitas Output Kendali Tinggi yaitu hasil/keluaran dalam bentuk 

produk atau layanan yang pencapaiannya dipengaruhi secara 

dominan oleh pemilik indikator. 

 

Selanjutnya ditentukan pola perhitungan indikator kinerja. Pola 

Perhitungan terdiri dari Akumulasi, Rata-rata dan Nilai Posisi Akhir. 

Untuk melakukan pengukuran kinerja dilakukan dengan cara 

menentukan dan mensepakati standar status kinerja untuk nilai kinerja 

dengan klasifikasi polarisasi. Polarisasi terdiri dari Maximize, 

Minimize, atau Stabilize. Maximize yaitu semakin tinggi pencapaian dari 

target maka kinerja semakin baik, semakin rendah kinerja semakin 

buruk. Minimize yaitu semakin rendah pencapaian dari target maka 

kinerja semakin baik, semakin tinggi semakin buruk. Stabilize yaitu 

semakin Stabil/sesuai dengan nilai target (tidak naik dan tidak turun) 

maka kinerja semakin baik. Berikut klasifikasi polarisasi yang 

ditentukan sesuai Tabel 4. 
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Tabel 4. Klasifikasi target indikator kinerja 

KLASIFIKASI STATUS KINERJA 

(Toleransi 0%) MAXIMIZE MINIMIZE STABILIZE 

X<50% X>50% X>50% atau X<50% Sangat Kurang 

X=50%-<70% X=50%->70% - Kurang 

X=70%-<90% X=70%->90% - Cukup 

X=90%-<120% X=90%->120% X=100% Baik 

X≥110% X≤120% - Sangat Baik 

 

Dalam melakukan pengukuran kinerja harus menentukan 

klasifikasi target indikator kinerja diantaranya adalah: Maximixe 

adalah semakin tinggi pencapaian dari target maka kinerja semakin 

baik; Minimize adalah semakin rendah pencapaian dari target maka 

kinerja semakin baik; Stabilize adalah semakin stabil (tidak naik dan 

tidak turun) pencapaian dari target maka kinerja semakin baik. Status 

capaian nilai kinerja ditentukan oleh nilai indeks pada Tabel 5. 

 

Tabel 5. Status Capaian Nilai Kinerja 
Warna Keterangan 

Istimewa Nilai 110-120 

Baik Nilai 90-<110 

Cukup Nilai 70-<90 

Kurang Nilai 50-<70 

Sangat Kurang Untuk Nilai <50 

Belum Ada Penilaian  
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (PPS Cilacap) 

mendapatkan mandat untuk melaksanakan 5 (lima) Sasaran Kegiatan 

(SK) dan mencapai target 18 (delapan belas) Indikator Kinerja Utama 

(IKU). Nilai pencapaian kinerja pada Tahun 2025 dari Sasaran Kegiatan 

(SK) dan Indikator Kinerja Utama (IKU) memiliki kinerja yang baik (di 

atas target yang telah ditetapkan). Pencapaian terhadap target kinerja 

Tahun 2025 ini walau terdapat efisiensi anggaran, namun masih dapat 

melaksanakan kegiatan sesuai dengan target kinerjanya. 

Hasil Pengukuran capaian kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (PPS Cilacap) dengan menggunakan aplikasi 

kinerjaku.kkp.go.id  menunjukkan capaian Tahun 2025 berwarna hijau 

dengan nilai 114,23% dalam kategori Baik (90<110) pada Gambar 3. 

Terpenuhinya capaian kinerja juga didukung oleh seluruh pegawai PPS 

Cilacap dalam memenuhi kinerja yang telah ditetapkan. 

 

 
Gambar 3. Nilai NKO PPS Cilacap Aplikasi Kinerjaku Periode Triwulan I 

Tahun 2025 

Capaian Kinerja Organisasi  
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Evaluasi dan analisis kinerja dilakukan dengan menggunakan 

formulir pengukuran kinerja sebagaimana Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 

Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai 

dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi 

dan misi PPS Cilacap. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil 

dari suatu penilaian yang didasarkan pada Indikator Kinerja Kegiatan 

yang telah diidentifikasi agar sasaran-sasaran strategis dan tujuan 

strategis sebagaimana telah ditetapkan menjadi kontrak kinerja pada 

Triwulan I Tahun 2025 dapat tercapai. 

 

Capaian IKU PPS Cilacap 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai alat dasar untuk menilai 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai 

dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi 

dan misi PPS Cilacap. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil 

dari suatu penilaian yang didasarkan pada indikator kinerja utama (IKU) 

yang telah diidentifikasi agar sasaran dan tujuan strategis yang 

dituangkan pada penetapan kinerja PPS Cilacap Tahun 2054 dapat 

tercapai. Pencapaian Sasaran Kegiatan (SK) dengan Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Triwulan I Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 6. 

 

Tabel 6. Capaian IKU PPS Cilacap Twiwulan I Tahun 2025 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

TW I 

CAPAIAN 

TW I 

%  

1 Nilai PNBP 

Sektor 

Perikanan 

Tangkap 

Meningkat di 

Pelabuhan 

Perikanan 

1 Penerimaan PNBP Non 

SDA di Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Juta) 

843,39 1.334,95 120  

Evaluasi dan Analisis Kinerja 
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

TW I 

CAPAIAN 

TW I 

%  

Samudera 

Cilacap 

2 Produktivitas 

perikanan 

tangkap di 

Pelabuhan 

Perikanan 

Samudera 

Cilacap 

meningkat 

2 Volume produksi perikanan 

tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Ton) 

5.000,00 5.242,35 104,85  

3 Pengelolaan 

Pelabuhan 

Perikanan 

Samudera 

Cilacap yang 

optimal dan 

bertanggung 

jawab 

3 Persentase permohonan 

pengusahaan yang dianalisa 

dan/atau dievaluasi di 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (persen) 

       

4 Tingkat Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

84 89,08 106,05  

5 Tingkat Pelayanan 

Kesyahbandaran Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (persen) 

       

6 Persentase Pengendalian 

Pengembangan Fasilitas 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (persen) 

       

7 Nilai pengendalian 

Lingkungan di Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

30,1 90,99 120  

4 Pengelolaan 

awak kapal 

perikanan, 

kapal perikanan 

dan alat 

penangkapan 

ikan 

berkelanjutan 

di Pelabuhan 

8 Kapal Perikanan Izin 

Daerah yang memenuhi 

ketentuan (kapal) 

660 1184 120  

9 Tingkat Pemenuhan 

Persyaratan Bekerja Awak 

Kapal Perikanan (Nilai) 

       

5 Terwujudnya 

Layanan 

Dukungan 

Manajerial 

yang baik di 

lingkungan 

Pelabuhan 

Perikanan 

Samudera 

Cilacap 

10 Nilai PM Pembangunan ZI 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (yang 

telah dinilai WBK) (Nilai) 

       

11 Persentase Rekomendasi 

Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Persen) 

85 100 117,65  
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

TW I 

CAPAIAN 

TW I 

%  

12 Nilai PM SAKIP Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

       

13 Indeks Profesionalitas ASN 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Indeks) 

       

14 Persentase Rencana Umum 

Pengadaan PBJ yang 

diumumkan pada SIRUP di 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Persen) 

76 100 120  

15 Persentase Pengelolaan 

BMN di Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Persen) 

       

16 Nilai IKPA Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

       

17 Nilai Kinerja Perencanaan 

Anggaran (NKPA) 

Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Nilai) 

       

18 Nilai Survei Kepuasan 

Masyarakat lingkup 

Pelabuhan perikanan 

Samudera Cilacap (Nilai) 

88,5 94,15 106,38  

Sumber : Kinerjaku PPS Cilacap 

  



  

26 

SASARAN KEGIATAN 1 

Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap  

Sasaran kegiatan Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. Indikator kinerja yang 

mendukung sasaran tersebut dengan indikator yang ditargetkan di 

Tahun 2025 dengan capaian indikator kinerja sebagai berikut : 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 1 

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

(Rupiah Juta) 

Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor Kelautan 

dan Perikanan adalah pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau 

badan dengan memperoleh manfaat langsung maupun tidak langsung 

atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh 

negara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang menjadi 

penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah 

dan dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan belanja 

negara dari sektor kelautan dan perikanan.  

Indikator Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap adalah Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor 

Kelautan dan Perikanan adalah pungutan yang dibayar oleh orang 

pribadi atau badan dengan memperoleh manfaat langsung maupun tidak 

langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang 

diperoleh negara berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang 

menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan 

dan hibah dan dikelola dalam mekanisme anggaran pendapatan dan 

belanja negara dari sektor kelautan dan perikanan.  

Pungutan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap didasarkan pada Peraturan Pemerintah 

Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif Atas Jenis Penerimaan 

Negara Bukan Pajak yang mulai berlaku pada tanggal 18 September 

2021 serta Peraturan Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Nomor 
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4/PER-DJPT/2017 tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pungutan 

Penerimaan Negara Bukan Pajak di Luar Pungutan Perikanan di 

Pelabuhan Perikanan. 

Kegiatan pelayanan jasa di Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap adalah sebagai berikut: 

• pelayanan jasa tambat labuh; 

• pelayanan jasa air; 

• pelayanan jasa cold room dan freezer; 

• pelayanan jasa kendaraan (crane, truck refrigerator, dump truck 

dll); 

• pelayanan jasa alat (gerobak, penghancur es, dll); 

• pelayanan jasa penggunaan tanah dan/atau bangunan; 

• pelayanan jasa penumpukan barang/penjemuran jaring/ikan; 

• pelayanan jasa pas masuk; 

• pelayanan jasa kebersihan pelabuhan; 

• pelayanan jasa penggunaan sarana dan prasarana; 

• pelayanan jasa listrik; 

• pelayanan jasa dock. 

 

Pada Perjanjian Kinerja Triwulan I Tahun 2025 ditetapkan target 

843,39 (Rupiah Juta). Capaian Nilai PNBP Non SDA di PPS Cilacap 

1.334,95 (Rupiah Juta) tersaji pada Tabel 7. 

 

Tabel 7. Capaian IKU 1- Nilai PNBP Non SDA Satker Lingkup PPS Cilacap 

(Rupiah Juta) 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 

% 

Capaian  

Penerimaan PNBP Non SDA di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Rp Juta) 

843,39 1.326,98 157,34 

 

Penerimaan PNBP PPS Cilacap terbesar masih berasal dari penerimaan 

tambat sebesar Rp. 813.053.189 dan penerimaan terbesar kedua 
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berasal dari Penerimaan Penggunaan Tanah/Bangunan yaitu sebesar 

Rp. 231.402.845. 

 

Tabel 8. Perbandingan capaian realisasi Triwulan I Tahun 2024 dengan 

Triwulan I Tahun 2025 

 

 

 

Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

Tabel 9. Capaian Realisasi Triwulan I terhadap target Tahun 2025 

Nama IKU 

Target 

Tahun 

2025 

Realisasi 

Triwulan I 

% Capaian thd 

Target Tahun 

2024 

Penerimaan PNBP Non SDA 

di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Rp.Juta) 

3.373,57 1.326,98 39,33 

 

 

Target Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap pada Tahun 2025 adalah sebesar Rp. 3.373,57 Juta. Sampai 

dengan Triwulan I ini, capaian terhadap target Tahunan adalah sebesar 

39,33%. 

 
 

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Apabila dibandingkan dengan penerimaan PNBP Triwulan I Tahun 

2024, penerimaan PNBP di Triwulan I Tahun 2025 mengalami 

penurunan sebesar 13,30%. Hal ini disebabkan oleh penurunan nilai 

PNBP dari sektor pelayanan tambat labuh, Pelayanan penggunaan 

tanah dan/atau bangunan, pelayanan cold storage, penggunaan 

Nama IKU 

Realisasi 

TW I 

Tahun 

2024 

Realisasi 

TW I 

Tahun 

2025 

Naik/Turun 

(%) 

Penerimaan PNBP Non SDA di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Rp.Juta) 

1.530,63 1.326,98 (13,30) 
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transportasi, pelayanan peralatan, pelayanan jasa pas masuk, 

pelayanan jasa kebersihan, pelayanan jasa dock dan jasa listrik. 

Penerimaan pelayanan tambat labuh menurun dikarenakan pada 

Triwulan ini ada peringatan Tahun Baru Imlek 2576 (29 Januari 2025) 

dan Hari Raya Idul Fitri 1446 H (31 Maret s/d 01 April 2025) yang 

membuat kondisi para pemilik kapal dan ABK menunda keberangkatan 

kapal-kapalnya untuk merayakan Hari Raya Idul Fitri 1446 H bersama 

keluarga. 

 

Penerimaan Pelayanan penggunaan tanah dan/atau bangunan menurun 

dikarenakan adanya perubahan mekanisme pembayaran atas 

penggunaan tanah dan/atau bangunan yang semula tiap tahun menjadi 

pembayaran sekaligus selama masa berlakukan perjanjian seelum 

dilakukan perjanjian, sehingga jatuh tempo masing – masing pengguna 

tidak bersamaan tiap bulan maupun tahunnya. 

 

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

Tabel 10. Kegiatan yang menunjang capaian IKU 

Kegiatan 
Alokasi 

Anggaran  

Realisasi 

Anggaran  

Capaian 

Realisasi (%) 

Pelaksanaan tata kelola dan 

operasional pengusahaan di 

pelabuhan perikanan 

295.059.000 75.254.168 25,50 

 

SASARAN KEGIATAN 2 

Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap meningkat 

Sasaran kegiatan Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap meningkat. Indikator kinerja yang 

mendukung sasaran tersebut dengan indikator yang ditargetkan di 

Tahun 2025 dengan capaian indikator kinerja sebagai berikut : 

  



  

30 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2 

Volume produksi perikanan tangkap di PPS Cilacap 

Indikator ini menunjukkan jumlah produksi yang berasal dari produksi 

perikanan tangkap yang berasal dari laut yang didaratkan di PPS 

Cilacap dalam bentuk basah di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. 

IKU ini memiliki periode pengukuran triwulanan. Produksi perikanan 

tangkap dari Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dilaporkan secara 

berkala setiap bulan maupun secara harian. Capaian realisasi volume 

produksi sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 adalah sebesar 

5.242,34 ton dari target sebesar 5.000 ton.  
 

 

Capaian realisasi terhadap target Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 11. Target dan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Triwulan I Tahun 2025 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 

Capaian 

(%) 

Volume Produksi Perikanan 

Tangkap di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (ton) 

5.000 5.242,34 104,85 

 

 

Capaian Triwulan I Tahun 2025 dibandingkan dengan Triwulan I tahun 

Tabel 12. Perbandingan Triwulan I Tahun 2025 dengan Triwulan I Tahun 

2024 

 

Perbandingan indikator Volume produksi perikanan tangkap di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Triwulan I Tahun 2025 dengan 

Triwulan I Tahun 2024 menunjukan penuruhan sebesar 27,88%.  

 

 

Nama IKU 

Realisasi 

Triwulan I 

2024 

Realisasi 

Triwulan I  

2025 

Naik/Turun 

(%) 

Volume Produksi Perikanan 

Tangkap di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap  (ton) 

7.268,85 5.242,34 (27,88) 
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Capaian Triwulan I terhadap target Tahun 2025 

Tabel 13. Perbandingan Realisasi Triwulan I dengan Target Tahun 2025 

 

Realisasi indikator Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap pada Triwulan I Tahun 2025 mencapai 

14,98% terhadap target Tahun 2025. 

 

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Volume produksi didapat dari jenis ikan dominan yakni Cumi Karet, 

Tuna Mata Besar, Madidihang, Cakalang, Layur. Pada triwulan I tahun 

2025, terjadi peningkatan/kenaikan volume produksi dikarenakan 

adanya peningkatan jumlah kapal yang melakukan pendaratan ikan, 

terutama pada bulan Maret kapal pulang menjelang perayaan Idul Fitri. 

 

Jika dibandingkan dengan volume produksi pada TW I tahun 2024, 

terjadi penurunan volume produksi yang sangat signifikan. Hal tersebut 

karena jenis ikan yang di bongkar adalah ikan dengan harga yang 

tinggi, serta harga ikan secara umum lebih tinggi dibandingkan dengan 

harga ikan pada Tri Wulan I tahun 2024. Penurunan produksi ini 

disebabkan adanya cuaca yang buruk yang menyebabkan produksi 

setiap kapal mengalami penurunan dan menyebabkan harga ikan lebih 

tinggi jika dibandingkan dengan volume dan nilai produksi pada tahun 

2024. 

 

 

 

 

Nama IKU 

Target 

Tahun 

2025 

Realisasi 

Triwulan I 

Capaian thd 

Target Tahun 

2025 (%) 

Volume Produksi Perikanan 

Tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap  

(ton) 

35.000 5.242,34 14,98 
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Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

Tabel 14. Kegiatan yang menunjang capaian IKU 

Kegiatan 
Alokasi 

Anggaran  

Realisasi 

Anggaran sd 

TW I  

Capaian 

Realisasi 

(%) 

Operasionalisasi  Lembaga 

Pengelola Perikanan WPPNRI 

dalam mendukung 

Penangkapan Ikan Terukur 

28.726.000 - - 

Pengumpulan dan Verifikasi 

Data Log Book penangkapan 

Ikan 

10.509.000 - - 

 

SASARAN KEGIATAN 3 

Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang berdaya 

saing 

Sasaran Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang 

berdaya saing. Indikator kinerja yang mendukung sasaran tersebut 

dengan indikator yang ditargetkan di Tahun 2025 dengan capaian 

indikator kinerja sebagai berikut : 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 3 
 

Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau 

dievaluasi  

Sesuai dengan Permen KP Nomor 8 Tahun 2012, pelabuhan perikanan 

mempunyai fungsi pemerintahan dan pengusahaan. Fungsi 

pengusahaan fungsi untuk melaksanakan pengusahaan berupa 

penyediaan dan/atau pelayanan jasa kapal perikanan dan jasa terkait di 

Pelabuhan perikanan.  

 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 85 Tahun 2021 tentang 

Jenis dan tarif atas Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang 

berlaku pada Kementerian Kelautan dan Perikanan, dan Peraturan 

Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Nomor 4/PER-DJPT/2017 



  

33 

tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pungutan Penerimaan Negara 

Bukan Pajak di luar pungutan perikanan di Pelabuhan Perikanan, bahwa 

prosedur jasa penggunaan tanah dan bangunan diantaranya penerimaan 

penggunaan tanah dan/atau bangunan, Petugas Jasa Penggunaan Tanah 

dan Bangunan melakukan verifikasi terhadap kesesuaian pengajuan 

permohonan, kelengkapan persyaratan administrasi dan analisa 

proposal yang diajukan oleh pemohon serta mempertimbangkan 

ketersediaan tanah dan kesesuaian dengan Rencana Induk Pelabuhan 

Perikanan. IKU ini merupakan IKU baru dengan periode perhitungan 

tahunan.  

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 4 

Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap  

Indikator kinerja ini merupakan upaya untuk menilai tingkat kinerja 

operasional yang didasarkan atas ketentuan kriteria teknis dan 

operasional kelas pelabuhan perikanan (sesuai SK Dirjen Perikanan 

Tangkap No 20/KEP-DJPT/2015 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja 

Operasional Pelabuhan Perikanan, perubahan atas SK Dirjen Perikanan 

Tangkap No. 432/DPT.3/OT.220.D3/I/2008). Sebagai bagian dari 

kegiatan manajemen untuk menilai kinerja Pelabuhan Perikanan. Acuan 

dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat perikanan. Ruang 

lingkup meliputi : 1) administrasi dan sistem informasi; 2) fasilitas 

pelabuhan perikanan; 3) pelayanan umum; 4) investasi dan industri.  
 
 

Target dan realisasi Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 15.Target dan Realisasi IKU Tingkat Kinerja PPS Cilacap (Nilai) 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I  

Capaian 

(%) 

Tingkat Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

84 89,08 106,05 

 

Capaian Indikator Tingkat Operasional Pelabuhan tercapai sebesar 

89,08 atau katagori kinerja sangat baik.  
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Capaian Triwulan I Tahun 2025 dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 

2024 

Tabel 16. Perbandingan capaian Triwulan I Tahun 2025 dengan Triwulan I 

Tahun 2024 

 

Jika dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 2024, capaian pada 

Triwulan I Tahun 2025 mengalami kenaikan sebesar 0,94%. 

 

Capaian terhadap Target Tahun 2025 

Tabel 17. Capaian Realisasi Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

 

 

Realisasi Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Triwulan I ini tercapai sebesar 106,05% terhadap target Tahun 2025. 

 

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Capaian Indikator Tingkat Operasional Pelabuhan pada Triwulan I 

tercapai sebesar 89,08 atau katagori kinerja sangat baik. Indikator 

Tingkat Operasional Pelabuhan diperoleh dari perolehan nilai EVKIN 

dimana terdiri dari 27 (dua puluh tujuh) komponen penilaian. Capaian 

nilai tersebut dipengaruhi oleh optimalnya komponen penilaian yang 

terdiri dari frekuensi kunjungan kapal, volume produksi, layanan 

tambat labuh dan penambahan jumlah investor. 

 

Nama IKU 

Realisasi 

Triwulan I 

2024 

Realisasi  

Triwulan I 

2025 

Naik/ 

Turun (%) 

Tingkat Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

88,25 89,08 0,94 

Nama IKU 
Realisasi 

Triwulan I 

Target 

Tahun 

2025 

Capaian thd 

Target Tahun 

2024 (%) 

Tingkat Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

89,08 84 106,05 
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Namun demikian, masih terdapat komponen yang belum maksimal 

yakni kegiatan sosialisasi dan bimtek. Jika dibandingkan dengan 

Triwulan I Tahun 2024, capaian pada Triwulan I Tahun 2025 

mengalami kenaikan sebesar 0,94%. Hal ini dipengaruhi oleh 

meningkatnya frekuensi kunjungan kapal, volume produksi, layanan 

tambat labuh dan penambahan jumlah investor. 

 

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

Tabel 18. Kegiatan yang menunjang capaian IKU 

No Kegiatan 

Alokasi 

Anggaran 

Realisasi 

Anggaran 

sd TW I 

Capaian 

Realisasi 

(%) 

1 Pengelolaan Pelabuhan 

Perikanan 

119.172.546.000 62.845.515 0,05 

2 Pengelolaan Sumber Daya Ikan 39.235.000 - 0 

3 Dukungan Manajemen Internal 

Lingkup Ditjen Perikanan 

Tangkap 

16.837.604.000 3.755.816.821 2,81 

TOTAL 136.049.385.000 3.818.662.336 2,81 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 7 

Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap  

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun 2012 

tentang Kepelabuhanan Perikanan, penyelenggaraan Pelabuhan 

perikanan yang mengoperasikan Pelabuhan perikanan harus: 1) 

bertanggung jawab sepenuhnya atas pengoperasian pelabuhan 

perikanan yang bersangkutan; dan 2) menaati ketentuan peraturan 

perundang-undangan di bidang perikanan dan lingkungan. Dalam 

mendukung hal tersebut, dilakukan melalui penggunaan aplikasi 

SELARASKAN.  

 

SELARASKAN merupakan sistem informasi berbasis WEB yang 

berfungsi sebagai alat monitoring tata kelola lingkungan di pelabuhan 

perikanan yang berisikan program lingkungan hingga hasil pencapaian 
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kualitas lingkungan yang di update berkala dan dicantumkan dalam 

bentuk skore Pelabuhan. 

 

Target dan Realisasi Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 19. Target dan Realisasi Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

 

 

Capaian Triwulan I Tahun 2025 dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 

2024 

Tabel 20. Perbandingan capaian Triwulan I Tahun 2025 dengan Triwulan I 

Tahun 2024 

 

Capaian realisasi Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

Tabel 21. Capaian Realisasi Triwulan I terhadap Target Tahun 2024 
 

 

 

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Realisasi penilaian selaraskan pada Triwulan I Tahun 2025 tercapai 

sebesar 302,29% dengan katagori SANGAT BAIK karena sebagian 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi  

Triwulan I 

Capaian 

(%) 

Nilai pengendalian Lingkungan di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

30,01 90,99 302,29 

Nama IKU 

Realisasi 

Triwulan I 

2024 

Realisasi  

Triwulan I 

2025 

Naik/ 

Turun 

(%) 

Nilai pengendalian Lingkungan di 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

90,46 90,99 0,59 

Nama IKU 
Realisasi 

Triwulan I 

Target 

Tahun 

2025 

Capaian thd 

Target Tahun 

2024 (%) 

Nilai pengendalian Lingkungan 

di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Nilai) 

90,99 30,10 302,29 
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besar dokumen  dan evidance  dapat dilengkapi serta memenuhi 

kriteria. 

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

Tabel 22. Kegiatan yang menunjang capaian IKU 

Kegiatan 
Alokasi 

Anggaran 

Realisasi 

Anggaran sd 

TW I 

Capaian 

Realisasi 

(%) 

Pelaksanaan pengembangan 

Pelabuhan Perikanan Terluar 

dan/atau berwawasan 

lingkungan 

117.149.000 - - 

 

 

SASARAN KEGIATAN 4 

Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap yang optimal 

Sasaran kegiatan Pengembangan dan peningkatan fasilitas di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang optimal. Indikator kinerja 

yang mendukung sasaran tersebut dengan indikator yang ditargetkan 

di Tahun 2025 dengan capaian indikator kinerja sebagai berikut : 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 8 

Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan  

Indikator ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah dokumen 

kapal perikanan (sertifikat kelaikan kapal) yang diterbitkan oleh 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. Perhitungan IKU ini dilakukan 

dengan menghitung jumlah dokumen kapal perikanan (surat ukur 

dan/atau sertifikat kelaikan kapal) yang diterbitkan oleh Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap. IKU ini merupakan IKU dengan periode 

pengukuran triwulanan.  
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Target dan Realisasi Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 23. Target dan Realisasi IKU Kapal Perikanan Izin Daerah yang 

memenuhi ketentuan (kapal) 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 

% 

Capaian 

Kapal Perikanan Izin Daerah 

yang memenuhi ketentuan 

(kapal) 

660 1.184 179,39 

 

Capaian Triwulan I Tahun 2025 dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 

2024  

Tabel 24. Perbandingan capaian Triwulan I Tahun 2025 dengan Triwulan I 

Tahun 2024 

 

Jika dibandingkan dengan capaian Triwulan I Tahun 2024, jumlah 

sertifikat kelaikan kapal yang diterbitkan oleh Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap naik sebesar 65,83%. Hal ini karena perhitungan 

capaian pada Tahun 2025 ini termasuk dokumen yang telah dikeluarkan 

pada Tahun 2023 dan Tahun 2024.  

 

Capaian realisasi Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

Tabel 25. Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

 

 

 

Nama IKU 

Realisasi 

Triwulan I 

2024 

Realisasi 

Triwulan I 

2025 

Naik/Turun 

(%) 

Kapal Perikanan Izin Daerah 

yang memenuhi ketentuan 

(kapal) 

714 1.184 65,83 

Nama IKU 
Realisasi 

Triwulan I 

Target 

Tahun 

2025 

Capaian thd 

Target Tahun 

2025 (%) 

Kapal Perikanan Izin 

Daerah yang memenuhi 

ketentuan (kapal) 

1.184 700 169,14 
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Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Capaian kinerja pelaksanaan Penerbitan SKKP pada kapal Ijin Daerah 

dapat dilaksanakan secara optimal salah satunya dikarenakan adanya 

kebijakan penerbitan melalui mekanisme pembaruan tanpa dilakukan 

pemeriksaan kelaikan kapal perikanan.  

 

Penerbitan SKKP Triwulan I seluruhnya dilakukan dengan mekanisme 

Online melalui aplikasi SICEFI serta PPKKP dapat melakukan 

pemeriksaan secara bergantian disesuaikan dengan beban pekerjaan 

pada saat adanya permohonan penerbitan SKKP dari pemilik kapal 

yang telah tersampaikan. 
 

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

Tabel 26. Kegiatan yang menunjang capaian IKU 

Kegiatan 
Alokasi 

Anggaran 

Realisasi 

Anggaran sd 

TW I 

Capaian 

Realisasi 

(%) 

Penyusunan norma/standar/ 

prosedur/kriteria bidang 

kapal perikanan 

30.000.000 7.008.000 23,36 

 

SASARAN KEGIATAN 5 

Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang baik di Lingkungan 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Sasaran kegiatan Terwujudnya Layanan Dukungan Manajerial yang 

baik di Lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. Indikator 

kinerja yang mendukung sasaran tersebut dengan indikator yang 

ditargetkan di Tahun 2025 dengan capaian indikator kinerja sebagai 

berikut : 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 11 

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen) 

Indikator ini merupakan jumlah rekomendasi hasil pengawasan 

Inspektorat Jenderal kepada Ditjen Perikanan Tangkap berdasarkan 

LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu dan Evaluasi baik bentuk surat 

maupun bab) yang terbit pada Triwulan IV Tahun 2022 s.d. Tahun 2023 

yang telah ditindaklanjuti (berstatus proses dan/atau tuntas) oleh 

Ditjen Perikanan Tangkap yang menjadi objek pengawasan.  

 

Target dan Realisasi Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 27. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

 

IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

tercapai sebesar 100%. Seluruh rekomendasi hasil pengawasan yang 

dilakukan oleh Inspektorat Jenderal KKP, seluruhnya telah 

ditindaklanjuti berdasarkan aplikasi SIDAK KKP sebagaimana pada 

gambar dibawah ini. 

 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 

Capaian 

(%) 

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap (Persen) 

85 100 117,65 
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Gambar 3. Screen shot Aplikasi SIDAK 

 

Capaian Triwulan I Tahun 2025 dibandingkan dengan Triwulan I 

Tahun 2024 

Tabel 28. Perbandingan capaian Triwulan I Tahun 2025 dengan Triwulan I 

Tahun 2024 

 

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya, capaian 

indikator Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap ini tetap pada capaian maksimal yakni 100%. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Nama IKU 

Realisasi 

Triwulan 

I 2024 

Realisasi 

Triwulan 

I 2025 

Naik/Turun 

(%) 

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Persen) 

100 100 - 
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Capaian Triwulan I terhadap target Tahun 2025 

Tabel 29. Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

 

Terhadap target Tahun 2025, Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap telah melebihi angka target dengan 

capaian sebesar 117,65%. 

 

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Hasil rekomendasi pengawasan yang dilakukan Inspentorat Jenderal, 

seluruhnya telah ditindaklanjuti oleh Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap. 

 

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja 

Tabel 30. Kegiatan yang menunjang capaian IKU 

Kegiatan 
Alokasi 

Anggaran 

Realisasi 

Anggaran sd 

TW I 

Capaian 

Realisasi 

(%) 

Evaluasi dan Tindak 

Lanjut Laporan Hasil 

Audit Lingkup DJPT 

20.590.000 - - 

 

 

 

 

 

 

Nama IKU 
Realisasi 

Triwulan I 

Target 

Tahun 

2025 

Capaian thd 

Target 

Tahun 2025 

(%) 

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Persen) 

100 85 117,65 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 14 

Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang diumumkan pada 

SIRUP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap   

Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam 

meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang 

dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, 

pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang 

akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP 

yang diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas 

perencanaan PBJ di (nama satker). Nilai pada indikator ini didapatkan 

dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang diumumkan dalam 

Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan 

dengan nilai pagu pengadaan unit kerja mandiri. Pagu pengadaan 

merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai dan pagu non 

pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase Rencana Umum 

Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 

tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1). 

 

Target dan realisasi Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 31. Target dan Realisasi IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan 

PBJ yang diumumkan pada SIRUP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

(Persen) 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 

% 

Capaian 

Persentase Rencana Umum 

Pengadaan PBJ yang diumumkan 

pada SIRUP di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap (Persen) 

76 100 131,58 
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Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

Tabel 32. Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 18 

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan 

Samudera Cilacap  

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah kegiatan pengukuran 

secara komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap 

kualitas layanan yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik 

(Permen PAN dan RB No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara 

Pelayanan Publik).  
 

Target dan realisasi Triwulan I Tahun 2025 

Tabel 33. Target dan Realisasi IKU Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 

lingkup Pelabuhan perikanan Samudera Cilacap (Nilai) 

Nama IKU 
Target 

Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 

% 

Capaian 

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 

lingkup Pelabuhan perikanan 

Samudera Cilacap (Nilai) 

88,5 94,15 106,38 

 
 

 

 

 

Nama IKU 
Realisasi 

Triwulan I 

Target 

Tahun 

2025 

Capaian thd 

Target 

Tahun 2025 

(%) 

Persentase Rencana Umum 

Pengadaan PBJ yang diumumkan 

pada SIRUP di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 

(Persen) 

100 76 131,58 
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Capaian Triwulan I Tahun 2025 dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 

2024 

Tabel 34. Perbandingan capaian Triwulan I Tahun 2025 dengan Triwulan I 

Tahun 2024 

 

 

Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 
Tabel 35. Capaian Triwulan I terhadap Target Tahun 2025 

 

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan 

Hasil SKM pada Triwulan I Tahun 2025 ini menunjukkan bahwa Indeks 

Kepuasan Msyarakat (IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

sebesar 94,15 (kriteria A) dengan kinerja unit pelayanan SANGAT 

BAIK. Indeks tersebut diperoleh dari pengolahan data sebanyak 75 

responden dan 12 jenis pelayanan. 

 

Pada periode Triwulan I Tahun 2025 ini juga mengalami kenaikan nilai 

IKM jika dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 2024. Peningkatan 

pelayanan publik mulai dari peningkatan kompetensi petugas sampai 

dengan sarana dan prasarana dapat menjadi faktor adanya peningkatan 

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan yang 

diselenggarakan oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.  

Nama IKU 

Realisasi 

Triwulan I 

2024 

Realisasi 

Triwulan I 

2025 

Naik/Turun 

(%) 

Nilai Survei Kepuasan 

Masyarakat lingkup Pelabuhan 

perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

90,76 94,15 3,74 

Nama IKU 
Realisasi 

Triwulan I 

Target 

Tahun 

2024 

Capaian thd 

Target Tahun 

2025 (%) 

Nilai Survei Kepuasan 

Masyarakat lingkup Pelabuhan 

perikanan Samudera Cilacap 

(Nilai) 

94,15 88,5 106,38 
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Dukungan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 

136.049.385.000, yang terbagi dalam 3 (tiga) kegiatan utama sebagai 

berikut: 

1. Pengelolaan Pelabuhan Perikanan  

2. Pengelolaan Sumber Daya Ikan; 

3. Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap. 

 

Realisasi anggaran sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 mencapai 

Rp.3.818.662,336 atau 2,81% dari anggaran yang dialokasikan sebesar 

Rp.136.049.385.00. 

 

 
  

Akuntabilitas Keuangan Tahun 2025 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Sesuai dengan visi dan misi Direktorat Jenderal Perikanan 

Tangkap pada Tahun 2025, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

telah menetapkan target kinerja yang akan dicapai dalam bentuk 

kontrak kinerja. Pada kontrak kinerja tersebut terdapat peta strategi 

dengan 5 (lima) Sasaran Kinerja (SK) yang ingin dicapai dengan 18 

(delapan belas) Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk setiap Sasaran 

Kinerja (SK) yang disusun dan ditetapkan memiliki ukuran yang disebut 

sebagai Indikator Kinerja Utama (IKU).  

Berdasarkan aplikasi kinerjaku, capaian sasaran strategis PPS 

Cilacap dengan toleransi 0% menunjukkan Status Sasaran Strategis 

Indikatornya berwarna Biru atau Istimewa. Hal ini karena Indikator 

Kinerja Utama (IKU) pada Triwulan I Tahun 2025 ini seluruh capaian 

telah tercapai dengan capaian 114,23%. Secara keseluruhan dapat 

disimpulkan bahwa Sasaran Kinerja yang ditetapkan dalam 

Penetapan/Perjanjian Kinerja pada Tahun 2025, seluruhnya dapat 

tercapai sebagai berikut :  

9. IKU 1 - Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai sebanyak Rp. 1334,95 Juta atau 

120,00% dari target Triwulan I yaitu Rp. 843,39 Juta; 

10. IKU 2 - Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap tercapai sebanyak 5.242,35 Ton atau 

10,85% dari target Triwulan I yaitu 5.000 Ton; 

11. IKU 4 - Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

tercapai dengan Nilai 89,08 atau sebesar 106,05% dari target 

Triwulan I yaitu Nilai 84; 

12. IKU 7 - Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai Nilai 90,99 atau sebesar 120% dari 

target Triwulan I yaitu Nilai 30,1; 

Kesimpulan  
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13. IKU 8 - Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan 

tercapai sebanyak 1.184 Kapal atau 120% dari target Triwulan I 

yaitu 660 Kapal; 

14. IKU 11 - Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang 

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai sebesar 100 Persen atau 117,65% dari 

target Triwulan I yaitu 85%; 

15. IKU 14 - Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang 

diumumkan pada SIRUP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

tercapai 100 Persen atau 120,00% dari target Triwulan I yaitu 

76%;dan 

16. IKU 18 - Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan 

perikanan Samudera Cilacap mendapatkan Nilai 94,15 atau 

106,38% dari target Triwulan I yaitu Nilai 88,5. 

 

Dari sisi kinerja keuangan, dapat disampaikan bahwa realisasi 

anggaran PPS Cilacap untuk periode Triwulan I  Tahun 2025 mencapai 

Rp.3.818.662,336 atau 2,81% dari anggaran yang dialokasikan sebesar 

Rp.136.049.385.00. Rendahnya capaian kinerja keuangan ini 

disebabkan adanya usulan efisiensi anggaran dari beberapa akun dalam 

kegiatan sosialisasi pemahaman terkait dengan pengelolaan BMN, 

yakni belanja bahan, belanja honor output kegiatan (blokir) dan belanja 

perjalanan dinas biasa, selain itu adanya keengganan dari pemohon 

untuk mengurus NPWP dan membuat laporan keuangan. Tindaklanjut 

dari hal ini akan diusulakan revisi POK dan RPD pasca efisiensi 

anggaran melalui Memorandum No 1135/KPA.PPSC/RC.420/II/2025 

tanggal 26 Februari 2025. 

 

Pencapaian terhadap target sasaran kinerja Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap periode Triwulan I Tahun 2025 dicapai dengan baik, 

yang persentase pencapaiannya digambarkan mengalami kenaikan 

pada perkembangan fisik kegiatan dari masing-masing Sasaran 

Permasalahan dan Tindaklanjut 
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Kegiatan di setiap periode waktu baik triwulanan maupun tahunan. 

Dalam proses pencapaian kinerja, sampai dengan secara keseluruhan 

tercapai dengan baik walaupun ada kendala yaitu pengumpulan data 

dukung capaian yang melewati batas batas waktu yang ditentukan 

 

Tindaklanjut permasalahan tersebut : 

1. Komunikasi, kerjasama dan kolaborasi  dalam pelaksanaan kegiatan 

telah dilakukan diantaranya adalah dengan dialog kinerja pada 

masing-masing Tim Kerja sebagai upaya dalam mendukung dan 

memaksimalkan kegiatan dalam mendukung tercapainya target 

indikator kinerja utama organisasi; 

2. Monitoring dan evaluasi telah dilakukan periodik untuk memantau 

progress pencapaian setiap IKU sebagaimana telah dilakukan dan 

dilaporkan sesuai dengan pedoman pengelolaan kinerja lingkup 

Kementerian kelautan dan Perikanan; dan 

3. Pemantauan terhadap dokumen Rencana Penarikan dana baik 

bulanan, maupun triwulanan telah dilakukan dengan menggunakan 

jadwal pelaksanaan kegiatan. 

 

Selaras dengan capaian terhadap Target Sasaran Kinerja 

Triwulan I Tahun 2025 dengan telah melakukan penyelesaian kendala 

agar terkendali. Kinerja pada dasarnya adalah Komitmen, Konsistensi 

dan Konsekuensi dalam merencanakan, melaksanakan, mencapai dan 

menghasilkan output yang berkualitas, yang akan berdampak pada 

kualitas hasil yang diharapkan. Untuk mencapainya, akan selalu 

diperlukan komitmen dan dukungan semua pihak dalam melaksanakan 

komitmen yang telah ditetapkan. Komitmen harus direncanakan dengan 

cermat, intuitif, solusif, konstruktif dan inovatif  untuk mengemban 

amanah (visi, misi, tujuan dan sasaran). Hasil kinerja yang tercapai 

tentu tidak hanya menjadi laporan yang selanjutnya akan 

didokumentasikan dan kemudian diarsipkan, namun harus menjadi 

bahan pemikiran dan pertimbangan kedepan, dan dapat memberikan 

Penutup  
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dampak dalam aplikasi nyata kebijakan pembangunan KP serta 

pemenuhan Komitmen dalam RPJM RI 2021-2024, Visi KKP, Misi 

Diektorat Jenderal Perikanan Tangkap dan Renstra Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap 2020-2024. 

Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan dalam 

pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan harus dilakukan 

lebih cermat dan matang, dengan mempertimbangkan sasaran dan 

tujuan organisasi secara tepat sesuai dengan kemampuan sumber daya 

yang tersedia dan faktor yang mempengaruhi menejemen perubahan 

yang terjadi. Strategi dan langkah percepatan pelaksanaan kegiatan 

pada awal Tahun anggaran dan wawasan untuk mengetahui 

perkembangan issue dan permasalahan terkini harus selalu diupayakan 

dalam memulai langkah di periode mendatang. 

Akhirnya, Laporan Kinerja (LKj) Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap Periode Triwulan I Tahun 2025 diharapkan menjadi “cermin” 

sekaligus pertanggung jawaban tertulis kepada pemberi wewenang 

serta dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan langkah 

dan tindakan kedepan dalam perencanaan. Dengan demikian harapan 

bahwa terbentuknya pemerintahan yang baik (Good Governance) akan 

terwujud. Selain itu, LKj ini dapat juga menjadi salah satu kontribusi 

dalam penyusunan dan implementasi rencana kerja (Operational Plan), 

Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana Anggaran (Financial 

Plan), dan Rencana Strategis (Strategic Plan) di periode mendatang.  
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  LAMPIRAN 
Lampiran Perjanjian  Kinerja PPS Cilacap Tahun 2025  
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Lampiran Surat Tugas Tim Kerja PPS Cilacap Tahun 2025 
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Lampiran Nilai NKO PPS Cilacap Tw I Tahun 2025 (Kinerjaku)  
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 

 
MEMORANDUM 

NOMOR 230/PPSC/PI.310/IV/2025 

 
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Dari : Kepala Subbagian Umum 

Hal  : Data dukung capaian kinerja Triwulan I Tahun 2025 

Lampiran : Satu Berkas 

Tanggal : 15 April 2025 

 
Sehubungan dengan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap Tahun 2025, terlampir kami laporkan capaian kinerja Dukungan 

Manajerial sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 sebagai berikut: 

 
1. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen) 

• Merupakan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal 

kepada Ditjen Perikanan Tangkap berdasarkan LHP (terbatas pada LHP 

Audit, Reviu dan Evaluasi baik bentuk surat maupun bab) yang terbit pada 

Triwulan IV Tahun 2024 s.d. Triwulan III Tahun 2025 yang telah ditindaklanjuti 

(berstatus proses dan/atau tuntas) oleh Ditjen Perikanan Tangkap yang 

menjadi objek pengawasan. 

• . 

IKU TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

Persentase Rekomendasi Hasil 

Pengawasan yang Dimanfaatkan 

untuk Perbaikan Kinerja 

Pelabuhan Perikanan Samudera 

Cilacap (Persen) 

 

 
85 

 

 
100 

 

 
117,6 

 
IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk 

Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap tercapai sebesar 

117,6%. 
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2. Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP di 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (persen) 

• Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam 

meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang 

dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, 

pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang akan 

dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP yang 

diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ 

di (nama satker). Nilai pada indikator ini didapatkan dari persentase nilai 

pengadaan barang/jasa yang diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana 

Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan unit 

kerja mandiri. Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja 

pegawai dan pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase 

Rencana Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 

Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1) 

•  

IKU TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

Persentase Rencana Umum 

Pengadaan PBJ yang diumumkan 

pada SIRUP di Pelabuhan 

Perikanan   Samudera   Cilacap 

(persen) 

 

 

76 

 

 

100 

 

 

117,6 

 

3. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan Samudera 

Cilacap (Nilai) 

• Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah kegiatan pengukuran secara 

komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan 

yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik (Permen PAN dan RB 

No. 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan 

Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik) 

 

IKU TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 

lingkup Pelabuhan perikanan 

Samudera Cilacap (Nilai) 

 
88,5 

 
94.15 

 
106.3 

 
Hasil SKM pada Triwulan I Tahun 2025 ini menunjukkan bahwa Indeks 

Kepuasan Msyarakat (IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar 

94.15 (kriteria A) dengan kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK. 

Indeks tersebut diperoleh dari pengolahan data sebanyak 75 responden dan 

12 jenis pelayanan.. 
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Terkait dengan capain IKU di atas, terlampir kami sampaikan data dukungnya. 

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih dan mohon arahan 

lebih lanjut. 

 
 
 
 
 

 
Sigit Purwoko 
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

SEKRETARIAT JENDERAL 
 

NOTA DINAS 

Nomor : 2/SJ.7/TU.140/IV/2025 

 
Yth. : 1. Sekretaris Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut 

2. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan 

3. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 

4. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 

5. Sekretaris Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk 

Kelautan dan Perikanan 

6. Sekretaris Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan 

dan Perikanan 

7. Sekretaris Inspektorat Jenderal 

8. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya 

Manusia Kelautan dan Perikanan 

9. Sekretaris Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil 

Kelautan dan Perikanan 

10. Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan 

11. Para Kepala Biro/Pusat di Lingkungan Sekretariat Jenderal; 

Dari : Plt. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa 

Hal : Penyampaian hasil perhitungan Capaian Indikator Kinerja persentase 

Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang diumumkan pada 

SIRUP Triwulan 1 tahun anggaran 2025 

Lampiran : 1 Berkas 

Tanggal   :  14 April 2025 
 

 
Sehubungan dengan telah dilaksanakannya upaya optimalisasi kinerja 

Perencanaan Pengadaan Barang/Jasa (PBJ) Triwulan 1 tahun anggaran 2025 sebagai 

tindak lanjut atas terbitnya Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi 

Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, yang kemudian ditindaklanjuti 

dengan diterbitkannya Surat Menteri Keuangan Nomor S-37/MK.02/2025 tentang 

Efisiensi Belanja Kementerian/Lembaga Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara Tahun Anggaran 2025, seluruh satuan kerja lingkup Kementerian 

Kelautan dan Perikanan telah melakukan tindak lanjut berupa identifikasi belanja 
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pengadaan (PBJ) yang terdampak efisiensi belanja dan dapat dipastikan tidak dapat 

direalisasikan sehingga tidak diumumkan pada Sistem Informasi Rencana Umum 

Pengadaan (SIRUP). 

Total sebanyak 148 (seratus empat puluh delapan) Satuan kerja lingkup 

Kementerian Kelautan dan Perikanan yang tersebar pada 10 (sepuluh) unit eselon 1 telah 

melakukan identifikasi efisiensi belanja pengadaan yang dituangkan ke dalam 

penyusunan kertas kerja (format excel) sebagai data dukung klarifikasi penyesuaian 

Pagu Pengadaan pasca efisiensi yang akan disampaikan kepada Lembaga Kebijakan 

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP), kemudian dilanjutkan dengan melakukan 

revisi RUP pada SIRUP berdasarkan kertas kerja klarifikasi yang telah disusun tersebut. 

Sehingga, diharapkan dapat mencegah terjadinya persentase pengumuman RUP pada 

SIRUP yang melebihi 100% (seratus persen). 

Data yang terbentuk pada kertas kerja klarifikasi untuk nilai Pagu Terumumkan 

pasca efisiensi, nantinya setelah dilakukan penyesuaian oleh LKPP dan digunakan 

sebagai acuan untuk menjadi Pagu Pengadaan di dalam Statistik Moner SIRUP. 

Sedangkan, revisi RUP yg dilakukan satker pada SIRUP akan membentuk data baru 

sebagai Pagu Terumumkan di dalam Statistik Moner SIRUP. Sehingga, berdasarkan 

manual indikator perhitungan capaian IKU untuk persentase Rencana Umum Pengadaan 

di lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP Triwulan 1 tahun anggaran 2025, 

formula dan ketentuan perhitungannya sebagai berikut; 

 

 

 
Berikut data hasil perhitungan capaian Indikator Kinerja untuk persentase 

Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang diumumkan pada SIRUP Triwulan 

1 tahun anggaran 2025 pada setiap Unit Eselon 1; 



 

63  

 
No. 

 
Nama Unit Eselon 1 

Persentase RUP Terumumkan  
% Capaian 

IKU TW 1 Pagu Pengadaan Pagu Terumumkan Selisih 
% RUP 

Terumumkan 

1 Inspektorat Jenderal 3,074,204,000.00 3,074,204,000.00 - 100.00% 100.00% 

2 Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut 232,904,737,000.00 232,904,737,000.00 - 100.00% 100.00% 

3 Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 30,061,146,000.00 30,061,146,000.00 - 100.00% 100.00% 

4 Sekretariat Jenderal 141,198,357,000.00 141,198,357,000.00 - 100.00% 100.00% 

5 Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 474,070,870,541.00 474,070,870,541.00 - 100.00% 100.00% 

6 Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 154,301,450,168.00 154,301,450,168.00 - 100.00% 100.00% 

7 Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan * 161,663,139,000.00 161,780,884,000.00 (117,745,000.00) 100.07% 99.93% 

8 Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap ** 688,474,617,688.00 688,285,621,000.00 188,996,688.00 99.97% 99.97% 

9 Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan *** 42,318,573,722.00 42,715,615,722.00 (397,042,000.00) 100.94% 99.06% 

 
Sebagai informasi, terdapat 6 (lima) satuan kerja lingkup Kementerian Kelautan 

dan Perikanan yang memperoleh capaian persentase RUP Terumumkan tidak 100% 

(seratus persen), yang disebabkan oleh adanya LEBIH / KURANG TERUMUMKAN di 

dalam SIRUP, antara lain; 

❖ Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 

1) Pangkalan Pengawasan SDKP Bitung persentase 101,52%; 

❖ Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 

1) Pelabuhan Perikanan Nusantara Sibolga persentase 139,11%; 

2) Pelabuhan Perikanan Nusantara Ambon persentase 94,75%; 

3) Pelabuhan Perikanan Samudera Nizam Zachman persentase 79,56%; 

❖ Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 

1) Sekretariat Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan 

Perikanan persentase 105,75%. 

Demikian kami sampaikan, atas atensi dan kerja sama dari seluruh pihak terkait 

dalam upaya peningkatan kinerja perencanaan PBJ yang telah dilaksanakan, kami 

ucapkan terima kasih. 

 
 
 

 
Sofiyanto 

Tembusan: 
Sekretaris Jenderal 
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Lampiran 
Nomor : 2/SJ.7/TU.140/IV/2025 

Tanggal : 14 April 2025 
 

 
 Inspektorat Jenderal 

 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 INSPEKTORAT JENDERAL 12,922,581,000 9,848,377,000 3,074,204,000 0 3,074,204,000 100.00% 

        

 

TOTAL 
 

 

12,922,581,000 9,848,377,000 3,074,204,000 - 3,074,204,000 100.00% 

 
 Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut 

 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

Pagu Terumumkan Pagu Terumumkan 
Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 
Pagu Terumumkan % 

1 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PKRL 261,203,332,000 104,939,270,000 156,264,062,000 0 156,264,062,000 100.00% 

2 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT BPSPL PADANG 3,393,333,000 672,730,000 2,720,603,000 0 2,720,603,000 100.00% 

3 LOKA KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL PEKANBARU 6,375,019,000 3,458,788,000 2,916,231,000 0 2,916,231,000 100.00% 

4 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT PONTIANAK 3,431,580,000 1,088,252,000 2,343,328,000 0 2,343,328,000 100.00% 

5 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT MAKASSAR 19,995,766,000 5,319,309,000 14,676,457,000 0 14,676,457,000 100.00% 

6 BALAI PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT DENPASAR 6,830,966,000 1,496,560,000 5,334,406,000 0 5,334,406,000 100.00% 

7 BALAI KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL BKKPN KUPANG 34,247,947,000 7,929,570,000 26,318,377,000 0 26,318,377,000 100.00% 

8 LOKA PENGELOLAAN SUMBER DAYA PESISIR DAN LAUT SERANG 4,620,954,000 1,558,667,000 3,062,287,000 0 3,062,287,000 100.00% 

9 LOKA PENGELOLAAN SUMBERDAYA PESISIR DAN LAUT SORONG 25,399,451,000 6,130,465,000 19,268,986,000 0 19,268,986,000 100.00% 

        

 
TOTAL 365,498,348,000 132,593,611,000 232,904,737,000 - 232,904,737,000 100.00% 
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 Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan 
 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PDSPKP 115,520,273,000 92,739,078,000 22,781,195,000 0 22,781,195,000 100.0000% 

2 BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN HASIL PERIKANAN 17,620,174,000 10,340,223,000 7,279,951,000 0 7,279,951,000 100.0000% 

        

 

TOTAL 
 

 

133,140,447,000 103,079,301,000 30,061,146,000 - 30,061,146,000 100.00% 

 
 Sekretariat Jenderal 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 LEMBAGA PENGELOLA MODAL USAHA KELAUTAN DAN PERIKANAN 4,747,944,000 1,244,617,000 3,503,327,000 0 3,503,327,000 100.0000% 

2 BIRO UMUM dan PBJ SETJEN KKP 374,429,658,813 240,440,159,813 133,989,499,000 0 133,989,499,000 100.0000% 

3 Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 17,192,748,000 13,487,217,000 3,705,531,000 0 3,705,531,000 100.0000% 

        

 

TOTAL 
 

 

396,370,350,813 255,171,993,813 141,198,357,000 - 141,198,357,000 100.00% 
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 Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya 
 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 BALAI LAYANAN USAHA PRODUKSI PERIKANAN BUDIDAYA KARAWANG 58,884,712,000 31,737,714,000 27,146,998,000 - 27,146,998,000 100.0000% 

2 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUKABUMI 22,397,487,000 10,811,525,000 11,611,482,000 - 11,611,482,000 100.0000% 

3 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU SITUBONDO 10,478,712,000 5,480,294,000 4,998,418,000 - 4,998,418,000 100.0000% 

4 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR SUNGAI GELAM 15,964,411,000 7,870,111,000 8,094,300,000 - 8,094,300,000 100.0000% 

5 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LAMPUNG 15,435,966,000 7,386,800,000 8,049,166,000 - 8,049,166,000 100.0000% 

6 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR MANDIANGIN 10,922,447,000 5,112,980,000 5,809,467,000 - 5,809,467,000 100.0000% 

7 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU TAKALAR 13,079,571,000 5,664,854,000 7,414,717,000 - 7,414,717,000 100.0000% 

8 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LOMBOK 4,664,595,000 2,736,731,000 1,927,864,000 - 1,927,864,000 100.0000% 

9 BALAI PENGUJIAN KESEHATAN IKAN DAN LINGKUNGAN SERANG 5,053,928,000 2,164,272,000 2,889,656,000 - 2,889,656,000 100.0000% 

10 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 10,127,563,000 4,966,733,000 5,160,830,000 - 5,160,830,000 100.0000% 

11 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU UJUNG BATEE 9,469,004,000 4,613,193,000 4,855,811,000 - 4,855,811,000 100.0000% 

12 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU 6,938,438,000 4,125,531,000 2,812,907,000 - 2,812,907,000 100.0000% 

13 BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT AMBON 11,918,263,000 5,179,650,000 6,738,613,000 - 6,738,613,000 100.0000% 

14 BALAI PRODUKSI INDUK UDANG UNGGUL DAN KEKERANGAN KARANGASEM 7,324,563,000 3,248,807,459 4,075,755,541 - 4,075,755,541 100.0000% 

15 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 554,406,885,000 187,773,216,000 366,633,669,000 - 366,633,669,000 100.0000% 

16 BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU JEPARA 11,579,998,000 5,728,781,000 5,851,217,000 - 5,851,217,000 100.0000% 

        

 

TOTAL 
 

 

768,646,543,000 294,601,192,459 474,070,870,541 - 474,070,870,541 100.00% 
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  Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan 
 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI KELAUTAN D 6,852,355,000 3,602,011,000 3,250,344,000 0 3,250,344,000 100.00% 

2 BALAI BESAR RISET SOSIAL EKONOMI KELAUTAN DAN PERIKANAN 1,734,269,000 766,079,000 968,190,000 0 968,190,000 100.00% 

3 BALAI RISET PERIKANAN LAUT 1,380,044,000 510,142,000 869,902,000 0 869,902,000 100.00% 

4 BALAI RISET PEMULIHAN SUMBER DAYA IKAN 2,713,372,000 945,404,000 1,767,968,000 0 1,767,968,000 100.00% 

5 BALAI RISET PEMULIAAN IKAN 5,195,890,000 2,077,925,000 3,117,965,000 0 3,117,965,000 100.00% 

6 BALAI RISET PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR DAN PENYULUHAN PERIKANAN 6,884,926,000 2,455,714,000 4,429,212,000 0 4,429,212,000 100.00% 

7 BALAI RISET BUDIDAYA IKAN HIAS 5,027,470,000 2,990,213,000 2,037,257,000 0 2,037,257,000 100.00% 

8 LOKA RISET SUMBER DAYA DAN KERENTANAN PESISIR 3,699,357,000 1,360,567,000 2,338,790,000 0 2,338,790,000 100.00% 

9 BALAI RISET PERIKANAN PERAIRAN UMUM DAN PENYULUHAN PERIKANAN 8,172,722,000 2,874,033,000 5,298,689,000 0 5,298,689,000 100.00% 

10 BALAI RISET PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU DAN PENYULUHAN PERIKANAN 12,977,451,000 7,284,745,000 5,692,706,000 0 5,692,706,000 100.00% 

11 LOKA PEREKAYASAAN TEKNOLOGI KELAUTAN 3,090,000,000 1,666,257,000 1,423,743,000 0 1,423,743,000 100.00% 

12 BALAI BESAR RISET BUDIDAYA LAUT DAN PENYULUHAN PERIKANAN 5,871,421,000 3,366,137,000 2,505,284,000 0 2,505,284,000 100.00% 

13 LOKA RISET PERIKANAN TUNA 10,351,733,000 8,974,145,000 1,377,588,000 0 1,377,588,000 100.00% 

14 Pusat Penyuluhan Kelautan dan Perikanan 15,645,586,000 7,968,044,000 7,677,542,000 0 7,677,542,000 100.00% 

15 BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN APARATUR SUKAMANDI 5,353,114,000 3,899,339,000 1,453,775,000 0 1,453,775,000 100.00% 

16 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BANYUWANGI 12,180,958,000 10,520,456,000 1,660,502,000 0 1,660,502,000 100.00% 

17 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN MEDAN 11,198,948,000 9,407,506,000 1,791,442,000 0 1,791,442,000 100.00% 

18 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG 4,894,433,000 3,558,327,000 1,336,106,000 0 1,336,106,000 100.00% 

19 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN AMBON 6,430,703,000 5,176,541,000 1,254,162,000 0 1,254,162,000 100.00% 

20 POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN 27,934,979,000 13,535,768,000 14,399,211,000 0 14,399,211,000 100.00% 

21 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO 17,719,192,000 8,500,585,000 9,218,607,000 0 9,218,607,000 100.00% 

22 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BITUNG 6,417,426,000 5,522,634,000 894,792,000 0 894,792,000 100.00% 

23 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SORONG 5,483,764,000 3,178,854,000 2,304,910,000 0 2,304,910,000 100.00% 

24 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG 31,989,836,000 3,614,574,356 28,375,261,644 0 28,375,261,644 100.00% 

25 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KUPANG 6,682,838,000 4,489,408,476 2,193,429,524 0 2,193,429,524 100.00% 

26 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN BONE 9,773,786,000 6,837,572,000 2,936,214,000 0 2,936,214,000 100.00% 

27 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN JEMBRANA 1,706,542,000 546,606,000 1,159,936,000 0 1,159,936,000 100.00% 

28 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN 1,581,387,000 567,902,000 1,013,485,000 0 1,013,485,000 100.00% 

29 POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN DUMAI 4,037,436,000 2,328,361,000 1,669,707,000 0 1,669,707,000 100.00% 

30 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH TEGAL 4,422,804,000 3,318,442,000 1,104,362,000 0 1,104,362,000 100.00% 
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NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

Pagu Terumumkan Pagu Terumumkan 
Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 
Pagu Terumumkan % 

31 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH LADONG 4,834,550,000 2,324,153,000 2,510,397,000 0 2,510,397,000 100.00% 

32 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PARIAMAN 4,749,473,000 2,935,453,000 1,814,020,000 0 1,814,020,000 100.00% 

33 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH KOTA AGUNG LAMPUNG 4,516,869,000 3,401,264,000 1,115,605,000 0 1,115,605,000 100.00% 

34 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH PONTIANAK 1,224,694,000 602,519,000 622,175,000 0 622,175,000 100.00% 

35 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH WAEHERU 3,963,035,000 2,414,682,000 1,548,353,000 0 1,548,353,000 100.00% 

36 SEKOLAH USAHA PERIKANAN MENENGAH SORONG 1,722,184,000 1,132,576,000 589,608,000 0 589,608,000 100.00% 

37 LOKA RISET MEKANISASI PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN 1,776,770,000 780,782,000 995,988,000 0 995,988,000 100.00% 

38 LOKA RISET BUDIDAYA RUMPUT LAUT 2,457,443,000 1,990,062,000 482,887,000 0 482,887,000 100.00% 

39 SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDMKP 37,408,305,000 21,099,518,000 16,308,787,000 0 16,308,787,000 100.00% 

40 BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN TEGAL 21,424,278,000 13,277,404,000 8,146,874,000 0 8,146,874,000 100.00% 

41 AKADEMI KOMUNITAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 3,793,500,000 2,050,631,000 1,742,869,000 0 1,742,869,000 100.00% 

        

 
TOTAL 
 

 

340,775,885,000 186,450,572,832 154,301,450,168 - 154,301,450,168 100.00% 

 
 Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 

 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

Pagu Terumumkan Pagu Terumumkan 
Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 
Pagu Terumumkan % 

1 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP JAKARTA 18,936,169,000 11,650,004,000 7,286,165,000 0 7,286,165,000 100.00% 

2 STASIUN PENGAWASAN SDKP BELAWAN 16,984,790,000 11,649,012,000 5,385,164,000 0 5,385,164,000 100.00% 

3 STASIUN PENGAWASAN SDKP PONTIANAK 19,957,494,000 11,785,669,000 8,171,825,000 0 8,171,825,000 100.00% 

4 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP TUAL 24,383,171,000 10,392,543,000 13,990,628,000 0 13,990,628,000 100.00% 

5 STASIUN PENGAWASAN SDKP CILACAP 8,828,253,000 4,830,075,000 3,998,178,000 0 3,998,178,000 100.00% 

6 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP LAMPULO 22,623,261,000 16,093,548,000 6,529,713,000 0 6,529,713,000 100.00% 

7 STASIUN PENGAWASAN SDKP TAHUNA 8,571,856,000 4,963,934,000 3,607,922,000 0 3,607,922,000 100.00% 



 

69  

 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

Pagu Terumumkan Pagu Terumumkan 
Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 
Pagu Terumumkan % 

8 STASIUN PENGAWASAN SDKP AMBON 10,673,580,000 6,260,613,000 4,412,967,000 0 4,412,967,000 100.00% 

9 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BENOA 18,995,926,000 13,172,220,000 5,823,706,000 0 5,823,706,000 100.00% 

10 STASIUN PENGAWASAN SDKP KUPANG 11,368,638,000 8,336,319,000 3,032,319,000 0 3,032,319,000 100.00% 

11 STASIUN PENGAWASAN SDKP BIAK 10,548,291,000 6,522,652,000 4,025,639,000 0 4,025,639,000 100.00% 

12 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BATAM 21,481,831,000 12,683,680,000 8,798,151,000 0 8,798,151,000 100.00% 

13 STASIUN PENGAWASAN SDKP TARAKAN 8,394,285,000 5,146,180,000 3,248,105,000 0 3,248,105,000 100.00% 

14 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PSDKP 291,951,995,000 216,367,404,000 75,584,591,000 0 75,584,591,000 100.00% 

15 PANGKALAN PENGAWASAN SDKP BITUNG 24,072,394,000 16,304,328,000 7,768,066,000 117,745,000 7,885,811,000 101.52% 

        

 

TOTAL 
 

 

517,771,934,000 356,158,181,000 161,663,139,000 117,745,000 161,780,884,000 100.07% 

 
 Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 

 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PELABUHAN RATU 6,552,158,000 2,941,461,000 3,610,697,000 0 3,610,697,000 100.00% 

2 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KEJAWANAN 65,696,049,000 5,508,508,000 60,187,541,000 0 60,187,541,000 100.00% 

3 BALAI BESAR PENANGKAPAN IKAN SEMARANG 6,403,317,000 3,276,664,000 3,126,653,000 0 3,126,653,000 100.00% 

4 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEKALONGAN 4,920,264,000 3,099,917,000 1,820,347,000 0 1,820,347,000 100.00% 

5 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BUNGUS 3,715,487,000 703,996,000 3,011,491,000 0 3,011,491,000 100.00% 

6 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PEMANGKAT 3,094,308,000 1,357,979,000 1,736,329,000 0 1,736,329,000 100.00% 

7 PELABUHAN PERIKANAN PANTAI TELUK BATANG 3,609,688,000 1,986,038,000 1,623,650,000 0 1,623,650,000 100.00% 

8 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BITUNG 61,532,560,000 3,463,651,000 58,068,909,000 0 58,068,909,000 100.00% 

9 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TUAL 2,976,153,000 1,558,921,000 1,417,232,000 0 1,417,232,000 100.00% 

10 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KARANGANTU 6,497,602,000 3,301,931,000 3,195,671,000 0 3,195,671,000 100.00% 
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NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

11 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA KWANDANG 3,817,270,000 1,582,763,000 2,234,507,000 0 2,234,507,000 100.00% 

12 SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 301,142,412,000 81,549,421,000 219,592,991,000 0 219,592,991,000 100.00% 

13 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA BRONDONG 6,367,671,000 3,959,325,000 2,408,346,000 0 2,408,346,000 100.00% 

14 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PENGAMBENGAN 260,214,908,000 3,727,756,000 256,487,152,000 0 256,487,152,000 100.00% 

15 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TERNATE 5,691,813,000 2,885,497,000 2,806,316,000 0 2,806,316,000 100.00% 

16 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA KENDARI 40,131,847,000 5,582,775,000 34,549,072,000 0 34,549,072,000 100.00% 

17 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA TANJUNG PANDAN 4,741,886,000 3,397,358,000 1,344,528,000 0 1,344,528,000 100.00% 

18 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA SUNGAILIAT 5,016,456,000 3,801,293,000 1,215,163,000 0 1,215,163,000 100.00% 

19 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA BELAWAN 8,285,054,000 1,787,024,000 6,498,030,000 0 6,498,030,000 100.00% 

20 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA PRIGI 4,080,248,000 2,147,780,000 1,932,468,000 0 1,932,468,000 100.00% 

21 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 6,263,656,000 2,516,166,200 3,747,489,800 0 3,747,489,800 100.00% 

22 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA SIBOLGA 5,351,273,000 2,473,815,000 2,877,458,000 1,125,582,000 4,003,040,000 139.12% 

23 PELABUHAN PERIKANAN NUSANTARA AMBON 5,110,199,000 2,895,155,112 2,215,043,888 (116,240,888) 2,098,803,000 94.75% 

24 PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA NIZAM ZACHMAN 30,796,027,000 18,028,494,000 12,767,533,000 (2,609,427,000) 10,158,106,000 79.56% 

        

 
TOTAL 852,008,306,000 163,533,688,312 688,474,617,688 (1,600,085,888) 686,874,531,800 99.77% 

 
  Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

1 BALAI KIPMHKP SURABAYA I 7,333,862,000 2,731,893,000 4,601,969,000 0 4,601,969,000 100.00% 

2 BALAI KIPMHKP MEDAN I 3,610,142,000 1,382,357,000 2,227,785,000 0 2,227,785,000 100.00% 

3 BALAI BESAR KIPMHKP MAKASSAR 4,273,547,000 2,159,240,000 2,114,307,000 0 2,114,307,000 100.00% 

4 BALAI KIPMHKP DENPASAR 2,823,538,000 1,039,528,000 1,784,010,000 0 1,784,010,000 100.00% 

5 STASIUN KIPMHKP BATAM 2,247,622,000 896,360,302 1,351,261,698 0 1,351,261,698 100.00% 



 

71  

 

 

 
NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

6 STASIUN KIPMHKP PADANG 1,695,668,000 951,373,000 744,295,000 0 744,295,000 100.00% 

7 STASIUN KIPMHKP PALEMBANG 1,536,305,000 848,465,000 687,840,000 0 687,840,000 100.00% 

8 STASIUN KIPMHKP PONTIANAK 2,858,459,000 1,368,402,000 1,490,057,000 0 1,490,057,000 100.00% 

9 BALAI KIPMHKP BALIKPAPAN 1,110,080,000 669,643,000 440,437,000 0 440,437,000 100.00% 

10 BALAI KIPMHKP MANADO 3,933,678,000 2,221,985,000 1,711,693,000 0 1,711,693,000 100.00% 

11 STASIUN KIPMHKP KENDARI 656,543,000 305,302,000 351,241,000 0 351,241,000 100.00% 

12 BALAI KIPMHKP MATARAM 1,734,377,000 651,863,000 1,082,514,000 0 1,082,514,000 100.00% 

13 BALAI KIPMHKP JAYAPURA 1,550,045,000 1,150,895,000 399,150,000 0 399,150,000 100.00% 

14 STASIUN KIPMHKP MAMUJU 103,423,000 68,423,000 35,000,000 0 35,000,000 100.00% 

15 STASIUN KIPMHKP KUPANG 989,490,000 930,680,000 58,810,000 0 58,810,000 100.00% 

16 STASIUN KIPMHKP ACEH 1,914,801,000 879,607,000 1,035,194,000 0 1,035,194,000 100.00% 

17 BALAI KIPMHKP BANJARMASIN 1,493,827,000 928,664,000 565,163,000 0 565,163,000 100.00% 

18 STASIUN KIPMHKP PALU 454,470,000 420,370,000 34,100,000 0 34,100,000 100.00% 

19 STASIUN KIPMHKP BENGKULU 1,174,326,000 737,555,000 436,771,000 0 436,771,000 100.00% 

20 STASIUN KIPMHKP JAMBI 430,007,000 137,403,100 173,413,900 0 173,413,900 100.00% 

21 STASIUN KIPMHKP PALANGKARAYA 1,118,531,000 453,628,000 664,903,000 0 664,903,000 100.00% 

22 BALAI KIPMHKP SEMARANG 2,236,942,000 1,046,512,000 1,190,430,000 0 1,190,430,000 100.00% 

23 STASIUN KIPMHKP GORONTALO 910,816,000 684,050,000 226,766,000 0 226,766,000 100.00% 

24 BALAI KIPMHKP JAKARTA II 2,858,688,000 1,001,469,000 1,857,219,000 0 1,857,219,000 100.00% 

25 STASIUN KIPMHKP MERAK 1,654,275,000 995,923,000 658,352,000 0 658,352,000 100.00% 

26 STASIUN KIPMHKP PANGKAL PINANG 1,871,554,000 864,822,000 1,006,732,000 0 1,006,732,000 100.00% 

27 STASIUN KIPMHKP MERAUKE 1,566,920,000 798,865,000 768,055,000 0 768,055,000 100.00% 

28 STASIUN KIPMHKP SORONG 556,662,000 217,925,000 338,737,000 0 338,737,000 100.00% 

29 STASIUN KIPMHKP YOGYAKARTA 1,414,763,000 604,480,000 810,283,000 0 810,283,000 100.00% 

30 STASIUN KIPMHKP CIREBON 2,929,266,000 1,306,538,000 1,622,728,000 0 1,622,728,000 100.00% 
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NO 

 

 
Nama_Satker 

KERTAS KERJA KLARIFIKASI (file EXCEL) REKAP RUP TERUMUMKAN (aplikasi SIRUP) 

RUP Eksisting  
Nilai Identifikasi 

Efisiensi Belanja 

RUP Pasca Revisi Persentase RUP Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

 
Pagu Terumumkan 

Selisih 

KERTAS KERJA - SIRUP 

 
Pagu Terumumkan 

 
% 

31 BALAI KIPMHKP AMBON 1,659,694,000 1,031,308,000 628,386,000 0 628,386,000 100.00% 

32 STASIUN KIPMHKP TERNATE 429,629,000 316,664,000 112,965,000 0 112,965,000 100.00% 

33 BALAI UJI STANDAR KIPMHKP 6,408,384,000 3,693,415,000 2,714,969,000 0 2,714,969,000 100.00% 

34 BALAI KIPMHKP TARAKAN 1,645,435,000 1,490,679,200 154,755,800 0 154,755,800 100.00% 

35 STASIUN KIPMHKP PEKANBARU 2,140,551,000 1,748,549,000 392,002,000 0 392,002,000 100.00% 

36 BALAI KIPMHKP LAMPUNG 1,470,733,574 525,392,250 945,341,324 0 945,341,324 100.00% 

37 SEKRETARIAT BADAN KIPMHKP 44,427,679,000 37,526,741,000 6,900,938,000 397,042,000 7,297,980,000 105.75% 

        

 
TOTAL 117,224,732,574 74,786,968,852 42,318,573,722 397,042,000 42,715,615,722 100.94% 

 
 
 
 
 

 
Sofiyanto 
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah 

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah 

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 

 

 

 



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah 

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 
 

MEMORANDUM 

NOMOR 229/PPSC/PI.310/IV/2025 

 
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Dari : Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran 

Hal : Capaian Kinerja Utama Tim Kerja Kesyahbandaran TW I Tahun 2025 

Lampiran : Satu berkas 

Tanggal : 15 April 2025 
 

 
Sehubungan dengan penyusunan Draf Laporan Kinerja Triwulan I Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap TA.2025, bersama ini kami laporkan Capaian Kinerja 

Utama Tim Kerja Kesyahbandaran Triwulan I Tahun 2025, sebagaimana rincian 

terlampir. 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih 
 
 
 
 
 
 

 
Abdul Iman 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 

KAPAL PERIKANAN IZIN DAERAH YANG MEMENUHI KETENTUAN 

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 
 

 

BULAN TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 

JANUARI 70 37 41 

FEBUARI 80 38 49 

MARET 73 39 60 

APRIL 73 46  

MEI 92 41  

JUNI 44 50  

JULI 70 39  

AGUSTUS 21 35  

SEPTEMBER 28 37  

OKTOBER 25 21  

NOVEMBER 8 13  

DESEMBER 16 38  

JUMLAH 600 434 150 

TOTAL 1.184 

 
Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran 

 
 
 
 
 

Abdul Iman, S.St.Pi, M.Pi 
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PENERBITAN SKKP DAERAH 

DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 

BULAN : JANUARI 2025 

 

No Nama Kapal Nama Pemilik 
Ukuran 

Kapal (GT) 
No. Sertifikat 

Tanggal 

Terbit 
PPKKP Jenis API Keterangan 

1 SRI RAHAYU HADITYA SURONO 24 B.040/PPSC/PI.210/I/2025 24/01/2025 Agung Ferieigha Nugroh Pancing ulur Penerbitan Baru 
2 MUDAH JAYA 28 AI NGO 29 B.026/PPSC/PI.210/I/2025 10/01/2025 Arie Nurfita, S.Pi Pancing ulur Penerbitan Baru 

3 INDO MARINA 1 HOKI INDOMARINA SEJAHTE 29 B.007/PPSC/PI.210/I/2025 07/01/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
4 INDO MARINA 12 HOKI INDOMARINA SEJAHTE 30 B.011/PPSC/PI.210/I/2025 08/01/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
5 MUDAH JAYA 17 BURHAN 30 B.012/PPSC/PI.210/I/2025 09/01/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
6 ASIA SETIA 2 PT. MITRA ASIA SETIA 29 B.047/PPSC/PI.210/I/2025 31/01/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
7 WAHYU JAYA MANDIRI 11 PRIYONO 28 B.041/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 Hendriyanto, A.Md Pancing ulur Penerbitan Baru 
8 ARDAN JAYA 7 SURATMI 10 B.014/PPSC/PI.210/I/2025 09/01/2025 Iskandar Pancing ulur Penerbitan Baru 
9 ANUGRAH SAMUDRA PERKA PRIYATIN 9 B.013/PPSC/PI.210/I/2025 09/01/2025 Iskandar Pancing ulur Penerbitan Baru 

10 LAMPION ABADI II CINDY ESTER 30 B.020/PPSC/PI.210/I/2025 14/01/2025 Iskandar Pancing ulur Penerbitan Baru 
11 DAYA MULIA AWARUDIN 23 B.019/PPSC/PI.210/I/2025 14/01/2025 Iskandar Pancing ulur Penerbitan Baru 

12 BERKAH DJAYA SENTOSA 21 B.031/PPSC/PI.210/I/2025 24/01/2025 Kushartanto Ahmad San tPancing ulur Penerbitan Baru 
13 KM NELAYAN 2016 326 KUD MINASARI PANGANDA 6 B.018/PPSC/PI.210/I/2025 13/01/2025 Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
14 BINTANG REJEKI 02 NELYDATU ROHMAH 29 B.021/PPSC/PI.210/I/2025 14/01/2025 Rista Tri Purnasari Pancing ulur Penerbitan Baru 
15 MUDAH JAYA - 21 BURHAN 29 B.027/PPSC/PI.210/I/2025 10/01/2025 Rista Tri Purnasari Pancing ulur Penerbitan Baru 
16 LITA AMELIA ULAN 24 B.010/PPSC/PI.210/I/2025 07/01/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
17 MUDAH JAYA - 11 AI NGO 29 B.009/PPSC/PI.210/I/2025 07/01/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Rawai Tuna Penerbitan Baru 
18 GEDE GEDE SUKSES KIAM LIP 21 B.001/PPSC/PI.210/I/2025 04/01/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
19 ARABIKA JAYA II KRISTIANI NINGSIH 29 B.008/PPSC/PI.210/I/2025 07/01/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing ulur Penerbitan Baru 
20 MITRA JAYA TUN TJAN 29 B.044/PPSC/PI.210/I/2025 29/01/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Rawai Tuna Penerbitan Baru 
21 ULI JAYA - I PT MAKMUR ALAM BAHARI 28 B.016/PPSC/PI.210/I/2025 13/01/2025 Welly Yunianto Pancing ulur Penerbitan Baru 

22 HENDY JAYA TUN TJAN 20 B.017/PPSC/PI.210/I/2025 13/01/2025 Welly Yunianto Pancing ulur Penerbitan Baru 
23 JAYA PRIMA - 3 MARIE 27 B.015/PPSC/PI.210/I/2025 09/01/2025 Yusvi Widya Ardiana Pancing ulur Penerbitan Baru 
24 SUMBER CIPTA TUN TJAN 28 B.022/PPSC/PI.210/I/2025 20/01/2025 - Rawai Tuna Pembaruan Sertifi 
25 ARDAN JAYA SURATMI 28 B.023/PPSC/PI.210/I/2025 20/01/2025 - Jaring Insang Hanyut Pembaruan Sertifi 
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26 ARDAN JAYA 4 SURATMI 24 B.024/PPSC/PI.210/I/2025 20/01/2025 - Jaring Insang Hanyut Pembaruan Sertifi 

27 ARINDA SIE LIONG 22 B.028/PPSC/PI.210/I/2025 21/01/2025 - Jaring Insang Hanyut Pembaruan Sertifi 
28 MUDAH JAYA 20 AI NGO 26 B.029/PPSC/PI.210/I/2025 21/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
29 ADHI GENDUT SUMEDI 13 B.030/PPSC/PI.210/I/2025 22/01/2025 - Jaring Insang Hanyut Pembaruan Sertifi 
30 WAHYU JAYA MANDIRI 08 TIARA SIKSANTI 19 B.032/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
31 WAHYU JAYA MANDIRI 09 PRIYONO 21 B.033/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
32 KENDI MAS SENTOSA 30 B.034/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
33 PHINISI UNION SENTOSA 29 B.035/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Rawai Tuna Pembaruan Sertifi 
34 MAKMUR JAYA BAHARI IX PT MAKMUR ALAM BAHARI 30 B.036/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
35 PUTRI KHARISMA 01 SENTOSA 29 B.037/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 

36 SELAT JAYA SENTOSA 24 B.038/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
37 KENDEDES SENTOSA 30 B.039/PPSC/PI.210/I/2025 23/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
38 PUTRA JAYA XVI BUDHI 29 B.042/PPSC/PI.210/I/2025 25/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
39 PHINISI UNION I SENTOSA 28 B.043/PPSC/PI.210/I/2025 25/01/2025 - Rawai Tuna Pembaruan Sertifi 
40 PUTRA JAYA XV BUDHI 29 B.045/PPSC/PI.210/I/2025 30/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 
41 PUTRA JAYA XVI BUDHI 29 B.046/PPSC/PI.210/I/2025 31/01/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifi 

 

 

JANUARI 41 

FEBRYARI 49 

MARET 60 

SKKP TW I 2025 150 
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PENERBITAN SKKP DAERAH 

DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 

BULAN : FEBRUARI 2025 

 

No Nama Kapal Nama Pemilik 
Ukuran 

Kapal 
(GT) 

No. Sertifikat 
Tanggal 

Terbit 
PPKKP Jenis API Keterangan 

1 RIZKY 4 H. KARDI 18 B.024/PPSC/PI.210/II/2025 12/02/2025 Agung Ferieigha Nugroho Pancing ulur Penerbitan Baru 

2 RIZKY 6 H. KARDI 22 B.024/PPSC/PI.210/II/2025 12/02/2025 Agung Ferieigha Nugroho Pancing ulur Penerbitan Baru 
3 GUNAWAN 28 JAYA III ANG PING HA 30 B.035/PPSC/PI.210/II/2025 28/02/2025 Agung Ferieigha Nugroho Rawai Tuna Penerbitan Baru 
4 SULTHAN JAYA 1 SUPRIYANTO 19 B.033/PPSC/PI.210/II/2025 24/02/2025 Arie Nurfita, S.Pi Pancing ulur Penerbitan Baru 
5 SRI MULYA X03 RATNA JUWITA 15 B.033/PPSC/PI.210/II/2025 24/02/2025 Arie Nurfita, S.Pi Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
6 ASIA SETIA 1 PT. MITRA ASIA SETIA 29 B.021/PPSC/PI.210/II/2025 07/02/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
7 MELATI INDAH IX H. KARDI 22 B.027/PPSC/PI.210/II/2025 14/02/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
8 RIZKY I H. KARDI 17 B.028/PPSC/PI.210/II/2025 14/02/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
9 REJEKI JAYA SENTOSA 3 WILLIAM 30 B.023/PPSC/PI.210/II/2025 12/02/2025 Hendriyanto, A.Md Pancing ulur Penerbitan Baru 

10 RIZKY V H. KARDI 15 B.029/PPSC/PI.210/II/2025 19/02/2025 Lutfi Atikoh Pancing ulur Penerbitan Baru 

11 KELONG JAYA - V PURNOMO 26 B.026/PPSC/PI.210/II/2025 15/02/2025 Rista Tri Purnasari Pancing ulur Penerbitan Baru 
12 SUMBER HASIL BUDI HARTA 28 B.025/PPSC/PI.210/II/2025 12/02/2025 Welly Yunianto Rawai Tuna Penerbitan Baru 
13 JAYA TERUS MERY SUMARNI 29 B.030/PPSC/PI.210/II/2025 20/02/2025 Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing ulur Penerbitan Baru 
14 RAHAYU JAYA 2 JAMPEN 13 B.048/PPSC/PI.210/II/2025 03/02/2025 - Jaring insang hanyut Pembaruan Sertifikat 
15 FAJAR 5 TAN TIONG LIE 26 B.049/PPSC/PI.210/II/2025 03/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
16 ISAH JAYA I SUBADRIYAH 21 B.050/PPSC/PI.210/II/2025 03/02/2025 - Pancing Ulur Tuna Pembaruan Sertifikat 
17 SYAH REJEKI IE, IVONE LELYANA 16 B.051/PPSC/PI.210/II/2025 03/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
18 PELITA USAHA CUN GIE 30 B.052/PPSC/PI.210/II/2025 03/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
19 KUNCORO DODDY 21 B.054/PPSC/PI.210/II/2025 05/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 

20 GARUDA PERKASA 20 ANDY 30 B.055/PPSC/PI.210/II/2025 06/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
21 LUCKY STAR MERY SUMARNI 30 B.057/PPSC/PI.210/II/2025 08/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
22 PUTRA MARITIM 03 WILLY WIRA PRATAMA 29 B.059/PPSC/PI.210/II/2025 11/02/2025 - Pancing Ulur Tuna Pembaruan Sertifikat 
23 SAMBUNG BARU WIWIK SUPARWATI 22 B.058/PPSC/PI.210/II/2025 11/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
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24 BINTANG CAHAYA MUSTANTO 22 B.060/PPSC/PI.210/II/2025 12/02/2025 - Jaring insang hanyut Pembaruan Sertifikat 
25 LAMPION ABADI III KIE TJAN 29 B.064/PPSC/PI.210/II/2025 12/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 

26 JAYA PRIMA 8 FREDY LIM 30 B.066/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
27 PUTRA JAYA IX OCTAVIANUS 29 B.067/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
28 PUTRA JAYA XVII OCTAVIANUS 30 B.068/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
29 PURNAMA II SUDI 28 B.069/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
30 PUTRA JAYA XII LIAN EK 30 B.071/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
31 UNITED III MERY SUMARNI 27 B.072/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Jaring insang hanyut Pembaruan Sertifikat 
32 MAJU BERSAMA -II MARIE 30 B.070/PPSC/PI.210/II/2025 13/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 

33 JAYA PRIMA 5 MARIE 29 B.074/PPSC/PI.210/II/2025 14/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
34 KEMBANG JAYA VIANDI SUWANDI 30 B.076/PPSC/PI.210/II/2025 14/02/2025 - Rawai Tuna Pembaruan Sertifikat 
35 PELANGI 5 EKO YULIANTO 27 B.077/PPSC/PI.210/II/2025 14/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
36 PELANGI 8 EKO YULIANTO 24 B.078/PPSC/PI.210/II/2025 14/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
37 SEJATI 35 JULIONO 29 B.081/PPSC/PI.210/II/2025 15/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
38 HARAPAN BARU 81 KENG PING 29 B.082/PPSC/PI.210/II/2025 16/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
39 MUDAH JAYA 26 AI NGO 30 B.083/PPSC/PI.210/II/2025 18/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
40 ANGSA LAUT JAYA 2 MASANTO 29 B.084/PPSC/PI.210/II/2025 18/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
41 ASIH JAYA KASWAN JUPRIONO 17 B.085/PPSC/PI.210/II/2025 18/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 

42 BINTANG REJEKI X01 RATNA JUWITA 14 B.086/PPSC/PI.210/II/2025 18/02/2025 - Jaring insang hanyut Pembaruan Sertifikat 
43 SUMBER DADI OE HERIANTO 18 B.088/PPSC/PI.210/II/2025 19/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
44 TRI SAKTI III YUWONO MINDARTO 29 B.089/PPSC/PI.210/II/2025 20/02/2025 - Jaring insang hanyut Pembaruan Sertifikat 
45 MAKMUR JAYA BAHARI VII PT MAKMUR ALAM BAHA 30 B.094/PPSC/PI.210/II/2025 24/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
46 INDAH MAJU BERSAMA 7 PT. BINTANG LAUT CILACA 30 B.097/PPSC/PI.210/II/2025 24/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
47 INDAH MAJU BERSAMA 5 PT. BINTANG LAUT CILACA 30 B.098/PPSC/PI.210/II/2025 24/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
48 INDAH MAJU BERSAMA 1 PT. BINTANG LAUT CILACA 30 B.099/PPSC/PI.210/II/2025 24/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
49 MARINI 02 AGUS YULIANTORO 29 B.100/PPSC/PI.210/II/2025 26/02/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifikat 
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PENERBITAN SKKP DAERAH 

DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 

BULAN : MARET 2025 

 

No Nama Kapal Nama Pemilik 
Ukuran 

Kapal 
(GT) 

No. Sertifikat 
Tanggal 

Terbit 
PPKKP Jenis API Keterangan 

1 SABRINA 01 FABIAN FIRMANSYAH RAMA 26 B.113/PPSC/PI.210/III/2025 06/03/2025 Agung Ferieigha Nugroho Pancing ulur Penerbitan Baru 

2 AJAYA LESTARI KASMAN 21 B.128/PPSC/PI.210/III/2025 11/03/2025 Agung Ferieigha Nugroho Pancing ulur Penerbitan Baru 
3 BINTANG MULIA TAN TIONG LIE 27 B.149/PPSC/PI.210/III/2025 22/03/2025 Agung Ferieigha Nugroho Pancing ulur Penerbitan Baru 
4 RAHMAT ALODIA LESA OKTARANI 25 B.138/PPSC/PI.210/III/2025 14/03/2025 Arie Nurfita, S.Pi Pancing ulur Penerbitan Baru 
5 DELIMA JAYA JAMPEN 20 B.131/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 Arie Nurfita, S.Pi Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
6 TRI TUNGGAL JAYA SRI DWI LESTARI 15 B.162/PPSC/PI.210/IV/2025 08/04/2025 Arie Nurfita, S.Pi Pancing ulur Penerbitan Baru 
7 JAMES BOND 02 SARMAN MUHAMMAD USM 17 B.117/PPSC/PI.210/III/2025 06/03/2025 Dian Prihantara Pancing ulur Penerbitan Baru 
8 SURYA INDAH HERMAN 22 B.115/PPSC/PI.210/III/2025 06/03/2025 Dian Prihantara Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
9 NAGA MAS - 19 SAIFUL 17 B.126/PPSC/PI.210/III/2025 10/03/2025 Hendriyanto, A.Md Pancing ulur Penerbitan Baru 

10 GANESA JAYA I LIEM, ANASTASIA CHARISM 30 B.144/PPSC/PI.210/III/2025 18/03/2025 Hendriyanto, A.Md Pancing ulur Penerbitan Baru 

11 NUSANTARA BAHARI 2 PT. NUSANTARA ALAM BAH 29 B.160/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 Hendriyanto, A.Md Pancing ulur Penerbitan Baru 
12 CAHAYA MUTIARA LAUT PT. CAHAYA LAUTAN BAHAR 29 B.161/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 Hendriyanto, A.Md Pancing ulur Penerbitan Baru 
13 SENTOSA 01 IVAN LEONARDI 21 B.137/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 Lutfi Atikoh Pancing ulur Penerbitan Baru 
14 TENGGIRI TONGKOL IVAN LEONARDI 18 B.136/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 Lutfi Atikoh Pancing ulur Penerbitan Baru 
15 BERKAT USAHA BAHASAN 25 B.157/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 Lutfi Atikoh Pancing ulur Penerbitan Baru 
16 USAHA JAYA PAIMIN 18 B.110/PPSC/PI.210/III/2025 05/03/2025 Rista Tri Purnasari Jaring insang hanyut Penerbitan Baru 
17 BERLIAN DWI RIYANTI 10 B.134/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 Rista Tri Purnasari Pancing ulur Penerbitan Baru 
18 LANCAR BERKAH ABADI KUN HOO 29 B.145/PPSC/PI.210/III/2025 20/03/2025 Rista Tri Purnasari Pancing ulur Penerbitan Baru 
19 TEKAD JAYA 1 TUMINO 16 B.105/PPSC/PI.210/III/2025 04/03/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing ulur Penerbitan Baru 

20 PUTRA ANIKA RIZKI 01 DEDDYANTO 30 B.143/PPSC/PI.210/III/2025 18/03/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing ulur Penerbitan Baru 
21 WIGUNA II JU LIE 18 B.153/PPSC/PI.210/III/2025 25/03/2025 Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing ulur Penerbitan Baru 
22 REJEKI JAYA SENTOSA 8 DANIEL STEVEN 30 B.104/PPSC/PI.210/III/2025 04/03/2025 Welly Yunianto Pancing ulur Penerbitan Baru 
23 MEKAR SARI MISWANTO 6 B.139/PPSC/PI.210/III/2025 15/03/2025 Welly Yunianto Pancing ulur Penerbitan Baru 
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24 RIZKI LADUNI 1 LUKMAN HAKIM 10 B.135/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 Yusvi Widya Ardiana Pancing ulur Penerbitan Baru 
25 SRI KELONG AGUS TRIWIYONO 20 B.133/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 Yusvi Widya Ardiana Pancing ulur Penerbitan Baru 

26 GAYA BARU SUTARNI SUTIMAN 26 B.150/PPSC/PI.210/III/2025 24/03/2025 Yusvi Widya Ardiana Pancing ulur Penerbitan Baru 
27 BUANA PUTRA 01 DESY WIDYASARI 27 B.102/PPSC/PI.210/III/2025 03/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
28 SEMAKIN JAYA TIONO 21 B.103/PPSC/PI.210/III/2025 03/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 
29 BOMBAT JAYA DODDY 29 B.107/PPSC/PI.210/III/2025 04/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 
30 PUTRA JAYA XI LIAN EK 30 B.106/PPSC/PI.210/III/2025 04/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
31 CENDANA SARI SUANDI KASDI 30 B.108/PPSC/PI.210/III/2025 05/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
32 HASIL TERUS EH DIE 26 B.109/PPSC/PI.210/III/2025 05/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 

33 MITRA JAYA PERKASA TUJO 28 B.111/PPSC/PI.210/III/2025 05/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
34 TIMUR JAYA 6 HARPIN 30 B.112/PPSC/PI.210/III/2025 06/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
35 PUTRA SIDOMAS I IE, IVONE LELYANA 19 B.114/PPSC/PI.210/III/2025 06/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
36 ANGSA LAUT JAYA MASANTO 29 B.118/PPSC/PI.210/III/2025 06/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
37 MUDAH JAYA 9 DODDY 20 B.119/PPSC/PI.210/III/2025 07/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
38 HILYA 07 DAVID PRIHARJO 29 B.120/PPSC/PI.210/III/2025 07/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
39 RUJAS JAYA SUJASMAN 17 B.121/PPSC/PI.210/III/2025 10/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 
40 PHINISI NUSANTARA MERY SUMARNI 21 B.122/PPSC/PI.210/III/2025 10/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 
41 ARABIKA JAYA IV KRISTIANI NINGSIH 29 B.123/PPSC/PI.210/III/2025 10/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 

42 ANITA JAYA VI ANDRI 29 B.124/PPSC/PI.210/III/2025 10/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
43 SEMAKIN HARI REJEKI TIONO 22 B.125/PPSC/PI.210/III/2025 10/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 
44 ANITA JAYA V MINTARSIH 29 B.127/PPSC/PI.210/III/2025 11/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
45 PANGUDI JAYA HERY HENDRA 29 B.129/PPSC/PI.210/III/2025 11/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
46 HASIL SUMBER ALAM JONNY 22 B.130/PPSC/PI.210/III/2025 11/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
47 GUNUNG SARI I HERY HENDRA 30 B.132/PPSC/PI.210/III/2025 12/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
48 PULAU IKAN SUTRISNO 27 B.141/PPSC/PI.210/III/2025 18/03/2025 - Pancing Ulur Tuna Pembaruan Sertifik 
49 SETIA JAYA 68 SUTRISNO T 30 B.140/PPSC/PI.210/III/2025 18/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
50 SARI MULYA 10 JONI 28 B.142/PPSC/PI.210/III/2025 18/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 

51 SPRIT SUKSES MAKMUR BUDIONO 29 B.146/PPSC/PI.210/III/2025 20/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
52 JEANNIE JAYA 2 ELDY YULIYANTO 29 B.147/PPSC/PI.210/III/2025 20/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
53 WIGUNA JAYA HARTONO 21 B.148/PPSC/PI.210/III/2025 21/03/2025 - Jaring insang hanyut ( Pembaruan Sertifik 
54 IDOLA SUTARNI SUTIMAN 25 B.151/PPSC/PI.210/III/2025 24/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
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55 MUDAH JAYA 8 BURHAN 30 B.152/PPSC/PI.210/III/2025 24/03/2025 - Rawai Tuna Pembaruan Sertifik 
56 PUTRA GUNAWAN 1 ANG PING HA 30 B.154/PPSC/PI.210/III/2025 25/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 

57 GANESA JAYA ULAN 29 B.155/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
58 TANJUNG PERMATA FANDY MARCELLO 29 B.156/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
59 HALDY JAYA KIE TJAN 27 B.158/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 - Rawai Tuna Pembaruan Sertifik 
60 BERLIMPAH REJEKI DIDIK NURAHMAN 29 B.159/PPSC/PI.210/III/2025 26/03/2025 - Pancing Ulur Pembaruan Sertifik 
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 

 

MEMORANDUM 

NOMOR 231/PPSC/PI.330/IV/2025 

 
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Dari : Ketua Tim Kerja Operasional Pelabuhan 

Hal : Data dukung capaian kinerja TW I Tahun 2025 

Lampiran : - 

Tanggal : 15 April 2024 
 

Sehubungan dengan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan 
Samudera Cilacap Tahun 2025, terlampir kami laporkan capaian Indikator Kinerja 
Utama (IKU) yang dilaksanakan di Tim Kerja Operasional Pelabuhan dengan periode 
pengukuran triwulanan sebagai berikut: 

1. Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 
(Ton) 

• Merupakan indikator Jumlah produksi yang berasal dari produksi perikanan 
tangkap (laut dan perairan umum) di seluruh provinsi di Indonesia dalam 
bentuk basah. 

IKU TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

Volume produksi perikanan 
tangkap di Pelabuhan Perikanan 
Samudera Cilacap (ton) 

 
5.000 

 
5.242,35 

 
104,85 

Volume produksi didapat dari jenis ikan dominan yakni Cumi Karet, Tuna Mata 
Besar, Madidihang, Cakalang, Layur. Pada triwulan I tahun 2025, terjadi 
peningkatan/kenaikan volume produksi dikarenakan adanya peningkatan 
jumlah kapal yang melakukan pendaratan ikan, terutama pada bulan Maret 
kapal pulang menjelang perayaan Idul Fitri. 

• Perbandingan dengan capaian pada Triwulan I Tahun 2024: 

IKU 
REALISASI 
TW I 2024 

REALISASI 
TW I 2025 

NAIK/ 
TURUN (%) 

Volume produksi perikanan 
tangkap di Pelabuhan 
Perikanan Samudera Cilacap 
(ton) 

 
7.268,85 

 
5.242,35 

 
72,12 

 
Jika dibandingkan dengan volume produksi pada TW I tahun 2024, terjadi 
penurunan volume produksi yang sangat signifikan. Hal tersebut karena jenis 
ikan yang di bongkar adalah ikan dengan harga yang tinggi, serta harga ikan 
secara umum lebih tinggi dibandingkan dengan harga ikan pada Tri Wulan I 
tahun 2024. Penurunan produksi ini disebabkan adanya cuaca yang buruk 
yang menyebabkan produksi setiap kapal mengalami penurunan dan 
menyebabkan harga ikan lebih tinggi jika dibandingkan dengan volume dan 
nilai produksi pada tahun 2024.. 



 

109  

2 

 
2. Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai) 

• Merupakan upaya untuk menilai tingkat kinerja operasional yang didasarkan 
atas ketentuan kriteria teknis dan operasional kelas pelabuhan perikanan 
(sesuai SK Dirjen Perikanan Tangkap No 20/KEP-DJPT/2015 tentang 
Pedoman Evaluasi Kinerja Operasional Pelabuhan Perikanan, perubahan atas 
SK Dirjen Perikanan Tangkap No. 432/DPT.3/OT.220.D3/I/2008). Sebagai 
bagian dari kegiatan manajemen untuk menilai kinerja Pelabuhan Perikanan. 
Acuan dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat perikanan. 
Ruang lingkup meliputi : 1) administrasi dan sistem informasi; 2) fasilitas 
pelabuhan perikanan; 3) pelayanan umum; 4) investasi dan industri. 

 

IKU TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

Tingkat Kinerja Pelabuhan 
Perikanan Samudera Cilacap (Nilai) 

84 89,08 106,05 

Capaian Indikator Tingkat Operasional Pelabuhan pada Triwulan I tercapai 
sebesar 89,08 atau katagori kinerja sangat baik. Indikator Tingkat Operasional 
Pelabuhan diperoleh dari perolehan nilai EVKIN dimana terdiri dari 27 (dua 
puluh tujuh) komponen penilaian. Capaian nilai tersebut dipengaruhi oleh 
optimalnya komponen penilaian yang terdiri dari frekuensi kunjungan kapal, 
volume produksi, layanan tambat labuh dan penambahan jumlah investor. 
Namun demikian, masih terdapat komponen yang belum maksimal yakni 
kegiatan sosialisasi dan bimtek. 

 

• Perbandingan dengan capaian Triwulan I Tahun 2024 

NO IKU 
REALISASI 
TW I 2024 

REALISASI 
TW I 2025 

NAIK/ 
TURUN (%) 

 
1 

Tingkat Kinerja Pelabuhan 
Perikanan Samudera 
Cilacap (Nilai) 

 
88,25 

 
89,08 

 
0,94 

Jika dibandingkan dengan Triwulan I Tahun 2024, capaian pada Triwulan I 
Tahun 2025 mengalami kenaikan sebesar 0,94%. Hal ini dipengaruhi oleh 
meningkatnya frekuensi kunjungan kapal, volume produksi, layanan tambat 
labuh dan penambahan jumlah investor. 

Terkait dengan capain IKU di atas, terlampir kami sampaikan data dukung 
kedua IKU tersebut. 

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih dan mohon 

arahan lebih lanjut. 

 
 
 

 
Yatim Kurniadi 
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MEMORANDUM 

NOMOR 236/PPSC/PI.310/IV/2025 

 
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Dari : Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran 

Hal : Laporan Capaian Kinerja Tim Tata Kelola Sarana dan Prasarana 

periode Triwulan I 2025 

Lampiran : Satu Berkas 

Tanggal : 16 April 2025 
 

 
Sehubungan dengan dengan penilaian capaian Kinerja Utama (IKU) Triwulan 

I tahun 2025, bersama ini kami sampaikan laporan kinerja Tim Tata Kelola Sarana 

dan Prasarana pelabuhan dalam mendukung Indikator Kerja Utama (IKU) 

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. Laporan capaian kinerja terlampir 

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 
 
 
 
 

 
Kushartanto Ahmad Santosa 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 
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Lampiran 

Nomor : 236/PPSC/PI.310/IV/2025 

Tanggal : 16 April 2025 

 
Sasaran Kegiatan: Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan 

Perikanan Samudera Cilacap yang optimal 

1. Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kepelabuhanan Perikanan, penyelenggaraan Pelabuhan perikanan yang 

mengoperasikan Pelabuhan perikanan harus: 1) bertanggung jawab 

sepenuhnya atas pengoperasian pelabuhan perikanan yang bersangkutan; 

dan 2) menaati ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang perikanan 

dan lingkungan. Dalam mendukung hal tersebut, dilakukan melalui 

penggunaan aplikasi SELARASKAN. 

SELARASKAN merupakan sistem informasi berbasis WEB yang berfungsi 

sebagai alat monitoring tata kelola lingkungan di pelabuhan perikanan yang 

berisikan program lingkungan hingga hasil pencapaian kualitas lingkungan 

yang di update berkala dan dicantumkan dalam bentuk skore Pelabuhan. 

Target dan Realisasi Triwulan I tahun 2025 

NO 

N 

Nama IKU 

Nama IKU 

Target 
Triwulan I 

Realisasi 

Triwulan I 
Capaian 

(%) 

7 Nilai pengendalian Lingkungan di 
PelabuhanPerikanan Samudera 
Cilacap (Nilai) 

 
30,10 

 
90,99 

 
302,28 % 

Capaian Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan 

Samudera Cilacap tercapai sebesar 302,28% terhadap target Tahun 2025. 

 
SKOR KOMULATIF TW I (Januari-Maret) 

TAHUN 2025 
 

NO NAMA 
PELABUHAN 

2025 
SKOR 

KUMULATIF 

SKOR 

RATA2 

GRADE 

JANUA FEBRUA MARET 

1 PPS Cilacap 90,32 92,02 90,62 272,96 90,99 SANGAT BAIK 

 
 
 
 

 
Kushartanto Ahmad Santosa 
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Nomor : B.944/DJPT.4/PI.310/IV/2025 15 April 2025 

Sifat 

Lampiran 

: Segera 

: Satu berkas 

Hal : Capaian dan Hasil Evaluasi Implementasi SELARASKAN Triwulan I TA. 2025 

di Pelabuhan Perikanan UPT Pusat 

Yth. (Daftar Terlampir) 

di Tempat 

 
Sehubungan dengan implementasi Sistem Pelaporan Ragam Informasi Lingkungan 

Pelabuhan Perikanan (SELARASKAN) Versi 2, bersama ini kami sampaikan capaian dan 

hasil evaluasi SELARASKAN triwulan I TA. 2025 di Pelabuhan Perikanan sebagai berikut : 

1. Capaian implementasi SELARASKAN bulan Januari s.d Maret 2025 yang dievaluasi 

pada bulan April 2025 dengan skor setelah koreksi evidence oleh Tim Evaluasi 

SELARASKAN sebagai berikut: 
 

No. 
Pelabuhan 
Perikanan 

Januari Februari Maret 
Skor 

Kumulatif 
Rata- 
rata 

Kategori 

 
1. 

 
PPN Pemangkat 

 
97.77 

 
97.57 

 
96.76 

 
292.10 

 
97.37 

SANGAT 
BAIK 

2. PPN Sibolga 97.03 95.93 97.03 289.99 96.66 
SANGAT 
BAIK 

 
3. 

 
PPS Bungus 

 
93.79 

 
96.77 

 
93.07 

 
283.63 

 
94.54 

SANGAT 
BAIK 

 
4. 

PPS Nizam 
Zachman Jakarta 

 
90.69 

 
92.63 

 
91.16 

 
274.47 

 
91.49 

SANGAT 
BAIK 

 
5. 

 
PPS Cilacap 

 
90.32 

 
92.02 

 
90.62 

 
272.96 

 
90.99 

SANGAT 
BAIK 

 
6. 

PPN 
Pengambengan 

 
91.03 

 
88.93 

 
91.61 

 
271.57 

 
90.52 

SANGAT 
BAIK 

 
7. 

 
PPN Ternate 

 
90.64 

 
85.91 

 
90.38 

 
266.93 

 
88.98 

SANGAT 
BAIK 
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No. 
Pelabuhan 
Perikanan 

Januari Februari Maret 
Skor 

Kumulatif 
Rata- 
rata 

Kategori 

 
8. 

 
PPN Kejawanan 

 
91.74 

 
87.54 

 
86.51 

 
265.80 

 
88.60 

SANGAT 
BAIK 

 
9. 

 
PPN Brondong 

 
83.29 

 
89.79 

 
90.81 

 
263.89 

 
87.96 

SANGAT 
BAIK 

 
10. 

 
PPN Palabuhanratu 

 
91.45 

 
91.09 

 
80.56 

 
263.11 

 
87.70 

SANGAT 
BAIK 

 
11. 

 
PPS Kendari 

 
82.57 

 
88.83 

 
89.09 

 
260.49 

 
86.83 

SANGAT 
BAIK 

 
12. 

 
PPN Pekalongan 

 
90.62 

 
80.42 

 
86.27 

 
257.31 

 
85.77 

SANGAT 
BAIK 

13. PPN Prigi 91.79 71.44 89.95 253.18 84.39 
SANGAT 
BAIK 

 
14. 

 
PPS Belawan 

 
81.91 

 
83.98 

 
81.42 

 
247.31 

 
82.44 

SANGAT 
BAIK 

 
15. 

 
PPN Karangantu 

 
78.59 

 
91.15 

 
77.36 

 
247.10 

 
82.37 

SANGAT 
BAIK 

 
16. 

 
PPP Teluk Batang 

 
81.30 

 
83.35 

 
80.74 

 
245.39 

 
81.80 

SANGAT 
BAIK 

 
17. 

 
PPS Bitung 

 
68.77 

 
86.39 

 
88.18 

 
243.34 

 
81.11 

SANGAT 
BAIK 

 
18. 

 
PPN Kwandang 

 
84.29 

 
73.25 

 
73.93 

 
231.46 

 
77.15 

 
BAIK 

19. PPN Ambon 69.83 82.97 69.17 221.96 73.99 BAIK 

 
20. 

PPN Tanjung 
Pandan 

 
74.65 

 
74.18 

 
66.77 

 
215.61 

 
71.87 

 
BAIK 

 
21. 

 
PPN Tual 

 
57.89 

 
73.24 

 
69.81 

 
200.95 

 
66.98 

 
BAIK 

 
22. 

 
PPN Sungailiat 

 
60.65 

 
60.89 

 
45.54 

 
167.08 

 
55.69 

 
CUKUP 

2. Hasil evaluasi implementasi SELARASKAN bulan Januari s.d Maret 2025 secara detail 

dapat diakses melalui tautan berikut https://bit.ly/SELARASKAN_TWI_2025; dan 

https://bit.ly/SELARASKAN_TWI_2025
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3. Unit Pelaksana Teknis Pelabuhan Perikanan dengan capaian nilai SELARASKAN 

dibawah SANGAT BAIK agar lebih meningkatkan kinerjanya di bidang kebersihan dan 

lingkungan. 

 
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara diucapkan terimakasih. 

 
a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap 

Direktur Kepelabuhanan Perikanan, 

 
 

 
Ady Candra 

Tembusan : 

1. Plt. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap 

2. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap 
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Lampiran 1. 

Nomor  : B.944/DJPT.4/PI.310/IV/2025 
Tanggal : 15 April 2025 

 
 

DAFTAR PELABUHAN PERIKANAN 

1. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Nizam Zachman Jakarta 

2. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

3. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Belawan 

4. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bitung 

5. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Kendari 

6. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus 

7. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Ambon 

8. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Sibolga 

9. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan 

10. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Karangantu 

11. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Tual 

12. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Ternate 

13. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong 

14. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi 

15. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Tanjung Pandan 

16. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Kejawanan 

17. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat 

18. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pengambengan 

19. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Sungailiat 

20. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Palabuhanratu 

21. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Kwandang 

22. Kepala Pelabuhan Perikanan Pantai Teluk Batang 

 
a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap 

Direktur Kepelabuhanan Perikanan, 

 
 

 
Ady Candra 
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MEMORANDUM 

NOMOR 237/PPSC/PI.310/IV/2025 

 
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 

Dari : Ketua Tim Kerja Pelayanan Usaha 

Hal  : Data dukung capaian kinerja Triwulan I Tahun 2025 

Lampiran : Satu Berkas 

Tanggal : 16 April 2025 
 

Sehubungan dengan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan 
Samudera Cilacap Tahun 2025, terlampir kami laporkan capaian Indikator Kinerja 
Utama (IKU) yang melekat pada Tim Kerja Pelayanan Usaha dengan periode 
pengukuran triwulanan sebagai berikut: 

1. Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan 
Samudera Cilacap (Rp.Juta) 

• Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Non SDA di PPS Cilacap adalah 
pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan memperoleh 
manfaat langsung maupun tidak langsung atas layanan atau pemanfaatan 
sumber daya dan hak yang diperoleh negara berdasarkan peraturan 
perundang-undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar 
penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme anggaran 
pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan perikanan dengan 
target dan capaian Triwulan I Tahun 2025 sebagai berikut: 

 

 
IKU 

TARGET 
TW I 

(Rp. Juta) 

REALISASI 
TW I 

(Rp. Juta) 

CAPAIAN 
(%) 

Nilai PNBP Non SDA di PPS 

Cilacap (Rp. Juta) 
843,39 1.334,95 158,28 

 
Penerimaan PNBP PPS Cilacap terbesar masih berasal dari penerimaan 
tambat sebesar Rp. 813.053.189 dan penerimaan terbesar kedua berasal dari 
Penerimaan Penggunaan Tanah/Bangunan yaitu sebesar Rp. 231.402.845. 

• Perbandingan dengan capaian Triwulan I Tahun 2024: 

 

 
IKU 

REALISASI 

TW I Tahun 

2024 

REALISASI 

TW I Tahun 

2025 

NAIK/TURUN 

(%) 

Nilai PNBP Non SDA di 

PPS Cilacap (Rp. Juta) 
2.273,28 1.334,95 (41,27) 

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP 
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP 
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Apabila dibandingkan dengan penerimaan PNBP Triwulan I Tahun 2024, 
penerimaan PNBP di Triwulan I Tahun 2025 mengalami penurunan sebesar 
41,27 %. Hal ini disebabkan oleh penurunan nilai PNBP dari sektor pelayanan 
tambat labuh, Pelayanan penggunaan tanah dan/atau bangunan, pelayanan 
cold storage, penggunaan transportasi, pelayanan peralatan, pelayanan jasa 
pas masuk, pelayanan jasa kebersihan, pelayanan jasa dock dan jasa listrik. 

Penerimaan pelayanan tambat labuh menurun dikarenakan pada Triwulan ini 
ada peringatan Tahun Baru Imlek 2576 (29 Januari 2025) dan Hari Raya Idul 
Fitri 1446 H (31 Maret s/d 01 April 2025) yang membuat kondisi para pemilik 
kapal dan ABK menunda keberangkatan kapal-kapalnya untuk merayakan Hari 
Raya Idul Fitri 1446 H bersama keluarga. 

Penerimaan Pelayanan penggunaan tanah dan/atau bangunan menurun 
dikarenakan adanya perubahan mekanisme pembayaran atas penggunaan 
tanah dan/atau bangunan yang semula tiap tahun menjadi pembayaran 
sekaligus selama masa berlakukan perjanjian seelum dilakukan perjanjian, 
sehingga jatuh tempo masing – masing pengguna tidak bersamaan tiap bulan 
maupun tahunnya. 

2. Terkait dengan capaian IKU di atas, terlampir kami sampaikan data dukungnya. 

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih dan mohon 

arahan lebih lanjut. 

 
 
 

 
Daniel Wahyu Setyawan 
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