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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke
hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan
Kinerja (LKj) Balai Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu untuk Periode Triwulan I
Tahun 2026 dapat disusun dan disampaikan
dengan baik.

Laporan Kinerja ini merupakan
bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas dan fungsi Balai
Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu
selama periode Januari sampai dengan
Maret Tahun 2026, sekaligus sebagai
gambaran  capaian  kinerja  dalam

mendukung visi dan misi Kementerian

Kelautan dan Perikanan.

Dalam laporan ini disajikan
informasi mengenai realisasi pelaksanaan
kegiatan dan capaian indikator kinerja yang
menjadi tanggung jawab masing-masing
unit kerja selama Triwulan I Tahun 2026.
Penyajian data dan informasi dilakukan
secara sistematis agar dapat memberikan
gambaran yang jelas dan terukur mengenai
tingkat keberhasilan pelaksanaan program

dan kegiatan.

Laporan Kinerja ini diharapkan
dapat menjadi bahan evaluasi untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan  kegiatan pada triwulan
berikutnya. Secara internal, laporan ini juga
berfungsi sebagai instrumen pengendalian
dan perbaikan kinerja guna mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang profesional,
akuntabel, dan  transparan  dalam
mendukung pengembangan sektor

perikanan budidaya air tawar.

Akhir kata, kami berharap laporan
ini dapat memberikan manfaat bagi seluruh
pemangku kepentingan serta menjadi
bagian dari upaya berkelanjutan dalam
mendukung  pembangunan  perikanan
budidaya yang maju, mandiri, dan

berkelanjutan di Indonesia.

Tatelu, 15 April 2025
Kepala BPBAT Tatelu

Ditandatangani
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaksanaan pembangunan perikanan budi daya lingkup Balai Perikanan Budidaya Air
Tawar Tatelu (BPBAT Tatelu) pada Tahun 2026 mengacu pada Perjanjian Kinerja Kepala
BPBAT Tatelu Tahun 2026 yang memuat 3 (tiga) Sasaran Kegiatan dan 21 (dua puluh satu)
Indikator Kinerja Kegiatan. Pada Periode Triwulan I Tahun 2026 (Januari—-Maret 2026),
pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai rencana dengan nilai kinerja pada sistem
kinerjaku.kkp.go.id sebesar 112,88%. Secara umum, kinerja BPBAT Tatelu pada Triwulan I
Tahun 2026 menunjukkan tren positif dalam aspek produksi, pelayanan laboratorium,

penyaluran sarana prasarana, serta penguatan tata kelola dan dukungan manajemen.

Dari 21 indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2026,
sebanyak 10 indikator kinerja telah dilakukan perhitungan capaian pada Periode Triwulan I

Tahun 2026, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1 Indikator kinerja telah dilakukan perhitungan

No Indikator Kinerja Capaian
1 Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu 124,67%
2 Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu 112,37%
3 Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke masyarakat 114,05%
4  Benih ikan air tawar yang disalurkan ke masyarakat 116,14%
5  Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan  108,42%

laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan
6  Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji 450,00%
7  Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji 100,00%

8  Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk  113,33%
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu

9  Persentase RUP yang diumumkan pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu  129,87%

10 Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu 100,00%

Selanjutnya, terdapat 11 indikator kinerja yang belum dilakukan penilaian atau belum

terealisasi pada Periode Triwulan I Tahun 2026, yaitu:

Tabel 2 Indikator kinerja yang belum dilakukan penilaian

No Indikator Kinerja

1 Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara vii | Page
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Indikator Kinerja

2 Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu

3 Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat

4  Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu

5  Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)

6  Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)

7  Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu

8  Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu

9  Indeks Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu

10 Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu

11  Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat

menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)

Upaya monitoring dan evaluasi secara berkala sangat penting untuk memastikan seluruh
indikator kinerja dapat tercapai sesuai target tahunan yang telah ditetapkan. Beberapa indikator
teknis produksi menunjukkan capaian yang sangat tinggi pada Triwulan I Tahun 2026 dan perlu
dijaga konsistensinya. Sementara itu, indikator yang belum terealisasi memerlukan percepatan
pelaksanaan kegiatan sesuai tahapan perencanaan dan siklus anggaran agar target tahunan dapat

dicapai secara optimal.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara ix|Page



BAB1I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu (BPBAT Tatelu) merupakan Unit Pelaksana
Teknis di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan yang memiliki peran strategis dalam
mendukung pembangunan sektor kelautan dan perikanan, khususnya pada bidang perikanan
budi daya air tawar. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, BPBAT Tatelu
menyelenggarakan berbagai program dan kegiatan yang meliputi produksi calon induk dan
benih ikan, penyaluran bantuan kepada masyarakat, pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan, pengujian mutu pakan, pengawasan, serta dukungan manajemen dan tata kelola
organisasi. Seluruh kegiatan tersebut dilaksanakan sebagai bagian dari upaya mendorong
pengembangan perikanan budi daya air tawar yang berdaya saing, produktif, dan berkelanjutan.

Sejalan dengan prinsip penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance),
BPBAT Tatelu berkomitmen untuk menerapkan pengelolaan kinerja yang transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada hasil. Pengelolaan kinerja tersebut dilaksanakan dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35
Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Salah satu instrumen utama dalam pengelolaan kinerja tersebut adalah Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang merupakan rangkaian sistematis
proses perencanaan, pengukuran, pengumpulan data, pengelolaan, pelaporan, dan evaluasi
kinerja secara berkelanjutan.

Pelaporan kinerja disusun secara berjenjang mulai dari unit kerja level III hingga level
0, serta dilakukan secara periodik dalam bentuk laporan interim triwulanan dan laporan
tahunan. Sesuai ketentuan Pasal 22 ayat (2) huruf a Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 35 Tahun 2023, laporan kinerja interim wajib ditandatangani oleh pimpinan unit
organisasi dan disampaikan kepada atasan langsung paling lambat tiga minggu setelah
berakhirnya periode pelaporan.

Sebagai bagian dari sistem tersebut, BPBAT Tatelu berkewajiban menyusun dan
menyampaikan Laporan Kinerja Periode Triwulan I Tahun 2026 sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2026. Laporan ini memuat hasil monitoring dan pengukuran
capaian kinerja selama periode Januari sampai dengan Maret 2026, yang mencakup aspek input,

output, serta capaian indikator kinerja kegiatan.
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Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan I Tahun 2026 diharapkan dapat memberikan
gambaran awal mengenai tingkat pencapaian target kinerja tahun berjalan, sekaligus menjadi
bahan evaluasi untuk perbaikan dan peningkatan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan
pada triwulan berikutnya. Dengan demikian, pengelolaan kinerja BPBAT Tatelu dapat terus
ditingkatkan secara optimal dalam rangka mendukung pembangunan perikanan budi daya yang

maju, mandiri, dan berkelanjutan.

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan LKj ini, yaitu:

1) Sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi BPBAT
Tatelu kepada seluruh stakeholders;

2) Sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja BPBAT Tatelu dalam upaya
memperbaiki kinerja pada periode pelaporan berikutnya; dan

3) Sebagai bahan masukan untuk penyempurnaan dokumen perencanaan, pelaksanaan

program dan kegiatan yang akan datang.

1.3. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan, pada Bab
VI Bagian Kesatu Pasal 76 disebutkan bahwa Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya
nenounyai tugas menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan perikanan budi daya. Pada Pasal 77 disebutkan bahwa dalam melaksanakan
tugasnya, Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1) Perumusan kebijakan di bidang standardisasi perikanan budi daya, pemanfaatan dan
pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan sarana
pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;

2) Pelaksanaan kebijakan di bidang standardisasi perikanan budi daya, pemanfaatan dan
pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan sarana
pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;

3) Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang standardisasi perikanan
budi daya, pemanfaatan dan pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan

prasarana dan sarana pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah,
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4)

5)

6)
7)

pengelolaan kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan
pengelolaan usaha perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi
daya ikan;

Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang standardisasi perikanan budi daya,
pemanfaatan dan pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan
sarana pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang standardisasi perikanan budi daya,
pemanfaatan dan pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan
sarana pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;
Pelaksanaan administrasi Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

BPBAT Tatelu yang merupakan unit pelaksana teknis lingkup Direktorat Jenderal

Perikanan Budi Daya mempunyai tugas melaksanakan uji terap teknik dan kerja sama,

produksi, pengujian laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan, bimbingan teknis, dan

pengelolaan sistem informasi dibidang perikanan budidaya air tawar, sesuai dengan Peraturan

Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 67/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan Budidaya yang diuraikan lebih rinci dalam fungsi

sebagai berikut:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9

Penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan angaran, serta pelaporan
di bidang perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan uji terap teknik perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan penyiapan bahan standardisasi perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan sertifikasi sistem perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan kerja sama teknis perikanan budidaya air tawar;

Pengelolaan dan pelayanan sistem informasi, dan publikasi perikanan budidaya air
tawar.

Pelaksanaan layanan pengujian laboratorium persyaratan kelayakan teknis perikanan
budidaya air tawar;

Pelaksanaan pengujian kesehatan ikan dan lingkungan budidaya air tawar;
Pelaksanaan produksi induk unggul, benith bermutu, dan sarana produksi perikanan

budidaya air tawar;
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10) Pelaksanaan bimbingan teknis perikanan budidaya air tawar, dan

11) Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Susunan organisasi BPBAT Tatelu dapat dilihat pada gambar di bawah ini :

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Gambar 1 Susunan organisasi BPBAT Tatelu

1.4. Sumber Daya Manusia

Dukungan sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu unsur strategis dalam

menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Perikanan Budidaya Air Tawar (BPBAT) Tatelu.

Ketersediaan SDM yang memadai, baik dari aspek jumlah, kompetensi, maupun komposisi

jabatan, sangat berpengaruh terhadap efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan serta

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2026.

m PNS
CPNS
PPPK

Gambar 2 Jumlah Pegawai Berdasarkan
Status Kepegawaian (Triwulan I Tahun
2026)

Berdasarkan data kepegawaian per
Triwulan I Tahun 2026, BPBAT Tatelu
didukung oleh 75 orang pegawai, yang

terdiri atas 47 Pegawai Negeri Sipil (PNS)
aktif, 1 Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS), 21 Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) penuh waktu, serta
6 pegawai paruh waktu. Pada awal Tahun
2026, terdapat 1 (satu) orang PNS yang
memasuki masa pensiun sehingga jumlah
PNS aktif menjadi 47 orang. Komposisi
SDM tersebut mencerminkan sinergi antara
aparatur sipil negara dan tenaga non-PNS
dalam mendukung pelaksanaan kegiatan
teknis, administrasi, produksi, serta
pelayanan publik di bidang perikanan

budidaya air tawar.
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Sedangkan pengelompokan ASN golongan II merupakan pelaksana pada
berdasarkan golongan ruang di BPBAT jenjang dasar.
Tatelu pada  Tahun 2026  masih a1
menunjukkan  dominasi ASN  pada

golongan III. Jumlah ASN terbanyak berada

. 4
pada golongan III (Ill/a sampai dengan 3
III/d), yang mencerminkan mayoritas Golongan II Golongan Golongan
pegawai berada pada jenjang jabatan 1l v
fungsional dan pelaksana menengah. ASN Gambar 3 Jumlah ASN Berdasarkan
pada golongan IV merupakan pejabat senior Pangkat/Golongan Ruang (Triwulan I
Tahun 2026)
dan pejabat struktural, sedangkan ASN pada
33
21
11
—
SD SLTA D3 D4 S1 S2

Gambar 4 Jumlah ASN Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang (Triwulan | Tahun 2026)
Berdasarkan Gambar 4, jumlah ASN BPBAT Tatelu pada Triwulan I Tahun 2026 SLTA
sebanyak 33 orang, diikuti S1 sebanyak 21 orang dan S2 sebanyak 11 orang. Sementara itu,
ASN dengan kualifikasi D3 berjumlah 4 orang, SD 3 orang, dan D4 2 orang.

1.5. Potensi dan Permasalahan Perikanan Budidaya
1.5.1. Potensi

Berdasarkan Rencana Strategis Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya (Renstra
DJPB) Tahun 2025-2029, sektor perikanan Indonesia memiliki potensi yang sangat besar untuk
terus dikembangkan. Indonesia memiliki keunggulan komparatif dalam pengembangan
perikanan budi daya yang didukung oleh luas wilayah perairan darat, pesisir, dan laut yang
mencapai sekitar 17,92 juta hektar. Tingkat pemanfaatan lahan yang masih relatif rendah
menjadikan sektor ini memiliki peluang pengembangan yang sangat luas. Sebagai negara

kepulauan dengan garis pantai lebih dari 108.000 km, Indonesia tercatat sebagai produsen
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perikanan budi daya terbesar kedua di dunia dengan produksi mencapai 24,85 juta ton pada
tahun 2024 serta laju pertumbuhan yang melampaui rata-rata pertumbuhan global.

Komoditas perikanan budi daya di Indonesia juga sangat beragam, mencakup sekitar 30
jenis ikan dan biota perairan yang dibudidayakan secara komersial. Sejumlah komoditas
unggulan seperti udang vaname, nila, lele, bandeng, patin, rumput laut, kepiting bakau, dan
ikan hias telah ditetapkan sebagai prioritas pembangunan karena memiliki nilai ekonomi tinggi
serta berperan penting dalam pemenuhan kebutuhan pasar domestik.

Dari aspek teknologi, kegiatan perikanan budi daya di Indonesia masih didominasi oleh
sistem tradisional dan semi-intensif. Sementara itu, penerapan teknologi modern seperti
recirculating aquaculture system (RAS), sistem bioflok, serta sistem pemantauan kualitas air
berbasis digital masih terbatas. Padahal, teknologi tersebut terbukti mampu meningkatkan
efisiensi pemanfaatan sumber daya, produktivitas, keberlanjutan usaha, serta ketahanan
terhadap perubahan iklim dan serangan penyakit ikan.

Selain itu, Indonesia didukung oleh ketersediaan sumber daya manusia yang besar dan
produktif. Keterlibatan generasi muda menjadi potensi strategis dalam mendorong transformasi
perikanan budi daya yang lebih berbasis teknologi, inovasi, dan pengetahuan, sekaligus
berkontribusi dalam penciptaan lapangan kerja baru.

Pasar domestik perikanan budi daya juga sangat potensial, ditopang oleh jumlah
penduduk yang besar serta adanya pergeseran pola konsumsi protein dari perikanan tangkap
menuju perikanan budi daya. Komoditas seperti nila, lele, dan bandeng menjadi pilihan utama
masyarakat karena ketersediaannya yang relatif stabil sepanjang tahun.

Apabila ditinjau secara lebih spesifik pada Balai Perikanan Budidaya Air Tawar
(BPBAT) Tatelu, potensi pengembangan perikanan budi daya air tawar sangat mendukung
upaya peningkatan produksi, produktivitas, dan mutu hasil perikanan budi daya. Hal tersebut
didukung oleh ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai. BPBAT Tatelu memiliki luas
lahan sebesar 14,16 hektare dengan ketersediaan sumber air sepanjang tahun serta kondisi
topografi lahan yang ideal dan layak untuk kegiatan perikanan budi daya air tawar.

Sarana dan prasarana yang tersedia meliputi fasilitas hatchery ikan, sarana budi daya
dengan sistem bioflok dan resirkulasi, pembenihan dengan metode shifting, laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan, perbengkelan (workshop), gedung pertemuan, perkantoran dan
perpustakaan, asrama, serta berbagai fasilitas pendukung lainnya.

BPBAT Tatelu juga mengembangkan berbagai paket teknologi dan kegiatan
perekayasaan di bidang perikanan budi daya air tawar yang dapat dimanfaatkan oleh
pembudidaya dan para pemangku kepentingan dalam rangka meningkatkan kuantitas, kualitas,

dan produktivitas perikanan air tawar secara efektif dan efisien. Berbagai spesies ikan air tawar
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bernilai ekonomis telah berhasil dibudidayakan, antara lain ikan mas, nila, lele, patin, gurame,
serta ikan hias.

Selain itu, BPBAT Tatelu telah melaksanakan kegiatan budi daya lele dan nila dengan
sistem bioflok, penerapan teknologi minapadi di masyarakat pembudidaya, serta kegiatan
restocking ikan tawes dan ikan nilem di perairan umum. Penyediaan layanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan, khususnya untuk deteksi dini hama dan penyakit ikan, turut
mendukung keberlanjutan usaha perikanan budi daya air tawar dan meningkatkan optimisme
terhadap pertumbuhan sektor tersebut.

1.5.2. Permasalahan utama (strategic issued)

Berdasarkan Renstra DJPB Tahun 2025-2029, meskipun Indonesia memiliki potensi
besar di sektor perikanan budi daya, hingga tahun 2024 sektor ini masih menghadapi berbagai
kendala struktural yang memengaruhi pertumbuhan dan daya saing. Tantangan utama
mencakup keterbatasan induk dan benih bermutu, tingginya harga pakan yang masih
bergantung pada impor, serta rendahnya efisiensi produksi yang berdampak pada tingginya
biaya usaha dan rendahnya margin keuntungan pembudi daya.

Permasalahan lain yang signifikan meliputi tingginya risiko penyakit ikan, penurunan
kualitas lingkungan perairan, serta dampak perubahan iklim yang meningkatkan kerentanan
sistem budi daya. Di sisi tata kelola, alih fungsi lahan, ketidakpastian peruntukan ruang,
perizinan yang rumit, serta keterbatasan prasarana dan sarana pendukung turut menghambat
pengembangan usaha. Selain itu, kelembagaan pembudi daya yang masih lemah, keterbatasan
akses permodalan, rendahnya harga jual produk, belum optimalnya pemanfaatan waduk, serta
pengawasan mutu input produksi seperti antibiotik menjadi faktor penghambat transformasi

perikanan budi daya menuju sistem usaha modern, efisien, berkelanjutan, dan berdaya saing.

1.6. Sistematika Penyajian Laporan Kinerja

Laporan Kinerja (LKj) ini secara umum memuat target dan capaian kinerja Balai
Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu Periode Triwulan III 2025. Sebagai tolak ukur
keberhasilan kinerja BPBAT Tatelu, LKj ini menginformasikan perbandingan antara target dan
capaian kinerja (performance results) pada Periode Triwulan III 2025. Dari analisa tersebut
akan teridentifikasi sejumlah celah kinerja (Performance gap) sehingga dapat diperoleh
masukan bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35
Tahun 2023 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi Di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan, maka LKj BPBAT Tatelu periode Triwulan I 2025 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:
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v" BAB 1. PENDAHULUAN

Pada Bab 1 (pendahuluan) berisi tentang penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

v BAB 2. PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab 2 (perencanaan kinerja) berisi tentang ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun
yang bersangkutan.

v BAB 3. AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Bab 3 (akuntabilitas kinerja) berisi tentang Capaian Kinerja Organisasi: 1.
membandingkan antara target dan realisasi Kinerja triwulan berjalan; 2. membandingkan
antara realisasi Kinerja serta capaian Kinerja triwulan berjalan dengan triwulan tahun
sebelumnya atau triwulan sebelumnya (jika ada); 3. membandingkan antara realisasi Kinerja
sampai dengan triwulan berjalan dengan target tahunan; 4. analisa penyebab
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan; dan 5. analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan Kinerja. Realisasi Anggaran: Uraian realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan Kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja.

v' BAB 4. PENUTUP

Pada Bab 4 (penutup) berisi tentang kesimpulan umum atas capaian Kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
v" BAB 5. LAMPIRAN

Pada Bab 5 (lampiran) berisi tentang lampiran Perjanjian Kinerja, penghargaan yang diraih

atau dokumen lainnya.
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BABII. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan BPBAT Tatelu sesuai dengan cascading Direktorat Jenderal Perikanan
Budi Daya pada Tahun 2026 terdiri atas 3 (tiga) sasaran kegiatan yang dijabarkan ke dalam 21
(dua puluh satu) indikator kinerja, baik yang bersifat Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun

Indikator Kinerja Manajerial (IKM), dengan rincian sebagai berikut:
Sasaran Kegiatan 1

Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar, terdiri dari indikator: (1)
Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor); (2) Produksi benih
ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor); (3) Calon induk unggul ikan air tawar yang
disalurkan ke Masyarakat (Ekor); (4) Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat
(Ekor); (5) Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel); (6) Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan
lingkungan yang disediakan (Unit); (7) Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel);
(8) Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel); (9) Pakan ikan air tawar yang
diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu (Kg); dan (10) Sarana Perikanan Budi Daya
yang disalurkan ke masyarakat (Unit).

Sasaran Kegiatan 2

Terkelolanya Sistem Prasarana dan Sarana Perikanan Budi Daya, merupakan sasaran
yang mendukung penguatan sistem produksi serta distribusi sarana dan prasarana perikanan
budidaya air tawar dalam rangka peningkatan kapasitas layanan teknis dan operasional, terdiri

atas 1 indikator yaitu ....
Sasaran Kegiatan 3

Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu, terdiri
dari indikator: (1) Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen); (2) Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai);
(3) Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai); (4) Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai); (5) Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu
(Indeks); (6) Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai); (7) Persentase rencana
umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu (Persen); (8)
Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks); (9) Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik BPBAT Tatelu (Nilai); (10) Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai); dan
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(11) Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat menuju

wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai).

2.2 Penetapan Kinerja Tahun 2026

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang disahkan pada 15 Januari 2026 merupakan
pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji pimpinan Balai Perikanan Budi
Daya Air Tawar Tatelu untuk mencapai kinerja yang jelas, terukur, dan berorientasi hasil dalam
kurun waktu satu tahun anggaran, dengan memperhatikan sumber daya yang tersedia.
Perjanjian Kinerja ini disusun sebagai penjabaran dari dokumen perencanaan dan cascading
Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya serta menjadi dasar pelaksanaan, pengendalian, dan

evaluasi kinerja organisasi selama Tahun Anggaran 2026.

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah: (1) meningkatkan akuntabilitas, transparansi,
dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi
amanah; (2) menjadi dasar penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi; serta (3) menciptakan tolok ukur kinerja yang terukur sebagai dasar monitoring dan
evaluasi kinerja secara periodik. Adapun indikator kinerja BPBAT Tatelu Tahun 2026

sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

1 | Terkelolanya Sistem 1 | Produksi calon induk unggul ikan air 4.500
Perikanan Budi Daya Ikan tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)
Air Tawar 2 | Produksi benih ikan air tawar di UPT 298.013
BPBAT Tatelu (Ekor)
3 | Calon induk unggul ikan air tawar 11.790

yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)

4 | Benih ikan air tawar yang disalurkan 11.438.144
ke Masyarakat (Ekor)

5 | Sampel ikan air tawar dan pakan yang 944
diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan

lingkungan (Sampel)

6 | Peralatan laboratorium pengujian 1
penyakit dan lingkungan yang
disediakan (Unit)

7 | Sampel monitoring penyakit ikan 60

yang diuji (Sampel)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
8 | Sampel surveillance AMU/AMR 333
yang diuji (Sampel)
9 | Pakan ikan air tawar yang diproduksi 20.691
untuk operasional UPT BPBAT
Tatelu (Kg)
Terkelolanya Sistem 10 | Sarana Perikanan Budi Daya yang 30
Prasarana dan Sarana disalurkan ke masyarakat (Unit)
Perikanan Budi Daya
Terwujudnya Layanan 11 | Persentase Rekomendasi Hasil 86
Dukungan Manajemen Pengawasan yang Dimanfaatkan
yang Baik Lingkup untuk Perbaikan Kinerja BPBAT
BPBAT Tatelu Tatelu (Persen)
12 | Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT 84,2
Tatelu (Nilai)
13 | Indikator Kinerja Pelaksanaan 92,1
Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)
14 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 71,75
BPBAT Tatelu (Nilai)
15 | Indeks Profesionalitas ASN BPBAT 81,5
Tatelu (Indeks)
16 | Nilai pengawasan kearsipan internal 81
BPBAT Tatelu (Nilai)
17 | Persentase rencana umum pengadaan 77
PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen)
18 | Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT 4
Tatelu (Indeks)
19 | Pelayanan Keterbukaan Informasi >81
Publik BPBAT Tatelu (Nilai)
20 | Persentase Layanan Perkantoran 100
BPBAT Tatelu (Nilai)
21 | Nilai minimal yang dipersyaratkan 76
untuk pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah bebas
korupsi lingkup BPBAT Tatelu
(Nilai)
Gambar 5 Perjanjian Kinerja BPBAT Tatelu Tahun 2026
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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2.3 Pengukuran Capaian Kinerja Periode Tahun 2026

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan berpedoman pada formula
penghitungan yang telah ditetapkan dalam informasi indikator kinerja atau manual IKU.
Selanjutnya nilai capaian tersebut dihitung dengan membandingkan antara realisasi capaian
dengan target yang telah ditetapkan. Pengukuran capaian kinerja dilakukan secara berkala
melalui penyusunan Laporan Kinerja Triwulanan yang didukung dengan impelementasi
Aplikasi Kinerjaku yang merupakan Sistem Aplikasi Pengukuran Kinerja berbasis informasi
teknologi. Berikut dibawah ini hasil pencapaian kinerja sampai dengan periode Akhir Tahun

2025 berdasarkan hasil penilaian pada aplikasi kinerjaku.kkp.go.id.
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Gambar 6 Schreenshoot capaian indikator kinerja BPBAT Tatelu

Periode Triwulan I 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Kegiatan pembangunan perikanan budidaya di BPBAT Tatelu pada Tahun 2026
sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Kepala BPBAT Tatelu menitikberatkan
pada 3 (tiga) Sasaran Kegiatan dengan 21 (dua puluh satu) indikator kinerja yang mencakup
indikator teknis dan indikator manajerial dalam rangka menunjang pencapaian visi dan misi
Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya. Struktur kinerja tersebut terdiri atas sasaran
Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar, Terkelolanya Sistem Prasarana dan
Sarana Perikanan Budi Daya, dan Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik

Lingkup BPBAT Tatelu sebagaimana tercantum dalam PK Tahun 2026.

Berdasarkan sistem pelaporan kinerja pada laman kinerjaku.kkp.go.id, capaian kinerja
BPBAT Tatelu Tahun 2026 akan dimonitor dan dievaluasi secara berkala melalui pelaporan
triwulanan dan tahunan sesuai ketentuan yang berlaku. Adapun rekapitulasi capaian kinerja

BPBAT Tatelu Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3 Capaian Kinerja BPBAT Tatelu Periode Triwulan I 2026

Target TA Target Capaian % %
No Indikator Kinerja 2% 26 s.d TW S dl")l“W I Capaian Capaian
I ) TWI  Tahunan

1  Produksi calon induk
unggul ikan air tawar di
UPT BPBAT Tatelu
(Ekor)

2 Produksi benih ikan air
tawar di UPT BPBAT 298.013 95.000 106.756,00 112,37% @ 35.82%
Tatelu (Ekor)

3  Calon induk unggul ikan

4.500 4.500 5.610,00  124,67% 124,67%

air tawar yang
disalurkan ke
Masyarakat (Ekor)

4  Benih ikan air tawar
yang disalurkan ke 11.438.144 800.000 929.150,00 116,14% 8,12%
Masyarakat (Ekor)

5  Sampel ikan air tawar
dan pakan yang diuji
dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan

11.790 3.700 4.220,00  114,05%  35,79%

944 95 103,00 108,42%  10,91%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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No

10

11

12

13

14

15

16

Indikator Kinerja 2026

ikan dan lingkungan
(Sampel)

Peralatan laboratorium
pengujian penyakit dan
lingkungan yang
disediakan (Unit)
Sampel monitoring
penyakit ikan yang diuji 60
(Sampel)

Sampel surveillance

AMU/AMR yang diuji 333
(Sampel)

Pakan ikan air tawar
yang diproduksi untuk
operasional UPT BPBAT
Tatelu (Kg)

Sarana Perikanan Budi
Daya yang disalurkan ke 30
masyarakat (Unit)

20.691

Persentase Rekomendasi

Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk 86
Perbaikan Kinerja

BPBAT Tatelu (Persen)

Penilaian Mandiri

SAKIP BPBAT Tatelu 84,2
(Nilai)

Indikator Kinerja

Pelaksanaan Anggaran 92,1
BPBAT Tatelu (Nilai)

Nilai Kinerja

Perencanaan Anggaran 81,75
BPBAT Tatelu (Nilai)

Indeks Profesionalitas

ASN BPBAT Tatelu 81,5
(Indeks)

Nilai pengawasan

kearsipan internal 81
BPBAT Tatelu (Nilai)

Target TA

Target
s.dTW
I

35

86

Capaian
s.dTWI

27,00

35,00

97,46

%
Capaian
TWI

450,00%

100,00%

113,33%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

%
Capaian
Tahunan

45,00%

10,51%

113,33%
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No

17

18

19

20

21

Target
s.dTW
I

Target TA

Indikator Kinerja 2026

Persentase rencana

umum pengadaan PBJ

yang diumumkan pada 77 77
SIRUP lingkup BPBAT

Tatelu (Persen)

Indeksi Pengelolaan

SDM BPBAT Tatelu 4 -
(Indeks)

Pelayanan Keterbukaan

Informasi Publik BPBAT 81 -
Tatelu (Nilai)

Persentase Layanan

Perkantoran BPBAT 100 100
Tatelu (Nilai)

Nilai minimal yang

dipersyaratkan untuk

pembangunan unit kerja

berpredikat menuju 76 -
wilayah bebas korupsi

lingkup BPBAT Tatelu

(Nilai)

Capaian
s.dTWI

100,00

100,00

%
Capaian
TWI

129,87%

100,00%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

%
Capaian
Tahunan

129,87%

100,00%
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3.2. Analisa Capaian Kinerja

Indikator 1. Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT
Tatelu

Definisi

Indikator ke-1 ini merupakan kegiatan produksi calon induk ikan dan induk ikan, produksi
tersebut bertujuan untuk operasional UPT BPBAT Tatelu. Adapun komoditas-komoditas
mengacu pada petunjuk teknis penyaluran bantuan calon induk unggul ikan air tawar untuk
operasional UPT BPBAT Tatelu tahun 2025 yang dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal
Perikanan Budidaya KKP, dan daftar penjualan berdasar Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan (Permen KP) Nomor 85 tahun 2021 mengatur tentang harga patokan pemanfaatan
jenis ikan yang dilindungi dan/atau dibatasi pemanfaatannya dalam perhitungan tarif atas

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) di sektor kelautan dan perikanan.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-1 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 4 Capaian indikator 1 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar

Nama Indikator: Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu

- 2026 (.E kor) - % Capaian TW I % Capaian terhadap
Target Capaian % Capaian Target % Capaian 2025 TW 12025
TWI TWI triwulanan Tahunan tahunan
4.500 5.610 1402,50 124,67 124,67 Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang sama | indicator yang sama

Capaian Kinerja Organisasi:
1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026
Indikator kinerja Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)

sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 5.610,00 Ekor dari target sampai dengan

triwulan I 2026 sebasar 4.500 Ekor (124,67 persen).

Capaian tersebut terdiri dari produksi Penjualan Calin Nila 4.402 ekor, Penjualan Calin Mas
126 ekor, Penjualan Calin Lele 4 ekor, Penjualan Induk Nila 1.018 ekor, Penjualan Induk Mas
60 ekor.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Tabel 5 Perhitungan produksi Calon induk dan induk ikan

Matrik Capaian Triwulan | 2026
Laporan Produksi Calon Induk dan Induk

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

No Komoditas Satuan Jumiah Produksi
Produksi (Penjualan)

1 Calin lkan Nila Ekor 4.402

2 | Calin lkan Lele Ekor 4

3 | Calin Ikan Mas Ekor 126

4 Induk Ikan Nila Ekor 1.018

5 Induk Ikan Mas Ekor 60

Total Ekor 5.610

Target TW | 2026 Ekor 4.500

Persentase dari target TW | 2026 % 124,67%

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator ini belum dilakukan perhitungan pada Triwulan I 2025, maka capaian tidak dapat

dibandingkan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator ini pada tahun 2025 digabung dengan indicator kinerja bantuan calon induk ikan,

maka perbandingan target dan realisasi kinerja 2025 tidak dapat dilakukan.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Realisasi Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu sampai dengan TW
I 2026 mencapai 5.610 ekor calin dan induk ikan, atau setara dengan 124,67% dari target

tahunan sebanyak 4.500 ekor calin/induk ikan air tawar.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Tindak lanjut yang telah dilaksanakan pada periode ini diantaranya telah dilakukan pengadaan

peralatan peralatan sarana budidaya untuk mendukung budidaya di BPBAT Tatelu.

6) Kendala Kegiatan

Terdapat beberapa permasalahan dalam kegiatan produksi, antara lain kerusakan pada kolam
produksi, kematian induk akibat penyakit, serta saluran pemipaan yang mengalami
penyumbatan. Selain itu, terdapat pula kematian induk yang terjadi saat proses pemanenan,

serta jumlah distribusi yang masih tergolong rendah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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7) Solusi

Telah dilakukan perbaikan kolam dan pemipaan, pengobatan induk, perbaikan proses panen,
serta koordinasi dengan tim penjualan

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah dilakukan perbaikan kolam dan
pemipaan, pengobatan induk, perbaikan proses panen, serta peningkatan distribusi.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan perbaikan kolam dan pemipaan, pengobatan induk, perbaikan proses panen,
serta koordinasi dengan tim penjualan berkelanjutan apabila terdapat permasalahan yang sama
10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Faktor Pendukung (Potensi Keberhasilan)

1. perbaikan sarana produksi, seperti kolam dan saluran pemipaan.

2. Upaya pengobatan induk yang sakit, guna menekan tingkat kematian.

3. Perbaikan proses panen, untuk mengurangi risiko kematian saat pemanenan.
4

. koordinasi dengan tim penjualan, sebagai langkah peningkatan distribusi hasil produksi.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Program Penunjang Kinerja

1. Perbaikan Kolam Produksi meliputi perbaikan fisik kolam dan pemeliharaan rutin.
2. Peningkatan Budidaya dan Perawatan Sarana dengan meningkatkan kualitas benih
melalui pemeliharaan sarana dan penerapan teknik budidaya yang tepat. termasuk

pengawasan rutin kondisi kolam dan peralatan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 6 Perbandingan Capaian Indikator 1 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 7.544,00 16.453,00 218,09%
BPBAT Mandiangin 3.000,00 3.500,00 116,67%
BPBAT Sungai Gelam 950,00 1.266,00 133,26%
BPBAT Tatelu 4.500 5.610 124,67%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang terlihat pada

tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 124,67%, capaian tersebut berada di

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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bawah dari persen capaian BPBAT Sukabumi sebesar 218,09%, dan berada diatas BPBAT Mandiangin
sebesar 116,67%, dan BPBAT Sungai Gelam sebesar 133,26%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.170.730.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.151.381.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.32.370.000,00 di bulan Januari, Rp.32.370.000,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.32.370.000,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran
yang terpakai digunakan untuk pengadaan pakan buatan.

Dokumentasi:

Kecamatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Indikator 2. Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-2 ini merupakan pengukuran target dari realisasi jumlah penjualan benih ikan air
tawar hasil produksi dari satker BPBAT Tatelu. Capaian diukur berdasarkan jumlah produksi
benih ikan yang telah terjual oleh BPBAT Tatelu

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-2 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 7 Capaian indikator 2 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)
2026 (Ekor . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian Cap 212181’21 ST Wi terhadappCapaian
TW I TWI triwulanan | Tahunan tahunan TW 12026
95.000 | 106.756 112,37% 298.013 35,82% Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat merealisasikan 106.756,00 Ekor dari total target T.A 2026 sebesar
298.013 Ekor (35,82 persen) dan dari target sampai dengan triwulan [ 2026 sebasar 95.000 Ekor
(112,37 persen).

Progres output tersebut terdiri dari produksi & penjualan benih ikan nila 47.269 ekor, produksi
& penjualan benih ikan mas 25.544 ekor, produksi & penjualan benih ikan lele 30.475 ekor,
produksi & penjualan benih ikan gurame 3.000 ekor, produksi & penjualan benih ikan Hias 468

ekor, Berikut hasil produksi untuk penjualan benih ikan air tawar disajikan dalam bentuk tabel:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Tabel 8 Produksi benih ikan air Tawar untuk penjualan

Matrik Capaian TW | 2026
Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu

Nomor | Komoditas Satuan Jumlah Produksi
1 lkan Nila Ekor 47.269
2 Ikan Mas Ekor 25.544
3 lkan Lele Ekor 30.475
4 lkan Patin Ekor 0
5 lkan Gurame Ekor 3000
6 Ikan Gabus Ekor 0
7 lkan Koi Ekor 468
8 Ikan Tawes Ekor 0
9 lkan Nilem Ekor 0
Total Ekor 106.756
Target Triwulan 1 Ekor 95.000
Persentase target Triwulan 1 % 112,37
Target T.A 2026 Ekor 298.013
Persentase dari target T.A 2026 % 35,82

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Capaian pada Triwulan I 2026 mencapai 106.756 ekor atau setara dengan 112,37% dari target
TW 12026, dan sedangkan pada Triwulan I 2025 tidak terdapat IKU yang sama terkait produksi

benih ikan, maka capaian tersebut tidak dapat dilakukan perbandingan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Capaian pada Triwulan I 2026 mencapai 106.756 ekor atau setara dengan 112,37% dari target
TW I 2026, dan sedangkan pada 2025 tidak terdapat IKU yang sama terkait produksi benih

ikan, maka capaian tersebut tidak dapat dilakukan perbandingan.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) sampai dengan
triwulan 1 2026 dapat merealisasikan 106.756,00 Ekor dari total target T.A 2026 sebesar
298.013 Ekor (35,82 persen) dan dari target sampai dengan triwulan [ 2026 sebasar 95.000 Ekor
(112,37 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan perbaikan kolam budidaya benih ikan air tawar untuk mendukung proses

produksi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Gambar 7 perbaikan- perbaikan sarana dengan SDM yang ada

6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan I diantaranya terdapat kerusakan kolam,
kematian benih akibat pemeliharaan dan panen, serta distribusi yang masih rendah, meskipun

sarana prasarana dalam kondisi baik.

7) Solusi
Telah dilakukan perbaikan kolam, peningkatan penanganan benih, perawatan sarana, perbaikan

panen, serta koordinasi dengan tim penjualan secara continue.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah dilakukan perbaikan kolam,
peningkatan budidaya dan perawatan sarana, perbaikan panen, serta peningkatan distribusi

secara continue.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Akan dilakukan perbaikan kolam, peningkatan penanganan benih, perawatan sarana, perbaikan

panen, serta koordinasi dengan tim penjualan secara continue

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Keberhasilan atau kegagalan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut:

e Tim Kerja Berpengalaman — Personil memiliki kompetensi dalam budidaya dan
penanganan benih sehingga proses produksi lebih terkontrol.

e Sarana dan Prasarana Memadai — Kolam, peralatan budidaya, dan fasilitas pendukung
berada dalam kondisi baik untuk mendukung produksi.

e Perbaikan dan Perawatan Rutin — Langkah perbaikan kolam, perawatan sarana, dan

peningkatan teknik budidaya meningkatkan kualitas benih.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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e Koordinasi Tim Penjualan dan Distribusi — Upaya peningkatan distribusi melalui

koordinasi internal memaksimalkan capaian target produksi.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Perbaikan Kolam Produksi meliputi perbaikan fisik kolam dan pemeliharaan rutin.
e Peningkatan Budidaya dan Perawatan Sarana dengan meningkatkan kualitas benih
melalui pemeliharaan sarana dan penerapan teknik budidaya yang tepat. termasuk

pengawasan rutin kondisi kolam dan peralatan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 9 Perbandingan Capaian Indikator 2 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 51.076,00 250.494,00 490,43%
BPBAT Mandiangin 800.000,00 890.629,00 111,33%
BPBAT Sungai Gelam | 208.000,00 223.000,00 107,21%
BPBAT Tatelu 95.000,00 106.756,00 112,37%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu pada posisi dibawah dari satker BPBAT
Sukabumi sebesar 490,43%, namun masih berada diatas BPBAT Mandiangin sebesar 111,33%,
dan BPBAT Sungai Gelam sebesar 107,21%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini sebesar Rp.170.730.000,00 pada Dipa
Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.151.381.000,00, anggaran
tersebut telah terserap sebanyakRp.32.370.000,00 di bulan Januari, Rp.32.370.000,00 sampai
akhir bulan Februari, dan Rp.32.370.000,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran yang

terpakai digunakan untuk pengadaan pakan buatan dan pengadaan bahan pendukung produksi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Dokumentasi:

Map Camera

Kecamatan Dimembe, Sulawesi Utara,
Indonesia i
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Indikator 3. Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke

Masyarakat

Definisi

Indikator ke-3 Indikator kinerja ini mengukur jumlah produksi (bantuan) calon induk unggul
dan induk ikan air tawar oleh satker BPBAT Tatelu yang telah tersalurkan. Unit yang dapat
menerima bantuan ini adalah unit pembenihan perseorangan, kelompok atau unit pembenihan
milik daerah yang mampu melakukan pemeliharaan induk dan pembenihan secara utuh untuk

memproduksi benih.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-3 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 10 Capaian indikator 3 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat
2026 (Ekor) . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target % Capaian % Cagaolgrsl TWI terhadag TWI
TWI TWI triwulanan Tahunan tahunan 2025
3.700 | 929.150 114,05% 11.438.144 8,12% Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 4.220,00 Ekor dari total target T.A 2026

sebesar 11790 Ekor (35,79 persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 3.700
Ekor (114,05 persen).

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 4.220,00 Ekor, namun tidak terdapat

Indikator yang sama ditahun 2025.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 4.220,00 Ekor, namun tidak terdapat
Indikator yang sama ditahun 2025.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 4.220,00 Ekor dari total target T.A 2026
sebesar 11790 Ekor (35,79 persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 3.700
Ekor (114,05 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Tindak lanjut yang telah dilakukan telah dilakukan pengadaan peralatan peralatan sarana

budidaya untuk mendukung budidaya di BPBAT Tatelu. Berikut dokumentasi kegiatannya:

6) Kendala Kegiatan
Pelaksanaan identifikasi dan verifikasi CPCL, penetapan penerima, penandatanganan BAST,

serta penyaluran bantuan calon induk ikan belum maksimal sesuai target tahunan.

7) Solusi
Dilakukan dilakukan koordinasi yang baik antara pimpinan tim kerja produksi benih, dan tim
bantuan pemerintah BPBAT Tatelu terkait pelaksanaan proses penyaluran bantuan benih agar

berjalan sesuai petunjuk teknis yang ditetapkan

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Dilakukan koordinasi lintas tim kerja (tim bantuan) lebih lanjut untuk pembahasan bantuan

kedepan.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Akan dilakukan koordinasi lintas tim kerja (tim bantuan) lebih lanjut untuk pembahasan

bantuan kedepan.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Keberhasilan atau kegagalan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut:

e Telah adanya target dan penanggung jawab yang jelas (Timja Induk dan Calon Induk).
e Adanya rencana tindak lanjut berupa koordinasi dengan tim bantuan, yang dapat

mempercepat pelaksanaan tahapan kegiatan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Percepatan Identifikasi dan Verifikasi CPCL

e Pelaksanaan pendataan dan verifikasi calon penerima dan calon lokasi secara lebih
intensif agar proses penetapan penerima bantuan dapat segera dilakukan.

e Penyiapan Administrasi Penyaluran Bantuan

e Meliputi percepatan penyusunan dan penandatanganan Berita Acara Serah Terima
(BAST) sebagai dasar legal penyaluran bantuan.

e Penguatan Perencanaan dan Monitoring Kegiatan

e Penyusunan timeline kegiatan yang jelas serta monitoring berkala untuk memastikan
setiap tahapan berjalan sesuai target waktu.

e Peningkatan Komunikasi dengan Penerima Bantuan

e Memberikan informasi yang jelas kepada calon penerima terkait persyaratan dan jadwal

penyaluran guna menghindari keterlambatan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 11 Perbandingan Capaian Indikator 3 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 4.050,00 8.485,00 209,51%
BPBAT Mandiangin 1.400,00 1.600,00 114,29%
BPBAT Sungai Gelam 4.500,00 4.800,00 106,67%
BPBAT Tatelu 3.700,00 929.150 114,05%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, BPBAT Tatelu mencapai 114,05%, lebih tinggi dibandingkan BPBAT
Sungai Gelam (114,05%), namun masih dibawah BPBAT Mandiangin (114,29%) dan BBPBAT
Sukabumi (209,51%).

Realisasi Anggaran:

Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.461.461.000,00 pada Dipa
Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.317.722.000,00, anggaran
tersebut telah terserap sebanyakRp.190.421.760,00 di bulan Januari, Rp.208.763.760,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.253.270.760,00 sampai akhir bulan Maret 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Indikator 4. Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat

Definisi

Indikator ke-4 ini merupakan pengukuran target dari realisasi jumlah bantuan benih ikan air
tawar hasil produksi dari satker BPBAT Tatelu yang telah disalurkan kepada Masyarakat.
Capaian diukur berdasarkan jumlah penyaluran bantuan benih ikan oleh BPBAT Tatelu yang

disalurkan ke masyarakat

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-4 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 12 Capaian indikator 4 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
202? (Ekor 0 . % Capaian
Target Capaian Cap/;ian Target Cap/;ian C;%;? Iégg I terhadap TW I
TWI TWI ) Tahunan 2025
triwulanan tahunan
800.000 | 929.150,00 | 116,42% | 11.438.144 8,12% 527.000 76,31%

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan 1 2026 dapat merealisasikan 929.150,00 Ekor dari total target T.A 2026 sebesar
11.438.144 Ekor (8,12 persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 800.000
Ekor (116,14 persen).

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat terealisasi sebesar 929.150,00 ekor, capaian tersebut naik apabila
dibandingkan dengan capaian pada triwulan I 2025 dengan capaian 527.000 ekor, kenaikan
tersebut sebesar 76,31%.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat terealisasi sebesar 929.150,00 ekor, capaian tersebut naik apabila
dibandingkan dengan capaian pada 2025 dengan capaian 387.390 ekor, kenaikan tersebut
sebesar 139,85%.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat merealisasikan 929.150,00 Ekor dari total target T.A 2026 sebesar
11.438.144 Ekor (8,12 persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 800.000
Ekor (116,14 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan perbaikan kolam budidaya benih ikan air tawar untuk mendukung proses

produksi

6) Kendala Kegiatan

Identifikasi CPCL masih terbatas melalui telepon atau bantuan penyuluh sehingga tidak
menggambarkan kondisi lapangan secara langsung. Selain itu, terjadi keterlambatan
pemenuhan dokumen administrasi oleh kelompok calon penerima, serta kendala dalam
penandatanganan BAST akibat ketidakhadiran pengurus inti atau tidak tersedianya stempel. Hal

ini berdampak pada belum optimalnya penyaluran bantuanbenih ikan sesuai target tahunan.

7) Solusi

Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan adalah: telah dilakukan komunikasi
dan koordinasi dengan kelompok serta penyuluh untuk penjadwalan distribusi, melengkapi
administrasi dan penetapan penerima, menyelesaikan kendala teknis hingga penandatanganan

BAST, serta berkoordinasi dengan tim bantuan.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Melakukan koordinasi dengan penyuluh setempat untuk verifikasi dan pendampingan
kelompok, melengkapi administrasi, memastikan kelengkapan stempel serta kehadiran

pengurus inti saat penandatanganan BAST, serta berkoordinasi dengan tim bantuan lebih lanjut

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan komunikasi dan koordinasi dengan kelompok serta penyuluh untuk
penjadwalan distribusi, melengkapi administrasi dan penetapan penerima, menyelesaikan
kendala teknis hingga penandatanganan BAST, serta berkoordinasi dengan tim bantuan lebih

lanjut

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Analisis faktor yang dapat menjadi penyebab keberhasilan diantaranya adanya dukungan dari

manajemen dan ketersediaan anggaran.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Adanya peran penyuluh lapangan, yang dapat membantu proses verifikasi dan
pendampingan kelompok.

Ketersediaan rencana tindak lanjut yang jelas, berupa peningkatan koordinasi,
pendampingan administrasi, serta penjadwalan distribusi.

Struktur tim kerja yang telah terbentuk (Tim Kerja Benih), sehingga pelaksanaan
kegiatan dapat lebih terarah.

11) Kegiatan dan program penunjang Kinerja

Penguatan Identifikasi dan Verifikasi CPCL

Melakukan verifikasi lapangan secara langsung (tidak hanya melalui telepon/penyuluh)
untuk memastikan kesesuaian data calon penerima dan kondisi lokasi.

Pendampingan Administrasi Kelompok Penerima

Memberikan asistensi kepada kelompok dalam melengkapi dokumen administrasi
secara tepat waktu guna menghindari keterlambatan proses penyaluran.

Optimalisasi Koordinasi dengan Penyuluh dan Tim Bantuan

Meningkatkan koordinasi intensif dengan penyuluh setempat dan tim bantuan dalam

proses verifikasi, pendampingan, serta penyelesaian kendala teknis di lapangan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 13 Perbandingan Capaian Indikator 4 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 1.400.000,00 1.637.500,00 116,96%
BPBAT Mandiangin 850.000,00 980.000,00 115,29%
BPBAT Sungai Gelam 940.000,00 951.000,00 101,17%
BPBAT Tatelu 800.000,00 929.150,00 116,42%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapat persentase capaian sebesar 116,42,

berada dibawah dari capaian satker BPBAT Sukabumi (116,96%), namun masih berada diatas
dari BPBAT Mandiangin (115,29%), dan BPBAT Sungai Gelam (101,17%).

pada posisi paling tinggi dengan persen capaian 162,47%, sedangkan persentase capaian satker
BPBAT Sukabumi sebesar 116,96%, BPBAT Mandiangin sebesar 115,29%, dan BPBAT Sungai
Gelam sebesar 161,17%.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.3.980.474.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.2.677.347.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.894.603.490,00 di bulan Januari,
Rp.940.016.372,00 sampai akhir bulan Februari, dan Rp.1.441.994.153,00 sampai akhir bulan
Maret 2026. anggaran yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Peralatan Kerja, Pakan
Alami, Pakan Buatan, Pupuk Organik, Bahan Pendukung Produksi, Sarana Packing,
Penginapan kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi bantuan pemerintah, Uang
Harian kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi bantuan pemerintah, dan

Transportasi kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi bantuan pemerintah.

Dokumentasi:
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Indikator 5. Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka

pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan

Definisi

Indikator ke-5 ini merupakan jumlah sampel uji yang dilayani oleh laboratorium lingkup UPT
BPBAT Tatelu, meliputi pengujian parameter kualitas air, parameter biologi molekuler (Virus),
mikrobiologi (hama dan parasit), serta pengujian nutrisi pakan ikan. Sampel layanan kesehatan
ikan berasal dari kegiatan monitoring dan pengambilan sampel internal UPT BPBAT Tatelu
serta dari masyarakat. Pengujian nutrisi pada sampel pakan ikan yang dilakukan oleh BPBAT
Tatelu dapat mencakup salah satu atau seluruh parameter uji proksimat, yang terdiri atas kadar
protein, kadar lemak, kadar serat kasar, kadar abu, dan kadar air. Capaian dihitung berdasarkan

jumlah sampel layanan kesehatan ikan dan kualitas lingkungan yang diuji

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-5 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 14 Capaian indikator 5 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: 5. Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)
2026 (Sampel) o . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian % Ca%aolgrsl W1 terhadap TW 1
TWI TWI triwulanan | Tahunan tahunan 2025
Tidak terdapat Tidak terdapat
95 103 108,42% 944 10,91 indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan I 2026 dapat
merealisasikan 103,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 944 Sampel (10,91 persen) dan
dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 95 Sampel (108,42 persen). Rincian capaian

dapat dilihat pada table berikut:
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Tabel 15 Tabel Rincian Capaian Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka
pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Matrik Capaian TW | 2026
Capaian Sampe! ikan air tawar dan pakan yang diuji
dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Jumilah Sampel (Non Kumulatif)
No. Ruang Lingkup Jan (sampel) Feb {sampel) Mar (sampel) TOTAL (sampel)
Internal External Internal External Internal | External

1 Kualitas Air 26 0 24 0 51 101

2 | Nutrisi dan Bahan Baku Pakan 1 ] 1 - - F
Jumlah : 27 25 0 51 0 103
Target TW | 85
Persentase terhadap Target TW | 108,42%
Taret Tahunan 944
Persentase terhadap Target Tahunan 10.91%

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan I 2026 dapat
merealisasikan 103,00 Sampel, ditahun 2025 tidak terdapat indicator yang sama, maka

perbandingan target tidak dapat dilakukan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan I 2026 dapat
merealisasikan 103 Sampel, ditahun 2025 tidak terdapat indicator yang sama, maka

perbandingan target tidak dapat dilakukan.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan I 2026 dapat

merealisasikan 103,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 944 Sampel (10,91 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Tidak terdapat indikator yang sama namun terdapat kendala umun laboratorium yaitu terkait
peralatan yang kurang memadai, maka sebagai tindak lanjut telah dilakukan perencanaan
pengadaan peralatan tambahan untuk menunjang proses pengujian laboratorium dan telah

dilakukan perawatan terhadap peralatan yang ada.
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6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan I diantaranya ketersediaan peralatan pengujian
sampel laboratorium yang terbatas dan kurang memadai, sehingga proses pengujian sampel

sedikit terhambat

7) Solusi
Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan adalah pengadaan peralatan

tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah pemantauan kondisi alat

laboratorium secara berkala dan penambahan peralatan laboratorium yang memadai

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya permohonan pengajuan

pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Keberhasilan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut: kerjasama Tim Kerja
Kesehatan Ikan dan Lingkungan yang Solid dalam Pengambilan dan dan Analisis sampel yang

cepat dan akurat.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu: rapat koordinasi berkala
untuk evaluasi progres yang dapat meningkatkan komunikasi dalam penyelesaian target
pengujian sampel.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 16 Perbandingan Capaian Indikator 5 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Sampel) | Capaian (Sampel) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 50,00 157,00 314,00%
BPBAT Mandiangin 138,00 248,00 179,71%
BPBAT Sungai Gelam 109,00 347,00 318,35%
BPBAT Tatelu 95,00 103,00 108,42%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu pada posisi paling rendah dengan persen
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capaian 108,42%, sedangkan persentase capaian satker BPBAT Sukabumi sebesar 314,00%,
BPBAT Mandiangin sebesar 179,71%, dan BPBAT Sungai Gelam sebesar 108,42%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.383.600.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.335.600.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.,00 sampai akhir bulan
Februari, dan Rp.,00 sampai akhir bulan Maret 2026.
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Indikator 6. Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan

yang disediakan

Definisi

Indikator ke-6 ini merupakan Indikator peralatan laboratorium yang diperoleh melalui belanja
modal, tercatat sebagai aset milik negara, dan tersedia dalam kondisi baik serta layak fungsi
untuk mendukung kegiatan pengujian penyakit ikan dan kualitas lingkungan perairan di BPBAT
Tatelu. Peralatan yang dihitung dalam IKU ini harus memenubhi kriteria berasal dari belanja
modal, baik melalui pengadaan baru maupun pengembangan kapasitas Laboratorium,
digunakan atau siap digunakan untuk kegiatan pengujian penyakit ikan dan/atau pengujian
kualitas lingkungan perairan, tidak termasuk bahan habis pakai, suku cadang, atau peralatan

yang bersumber dari belanja barang

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-6 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 17 Capaian indikator 6 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan (Unit)
2026 (Unit . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian v Ca%zggrsl Wi terhadalf)) TWI
TWI TWI triwulanan | Tahunan tahunan 2025
- - - 1 - Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:
1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan

(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan 12026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan
(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026, dan tidak terdapat indicator
yang sama ditahun 2025.
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan
(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026, dan tidak terdapat indicator
yang sama ditahun 2025.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan

(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan
(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026, dan tidak terdapat indicator
yang sama ditahun 2025, maka belum terdapat tindak lanjut dari tahun 2025.

6) Kendala Kegiatan
Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini, proses perealisasian kegiatan pengadaan peralatan

laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan berjalan sesuai rencana yang ditentukan

7) Solusi

Melakukan pengadaan peralatan dan perhitungan capaian pada periode penialaian

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Melakukan pengadaan peralatan dan perhitungan capaian pada periode penialaian
9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan pengadaan peralatan dan perhitungan capaian pada periode penialaian

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab keberhasilan:

e Perencanaan kebutuhan yang tepat: Identifikasi kebutuhan peralatan sesuai standar
laboratorium dan jenis pengujian yang dilakukan.

e Ketersediaan anggaran yang memadai: Dukungan anggaran memungkinkan pengadaan
peralatan sesuai spesifikasi dan jumlah yang direncanakan.

e Proses pengadaan yang efektif dan tepat waktu: Pelaksanaan pengadaan (PBJ) berjalan
sesuai jadwal dan ketentuan sehingga tidak terjadi keterlambatan.

e Spesifikasi teknis yang sesuai standar: Peralatan yang disediakan memenuhi standar

mutu dan dapat digunakan secara optimal untuk pengujian.

2. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan:
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Keterbatasan atau refocusing anggaran: Pengurangan atau keterbatasan anggaran
menghambat pemenuhan jumlah unit yang ditargetkan.

Keterlambatan proses pengadaan: Kendala administrasi atau teknis dalam PBJ
menyebabkan realisasi tidak tepat waktu.

Spesifikasi peralatan tidak sesuai kebutuhan: Peralatan yang disediakan tidak dapat
digunakan secara optimal untuk pengujian.

Kendala distribusi dan instalasi: Hambatan dalam pengiriman, pemasangan, atau
kalibrasi peralatan.

Kurangnya SDM yang terampil: Keterbatasan kemampuan operator menyebabkan

peralatan tidak dimanfaatkan secara maksimal.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan Penunjang Kinerja:

Perencanaan kebutuhan peralatan Laboratorium: Penyusunan rencana kebutuhan
barang (RKAKL) berdasarkan analisis kebutuhan pengujian penyakit dan lingkungan.
Penganggaran dan pengalokasian dana: Penyediaan anggaran yang memadai untuk
pengadaan peralatan sesuai prioritas dan standar.

Pelaksanaan pengadaan barang/jasa (PBJ): Proses pengadaan peralatan laboratorium
sesuai ketentuan, mulai dari penyusunan spesifikasi teknis hingga kontrak dan serah
terima.

Pengendalian dan monitoring pengadaan: Pemantauan progres pengadaan agar berjalan

tepat waktu, tepat jumlah, dan tepat spesifikasi.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 18 Perbandingan Capaian Indikator 6 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Unit) | Capaian (Unit) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.
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Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.120.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.84.000.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.83.805.000,00 sampai
akhir bulan Februari, dan Rp.83.805.000,00 sampai akhir bulan Maret 2026.
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Indikator 7. Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji

Definisi

Indikator ke-7 ini merupakan jumlah sampel uji di laboratorium lingkup UPT BPBAT Tatelu
dalam rangka pelayanan kesehatan ikan dan lingkungan terdiri dari pengujian sampel
mikrobiologi dan parasit. Sampel layanan kesehatan ikan berasal dari hasil monitoring dan

pengambilan sampel internal UPT maupun dari masyarakat.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-7 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 19 Capaian indikator 7 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)
2026 (S 1
(Sampel) . % Capaian
. . , % Capaian TW I
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian 2025 terhadap TW I
TWI TWI1 | triwulanan | Tahunan | tahunan 2025
6 27 450,00% 60 45,00% Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
12026 dapat merealisasikan 27,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60 Sampel (45,00
persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 6 Sampel (450,00 persen).
Rincian capaian di triwulan I 2026 disajikan pada table berikut:

Tabel 20 Tabel rincian capaian indicator kinerja sampel monitoring penyakit ikan yang diuji
(Sampel)
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Matrik Capaian TW | 2026
Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif}
No. Ruang Lingkup Jan (sampel) Feb (sampel) Mar (sampel) TOTAL (sampel)
Internal External Internal External | Internal External

1 Patologi 5 0 3 0 3 11

2 | Mikrobiologi (non AMR) 5 [i] 6 [i] 3 14

3 Biomaol 0 0 - 0 2 2
Jumilah : 10 1] 9 1] 8 0 27
Target TW I 6
Persentase terhadap Target TW | 450,00%
Taret Tahunan 60
Persentase terhadap Target Tahunan 45,00%

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
I 2026 dapat merealisasikan 27,00 Sampel, ditahun 2025 tidak terdapat indicator yang sama,

maka tidak dapat dilakukan perbandingan capaian.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I1 2024
Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
I 2026 dapat merealisasikan 27,00 Sampel, ditahun 2025 tidak terdapat indicator yang sama,

maka tidak dapat dilakukan perbandingan capaian.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
1 2026 dapat merealisasikan 27,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60 Sampel (45,00

persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Tidak terdapat indikator yang sama namun terdapat kendala umun laboratorium yaitu terkait
peralatan yang kurang memadai, maka sebagai tindak lanjut telah dilakukan perencanaan
pengadaan peralatan tambahan untuk menunjang proses pengujian laboratorium dan telah

dilakukan perawatan terhadap peralatan yang ada.

6) Kendala Kegiatan

Perlu penambahan peralatan laboratorium yang memadai untuk pengujian sampel

7) Solusi

Dilakukan pengajuan penambahan peralatan uji dan perawatan berkala oleh SDM yang ada.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah Pemantauan kondisi alat

laboratorium secara berkala dan penambahan peralatan laboratorium yang memadai
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9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan pengajuan pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Faktor yang menunjang keberhasilan diantaranya kerjasama Tim Kerja Kesehatan Ikan dan
Lingkungan dalam Pengambilan sampel uji serta Analisis sampel

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu: koordinasi berkala untuk

evaluasi progres dan penyelesaian target pengujian sampel.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 21 Perbandingan Capaian Indikator 7 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Sampel) | Capaian (Sampel) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 30,00 60,00 300,00%
BPBAT Mandiangin 5,00 23,00 460,00%
BPBAT Sungai Gelam 15,00 74,00 493,33%
BPBAT Tatelu 6,00 27,00 450,00%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, BPBAT Tatelu mencapai 450,00%, lebih rendah dibandingkan
BPBAT Mandiangin (460,00%) dan BPBAT Sungai Gelam (493,00%), namun lebih tinggi dari
BBPBAT Sukabumi (300,00%).

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.120.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.81.489.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.,00 sampai akhir bulan
Februari, dan Rp.,00 sampai akhir bulan Maret 2026.
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Indikator 8. Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji

Definisi

Indikator ke-8 ini merupakan jumlah sampel uji di laboratorium lingkup UPT BPBAT Tatelu
dalam rangka pelayanan kesehatan ikan dan lingkungan terdiri dari pengujian sampel kualitas
air, mikrobiologi, biologi molekuler, dan Antimikrobial Resistance (AMR). Sampel layanan
kesehatan ikan berasal dari hasil monitoring dan pengambilan sampel internal UPT maupun

dari masyarakat.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-8 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 22 Capaian indikator 8 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar

Nama Indikator: Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

2026 (Sampel) o . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian o Ca%%l;rsl W1 terhadap TW 1
TWI TWI triwulanan | Tahunan tahunan 2025
35 35 100,00% 333 10,51% - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
12026 dapat merealisasikan 35,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 333 Sampel (10,51
persen) dan dari target sampai dengan triwulan 1 2026 sebasar 35 Sampel (100,00 persen).

Tabel 23 Tabel rincian capaian indicator kinerja sampel surveillance AMU/AMR yang diuji

Matrik Capaian TW | 2026
Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
No. Ruang Lingkup Jan (sampel) Feb (sampel) Mar (sampel) TOTAL (sampel)
Internal External Internal External Internal External

1 | AMR 0 0 18 0 17 35
Jumlah : 0 0 18 0 17 0 35
Target TW | 35
Persentase terhadap Target TW | 100,00%
Taret Tahunan 333
Persentase terhadap Target Tahunan 10.51%
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
I 2026 dapat merealisasikan 35,00 Sampel, sedangkan di tahun 2025 belum dilakukan

perhitungan karena bersifat tahunan, maka belum bisa dilakukan perbandingan realisasi.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
I 2026 dapat merealisasikan 35,00 Sampel dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar
35 Sampel (100,00 persen), sedangkan pada 2025 tercapai 22 sampel dengan dengan persentase
183,33%, capaian TW I 2026 mengalami kenaikan sebanyak 13 sampel dari TW IV 2025.

Namun dari segi pencapaian mengalami penurunan 45,45%

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
12026 dapat merealisasikan 35,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 333 Sampel (10,51
persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 35 Sampel (100,00 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Menjalankan kegiatan permohonan pengajuan perawatan/perbaikan alat secara lisan dan
perbaikan darurat atap dibeberapa ruangan Laboratorium telah dilakukan secara mandiri

dengan SDM yang ada.

6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan 1 Adalah: perlu penambahan peralatan

laboratorium yang memadai untuk pengujian sampel

7) Solusi
Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan Adalah: Pengupayaan pengadaan

peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan Adalah: Pemantauan kondisi alat

laboratorium secara berkala

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya: permohonan pengajuan
pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat dan kendala pengujian sampel

akibat alat rusak
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10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Keberhasilan atau kegagalan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut:
e Faktor yang menunjang keberhasilan adlah kerjasama Tim Kerja Kesehatan Ikan dan
Lingkungan yang solid dalam pengambilan dan analisis sampel yang cepat dan akurat.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
e Rapat koordinasi berkala untuk evaluasi progres yang dapat meningkatkan komunikasi
dalam penyelesaian target pengujian sampel.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 24 Perbandingan Capaian Indikator 8 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Sampel) | Capaian (Sampel) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 40,00 78,00 195,00%
BPBAT Mandiangin 10,00 19,00 190,00%
BPBAT Sungai Gelam 25,00 69,00 276,00%
BPBAT Tatelu 35,00 35,00 100,00%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu pada posisi paling rendah dengan persen
capaian 100,00%, sedangkan persentase capaian satker BPBAT Sukabumi sebesar 195,00%,
BPBAT Mandiangin sebesar 190,00%, dan BPBAT Sungai Gelam sebesar 276,00%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.312.660.000,00 pada
Dipa Awal, anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.,00 sampai
akhir bulan Februari, dan Rp.,00 sampai akhir bulan Maret 2026.
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Indikator 9. Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT

BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-9 ini jumlah produksi pakan ikan mandiri yang dihasilkan oleh satket BPBAT
Tatelu dengan mengoptimalkan unit produksi pakan ikan skala medium, memaksimalkan
penggunaan bahan baku yang tersedia dan menyediakan pakan yang berkualitas untuk

operasional budidaya ikan yang diproduksi.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-9 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 25 Capaian indikator 9 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Tawar

Nama Indikator: Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu

2026 (Kg) % Capaian

o :
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian o Ca;;eg;rsl TWI terhadap TW I
TWI TWI triwulanan | Tahunan tahunan 2025

- - - 20.691 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:
1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026.

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026. Sedangkan pada 2025 telah
terdapat produksi pakan mandiri sebanyak 14.385 Kg.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026.
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5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilaksanakan proses perencanaan prosuksi pakan mandiri sebagai landasan kegiatan

produksi pakan mandiri di tahun 2026

6) Kendala Kegiatan
Tidak terdapat kendala dalam penyusunan formulasi pakan, namun pengadaan bahan baku

belum dilakukan dan terdapat kerusakan mesin produksi.

7) Solusi
Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan adalah: dilakukan persiapan dan
pengadaan bahan baku pakan mandiri, pemeliharaan mesin produksi, serta koordinasi aktif

dengan pihak terkait.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah:

e Dilakukan persiapan produksi pakan mandiri, percepatan pengadaan bahan baku,

perbaikan mesin produksi.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya: akan dilakukan persiapan
dan pengadaan bahan baku pakan mandiri, pemeliharaan mesin produksi, serta koordinasi aktif

dengan pihak terkait.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Keberhasilan atau kegagalan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut:
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja
e Belum dilaksanakannya pengadaan bahan baku, sehingga proses produksi pakan tidak
dapat berjalan.
e Kerusakan mesin produksi, yang menghambat kegiatan operasional.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Tidak adanya kendala dalam formulasi pakan, sehingga secara teknis produksi siap
dilaksanakan.
e Adanya rencana produksi pakan mandiri, sebagai upaya pemenuhan kebutuhan
operasional.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Percepatan Pengadaan Bahan Baku
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Melakukan pengadaan bahan baku secara tepat waktu dan terencana guna menjamin
kelangsungan proses produksi pakan.
e Perbaikan dan Pemeliharaan Mesin Produksi
Melaksanakan perbaikan segera terhadap mesin yang rusak serta melakukan
pemeliharaan rutin untuk mencegah gangguan produksi.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 26 Perbandingan Capaian Indikator 9 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Kg) | Capaian (Kg) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 500,00 650,00 130,00%
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.333.126.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.,00, anggaran tersebut
telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.,00 sampai akhir bulan Februari, dan Rp.,00
sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan
Pengadaan Bahan Baku Pakan Tahap 1
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Indikator 10. Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat

Definisi

Indikator ke-10 ini jumlah produksi pakan ikan mandiri yang dihasilkan oleh satket BPBAT
Tatelu dengan mengoptimalkan unit produksi pakan ikan skala medium, memaksimalkan
penggunaan bahan baku yang tersedia dan menyediakan pakan yang berkualitas untuk

operasional budidaya ikan yang diproduksi.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-10 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 27 Capaian indikator 10 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Prasarana dan Sarana Perikanan Budi Daya

Nama Indikator: Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)

2026 (Unit o : % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian o Ca%%l;rsl Wi terhadap TW 1
TWI TWI triwulanan | Tahunan tahunan 2025
- - - 30 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:
1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)belum

dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)belum

dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit) belum

dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026, untuk TW IV 2025 tercapai 22 Unit.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)belum

dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilaksanakan proses perencanaan pada kegiatan bantuan sarana perikanan budidaya air

tawar.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 48 |Page



6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan I diantaranya:
e Masih terdapat ketidaksesuaian administrasi dalam proposal, kurangnya informasi
kontak ketua kelompok, ketidaksiapan penerima dalam kelengkapan dokumen, serta

penundaan jadwal penerimaan bantuan.

7) Solusi

Aktif berkoordinasi dengan berbagai pihak yang terkait dengan pencaian IKU ini.
8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah:

e Masih terdapat kekurangan administrasi dalam proposal, ketidaklengkapan informasi
kontak, ketidaksiapan dokumen, serta penundaan penerimaan bantuan oleh sebagian
penerima.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya:
e Aktif berkoordinasi dengan berbagai pihak yang terkait dengan pencaian IKU ini.
10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja

e Ketidaksesuaian administrasi dalam proposal, sehingga memerlukan perbaikan dan
memperlambat proses verifikasi.

e Kurangnya informasi kontak ketua kelompok, yang menghambat komunikasi dan
koordinasi.

e Ketidaksiapan penerima dalam kelengkapan dokumen, sehingga proses penyaluran
tidak dapat segera dilaksanakan.

e Penundaan jadwal penerimaan bantuan, baik dari pihak penerima maupun faktor
koordinasi internal.

2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)

e Adanya pendampingan oleh penyuluh, yang berperan dalam membantu kelompok
memenuhi persyaratan administrasi.

e Upaya pengumpulan kontak alternatif, guna memperlancar komunikasi.

e Pemberian pengingat sebelum jadwal penerimaan, untuk meningkatkan kesiapan
penerima.

e Koordinasi antara bagian produksi dan penerima, sebagai dasar perbaikan pelaksanaan

kegiatan.
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11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

e Perbaikan dan Verifikasi Administrasi Proposal
Melakukan pengecekan ulang kelengkapan dan kesesuaian dokumen proposal sejak
tahap awal untuk meminimalisir kesalahan administrasi.

e Penguatan Basis Data dan Kontak Kelompok
Mengumpulkan dan memverifikasi kontak aktif ketua kelompok maupun kontak
alternatif guna memperlancar komunikasi.

e Pendampingan Kesiapan Penerima Bantuan
Melibatkan penyuluh dalam mendampingi kelompok agar siap secara administrasi

maupun teknis sebelum penyaluran bantuan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 28 Perbandingan Capaian Indikator 9 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Unit) | Capaian (Unit) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.6.800.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.6.303.680.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.,00 sampai akhir bulan
Februari, dan Rp.22.205.730,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran yang terpakai
digunakan untuk pembiyayaan Uang Harian kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, dan
evaluasi bantuan pemerintah, Transportasi kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi
bantuan pemerintah, Uang Harian kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, dan evaluasi
bantuan pemerintah, dan Transportasi kegiatan identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi

bantuan pemerintah.
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Indikator 11. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Satker BPBAT Tatelu (%)

Definisi

Indikator ke-11 ini berkaitan dengan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit
pada periode Triwulan II Tahun 2025 s.d. Triwulan III Tahun 2026 yang telah ditindaklanjuti
secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh UPT BPBAT Tatelu.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-11 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 29 Capaian indikator 11 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja BPBAT Tatelu (Persen)

2026 (Persen) % Capai
. o Capaian
° C TWI
Target | Capaian C A)i N Target % Capaian apazlgr; 5 terhadap TW 1
TWI TWI . apaia Tahunan tahunan 2026
triwulanan
86 97,46 113,33% 86 113,33% 112,94% 0,35%

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan
97,46 Persen dari total target T.A 2026 sebesar 86 Persen (113,33 persen) dan dari target sampai
dengan triwulan I 2026 sebasar 86 Persen (113,33 persen).

2) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan I 2025
Capaian pada Triwulan I 2026 mencapai 97,46%, dengan persentase terhadap target TW I 2026
sebesar 113,33% dan sedangkan untuk Triwulan I 2025 berhasil mendapatkan persen capaian

sebesar 112,94%, dapat diartikan capaian Triwulan I 2026 mengalami kenaikan sebesar 0,35%

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Capaian pada Triwulan I 2026 mencapai 113,33%, dan sedangkan untuk 2025 berhasil
mendapatkan capaian sebesar 117,65%, dapat diartikan capaian Triwulan I 2026 mengalami

penurunan sebesar 3,67%.
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan
97,46 Persen dari total target T.A 2026 sebesar 86 Persen (113,33 persen) dan dari target sampai
dengan triwulan I 2026 sebasar 86 Persen (113,33 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan kegiatan sesuai dengan aturan yang berlaku dalam pengelolaan anggaran dan

organisasi dengan baik.

6) Kendala Kegiatan
Tidak terdapat rekomendasi hasil pemeriksaan Inspektorat jenderal sampai dengan berakhirnya

triwulan [ 2026

7) Solusi

Kegiatan ini berjalan dengan baik selama periode triwulan [ 2026.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan Adalah menjalankan administrasi

organisasi dengan baik.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya melakukan pengelolaan

administrasi organisasi dengan baik.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor Pendukung (Potensi Keberhasilan)

e Pelaksanaan administrasi organisasi yang berjalan dengan baik, sehingga apabila
terdapat rekomendasi, unit kerja siap menindaklanjuti.

e Kesiapan Tim Kerja Dukungan Manajerial, dalam mengelola dan menindaklanjuti hasil
pengawasan.

e Sistem pengelolaan administrasi yang tertib, sebagai dasar dalam perbaikan kinerja

berkelanjutan.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Penguatan Administrasi dan Tata Kelola Organisasi: Menjalankan administrasi

organisasi secara tertib, akuntabel, dan sesuai ketentuan yang berlaku.
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e Peningkatan Kesiapan Tindak Lanjut Rekomendasi: Menyiapkan mekanisme dan

prosedur internal untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil pengawasan secara cepat

dan tepat.

e Monitoring dan Evaluasi Internal: Melakukan evaluasi internal secara berkala

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 30 Perbandingan Capaian Indikator 11 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (%) | Capaian (%) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 86,00 97,46 113,33
BPBAT Mandiangin 86,00 97,46 113,33
BPBAT Sungai Gelam 86,00 97,46 113,33
BPBAT Tatelu 86,00 97,46 113,33

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapat capaian yag sama dengan satker
BPBAT Sukabumi, BPBAT Mandiangin sebesar, dan BPBAT Sungai Gelam yaitu sebesar
sebesar 113,33%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil

per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi

Ke-3 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp.13.250.770.000.
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Indikator 12. Nilai PM SAKIP Satker BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-12 ini merupakan Indikator kinerja terkait dengan instrumen yang digunakan
instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang
merupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan stratejik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
dan pelaporan kinerja (Perpres No. 29 Tahun 2014 tentang SAKIP). Nilai Rekonsiliasi Kinerja
satker BPBAT Tatelu merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP di DJPB.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-12 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 31 Capaian indikator 12 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) ) % Capaian
- - . % Capaian TW 1 )

Target | Capaian | % Capaian Target % Capaian 2005 terhadap capaian
TWI TWI triwulanan | Tahunan tahunan TW 12025

- - - 84,2 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026, namun untuk TW IV 2025 telah terdapat penilaian dengan nilai
85,6.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Karena belum terdapat kuantitas realisasi sampai dengan saat ini, maka perbandingan dengan

target tahunan belum bisa dilakukan.
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5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan pembahasan perubahan Indikator pada Laporan Kinerja Tahunan tahun 2025.

6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan I diantaranya terdapat kebutuhan penyesuaian

dokumen perencanaan dan pengukuran IKU tahun 2026, perubahan format data dukung, serta

belum dilaksanakannya pengisian LKE PM SAKIP

7) Solusi
Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan adalah telah dilakukan pengukuran
kinerja sesuai dokumen perencanaan, penyesuaian format data dukung, serta persiapan

dokumen untuk penilaian PM SAKIP

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah dilakukan penyesuaian dokumen,

perubahan format data dukung, serta persiapan dokumen untuk penilaian PM SAKIP

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya. melakukan pengukuran kinerja sesuai
dokumen perencanaan, penyesuaian format data dukung, serta persiapan dokumen untuk

penilaian PM SAKIP

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja
e Terbatasnya fleksibilitas dalam penggunaan anggaran.
e Belum tersedianya input capaian output secara tepat waktu.
e Waktu penyusunan dokumen yang terbatas sehingga proses perencanaan belum optimal.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Kajian rutin terhadap SBK untuk menyesuaikan dengan perkembangan harga dan
kebutuhan kegiatan.
e Pemantauan realisasi target dan penyerapan anggaran secara berkala.
e Persiapan data dan dokumen pendukung lebih awal sebelum periode penyusunan
dimulai.
e Pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku.
e Inventarisasi dan pengumpulan kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara
lebih dini.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
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e Memantau realisasi target serta penyerapan anggaran secara berkala.
e Melakukan koordinasi dengan Timja terkait untuk inventarisasi kebutuhan anggaran dan

persiapan dokumen perencanaan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 32 Perbandingan Capaian Indikator 12 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.52.100.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.19.592.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.15.465.578,00 di bulan Januari, Rp.15.465.578,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.15.465.578,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran
yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Penginapan Kegiatan Penilaian Mandiri SAKIP
di Provinsi DKI Jakarta, Uang Harian Kegiatan Penilaian Mandiri SAKIP di Provinsi DKI
Jakarta, Transportasi Kegiatan Penilaian Mandiri SAKIP di Provinsi DKI Jakarta, Penginapan
Kegiatan Evaluasi Kinerja Semester I 2026 di Provinsi DKI Jakarta, Transportasi Kegiatan
Evaluasi Kinerja Semester I 2026 di Provinsi DKI Jakarta, Penginapan Kegiatan Evaluasi
Kinerja Semester I 2025 di Provinsi DKI Jakarta, Uang Harian Kegiatan Evaluasi Kinerja
Semester I1 2025 di Provinsi DKI Jakarta, dan Transportasi Kegiatan Evaluasi Kinerja Semester

11 2025 di Provinsi DKI Jakarta.
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Indikator 13. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-13 ini berkaitan dengan Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan
selaku BUN dan/atau pengelola fiskal untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran
belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran,

kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-13 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 33 Capaian indikator 13 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Persen) % Capaian
9 % Capaian TW I
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /:tian ° 1)2 025 terhadap TW I
TWI TW I | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
- - - 92,1 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026
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5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan pengelolaan anggaran sesuai dengan aturan yang ada pada periode triwulan I

2026

6) Kendala Kegiatan
Diperlukan penyesuaian anggaran dan belum dapat dilakukan input capaian output, sementara

tidak terdapat kendala lainnya

7) Solusi

Telah dilakukan revisi anggaran selama periode triwulan I berjalan.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Melakukan revisi dan pengelolaan anggaran sesuai ketentuan, termasuk belanja kontraktual,

penyelesaian tagihan, UP/TUP, serta pemantauan realisasi dan penyerapan anggaran

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Melakukan revisi DIPA dan pengelolaan anggaran sesuai ketentuan, mencakup penyerapan,
belanja kontraktual, penyelesaian tagihan, UP/TUP, serta pemantauan realisasi dan target

anggaran

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja
e Perlunya penyesuaian anggaran, sehingga diperlukan proses revisi untuk menyesuaikan
dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan.
e Belum dapat dilakukannya input capaian output, yang berdampak pada keterlambatan
pelaporan kinerja anggaran.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Tidak terdapat kendala signifikan dalam pelaksanaan anggaran secara umum, sehingga
kegiatan tetap berjalan.
e Pengelolaan anggaran yang telah mengikuti ketentuan, termasuk belanja kontraktual,
penyelesaian tagihan, serta pengelolaan UP/TUP.
e Adanya pemantauan realisasi dan penyerapan anggaran, yang mendukung pengendalian
kinerja keuangan.
e Kesiapan Tim Kerja Dukungan Manajerial, dalam melaksanakan revisi dan pengelolaan
anggaran secara berkelanjutan.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
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e Revisi dan Penyesuaian DIPA
Melakukan revisi anggaran secara tepat waktu sesuai kebutuhan kegiatan dan ketentuan
yang berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan program.

e Optimalisasi Pengelolaan Anggaran
Melaksanakan pengelolaan anggaran secara tertib, termasuk belanja kontraktual,
mekanisme UP/TUP, serta penyelesaian tagihan secara tepat waktu.

e Penguatan Monitoring dan Evaluasi Anggaran
Melakukan pemantauan berkala terhadap realisasi dan capaian target anggaran guna

mengidentifikasi hambatan dan melakukan tindak lanjut perbaikan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 34 Perbandingan Capaian Indikator 13 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.19.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.7.088.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.7.085.679,00 di bulan Januari, Rp.7.085.679,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.7.085.679,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran
yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Penginapan, Uang Harian, Transportasi kegiatan

penyusunan laporan SAI di Provinsi DKI Jakarta.
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Indikator 14. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Satker BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-14 ini berkaitan dengan nilai yang dihasilkan atas Kinerja perencanaan anggaran
untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk menyusun rekomendasi dalam rangka
peningkatan kualitas perencanaan anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang
dilakukan oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan
anggaran melalui aplikasi MONEV Kemenkeu. Berdasarkan KMK Nomor 466 Tahun 2023
tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta Evaluasi Kinerja
Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja Anggaran dinilai berdasarkan aspek
Efektivitas dan Efisiensi yang dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap

indikator dengan bobot pada masing-masing indikator.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-14 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 35 Capaian indikator 14 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) % Capaian
9 % Capaian TW 1
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /;ian ° agzge;jl terhadap TW I
TWI TWI | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
- - - 71.75 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

2) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Karena belum terdapat kuantitas realisasi sampai dengan saat ini, maka perbandingan dengan

target tahunan belum bisa dilakukan.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan pengelolaan anggaran sesuai dengan aturan yang ada pada periode triwulan I

2026

6) Kendala Kegiatan
Terjadi keterbatasan fleksibilitas dalam penggunaan anggaran, belum tersedianya input capaian
output, serta waktu penyusunan dokumen yang terbatas sehingga proses perencanaan belum

berjalan secara optimal.

7) Solusi
Telah dilakukan pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku, memantau realisasi
target serta penyerapan anggaran, dan melakukan inventarisasi serta pengumpulan data

kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara lebih dini.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Melakukan kajian rutin terhadap SBK guna menyesuaikan dengan perkembangan harga dan
kebutuhan kegiatan, tetap memantau realisasi target serta penyerapan anggaran, dan

menyiapkan data serta dokumen pendukung lebih awal sebelum periode penyusunan dimulai.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Melaksanakan pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku, memantau realisasi
target serta penyerapan anggaran, dan melakukan inventarisasi serta pengumpulan data

kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara lebih dini.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja

e Terbatasnya fleksibilitas dalam penggunaan anggaran.

e Belum tersedianya input capaian output secara tepat waktu.

e Waktu penyusunan dokumen yang terbatas sehingga proses perencanaan belum optimal.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)

e Kajian rutin terhadap SBK untuk menyesuaikan dengan perkembangan harga dan

kebutuhan kegiatan.

e Pemantauan realisasi target dan penyerapan anggaran secara berkala.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 64| Page



e Persiapan data dan dokumen pendukung lebih awal sebelum periode penyusunan
dimulai.
e Pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku.
e Inventarisasi dan pengumpulan kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara
lebih dini.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Melaksanakan pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku.
e Memantau realisasi target serta penyerapan anggaran secara berkala.
e Melakukan koordinasi dengan Timja terkait untuk inventarisasi kebutuhan anggaran dan

persiapan dokumen perencanaan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 36 Perbandingan Capaian Indikator 14 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.34.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.12.576.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 di bulan Januari, Rp.,00 sampai akhir bulan
Februari, dan Rp.,00 sampai akhir bulan Maret 2026.
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Indikator 15. Indeks Profesionalitas ASN Satker BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-15 ini merupakan indikator yang berkaitan dengan profesonalitas individu
organisasi, Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta derajat
pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks
Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam
melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018). Nilai Indeks
Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang diukur
setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri
PAN dan RB No. 38 Tahun 2018 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara. Nilai diukur setiap tahun dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, meliputi

Kualifikasi; Kompetensi; Kinerja; dan Disiplin.

Kualifikasi diukur dari indikator riwayat pendidikan formal terakhir yang telah dicapai,
meliputi: Pendidikan S-3 (Strata-Tiga); Pendidikan S-2 (Strata-Dua); Pendidikan S-1 (Strata-
Satu) /D-4 (Diploma- Empat); Pendidikan D-3 (Diploma-Tiga) / SM (Sarjana Muda);
Pendidikan D-1 (Diploma Satu) /D-2 (Diploma-Dua)/ SLTA Sederajat; dan Pendidikan di
bawah SLTA

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-15 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 37 Capaian indikator 15 s.d. Periode Triwulan 1 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Indeks Profesionalitas ASN Satker BPBAT Tatelu (Indeks)

2026 (indeks)

. % Capaian
0 0
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /;ian & Cageg’;usl Wi terhadap TW 1
TWI TWI | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
- - - 81,5 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 67| Page



2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Pada Periode Triwulan I 2026, pemantauan melalui website IP ASN KKP belum dapat
dilakukan. Namun, perolehan sertifikat telah disematkan pada masing-masing target individu

untuk mendukung pencapaian I[P ASN BPBAT Tatelu.

6) Kendala Kegiatan
Secara umum, kegiatan ini berjalan tanpa kendala, namun sebagian ASN belum sepenuhnya

mengetahui secara menyeluruh terkait website baru untuk pengelolaan kinerja pegawai.

7) Solusi
Menjalankan pengelolaan sesuai aturan yang berlaku, dan telah diterapkan pencantuman target

perolehan sertifikat pada masing masing target individu.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Melaksanakan pengelolaan kualifikasi pendidikan, komponen kompetensi, komponen kinerja,

serta disiplin ASN pada periode dan triwulan selanjutnya.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya melaksanakan pengelolaan
kualifikasi pendidikan, komponen kompetensi, komponen kinerja, serta disiplin ASN pada

periode dan triwulan selanjutnya.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
o Ketidak fahaman ASN terhadap website baru untuk pengelolaan kinerja, sehingga
aktivasi dan pengisian data belum optimal.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):

e Kegiatan berjalan lancar secara umum.
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Ritme kerja terjaga dan pendampingan informal mendukung adaptasi ASN terhadap

sistem baru.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Pengelolaan kualifikasi pendidikan ASN.
e Pengelolaan komponen kompetensi dan kinerja pegawai.
e Pengelolaan disiplin ASN sesuai periode dan triwulan.

e Memberikan bimbingan dan pendampingan penggunaan website kinerja pegawai.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 38 Perbandingan Capaian Indikator 15 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (indeks) | Capaian (indeks) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp.13.250.770.000.

3 .
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Indikator 16. Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-16 ini berkaitan dengan arsip yang tercipta dari kegiatan lembaga negara dan
kegiatan yang menggunakan sumber dana negara merupakan memori, acuan, dan bahan
pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan pemerintahan negara sehingga perlu dilakukan
usaha penyelamatan secara terpadu, sistemik, dan komprehensif dengan mengukur tingkat
pencipta arsip dalam menyelenggarakan kearsipan sesuai dengan prinsip, kaidah, standar
kearsipan, dan peraturan perundang-undangan. Nilai pengawasan kearsipan internal adalah
penilaian yang dilakukan untuk menilai seberapa baik pencipta arsip dalam menjalankan
penyelenggaraan kearsipan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Audit kearsipan internal
dilakukan oleh tim pengawas kearsipan internal untuk menilai pengelolaan arsip dinamis di
lingkungan pencipta arsip yang memuat kondisi faktual, pemenuhan standar, rekomendasi, dan
nilai pengawasan. Adapun Dasar hukum pengawasan kearsipan KKP adalah Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Kearsipan di

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-16 ini sampai dengan periode Triwulan 1 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 39 Capaian indikator 16 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Satker BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai)

. % Capaian
9 % C TWI
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /;ian ° ageg;gl terhadap TW 1
TW I TWI | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
- - - 81 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan pengelolaan arsip selama periode triwulan 1 2026

6) Kendala Kegiatan
Kegiatan sebagian besar berjalan tanpa kendala. Namun, terdapat beberapa permasalahan
terkait SDM dan fasilitas, antara lain belum adanya personil dengan jabatan arsiparis, ruang

arsip dan fasilitas yang kurang memadai, serta pengisian LKE yang belum dilaksanakan.

7) Solusi
Kegiatan kearsipan dilaksanakan secara berkala melalui monitoring penggunaan arsip, dan

terkait pengisian LKE belum dilakukan karena belum masuk waktu pengisian.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Kegiatan kearsipan dilaksanakan secara berkala melalui monitoring penggunaan arsip,
pengecekan rutin, evaluasi arsip yang habis masa retensinya, dan audit pencatatan arsip baru.
Selain itu, direncanakan pengangkatan atau pelatihan SDM, perbaikan ruang arsip dan

pengadaan peralatan, serta pemantauan pengisian LKE dengan pengingat bagi petugas.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya pengelolaan arsip sesuai

dengan ketentuan yang berlaku, dan persipan pembuatan laporan akhir tahun

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
e Belum adanya personil dengan jabatan arsiparis sehingga kompetensi teknis terbatas.
e Pengisian LKE belum dilaksanakan secara penuh.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e Tim kerja dukungan manajerial memiliki komitmen untuk melaksanakan kegiatan
kearsipan secara berkala.

e Monitoring rutin dan evaluasi arsip dilakukan secara konsisten.
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11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
e Menyesuaikan ruang arsip dengan standar pengelolaan arsip, termasuk keamanan dan
kenyamanan penyimpanan.
e Menyediakan peralatan pendukung seperti rak arsip, sistem labeling, dan perlengkapan
digitalisasi arsip.
e Rutin melakukan pengecekan arsip, audit pencatatan arsip baru, dan evaluasi arsip yang
habis masa retensinya.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 40 Perbandingan Capaian Indikator 16 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.30.280.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.10.228.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.2.220.000,00 di bulan Januari, Rp.4.210.000,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.4.730.000,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran
yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Pengadaan, Penjilidan, Pencetakan Laporan
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Indikator 17. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan

pada SIRUP satker BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-17 Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam
meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang dilaksanakan melalui
proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, pemerintah mengumumkan secara terbuka
pemaketan pengadaan yang akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP
yang diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di KKP. Nilai
pada indikator ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang diumumkan
dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan nilai pagu
pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan Kerja). Pagu pengadaan merupakan pagu program
dikurangi belanja pegawai dan pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase
Rencana Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-17 ini sampai dengan periode Akhir Tahun 2025 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.
Tabel 41 Capaian indikator 17 s.d. Periode Triwulan 1 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Satker BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Persen) % Capaian
9 % Capaian TW I
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /:dan ° ageg*;usl terhadap TW 1
TWI TW 1 | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
77 100 129,87% 77 129,87% - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00
Persen dari total target T.A 2026 sebesar 77 Persen (129,87 persen) dan dari target sampai
dengan triwulan I 2026 sebasar 77 Persen (129,87 persen).

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 73| Page



2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00
Persen, sedangkan pada triwulan I 2025 tidak terdapat indicator yang sama, maka tidak dapat

dilakukan perbandingan realisasi.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00

Persen, capaian tersebut sama dengan capaian pada 2025.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00
Persen dari total target T.A 2026 sebesar 77 Persen (129,87 persen) dan dari target sampai
dengan triwulan I 2026 sebasar 77 Persen (129,87 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Pengelolaan PBJ telah dijalankan, terutama dalam memastikan bahwa penyusunan dan

pengumuman RUP melalui aplikasi SIRUP berjalan dengan baik.

6) Kendala Kegiatan
Terdapat kesalahan pada penyusunan awal rencana umum pengadaan, namun proses penilaian

hasil pengumuman rencana triwulan 1 2026 berjalan lancar berkat perencanaan yang optimal.

7) Solusi

Telah dilakukan revisi pada perencaan umum pengadaan, dan berhasil terumumkan 100%.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Revisi telah dilaksanakan dengan hasil berhasil, dan pengelolaan SIRUP dilakukan sesuai

ketentuan yang berlaku.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Diperlukan peningkatan kapasitas SDM pengelola agar perencanaan lebih lancar, sambil tetap

melakukan pengelolaan SIRUP sesuai ketentuan yang berlaku.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor pendukung (Potensi Keberhasilan):

e perencanaan yang optimal dan pengelolaan sesuai dengan prosedure
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11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Meningkatkan kemampuan dalam menyusun rencana umum pengadaan agar lebih
akurat dan sesuai prosedur.
e Memastikan semua pengumuman dan pengelolaan rencana pengadaan berjalan sesuai

ketentuan yang berlaku.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu
dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 42 Perbandingan Capaian Indikator 17 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (%) | Capaian (%) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 77,00 100,00 129,87%
BPBAT Mandiangin 77,00 100,00 129,87%
BPBAT Sungai Gelam 77,00 100,00 129,87%
BPBAT Tatelu 77,00 100,00 129,87%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, BPBAT Tatelu mencapai 129,87%, sama dengan BPBAT
Mandiangin, BPBAT Sungai Gelam, dan BBPBAT Sukabumi.

Realisasi Anggaran:
BPBAT Tatelu tidak mengalokasikan anggaran secara khusus untuk indikator ini dan
menggunakan anggaran dari Layanan Dukungan Manajemen Internal untuk mendukung

pelaksanaan kegiatan secara optimal

Dokumentasi:

Statistik Moner
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Indikator 18. Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBAT Tatelu (Indeks)

Definisi

Indikator ke-18 ini berkaitan dengan proses pengelolaan SDM Aparatur mulai dari perencanaan
hingga pemberhentian bagi SDM Aparatur lingkup satket BPBAT Tatelu. Proses tersebut dibagi
dalam 5 (lima) komponen, yaitu : (1) dokumen kebutuhan Aparatur Sipil Negara (ASN); (2)
dokumen pengembangan kompetensi ASN, yang terdiri dari layanan tugas belajar, izin belajar,
ujian dinas; (3) dokumen layanan mutasi, yang terdiri dari proses pengangkatan CASN,
kenaikan pangkat, perpindahan jabatan, pencantuman gelar pendidikan, proses peninjauan
masa kerja, kenaikan gaji berkala, perpindahan SDM Aparatur dan pemberhentian; (4)
dokumen layanan ketatausahaan ASN, yang terdiri dari proses pembuatan kartu
pegawai/istri/suami, proses izin cuti, dan pemberian penghargaan, dan (5) informasi ASN, yang
terdiri dari : rekapitulasi kehadiran, perhitungan tunjangan kinerja, pelaksanaan pengambilan

sumpah PNS, dan peremajaan data ASN.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-18 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 43 Capaian indikator 18 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Indeks Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)

2026 (Indeks) % Capaian
9 % Capaian TW I
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /:dan & apze:)lgrsl terhadap TW 1
TWI TW I | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
- - - 4 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan 1 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)belum dilakukan
perhitungan pada periode triwulan I 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilaksanakan pengelolaan SDM BPBAT Tatelu sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

6) Kendala Kegiatan

Kegiatan secara umum berjalan lancar, namun terdapat beberapa kendala, antara lain ASN yang
belum sepenuhnya kompeten sesuai posisi, keterlambatan proses mutasi akibat administrasi,
dokumentasi dan pengarsipan yang belum lengkap, serta sistem informasi yang kadang belum

terupdate atau integrasinya belum optimal.

7) Solusi

Melaksanakan monitoring kebutuhan ASN, program pelatihan dan evaluasi kompetensi.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Mekanisme perencanaan kebutuhan ASN perlu dipertahankan, kompetensi ditingkatkan
melalui pelatihan dan sertifikasi, prosedur mutasi disederhanakan dengan koordinasi yang lebih
baik, serta sistem ketatausahaan, pengarsipan, dan sistem informasi ASN diperbaiki dan

diintegrasikan.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan monitoring kebutuhan ASN, program pelatihan dan evaluasi kompetensi.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
o Kompetensi Pegawai Belum Merata: Beberapa pegawai belum memiliki kualifikasi atau
sertifikasi yang sesuai dengan tugasnya.
e Ketersediaan SDM: Jumlah pegawai di beberapa unit kurang sehingga beban kerja
tinggi.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e SDM yang Kompeten: Adanya pegawai dengan kemampuan dan pengalaman yang

sesual.
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e Tim Manajemen SDM yang Mendukung: Struktur manajemen yang jelas untuk
pembinaan, evaluasi, dan pengembangan pegawai.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e [Evaluasi dan Penilaian Kinerja Berkala: Pelaksanaan appraisal, feedback rutin, dan
pengukuran kinerja pegawai.
e Pengelolaan Data SDM Digital: Memanfaatkan sistem informasi SDM untuk

memonitor absensi dan kompetensi

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 44 Perbandingan Capaian Indikator 18 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (indeks) | Capaian (indeks) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 4 - -
BPBAT Mandiangin 4 - -
BPBAT Sungai Gelam 4 - -
BPBAT Tatelu 4 - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dapat dihitung karena

belum ada hasil perhitungan capaian, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp.13.250.770.000.

Dokumentasi:

09:38 | 06 Apr 2026

Senin

Dimembe, North Sulawesi, Indonesia
G266+vwp, Warukapas, Dimembe, North Sulawesi , Indonesia
Lat 1.512883° Long 125.012414°
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Indikator 19. Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-19 ini berkaitan dengan penting dalam mewujudkan good governance.
Memungkinkan masyarakat untuk memperoleh informasi yang diperlukan serta sebagai sarana
dalam mengoptimalkan pengawasan publik terhadap penyelenggaraan negara dan segala
sesuatu yang berakibat pada kepentingan publik. Perhitungan nilai keterbukaan informasi pulik
dilakukan dengan memperhatikan indikator penilaian yaitu mengumumkan informasi publik,
menyediakan dokumen informasi, sarana prasarana, kelembagaan dan digitalisasi. Selain
presentasi uji publik, persentase penilaian terbesar dari instrument penilaian mandiri yang
digunakan oleh Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Kementerian dalam hal

ini Biro Humas — Sekretariat Jenderal KKP atau Self Assessment Questionnaire (SAQ).

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-19 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 45 Capaian indikator 19 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu
Nama Indikator: Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) . % Capaian
- - - % Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian terhadap TW I
. TW 12025
TW I TWI1 | triwulanan | Tahunan | tahunan 2025
- - _ >81 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026

2) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025
Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan I 2026
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode triwulan 1 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan pembentukan tim KIP BPBAT Tatelu untuk mendukung pengelolaan Informasi
Publik BPBAT Tatelu

6) Kendala Kegiatan
Terdapat kendala terkait dokumen informasi yang kadang belum lengkap atau terupdate,
koordinasi kelembagaan yang belum maksimal, serta pengisian SAQ KIP yang belum

dilaksanakan.

7) Solusi
Telah dilakukan update berkala pada Website PPID.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Mekanisme pengumuman informasi publik, digitalisasi, dan sarana-prasarana yang ada perlu
dipertahankan, dokumen informasi dilengkapi dan diperbarui secara berkala, koordinasi antar

unit diperkuat, serta sosialisasi pengisian SAQ KIP tepat waktu dilakukan.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
menjalankan kegiatan informasi publik yang dilakukan secara rutin melalui monitoring

dokumen, digitalisasi, fasilitas, koordinasi, dan pengisian SAQ.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
e Koordinasi Kelembagaan Belum Maksimal: Komunikasi antar-tim atau unit terkait
informasi publik belum optimal.
e Pengisian SAQ KIP Belum Dilaksanakan Sepenuhnya: Self-Assessment Questionnaire
untuk Keterbukaan Informasi Publik belum dilakukan secara rutin.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e Sistem Digitalisasi Informasi: Adanya website atau platform digital untuk penyediaan
informasi publik.
e SDM yang Kompeten dalam Pengelolaan Informasi: Pegawai memahami prosedur KIP

dan mampu melayani permintaan informasi.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 80|Page



e Pengumuman Informasi Publik: Menyebarkan informasi melalui website, papan
pengumuman, atau media resmi lainnya.

e Penyediaan Dokumen Informasi: Melengkapi, memperbarui, dan menata dokumen
publik yang wajib disediakan.

e Digitalisasi Informasi Publik: Mengelola sistem online agar informasi mudah diakses
oleh publik.

e Pengelolaan Sarana dan Prasarana Informasi Publik: Menyediakan fasilitas yang

memadai untuk pelayanan informasi.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 46 Perbandingan Capaian Indikator 19 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 81 - -
BPBAT Mandiangin 81 - -
BPBAT Sungai Gelam 81 - -
BPBAT Tatelu 81 - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.18.600.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.9.722.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.173.380,00 di bulan Januari, Rp.3.423.480,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.4.527.480,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran

yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Bahan pameran, pelayanan publik dan informas

Dokumentasi:
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Indikator 20. Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai)

Definisi

Indikator ke-20 ini berkaitan dengan kegiatan layanan yang lebih bersifat pada pelayanan
internal layanan jamuan rapat, layanan daya dan jasa, perawatan sarana prasarana dan layanan-
layanan lainnya yang diselesaikan oleh BPBAT Tatelu. Selain pelayanan internal dalam
kegiatan Layanan Perkantoran tersebut juga menyangkut layanan eksternal seperti jamuan bagi
tamu, pemberian layanan bagi mitra kerja BPBAT Tatelu. Capaian indikator ini dihitung
berdasarkan jumlah layanan perkantoran yang terselesaikan sesuai permohonan dalam form
yang disediakan dibandingkan dengan jumlah permohonan/permintaan yang diterima oleh

Satker BPBAT Tatelu.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-20 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 47 Capaian indikator 20 s.d. Periode Triwulan I 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) o .
. % Capaian
9 % C TWI
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /;ian ° agzge;sl terhadap TW I
TW I TWTI | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
100 100 100,00% 100 100,00% 100% 0%

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai dari total target T.A 2026 sebesar 100 Nilai
(100,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan I 2026 sebasar 100 Nilai (100,00
persen). Total permintaan layan pada Triwulan I 2026 sebanyak 268 layanan dan semua
tertuntaskan. Berikut dibawah ini hasil monitoring hasil pemberitaan terkait BPBAT Tatelu

sampai dengan Triwula I 2026:
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Tabel 48 Monitoring hasil pelayanan perkantoran BPBAT Tatelu s.d Triwulan 1 2026

Ruang Jumlah Jumlah
No Lingkup Jenis Layanan Permohonan Permohonan
Layanan Diterima Terselesaikan
1 Penggunaan Kendaraan Dinas 106 106
2 Penyediaan Pakan Ikan 80 80
3 Internal Pengajuan SPT 24 24
4 Penerbitan Izin Tidak Bekerja 23 23
5 Penerbitan Surat Cuti 13 13
6 Permohonan ATK 17 17
7 Permohonan Magang, PKL, & 5 5
Eketernal Penelitian
8 Permohonan Bimbingan Teknis 0 0
Jumlah Permohonan Layanan Perkantoran Diterima 268 Pemohon
Jumlah Permohonan La.yanan Perkantoran 268 Pemohon
Terselesaikan
Persentase Layanan Perkantoran Terselesaikan (Nilai) 100

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan 1 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai, persentase dari target sampai dengan
triwulan I 2026 sebasar 100 Nilai (100,00 persen). Capaian tersebut setara dengan capaian pada
triwulan I 2025.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai, persentase dari target sampai dengan
triwulan 12026 sebasar 100 Nilai (100,00 persen). Capaian tersebut setara dengan capaian pada
triwulan I 2025.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan I 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai dari total target T.A 2026 sebesar 100 Nilai
(100,00 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah diterapkan penggunaan form layanan di BPBAT Tatelu

6) Kendala Kegiatan
Tidak terdapat kendala, pelayanan berjalan optimal (100% dari total permintaan)
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7) Solusi
kegiatan pemenuhan permohonan layanan perkantoran dilakukan sesuai dengan prosedur yang

ditetapkan

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Mempertahankan ritme kerja agar periode penilaian selanjutnya pelayanan tetap optimal.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Menyusun matrik layanan perkantoran pada triwulan selanjutnya.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e SDM Kompeten dan Terlatih: Pegawai memahami prosedur layanan dan mampu
menangani administrasi dengan efisien.
e Sarana dan Infrastruktur Memadai: Fasilitas kantor lengkap, termasuk sistem digital
untuk mendukung layanan cepat.
e Pengawasan dan Evaluasi Berkala: Monitoring kinerja layanan dilakukan secara rutin
untuk perbaikan berkelanjutan.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Pemeliharaan Sarana dan Prasarana: Perawatan rutin perangkat kantor, ruang kerja, dan
fasilitas pendukung lainnya.
e Monitoring dan Evaluasi Layanan: Melakukan review kinerja layanan perkantoran

secara berkala untuk meningkatkan efisiensi.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 49 Perbandingan Capaian Indikator 20 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 100 100 100
BPBAT Mandiangin 100 100 100
BPBAT Sungai Gelam 100 100 100
BPBAT Tatelu 100 100 100

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu berada pada posisi setara, dengan persentase
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capaian satker BPBAT Sukabumi sebesar 100%, BPBAT Mandiangin sebesar 100%, dan
BPBAT Sungai Gelam sebesar 100%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.13.086.570.000,00
pada Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi
Rp.12.918.852.000,00, anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.1.280.571.230,00 di bulan
Januari, Rp.2.087.681.155,00 sampai akhir bulan Februari, dan Rp.3.501.438.482,00 sampai
akhir bulan Maret 2026. anggaran yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Penambah
Daya Tahan Tubuh (Sulawesi Utara), Pengadaan ATK, Biaya Langganan Listrik, Biaya
Langganan Internet Kantor, Biaya Langganan Orbit Kantor, Biaya Langganan Aplikasi, Biaya
Langganan Media Cetak, Honorarium Operator Layanan Operasional, Pemeliharaan Halaman
Gedung/Bangunan Kantor (Sulawesi Utara), Pengadaan Pegawai Outsourcing Pengemudi,
Pengadaan Pegawai Outsourcing Petugas Keamanan, Uang Lembur Operator Layanan
Operasional, Uang Makan Lembur Operator Layanan Operasional, Pegawai Outsourcing

Mekanik, dan Pegawai Outsourcing Petugas Layanan Informasi.
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Indikator 21. Nilai Minimal yang Dipersyaratkan untuk Pembangunan
Unit Kerja Berpredikat Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi Satker
BPBAT Tatelu

Definisi

Indikator ke-21 ini berkaitan dengan predikat yang diperoleh oleh unit kerja yang memenuhi
standar penilaian sebagai Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi. Untuk
memperoleh predikat tersebut, unit kerja harus memenuhi beberapa kriteria, yaitu memiliki
nilai total (pengungkit dan hasil) minimal 75, dengan nilai pengungkit minimal 40. Selain itu,
bobot nilai per area pengungkit harus minimal 60% untuk semua area pengungkit. Unit kerja
juga harus memiliki nilai komponen hasil "Terwujudnya Pemerintah yang Bersih dan Bebas
KKN" minimal 18,25, dengan nilai subkomponen "Survei Persepsi Anti Korupsi" minimal
15,75 (dari survei 3,60), serta nilai subkomponen "Kinerja Lebih Baik" minimal 2,50. Terakhir,

nilai komponen hasil "Pelayanan Publik yang Prima" harus minimal 14,00 (dari survei 3,20).

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-21 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 50 Capaian indikator 21 s.d. Periode Triwulan 1 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) : % Capaian
- - . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target % Capaian TW 12025 terhadap TW
TW I TW I triwulanan Tahunan tahunan 12025
- - - 76 - - -

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja 2025

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode triwulan I 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan monitoring dan evaluasi serta memastikan keterlibatan pimpinan pada proses

pembangunan unit kerja berpredikat menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu

LR = efPeverraa

a (S -} e mL® cefeececraa

Gambar 8 Tindak lanjut pemenuhan dokumen WBK

6) Kendala Kegiatan
Pemenuhan dokumen telah dilakukan, namun beberapa dokumen masih belum lengkap

sehingga belum sepenuhnya memenuhi standar yang ditetapkan dalam LKE.

7) Solusi

Melakukan pemenuhan dan perbaikan dokumen secara menyeluruh sesuai dengan LKE

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Disarankan untuk melengkapi seluruh dokumen yang belum tersedia dan memastikan

kesesuaiannya dengan ketentuan LKE agar seluruh persyaratan administrasi terpenuhi.
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9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Melakukan pemenuhan dan perbaikan dokumen secara menyeluruh sesuai dengan LKE secara
berkala, sekaligus melakukan verifikasi untuk memastikan kelengkapan dan keakuratan data

administrasi.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang Dapat Menjadi Penyebab Kegagalan / Belum Optimalnya Kinerja:
e Pemahaman SDM Terhadap WBK Belum Merata: Beberapa pegawai kurang
memahami prinsip integritas, akuntabilitas, dan reformasi birokrasi.
2. Faktor yang Dapat Menjadi Pendukung (Potensi Keberhasilan):
e Komitmen Pimpinan dan SDM: Adanya kepemimpinan yang mendukung integritas,
akuntabilitas, dan transparansi.
e Sarana dan Infrastruktur Memadai: Dukungan fasilitas digital, ruang layanan, dan
dokumentasi yang memadai.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Digitalisasi dan Dokumentasi: Mengelola sistem informasi, arsip digital, dan bukti

capaian WBK.

e Monitoring dan Evaluasi Berkala: Melakukan audit internal, review, dan tindak lanjut

rekomendasi WBK.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 51 Perbandingan Capaian Indikator 21 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis

Lingkup DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 76 - -
BPBAT Mandiangin 76 - -
BPBAT Sungai Gelam 76 - -
BPBAT Tatelu 76 - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.
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Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp.13.250.770.000.
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3.3. Kinerja Anggaran

Alokasi Anggaran APBN TA. 2026 di Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu
berdasarkan DIPA dengan Nomor SP DIPA- 032.04.2.538911/2026 yaitu sebesar
Rp.26.022.821.000 (dua puluh enam miliar dua puluh dua juta delapan ratus dua puluh satu ribu
rupiah) yang bersumber dari rupiah murni sebesar Rp.25.092.934.000, dan bersumber dari
PNBP TA 2026 sebesar Rp.929.887.000. Anggaran yang direncanakan pada DIPA tidak ada

yang berasal dari pinjaman/ hibah luar negeri.

Pada periode Triwulan I Tahun 2026 telah terdapat Revisi anggaran berdasar surat dinas
nomor: B.4624/DJPB/RC.420/X11/2025 yang berlandasan dari Surat Menteri Keuangan
Nomor. S-687/MK.03/2025 tanggal 31 Oktober 2025, Hal: Penguatan Dukungan Pelaksanaan
Prioritas Direktif Presiden Tahun Anggaran 2026 sebesar Rp.2.428.211.000, maka anggaran
menjadi sebesar Rp.23.594.610.000 (dua puluh tiga miliar lima ratus sembilan puluh empat juta
enam ratus sepuluh ribu rupiah) yang bersumber dari rupiah murni sebesar Rp. 22.664.723.000,
dan bersumber dari PNBP TA 2026 sebesar Rp.929.887.000. Anggaran yang direncanakan pada
DIPA tidak ada yang berasal dari pinjaman/ hibah luar negeri. Selain pengurangan terdapat
blokir anggaran sehingga anggaran yang aktif sampai dengan akhir triwulan I 2026 sebesar

Rp.23.314.551.000.

Berdasarkan data pada aplikasi Online https://sakti.kemenkeu.go.id/ bagian Laporan

FA Detail (16 Segmen) Kementerian Keuangan hingga Triwulan I Tahun 2026, realisasi
anggaran BPBAT Tatelu tercatat sebesar Rp 5.459.368.862 atau 23,42% dari pagu yang aktif,
dengan data diunduh pada tanggal 3 April 2025. Adapun rincian penyerapan anggaran
pelaksanaan kegiatan BPBAT Tatelu sesuai Laporan Realisasi Belanja Satuan Kerja per jenis

belanja dapat dilihat pada gtabel berikut:

Tabel 52 Realisasi anggaran satker BPBAT Tatelu s/d Periode Triwulan I 2026

Jenis Belanja  Alokasi Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Persentase (%)

Belanja Pegawai = Rp. 10.708.764.000 Rp. 2.621.001.391 24,48%
Belanja Barang = Rp. 12.521.787.000 Rp. 2.754.562.471 22,00%
Belanja modal Rp. 84.000.000 Rp. 83.805.000 99,77%
Total Rp. 23.314.551.000 Rp 5.459.368.862 23,42%

Perbandingan persentase realisasi anggaran per sasaran kegiatan tahun 2026 dengan
tahun 2025 perlu didahului dengan pengelompokan indikator kinerja. Hal ini disebabkan pada

tahun 2025, sasaran kegiatan penyaluran bantuan sarana dan prasarana masih tergabung dalam
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satu sasaran kinerja, yaitu Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar. Oleh karena itu, diperlukan
pemisahan alokasi anggaran dari sasaran tersebut agar perbandingan dapat dilakukan secara
lebih akurat dan proporsional. Perbandingan realisasi anggaran secara detil disajikan pada table
berikut:

Tabel 53 Perbandingan persentase realisasi anggaran per Sasaran Kegiatan periode Triwulan [
tahun anggaran 2025 dan 2026

Persentase realisasi

Kegiatan anggaran sampai
Triwulan I (%)
2026 2025 2026 2025

Pengelolaan Budi Daya Ikan Pengelolaan Budi Daya Ikan Air 47.26 % 4.60 %
Air Tawar Tawar (diluar Sarana Budi Daya

Air Tawar yang disalurkan ke

masyarakat)
Pengelolaan Prasarana dan Pengelolaan Budi Daya Ikan Air 0,35 % 0,00%

Sarana Perikanan Budi Daya Tawar (Khusus Sarana Budi Daya
Air Tawar yang disalurkan ke

masyarakat)
Dukungan Manajemen Dukungan Manajemen 27,22 % 24.89%
Internal Lingkup Ditjen Internal Lingkup Ditjen
Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya
TOTAL REALISASI ANGGARAN 23,42% 18.64 %

Tabel diatas menunjukkan perbandingan persentase realisasi anggaran per sasaran
kegiatan sampai dengan Triwulan I Tahun Anggaran 2025 dan 2026, yang secara umum

memperlihatkan adanya peningkatan capaian pada tahun 2026 dibandingkan tahun sebelumnya.

Pada sasaran Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar (di luar sarana yang disalurkan ke
masyarakat), realisasi anggaran tahun 2026 mencapai 47,26%, meningkat signifikan
dibandingkan tahun 2025 yang hanya sebesar 4,60%. Peningkatan ini mengindikasikan
percepatan pelaksanaan kegiatan teknis sejak awal tahun anggaran, serta perencanaan dan

eksekusi program yang lebih efektif.

Sementara itu, pada sasaran Pengelolaan Prasarana dan Sarana Perikanan Budi Daya
(khusus sarana yang disalurkan ke masyarakat), realisasi tahun 2026 masih relatif rendah yaitu
0,35%, meskipun sudah lebih baik dibandingkan tahun 2025 yang belum menunjukkan realisasi
(0,00%). Rendahnya capaian ini umumnya disebabkan oleh proses pengadaan dan penyaluran
bantuan yang memerlukan tahapan administratif dan teknis lebih panjang, sehingga realisasi

cenderung terjadi pada triwulan berikutnya.

Untuk sasaran Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Budidaya,

realisasi anggaran tahun 2026 tercatat sebesar 27,22%, sedikit lebih tinggi dibandingkan tahun
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2025 sebesar 24,89%. Hal ini menunjukkan bahwa kegiatan dukungan manajerial relatif

berjalan stabil dan konsisten, dengan peningkatan efisiensi dalam pelaksanaan anggaran.

Secara total, realisasi anggaran pada Triwulan I tahun 2026 mencapai 23,42%, lebih
tinggi dibandingkan tahun 2025 yang sebesar 18,64%. Kenaikan ini mencerminkan adanya
perbaikan dalam perencanaan, penyerapan anggaran, serta kesiapan pelaksanaan kegiatan sejak

awal tahun

Beberapa Langkah yang telah dilakukan sesuai dengan rekomendasi pada periode

sebelumnya adalah:

1. Melakukan revisi terhadap perencanaan operasional kegiatan dengan menyesuaikan
kebutuhan penganggaran pada tahun berjalan. Revisi ini dilakukan melalui penyesuaian
RKAKL sebagai acuan penggunaan anggaran Tahun 2026. Dalam pelaksanaannya,
terdapat efisiensi anggaran dari pagu aktif awal sebesar Rp23.594.610.000,00 menjadi
Rp23.314.551.000,00.

2. Melakukan monitoring penyerapan anggaran secara berkala guna terciptanya efisiensi
penggunaan anggaran dan kesinambungan antara perencanaan dengan perealisasian
anggaran yang dilakukan. Kegiatan ini dilakukan dengan melakukan revisi halaman III
DIPA yang dilakukan pada bulan Februari 2026. Deviasi halaman III DIPA Satker
BPBAT Tatelu mencapai 100, secara lengkap penilaian pengelolaan anggaran dapat
dilihat pada gambar dibawah, yang merupakan tangkapan layar di laman

myintress.kemenkeu.go.id:

{ !ntress Cari Menu, contoh: Monitoring Pejabat dengan Transaksi E
B Tahun Anggaran: 2026 v ?:Tiérig:;:?vmhi &
Admin Anggaran Komitmen Bendahara Pembayaran Persediaan Aset Tetap Piutang Lainnya

Indikator Pelaksanaan Anggaran Satker

Y Fiiter @B poF
Y FILTER AKTIF:  SAMPAI DENGAN: MARET Q
KUALITAS +
KUAUY:&,;E_Y:?‘:&‘ANAAN KUALITAS PELAKSANAAN ANGGARAN PELAKSAN
ANGGAR
KODE KODE KODE URAIAN
NO PERIODE KPPN BA SATKER SATKER KETERANGAN
REVISI HE\E_\::!SAIN NILAI PENYERAPAN BELANJA PENYELESAIAN PENGELOLAAN NILAI CAPAIAN
DIPA 1l DIPA ASPEK ANGGARAN KONTRAKTUAL TAGIHAN UP DAN TUP ASPEK QUTPUT
BALAI
i PERIKANAN  NILAI 100,00 100,00 86,76 100,00 100,00 100,00 0,00
1 | 179 032 538911 BUDIDAYA  BOBOT 10 15 100,00 20 10 10 10 9669 25
e AR TAWAR  NILAI AKHIR 10,00 15,00 1735 10,00 10,00 10,00 0,00

TATELU

Catatan: Data dari myintress.kemenkeu.go.id per 03 April 2026
Gambar 9 Indikator Pelaksanaan Anggaran (Deviasi Halaman 111 DIPA) 2026
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Beberapa langkah yang dapat dilakukan untuk meningkatkan penyerapan anggaran pada

periode pelaporan selanjutnya antara lain:

1. Melakukan revisi terhadap perencanaan operasional kegiatan dengan menyesuaikan
kebutuhan penganggaran pada periode tahun berjalan. Kegiatan ini harus tetap
dilakukan agar realisasi anggaran berjalan dengan lancar.

2. Melakukan monitoring penyerapan anggaran secara berkala guna terciptanya efisiensi
penggunaan anggaran dan kesinambungan antara perencanaan dengan perealisasian

anggaran yang dilakukan.

3.4. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya dilakukan untuk mengetahui seberapa
besar tingkat efisiensi Kementerian atau Lembaga dalam mencapai target yang telah ditetapkan
dengan memanfaatkan sumber daya dalam hal ini alokasi penganggaran yang digunakan untuk
merealisasikan target-target indikator kinerja kegiatan. Penilaian efisiensi penggunaan sumber
daya anggaran akan dilakukan pada akhir tahun angggaran 2026 dan akan dilaporakan pada
laporan kinerja akhir tahun 2026. Penilaian ini akan melihat dari penyerapan anggaran,
konsistensi rencana penarikan dana, konfirmasi capaian output dan efisiensi penyerapan

anggaran yang dikelola oleh satker BPBAT Tatelu selama kurun waktu tahun anggaran 2026
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BAB1V. PENUTUP

4.1. Kesimpulan umum atas capaian Kinerja organisasi

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu (BPBAT Tatelu) merupakan salah satu unit
kerja di lingkup Direktorat Jenderal perikanan Budidaya yang dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya, BPBAT Tatelu berlandaskan kepada tujuan, sasaran dan program kerja yang telah
diterapkan dalam perjanjian kinerja antara Direktur Jenderal Perikanan Budidaya dengan
Kepala BPBAT Tatelu.

Laporan Kinerja (LKj) BPBAT Tatelu ini menyajikan capaian kegiatan sampai dengan
periode Triwulan I 2026. Capaian indikator pada masing-masing kegiatan tersebut dilakukan
analisis dan evaluasi serta pembandingan terhadap capaian kinerja periode tahun sebelumnya
dan pada periode tahun anggaran 2026 sebagai bahan analisis dan evaluasi lebih lanjut untuk
menilai keberhasilan. Berdasarkan target periode 2026 pada rencana aksi BPBAT Tatelu, dari
21 kegiatan terlihat sebanyak 10 indikator kegiatan yang terdapat target pada periode Triwulan
12026 dan semua indikator tercapai dengan hasil NKO sebesar 112,88%.

4.2. langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan
kinerjanya.
Dalam rangka peningkatan kinerja BPBAT Tatelu, informasi capaian dan permasalahan
yang dituangkan dalam Laporan Kinerja akan menjadi bahan perbaikan di periode mendatang.
Untuk itu, rekomendasi kegiatan yang dapat dilakukan untuk rencana aksi pada periode

pelaporan selanjutnya antara lain:

1. Melakukan monitoring terhadap progres capaian atau pelaksanaan kegiatan secara
berkala guna memastikan kegiatan yang dilaksanakan berjalan dengan baik.

2. Melaksanakan kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

3. Melakukan koordinasi lintas tim kerja sebagai langkah peningkatan mutu output yang
dihasilkan.

4. Melakukan pengumpulan dan pemeriksaan kesesuaian data dukung realisasi target

kegiatan guna peningkatan transparansi pencapaian kinerja
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BABYV. LAMPIRAN

Lampiran 1 Perjanjian Kinerja,
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTARK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021} 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772

Yagiagran® LAMAN www kkp. go.id SUREL ditienpb@kkp.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Christian Maikel Eman

Jabatan . Kepala Balai Perikanan Budi Daya Air Tawar Tatelu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tb. Haeru Rahayu

Jabatan . Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya  Kepala Balai Perikanan Budi Daya Air
Tawar Tatelu

Ditondatangani Ditandatangani
¥ Secara Elektronik ¥ Secara Elektranik

Tb. Haeru Rahayu Christian Maikel Eman
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

Terkelolanya Sistem
Perikanan Budi Daya
lkan Air Tawar

Produksi calon induk unggul ikan air
tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)

4.500

Produksi benih ikan air tawar di UPT
BPBAT Tatelu (Ekor)

298.013

Calon induk unggul ikan air tawar
yang disalurkan ke Masyarakat
{Ekor)

11.790

Benih ikan air tawar yang disalurkan
ke Masyarakat (Ekor)

11.438.144

Sampel ikan air tawar dan pakan
yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan (Sampel)

944

Peralatan laboratorium pengujian
penyakit dan lingkungan yang
disediakan (Unit)

Sampel monitoring penyakit ikan
yang diuji (Sampel)

60

Sampel surveillance AMU/AMR yang
diuji (Sampel)

333

Pakan ikan air tawar yang diproduksi
untuk operasional UPT BPBAT
Tatelu (Kg)

20.691

Terkelolanya Sistem
Prasarana dan Sarana
Perikanan Budi Daya

10

Sarana Perikanan Budi Daya yang
disalurkan ke masyarakat {Unit)

30

Terwujudnya Layanan
Dukungan Manajemen
yang Baik Lingkup
BPBAT Tatelu

11

Perzsentase Bekomendasi Hasil

Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja BPBAT
Tatelu (Persen)

12

Penilaian Mandiri SAKIP EPBAT
Tatelu (Milai)

84,2

13

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BFBAT Tatelu (Nilai)

921

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

14 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
BPBAT Tatelu (Nilai)

71,75

15 | Indeks Profesicnalitas ASN BPBAT
Tatelu (Indeks)

81,5

16 | Nilai pengawasan kearsipan internal
BPBAT Tatelu (Nilai)

81

17 | Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu
(Persen)

77

18 | Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT
Tatelu (Indeks)

19 | Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik BPBAT Tatelu {Nilai)

=81

20 | Persentase Layanan Perkantoran
BPBAT Tatelu (Nilai)

100

21 | Nilai minimal yang dipersyaratkan
untuk pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah bebas
korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai)

76

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Data Anggaran :

Budidaya

Total Anggaran Balai Perikanan Budi Daya Air Tawar

Tatelu Tahun 2026

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

1. Pengelolaan Budi Daya lkan Air Tawar 4.309.040.000

2. Pengelolaan Prasarana dan Sarana Perikanan Budi 5.303.680.000
Daya

3 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditien Parikanan 12.981.890.000

23.594.610.000

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Jakarta, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Balai Perikanan Budi Daya Air

Tawar Tatelu

Ditandatangani i
A" Secara Elektronik %

Ditandatangani
Secara Elektronik

Tb. Haeru Rahayu Christian Maikel Eman

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 2 Penyampaian Capaian IKU TW I 2026 kepada Direktur

Jenderal Perikanan Budi Daya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

: DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
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Nomor : B.1223 /BPBAT-T/TU.210/1\V/2026 8 April 2026
Sifat . Segera
Lampiran : Dua Halaman
Hal . Penyampian Capaian Indikator Kinerja
Utama BEPBAT Tatelu Periode Triwulamn |
2026

¥th. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya
di. Jakarta

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi serta sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja, bersama ini kami sampaikan capaian kinerja satker BPEBAT tatelu untuk periode
Triwulan | Tahun 2026. Secara umum, pelaksanaan kegiatan pada Triwulan | Tahun
2026 telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan. Adapun rincian
capaian kinerja satker BPBAT Tatelu periode Triwulan | Tahun 2026 kami lampirkan
sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi lebih lanjut. Kami berharap capaian ini dapat
menjadi dasar dalam peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya, serta mendukung

pencapaian target kinerja Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya secara keseluruhan.

Demikian surat penyampaian ini disampaikan, atas perhatian dan arahannya
diucapkan terima kasih.

Kepala Balai Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu,

. Ditandatangani
LY ! Secara Elekironik

Christian Maikel Eman

Dokuman ini telah ditandatangand secara ebekironik menggumakan sertifikat elekironik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertiftkas] Elektronik (BScE). Badan Siber dan Sandi Negars

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Dinas

MNomor
Tanggal

' B.1223/BPBAT-T/TU.2101V/2026
: B April 2026

Capaian Kegiatan Satker BPBAT Tatelu Periode Triwulan | Tahun 2026

; Persentase | Persentase
No e LORIN Target Tahunan | . or9®t it Capaian | Capaian Link Data Dukung
eg Triwulan | Tahunan

1 Produksi calon induk 4.500 Ekor 4.500 Ekor 5.610 Ekor 124,67% 124 687% hitps:idrive.google.co s Tl
unggul ikan air tawar di a9 I 2WdiikK4e1dTigtmlL UCo
UPT BFBAT Tatelu M3sLitH/view?usp=drive link

2 Produksi benih ikan air | 298.013 Ekor 85.000 Ekor 106.756 Ekor | 112,37% 35.82% hitps:/drive.google.com/dfile/d! 1
tawar di UPT BPBAT K1hMjHXggORN qln0Fsxa79p
Tatelu XMniE-fN/view?usp=drive_link

3 Calon induk unggul ikan | 11.790 Ekor 3.700 Ekor 4.220 Ekor 114,05 35.79% hitps://drive google. com/file/d/ 11
air tawar yang mITIWuZoOemYpD-
disalurkan ke vbsldxzH 0Zkxwd/view?usp=dr
Masyarakat ive_link

4 Benih ikan air tawar 11.438.144 Ekor | 800.000 Ekor | 929,150 Ekor | 116,14% 8,12% hitps://drive.google. com/file/d! 1
yang disalurkan ke bsYkipkCEPSBOfuH45myfY
Masyarakat CpkVBG4-fviewTFusp=drive_link

Doknnmen nd ielah ditandatangand secara elekironik ._._E_ﬂh_.__.:_r:: serlifikad ebekironik Vg tekah diterbitkan oleh Balal Sectilikasi Elekironik [BSqE), Badan Siber dan Sandi Z....n:w.._

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



AMU/AMR yang diuji

Persentase | Persentase
No __.E___Muwﬂ.n _n_ iners Target Tahunan .qq.”-.n_m* | .._.mmﬂ___uu_mm_.__ Capaian Capaian Link Data Dukung
gl e kol Triwulan | Tahunan
5 Sampel ikan air tawar 944 Sampel 895 Sampel 103 Sampel 108,42% 10,91% https://drive.google.com/file/d/1
dan pakan yang diuji kFTKVQa8d34KovPpHRapaTal
dalam rangka pelayanan PltQItwW4/view?usp=drive link
laboratorium kesehatan
ikan dan lingkungan
B Sampel monitoring 60 Sampel 6 Sampel 27 Sampel 450,00% 45,00% https://drive.google.com/file/d/1
penyakit ikan yang diuji NYNiMpZkdefsbuTuBe5BJFidN
BB07TR5e/view?usp=drve link
7 Sampel surveillance 333 Sampel 35 Sampel 35 Sampel 100,00% 10,51% https://drive.google.com/file/d/ 1t

6MDcb-

wk1FXaBHD6EciSollxCrHoMOw
clview7usp=drive_link

Mengetahui

Kepala Balai Perikanan Budidaya

Air Tawar Tatelu,

®

Christian Maikel Eman

Ditandatangani
Secarn Elektronik

Dokumen inl telzh ditindatangani secara elekirontk menggunakan sertifikat elekironik yang telah diterbitkan oleh Balal Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 3 Penyampaian Capaian IKM TW I 2026 kepada Direktur

Jenderal Perikanan Budi Daya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

JALAN PIMILIH JAGA VI DESA TATELU KEC. DIMEMBE KAE. MINAHASA UTARA
SULAWESEUTARA 95373 TELP: 0811-4315-158

LAMAN www kip goid SUREL hphat tatebin@kip go.id,

£ o
YELayran®

Momaor © BAZ2B2EPBAT-T/TU.Z210/W/2026 13 April 2026
Sifal . Segera
Lampiran @ Satu Dokumen
Hal . Penyampian Capaian Kegiatan Indikator
Kinetja Manajerial EPEAT Tatelu Periode
Triwulan | 2026

Yth. Direktur Jenderal Perkanan Budi Daya
di. Jakarta

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi serta sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja, bersama ini kami sampaikan capaian Indikator Kinerja Manajerial satker BPBAT
tatelu untuk periode Triwulan | Tahun 2026. Secara umum, pelaksanaan kegiatan pada
Triwulan | Tahun 2026 telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.
Adapun rincian capaian kinerja satker BPBAT Tatelu periode Triwulan | Tahun 2026 kami
lampirkan sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi lebih lanjut. Kami berharap capaian
ini dapal menjadi dasar dalam peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya, serta
mendukung pencapaian target kinerja Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya secara

keseluruhan.

Demikian surat penyampaian ini disampaikan, atas perhatian dan arahannya
diucapkan terima kasih.

Kepala Balai Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu,

Ditarndatangani
¥ Secara Elekironik

Christian Maikel Eman

Debisimen ini telah ditancdarangand secam elekironib mengguakan semifika elekironik vang eleh
clitesbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekirondk {BScE}, Badan Siber dan Saendi Megara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Sural Dinas

Momaor
Tanggal

: BAZ82/BPEAT-TITU.210VIV/2026
» 13 April 2028

Capaian Kegiatan Satker BPBAT Tatelu Periode Triwulan | Tahun 2026

; . Persentase | Persentase
Indikator Kinerja Target Capaian :
N Target T n ian Capaian Link Data Du
o Kegiatan rget Tahunan | yiian | Triwulan | ﬂmﬁu:_ Lhgainn th Dukung

1 Persentase BE,00 Persen 86,00 Persen | 97 46 Persen | 113.33% 113,33% https:fdrive. qoogle com/filedd/ 1
Rekomendasi Hasil BVIOP wbPICZRIMIGY srxj1Vze
Pengawasan yang HHE Tyh'view7usp=drive link
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja
EFBAT Tatelu

P Persentase rencana 77,00 Persen 77,00 Persen | 100,00 Persen | 129,874 129,875 i
umum pengadaan PBJ fe8YEe0g-
yang diumumkan pada oiuW dBEuedireySloXOz3h/vie
SIRUP lingkup BPBAT wrusp=drive link
Tatelu

3 Persentase Layanan Milai 100,00 Milai 100,00 100,00 100.00%: 100.00% hitps:/drive. google.com/file/d/ 1
Perkantoran BPFBAT Utyx93wy NzMNI2grriNMagRdelL W
Tatelu howJEmdJe/view?uspe=drive link

Kepala Balai Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu,

&

Ditandatangani
Socara Elektronik

Christian Maikel Eman

Dokumen ink velah ditastdsangani secara elekironii menggunakan senifikan elekionik vang elah diterbitkan oleh Balai Serfifikadi Elekironik (BSeE). Badan Siber dan Sandi Nepasa

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 4 Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT
Tatelu (Ekor).

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 65/PBAT-T/PB.140/111/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari : Tim Kerja Induk

Hal : Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Produksi calon induk
unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) Triwulan |
2026

Lampiran : Satu Halaman

Tanggal : 6 April 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Produksi calon
induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 5.610
(ekor) atau 124,67% dari target Triwulan | Tahun 2026. Adapun rincian lengkap
mengenai capaian periode Triwulan | Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam
lampiran memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

. Ditandatangani
i Secara Elektronik

Syauqy Hidayah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



2

Lampiran Surat Dinas
Nomor : 65/BPBAT-T/PB.140/1V/2026
Tanggal 1 6 April 2026

Matrik Capaian Triwulan | 2026
Laporan Produksi Calon Induk dan Induk

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Jumlah Produksi

No Komoditas Satuan

Produksi (Penjualan)
1 Calin lkan Nila Ekor 4.402
2 | Calin Ikan Lele Ekor 4
3 | Calin lkan Mas Ekor 126
4 Induk Ikan Nila Ekor 1.018
5 Induk lkan Mas Ekor 60
Total Ekor 5.610
Target TW | 2026 Ekor 4.500
Persentase dari target TW | 2026 % 124,67%

. Ditandatangani
i Secara Elektronik

Syauqy Hidayah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 5 Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor).

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 60/BPBAT-T/PB.120/IV/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari :  Tim Kerja Benih

Hal . Penyampaian Laporan Capaian Produksi benih Triwulan | 2026
Lampiran :  Satu Lembar

Tanggal : 6 April 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja produksi benih.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja dari bantuan benih telah
mencapai 106.756 ekor atau 112,37% dari target Triwulan | Tahun 2026 dan 35,82%
dari target tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian periode
Triwulan | Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai
bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

. Ditandatangani
I Secara Elektronik

Daud Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Dinas
Momar : 60/BPBAT-T/PB.120/1V/2026
Tanggal 1 6 April 2026

Matrik Capaian TW | 2026
Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu

Nomor | Komoditas Satuan Jumlah Produksi
1 Ikan Nila Ekor 47.269
2 Ikan Mas Ekor 25.544
3 lkan Lele Ekor 30.475
4 Ikan Patin Ekor 0
5 lkan Gurame Ekor 3000
6 Ikan Gabus Ekor 0
7 Ikan Koi Ekor 468
8 lkan Tawes Ekor 0
9 Ikan Nilem Ekor 0
Total Ekor 106.756
Target Triwulan 1 Ekor 95.000
Persentase target Triwulan 1 %o 112,37
Target T.A 2026 Ekor 298.013
Persentase dari target T.A 2026 % 35,82

. Ditandatangani
¢ Secara Elektronik

Daud Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 6 Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke

Masyarakat (Ekor)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 63/BPBAT-T/PB.140/I\V/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Diari : Tim Kerja Bantuan

Hal . Penyampaian Laporan Capaian Indikator Kinerja Calon induk
unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat Triwulan |
2026

Lampiran :  Satu Halaman

Tanggal : B April 2026

Sehubungan telah berakhimya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja bantuan benih ikan
yang tersalurkan ke masyarakat pada Triwulan | tahun 2026.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 4.220
ekor atau 114,05% dari target Triwulan | Tahun 2026 (3.700 ekor) dan 35,79% dari
target tahunan Tahun 2026 (11.790 ekor). Adapun rincian lengkap mengenai
capaian periode Triwulan | Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran
memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
Secara Elokironik

Syauqgy Hidayah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Matrik Capaian TW 1 2026
DATA PENYALURAN BANTUAN CALIN IKAN BPBAT TATELU 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 7 Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BEALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

MOTA DINAS
NOMORN 64/BPEAT-T/PB.140/IV/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari : Tim Kerja Bantuan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Indikator Kinerja Benih ikan air
tawar yang disalurkan ke Masyarakat Triwulan | 2026

Lampiran . Dua halaman

Tanggal : B April 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja bantuan benih ikan
yang tersalurkan ke masyarakat pada Triwulan | tahun 2026.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 929.150
ekor atau 116,14% dari target Triwulan | Tahun 2026 (800.000 ekor) dan 8,12 % dari
target tahunan Tahun 2026 (11.438.144 ekor). Adapun rincian lengkap mengenai
capaian periode Triwulan | Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran
memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

! | L , Ditandatangani
‘X ¥ J secara Elektronik

Daud W.P. Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Matrik Capaian TW | 2026
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 8 Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka

pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR GB/BPBAT-T/TU.210/1V/2026

Yth. :  Kepala Balal Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu
Dari : Tim Kerja Kesehatan Ikan dan Lingkungan
Hal : Penyampaian Laporan Capaian Sampel ikan air tawar dan

pakan yang diuj dalam rangka pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel} Triwulan | 2026
Lampiran : Satu Halaman
Tanggal . 06 Aprl 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kaml sampaikan capaian indikator kinerja Sampel ikan air
tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapal 103
sampel atau T08,42% dar target Triwulan | Tahun 2026 dan 10,91% dari target
tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian perode Triwulan |
Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan
Informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memarandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

. Ditandatangan|
Y Socara Elekironik

Martua Pinondang Simangunsong

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Lampiran Surat Dinas
: GB/BPBAT-T/TU. 210/V/2026
: 6 April 2026

Momar
Tanggal

Matrik Capaian TW | 2026
Capaian Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)

No. Ruang Lingkup Jan (sampel) Feb (sampel) Mar (sampel) TOTAL (sampel)
Internal External Internal External Internal | External

1 Kualitas Air 26 0 24 0 51 101

2 | Nutrisi dan Bahan Baku Pakan 1 0 1 : 2
Jumlah : 27 25 0 a1 0 103
Targel TW | 95
Persentase lerhadap Target TW | 108,42%
Taret Tahunan o944
Persentase terhadap Target Tahunan 10.87%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 9 Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
EALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR B7/BPBAT-T/TU.210/IVi2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari . Tim Kerja Kesehatan lkan dan Lingkungan

Hal . Penyampaian Laporan Capaian Sampel monitoring penyakit
Lampiran - ikan yang diuji (Sampel) Triwulan | 2026

Tanggal : B April 2026

Sehubungan telah berakhimya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Sampel monitoring
penyakit ikan yang diuji.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Trnwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 27
sampel atau 450% dar target Tnwulan | Tahun 2026 dan 45% dan target tahunan
Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenal capaian periode Triwulan | Tahun
2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan informasi
dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mehon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
¥ Secara Elektronik

Martua Pinondang Simangunsong

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Dinas
Momar :67/BPBAT-T/TU.210/1V/2026
Tanggal 6 April 2026

Matrik Capaian TW | 2026
Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
No. Ruang Lingkup Jan (sampel) Feb (sampel) Mar (sampel) TOTAL (sampel)
Internal External Internal External Internal External

1 Patologi 5 [} 3 0 3 11

2 | Mikrobiologi (non AMR) 5 (] B D 3 14

3 Biomol L] ] - 0 2 2
Jumlah : 10 ] ) 0 {2 0 27
Target TW | 6
Persentase terhadap Target TW | 450,00%
Taret Tahunan 50
Persentase terhadap Target Tahunan 45,00%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 10 Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 66/BPBAT-T/TU.210/V/2026

¥ih. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari : Tim Kerja Kesehatan lkan dan Lingkungan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Sampel surveillance
Lampiran v AMUIAMR yang diuji (Sampel) Triwulan | 2026

Tanggal + B April 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Sampel surveillance
AMUAMR yang diuji.

Berdasarkan hasil pengukuran dan ewvaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 35
sampel atau 100% dari target Triwulan | Tahun 2026 dan 10,51% dari target tahunan
Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian periode Triwulan | Tahun
2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan informasi
dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Alas
perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima Kasih.

; Diatamdatangani
E ¥ ] Secara Elektronik

Martua Pinondang Simangunsong

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Dinas
MNormor : B6/BPBAT-T/MU.210/1V/2026
Tanggal : 6 April 2026

Matrik Capaian TW | 2026
Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
No. Ruang Lingkup Jan (sampel) Feb (sampel) Mar (sampel) TOTAL (sampel)
Internal External Internal External Internal External

1 AMRE 0 0 18 1] 17 35
Jumilah 0 ] 18 0 17 i} 35
Target TW I 35
Fersentase terhadap Targel TW | 100,00%
Taret Tahunan 333
Persentase terhadap Target Tahunan 10,51%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 11 Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

JALAM MEDAM MERDEKA TIMUR NOMOR 18
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041

sy

.

% TELEPON (021) 3518070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772
eLayran @ LAMAN s kikp g0 jd SUREL ditenpb@iiip oo id
Momor :BASN/DIPBA/TU 140V 2026 08 April 2026
Sifal : Segera
Lampiran : Dua Berkas
Hal : Capaian IKU “Persenlase Jumlah Rekomendasi

Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Satker Lingkup DJPB”
Triwulan | Tahun 2026

Y¥th. {daftar terlampir)

Dalarm rangka penyusunan Laporan Kinerja (LK]) lingkup KKP periode Triwulan

I Tahun 2028, bersama ini disampaikan capaian IKU “Persenlase Jumiah

Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Satker

Lingkup DJPB" sebagai berikut:

1. Capaian IKU diperoleh dari jumilah rekomendasi hasil pengawasan Ijen yang lerbit
pada periode 1 Oktober 2025 s.d. 31 Desember 2025 (Triwulan IV Tahun 2025)
yang lelah ditindaklanjuli secara tunlas oleh satker sampail dengan 1 Maret 2026
{Triwulan | Tahun 2026).

2. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, persenlase jumlah rekomendasi hasil
pengawasan yang telah ditindaklanjuti (tuntas) pada periode Triwulan | Tahun
2026 lingkup DJPB sebesar 97 46% (tuntas 115 dar 118 rekomendasi).

3. Rincian capaian tindak lanjut hasil pengawasan ltjen dar masing-masing Satker
disampaikan pada lampiran I1.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan Kerjasama Saudara, kami ucapkan
lerima kasih.

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya,
Sesditjen Perikanan Budi Daya,

Ditandatangani
‘. Secara Eloktranik

Tinggal Hermawan

Tembusan:
Direkiur Jenderal Perikanan Budi Daya

Draumen ini telah ditandatangani secara elekoonik neengguanakan sentifikal elekoonik vang, telah
ditesbitkan oleh Balai Serifikasi Elekiroril {BScE), Badan Siber dan Sandi Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran | Surat Dinas
Momor : B.1911/DJPB.1/TU.140/IVF2026
Tanggal : 08 April 2026

Daftar Penerima Sural

Direktur lkan Air Tawar

Direktur Ikan Air Payau

Direktur lkan Air Laut

Direktur Rumput Laut

Pit. Direktur Prasarana dan Sarana

Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara
Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Laut Lampung
Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi
Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo

. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar
1.
T2
13.
14.
15:
16.
17.
18.
14.
20.

Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Jambi

Pit. Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Ambon

Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Batee

Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Kepala Balai Layanan Usaha Produksi Perikanan Budidaya Karawang
Kepala Balai Produksi Induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem
Kepala Balai Pengujian Kesehatan lkan dan Lingkungan Serang

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya,
Sesditjen Perikanan Budi Daya,

Ditandatangam
* Secnry Elekironik

Tinggal Hermawan

Dobinmen ini welab ditamdatangan secara elekironik memsgguanakan sentilikal elekimonik vang elah
dilesrbitkan pleh Balai Serifikasi Elektrondk (B50E), Badan Siber dan Samdi Negars

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Il Suratl Dinas

Marmor

: BASTVDIPBAMTUA40/MVI2026

Tangagal : 08 April 2026

Dala Capaian IKU "Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Lingkup KKP"
Triwulan | Tahun 2026

No Unit Kerja Capalan KU
1 Direktorat lkan Air Laut B8.24%
2 | Direktorat Rumput Laut 92,31%
3 | Direktorat lkan Air Tawar 100,00%
4 | Direktorat lkan Air Payau 100.00%
5 | Direktorat Prasarana dan Sarana 97.46%
& | BEPBAP Jepara 97.46%
7 | BBPBEL Lampung 97.46%
& | BEPBAT Sukabumi a7 48%
9 | BPBAP Situbondo 100,00%
10 | BPBAP Takalar 97 46%
11 | BPBAT Sungai Gelam 97.46%
12 | BPBAT Mandiangin 97.46%
13 | BPBL Batam 100,00%
14 | BPBL Lombok 100.,00%
15 | BPBL Ambon 97 46%
16 | BPBAP Ujung Batee 97 46%
17 | BPBAT Tatelu 97,46%
18 | BLUPPE Karawang 100,00%
19 | BPIUUK Karangasem o7 .46%
20 | BPKIL Serang 97.468%

a.n. Direkiur Jenderal Perikanan Budi Daya,
Sesditien Perikanan Budi Daya,

S

Tinggal Hermawan

Ditandatangani
Secara Elekironik

Dibimmen i elab ditancatangan secara elekiromk memggunakan senilikal elekionik vang relsh
diterbitkan cleb Balai Serifikasi Elekeronik (B50E}, Badan Siber dan Samdi Megara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 12 Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan

pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu (Persen)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

MOTA DIMNAS
NOMOR ZB3/5) 7/PL410AV2026

Yth Para Kepals BirofPusat di Lingkungan Sekredariai Jendaral
Sekretaris Inspakiorat Jenderal
Sekretaris Direktorat Jendera! Penataan Ruang Laut
Sekretaris Direktorat Jenderal Peangelolaan Kelautan
Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Budi Days
Sekretariz Direkiorai Jenderal Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan dan Perikanan
Sekrelaris Direktorat Jendaral Pengawasan Sumber Daya Kelautan
dan Perikanan

8. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Dayva

Manusia Kelautan dan Parikanan
10. Sekretaris Badan Fengendalan dan Pengswssan Moty Hasil
Kelautan dan Perikanan

11. Diraktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan
Can - Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Hal : Panyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinarja Rencana

Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP

Triwutan 1 Tahun &nggaran 2026
Lampiran : Satu berkas
Tanggal - 7 April 2026

Kiphioa o il B o

o

Sehubunmgan dengan Rencana Umuem Pengadsen (RUP) Hementeran
Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026, bersama ini kami sampaikan hal-hal
easbagai barikut:

1. Pengumuman RUP dalam aplkasi SiRUP (Sistem Informasi Rencana Umum
Fengadaan) menspakan kewajiban Kementerian'Lembaga/Pemseriniah Daerah
berdasarkan FPeraturan Presiden Momor 16 Tabwn 2018 sebagaimana dubah
dalam Peratuwran Presiden Momaor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang'Jasa
Pemerintah;

2. Hasil rekapifulasi Capaian |KU Persentase RUP Terumumksn dar 156 (seratus
lima puluh enam}) Satuan Kerna Pengelola DIPA Akiif =esuai pagu anggaran yang
tersedia lingkup Kementerian Kelautan dan Perkanan Tahun Anggaran 2026
penode Trnwulan 1 sampal dengan wakiu cuf off tanggal T Apnl 2025 pukul 22:040
WIE sebesar 39, 78%. [dafiar rekapitslasi erampir);

Dadousnen bl delah dRandaiangani secara clekirosil mesggunakm senilkie dekommik vang idah
ditehitkem oleh Balad Seniikst Elekennik (B Bidan Siker des Sandi Mogana

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



3. Berkenaen dengan hal tersebul diminta kepada Saudara berksnan unfuk
melakukan perbaikan/penyesusian data sesuai ketersediaan anggaran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan

tearmma kasih.

Dithedatangani
Socara Elekiromnik

Tembusan:
Sakrefaris Jenderal

Dok ind selah drandaiangan secara cielgrosdd meegpunskas senilka eliskmnik vang teali
diterhilikam oich Balad St fikash Elekmnnik (H5E] Badan Siber das Sandi Nogam

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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FAKET RUP
Mg [P, Mama Sabier = T SELISH
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 69/BPBAT-T/TU.210/1V/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari : Tim Kerja Manajerial

Hal : Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Layanan Perkantoran
Periode Triwulan | 2026

Lampiran : Satu Berkas

Tanggal : 6 April 2026

Sehubungan telah berakhimya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Layanan
Perkantoran di Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan | menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 269%
dari target Triwulan | Tahun 2026 dan 100% dari target tahunan Tahun 2026. Adapun
rincian lengkap mengenai capaian periode Triwulan | Tahun 2026 dimaksud tercantum
dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
¥ Secara Elektronik

Daud W. P. Rumbewas
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MATRIES LAYANAN PEREANTORAN
BALA| PERIKAMNAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELL

TRIWLLAN I
TAHLIN 226

LAYANAN PERKANTORAN INTERNAL

No JENIS PENGAIUAN LRAIAN PENGAFIAN TANGGAL PENGAILAN MAMA PEMOHON HASHL PENGAJLAN
1 Fe Hends K  Instalas Balai di Fabelo (i
E::Hu.a s 1 mih: seiieliabrnieatattal i e e e b 19 Japuan B2 Svaugi Hidayzh Terssledaian
Dénas Tondana
2 Kunjpungan be Dires Perikanan Pros Sulut 19 Jarwan 226 Kepala Balai Tersalesaban
1 .“_..:_.anuﬂ. breanse M Tt s e 19 lamuari 3G Maecello Ruse Terselesaiian
Tondana
4 Hayar Pajas Mobil Kiang Aush DB 1529 F 20 Jarman M6 Franos Wowar Terselesaifkan
5 Operasional maitenance listrik karar 20 Januar MEG Tamri anangin Ters=lesaiian
& Kegiatan keuangan di KPP Bstung 21 Jarmari J02G Efuis Sumendap Terselesaiican
7 Mengantar crang sakit balai 11 Jarmari MG Frances Wiowar Ters=lesaikan
B Lefang terjual mabd innowa Hitam 21 Jamuan Mi26 It Bsicdqgi Terselesaiian
9 Anghut pintu asrama BPAAT Tatel oi desa Tately 22 Januari 2024 Stenly Harto Terselesaizn
10 {perasional perkartaran A2 larman X126 haroslle Terwelesafian
i1 Dgperasional perkartaran 22 Japuan B2 i Asidqi Terssledaian
12 |Operasional perkantaran 12 Jaraari 2026 Tarya Kataronang Terselesaiican
L3 |lenguk A5H Sakit 13 Jaraar 2025 Craud Terselesaian
14 Operasional perkantaran 24 Jamuar MG Sopir Kandar [Sdr Bl Terselesaikan
15 Operasional perkantaran 24 lamuar MG Dranied Terselesaian
pi Operasional perkantaran 25 lapuan M6 Kepala Balaj Terselesalian
17 |Operasional perkantaran 26 Jarwari H26 Sopir Kantar (Sdr.Marcelio] Terselesaiican
| Pembudidayaan lkan Nila MG Jarwar 203G Bpi Fonny {Pembudidays ikan) Tervslesaican
L Operasionial perkantaran 26 larmar 2026 Tanry Manangin Tervelpoaiican
Per laan Instalasi BPEAT Tatelu di Dan:
20 R L et el B Ly i lamuan HdE Sopr Kantar [Sdr 8il) Terselesaian
Tondano Paleloan
11 |Operasional perkantaran 17 Jarmari J2E I Bsicqi Terselesaian
a2 Operasional perkantaran 27 Jaruari JG Lodo=wyk Terselesalkan
3 Keuangan BPEAT Tateludi bank mandn Manada 27 Jarman 226 Ciclia Korampis Terselesadcan
24 |Operasional perkantaran, servis laptop 247 Jaraarn X136 . Fian Terselesaian
0 ional perkantaran, beli karung bent
a5 RIETASHINAL prarkambaran, hell karmg S emeng 28 Jarmart 30046 Cranied Tersslesaban
falam
Bmibil d bi bet ai pakan enduk ik
26 Pt viatin s Dt s g s prkady Bnstul i 28 Japuan 26 Framces Wowar Tersslesafan

EUrame
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Pengedolaan Instalasi BPEAT Tatelu di Danau

7 28 Jarmiari MI26 Sopir Eamtor [Sdril) Terselesaikan
Tondano Paleloan

18 | Operasional lisirik perkarboran 19 Janwari MG Tanry Manangin Terselesaikan

9 Keuangan BPREAT Tateludi Bank BRI &irmadidi 29 laraari 2036 It Asicigl Terselesaiican

i) Operasicnal air minum gerkantoran 34 Jareiari M6 harya Kataronang Terselesyiian

31 Kruangan BPRAT Tateludi bank mandin Manadao 14 laraan X6 - Terselesafcan

Ciclia Eorampis

Antar Calin Nila ke Instalas Balas di Palelosan Dy

1 e e e 30 Jaruar X126 Russel Terselesaiian
Tondano

33 |Angiut barang pindah ke Rumdis BPEAT Tatelu 340 Jarmari 2026 Yulius Langiun Terselesaiian

4 Kegiotan dinas KKP di Likupang 11 larman M6 Eepala Balai Terselesafcan

15 Kunjungan instalasi Balai di Padeloaan Banaa 3 Fabruari HI26 Tersslecafian
Tondano Syaugi Hidayah

16 Setor PMBP Di Kantor Pas Tatelu 1 Februari 2036 Marosllo Terselesaiian

7 Operasional maitenance listrik kandar 1 Februari Xib6 Tandri Manangin Terselesaikan

EL] Kegistan keuangan di A Madidi 4 Februari 2036 M Asidgi Tenelesaian

349 Operasional maitenance Kolam Pembesaran 5§ Februar 204G Tandri Manangin Terselesaian

40 COperasional Perkantaran 5 Februari 36 farcsllo Terselesafican

41 Operasional Perkantaran & Februari 2036 I Mgk Terselesaican

42 |Operasional Perkantaran & Februari 20 Marya Kataronang Terselesaikan

43 [Jenguk ASN Sakit & Februari 2036 Draud Terselesaikan

34 Jperasicnal Perkantaran 5 Februari MG Sopir Kantar [Sdr Bl Terselessian

45 Operasional Perkantaran % Februari 2036 Dainied Terselesaiian

A4 Operasicnal Perkantaoran 10 Februan 2036 Eepala Balai Terselesaikan

47 Operasicnal Perkantaran 11 Februan 2006 Sopir Kantar [Sdr Marcello) Terselesafcan

48 Pembudidayaan (kan Nila 11 Februarn 2006 Dranied Terselesaican

49 | Operasional Perkantaran 11 Februar 2026 Tandri Manangin Terselesafican

i o

50 Pengedalaan Instalasi BPEAT Tatelu di Danau 11 Februar 2026 ; : Terielecafkan
Tondano Faleloan Sopir Eantar [Sdr i}

51 ..u_unqp:u_._u_ perkantaran, beli karung benteng 13 Februasi 2026 Tersslecafan
falam Daniel

53 Ambil dawsn umbi bete sebagai pakan nduk ikan i3 Februari 2006 . Terseleikan
EUrMTIE Frances Wowar

53 Pengetalaan Instalasi RAS 3 BPBAT Tatelu 13 Februan 2006 Sopir Kantar [Sdr Bil) Terselesafcan

B Jperator Listrik Percantoran 18 Februarn 2006 Tandri Manangin Terselesaican

55 Kouangan BPRAT Tatelu Di Bank BRI Air Madide 18 Februarm 2026 I Asidg Terselesafican

56 |Operasional air minum perkantoran 19 Februasi2 D26 MMaya Katoronang Terselesaikan

57 19 Februas 2026 T [

7 Keuangan BPRAT Tatelu Di Bank Mandiri Manado e Cidlia Korampis it

5 Antar Calin Nila ke Instalas Balai di Padelosan Darau 19 Fabruasi2 000 Tarsslscakan
Tondana Bussed

59 [Anghut Barang Pakan kan Balai 149 Februan2 D26 ¥ullus Langioun Terselesaikan
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Operasional air minum perkantoran

10 Februarni 2026

IMaya Kataronang

Terselesainan

51 Kegiatan keuangan di KPPM Bsturg 23 Februar 2006 ERiis Sumendap Ters=lesaian
o] Kunjungan ke Dimas Perikanan Prow Sulut 13 Februan 2006 Kepala Balai Ters=lesaian
63 m:_.__u:mu_.. instalas Balai di Padeloaan Danau 23 Febiruari 3026 Terselesalan
Tondano harcello
5] Operasional Kantor Untuk B&S 1 14 Februmsn 2006 Frances Wowar Terselesafikan
5 Operasienal Maintenance Letrik Kantor 3 Februas: 2006 Tandri Manangin Terselesaiian
(57 Kegiatan Kartar Servis Laptop Balai 1% Februar 2026 Galih Bayu Terselesaian
E7 Kegiatan Keuangan Oi Manado 1 ddaret TOXE It sicigi Terselesaikan
2] Kunjungarn Ke Dinas Unsrat 2 Maret HikG Kepala Balai Terselesainan
[E2] Operasional Rumah Tangga Balai 1 ddaret HEG Marcelio Terselesaikan
pui} Operasiona RAS 3 1 Miaret MG Franos Wowar Terselesaian
#1  |Operasional Maintenance Listrik Kantor 3 Maret 2026 Tandri Manangin Terselesaian
12 Kegiatan keuangan di KPPM Bitung d Maret 2026 Ebvis Sumendap Terselesaiian
T3 Operasional Perkantaran 4 Maret 206 Marcello Terselesaikan
74 |Operasicnal Kewangan Kartar Ui BRI 4 Maret 2026 It sicigi Terselesaian
] Operasinal Perkantaran Humah Tangga 4 Maret 202G Maya Kataronang Terselesaikan
T |Operasional Maintenance Listrik Kantor & baret 2026 Tandri Manangin Tersalesaian
17 Operasional Perkantaran Kalam Mila S Maret HEXE Sopir Kartar [Sdr. Bil) Terselesainan
I Operasicnal Perkantzan Kolam lkan Mas S Maret 2026 Cranicd Terselesaivan
] Operasipnal Kedmasan Balas 10 Maret 2026 Kepala Balai Ters=lesaian
(] Operasional Perkantaran 11 Maret 2026 Sopir Kartar [Sdr.Marcello| Terselesaian
El  |Operasional Perkantaran 11 Maret 2026 Tandri Manangin Terselesaiian
B2 Pengelaloan Instalasi Kolam Pembesaran 11 Maret 2026 Sopir Kantar [Sdr mil) Terselesafian
B3 Operasicnal Kewangan Kantar D BRI 11 Maret 2026 I sicigi Terselesaikan
a4 Operasional Perkantaran 12 Mlaret 20206 Lod dewyk Terselessian
£ Eruangan BPRAT Tatelu D Bank Mandiri Manado 2 Muert 2008 Cioliz Korampis Yermemmalian
=] Operasional Perkantaran Servis Laptogp Kankar 12 Maret 2026 mi. Fian Terselesaian
&7 H“”“_Ean_ perkantaran, beli karng berteng 13 Kiaret 3036 i Tiratesali
- Ambil daun umbi bete sebagai pakan nduk ikan 13 Waret 2036 Tarsidaiinn
LT France Wowar

i) Pengeialaan Instalasi RAS 2 1% Maret 2025 Sopir Kartar [Sdr 8il) Terselesafan
50 Operasional listrik perkantaran 16 Mlaret 2026 Tandri Manangin Terselesaian
51 Keuangan BPEAT Tatelu Bank BRI Sir Badidi 16 Maret 2026 It desichgi Ters=lesaian
G2 Operasional air minum perkantoran 17 Maret 2026 Maya Kataronang Terselesaiman
Gy Keuangan BPEAT Tatelu Bank Mandin Marada 17 Maret X026 Ciclia Korampis Terssl=zaian
= Pindah Calin Mila Kalam Pembesaran Baksi 17 Maret 2026 Rumse Ters=lesaikan
oh Operasional lkan Tawes 17 Maret 2026 Y¥ulies Langhun Terselesaikan
5 Operasional Kantor Balmut 2% paret 2026 Kepasla Balai Terselesafian
g7 Operasional Tim Pembesaran Bals 26 Maret 2026 Syaun: Hidayah Terselesaian
98 Operasional Maintenance Tata Usaha Eantar 26 Maret 2025 arcello Terselesafan
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Operasional RAS 3

2T Maret 2026

France Wowar

Terv=lesafan

100 | Operasional listrik perkantaran 27 Maret 2026 Tandri Manargin Tersalesaiican
101 |Kegiatan keuangan o KPP Bitung 30 Maret 2026 Elis Sumendap Terselesaikan
102  |Operasional BAS 1 lkan Gabus 30 Maret 2026 Framos Wowar Tersalssaficn
103 | Operasisnal Mainfenance Perbeaiban Mila 31 Maret 2026 Resal Wanua Tersalesafkan
104 | Operasional Maintenance Pembesran Nia 31 Maret 2026 Fuzse Terselesajan
105 | Operasisnal Keuangan Parkantoran 31 Maret 2026 I Asidgi Terse=lesaian
106 [Operasional Kewangan Do KPPA Bitung 31 Maret 2026 Dervie Lemipong Tersalesalian
Pengambilan Pakan 107 [La7K-3 0M0A,2026 Benih Guram Terselesaikan
108 LATE-3 FONF2025 Benih Patin Terselesafan
109 LATE-3 200072026 Benih Lele Tersalesaican
110 LATE-3 2002006 Benih Milern Terselesaikan
111 LATE-3 20026 Benih Lele Terselesaficn
112 LATE-3 20M0A2035 Calir Hila Tersalesafan
113 LATE-3 FONAL20325 Calin Surame Terselesaian
114 LATK-3 20N01,/2026 Calin Lefe Terselesaican
115 LATE-3 20,2026 Calin 8as Terselesalfican
116 LATE-3 2100,/ 2026 Benih Mas Terselesaikan
117 LATE-3 AAA006 Bemih Hom Tersslesafan
118 LATE-3 21001/202% Benih ila 2 Terselesafican
114 LATE-3 2036 Benih Mila 1 Terselesaian
1x LATK-3 PENL/2026 Benih Guramse Terselesaiian
1x1 LATE-3 2601,/ 2026 Benih Patin Tersalesaikan
1 [LaTk-3 2EML2026G Benih Gabus Terselesaiican
113 LATK-3 2o001,/2026 Benih Mila 2 Terselesaikan
14 [1ATH-3 002G Calin baz Terselesaian
1 LATE-3 30001,/ 2026 Benih Milern Terselesaican
1r6 LATE-3 3002026 Benih Tawes Ters=lesafman
1137 LATE-3 300472026 Calin Mila Tersalssafican
1X8 LATE-3 23026 LCalin Mila Terselesaian
1 5PLA 12-1 3,2/ 2026 Benih Terselesaian
130 | SPLA 12-3 32026 Benih Tersalesafan
111 Goid-0,8 33 2026 Benih Terselesaian
132 | SPLA 12-3 32026 Benih Terselasaikan
113 LaH OO 32520206 Benih Tersalesajican
134 fopua 33 322026 Benih Ban lele Tersalesaican
135 | SPLA 12-3 4131 2026 Benih K Tersslesafan
1% [sppa 33-3 A2/ 3026 Benih bias Terselesafian
137 |%GH OO 423 2026 Benih Lole Tersalesaikan
118 | Gedd-08 43 3026 Benih Mas Terselssaficn
138 | Gpid-08 4237 2026 Benih Koi Tervalesaican
140 |SGHCO 4303026 Benih Mas Tersalesaiian
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141 SGH LA 47203026 Benih Kaoi Terselesaian
142  |5GH CO 13,03 2026 Benih Mila 1 Ters=lesaian
143 SPLA 123 130020246 Benihk Mila L Tersel=saikan
144 |5GHCO 1302016 Benih Mila 2 Tersel=saian
145 Godd-08 BL02 2026 Berndh Mila 2 Terselesaiian
145 | SPLa 12-3 130272026 Benih Mila 2 Terselesafan
147 |5GH IO LE/O2/ 2026 Masuk Calin Terselesaian
148 |SPLy 321 EEO27 202G Pdasuk Calin Torsslewafon
149 | SPLA 12-2 18/02/ 2026 Pdasuk Calin Tersslesaian
150 SPLA 12-3 18/027 2025 fdasuk Calin Terselesaigan
151 SEH O 1E/02F 2026 Benih Milem Terselesafian
152 |&GH {0 LEO2) 2026 Calim #as Terss|esaian
153 |5GH LO 0032026 Benih Mila 3 Tersalssaiban
154 LATE-2 20,02 2026 Calin Lefe Terselesaian
155 oA 121 0272026 Calir Lede Terselesaian
156 |SPLs 123 0027 F026 Benih Lele Terselesaian
157 |&GH LA AT 02 2026 Benih Mila 1 Terselzsaikan
158 | 5PLA 223 A7 02) 2026 Benih Mila 1 Tersslecaican
159 |&PLA 12-3 4/3/2026 Benih Gurame Terselesaian
180 | &GH CO A/3/3026 Benih Gurams Tersslesaian
161 |Zpis 12-3 A/342026 Benih Patin Terselesaikan
162 |sPLA 124 Af312026 Benih Gabux Tersalusaian
163 | SPLA 13-3 5032026 Benih Koi Terselzsaikan
164 |SPLA 123 5312026 Benih bdas Terselusaian
165 |5GH OO 532026 Benih Lels Tersslasaian
166 JLATE-3 9/3/2026 Calim Leke Terselesaikan
167 P 121 93,2026 Calim #ax Terselesaian
18 LATE-3 943/2026 Calin #as Terselesaian
1649 LATK-3 93,2026 Bemih Mila 2 Terselesaian
1MW |2GH O 943/2026 Benih tila 2 Terselesaian
1M | Gekd-08 9/3/2026 Benih Mila 3 Terselesaian
172 JLATK-3 1032026 Calin Hila Terselesaian
175 SGH L0 1032026 Calir Hila Tersel=saiian
174 |5PLay 121 12/3/3026 Calim Hila Terselesakan
175 SoLa 132 1232026 Terselasaiian
1% [55H O 12/3/3036 Benih Milem Terse|esaikan
177 [5GH L0 12/3/2026 Benih Tawes Terselesaiian
178  |LATK-3 17/3/2026 Benih Milem Terselesaian
17 LATE-3 12/3/2026 Benih Tawes Tersslesaian
180 | Godd-08 PN R Benih Lele= Terselesaian
1E1 Godd-0E 130372026 Benih Koi Terselasaiian
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182

SGH O

13/0372026

Bernih Mas

Terselesaiican

183

LATE-3

13/03/ 2026

Benih Lele

Terseledaian

184

LATE-3

13/03/2026

Benih Gabwus

Tersslesaikan

155

SGH L0

17037202

Benih Mila 1

Terselesaiban

186

SPLA 13-3

27032026

Benib Mila 1

Terselesaikan

(17}

Pengajuan SPT

187

ZPT melaksanakan tugss konsultasi kelang mchil ds
Eartor KPENL Kota Manada

& kanuari 2026

Debby Saragh

Terselesaian

1E8

ZPT melaksanakan tugas konsultasi aplikasi caretax
di kantar KPP Kotz Baung

12 Jarmart M6

Devie 5.4 Limaong. Muhamamad BA.

Assdgi dan Kesstian B, Sumendap

Tervelpuafcn

189

LZPT melaksanakan tugas dalam rangka kegiatan
genyusunan laparan keuargan dan BMN tahunan
TA 2026 lingkup Direktosat lenderal Perikanan
Budidaya di DKP Eabupaten Bogar Provins) lawa
Barat

12-5.d 16 Januari 2026

Galih Baye Permana

Terselesaban

120

ZPT non budget Melaksanakan tugas pengawasan
pembudidayaan ikan di Kata Manado Provinsi
Sulwawssi Utara

15 Jarman X6

Edy Lembert Marpaung

Tersslecaicn

181

ZPT nom budget melzksanakan tugas konsultas mode
pada aplikasi corstas di kanmter Palayanan pajak Kota

Bitung

15 Jamwari 3026

dawmén Jowial Watung

Terseleiafan

19z

ZPT melaksanakan tugas dalam rangka manitoring
sistesm rencana wmum pengadaan [SIBUP) tahan
anggran 2025 pencatatan realisasi pengadaan
barang/jasa tahun anggaran 2025 dan pencatatan
rencana umum pengadaan tahum anggaran 2026
Engkup Direktorat lenderal Perikanan Budidaya

18 5.d 24 Januari 2026

Teddy Pattiserlibun

Terselewaiican

193

ESPT melaksanakan tugas dalam rangka kegsatan
pelsianaan monitoring sisbem rencana umum
pengadaan [SRUF] tahun anggaran 2025
pencatatan realisasi pengadaan barangfjasa tabun
anggaran 2025 dan pencatatan rercana umium
pengadaan tabun anggaran 2026 dan mengikuti
rapat koordinasi rencana k=rja dan anggaran tahun
2026 lingkup DIPE

18 5.d 24 lanuari 2026

Chinstsan Maikel Eman

Terselesafan

154

EPT Melaksanakan tugas mengikuti kegatan
pedsisanaan kelang BMN di Kantor Pelayanan
Eekayaan Megara dan Lelang Manado Gedung
Eeuanigan Negara Lantai 4, Jalan Bethesda No.G-8
Eota Manando Pravirs| Sulawesi Utara

11 larman 3026

[hevie S.M Lemaong, Muhamemad M.

Asdni

Terselpsafican

ZPT melaksanakan tugss permohonan pengajuan
P PREP tabkap | tahun 2026 di Kantor Wilayah
Direktorat lenderad Perbendaharaan Kota Manada

Sulawessi Ukara

21 lareiar X5

Eristiam Elfs Sumendap

Terselesaban
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195

5Pt, mefaksanakan bugas menghadm undangan
koordinasi permbangunan tambak udang bolaang
mangondow utar pasca kunjungan apangan dan
menghadiri rapat dafam rangka menindaklanjuti
program bantuan aspirasi komisi IV DPRRI Lmgkup
DuPE o Ruang Rapat Kerapu Lantai 8 Gedung Mina
Bahari DIPBE Jakarta Pusat

18 <.d 20 Februari 2026

Chiristzan Maikel Eman dan Lodwyk
Wakkary

Terselesaikan

197

spt melaksanakan tugas dolam rangka pengambslan
bahan pakan alams diketa bitung provins sulawes
usara

20 Febuari 2036

ferdy tumbelaks,dan resal grenaldo
Wonua

Terselesaian

198

50T melaksanakan tugas dalam rangka kegeatan
suwel bahan bafu pakan di kota hitumg, provins
sutawes| ulara,

23 fehirzard 20265

Algemire madatundub dan fally jubus
wich fani

testaksanakan

19

E£PT melaksanakan tugas dalam rangka kegiatan
survel bahan bafou pakan buatan di kabupaten
manahasa selatan provins: sulawes utara

23 fehireari 2025

Ir.danmy macky rimper dan yesy
yoady rebot

testaksanakan

200

EPT meelaksanakan tugas dalam rangka koordinasi
[eapiatan prioritas Infrastrscture impravemsent Far
sheimgp Aquaculture project {HISAP] kabupaten
bolaang mongondow utara di gedung mana bahari b
IL. Medan merdeka mar Ko 16 jakarta pusat

23 5d 24 februan 2026

Christzan maskel| eman ulk.m.sc

terlaksanakan

o

EPT melaksanakan tugas menghadin rapat paripuma
DPAD dalam rangka penetagan perubaban program
pembentukan peraturan dasrahipropemperdal
tahun MG, serta pergembalian keputusan
terhadap rangenda tentang penanggulangan
bencana daerah di ruang rapat paripurna GPRD
provins sulswesi utara

24 fetbiruari 2026

ledweyk wakkary

Terlaksanakan

20z

SPT melaksanakan tugas dalam rangka kegsatan
anafisis pembudidyaan ikan & kebupaten minahasa
provins sulswesi utara

26 5.d 27 felbuari 2026

dermy macky riper

testaksanakan

203

EPT melaksanakan tugas dalam rangka menghadin
undangan rapat tekres RSNI-1 bidang ean aer tawar
di grande padjadjaran hoted bogor Al raya pajagaran
na 17, bantarjati, kecamatan bogos utara, kota bogor

255 d I8 Febmuari 206

wyzucy hidayah,rusel dan hanry
johniny wellemn tambari

teriaksanakan

204

EPT meelaksanakan tugas dalam rangka mengikut
rapat rencana kegiatan tahun 2026 Bngkup ditjen
perianan buck daya kemnenterian belautan dan
perdanan |KKP) di ruang rapat vaname, gedung
mana baharl IV 1t B fakarta pusat

27 fetirzari 20265

christian mas&el eman

testaksanakan
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205

SPT melaksanakan tugas dalam rangka kegeatan
restocking beni ikan air tawar di Kabupaten
Minahaza, Prowvins Sulawesi Utara

2 Maret HOTE

Arme Agnes Ratulangi, Steven Endey
dan Chiristyn Hatala Rotte

Terselesaian

204

SPT non Budget melaksankan tugas dalam rangka
pengambilan bahan pendukung produksi benih ikan
nila di Kota Btung

& Maret 202

Fendy Tumbeiaka dan Feial Wonua

Terselesaian

207

EPT non budget melaksanakan tugas dalam rangka
manitaring analisis budidaya ikan di Kota Bitung
Saulywes Utara

13 Maret 2026

Apolora Benediktha

Tersel=saiian

ST melaksanakan tugas dalam rangka mengikuti
rapat koordina tindak lanjut smalemsntasi
peraturan Menten Eelautan dan Perikanan Momar &
thaun 2026 tentang perubaban atas Paraturan
Menteri Kelawtan dan Persficanan Mamaor 7 tahun
2024 tentang pengelotaan lobster [panalirus sppl,
Keaiting =cylla spp| dan Ramjungan {partunus sap}
di ruang rapat vaname Gedung Mina Bahari 1V Lt 8
lakarta Pusat

165.d 17 maret 2026

Chiristzan Aaikel Eman

Tersslesaian

40

0T melaksanakan tugas menghadin rapat panpurna
DPRD dalam rangka penyampaian kparan
weterangan pertanggungjawaban (LEPI) Gubernar
Salwwesi Utara tahun 2025 di Buang Rapat
Paripurna DPRD Prosansi Sulavwesi Ltara

45 Maret 2006

Helda imelda Kumontoy

Tersel=saiian
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SPT melaksanakan tugas dalam rangka analiss

210 wopintan pembudididayaan fan bulan Maret oo 6 s.d 27 BAaret W26 Ir. Daniny Macky Rimper Tersslesafican
Eabupaten fenahiasa Usara Proswmss Sulawes Ukara
Izin Tidak Bekerja 231 |ijin Tidak Masuk Kerja dlarenakan Saki 25 5. d 27 lanuari 2026 Huy Bertus Taka Terselesaian
212 ljin Tidak Aasuk Kerja diarenakan Sakit 5§ anuari 2026 tries susanti dama Tersslewsican
. meEningalk: ] konsultasi k diz
] LY bt vt e e et ol R 14,00 sampai dengan 21.00 Teddy Pattiserlibun Terselesaian
penerimaan tenaga antsourcing di bibung
. ningalk ’ = i dokumen
214 _r.._ MERINEA e pECRTieRn THenEan| dosumen 16.00 sampa dengan 1800 chwi putri monigi Taruelessian
SKp
wn meningalkan pelerjaan pendampingan
215 | pengantaran benib ke kab.mirahasa wtara dan 10000 wita sampai dengan 1700 | salibeng Terselesaian
kb minahaza
ien tidak Masuk Eerja dik k: r k
216 _._._ __..-u. i e et 15 gnuari 2026 dhwi sulasin anton Terselesafan
nikah di kantors kua
217 | tidak masuk kerja dikarnakan sakit 14-01-2026 5fd 16-01-2026 Crzbby Saragih Terselesaivan
218 jn tidak masuk kerja dikarrakan sakit 10-03-2026 5'd 1303 2026 CHE SULASTRI AMTOMN Terselesaivan
219 |ign tidak masuk kerja dikernakan sakit 24 februan 2026 Eristian Elfs Sumendap Terselesaian
21 fjin Membuat berkas kenaikan uu_._“mru._ jumat-G februas X026 Makulau Suftan Terselesaifiuan
2H _|__l= MEnguris m_ur Jumeat-06-februan 3026 Dyt Sulastri Ankon Tersele=szican
2Xr  |ljin Puang kebib awad karena Non kedinasan jumat, i februwari 2026, 1250d16.00 | Debby saragih Terselesaian
223 ljin penguruzan akun coretay i hitlng 02 februari 202600, 00:/d17.00 | Danied 2em buntu puang Torse|swsifican
234 |ljin tidak mazuk kerja dikarnakan sakit 1{} £.d 11 Februari 2026 Kristian elf sumendan Tersalessican
s [ A o e selasa-8 -02-2026 /d 10-02-2026 | Frisky Kondos Terselesaian
mngalami ganguan
235 ljin Persiapan kolam pendederan larva ikan mas rabis-2 februan X126 Yelin Tambani Torselesafan
{jin Tidalk ok k lin
217 ."""._u A ATl PR RAm Iy perapn prctin g catin selasa-2d4-02-3026,07. 00/ 20200 |Martua simangunsang Tersslesaian
pn miembuat FRPS da buat hiasd wjiftedak
218 Bt s s jumat, 13 februan MXE Pdakulau sultan Tersel=waiuan
apsen pulang)
22 |ljin tidak mazuk kerja di kernakan sakit 23 5.d 25 Februari 3026 HUY Bertus Taka Terselesaian
230 ]djin Tidak masok kerja ddcare nakan sakit 1% =.f 13 Maret 2026 [iei Sulastri &nfon Terselesaivan
31 e ERSA Wi g i vt et e 16 Maret 2026 Danrmy K. Tandaju Tersel=saican
panen benik
232 lljin tidak absen sore dikarenakan melakukan koor 27 Maret 2026 &rme Agnies Ratulangi Terselesainan
233 ljin tidak masuk kerja dikarenakan salod I Mairet =.d 1 Aanl 2026 Cravi Sulastri Ankon Terselessiian
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5 Pengajuan Cuti 234 |Cuti Tahunan I Fanuari 2026 Helda imelda Kumontoy Tersclesaian
235 |Cuti Tahurman 12-01- 2024 =.d 14- {1-2006 mesios] 'wonua Terselpsaiian
235 cuti earena al penting 19-01 300G w o 17-07 2026 muharmemad rizali Tersslesaican
217 | cuti tahunam A0-01-3035 s.d 2300 2026 syaugy hdayak Terselesafkan
238 |cutitahunam 28-20-20265d Apolonsa Terselesaikan
139 |odti tahunan Ti-1- 1026 wfd 30-1-1016 Crayi Sulastri Anton Teruelpsaian
240 |eutitahunan ME-1-2026 srd 20-1-2026 Tres Susanti Dama Terselesafkan
241 | Luti Tahunan 26-01-20206 5.d 06-02-2026 joite wolter agustinus fud Terselesaiican
242 |Cuti Tahurman 9 5/d13 febeuari X026 Tries Susarti Dama 5. Pl Ters=lesaitan
243 | Cuti Tahunan 26-03-20216 5.d 02 -04- 2026 PALIEA M D MDVIAN S0P LTS Terselesaikan
244 | luti Tahunan 2E-03-2026 5.d 02-04 -2026 IR BMAYA SOPA Terselesaican
45 | Cuti Besar 0-03-20265.d §7-04- 1024 FIAN FINT&RN Teruslesaican
2486 | Cuti Sakit 2 5.d 4 Maret 2026 Eristian Elfa Sumendap Terselesafan

[ Pengambilan ATK 247 Mistar Bexi 30 e, Buku fulis cover 1abal, 6 fanuari 2026 Tin Perbeniban Terselesaikan
248 | Bafpoin hitam, continous form, doubée foam kecil T Fanuari 2026 Timm Tata Wsaha Terselesaican
249 | Buky Tuls Cover tebal 2 Februari 2026 Tun Perbeniban Terselesaian
250 Eertas Fes nh_mhm_._._.__.w:.__,u cznon 780 black 2 februarl 2026 Tim kzuangan Terzelesaican
251 |kertas bes A48 grm| 2 februasi 2026 Tan tata usaha Tersslesaican
252 kertas bes nh_mmm_._._.__._un_._ me|a pen stand 3 februari 2026 Tim tata usaha Terselessfkan
253 wartas fres A4{&0grm] 3 februssi 2026 Tirn PRF Terselecsikan
254 |Rertas bes nh_wnm_._._._._ G februsi 2026 Trn k=rja wwms Tersalosaian
255  |&ertas bes Ad(E0grm ] guntng sedang 20 fesiruari 2026 Tin Tata Wsaha Terselesaiwan

Eertas bes 480 grm], kertas WS F(80gr] balpoan
255 hitam, guntmg sedang tipex cair,tinta canan 750 27 fefiruan 2026 Tem bantuan Tersslesaican
black
257 | Bafpoin hitam, emvelopo gaarda 80 27 fedbruari 2026 Tim keuangan Terselesaiian
258 | halpoin betaen, bakw tulis biaza 27 februari 2026 Tim tata usaha Terselesaican
253 |Kertas HVS A4, Mistar besi 30 cm, Balpain balliner 3 Maret HI2E Tim E=uangan Terselesaian
Kertas HWS A4, Balpain hitam, continpus form, map
260 |kertas biasa, mistar bess 30 cm, buku tulis cover E Maret 2026 Tirn Pelayanan Pubi Terselesaican
tebad, lakban hitam besar
261 Kertas HVS 04, Tempat ATK Meja, Map Plastik ATE 5 Maret D02E Tan PR Terselesaiican
262 Kerias HVE A4, buku tulis cover tebal 11 Maret 2028 Tim kerja sama Tersslpsaian
263 Buky tulis bixsa 11 Maret 2026 Tala Usaha Terselesaican
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LAYANAN PERKANTORAN EKSTERMAL

Pengajuan Magang/ PELf| 264 [PKL B fanuari 2026 Wikra Kartika Terselesaikan

Penelitian 265 PEL B fanuari 2026 Putri Tersefesailkian

26  |PEL E Januari 2026 Rahrmawati Terselecalkan

267 [Miagang 5 lanuar 2026 Indri Imdratni Terselecaikan

268 |Magang 5 Januari 2026 Silormba Tercelecalkan

Pengajuan Bimbingan 264

lumiah Pengajuan Layanan Perkantoran 265
Jumlah Layanan Perkantoran Terselesaikan 69
Nilal penyelesalan Layanan Perkantoran 100

Tatelu, & April 2026
Mengetahui,
Plh Kasubbag Umum

. Ditandatangani
: Secara Elektronik

Daud W.P Rumbewas
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KERTAS KERJA VERIFIKASI

Unit Kerja
Bulan

NEKO Awal
MEO Verifikasi ; 112.88

: BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU
; Maret - 2026
: 112.88

No| Kode Indikator Kinerja Satuan |Polaritas | Target 2026 |Target Maret| Capaian Maret ﬁu.w-_.ﬁm“:w!n {M_n._...:n.__."_“m_" Catatan Verifikasi
1 [ [EEGEE CHRR UK RAR T 8lF MLl BT AT TieN Eror |Maximize|  450000] 450000 5.610,00 561000  Valid data sudah sesual
- - - - — gy = -

Produksl benih ikan alr tawar di UPT BFBAT Tatelu

2 |IK5.0002 Ekar § Maximize 298.013.00 95,000,00 106,756.00 106.756,00 Valig data sudah sesual
Data Dukungl Data Dukung?. i
Calen induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat i ;

3 iIK5,01.03 Data Dukunel Data Dukuna? Ekor i Maximize 11.790,00 3.700,00 4.220,00 4.220,00 Valid data sudah sesuai
Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat ’ '

4 K5.00.04 Data Dukungl Data Dukung? Ekor : Maximize :11.438.144.00 a00.000.00 929.150,00 929.150.00 Valld data sudah sesual
Sampel ikan alr tawar dan pakan yang dic|i dalam rangka pelayanan laboraterium

5 (IKS.0L.05: kesehatan [kan dan lingkungan Sampel | Maximize 944,00 95,00 103,00 103,00 alid data sudah sesual
Data Dukungl Data Dukung?

6 |IKS.0L.06| Peralatan laboratorum pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan unit | Maximize 1,00 0,00 0,00 WValid data sudah sesual
Sampel monltaring penyakit tkan yang diufi . | | .

T |IKS.GLOT Data Dukungl Data Dukung?. Sampel | Maximize 60,00 6,00 27,00 27.00 Valld data sudah sesuai
Sampel surveitlance AMU/AMA yang diuji i

B IKS.01.08 Data Dukungl Data Dukung? Sampel | Maximize 333,00 35,00 35,00 35,00 Valid data sudah sesual

9 IKS.0L.09iPakan kan alr tawar yang diproduks! untuk operasional UPT BPEAT Tatelu Ka Maximize 20.691,00 0,00 0,00 Valid data sudah sesuai

10 (1KS.02.01: Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat Unit  : Maximize 30,00 4,00 0,00 Valld data sudah sesual
Persentase Rekomendasi Hasll Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan

11 |IKS,03.01} Kinerja BPBAT Tatelu Persen | Maximize 86,00 86,00 497 46 97,46 Valid data sudah sesuai
Data Dukungl Data Dukung2

12 [IK5.03.02 | Penilatan Mandirl SAKIP BPBAT Tatelu HNilal | Maximize 84,20 0.00] 0.00) Valld data sudah sesual

13 |IKS.03.03 _:n_ﬁna‘.x_:m:u Polaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu Nilal | Maximize 92,10| 0,00 0,00 WValid data sudah sesual

14 |IK5.03.04 | Milal Kiner|a Perencanaan Anggaran BFBAT Tatelu Nilal | Maximize 71,15 0,00 0,00 Valid data sudah sesual

15 {IKS.03.05 ] Indeks Profesionalitas ASN BPEAT Tatelu Indeks | Maximize #1,50 0,00 0,00 alid data sudah sesual

16 (1KS.03.06: Milal pengawasan kearsipan nternal BPEAT Tateiu Nilal : Maximize 81,00 0,00 0,00 Valid data sudah sesuai
Persentase rencana wmum pengadagn PB) yang diumumkan pada SIRUP lingkup

17 (| IK5.03.07 : BPEAT Tatelu Persen i Maximize 77,00 77,00 100,00 100,00 ‘Valid data sudah sesuai
Data Dukungl Data Dukungd

18 | IKS.03.08: Indeks Pengelolaan SOM BPBAT Tatelu Indeks § Maximize 4,00 0,00 0,00 WValid data sudah sesual

19 1K5.03.09 | Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu Nilal ; Maximize 81,00 0,00 0,00 Valld data sudah sesuai
Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu ; :

20 [IK5.03.10 Data Bukungl  Data Dukung? Milal | Maximize 100,00 100,00 100,00 100,00 ‘akd data sudah sesual
Nilai minimal yang dipersyaratkan urntuk pembangunan unit kena berpredikat menuju i A ;

21 11K5.03.11 wilayah bebas kerupsi linglup BPBAT Tately Hilal i Maximize 16,00 0,00 0,00 Valid data sudah sesual

Kesimpulan
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Rabu, 15 April 2026 &

KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN fS— £ -
; PERIKANAN — TAz._m,_._m_r_._ Home

Unit: Tahun:

BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU - 2026 v Tampilkan

o 112885

Jenis
skor Capaian

Skor Verifikasi 112.88 ol
Q

s/d TW2

807

100=

120,

W4

Legend

- 110- 120 (Istimewa)

- 90-110 (Baik)
70-90 (Cukup)

- 50-70 (Kurang)

- 0-50 (Sangat Kurang)
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Lampiran 15 Keterlibatan pimpinan
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Notulensi
Rapat Pengukuran, Monitoring & Evaluasi Capaian Kinerja s/d
Periode Triwulan | Tahun Anggaran 2026

Yth . Kepala BPBAT Tatelu

Dari + Kasubag. Umum BPBAT Tatelu

Hal - Rapat Pengukuran, Monitoring & Evaluasi Capaian Kinerja s/d
Periode Triwulan | Tahun Anggaran 2026

Tanggal - 06 April 2026

Dengan hormat,

Bersama ini, saya selaku Plh Kasubag Umum BPBAT Tatelu menyampaikan
hasil rapat pengukuran, monitoring & evaluasi capaian kinerja s/d periode Triwulan |
2026 di lingkungan BPBAT Tatelu yang telah dilaksanakan pada hari Senin, tanggal
06 Januari 2026, dengan rincian sebagai berikut:

1. Diskusi dimulai dan dipandu oleh Plh Kasubag Umum BPBAT Tatelu.

2. Rapat dibuka oleh Kepala BPBAT Tatelu. Dalam sambutan pembukaannya, beliau
menyampaikan bahwa kegiatan ini merupakan agenda rutin yang dilaksanakan
untuk mengevaluasi capaian kinerja. Pada Triwulan | Tahun 2026, evaluasi
dilakukan terhadap 21 indikator yang telah ditetapkan sebagai Indikator Kinerja
BPBAT Tatelu Tahun 2025. Selanjutnya, Kepala Balai menyampaikan terkait isi
PK tahun anggaran 2026 yang telah ditetapkan pada tanggal 15 Januari 2025.
Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 202, hasil perhitungan sementara capaian
kinerja BPBAT Tatelu menunjukkan bahwa sebagian besar indikator kinerja telah
tercapai dan melampaui target yang ditetapkan. Capaian tersebut mencerminkan
kinerja unit kerja yang secara umum berada pada kategori baik hingga sangat baik,
baik pada sasaran kegiatan teknis maupun sasaran kegiatan dukungan
manajemen.

Namun demikian, capaian kinerja tersebut masih bersifat sementara, mengingat
belum seluruh indikator kinerja didukung oleh data dukung yang dinilai valid dan
final. Beberapa indikator, seperti Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan
yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu dan Persentase

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP lingkup BPBAT
Tatelu masih dalam proses menunggu surat resmi penilaian. Oleh karena itu, nilai
capaian kinerja secara keseluruhan masih berpotensi mengalami penyesuaian
setelah seluruh data dukung dinyatakan lengkap dan tervalidasi berikut data
sebagai landasan presentasi capaian:

No Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase

1 Produksi calon induk unggul ikan air
tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) 400,00 5.610,00 1402,50%

2 Produksi benih ikan air tawar di UPT

BPBAT Tatelu (Ekor) 19.000,00 106.756,00 561,87%
3 Calon induk unggul ikan air tawar

yang disalurkan ke Masyarakat 590.00 4.220.00 715.25%

(Ekor) ' B '

4 Benih ikan air tawar yang disalurkan
ke Masyarakat (Ekor) 571.907,00 929.150,00 16247%

5 Sampel ikan air tawar dan pakan
yang diuji dalam rangka pelayanan

laboratorium kesehatan ikan dan 95,00 103,00 108,42%
lingkungan (Sampel)

6 Peralatan laboratorium pengujian )
penyakit dan lingkungan yang tidak
disediakan (Unit) = 0,00 dilakukan

penilaian

7 Sampel monitoring penyakit ikan
yang diuji (Sampel) 6,00 27,00 450,00%

8 Sampel surveillance AMU/AMR
yang diuji (Sampel) 35,00 35,00 100,00%

9 Pakan ikan air tawar yang diproduksi tidak
untuk operasional UPT BPBAT = 0.00 dilakukan
Tatelu (Kg) penilaian

10 Sarana Perikanan Budi Daya yang tidak
disalurkan ke masyarakat (Unit) - 0,00 dilakukan

penilaian

11 Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja BPBAT
Tatelu (Persen)

86,00 100,00 116,28%
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12 Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT tidak

Tatelu (Nilai) - 0,00 dilakukan
penilaian

13 Indikator Kinerja Pelaksanaan tidak
Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) - 100,00 dilakukan
penilaian

14 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran tidak
BPBAT Tatelu (Nilai) - 97,50 dilakukan
penilaian

15 Indeks Profesionalitas ASN BPBAT tidak
Tatelu (Indeks) - 0,00 dilakukan
penilaian

16 Nilai pengawasan kearsipan internal tidak
BPBAT Tatelu (Nilai) - 0,00 dilakukan
penilaian

17 Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan

pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu /%0 100.20 | 129800
(Persen)
18 Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT tidak
Tatelu (Indeks) - 0,00 dilakukan
penilaian
19 Pelayanan Keterbukaan Informasi tidak
Publik BPBAT Tatelu (Nilai) - 0,00 dilakukan
penilaian

20 Persentase Layanan Perkantoran
BPBAT Tatelu (Nilai)
21 Nilai minimal yang dipersyaratkan

100,00 100,00 100,00%

; g tidak
untuk pembangunan unit kerja k
berpredikat menuju wilayah bebas i 0,00 zf:ﬁg:::

korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai)

3. Dilanjutkan rapat masuk ke presentasi per timja berikut hasil paparan dari setiap
tim kerja

Tim Kerja Induk

Tim Kerja Induk sampai dengan TW | 2026 menunjukkan kinerja yang sangat
baik dengan capaian jauh melampaui target, dimana produksi calon induk mencapai
5.610 ekor (1402,50%) dan penyaluran kepada masyarakat sebesar 4.220 ekor
(715,25%). Meskipun demikian, masih terdapat kendala seperti kerusakan kolam,
penyakit dan kematian induk, penyumbatan pemipaan, serta belum optimalnya proses
CPCL, penetapan penerima, dan penandatanganan BAST. Upaya perbaikan
dilakukan melalui perbaikan sarana produksi, pengobatan induk, penyempurnaan
proses panen, serta penguatan koordinasi lintas tim. Keberhasilan didukung oleh
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perbaikan sarana, kejelasan target, dan koordinasi yang baik, dengan tindak lanjut
difokuskan pada pemeliharaan kolam, peningkatan kualitas budidaya, percepatan
proses CPCL dan administrasi penyaluran, serta penguatan monitoring dan
komunikasi dengan penerima bantuan pada periode selanjutnya.

Tim Kerja Benih

Tim Kerja Benih sampai dengan TW | 2026 menunjukkan kinerja yang sangat baik
dengan capaian melampaui target, dimana produksi benih ikan air tawar mencapai
106.756 ekor (561,87%) dan penyaluran kepada masyarakat sebesar 929.150 ekor
(162,47%). Meskipun demikian, masih terdapat kendala seperti kerusakan kolam,
kematian benih saat pemeliharaan dan panen, serta distribusi yang belum optimal.
Upaya perbaikan dilakukan melalui perbaikan kolam, peningkatan teknik budidaya
dan perawatan sarana, penyempurnaan proses panen, serta penguatan koordinasi
dengan tim penjualan untuk meningkatkan distribusi. Keberhasilan didukung oleh
kompetensi SDM, ketersediaan sarana prasarana yang memadai, perbaikan dan
perawatan rutin, serta koordinasi internal yang baik. Tindak lanjut difokuskan pada
pemeliharaan kolam secara berkelanjutan, peningkatan kualitas budidaya dan
penanganan benih, serta optimalisasi distribusi melalui koordinasi yang lebih intensif
pada periode selanjutnya.

Tim Kerja Kesehatan lkan dan Lingkungan

Tim Kerja Laboratorium sampai dengan TW | 2026 menunjukkan kinerja yang baik
dengan capaian indikator melampaui target, dimana pengujian sampel ikan dan pakan
mencapai 103 sampel (108,42%), pengujian sampel monitoring penyakit ikan
mencapai 27 sampel (450,00%), serta sampel surveillance AMU/AMR mencapai
target 35 sampel (100,00%). Meskipun demikian, masih terdapat kendala utama
berupa keterbatasan peralatan laboratorium yang belum memadai untuk mendukung
optimalisasi pengujian sampel. Upaya yang telah dan akan dilakukan meliputi
perencanaan serta pengajuan pengadaan peralatan tambahan, pemantauan kondisi
alat secara berkala, serta perawatan dan perbaikan peralatan yang ada. Keberhasilan
didukung oleh kerja sama yang baik antar tim dalam pengambilan dan analisis
sampel. Tindak lanjut difokuskan pada pemenuhan sarana prasarana laboratorium
serta penguatan koordinasi dan monitoring kegiatan pengujian agar kinerja pada
periode selanjutnya semakin optimal.
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Tim Kerja Dukungan Manajerial

Tim Kerja Dukungan Manajerial sampai dengan TW | 2026 menunjukkan kinerja yang
baik dengan sebagian indikator mencapai bahkan melampaui target, antara lain
pemanfaatan rekomendasi hasil pengawasan sebesar 100% (116,28%),
pengumuman RUP pada SIRUP sebesar 100% (129,87%), serta layanan perkantoran
yang terealisasi 100%. Capaian ini didukung oleh pengelolaan administrasi yang
tertib, perencanaan yang cukup optimal, serta pelaksanaan layanan yang efektif.
Meskipun demikian, terdapat beberapa catatan seperti belum adanya rekomendasi
hasil pengawasan dari Inspektorat, kesalahan awal dalam penyusunan RUP, serta
perlunya peningkatan kapasitas SDM pengelola. Upaya yang dilakukan meliputi
perbaikan dan revisi perencanaan, pengelolaan SIRUP sesuai ketentuan, serta
mempertahankan kualitas layanan perkantoran. Keberhasilan didukung oleh kesiapan
tim, sistem administrasi yang baik, serta sarana prasarana dan SDM yang memadai.
Tindak lanjut difokuskan pada peningkatan kapasitas SDM, penguatan perencanaan
dan monitoring, serta pemeliharaan sarana dan evaluasi layanan secara berkala agar
kinerja pada periode selanjutnya semakin optimal.

Tatelu, 8 April 2026

Mengetahui,
Plh Kasubag Umum BPBAT Tatelu Notulis
Daud Rumbewas,S.St.Pi., M.Si Muhammad ian Saputra S.Si
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Memorandum

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

———
NOTA DINAS
NOMOR SO/BPBAT-T/TU.330/111'2026
Yth :  Seluruh Ketua Tim Kerja dan pengolah dala BPBAT Tatelu
Dan :  Kepala BPBAT Tatelu
Hal :  Undangan Rapat Pengukuran, Menitoring & Evaluasi Capaian
Kinerja s/d Periode Triwulan | Tahun Anggaran 2026
Lampiran ¢ Lima Lembar
Tanggal : 13 Maret 2026

Sehubungan dengan berakhirya pericde kinerja Triwulan | Tahun Anggaran
2026 dan perlunya pengukuran serta monev hasil pencapaian kinerja penode tersebut
untuk bahan evaluasi dan penyusunan laporan kinerja BPBAT Tatelu Triwulan | Tahun
Anggaran 2026, kami mengundang seluruh ketua tim kena dan pengolah data untuk
hadir pada kegiatan Pengukuran, Monitoring & Evaluasi Capaian Kinerja s/d Periode
Triwutan | Tahun Anggaran 2026 yang akan dilaksanakan:

Hari'Tanggal Senin, 06 April 2026

Jam . 08.30-selesai WITA
Lokasi Aula Kantor Utama BPBAT Tatelu
Agenda Pengukuran, Monitoring & Evaluasi Capaian Kinerja s'd

Periode Triwulan | Tahun Anggaran 2026

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan dengan sebaik-baknya.

Ditandatongamn
¥ Secara Liehtronik

Chnstian Makel Eman

Tembusan:
Pih.Kasubbag Umum BPBAT Tateiu

Dokmimen i telad ditandatangan secaras elehtonik menggunakan sertiflikal elekzondh yang viah
diterbithan oled Bals Sertifioni Elebtronis (BStE), Badan Siher dan Sandi Newara
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Lampiran Nota Dinas
: 50/BPBAT-T/TU.330/1112026

Nomer
Tanggal

. 13 Maret 2026

Daftar Target. Realisasi Sementara. dan Penanggung Jawab IKU

TARGET TARGET PENANGGUNG

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN T™WwI TAHUNAN JAWAB

1 | Produksi calon induk unggul ikan air 400 4.500 Timja Induk dan
tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) Calon Induk

2 | Produksi benih ikan air tawar di UPT 19.000 298.013 Timja Benih
BPBAT Tatelu (Ekor)

3 | Calon induk unggul ikan air tawar yang 590 11.790 Timja Induk dan
disalurkan ke Masyarakat (Ekor) Calon Induk

4 | Benih ixan air tawar yang disalurkan ke 571.907 11.438.144 | Timja Benih
Masyarakat (Ekor)

5 | Sampel kan air tawar dan pakan yang 95 944 Timja Keskanling
dwj dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan {(Sampel)

6 | Peralatan laboratorium pengujian 1 Timja Keskanling
penyakit dan lingkungan yang
disediakan (Unit)

7 | Sampel monitoring penyakit ikan yang 6 60 Timja Keskanling
diuji (Sampel)

8 | Sampel surveillance AMU/AMR yang 35 333 Timja Keskanling
diuji (Sampel)

9 | Pakan ikan air tawar yang diproduksi - 20.691 Timja Pakan
untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Ka)

10 | Sarana Perikanan Budi Daya yang 30 Timja Prasarana
disalurkan ke masyarakat (Unit) dan Sarana

11 | Persentase Rekomendasi Hasil 86 86 Timja Dukungan
Pengawasan yang Dimantaatkan untuk Manajenal
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu
(Persen)

12 | Pemilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu 842 Tumpa Dukungan
(Nilat) Manajenal

13 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 921 Timjpa Dukungan
BPBAT Tatelu (Nilai) Muanajenal

14 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 71,75 Timja Dukungan
BPBAT Tatelu (Nilai) Manajenal

15 | Indeks Profesionalitas ASN BPBAT 81.5 Timja Dukungan
Tatelu (Indeks) Manayjeral
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TARGET TARGET PENANGGUNG

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN T™wWI TAHUNAN JAWAB

16 | Nilai pengawasan kearsipan internal - 81 Fimpa Dubungan
BPBAT Tatelu (Nila) Manajersal

17 | Persentase rencana umum pengadaan 77 77 Timpa Dukungan
PBJ yang diumumkan pada SIRUP Manaenal
lingkup BPBAT Tatelu (Persen)

18 | Indeksi Pengelolaan SODM BPBAT - 4 Timja Dukungan
Tatelu (Indeks) Muanajenal

19 | Pelayanan Keterbukaan Informasi 281 Tumpa Dukungan
Publik BPBAT Tatelu (Nilai) Munajenal

20 | Persentase Layanan Perkantoran 100 100 Fimya Dukungan
BPBAT Tatelu (Nilai) Manajertal

21 | Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk 76 Timya Dukungun

pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup
BPBAT Tatelu (Nilay)

Munajernal

Realisasi Sementara

Data realisasi sementara terhadap target kinerja BPBAT Tatelu Tahun 2026 dapat diakses melalui
tautan berikut: hitps:/DILIVIP7IbuQ

Dokwtears ind telah ditandatangans woara elehiond merpgunahan sertidihal clehtrom, yang telah
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Format PPT

Format presentas: Ketua Tim Kerja BPBAT Tatelu Tahun 2026 dapat diakses dan diunduh
melalui tautan berikut. https:/bit.ly/30VXbCt

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



1. Lampiran Dokumentasi

4

-

.

09'38 ! 06 Apr 2020 m 09:38 04 Apr302e

Carent Senin

awezl Indonesia

09:37 | 2076 %

Saoviy

Dimambe, Nort wawesi, Indonesia

oo Herth Calmmant

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



2. Absensi

DAFTAR HADIR
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU
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KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

Jalan Pinilih, Jaga VI, Desa Tatelu, Kec. Dimembe, Kab, Minahasa Utara, Prov. Sulawesi Utara, Kode Pos 95373

o @DIPB_TATELU ﬁ Bpbat Tatelu o BPBAT Tatelu https://kkp.go.id/ @ bpbat.tatelu@kkp.go.id e 08114315156
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