Kanan

%,

‘f,v =
KeLayran®”

LAPORAN
KINERJA 2024

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP




KATA PENGANTAR

Segala puji dan rasa syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan rahmat, karunia serta kesehatan sehingga Laporan
Kinerja (LKj) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 dapat
tersusun. Laporan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini
merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan prinsip akuntabiltas
dan transparansi Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap kepada publik
dengan mengacu kepada ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja.

Laporan Kinerja (LKj) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini
menggambarkan sejumlah capaian kinerja terhadap target sasaran yang
tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang dilaporkan secara
bertahap. Laporan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun
2024 ini disertai dengan data dukung capaian sebagai rangkaian yang tidak

terpisahkan dalam pelaporan kinerja Tahun 2024.

Semoga Laporan Kinerja PPS Cilacap ini dapat menjadi sarana
evaluasi bagi seluruh jajaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap untuk
dapat memacu kinerja yang lebih produktif, profesional, efektif dan efisien
dalam rangka pengembangan perikanan berbasis kinerja.

Cilacap, 17 Januari 2025

Kepala Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap,

. Ditandatangani
¢ Secara Elektronik

Imas Masriah

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat el ektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) merupakan informasi tertulis yang menjelaskan
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara (APBN) sebagaimana Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2006 dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Dukungan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun Anggaran 2024 dengan rincian yakni PAGU total
sebesar Rp. 23.537.844.000,-, PAGU blokir sebesar Rp. 868.154.000,-,
sehingga PAGU efektif sebesar Rp. 22.669.690.000,-. Dari PAGU efekiif
tersebut, sampai dengan akhir Tahun 2024 capaian pelaksanaan anggaran
adalah sebesar Rp. 22.522.669.505,- atau sebesar 99,35% dari total PAGU
efektif Tahun Anggaran 2024.

Secara kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap mendapatkan
total Nilai Pengukuran Sasaran Strategis (NPSS) pada Triwulan IV sebesar
114,55% sehingga capaian NPSS sampai dengan akhir Tahun 2024 adalah

sebesar 114,42% sebagaimana dashboard di bawah ini:
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Gambar 1. Dashboard Kinerja PPS Cilacap Tahun 2024
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Capaian NPSS tersebut didukung oleh 18 (delapan belas) indikator kinerja

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap, terdapat 7 (tujuh) indikator kinerja

dengan periode pengukuran triwulanan, 2 (dua) indikator kinerja semesteran,

dan 9 (sembilan) indikator kinerja dengan periode perhitungan tahunan.

Pada akhir Tahun 2024 ini seluruh IKU Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap tercapai lebih dari 100%, sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(Juta);

Volume produksi perikanan tangkap di PPS Cilacap (Ton);

Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi
(persen);

Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai);

Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran PPS Cilacap (persen);

Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen);

Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai);

Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan (kapal);
Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan Perlindungan
Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen);

Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (yang
telah dinilai WBK) (Nilai);

Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen);

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai);

IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Indeks);

Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen);

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (Persen);

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai);

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Pelabuhan Perikanan Samudera

1l
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Cilacap (nilai);
18. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan Samudera
Cilacap (Nilai).

Berikut adalah progress capaian indikator kinerja utama Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap terhadap target Tahun 2024

TARGET | REALISASI
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN TAHUN CAI(DO}O‘)IAN
2024 2024 °

1 | Penerimaan PNBP Non SDA di | 3.153,73 5.909,13 187,37
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Juta)
2 | Volume produksi perikanan 26.652 39.970,13 149,97
tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Ton)

3 | Persentase permohonan 100 100 100
pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)

4 | Tingkat Kinerja Pelabuhan 84 93,67 111,51
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

5 | Tingkat Pelayanan 85 95,66 112,54

Kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)

6 | Persentase Pengendalian 33 36 109,09
Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)
7 | Nilai pengendalian Lingkungan 30,10 94 312,29
di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

8 | Kapal Perikanan Izin Daerah 650 1.034 159,08
yang memenuhi ketentuan
(kapal)

9 | Persentase Peningkatan 11 11,87 107,91

Pengetahuan Kompetensi dan
Perlindungan Nelayan/Awak
Kapal Perikanan (persen)

10 | Nilai PM Pembangunan ZI 80 86,59 108,24
Pelabuhan Perikanan

iv
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NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET
TAHUN
2024

REALISASI
TAHUN
2024

CAPAIAN
(%)

Samudera Cilacap (yang telah
dinilai WBK) (Nilai)

11

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

80

100

125

12

Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

94

99,04

105,36

13

Indeks Profesionalitas ASN
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Indeks)

84

92,88

110,57

14

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

80

96,29

120,36

15

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

80

90

112,50

16

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

93,76

97,82

104,33

17

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

71

90

126,76

18

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat lingkup Pelabuhan
perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

88,30

91,94

104,12
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BAB |. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebagai Unit Pelaksana Teknis
dari Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap telah melaksanakan berbagai
kegiatan guna mencapai tujuan pembangunan perikanan tangkap yakni
meningkatkan produksi dan produktivitas usaha perikanan tangkap berbasis
pengelolaan sumberdaya ikan yang berkelanjutan serta meningkatkan
kesejahteraan nelayan. Enam kegiatan utama yang dilakukan yakni (1)
pengelolaan sumberdaya ikan, (2) pembinaan dan pengembangan kapal
perikanan, alat penangkap ikan dan pengawakan kapal perikanan, (3)
pembangunan, pengembangan dan pengelolaan pelabuhan perikanan, (4)
pengembangan usaha penangkapan ikan dan pemberdayaan nelayan kecil, (5)
pelayanan usaha perikanan tangkap yang efisien, tertib dan berkelanjutan, dan
(6) peningkatan dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang ditindaklanjuti dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah mengatur bahwa segala
pelaksanaan pembangunan oleh instansi pemerintah agar dilaporkan secara
akuntable sesuai dengan perjanjian kinerja yang ditetapkan meliputi
pertanggungjawaban penggunaan anggaran, keberhasilan yang dihasilkan,
kegagalan pelaksanaan serta permasalahan-permasalahan yang dihadapi
disertai dengan tindak lanjut pelaksanaan di tahun mendatang.




1.2. Gambaran Umum

Pembangunan perikanan pada hakekatnya bertujuan  untuk
meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat nelayan sekaligus
menjaga kelestarian sumber daya ikan dan lingkungannya serta meningkatkan
kontribusi terhadap perekonomian nasional. Prasarana pelabuhan perikanan
mempunyai andil yang cukup besar dalam menentukan keberhasilan
pembangunan perikanan tangkap.

Pembangunan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap diawali dari
gagasan Direktorat Jenderal Perikanan pada tahun 1980-an untuk
mengembangkan PPI Sentolokawat, namun dengan memperhatikan aspek
keamanan pelayaran kapal-kapal tanker pengangkut minyak pertamina, lokasi
pengembangan tersebut dipindahkan di Teluk Penyu. Pelaksanaan
pembangunan fisik Pelabuhan Perikanan Cilacap dimulai pada tahun 1990 dan
selesai tahun 1994, selanjutnya dilakukan uji coba operasional selama 1 (satu)
tahun, yaitu mulai tanggal 20 Mei 1994 sampai dengan 24 Mei 1995.

Pelabuhan Perikanan Cilacap awalnya ditetapkan sebagai Pelabuhan
Perikanan type B (Nusantara) sesuai dengan Persetujuan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara tanggal 16 Agustus 1995. Pada tanggal 18
Nopember 1996 Pelabuhan Perikanan Cilacap diresmikan oleh Presiden
Republik Indonesia, dan dalam perkembangan selanjutnya Pelabuhan
Perikanan Nusantara Cilacap ditingkatkan statusnya menjadi Pelabuhan
Perikanan type A (Samudera) sesuai Persetujuan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara No. 86/M.PAN/4/2001 tanggal 4 April 2001. Seiring dengan
penetapan status Pelabuhan Perikanan type A (Eselon Il b), maka sesuai
dengan amanat Inpres No. 7 Tahun 1999 Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap setiap tahun wajib menyusun Laporan Kinerja (LKj) sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan perencanaan

strategis dan Rencana Kinerja yang ditetapkan.




1.3. Kedudukan
Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor :
66/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana

Teknis Perikanan Tangkap, Pelabuhan Perikanan adalah unit pelaksana teknis

di bidang pelabuhan perikanan yang berada di bawah sesuai pasal 1 (1) dan

bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Kementerian

Kelautan dan Perikanan.

Dasar hukum pengelolaan pelabuhan perikanan antara lain :

1.

Undang-Undang RI No. 45 Tahun 2009 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang RI No. 31 Tahun 2004 tentang Perikanan;

Peraturan Pemerintah Rl No. 64 Tahun 2015 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2009 tentang Kepelabuhanan;
Peraturan Pemerintah RI No. 85 Tahun 2023 tentang Jenis & Tarif PNBP
yang berlaku pada Kementerian Kelautan Perikanan;

Peraturan Presiden Nomor 193 Tahun 2024 tentang Kementerian Kelautan
dan Perikanan;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan RI Nomor PER.
08/PERMEN/2012 tentang Kepelabuhan Perikanan;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
PER.03/MEN/2013 tentang Kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan;
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-KP/2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan
Tangkap;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Rl Nomor 5 Tahun 2024,

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan.




1.4. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 66/PERMEN-

KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perikanan

Tangkap, bahwa Pelabuhan Perikanan mempunyai tugas melaksanakan

pengelolaan dan pelayanan pemanfaatan sumber daya ikan serta

keselamatan operasional kapal perikanan. Dalam melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud, Pelabuhan Perikanan menyelenggarakan fungsi:

1. penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran,
serta pelaporan dibidang pelabuhan perikanan;

2. pelaksanaan pengaturan keberangkatan, kedatangan, dan keberadaan
kapal perikanan di pelabuhan perikanan;

3. pelaksanaan pelayanan penerbitan surat tanda bukti lapor kedatangan dan

keberangkatan kapal perikanan;

pelaksanaan pemeriksaan logbook penangkapan ikan;

pelaksanaan pelayanan penerbitan persetujuan berlayar;

pelaksanaan penerbitan sertifikat hasil tangkapan ikan;

pelaksanaan pengawasan pengisian bahan bakar;

© N o g b

pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pemeliharaan,

pendayagunaan, dan pengawasan, serta pengendalian sarana dan

prasarana,;

9. pelaksanaan fasilitasi penyuluhan, pengawasan dan pengendalian sumber
daya ikan, perkarantinaan ikan, publikasi hasil penelitian, pemantauan
wilayah pesisir, wisata bahari, pembinaan mutu, serta pengolahan dan
pemasaran serta distribusi hasil perikanan;

10.pelayanan jasa, pemanfaatan lahan, dan fasilitas usaha;

11.pelaksanaan pengumpulan data, informasi, dan publikasi;

12.pelaksanaan bimbingan teknis dan penerbitan Sertifikat CPIB;

13.pelaksanaan inspeksi pengendalian mutu hasil perikanan pada kegiatan

penangkapan ikan;




14.pelaksanaan pengendalian lingkungan di pelabuhan perikanan; dan
15. pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Sebagai pelaksanaan amanat Keputusan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 43 Tahun 2023 tentang Mekanisme Kerja untuk
Penyederhanaan Birokrasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan, telah dibentuk susunan organisasi Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap melalui Surat Tugas Kepala Pelabuhan Nomor
B.94/PPSC/KP.440/1/2024 tanggal 8 Januari 2024 tentang Susunan
Keanggotaan Tim Kerja lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.
Berikut adalah susunan Tim Kerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap:

1. Subbagian Umum

Tim Kerja Dukungan Manajerial bertanggung jawab atas 9 IKU

dukungan manajemen yakni:

% Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Cilacap (yang telah dinilai WBK) (nilai)

% Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Cilacap (persen)

% Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Cilacap (nilai)

% Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Cilacap (indeks)

% Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)

% Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Cilacap (persen)

* Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap (nilai)




Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Cilacap (nilai)
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Cilacap (Indeks)

Uraian Fungsi:

Menyiapkan bahan penilaian Pembangunan ZI WBK Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap (nilai)

Melakukan penyusunan bahan konsep penyelesaian tindak lanjut
temuan aparatur pemeriksa (BPK, Itjen) di unit kerja lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas rekonsiliasi kinerja
lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara (IPASN) lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan penilaian Kepatuhan Pengelolaan BMN
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas realisasi anggaran
lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melakukan koordinasi dengan unit kerja teknis terkait pelaksanaan
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) lingkup Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan perencanaan dan penganggaran lingkup Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pengelolaan kinerja lingkup Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap




Melaksanakan pengelolaan keuangan lingkup Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia aparatur lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan penyiapan bahan terkait organisasi dan tata
laksana di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja Sekretariat terkait
proses pengadaan barang/jasa di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Negara lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan pengelolaan persuratan dan kearsipan lingkup
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan urusan kerumahtanggaan lingkup Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap.

. Tim Kerja Operasional Pelabuhan

Tim Kerja Operasional Pelabuhan bertanggung jawab atas 2 IKU

yakni:

R/
A X4

X/

Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Cilacap (Ton)

Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap
(nilai)

Uraian Fungsi:

Penyiapan data dan statistik Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Melakukan identifikasi terkait perhitungan kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap




Melakukan evaluasi terkait kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang
terkait dengan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait
dengan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Menyiapkan data mutu perikanan di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Menyiapkan Kegiatan pembinaan dan pemeriksanaan terhadap
mutu ikan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan Kegiatan pengujian mutu hasil perikanan dan
melaporakan hasil pengujian mutu yang telah dilakukan di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan dan mempublikasikan data dalam bentuk visual dan
nonvisual terkait perkembangan operasional di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan pengelolaan aplikasi PIPP

. Tim Kerja Kesyahbandaran

Tim Kerja Kesyahbandaran bertanggung jawab atas 3 IKU yakni:

Kapal Perikanan izin daerah yang memenuhi ketentuan (kapal)
Persentase  Peningkatan  Pengetahuan  Kompetensi dan
Perlindugan Nelayan/Awak Kapal Perikanan (persen)

Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Cilacap (nilai)

Uraian Fungsi:

Melaksanakan pelayanan perizinan kapal perikanan izin daerah di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap




Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang
terkait dengan peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan
Perlindugan Nelayan/Awak Kapal Perikanan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melakukan identifikasi terkait perhitungan Kkinerja pelayanan
kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melakukan evaluasi terkait kinerja pelayanan kesyahbandaran di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pengaturan keberangkatan, kedatangan dan
keberadaan kapal perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Tanda Bukti Lapor
Kedatangan dan Keberangkatan Kapal Perikanan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pemeriksaan Log Book di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Melaksanakan pelayanan penerbitan Surat Persetujuan Berlayar di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan lkan di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pengawasan pengisian bahan bakar di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan bimbingan teknis kesyahbandaran di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan pemeriksaan Pemenuhan Persyaratan Pengawakan
Kapal Perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Menyiapkan pengaturan tambat labuh, bongkar muat, perbaikan
kapal dan penyaluran bahan perbekalan kapal di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap




Menyiapkan pemeriksaan perencanaan pelayaran dengan selamat
sesuai dengan peraturan yang berlaku

Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang
terkait dengan kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait
dengan kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap.

4. Tim Kerja Tata Kelola Sarana dan Prasarana

Tim Kerja Tata Kelola Sarana dan Prasarana memiliki tanggung jawab

atas 2 IKU yakni:

Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap Cilacap (persen)
Nilai Pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap Cilacap (nilai)

Uraian Fungsi:

Menyiapkan data/informasi yang terkait dengan bahan penyusunan
rencana pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan usulan rencana anggaran biaya (RAB)
pembangunan dan pengembangan sarana dan prasarana
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pembangunan, pengembangan, pemeliharaan,
pengawasan, dan pengendalian, serta pendayagunaan sarana dan
prasarana di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melaksanakan, pengawasan, dan pengendalian lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
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Menyiapkan bahan penyusunan laporan pengawasan
penggunaan/ pemanfaatan sarana dan prasarana pelabuhan
perikanan oleh pelabuhan perikanan sendiri ataupun oleh pihak
swasta;

Menyiapkan kegiatan pengawasan dan pengendalian terhadap
pelaksanaan pemeliharaan sarana prasarana pelabuhan perikanan
di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

Melaksanakan  fasilitasi penyuluhan, pengawasan  dan
pengendalian sumber daya ikan, perkarantinaan ikan, publikasi
hasil penelitian, pemantauan wilayah pesisir, wisata bahari,
pembinaan mutu, pengolahan, dan pemasaran, serta distribusi
hasil perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;
Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang
terkait dengan tata kelola sarana dan prasarana di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait
dengan tata kelola sarana dan prasarana di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.

. Tim Kerja Pelayanan Usaha

Tim Kerja Pelayanan Usaha bertanggung jawab atas 2 IKU yakni:

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Cilacap (Rp. Juta)

Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau
dievaluasi di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Cilacap

(persen)

Uraian Fungsi:

Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait permohonan
pengusahaan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
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Melaksanakan analisis atas rencana kerja pengusahaan (investasi)
di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Melaksanakan pelayanan jasa, pemanfaatan lahan dan fasilitas
usaha di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Menyiapkan bahan penyelenggaraan pelayanan publik terkait
pelayanan usaha di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Melaksanakan sosialisasi, bimbingan teknis dan supervisi yang
terkait dengan pelayanan usaha di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap.

Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang terkait
dengan pelayanan usaha di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Menyiapkan tagihan pemanfaatan jasa/layanan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap.

1.5. Aspek Strategis

Aspek strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dalam mendukung

kebijakan pembangunan perikanan tangkap Tahun 2020 — 2024 sesuai dengan

Renstra DJPT adalah sebagai berikut:

1.

2.

Kesejahteraan nelayan meningkat;

Sumber daya perikanan tangkap berkelanjutan;

Pemanfaatan sumber daya perikanan tangkap sesuai ketentuan;
. Tata kelola sumber daya perikanan tangkap bertanggung jawab;
Produksi perikanan tangkap meningkat;

. Tata kelola Ditjen Perikanan Tangkap yang baik.
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1.6. Sistematika Penyajian

Penyusunan LKj Tahun 2024 merupakan wujud akuntabilitas pelaksanaan
tugas dan fungsi suatu unit organisasi yang transparan dan sebagai alat
kendali serta pemacu peningkatan kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap selama kurun waktu Tahun 2024. Adapun kaitan dari sistematika
penyajian LKj Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 sebagai
berikut:

RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis serta sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan
sasaran utama tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi dalam
pencapaiannya. Disebutkan juga langkah-langkah atau upaya apa yang telah
dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif untuk

menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada triwulan mendatang.

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini disajikan informasi umum tentang LKj yang menjadi
tanggungjawab sebuah instansi pemerintah, penjelasan secara umum suatu
organisasi serta bagan organisasi dan informasi tentang alur capaian kinerja
yang meliputi dari perencanaan, pengukuran Kkinerja, pelaporan, evaluasi

kinerja, dan capaian kinerja selama kurun waktu triwulan.

BAB || PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

Menguraikan secara singkat mengenai visi, misi dan rencana hasil yang akan
dicapai (tujuan dan sasaran strategis, indikator kinerja dan targetnya) dalam
rencana jangka menengah (RPJM/Renstra), rencana tahunan (RKT/Renja)

dan penetapan kinerja (PK).
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BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

Menguraikan pembahasan IKU sesuai Balanced Scorecard (BSC). Memuat
uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi kinerja, dan analisis akuntabilitas
kinerja, yang diuraikan secara sistematis serta membandingkan data kinerja
secara, keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala, permasalahan yang
dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. Disajikan juga
akuntabilitas keuangan yang menyajikan rencana dan realisasi anggaran bagi
pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka mencapai sasaran/tujuan

organisasi yang telah ditetapkan.

BAB IV PENUTUP
Kesimpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan pencapaian
sasaran strategis, permasalahan dan kendala utama yang berkaitan

dengan pencapaian sasaran strategis serta strategi pemecahan masalah.
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BAB Il. PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap 2020-2024
Sesuai dengan visi pembangunan kelautan dan perikanan untuk

mewujudkan masyarakat kelautan dan perikanan yang sejahtera dan sumber
daya kelautan dan perikanan yang berkelanjutan dan Visi Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap yakni untuk mewujudkan Perikanan Tangkap yang Maju
dan Berkelanjutan serta Masyarakat Perikanan Tangkap yang Mandiri dan
Sejahtera yang tertuang dalam Renstra DJPT Tahun 2020-2024, Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap menetapkan visi, misi, rencana strategis, tujuan,
dan sasaran strategis yang terukur dan dilaksanakan setiap tahun. Adapun visi,
misi, tujuan dan sasaran strategis yang ingin dicapai oleh Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap, yaitu:
Visi
Dengan mempertimbangkan dan merupakan penjabaran visi Direktorat
Jenderal Perikanan Tangkap, maka Visi Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2020-2024 adalah
"Terwujudnya Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebagai pusat
pertumbuhan dan pengembangan ekonomi perikanan terpadu”
Misi
Dalam rangka mewujudkan visi yang telah ditetapkan, dengan memperhatikan
tugas dan fungsi Pelabuhan Perikanan serta peluang perubahan sesuai dengan
tuntutan perkembangan lingkungan strategis, maka Misi yang diemban
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap adalah:

1. Menyediakan fasilitas dan jasa yang berorientasi pada tingkat

pertumbuhan usaha perikanan;
2. Meningkatkan produksi dan kualitas hasil perikanan;

3. Meningkatkan penyerapan tenaga kerja dan kesempatan berusaha;

15



4. Meningkatkan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP);
5. Menciptakan iklim usaha yang kondusif.

2.2. Tujuan dan Sasaran Strategis

Kegiatan operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
mencakup berbagai aspek, baik yang langsung dikelola oleh pelabuhan sendiri
maupun dikelola oleh institusi/lembaga lain yang beraktifitas di dalam
pelabuhan, sehingga penetapan visi tersebut dengan tujuan/harapan mampu
mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pelabuhan perikanan
dalam memberikan pelayanan yang bermutu, menuju sasaran yang ingin
dicapai dan menjadi acuan serta memberikan inspirasi dan motivasi kerja bagi
organisasi. Dengan mengacu pada tujuan pembangunan perikanan tangkap,
maka tujuan yang ingin dicapai adalah :
1. Meningkatnya produksi dan produktivitas usaha perikanan tangkap

berbasis pengelolaan sumber daya ikan yang berkelanjutan;

2. Meningkatnya kesejahteraan nelayan.

Sasaran strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dalam
rangka peningkatan operasional pelabuhan, melalui pengembangan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana terutama pembangunan sarana
prasarana serta didukung dengan peningkatan kualitas aparatur Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap, yang ingin dicapai dalam kurun waktu Tahun
2024.

Sebagaimana ditetapkan dalam Keputusan Direktur Jenderal perikanan
Tangkap Nomor 15 Tahun 2024 tentang Indikator Kinerja Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap, berikut adalah Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap:
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1. Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap;

2. Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
meningkat;
Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang berdaya saing;

4. Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap yang optimal,

5. Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang berdaya
saing di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

6. Pengelolaan awak kapal perikanan yang tersertifikasi/ terlindungi di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

7. Tata Kelola pemerintah yang baik di lingkungan (Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.

2.3. Target Kinerja dan Anggaran

Dalam rangka mendukung pembangunan perikanan tangkap secara
terukur, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap telah menetapkan target-
target Indikator Kinerja Utama yang merujuk pada Indikator Kinerja Utama
Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap. Target indikator kinerja tersebut
tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditetapkan melalui
Keputusan Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Nomor 15 Tahun 2024
tentang Indikator Kinerja Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap, dengan
rincian terdapat 7 (tujuh) Sasaran Kegiatan dan 18 (delapan belas) Indikator

Kinerja sebagaimana tabel berikut.
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Tabel 1.Indikator dan Target Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Tahun 2024
NO ‘ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Nilai PNBP Sektor Perikanan 1 | Penerimaan PNBP Non SDA
Tangkap Meningkat di di Pelabuhan Perikanan 3.153.73
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Juta) e
Samudera Cilacap
2 | Produktivitas perikanan 2 | Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan tangkap di Pelabuhan 26.652
Perikanan Samudera Cilacap Perikanan Samudera Cilacap '
meningkat (Ton)
Pengelolaan Pelabuhan 3 | Persentase permohonan
3 | Perikanan Samudera Cilacap pengusahaan yang dianalisa
yang berdaya saing dan/atau dievaluasi di 100
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)
4 | Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 84
(Nilai)
5 | Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan 85
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)
4 | Pengembangan dan 6 | Persentase Pengendalian
peningkatan fasilitas di Pengembangan Fasilitas 33
Pelabuhan Perikanan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap yang Samudera Cilacap (persen)
optimal 7 | Nilai pengendalian
Lingkungan di Pelabuhan 3010
Perikanan Samudera Cilacap ’
(Nilai)
5 | Pengelolaan kapal perikanan 8 | Kapal Perikanan lIzin Daerah
dan alat penangkapan ikan yang memenuhi ketentuan
yang berdaya saing di (kapal) 650
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap
6 | Pengelolaan awak kapal 9 | Persentase Peningkatan
perikanan yang tersertifikasi/ Pengetahuan Kompetensi
terlindungi di Pelabuhan dan Perlindungan 11
Perikanan Samudera Cilacap Nelayan/Awak Kapal
Perikanan (persen)
7 | Tata Kelola pemerintah yang | 10 | Nilai PM Pembangunan ZI
baik di lingkungan (Pelabuhan Pelabuhan Perikanan 80

Perikanan Samudera Cilacap

Samudera Cilacap (yang
telah dinilai WBK) (Nilai)
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NO ‘ SASARAN KEGIATAN

11

INDIKATOR KINERJA

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

‘ TARGET

80

12

Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

94

13

Indeks Profesionalitas ASN
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Indeks)

84

14

Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

80

15

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

80

16

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

93,76

17

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

71

18

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat lingkup
Pelabuhan perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

88,30

Indikator Kinerja tersebut didukung oleh anggaran pelaksanaan kegiatan
Tahun Anggaran 2024 dengan PAGU efektif sebesar Rp. 23.537.844.000,-

dengan komposisi sebagai berikut:
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Tabel 2. Komposisi Anggaran Berdasarkan Jenis Kegiatan Tahun 2024

N[@) KEGIATAN PAGU

Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat Penangkapan

1 . 40.500.000
Ikan dan Pengawakan Kapal Perikanan
2 | Pengelolaan Pelabuhan Perikanan 4.309.605.000
3 | Pengelolaan Perizinan dan Kenelayanan 8.000.000
4 | Pengelolaan Sumber Daya Ikan 128.215.000
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen
5 _ 19.051.524.000
Perikanan Tangkap
TOTAL 23.537.844.000

2.4. Rencana Aksi Penetapan Kinerja

Rencana aksi penetapan kinerja merupakan penjabaran lebih lanjut dari
target — target yang telah disusun dan ditetapkan pada dokumen penetapan
kinerja. Dokumen rencana aksi digunakan sebagai alat monitor secara berkala
(triwulanan) terhadap pencapaian indikator output dan mengidentifikasi
permasalahan yang dihadapi sehingga dapat dilakukan upaya-upaya tindak
lanjut guna mengeliminir permasalahan pada triwulan berikutnya. Rencana aksi

penetapan kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebagai berikut.

Tabel 3. Rencana Aksi Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2024

NO INDIKATOR KINERJA KOMPONEN
1 | Penerimaan PNBP Non SDA di 1 Pelaksanaan tata kelola dan operasional
Pelabuhan Perikanan Samudera pengusahaan di pelabuhan perikanan
Cilacap (Juta)
2 | Volume produksi perikanan 2 Operasionalisasi Lembaga Pengelola
tangkap di Pelabuhan Perikanan Perikanan WPPNRI dalam mendukung
Samudera Cilacap (Ton) Penangkapan lkan Terukur
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NO

INDIKATOR KINERJA

Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi (persen)

KOMPONEN

Pelaksanaan tata kelola dan operasional
pengusahaan di pelabuhan perikanan

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

Pelaksanaan tata kelola dan operasional
cara penanganan ikan yang baik (CPIB)
dan Inspeksi Pembongkaran ikan di
pelabuhan perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan operasional
K5 di Pelabuhan Perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan operasional
SPDN di pelabuhan perikanan

Pelaksanaan tata kelola dan operasional
PIPP di pelabuhan perikanan

Operasional dan Pemeliharaan Kantor

Pengadaan sarana perkantoran

10

Pengadaan Perangkat Pengolah Data
dan Komunikasi

Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)

11

Pelaksanaan Tata Kelola dan
Operasional Sertifikasi Hasil Tangkapan
Ikan (SHTI) di Pelabuhan Perikanan

12

Fasilitasi akses pendanaan usaha
nelayan melalui lembaga keuangan
(perbankan dan non perbankan)

13

Pelaksanaan Tata kelola dan
Operasional kesyahbandaran di
pelabuhan perikanan

Persentase Pengendalian
Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (persen)

14

Pelaksanaan
pembangunan/pengembangan fasilitas
pelabuhan perikanan di UPT Pusat
untuk mendukung Penangkapan lkan
Terukur

15

Pelaksanaan
pembangunan/pengembangan fasilitas
pelabuhan perikanan di PP Perintis
untuk mendukung Penangkapan lkan
Terukur

16

Pengadaan dan Rehabilitasi prasarana
perkantoran

17

Pengadaan Sarana penunjang
operasional pelabuhan perikanan
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NO

INDIKATOR KINERJA

KOMPONEN

7 | Nilai pengendalian Lingkungan 18 Pelaksanaan pengembangan Pelabuhan
di Pelabuhan Perikanan Perikanan Terluar dan/atau berwawasan
Samudera Cilacap (Nilai) lingkungan

8 | Kapal Perikanan Izin Daerah 19 Penyusunan
yang memenuhi ketentuan norma/standar/prosedur/kriteria bidang
(kapal) kapal perikanan.

(Pelaksanaan Pemeriksaan
Kelaikan/Pengukuran/Pengujian/Inspeksi
Kapal Perikanan)

9 | Persentase Peningkatan 20 Pelaksanaan penerbitan dokumen awak
Pengetahuan Kompetensi dan kapal perikanan. (Bimbingan Teknis
Perlindungan Nelayan/Awak untuk peningkatan kompetensi awak
Kapal Perikanan (persen) kapal perikanan/Nelayan)

21 Fasilitasi dan pembinaan peningkatan
pengetahuan/kompetensi nelayan

10 | Nilai PM Pembangunan Z| 22 Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Pelabuhan Perikanan Samudera Lingkungan KKP
Cilacap (yang telah dinilai WBK)

(Nilai)

11 | Persentase Rekomendasi Hasil -
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)

12 | Nilai Rekonsiliasi kinerja 23 Pemantauan dan evaluasi pengelolaan
Pelabuhan Perikanan Samudera data statistik lingkup Ditjen Perikanan
Cilacap (Nilai) Tangkap

24  Gaji dan Tunjangan

25 Penyusunan dokumen perencaanaan
dan penganggaran Ditjen Perikanan
Tangkap

26 Monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program dan anggaran

13 | IP ASN Pelabuhan Perikanan 27 Perencanaan, Pengembangan dan
Samudera Cilacap (indeks) Pembinaan Disiplin Pegawai

14 | Tingkat Kepatuhan Pengadaan -

Barang/Jasa Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)
15 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan -

BMN Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Persen)
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INDIKATOR KINERJA

KOMPONEN

16 | Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan | 28 Pelaporan keuangan lingkup Ditjen
Samudera Cilacap (Nilai) Perikanan Tangkap

17 | Nilai Kinerja Perencanaan -
Anggaran Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (nilai)

18 | Nilai Survei Kepuasan -

Masyarakat lingkup Pelabuhan
perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)
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BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Pelaksanaan kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, dalam mendukung pembangunan

perikanan diukur melalui 18 (delapan belas) Indikator Kinerja Utama (IKU).

Dengan Indikator Kinerja tersebut, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

memperoleh rata-rata Nilai Pencapaian Sasaran Strategis Triwulan IV Tahun

2024 sebesar 114,55% dan NPSS Tahun 2024 adalah sebesar 114,42%.

Adapun rincian tabulasi capaian kinerja masing-masing Sasaran Kegiatan dan

indikator keberhasilannya adalah sebagai berikut:

Tabel 4. Nilai Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Tahun 2024

SASARAN CAPAIAN
N[@) KEGIATAN INDIKATOR KINERJA A TARGET REALISASI (%)

1 | Nilai PNBP 1 | Penerimaan PNBP | 3.153,73 5.909,13 187,37
Sektor Non SDA di
Perikanan Pelabuhan
Tangkap Perikanan
Meningkat di Samudera Cilacap
Pelabuhan (Juta)
Perikanan
Samudera
Cilacap
2 | Produktivitas 2 | Volume produksi 26.652 39.970,13 149,97
perikanan perikanan tangkap
tangkap di di Pelabuhan
Pelabuhan Perikanan
Perikanan Samudera Cilacap
Samudera (Ton)
Cilacap
meningkat
Pengelolaan 3 | Persentase 100 100 100
3 | Pelabuhan permohonan
Perikanan pengusahaan yang
Samudera dianalisa dan/atau
Cilacap yang dievaluasi (persen)
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SASARAN CAPAIAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET REALISASI (%)
berdaya saing 4 | Tingkat Kinerja 84 93,42 111,21
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Nilai)
5 | Tingkat Pelayanan 85 95,66 112,54
Kesyahbandaran
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(persen)
4 | Pengembangan 6 | Persentase 33 36 109,09
dan peningkatan Pengendalian
fasilitas di Pengembangan
Pelabuhan Fasilitas
Perikanan Pelabuhan
Samudera Perikanan
Cilacap yang Samudera Cilacap
optimal (persen)
7 | Nilai pengendalian 30,10 94 312,29
Lingkungan di
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Nilai)
5 | Pengelolaan 8 | Kapal Perikanan 650 1.034 159,08
kapal perikanan Izin Daerah yang
dan alat memenuhi
penangkapan ketentuan (kapal)
ikan yang
berdaya saing di
Pelabuhan
Perikanan
Samudera
Cilacap
6 | Pengelolaan 9 | Persentase 11 11,87 107,91
awak kapal Peningkatan
perikanan yang Pengetahuan
tersertifikasi/ Kompetensi dan
terlindungi di Perlindungan
Pelabuhan Nelayan/Awak
Perikanan Kapal Perikanan
Samudera (persen)
Cilacap
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SASARAN CAPAIAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET REALISASI (%)

7 | Tata Kelola 10 | Nilai PM 80 86,59 108,24
pemerintah yang Pembangunan ZI
baik di Pelabuhan
lingkungan Perikanan
(Pelabuhan Samudera Cilacap
Perikanan (yang telah dinilai
Samudera WBK) (Nilai)
Cilacap 11 | Persentase 80 100 125
Rekomendasi
Hasil Pengawasan
yang
Dimanfaatkan
untuk Perbaikan
Kinerja Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Persen)

12 | Nilai Rekonsiliasi 94 99,04 105,36
kinerja Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Nilai)

13 | IP ASN Pelabuhan 84 92,88 110,57
Perikanan
Samudera Cilacap
(Indeks)

14 | Tingkat Kepatuhan 80 96,29 120,36
Pengadaan
Barang/Jasa
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Persen)

15 | Tingkat Kepatuhan 80 90 112,50
Pengelolaan BMN
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Persen)

16 | Nilai IKPA 93,76 97,82 104,33
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Nilai)
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NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET REALISASI CAPAIAN

KEGIATAN

17 | Nilai Kinerja 71 90 126,76
Perencanaan
Anggaran
Pelabuhan
Perikanan
Samudera Cilacap
(Nilai)

18 | Nilai Survei 88,30 91,94 104,12
Kepuasan
Masyarakat
lingkup Pelabuhan
perikanan
Samudera Cilacap
(Nilai)

Berdasarkan tabel diatas, seluruh IKU PPS Cilacap telah tercapai melebihi
target yang ditetapkan. Berikut adalah analisa capaian indikator kinerja utama
tersebut.

3.1.1. Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
IKU 1. Penerimaan PNBP Non SDA di PPS Cilacap
Indikator Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
adalah Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor Kelautan dan
Perikanan adalah pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan
memperoleh manfaat langsung maupun tidak langsung atas layanan atau
pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh negara berdasarkan
peraturan perundang-undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat
di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme
anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan perikanan.
Pungutan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 85

Tahun 2021 tentang Jenis dan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara Bukan
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Pajak yang mulai berlaku pada tanggal 18 September 2021 serta Peraturan
Direktur Jenderal Perikanan Tangkap Nomor 4/PER-DJPT/2017 tentang

Petunjuk Teknis Tata Cara Pungutan Penerimaan Negara Bukan Pajak di Luar

Pungutan Perikanan di Pelabuhan Perikanan.

Kegiatan pelayanan jasa di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap adalah

sebagai berikut:

X/
L X4

X/
L X4

Pelayanan Jasa Tambat Labubh;

Pelayanan Jasa Air;

Pelayanan Jasa Cold Room dan Freezer;

Pelayanan Jasa Kendaraan (Crane, Truck Refrigerator, Dump Truck dll);
Pelayanan Jasa Alat (Gerobak, Penghancur Es, dll);
Pelayanan Jasa Penggunaan Tanah dan/atau bangunan;
Pelayanan Jasa Penumpukan Barang/Penjemuran jaring/ikan;
Pelayanan Jasa Pas Masuk;

Pelayanan Jasa Kebersihan Pelabuhan;

Pelayanan Jasa Penggunaan Sarana dan Prasarana;
Pelayanan Jasa Listrik;

Pelayanan Jasa Dock.

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 5. Target dan Realisasi IKU Penerimaan PNBP Non SDA di PPS

Cilacap terhadap target Tahun 2024

Persentase
Capaian
(%)

Target Capaian

Tahun 2024 Tahun 2024

Penerimaan PNBP Non SDA

di PPS Cilacap (Rp.Juta)

3.153,73 5.909,13 187,37
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Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 6. Perbandingan Realisasi IKU Penerimaan PNBP Non SDA di PPS

Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU REEURES REEURES Naik/Turun
Tahun 2023  Tahun 2024 (%)
Penerimaan PNBP di
Pelabuhan Perikanan 6.444,69 5.909,13 (8,31)

Samudera Cilacap (Rp.Juta)

Perbandingan dengan Target Renstra
Tabel 7. Perbandingan Realisasi IKU Penerimaan PNBP Non SDA di PPS
Cilacap dengan target renstra

Realisasi Target Persentase
g Perbandingan

Nama IKU Tahun Renstra
2024 (%)

Penerimaan PNBP di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 5.909,13 2.230

(Rp.Juta)

264,98

[ Perbandingan dengan unit kerja yang setara (PPS Kendari)
Tabel 8. Perbandingan Realisasi IKU Penerimaan PNBP Non SDA di PPS

Cilacap dengan PPS Kendari

Realisasi PPS Realisasi PPS Persenf[ase
Perbandingan

Nama IKU . -
Cilacap Kendari (%)

Penerimaan PNBP
Non SDA (Rp.Juta) 5.909,13 7.187,85 (17,79)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Sektor Kelautan dan

Perikanan adalah pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan
memperoleh manfaat langsung maupun tidak langsung atas layanan atau
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pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh negara berdasarkan
peraturan perundang-undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat
di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme
anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan perikanan.
Target Penerimaan PNBP di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada
Tahun 2024 adalah sebesar Rp. 3.153,73 Juta. IKU ini memiliki metode
pengukuran tahunan. Pada Tahun 2024 ini, realisasi PNBP Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap sebesar Rp. 5.909,13 Juta.

Penerimaan PNBP Non SDA PPS Cilacap terbesar masih berasal dari
penerimaan tambat sebesar Rp. 3.316.925.559,- dan penerimaan terbesar
kedua berasal dari Penerimaan Penggunaan Tanah dalam rangka tugas dan
fungsi Pelabuhan Perikanan sesuai klaster yaitu sebesar Rp. 805.999.300,-.

Apabila dibandingkan dengan penerimaan PNBP Tahun 2023,
penerimaan PNBP di Tahun 2024 mengalami penurunan sebesar 8,31%. Hal
ini disebabkan oleh penurunan nilai PNBP dari sektor penggunaan tanah dan
bangunan dikarenakan pembayaran yang dilakukan dimuka sesuai jangka
waktu perjanjian. Penurunan juga dikarenakan penggunaan tanah untuk pada
penumpukan barang atau penjemuran jaring yang berkurang serta adanya
perubahan mekanisme penggunaan unit pendingin kapasitas 100 ton berubah

menjadi mekanisme pemanfaatan.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 9. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi RCEURER] Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Kegiatan

Pelaksanaan tata kelola dan
operasional pengusahaan di 372.251.000 | 350.596.291 94
pelabuhan perikanan
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3.1.2. Produktivitas perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap meningkat
IKU 2. Volume produksi perikanan tangkap di PPS Cilacap
Indikator ini menunjukkan jumlah produksi yang berasal dari produksi
perikanan tangkap yang berasal dari laut yang didaratkan di PPS Cilacap dalam
bentuk basah di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. IKU ini memiliki
periode pengukuran triwulanan. Produksi perikanan tangkap dari Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap dilaporkan secara berkala setiap bulan maupun

secara harian.

Target dan realisasi Tahun 2024

Capaian realisasi volume produksi sampai dengan Tahun 2024 adalah
sebesar 39.970,13 ton dari target sebesar 26.652 ton, sebagaimana pada tabel
berikut.
Tabel 10.  Target dan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Target REEUREN Persentase

Nama IKU

2024 2024 Capaian (%)
Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(ton)

26.652 39.970,13 149,97

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 11. Perbandingan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap
di PPS Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Tahun 2023 Tahun 2024 (%)

Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(ton)

25.879,65 39.970,13 54,45
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Perbandingan dengan target Renstra
Tabel 12. Perbandingan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan target renstra

Persentase

Realisasi Target Perbandingan

Tahun 2024 Renstra (%)

Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan Perikanan | 39.970,13 16.500 242,24

Samudera Cilacap (ton)

Realisasi indikator Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap pada Tahun 2024 mencapai 242,24% terhadap
target yang ditetapkan pada Renstra PPS Cilacap.

Perbandingan dengan unit kerja yang setara (PPS Kendari)
Tabel 13. Perbandingan Realisasi IKU Volume Produksi Perikanan Tangkap

PPS Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase
Perbandingan

Realisasi Realisasi

Nama IKU : :
PPS Cilacap PPS Kendari (%)

Volume Produksi Perikanan
Tangkap di Pelabuhan 39.970,13 16.812,73 137,74

Perikanan (ton)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Volume produksi didapat dari jenis ikan dominan yakni tuna, cakalang,
cumi. Pada triwulan IV Tahun 2024, terjadi peningkatan volume pendaratan
ikan perkapal.

Jika dibandingkan dengan volume produksi pada Tahun 2023, terjadi
peningkatan volume produksi yang sangat signifikan. Hal tersebut karena
adanya penambahan jumlah armada baru sekitar 100 unit yang mendaratkan

hasil tangkapannya di PPS Ciacap karena daerah penangkapannya lebih dekat

dengan PPS Cilacap.
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Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 14. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi RCEURES] Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Kegiatan

Operasionalisasi Lembaga
Pengelola Perikanan

WPPNRI dalam mendukung
Penangkapan lkan Terukur

83.340.000 | 77.599.875 93

3.1.3. Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap yang berdaya

saing
IKU 3. Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau
dievaluasi

Sesuai dengan Permen KP Nomor 8 Tahun 2012, pelabuhan perikanan
mempunyai fungsi pemerintahan dan pengusahaan. Fungsi pengusahaan
fungsi untuk melaksanakan pengusahaan berupa penyediaan dan/atau
pelayanan jasa kapal perikanan dan jasa terkait di Pelabuhan perikanan.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 85 Tahun 2021 tentang
Jenis dan tarif atas Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) yang berlaku
pada Kementerian Kelautan dan Perikanan, dan Peraturan Direktur Jenderal
Perikanan Tangkap Nomor 4/PER-DJPT/2017 tentang Petunjuk Teknis Tata
Cara Pungutan Penerimaan Negara Bukan Pajak di luar pungutan perikanan di
Pelabuhan Perikanan, bahwa prosedur jasa penggunaan tanah dan bangunan
diantaranya penerimaan penggunaan tanah dan/atau bangunan, Petugas Jasa
Penggunaan Tanah dan Bangunan melakukan verifikasi terhadap kesesuaian
pengajuan permohonan, kelengkapan persyaratan administrasi dan analisa
proposal yang diajukan oleh pemohon serta mempertimbangkan ketersediaan

tanah dan kesesuaian dengan Rencana Induk Pelabuhan Perikanan.
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Target dan realisasi Tahun 2024
Capaian realisasi Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa
dan/atau dievaluasi sebesar 100% sebagaimana pada tabel berikut.

Tabel 15. Target dan Realisasi IKU Persentase permohonan pengusahaan

yang dianalisa dan/atau dievaluasi

Nama IKU Target Realisasi Persentase
2024 2024  Capaian (%)

Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa 100 100 100
dan/atau dievaluasi (persen)

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 16. Perbandingan Realisasi IKU Persentase permohonan pengusahaan

yang dianalisa dan/atau dievaluasi Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU REEUREY] REEUREY Naik/Turu
Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)
Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa 100 100 -

dan/atau dievaluasi (persen)

[ Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra.

Perbandingan dengan unit kerja yang setara (PPS Kendari)
Tabel 17. Perbandingan Realisasi IKU Persentase permohonan pengusahaan

yang dianalisa dan/atau dievaluasi PPS Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase

Realisasi Realisasi Perbandingan

Nama IKU - :
PPS Cilacap PPS Kendari (%)

Persentase permohonan

pengusahaan yang

dianalisa dan/atau 100 100 0
dievaluasi (persen)
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Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Setiap Permohonan penggunaan tanah dan bangunan di pelabuhan
perikanan, akan diverifikasi terhadap kesesuaian pengajuan permohonan,
kelengkapan persyaratan administrasi dan analisa kelayakan usaha serta
mempertimbangkan ketersediaan tanah dan kesesuaian dengan rencana induk
Pelabuhan perikanan.

Permohonan ini terdiri dari permohonan 2 skema pengelolaan Barang
Milik Negara, yaitu penggunaan tanah dan/atau bangunan dan pemanfaatan
tanah dan/atau bangunan. Permohonan ini tinggi dikarenakan skema
penggunaan tanah dan/atau bangunan ada beberapa lokasi yang memang
hanya diberikan masa berlaku penggunaannya 1 tahun sehingga setiap tahun
harus dilakukan permohonan kembali jika masih berminat untuk
menggunakannya kembali. Untuk skema pemanfaatan tanah dan atau
bangunan baru mulai diberlakukan sesuai surat edaran Sekretaris Direktorat
Jenderal Perikanan Tangkap tanggal 29 Juli 2024 “Penerapan Pemanfaatan
BMN Cara Sewa Terhadap Perjanjian Penggunaan Tanah dan/atau Gedung

Bangunan di Pelabuhan Perikanan”.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Tabel 18. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Kegiatan Alokasi Realisasi Persentase
g Anggaran Anggaran Capaian (%)

Rekomendasi dan atau
Evaluasi Penggunaan Tanah 25.740.000 | 25.685.000 100
dan Bangunan
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IKU 4. Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Indikator kinerja ini merupakan upaya untuk menilai tingkat kinerja
operasional yang didasarkan atas ketentuan kriteria teknis dan operasional
kelas pelabuhan perikanan (sesuai SK Dirjen Perikanan Tangkap No 20/KEP-
DJPT/2015 tentang Pedoman Evaluasi Kinerja Operasional Pelabuhan
Perikanan, perubahan atas SK Dirjen Perikanan Tangkap No.
432/DPT.3/0T.220.D3/1/2008). Sebagai bagian dari kegiatan manajemen untuk
menilai kinerja Pelabuhan Perikanan. Acuan dalam meningkatkan pelayanan
terhadap masyarakat perikanan. Ruang lingkup meliputi : 1) administrasi dan
sistem informasi; 2) fasilitas pelabuhan perikanan; 3) pelayanan umum; 4)

investasi dan industri.

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 19. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Nilai)

Nama IKU Target Realisasi Persentase

Tahun 2024 | Tahun 2024  Capaian (%)

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 84 93,42 111,21
(Nilai)

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 20. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU

Tahun 2023 Tahun 2024 (%)

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera 89,06 93,42 4 90
Cilacap (Nilai)
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Perbandingan dengan target Renstra
Tabel 21. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap dengan target renstra
Persentase

Perbandingan
(%)

REEURES Target

Nama IKU

Tahun 2024 Renstra

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 93,42 84 111,21
(Nilai)

Realisasi Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2023

dibandingkan dengan target Renstra sudah mencapai 111,21 %.

Perbandingan dengan unit kerja yang setara (PPS Kendari)

Tabel 22. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kinerja PPS Cilacap dengan
PPS Kendari

Persentase

Perbandingan
(%)

Realisasi Realisasi

PPS Cilacap @ PPS Kendari

Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera 93,42 96,58 (3,16)
(Nilai)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian Indikator Tingkat Kinerja Pelabuhan pada Triwulan IV tercapai
sebesar 93,42 atau katagori kinerja sangat baik. Indikator Tingkat Operasional
Pelabuhan diperoleh dari perolehan nilai EVKIN dimana terdiri dari 27 (dua
puluh tujuh) komponen penilaian. Capaian nilai tersebut dipengaruhi oleh
optimalnya komponen penilaian yang terdiri dari frekuensi kunjungan kapal,
volume produksi, layanan tambat labuh dan penambahan jumlah investor.

Namun demikian, masih terdapat komponen yang belum maksimal yakni
kriteria STBLK Kedatangan, kegiatan sosialisasi dan bimtek, fasilitasi

penyuluhan, serta penyerapan tenaga kerja.
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Jika dibandingkan dengan Triwulan IV Tahun 2023, capaian pada

Triwulan IV Tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar 4,90 %.Hal ini
dipengaruhi oleh meningkatnya frekuensi kunjungan kapal, volume produksi,

layanan tambat labuh dan penambahan jumlah investor.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Tabel 23. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Kegiatan Alokasi REEURES] Persentase
9 Anggaran Anggaran Capaian (%)

Pengelolaan Dan Operasional Cara
Penangfanan Ikan Yang Baik (C_PIB) Dan 41,000,000 40,390,048 99
Inspeksi Pembongkaran lkan Di
Pelabuhan Perikanan
PELAKSANAAN PELAYANAN SCPIB 26,520,000 26,455,000 100
Gerakan Bersih Pantai 58,700,000 58,656,900 100
OPERASIONAL PELABUHAN
PERIKANAN 446,153,000 445,675,767 100
P_elauhan Pemadaman Kebakaran Bagi 20,445,000 17,035,650 83
Tim Internal PPS Cilacap
OPERASIONAL TPI HIGIENIS 11,970,000 11,787,500 98
Pelaksanan Ta_ta Kelola Lingkungan Di 36,000,000 35,712,829 99
Pelabuhan Perikanan
gﬁﬂol\rldlnay Pembahasan Status Aset 29,000,000 29,000,000 100
Rapat Evaluasi Dalam Rangka
Implementasi EPIT Dan PNBP Pasca 36,505,000 34,445,000 94
Produksi
Peningkatan Kapasitas SDM Dalam
Rangka Mendukung Implementasi EPIT 335,077,000 335,061,100 100
Dan PNBP Pasca Produksi
Sosialisasi/Peningkatan Kualitas Terkait
Penerapan Budaya Pelayanan Prima Bagi 9,735,000 9,735,000 100
Petugas PTSA
Pelaksanaan K5 Di Pelabuhan Perikanan
CIKIDANG 64,921,000 59,808,763 92
Pelaksanaan Pengamanan Terpadu
Dalam Rangka Mendukung K5 Di PP 23,100,000 21,000,000 91
Cikidang
Sosialisasi Tata Kelola BBM Industri Dan
PSO Dalam Rangka Mendukung 31,625,000 31,610,000 100
Kebijakan PIT
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Kegiatan

Realisasi

Persentase

Pelaksanaan ISO 9001:2015 Dan

Alokasi
Anggaran

Anggaran

Capaian (%)

Komunikasi

1SO14001:2015 40,000,000 38,300,000 96
Pelaksanaan Pengamanan Terpadu

PNBP Pascaproduksi Di PPS Cilacap 60,300,000 60,300,000 100
Peningkatan Kapasitas SDM PP Cikidang

Dalam Rangka Mendukung Implementasi 38,148,000 38,143,500 100
EPIT Dan PNBP Pasca Produksi

Gerakan Bersih Pantai Di Cikidang 15,200,000 13,980,000 92
PEMBINAAN OPERATOR PIPP BAGI PP 13,099,000 13,098,502 100
BINAAN

Video Profil Pelabuhan 70,000,000 69,800,000 100
Penyus_unan Laporan Tahur_1an 10,000,000 9,960,000 100
Operasional Pelabuhan Perikanan

Pameran/Promp& E’elabuhan 22,400,000 22,250,000 99
Perikanan/Publikasi

Pelaksanaan Tata Kelola Dan

Operasional PIPP Di Pelabuhan 40,637,000 36,977,731 91
Perikanan Cikidang

DUKUNGAN PENGELOLAAN PUSAT

INFORMASI PELABUHAN PERIKANAN 176,800,000 170,591,794 96
Koordinasi Lintas Sektor Monitoring Dan

Evaluasi Pelayanan Terpadu Satu Atap 5,849,000 5,849,000 100
EVALUASI PEMBINAAN PELABUHAN

PERIKANAN BINAAN 10,001,000 9,600,000 96
Operasional Dan Pemeliharaan Kantor 3,806,234,000 | 3,772,159,939 99
Langganan Daya Dan Jasa 1,303,522,000 | 1,303,484,910 100
Pemeliharaan Kantor 1,197,099,000 | 1,186,676,300 99
Pembayaran Terkait Pelaksanaan 164,970,000 164,970,000 100
Operasional Kantor

Pengadaan Sarana Penunjang 321,014,000 316,624,800 99
Perkantoran

Pengadaan Peralatan Pengolah Data Dan 393,996,000 390,978,000 99
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IKU 5. Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap
Indikator kinerja ini merupakan indikator kinerja baru yang menunjukkan
jumlah persetujuan berlayar yang diterbitkan, jumlah Surat Tanda Bukti Lapor
Kedatangan Kapal (STBLKK) yang diterbitkan dan jumlah Sertifikat Hasil
Tangkapan lkan (SHTI) yang diterbitkan di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap.

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 24. Target dan Realisasi IKU Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Target Realisasi Persentase

Nama IKU Tahun 2024 Tahun 2024  Capaian (%)

Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(persen)

85 95,66 112,54

Capaian Indikator ini dipengaruhi oleh adanya penambahan jumlah kapal yang
beraktifitas di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada tahun 2023,
sehingga meningkatkan jumlah penerbitan Persetujuan Berlayar, Surat Tanda
Bukti Lapor Kedatangan Kapal (STBLKK) dan juga Sertifikat Hasil Tangkapan
Ikan (SHTI).

Perbandingan dengan Tahun 2023

Tabel 25. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan
Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turun

Tahun 2023 Tahun 2024 €4))

Tingkat Pelayanan
Kesyahbandaran PPS 93,11 95,66 2,74
Cilacap (persen)
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Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)

Tabel 26. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Pelayanan Kesyahbandaran
PPS Cilacap dengan PPS Kendari

) . . . Persentase
Realisasi Realisasi Perbandingan
PPS Cilacap PPS Kendari 9

Tingkat Pelayanan

Kesyahbandaran

Pelabuhan Perikanan 95,66 87,64 9,15
Samudera (persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian kinerja Pelayanan Kesyahbandaran di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap sudah Optimal bahkan cenderung melebihi target yang telah
di tetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja organisasi. Pelaksanaan
pelayanan penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan lkan dapat optimal khusunya
Lembar Awal (LA) karena peningkatan kepatuhan kapal dengan skema Pasca
produksi.

Pelaksanaan pelayanan penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan akan
dilakukan peningkatan dengan melakukan penerbitkan SHTI Lembar Turunan
yang tentu akan mendorong (melakukan sosialisasi dan asistensi) UPI di
sekitar PPSC agar dapat secara langsung melakukan kegiatan Ekspor ke EU

dan/atau Negara ketiga.
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Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Tabel 27. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Kegiatan

Alokasi
Anggaran

RCEUREY]
Anggaran

Persentase
Capaian (%)

Pengelolaan dan Operasional
Sertifikat Hasil Tangkapan lkan
(SHTI) di Pelabuhan Perikanan

16,000,000

15,872,900

99

Pelaksanaan Fasilitasi Pendanaan
Usaha Nelayan melalui Pojok
Pendanaan Nelayan

6,000,000

6,000,000

100

Tata Kelola dan Operasional
Kesyahbandaran

22,250,000

22,247,873

100

Operasional Kesyahbandaran di
wilayah Binaan

14,600,000

14,597,203

100

Rapat Koordinasi dan Evaluasi
Pelaksanaan Kesyahbandaran
Dalam Rangka Mendukung
Pelaksanaan PNBP Pasca
Produksi

29,172,000

28,485,140

98

Kesyahbandaran dalam rangka
penanganan kebakaran,
keselamatan dan keamanan kapal
di Pelabuhan Perikanan

35,685,000

35,620,750

100

Tata Kelola dan Operasional
Kesyahbandaran PP CIKIDANG
Guna Mendukung Kebijakan
Penangkapan lkan Terukur dan
Penerimaan Negara Bukan Pajak
Pasca Produksi

42,250,000

41,806,822

99

Operasional Syahbandar di
Pelabuhan Perikanan sesuai
SK.Dirjen di PP CIKIDANG Guna
Mendukung Kebijakan
Penangkapan lkan Terukur dan
Penerimaan Negara Bukan Pajak
Pasca Produksi

15,730,000

12,190,000

77
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3.1.4. Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap yang optimal
IKU 6. Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap

Sesuai dengan Permen KP Nomor 8 Tahun 2012, Pelabuhan perikanan
adalah tempat yang terdiri atas daratan dan perairan di sekitarnya dengan
batas-batas tertentu sebagai tempat kegiatan pemerintahan dan kegiatan
sistem bisnis perikanan yang digunakan sebagai tempat kapal perikanan
bersandar, berlabuh, dan/atau bongkar muat ikan yang dilengkapi dengan
fasilitas keselamatan pelayaran dan kegiatan penunjang perikanan. Dalam
rangka menunjang fungsi pelabuhan perikanan, setiap pelabuhan perikanan
memiliki fasilitas yang terdiri dari fasilitas pokok, fasilitas fungsional dan fasilitas
penunjang. Pelabuhan perikanan yang telah beroperasi dapat dilakukan
pengembangan sesuai dengan kebutuhannya.

Dengan demikian, indikator ini diukur dengan menunjukkan presentase
perbandingan antara pengembangan fasilitas dengan masterplan pada

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel 28. Target dan Realisasi Persentase Pengendalian Pengembangan

Fasilitas Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (persen)

Target Realisasi FEEEIESE

Tahun 2024 Tahun 2024

Capaian
(%)

Persentase Pengendalian
Pengembangan Fasilitas
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (persen)

33 36 109,09
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Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 29. Perbandingan  Realisasi IKU Persentase  Pengendalian
Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023 Tahun 2024 (%)

Persentase Pengendalian

Pengembangan Fasilitas

Pelabuhan Perikanan 36 36 -
Samudera Cilacap

(persen)

Perbandingan dengan Target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 30. Perbandingan Realisasi IKU Persentase = Pengendalian
Pengembangan Fasilitas PPS Cilacap dengan PPS Kendari

Nama IKU Realisasi Realisasi ngg:lﬁg?ﬁSZn
PPS Cilacap PPS Kendari (%) 9
Persentase
Pengendalian
Pengembangan Fasilitas 36 93 (61,29)

Pelabuhan Perikanan
Samudera (persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Realisasi hasil penilaian presentase pengendalian pembangunan
sebesar 36% dari target 33% dengan tingkat capaian 109,09%, hasil tersebut
dipengaruhi oleh hasil penyusunan target yang realistis berdasarkan analisis
data yang akurat dengan mempertimbangkan sesuai arah kebijakan

pemerintah.
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Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 31. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi RCEURES] Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Kegiatan

Dukungan Pelaksanaan
Proyek Eco Fishing Port

(Lender AFD) di PPS 75,600,000 75,600,000 100
Cilacap

Rehabilitasi Bangunan

Gedung Kantor Permanen 213,790,000 210,954,000 99
(kantor lama)

Review Masterplan PPS 95,880,000 | 95,515,000 100
Cilacap

TANPA SUB KOMPONEN 570,500,000 570,500,000 100

Pengadaan Sarana

Penunjang Pengembangan
dan 622,239,000 610,500,000 98
Peningkatan Fasiitas
Pelabuhan Perikanan

Rehabilitasi Bangunan
Gedung Kantor Permanen
(Gedung Pelayanan untuk
Kelompok Rentan)

200,000,000 198,502,000 99

IKU 7. Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun 2012 tentang
Kepelabuhanan Perikanan, penyelenggaraan Pelabuhan perikanan yang
mengoperasikan Pelabuhan perikanan harus: 1) bertanggung jawab
sepenuhnya atas pengoperasian pelabuhan perikanan yang bersangkutan; dan
2) menaati ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang perikanan dan
lingkungan.

Dalam mendukung hal tersebut, dilakukan melalui penggunaan aplikasi
SELARASKAN. Aplikasi tersebut merupakan sistem informasi berbasis WEB

yang berfungsi sebagai alat monitoring tata kelola lingkungan di pelabuhan
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perikanan yang berisikan program lingkungan hingga hasil pencapaian kualitas
lingkungan yang di update berkala dan dicantumkan dalam bentuk skore

Pelabuhan.

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel 32. Target dan Realisasi Nilai pengendalian Lingkungan di Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap

Persentase
Capaian
(%)

Target Realisasi

Nama (IS Tahun 2024 Tahun 2024

Nilai pengendalian Lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Samudera 30,10 94 312,29
Cilacap (Nilai)

Realisasi penilaian selaraskan sampai akhir tahun 2024 adalah 94 dengan

katagori sangat baik.

Perbandingan dengan Tahun 2023

Tabel 33. Perbandingan Realisasi IKU Nilai pengendalian Lingkungan di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan
Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023  Tahun 2024 (%)

Nilai pengendalian
Lingkungan di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

65,95 94 42,53

Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
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Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 34. Perbandingan Realisasi IKU Nilai pengendalian Lingkungan di PPS
Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase

PPS Cilacap PPS Kendari Perba(r;/od)lngan

Realisasi Realisasi

Nama IKU

Nilai pengendalian
Lingkungan di PPS (persen) 94 93,78 0,23

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Realisasi penilaian selaraskan pada Tahun 2024 tercapai sebesar
312,29 dengan katagori SANGAT BAIK karena sebagian besar dokumen dan

evidance dapat dilengkapi serta memenuhi kriteria.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 35. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi Realisasi Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Kegiatan

Sosialisasi Pelaksanaan

Proyek Eco Fishing Port di | 67,400,000 64,883,689 96
PPS Cilacap

Pemantauan RKL dan RPL | 94,600,000 93,600,000 99

3.1.5. Pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkapan ikan yang
berdaya saing di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
IKU 8. Kapal Perikanan Izin Daerah yang memenuhi ketentuan
Indikator ini merupakan indikator yang menunjukkan jumlah dokumen
kapal perikanan Sertifikat Kelaikan Kapal Perikanan (SKKP) yang diterbitlkan
oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap. Perhitungan IKU ini dilakukan
dengan menghitung jumlah dokumen kapal perikanan diantaranya surat ukur
kapal perikanan dan/atau SKKP yang diterbitkan oleh Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.
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Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel 36. Target dan Realisasi IKU Kapal Perikanan Izin Daerah yang
memenuhi ketentuan (kapal)

Persentase
Capaian
(%)

Target Realisasi

Nama IKU

Tahun 2024 Tahun 2024

Kapal Perikanan Izin Daerah
yang memenuhi ketentuan 650 1.034 159,08
(kapal)

Jumlah SKKP yang dikelurkan oleh PPS Cilacap sesuai dengan
permohonan dari pelaku usaha penangkapan ikan melalui mekanisme
penerbitan dan pembaharuan berdasarkan Surat Edaran Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor B.578/MEN-KPA/VII/2022 tentang Penerbitan &
Pembaharuan Sertifikat Kelaikan Kapal Perikanan (Masa Transisi).

Pelaksanaan penerbitan Surat Kelaikan Kapal Perikanan (SKKP)
merupakan tindak lanjut dari amanat Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun
2021 yang menyatakan bahwa setiap kapal perikanan yang akan beroperasi

harus memenuhi persyaratan kelaikan kapal perikanan.

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 37. Perbandingan Realisasi IKU Kapal Perikanan lzin Daerah yang

memenuhi ketentuan Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turu

Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)

Kapal Perikanan Izin
Daerah yang memenuhi 600 1.034 72,33
ketentuan (kapal)

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2023, jumlah sertifikat kelaikan kapal
perikanan yang diterbitkan oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap naik
sebesar 72,33%.
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Perbandingan dengan Target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Nasional

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 38. Perbandingan Realisasi IKU Kapal Perikanan lIzin Daerah yang

memenuhi ketentuan di PPS Cilacap dengan PPS Kendari

) . . . Persentase
Realisasi Realisasi Perbandingan
PPS Cilacap PPS Kendari 9

Kapal Perikanan Izin
Daerah yang memenuhi 1.034 2.283 (54,71)
ketentuan (kapal)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Jumlah SKKP yang diterbitkan oleh PPSC sesuai dengan permohonan
dari pelaku usaha penangkapan ikan dalam kurun waktu bulan Januari s/d
Desember 2024 berjumlah 434 sertifikat dimana pada tahun 2023 telah
diterbitkan 600 sertifikat sehingga jumlah total penerbitan menjadi 1.034
sertifikat. Pelaksanaan kegiatan dimaksud merupakan tindak lanjut dari amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2021 yang menyatakan bahwa setiap
kapal perikanan yang akan beroperasi harus memenuhi persyaratan kelaikan
kapal perikanan.

Capaian kinerja pelaksanaan Penerbitan SKKP pada kapal ljin Daerah
sudah optimal dan melampaui target yang ditetapkan. Hal ini dilakukan dengan
melakukan identifikasi SKKP kapal ljin Derah yang akan berahir di akhir tahun
2024.
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Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 39. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi Realisasi Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Kegiatan

Pelaksanaan Pemeriksaan
Kelaikan/Pengukuran/Pengujian/Inspe | 22,000,000 | 21,686,727 99
ksi Kapal Perikanan

3.1.6. Pengelolaan awak kapal perikanan yang tersertifikasi/ terlindungi
di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
IKU 9. Persentase Peningkatan Pengetahuan Kompetensi  dan
Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan
Merupakan indikator kinerja yang menunjukkan persentase kapal
perikanan yang memiliki kompetensi sebagai awak kapal perikanan serta yang
memiliki dokumen perlindungan awak kapal perikanan sebagaimana tercantum
dalam PP 27 tahun 2021 tentang penyelenggaraan bidang kelautan dan

perikanan.

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel 40. Target dan Realisasi Persentase Peningkatan Pengetahuan
Kompetensi dan Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan
Persentase

Capaian
(%)

Target Realisasi

Nama IKU Tahun 2024 Tahun 2024

Persentase Peningkatan
Pengetahuan Kompetensi dan
Perlindungan Nelayan/Awak
Kapal Perikanan (persen)

11 11,87 107,91
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Perbandingan dengan Tahun 2023

Tabel 41. Perbandingan Realisasi IKU Persentase Peningkatan Pengetahuan
Kompetensi dan Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan Tahun 2024
dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023  Tahun 2024 (%)

Persentase Peningkatan

Pengetahuan Kompetensi dan

Perlindungan Nelayan/Awak 10,98 11.87 811
Kapal Perikanan (persen)

Perbandingan dengan Target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 42. Perbandingan Realisasi IKU Persentase Peningkatan Pengetahuan
Kompetensi dan Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan PPS

Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase
Perbandingan
(%)

Realisasi Realisasi

Nama IKU PPS Cilacap PPS Kendari

Persentase Peningkatan

Pengetahuan Kompetensi

dan Perlindungan 11,87 76,40 (84,46)
Nelayan/Awak Kapal

Perikanan (persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian kinerja Peningkatan Pengetahuan Kompetensi dan
Perlindungan Nelayan/Awak Kapal Perikanan telah melampaui target. Telah
dilakukan koordinasi dengan BPPSDMKP (Puslat KP) untuk melaksanakan
percepatan dan/atau pelayanan dokumen/sertifikat kompetensi/keahlian AKP
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yang dilakukan dengan cara jemput bola ke sentra/Pelabuhan Perikanan
dimana tempat beraktifitasnya sebgaian besar Nelayan/AKP serta melakukan

percepatan pelayanan Buku Pelaut Perikanan (BPP).

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Tabel 43. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

: . . Persentase
: Alokasi REEUREY] .
Kegiatan Capaian
Anggaran @ Anggaran (%)
Bimbingan Teknis untuk ]
peningkatan kompetensi awak kapal 13,000,000 | 12,986,000 100

perikanan/Nelayan

3.1.7. Tata kelola Pemerintah yang baik di lingkungan Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
IKU 10. Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Dalam rangka efektifitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan
percepatan pencapaian sasaran pelaksanaan Reformasi Birokrasi khususnya
pemerintahan yang bersin dan bebas KKN serta peningkatan kualitas
pelayanan publik, maka saat ini capaian Pembangunan Zona Integritas Menuju
WBK menjadi salah satu indikator kinerja pada Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Tahun 2024. Indikator ini dinilai berdasarkan hasil penjumlahan nilai
pembangunan Zona Integritas menuju WBK pada komponen pengungkit dan

komponen hasil yang dihitung secara tahunan dan dilakukan secara mandiri.
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Target dan Realisasi Tahun 2024
Nilai

Perikanan Samudera Cilacap

Tabel 44. Target dan Realisasi PM Pembangunan ZI Pelabuhan

Persentase
Capaian
(%)

Realisasi
Tahun 2024 Tahun 2024

Target

Nama IKU

Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan Samudera 80
Cilacap (nilai)

86,59 108,24

Capaian IKU Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap diperoleh dari hasil Penilaian Mandiri yang dilakukan oleh Tim Penilai
internal PPS Cilacap dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 45. Hasil Perhitungan Penilaian Mandiri Pembangunan ZI PPS Cilacap

LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS
TAHUN 2024
WBK

Area Perubahan

Bobot Pemenuhan Reform

- IMANAJEMEN PERUBAHAN 5,00

1 3,11 4,42 7.53 04,18% OK
2. |PENATAAN TATALAKSANA 7,00 2,68 2,34 5.02 71,67% OK
3. |[PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 10,00 4,26 4,25 8.51 85,06% OK
4. |PENGUATAN AKUNTABILITAS 10,00 3,74 5,00 8,74 B7,35% OK
5. PE'\II:‘LAT‘XN PENGAWASAN 15,00 4,78 6,88 11,66 77, 70% OK
6. AT & %

91.75% OK
5,00 5,00 100&0% OK
17,50 | 1588 | 9075%

i .‘hlau Pe:.;ep x Ku.;htm; Pe}a_l,anan |Surve1 Eksmrual

NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS OK

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 46. Perbandingan Realisasi IKU Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Naik/Turun
Tahun 2024 (%)

Realisasi

Nama (KU Tahun 2023

Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (nilai)

86,09 86,59 0,58
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Perbandingan dengan Target Renstra
Tabel 47. Perbandingan Realisasi IKU Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap dengan target renstra

Realisasi Target Persentase

Nama IKU

Tahun 2024 Renstra Perbandingan (%)

Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan 86,59 75 115,45
Samudera Cilacap (nilai)

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 48. Perbandingan Realisasi IKU IKU Nilai PM Pembangunan ZI
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan PPS Kendari

. . . . Persentase
Realisasi Realisasi

Nama IKU Perbandingan

PPS Cilacap PPS Kendari

(%)
Nilai PM Pembangunan

Z1 Pelabuhan Perikanan 86,59 83,37 3,86
Samudera (nilai)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian Tahun 2024, PPSCilacap mendapatkan realiasi nilai 86,59 atau
capaian 108,24% dari target tahun 2024 dikarekanakan di tahun 2024 PPS
diusulkan lagi oleh Inspektorat 5 untuk mengikuti Penilaian Nasional (Menpan
RB) sehingga pendampingan dilakukan secara intensif oleh tim pendamping
internal. Pada tahun 2024 ini, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
mendapatkan Predikat Wilayah Bebas dari Korupsi Tingkat Nasional oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang
penganugerahannya dilaksanakan pada tanggal 11 Desember 2024 di Jakarta.

Adapun Kendala/permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian IKU
yaitu terdapat beberapa penilaian yang mengharuskan inovasi dan
pengembangannya sehingga membutuhkan lebih banyak lagi inovasi dalam

pencapaiannya. Saran dan masukan untuk perbaikan ke depan adalah
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melaksanakan peningkatan kompetensi dan integritas pada setiap pegawai
serta meninisiasi beberapa inovasi yang menunjang kemudahan dalam

pelayanan publik.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 49. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Persentase
Capaian

(%)
Forum Konsultasi Publik dan KPI 32,310,000 | 28,045,170 87

Alokasi REEUREY]
Anggaran Anggaran

Kegiatan

IKU 11. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen)
Indikator ini merupakan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat
Jenderal kepada Ditjen Perikanan Tangkap berdasarkan LHP (terbatas pada
LHP Audit, Reviu dan Evaluasi baik bentuk surat maupun bab) yang terbit pada
Triwulan IV Tahun 2022 s.d. Tahun 2023 yang telah ditindaklanjuti (berstatus
proses dan/atau tuntas) oleh Ditjen Perikanan Tangkap yang menjadi objek

pengawasan.

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel 50. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Persentase

Capaian
(%)

Target Realisasi

Tahun 2024 Tahun 2024

Persentase Rekomendasi Hasil

Pengawasan yang Dimanfaatkan

untuk Perbaikan Kinerja 80 100 125
Pelabuhan Perikanan Samudera

Cilacap (Persen)
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Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 51. Perbandingan Realisasi IKU Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023  Tahun 2024 (%)

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan 100 100 -
Kinerja Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (persen)

Perbandingan dengan Target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 52. Perbandingan Realisasi IKU Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan PPS Kendari

Realisasi Realisasi

Nama IKU PPS Cilacap PPS Kendari

Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk

Perbaikan Kinerja 100 100 0
Pelabuhan Perikanan
Samudera (persen)
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Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap tercapai
sebesar 100%. Seluruh rekomendasi hasil pengawasan yang dilakukan oleh
Inspektorat Jenderal KKP, seluruhnya telah ditindaklanjuti berdasarkan aplikasi

SIDAK KKP sebagaimana pada gambar dibawah ini:

Bl Termizan Keusngan

Tate) Wie Temasn el Fongeraien AP, 00 T
& Crange Peswess
RpTS$1109&300 T ategen Jaraiah

Suienn K b Hagms Tomsis e
Rp48,095 12800

Sl mmesn beLangen yERG Dslum lumes pee 11 Je0 2022
Rp28.015,854.00 ®

()I o =sizo g

Gambar 2. Screenshot Aplikasi SIDAK

IKU 12. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Indikator ini diukur melalui Rekonsiliasi kinerja Sekretariat Ditjen
Perikanan Tangkap adalah Proses evaluasi cepat terhadap pelaksanaan
pengelolaan kinerja di lingkup Ditjen Perikanan Tangkap. Rekonsiliasi kinerja
dilakukan untuk Meningkatkan pemahaman para pengelola kinerja di seluruh
satuan kerja KKP, Menjadi sarana bersama untuk mengidentifikasi terhadap
perubahan dan perkembangan pengelolaan kinerja dan Sebagai sarana
pendampingan terhadap Eselon Il DJPT untuk mengawal SAKIP menjadi lebih
baik. Terdapat 4 aspek penilaian diantaranya adalah Aspek Kepatuhan (Bobot
25%), Aspek Kesesuaian (Bobot 25%), Aspek Ketercapaian (Bobot 30%), dan
Aspek Ketepatan (20%).
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Perhitungan indikator ini dilakukan berdasarkan hasil penilaian atas
implementasi SAKIP di DJPT dengan menggunakan instrumen Kertas Kerja
Rekonsiliasi sesuai ketentuan yang berlaku. Indikator ini merupakan indikator

tahunan dengan kegiatan yang dilakukan oleh DJPT sebagai berikut:

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel 53. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Persentase

Capaian
(%)

Target Realisasi

Nama (IS Tahun 2024 Tahun 2024

Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan Samudera 94 99,04 105,36
Cilacap (Nilai)

Capaian nilai rekonsiliasi kinerja ini terdiri dari beberapa aspek yakni aspek
kepatuhan dengan nilai 100, aspek kesesuaian 100, aspek ketercapaian
sebesar 116,16, dan aspek ketepatan sebesar 100.

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 54. Perbandingan Realisasi IKU Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023 Tahun 2024 C))

Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan 96,70 99,04 2,42
Samudera Cilacap (Nilai)

Perbandingan dengan Target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
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Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 55. Perbandingan Realisasi IKU Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase
Perbandingan
(%)

Realisasi Realisasi

Nama IKU

PPS Cilacap PPS Kendari

Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan 99,04 98,92 0,12
Samudera (Nilai)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian nilai rekonsiliasi kinerja ini telah ditetapkan oleh Direktorat
Jenderal Perikanan Tangkap pada surat Sekretaris Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap Nomor. B.5702/DJPT.1/RC.610/X1/2024 tanggal 29
ovember 2024 hal Penyampaian Hasil Rekonsiliasi Kinerja Ligkup Direktorat
Jenderal Perikanan Tangkap Tahun 2024.

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya, capaian indikator
Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini
mengalami kenaikan sebesar 2,42% dari pada capaian Tahun 2023.

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
dikarenakan dikarenakan 4 aspek penilaian diantaranya adalah Aspek
Kepatuhan (Bobot 25%), Aspek Kesesuaian (Bobot 25%), Aspek Ketercapaian
(Bobot 30%), dan Aspek Ketepatan (20%) terpenuhi dengan baik.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 56. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi Realisasi Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Layanan Data Statistik 16,000,000 | 14.707.663 91,02
Kelautan dan Perikanan

Pembayaran gaji dan
tunjangan

Kegiatan

8,355,539,000 | 8,355,332,831 99,99
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Kegiatan Alokasi Realisasi Persentase
g Anggaran Anggaran Capaian (%)

PEMBAYARAN GAJI DAN
TUNIANGAN PERK 2,537,270,000 | 2,536,074,150 99,95
Dukungan Penyelenggaraan | ga 055 009 | 67,768,784 99,62
Tugas dan Fungsi Unit

Laporan Program dan 39,200,000 | 39,169,898 99,92
Kegiatan

IKU 13. IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (indeks)

Indikator kinerja indeks profesionalitas ASN lingkup Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap merupakan indikator untuk mengukur kualitas
ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja dan kedisiplinan
pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan (PermenPAN dan RB Nomor
38 Tahun 2018).

Nilai IP ASN diukur dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, yakni : (1)
Kualifikasi, diukur dari riwayat Pendidikan yang telah dicapai mulai dari dibawah
SLTA sampai dengan Pendidikan S-3; (2) Kompetensi, diukur dari riwayat
pengembangan kompetensi yang telah dilaksanakan meliputi: Diklat
Kepemimpinan, Diklat Fungsional, Diklat Teknis dan
Seminar/Workshop/Konferensi/Setara; (3) Kinerja, diukur dari penilaian prestasi
kerja Pegawai Negeri Sipil meliputi: Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku
Kerja; (4) Disiplin Pegawai, diukur dari riwayat penjatuhan hukuman disiplin
yang pernah dialami meliputi: Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin dan
pernah dijatuhi hukuman disiplin (ringan, sedang, berat).

Berdasarkan hasil perhitungan Indeks Profesionalitas ASN, dilakukan
pengkategorian tingkat Profesionalitas ASN sebagai berikut :

a. Nilai 91 - 100 berkategori Sangat Tinggi (Sangat Profesional);
b. Nilai 81 - 90 berkategori Tinggi (Cenderung Profesional);
c. Nilai 71 - 80 berkategori Sedang (Rentan Tidak Profesional);
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d. Nilai 61 - 70 berkategori Rendah (Cenderung tidak profesional);

e. Nilai O - 60 berkategori Sangat Rendah (sangat tidak profesional).

Angka capaian indikator kinerja ini diperoleh dan diukur oleh Biro SDM
Aparatur Kementerian Kelautan dan Perikanan dan dihitung secara tahunan.
Data IP ASN dapat diambil di dashboard pengukuran IP ASN KKP pada laman :
http://www.ropeg.kkp.go.id:4080/?#/ip-asn/dashboard.

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 57. Target dan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap

Persentase
Capaian
(%)

Target Realisasi

Nama IKU Tahun 2024 Tahun 2024

IP ASN Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (indeks) 84 92,88 110,57

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 58. Perbandingan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023 Tahun 2024 (%)

IP ASN Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (indeks) 90,19 92,88 2,98

Perbandingan dengan target Renstra
Tabel 59. Perbandingan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap dengan target renstra
Persentase

Perbandingan
(%)

Realisasi Target

Nama IKU 2024 Renstra

IP ASN Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (indeks) 92,88 78 119,08
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http://www.ropeg.kkp.go.id:4080/?#/ip-asn/dashboard

Realisasi indikator IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada
Tahun 2024 mencapai 119,08% terhadap target yang ditetapkan pada Renstra
PPS Cilacap.

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 60. Perbandingan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase
Perbandingan
(%)

92,88 90,78 2,31

Realisasi Realisasi

Nama IKU PPS Cilacap = PPS Kendari

IP ASN PPS Cilacap
(indeks)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian IP ASN PPS Cilacap terjadi karena terpenuhinya dimensi dalam
penghitungan IP ASN tersebut. Dimensi Kualifikasi, PPS Cilacap mendorong
para pegawai untuk melanjutkan peningkatan jenjang pendidikan, sampai saat
ini terdapat 2 orang yang sudah menyelesaikan pendidikan S2 dan 3 (tiga)
pegawai diusulkan untuk tugas belajar baik jenjang S2 dan S1. Dimensi
Kompetensi dilaksanakan dengan memberikan kesempatan seluas-luasnya
baik teknis, manajerial dan sosial kultural dengan bekerjasama dengan Balai
Diklat Aparatur Sukamandi maupun lembaga dan Instansi lain. Dalam dimensi
kompetensi ini telah semua pegawai memperoleh hasil maksimal dalam
pengembangan kompetensinya. DIimensi Kinerja telah mendorong para
pegawai agar mempunyai Sasaran Kerja Pegawai yang sejalan dengan
Indikator Kinerja Utama yang sudah ditetapkan dan rata rata mendapatkan nilai
Baik dan Sangat Baik. Dimensi Kedisiplinan pegawai dilaksanakan sosialisasi,
pengawasan, penanaman integritas terkait kode etik pegawai dan kedisiplinan
dan di akhir tahun mendapatkan penilaian maksimal. Disamping itu juga
dikarekanakan mulai timbulnya kesadaran dalam mendapatkan kewajiban 20

JP serta seminar dalam setiap Tahun.
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Anggaran. Selain itu pimpinan satker memberikan contoh dalam
antusiasme mendapatkan pengembangan kompetensi lalu mengawal capaian
individu setiap periode. Adanya gap waktu pengunggahan di myasn/siasn
dengan penarikan data oleh Biro SDM Aparatur sehingga sering ada
keterlambatan update nilainya. Kesalahan dalam penginputan kategori diklat,
terkadang masih ada pencantuman kategori diklat yang belum tepat, webinar
erinput sebagai bimbingan teknis. Saran dan perbaikan kedepan yaitu perlunya
ilakukan sosialisasi lagi dalam cara penginputan di myasn/siasn serta
koordinasi dengan pemangku aplikasi kepegawaian sehingga tidak ada
kesalahan dan data yg ada di MyASN bisa ditarik sempurna oleh Biro SDMAO
KKP. Selain itu juga perlu koordinasi dengan Eselon | untuk dapat
menghadirkan rangkaian diklat yang sesuai dengan Standar Kompetensi
Jabatan (SKJ) setiap Jabatan Pelaksana, Jabatan Fungsional Tertentu hingga

Jabatan Struktural.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 61. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi Realisasi Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Kegiatan

Dukungan Pengembangan,
pengelolaan dan pembinaan 30,000,000 | 29,996,000 99,98
jabatan fungsional

IKU 14. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Indikator ini merupakan indikator kinerja yang menunjukkan Tingkat
Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Satker Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap sesuai ketentuan yang berlaku. Perhitungan IKU ini dilakukan pada

akhir tahun dengan komponen penilaian sebagai berikut:
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1. Ketersediaan Manajemen Resiko Pengadaan Barang/Jasa Strategis Unit
Eselon | dengan mendapatkan nilai 10,00;

2. Perencanaan dan persiapan pengadaan dengan mendapatkan nilai 15,00;

3. Presentase pemilihan Penyedia Barang/Jasa yang dilaksanakan melalui
SPSE dengan mendapatkan nilai 10,00;

4. Keseuaian Tahap Pelaksanaan dengan mendapatkan nilai 41,29;

5. Laporan Penyelenggaraan PBJ dengan mendapatkan nilai 5,00;

6. Prosentase tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan pengadaan
Barang/Jasa lingkup Eselon | Triwulan | s/d Triwulan Ill Tahun 2024 dengan

mendapatkan nilai 15,00.

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 62. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Persentase
Capaian
(%)

Target Realisasi

Tahun 2024 Tahun 2024

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa PPS Cilacap 80 96,29 120,36
(persen)

[ Perbandingan dengan Tahun 2023

Tabel 63. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (persen)
Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023 Tahun 2024 (%)

Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa PPS Cilacap 100 96,29 (3,71)
(persen)
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Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 64. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa PPS Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase

Realisasi Realisasi Perbandingan

PPS Cilacap PPS Kendari

Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa 96,29 96,29 0
PPS Cilacap (persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Berdasarkan hasil evaluasi Inspektorat Jenderal, tingkat kepatuhan PBJ

Ingkup KKP mencapai nilai rata-rata sebesar 86,59% atau melebihi target yang

ditetapkan sebesar 80%, namun pencapaian di Tahun 2024 lebih rencah dari

pencapaian tahun 2023 dikarenakan ada beberapa hal yang perlu
disempurnakan untuk peningkatan capaian IKU dimaksud pada tahun
sebelumnya diantaranya:

1. Mengumumkan seluruh Rencana Umum Pengadaan (RUP) di Aplikasi
Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP);

2. Melaksanakan proses pengadaan barang/jasa paling lambat pada Triwulan
| tahun berjalan;

3. Menyiapkan dokumen tender (KAK, HPS, Spesifikasi Teknis dan
Rancangan Kontrak) pengadaan barang dan jasa dengan kontrak/Surat
Perjanjian sejak periode akhir tahun anggaran sebelumnya (T-1) sehingga
paket pengadaan barang dan jasa dapat segera dikontrakkan pada
kesempatan pertama;

4. Menyelesaikan kontrak/surat perjanjian PBJ tepat waktu;

Menyelesaikan tindak lanjut hasil pengawasan pengadaan barang/jasa.
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IKU 15. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup PPS Cilacap

Indikator ini merupakan indikator kinerja yang menunjukkan tingkat
kepatuhan pengelolaan BMN Satker PPS Cilacap sesuai dengan ketentuan
yang berlaku. Perhitungan IKU ini dilakukan pada akhir tahun dengan
komponen penilaian sebagai berikut:

1. Tingkat pemanfaatan rencana kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2021
(10%);

2. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk pengadaan
belanja modal hingga Triwulan Ill tahun 2021 baik ke pengguna barang dan
pengelola barang (25%);

3. Tingkat penyelesaian inventarisasi dan penilaian kembali (revaluasi aset)
Tahun 2018-2020 (20%);

4. Pemanfaatan BMN hasil pengadaan belanja modal tahun 2021 di dukung
BAST/berita Acara Pemakaian (25%);

5. Penysunan laporan BMN (semesteran & tahunan) secara tepat waktu
(20%).

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 65. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
lingkup PPS Cilacap

Persentase
Capaian
(%)

Target Realisasi

Nama (KU Tahun 2024 Tahun 2024

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN lingkup PPS Cilacap 80 90 112,50
(persen)
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Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 66. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
lingkup PPS Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turun

Nama IKU Tahun 2023 Tahun 2024 (%)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN lingkup PPS Cilacap 95 90 (5,26)
(persen)

Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 67. Perbandingan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
lingkup PPS Cilacap dengan PPS Kendari

Persentase
Perbandingan
(%)

Realisasi Realisasi

Nama IKU PPS Cilacap PPS Kendari

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN 90 90 0

(persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Berdasarkan hasil evaluasi Inspektorat Jenderal, tingkat kepatuhan
pengelolaan BMN lingkup KP mencapai mencapai nilai rata-rata sebesar
93,78%, namun pencapaian di Tahun 2024 lebih rencah dari pencapaian tahun
2023 dikarenakan ada beberapa hal yang perlu disempurnakan untuk
peningkatan capaian IKU dimaksud pada tahun sebelumnya diantaranya:

1. Penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan pengelolaan BMN pada

Unit Eselon I lingkup KKP;
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2. Pemanfaatan Rencana Kebutuhan Barang Milik Negara (RKBMN) dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA-K/L) pada Unit Eselon |
lingkup KKP;

3. Penyelesaian Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN pada Unit
Eselon I
lingkup KKP;

4. Penyelesaian penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak
Berat pada Unit Eselon | lingkup KKP;

5. Tertib administrasi penggunaan BMN dengan kelengkapan Berita Acara
Serah Terima (BAST)/Berita Acara (BA) Pemakaian pada Unit Eselon |
lingkup KKP;

6. Penyusunan Laporan BMN Tahunan secara tepat waktu pada Unit
Eselon I
lingkup KKP.

IKU 16. Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Merupakan indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan
selaku BUN untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja
Kementerian/Lembaga dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas
pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran dan kepatuhan
terhadap regulasi dengan berdasarkan 13 (tiga belas) Indikator Pelaksanaan
Anggaran yaitu Revisi DIPA, Deviasi Halaman 1l DIPA, Pagu Minus,
Penyampaian Data Kontrak, Pengelolaan UP dan TUP, Penyampaian LPJ
Bendahara, Dispensasi Penyampaian SPM, Penyerpan Anggaran,
Penyelesaian Tagihan, Capaian Output, Retur SP2D, Pengembalian/Kesalahan

SPM, dan Perencanaan Kas. IKU ini memiliki periode pengukuran semesteran.
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Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 68. Target dan Realisasi IKU Nilai IKPA PPS Cilacap

Persentase
Capaian
(%)

93,76 97,82 104,33

Target RCEURE]

Tahun 2024 Tahun 2024

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (nilai)

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 69. Perbandingan Realisasi IKU Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turun
- _Tahun 2023  Tahun 2024 %

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 93,31 97,82 4,83
(nilai)

Perbandingan dengan target Renstra
Tabel 70. Perbandingan Realisasi IKU Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap dengan target renstra

Nama IKU Realisasi | Target PEFJSﬁS??SZn
Tahun 2024 | Renstra ) 9

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (nilai) 97,82 90 108,69

Realisasi indikator Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada
Tahun 2024 mencapai 108,69% terhadap target yang ditetapkan pada Renstra
PPS Cilacap.
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Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 71. Perbandingan Realisasi IKU Nilai IKPA PPS Cilacap dengan PPS

Kendari

Persentase
Perbandingan
(%)

Realisasi Realisasi

Nama IKU

PPS Cilacap PPS Kendari

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Samudera 97,82 96,19 1,69
Cilacap (nilai)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Sehubungan dengan ditetapkannya Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Tahun 2024 terjadi Reformasi Perhitungan Nilai IKPA
berdasar PER-5/PB/2024, dimana terdapat perubahan tata cara perhitungan
per indikatornya. Adapun perubahan masing-masing indicator antara lain Revisi
DIPA, Deviasi Halaman Il DIPA, Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual,
enyelesaian Tagihan, Pengelolaan UP dan TUP, Dispensasi SPM dan Capaian
Output. Masing masing indicator tersebut diejawantahkan dan saling terkait
dalam perolehan nilai IKPA Tahun 2024.

Capaian Tahun 2024, PPS Cilacap mendapatkan realiasi nilai 97,82 atau
capaian 104,33 dari target tahun 2024 dikarenakan dari penilaian IKPA yang
meliputi 3 aspek pengukuran dan 8 indikator kinerja, yaitu: Aspek kualitas
perencanaan pelaksanaan anggaran, yang terdiri dari 2 indikator: (1) Revisi
IPA dan (2) Deviasi Halaman Ill DIPA dengan capaian nilai aspek sebesar
94,91; Aspek kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, yang terdiri dari 5
indikator: (1) Penyerapan Anggaran, (2) Belanja Kontraktual, (3) Penyelesaian
Tagihan, (4) Pengelolaan Uang Persediaan dan Tambahan Uang Persediaan
(UP dan TUP); dan (5) Dispensasi Surat Perintah Membayar (SPM) dengan
capaian nilai aspek sebesar 99,16; serta Aspek kualitas hasil pelaksanaan
anggaran, dengan 1 indikator: (1) Capaian Output dengan capaian nilai aspek

sebesar 100.
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Pada Tahun 2024 realisasi penyerapan adalah sebesar Rp.
22.522.669.505,- yang terdiri dari belanja pegawai (51) sebesar Rp.
10.891.405.399; belanja barang (52) dengan realisasi sebesar Rp.
9.309.524.413,- serta Belanja Modal (53) dengan realisasi sebesar Rp.
2.298.058.800,-. Indikator lainnya antara lain pengelolaan UP dan TUP dan
indicator lainnya bisa mendapatkan nilai maksimal. Dari hasil penilaian IKPA
masih terdapat Nilai indicator deviasi halaman Ill DIPA masih belum optimal
yaitu sebesar 13.47 dari bobot sebesar 15, sehingga mempengaruhi nilai
capaian Aspek kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran. Saran masukan
untuk perbaikan ke depan adalah guna meningkatkan capaian Nilai IKPA ke
depan masih perlu ditingkatkan melalui konsistensi terhadap pelaksanaan
anggaran sesuai dengan RPD yang ditetapkan sebagaimana pada halaman llI
DIPA serta melakukan pemutakhiran lembar Il DIPA paling lambat hari ke

sepuluh setiap triwulan berikutnya.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja
Tabel 72. Kegiatan yang menunjang capaian IKU

Alokasi Realisasi Persentase
Anggaran Anggaran Capaian (%)

Laporan Keuangan dan BMN 35,550,000 | 35,174,779 99

Kegiatan

Sosialisasi Ketentuan dan
Peraturan tentang Pengelolaan | 48,725,000 | 44,477,027 91
Keuangan dan BMN
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IKU 17. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

Merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah 6 Tahun 2023
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran, PMK No. 62 Tahun 2023
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan, KMK No. 466 Tahun 2023 Pedoman Teknis
Pengendalian dan Pemantauan Serta Evaluasi Kinerja Anggaran terhadap
Perencanaan Anggaran dengan komponen penilaian :

1. Variabel Efektifitas yang Efektivitas penggunaan anggaran diukur melalui
indikator Capaian RO untuk level Satker yang dilaporkan secara berkala
mengikuti ketentuan pelaporan yang diatur oleh Direktorat Jenderal
Perbendaharaan.

2. Variabel Efisiensi dimana Efisiensi penggunaan anggaran diukur melalui
indikator yang meliputi: a. Penggunaan SBK; dan/atau b. Efisiensi SBK.

Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 73. Target dan Realisasi IKU Nilai NKPA PPS Cilacap

Persentase
Capaian
(%)

71 90 126,76

Target Realisasi

Nama IKU Tahun 2024 Tahun 2024

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran PPS Cilacap (nilai)

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tidak dapat membandingkan dengan tahun sebelumnya karena IKU ini

merupakan IKU baru.

Perbandingan dengan target Renstra

Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra
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Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 74. Perbandingan Realisasi IKU Nilai NKPA PPS Cilacap dengan PPS

Kendari

) . . . Persentase
Realisasi Realisasi

Nama IKU Perbandingan

PPS Cilacap PPS Kendari (%)

Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran
Pelabuhan Perikanan
Samudera (nilai)

90 90 0

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian Tahun 2024, PPS Cilacap mendapatkan realiasi nilai 90 atau
capaian 126,76% didapati dari hasil Capaian Variabel Efektifitas indikator
Capaian RO sebesar 100, dan Capaian Variabel Efisiensi atas Indikator
Penggunaan SBK sebesar 100 dan Indikator Efisiensi SBK 33,35. Sehingga
perlu ada Penetapan SBKK oleh Eselon 1 untuk tahun Anggaran 2025.

IKU 18. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan
Samudera Cilacap

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah kegiatan pengukuran secara

komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan

yang diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik (Permen PAN dan RB No.

14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat

Unit Penyelenggara Pelayanan Publik).
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Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel 75. Target dan Realisasi IKU Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup

Pelabuhan perikanan Samudera Cilacap

Nama IKU Target Realisasi Persentase
Tahun 2024 Tahun 2024 Capaian (%)

Nilai Survei Kepuasan

Magyarakat lingkup Pelgbuhan 88,30 91,94 104,12
perikanan Samudera Cilacap

(Nilai)

Perbandingan dengan Tahun 2023
Tabel 76. Perbandingan capaian Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turun
Tahun 2023 Tahun 2024 (%)
Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat lingkup 92 29 9194 (1,34)

Pelabuhan perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

[hR
Perbandingan dengan target Renstra
Tidak dapat membandingkan dengan target Renstra

Perbandingan dengan unit kerja setara (PPS Kendari)
Tabel 77. Perbandingan Realisasi IKU Nilai Survei Kepuasan Masyarakat

lingkup PPS Cilacap dengan PPS Kendari

. ) . . Persentase
Realisasi Realisasi )
Perbandingan

Nama IKU . ,
PPS Cilacap PPS Kendari (%)

Nilai Survei Kepuasan

Masyarakat Ilngkup 91,94 89.10 3.19
Pelabuhan perikanan

Samudera (Nilai)
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Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Hasil SKM pada Tahun 2024 ini menunjukkan bahwa Indeks Kepuasan
Msyarakat (IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar 91,94
(kriteria A) dengan kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK. Indeks tersebut
diperoleh dari pengolahan data sebanyak 71 responden dan 13 jenis
pelayanan. Realisasi nilai SKM PPS Cilacap Tahun 2024 mengalami
penurunan sebesar 1,34%. Hal ini dipengaruhi oleh adanya perubahan
kebijakan terkait dengan mekanisme penggunaan tanah bangunan yang
berubah menjadi pemanfaatan tanah/bangunan.
Berdasarkan hasil pengolahan data dapat diketahui bahwa:

1. Seluruh unsur layanan mendapatkan nilai dengan mutu pelayanan
kategori A (SANGAT BAIK);

2. Unsur pelayanan yang mendapatkan nilai terendah diantaranya adalah
persyaratan layanan dan kesesuaian biaya mendapatkan nilai terendah
meski masih dalam kategori SANGAT BAIK;

3. Unsur kemudahan fitur/lkemampuan petugas menempati nilai tertinggi
yaitu 3,69;

4. Jenis layanan dengan IKM paling tinggi yakni Pelayanan Penggunaan

Transportasi dan Pelayanan Unit Pendingin.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Upaya yang dilakukan dalam menunjang tercapaianya indikator ini adalah
dengan membentuk Tim SKM melalui Surat Tugas yang ditetapkan oleh Kepala
Pelabuhan Nomor B.5/PPSC/KP.440/1/2024 tentang Penunjukan Tim Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) Pelabuhan perikanan Samudera Cilacap. Hal ini
dilakukan untuk memastikan dan memantau pelaksanaan SKM dilakukan
sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 25

Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
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3.2. Akuntabilitas Keuangan

Dukungan anggaran untuk pelaksanaan kegiatan di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Tahun Anggaran 2024 dengan PAGU efektif sebesar Rp.

22.669.690.000, yang terbagi dalam 5 (lima) kegiatan utama sebagai berikut:

1. Pengelolaan Kapal Perikanan, Alat Penangkapan lkan dan Pengawakan

Kapal Perikanan;

oA W

Realisasi anggaran sampai

Pengelolaan Pelabuhan Perikanan;

Pengelolaan Sumber Daya Ikan;

22.522.669.505,- atau sebesar 99,35%.

3.3. Penggunaan Sumber Daya berdasarkan Sasaran Kegiatan

Pengelolaan Perizinan dan Kenelayanan;

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap.

dengan Tahun 2023 adalah sebesar

Rp.

Target anggaran yang telah ditetapkan, direncanakan untuk menghasilkan

capaian kinerja yang telah ditetapkan. Realisasi anggaran merupakan jumlah

anggaran yang terealisasi untuk menghasilkan capaian target yang telah

ditetapkan, sebagaimana tabel berikut:

Tabel 78. Penggunaan Sumber Daya (Anggaran) berdasarkan Sasaran
Kegiatan
Target Realisasi Capaian L
Sasaran Kegiatan Anggaran Anggaran realisasi N(FO)/S)S Ef|(so|/e)n3|
Tahun 2024 Tahun 2024 (%) 0 0
Nilai PNBP Sektor Perikanan
Tangkap Meningkat di
Pelabuhan Perikanan 372.251.000 350.596.291 94 120 26
Samudera Cilacap
Produktivitas perikanan
tangkap di Pelabuhan 83.340.000 77.599.875 93 120 27

Perikanan Samudera
Cilacap meningkat
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Sasaran Kegiatan

Target
Anggaran
Tahun 2024

Realisasi
Anggaran
Tahun 2024

Capaian
realisasi
(%)

NPSS
(%)

Efisiensi
(%)

Pengelolaan Pelabuhan
Perikanan Samudera
Cilacap yang berdaya saing

9.067.447.000

8.982.624.621

99

107,46

8,4

Pengembangan dan
peningkatan fasilitas di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap yang
optimal

1.940.009.000

1.920.054.689

98,97

113,45

14,48

Pengelolaan kapal perikanan
dan alat penangkapan ikan
yang berdaya saing di
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

22.000.000

21.686.727

98,57

120

21

Pengelolaan awak kapal
perikanan yang tersertifikasi/
terlindungi di Pelabuhan
Perikanan Samudera
Cilacap

13.000.000

12.986.000

99,89

107,91

8,02

Tata Kelola pemerintah yang
baik di lingkungan
Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap

11.171.643.000

11.157.121.302

99,87

112,11

12,24
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BAB IV. PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Secara umum target Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Tahun 2024 dapat terealisasi dengan rata-rata tingkat capaian sasaran
strategis Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar 114,42% dimana
seluruh indikator kinerja dapat tercapai 100%.

Di dalam Laporan Kinerja Tahunan ini, juga menyajikan perbandingan
Indikator Kinerja Utama Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan
Pelabuhan Perikanan Samudera Kendari. Dalam perbandingan tersebut dapat
dilihat bahwa dari 18 IKU yang sama, PPS Cilacap berhasil unggul 8 IKU, lebih

rendah 5 IKU dan memiliki capaian IKU sama besar pada 5 IKU.

4.2. Saran

Dengan tercapainya seluruh Indikator Kinerja Utama Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap pada Tahun 2024 ini, strategi pencapaian kinerja
harus tetap dilakukan untuk tetap mempertahankan dan bahkan meningkatkan
capaian kinerja. Strategi tersebut untuk mengantisipasi faktor-faktor baik
internal maupun eksternal dalam upaya pencapaian indikator kinerja utama

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

4.3. Tindak Lanjut atas Saran di LKj Triwulan 1l Tahun 2024

1. Evaluasi rencana aksi yang dilakukan setiap Triwulan telah disepakati
untuk memuat hal-hal yang lebih komprehensif mengenai kendala serta
tindak lanjut atas pelaksanaan kegiatan yang mendukung pencapaian
indikator kinerja utama;

2. Sosialisasi terus dilakukan untuk memberikan pemahaman kepada
seluruh pegawai untuk dapat berkontribusi secara optimal dalam
pencapaian indikator kinerja utama. Selain itu juga dilakukan kuis yang

digunakan untuk mengukur seberapa besar pemahaman pegawai.
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LAMPIRAN
DATA DUKUNG



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

MEMORANDUM
NOMOR 32/PPSC/PI1.310/1/2025
Yth . Kepala Pelabuhan
Dari : Ketua Tim Kerja Operasional Pelabuhan
Hal : Data dukung capaian kinerja TW IV Tahun 2024
Lampiran  : Dua Berkas
Tanggal .10 Januari 2024

Sehubungan dengan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun 2024, terlampir kami laporkan capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang dilaksanakan di Tim Kerja Operasional Pelabuhan dengan periode

pengukuran triwulanan sebagai berikut:

1. Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

(Ton)

e Merupakan indikator Jumlah produksi yang berasal dari produksi perikanan
tangkap (laut dan perairan umum) di seluruh provinsi di Indonesia dalam

bentuk basah.
IKU TARGET | REALISASI CAI(::}A‘)IAN
Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan Perikanan | 26.652 39.970,13 149,97
Samudera Cilacap (ton)

Volume produksi didapat dari jenis ikan dominan yakni tuna, cakalang, cumi.
Pada triwulan IV tahun 2024, terjadi peningkatan volume pendaratan ikan per

kapal.

e Perbandingan dengan capaian pada Triwulan IV Tahun 2023:

IKU REALISASI | REALISASI NAIK/
TW IV 2023 | TW IV 2024 | TURUN (%)
Volume produksi perikanan
tangkap di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap 9.144.574 1| 10.090.712 10,35
(ton)

Jika dibandingkan dengan volume produksi pada TW IV tahun 2023, terjadi
peningkatan volume produksi yang sangat signifikan. Hal tersebut karena
adanya penambahan jumlah armada baru sekitar 100 unit yang mendaratkan
hasil tangkapannya di PPS Ciacap karena daerah penangkapannya lebih

dekat dengan PPS Cilacap.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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2. Tingkat Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Merupakan upaya untuk menilai tingkat kinerja operasional yang didasarkan
atas ketentuan kriteria teknis dan operasional kelas pelabuhan perikanan
(sesuai SK Dirjen Perikanan Tangkap No 20/KEP-DJPT/2015 tentang
Pedoman Evaluasi Kinerja Operasional Pelabuhan Perikanan, perubahan atas
SK Dirjen Perikanan Tangkap No. 432/DPT.3/0T.220.D3/1/2008). Sebagai
bagian dari kegiatan manajemen untuk menilai kinerja Pelabuhan Perikanan.
Acuan dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat perikanan.
Ruang lingkup meliputi : 1) administrasi dan sistem informasi; 2) fasilitas
pelabuhan perikanan; 3) pelayanan umum; 4) investasi dan industri.

IKU TARGET | REALISASI CAE/A)'AN
o
Tingkat Kinerja Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap (Nilai) 84 93,42 111,21

Capaian Indikator Tingkat Operasional Pelabuhan pada Triwulan IV tercapai
sebesar 93,42 atau katagori kinerja sangat baik. Indikator Tingkat Operasional
Pelabuhan diperoleh dari perolehan nilai EVKIN dimana terdiri dari 27 (dua
puluh tujuh) komponen penilaian. Capaian nilai tersebut dipengaruhi oleh
optimalnya komponen penilaian yang terdiri dari frekuensi kunjungan kapal,
volume produksi, layanan tambat labuh dan penambahan jumlah investor.
Namun demikian, masih terdapat komponen yang belum maksimal yakni
kriteria. STBLK Kedatangan, kegiatan sosialisasi dan bimtek, fasilitasi
penyuluhan, serta penyerapan tenaga kerja.

Perbandingan dengan capaian Triwulan IV Tahun 2023

NO IKU REALISASI | REALISASI NAIK/
TW IV 2023 | TW IV 2024 | TURUN (%)
Tingkat Kinerja Pelabuhan
1 | Perikanan Samudera 89,06 93,42 4,90
Cilacap (Nilai)

Jika dibandingkan dengan Triwulan IV Tahun 2023, capaian pada Triwulan IV
Tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar 4,90 %.Hal ini dipengaruhi oleh
meningkatnya frekuensi kunjungan kapal, volume produksi, layanan tambat
labuh dan penambahan jumlah investor.

Terkait dengan capain IKU di atas, terlampir kami sampaikan data dukung kedua IKU
tersebut.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih dan mohon

arahan lebih lanjut.

. Ditandatangani
Z Secara Elektronik

Yatim Kurniadi

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN




DATA DUKUNG IKU 2
VOLUME PRODUKS PERIKANAN TANGKAP DI PELABUHAN
PERIKANAN SAMUDERA CILACAP (TRIWULAN IV)
SAMPAI DENGAN BULAN DESEMBER
TAHUN 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

TAHUN ANGGARAN 2024



A. PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap antara pihak
pertama, Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan Pihak
kedua, Direktur Jenderal Perikanan Tangkap tanggal 10 Januari 2024,
sesuai dengan permen KP No.68/PERMEN-KP/2017 tentang Pengelolaan
Kinerja Organisasi di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan,
berdasarkan hal tersebut maka untuk Tim Kerja Operasional Pelabuhan
akan menyampaikan :

a.

Sasaran Program : Produksi Perikanan Tangkap meningkat di
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap;

IKU 2 : Volume produksi perikanan tangkap di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap (Ton);

Deskripsi : Merupakan indikator volume produksi perikanan tangkap
yang berasal dari laut dan produksi perikanan tangkap yang berasal
dari perairan pedalaman yang didaratkan di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap;

Formula perhitungan : Penjumlahan volume produksi perikanan di laut
dan di perairan pedalaman yang didaratkan di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap;

Data Dukung berupa : Rekapitulasi data jumlah produksi di PPS
Cilacap.

Produksi Perikanan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap terdiri
dari ikan yang didaratkan dari kapal-kapal yang bongkar di PPS
Cilacap maupun ikan yang berasal dari luar Cilacap yang diangkut ke
PPS Cilacap dengan angkutan darat untuk dipasarkan ke konsumen di
Cilacap.

2. Lokasi

Lokasi pendataan terkait data produksi adalah Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap.



B. METODE KERJA DAN ALAT YANG DIGUNAKAN
1. Metode Kerja

Pelaksanaan kegiatan pengambilan data produksi di lakukan dengan
metode Sampling dan Sensus.

2. Sumber Daya Manusia (SDM) dan Peralatan

Jumlah SDM yang ada dalam kegiatan pendataan produksi perikanan
tangkap di PPS Cilacap sebanyak 10 orang, untuk pendataan kapal > 5 GT
sebanyak 8 orang dan untuk pendataan kapal <5 GT sebanyak 1 orang.
Dalam Kegiatan pendataan produksi, form yang digunakan sebagai alat
bantu untuk pendataan di lapangan adalah form SL3;

3. HASIL KEGIATAN

Hasil Kegiatan Pendataan ini dilakukan proses pengolahan data,
kemudian dituangkan dalam laporan harian, berupa laporan produksi
harian, yang akan dibuat sebagai dasar laporan mingguan dan bulanan,
dapat kita lihat data volume produksi sampai dengan triwulan IV, Sampai
dengan bulan Desember 2024 yang didaratkan di Pelabuhan perikanan
Samudera Cilacap :

No | Bulan Volume (Ton) Nilai (Rp)
1 | Januari 3.159,61 52.613.525.000
2 | Februari 2.098,38 37.456.810.000
3 | Maret 1.998,14 36.469.275.000
4 | April 2.173,25 37.442.789.000
5 | Mei 2.396,56 43.106.840.000
6 | Juni 6.209,10 108.083.211.000
7 | Juli 3.195,30 61.659.394.000
8 | Agustus 4.495,09 91.366.307.000
9 | September 4.153,99 82.905.810.000
10 | Oktober 4.548,52 107.100.364.000
11 | November 3.241,40 76.204.535.000
12 | Desember 2.300,79 53.994.138.000
Jumlah 39.970,13 788.402.998.000

Perbandingan Volume dan Nilai Produksi hasil tangkapan ikan yang
didaratkan antara tahun 2024 dengan 2023 dapat dilihat pada tabel dibawah. Dari
tabel dapat dilihat bahwa untuk volume dan nilai produksi pada peroide Triwulan
IV tahun 2024 mengalami kenaikan yang cukup signifikan dari volume produksi



pada Triwulan IV tahun 2023. Hal tersebut disebabkan adanya penambahan
jumlah armada sekitar 100 armada baru yang mendaratkan hasil tangkapannya ke
PPS Cilacap karena daerah penangkapannya lebih dekat dengan PPS Cilacap.

VOLUME(Kg) NILAI PRODUKSI (Rp)
BULAN
2023 2024 2023 2024
OKTOBER 3.493.878 4548523 | 70.583.419.000 | 107.100.364.000
NOVEMBER | 3.009.837 3.241.396 | 62.092.868.000 | 76.204.535.000
DESEMBER | 2.640.859 2.300.793 | 46.468.539.000 | 53.994.138.000
JUMLAH 9.144.574 10.090.712 | 179.144.826.000 | 237.299.037.000

4. Jenis Ikan yang didaratkan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
antara lain adalah :

Cumi karet, cakalang, Tk. mata besar, lemadang, layur, madidihang,
mata besar, albakora, meka, gindara, cucut selendang, setuhuk hitam,
cucut lanjaman, cucut pahitan, cumi karet, kuwe, kakap merah, manyung,
tumbuk, casper, cucut cakilan, selar dan cucut tikusan.

Demikian laporan data produksi dan nilai produksi yang dapat kami
laporkan dan sebagai bahan kepentingan lebih lanjut.

An. Kepala Pelabuhan

Ketua Tim Kerja Operasional Pelabuhan

Yatigh Kurniadi




TAHUN

NO PELABUHAN PERIKANAN 2023 2024
VOLUME (Kg) | VOLUME (Kg) | TON
4 | PPS CILACAP 25.879.653,50 | 39.970.134,00 | 39.970,13 |
JANUARI 790.413,00 | 3.159.614,00 | 3.159,61
FEBRUARI 535.412,00 | 2.098.375,00 | 2.098,38
MARET 1.083.653,00 | 1.998.137,00 | 1.998,14
APRIL 1.724.610,00 | 2.173.253,00 |2.173,25
MEI 898.106,00 | 2.396.563,00 | 2.396,56
JUNI 2.839.634,00 | 6.209.098,00 | 6.209,10
2.699.410,00 | 3.195.304,00 | 3.195,30
2.902.602,50 | 4.495.091,00 | 4.495,09
3.261.239,00 | 4.153.987,00 |4.153,99
OKTOBER 3.493.878,00 | 4.548.523,00 |4.548,52
NOPEMBER 3.009.837,00 | 3.241.396,00 | 3.241,40
DESEMBER 2.640.859,00 | 2.300.793,00 | 2.300,79




TAHUN

NO zi:::;:x 2023 2024
NILAI (Rp) NILAI (Rp) Milyar
4 | PPS CILACAP 596.907.616.000 | 788.402.998.000 | 788,40
JANUARI 20.367.801.000 | 52.613.525.000 52,61
FEBRUARI 14.230.065.000 | 37.456.810.000 37,46
MARET 30.036.796.000 | 36.469.275.000 36,47
APRIL 47.593.924.000 | 37.442.789.000 37,44
MEI 22.852.666.000 | 43.106.840.000 43,11
JUNI 75.739.565.000 | 108.083.211.000 108,08
69.169.760.000 | 61.659.394.000 61,66
71.536.043.000 | 91.366.307.000 91,37
66.236.170.000 | 82.905.810.000 82,91
OKTOBER 70.583.419.000 | 107.100.364.000 | 107,10
NOPEMBER 62.092.868.000 | 76.204.535.000 76,20
DESEMBER 46.468.539.000 | 53.994.138.000 53,99




DATA BULAN JANUARI 2024

Jenis lkan Volume Nilai Harga
Albakor 2.777,00 83.310.000 30.000
B. Hitam 184,00 7.360.000 40.000
B. Putih 40,00 7.200.000 180.000
Belo/selanget 10.285,00 30.855.000 3.000
Bilis 14.460,00 43.380.000 3.000
C. Cakilan 397,00 5.128.000 12.917
C. Depok 212,00 1.484.000 7.000
C. Lanjaman 2.343,00 33.567.000 14.327
C. Pahitan 2.635,00 31.942.000 12.122
C. Slendang 15.972,00 129.255.000 8.093
C. Tikusan 92,00 1.196.000 13.000
Cakalang 1.295.314,00 23.846.123.000 18.410
Casper 1.394,00 28.284.000 20.290
Cumi Karet 1.182.339,00 15.354.252.000 12.986
Gindara 6.138,00 122.977.000 20.035
Gogokan 75,00 2.100.000 28.000
Gulamah 15.324,00 229.860.000 15.000
Kembung 191,00 5.730.000 30.000
Kenyar 186,00 2.790.000 15.000
Kerong 1.961,00 58.830.000 30.000
ﬁ::g'rkaa”/ biji 204,00 2.448.000 12.000
Layang 2.157,00 29.948.000 13.884
Layaran 1.740,00 39.352.000 22.616
Layur 7.864,00 243.052.000 30.907
Lemadang 175.790,00 2.865.332.000 16.300
Lendra/lidah 1.923,00 48.075.000 25.000
Lidah 400,00 10.000.000 25.000
Lisong 38.014,00 278.748.000 7.333
Madidihang 48.918,00 1.476.921.000 30.192
Manyung 9.069,00 128.249.000 14.141
Mata Besar 47.877,00 1.318.550.000 27.540
Meka 12.067,00 439.535.000 36.425
Nomei 978,00 7.824.000 8.000
Opah 1.162,00 12.595.000 10.839
P. Plampangan 78,00 780.000 10.000
P. Tunggul 28,00 280.000 10.000
Pari Plampangan 65,00 650.000 10.000
Pihi 75,00 2.100.000 28.000




Rajungan 216,00 9.720.000 45.000
Setuhuk Hitam 2.043,00 67.410.000 32.996
Setuhuk Putih 333,00 9.990.000 30.000
Sunglir 1.345,00 21.210.000 15.770
Tenggiri 774,00 23.220.000 30.000
Teri 845,00 15.210.000 18.000
Tetengkek 372,00 5.208.000 14.000
Tigawaja 3.130,00 78.250.000 25.000
Tk. Madidihang 34.024,00 658.738.000 19.361
Tk. Mata Besar 215.617,00 4.237.749.000 19.654
Udang Barat 651,00 22.785.000 35.000
Udang Dogol 1.273,00 76.380.000 60.000
Udang Jerbung 2.120,00 445.200.000 210.000
Udang Krosok 5.110,00 178.850.000 35.000
Udang Rebon 3.757,00 75.140.000 20.000

3.172.338,00

52.855.122.000




DATA BULAN PEBRUARI 2024

Jenis lkan Volume Nilai Harga

Albakor 315 9.450.000 30.000
Alu Alu 5 75.000 15.000
B. Putih 384 69120000 180.000
Belo/selanget 2.357 7.071.000 3.000
Bilis 11.464 34.392.000 3.000
C. Cakilan 135 1.620.000 12.000
C. Lanjaman 549 7.406.000 13.490
C. Patilan 2.025 14.175.000 7.000
C. Slendang 5.571 44.568.000 8.000
Cakalang 1.313.703 23.658.092.000 18.009
Casper 19 380.000 20.000
Cumi Karet 273.914 3.511.370.000 12.819
Gindara 12.425 248.500.000 20.000
Gogokan 195 5.460.000 28.000
Gulamah 7.607 114.105.000 15.000
Kakap Hitam 65 1.625.000 25.000
Kakap Merah 75 3.375.000 45.000
Kembung 241 7.230.000,00 30.000
Kerong 573 17.190.000,00 30.000
Kuniran/ biji Nangka 354 4.248.000 12.000
Layang 40 560.000 14.000
Layaran 245 5.390.000 22.000
Layur 6.990 221.470.000 31.684
Lemadang 136.578 2.183.628.000 15.988
Lendra/lidah 3.119 77.975.000 25.000
Lidah 268 6.700.000 25.000
Lisong 32.904 230.328.000 7.000
Madidihang 106.017 3.074.493.000 29.000
Manyung 6.252 80.540.000 12.882
Mata Besar 11.803 311.058.000 26.354
Meka 833 28.894.000 34.687
Nomei 3.011 24.088.000 8.000
Opah 115 1.150.000 10.000
P. Gitar 120 840.000 7.000
P. Plampangan 325 3.250.000 10.000
P. Tunggul 140 1.400.000 10.000
Rajungan 981 53.955.000 55.000
Remang 65 1.300.000 20.000
Set. Hitam 55 1.760.000 32.000
Setuhuk Hitam 991 31.440.000 31.726




Setuhuk Putih 123 3690000 30.000
Sunglir 45 720.000 16.000
Tenggiri 847 25.410.000 30.000
Tigawaja 3.460 86.500.000 25.000
Tk. Madidihang 26.878 510.682.000 19.000
Tk. Mata Besar 111.698 2.122.262.000 19.000
Udang Barat 108 3.780.000 35.000
Udang Dogol 493 29.580.000 60.000
Udang Jerbung 1.257 263.970.000 210.000
Udang Krosok 6.519 228.165.000 35.000
Udang Rebon 4.119 82.380.000 20.000
2.098.375 37.456.810.000




DATA BULAN MARET 2024

Jenis lkan Volume Nilai Harga

Albakor 3.674 110.220.000 30.000
Alu Alu 4 80.000 20.000
Belo/selanget 5795 17385000 3.000
Bilis 7.363 22.089.000 3.000
C. Cakilan 1.408 19.600.000 13.920
C. Lanjaman 1.078 15.386.000 14.273
C. Pahitan 1.079 12.948.000 12.000
C. Slendang 690 5.762.000 8.351
C. Tikusan 462 5.544.000 12.000
Cakalang 1.337.141 23.339.636.000 17.455
Casper 25 500.000 20.000
Cumi Karet 181.776 2.434.388.000 13.392
Gabus Laut 43 516.000 12.000
Gindara 330 6.706.000 20.321
Gulamah 8.444 126.660.000 15.000
Kakatua 385 3.850.000 10.000
Kembung 145 4.350.000,00 30.000
Kerapu 60 3.000.000,00 50.000
Kerong 1.245 37.350.000 30.000
Kuniran/ biji Nangka 90 1.620.000 18.000
Kurisi 675 10.530.000 15.600
Layang 5.690 100.140.000 17.599
Layaran 559 12.298.000 22.000
Layur 10.883 346.920.000 31.877
Lemadang 99.499 1.591.984.000 16.000
Lendra/lidah 2420 60500000 25.000
Lidah 80 2.000.000 25.000
Lisong 1.660 12.025.000 7.244
Madidihang 135.375 3.908.586.000 28.872
Manyung 4.636 61.274.000 13.217
Mata Besar 32.482 846.209.000 26.052
Meka 3.508 112.122.000 31.962
Nomei 1.616 12.928.000 8.000
Opah 59 590.000 10.000
P. Plampangan 678 6.780.000 10.000
Rajungan 277 11.410.000 41.191
Remang 35 700.000 20.000
Selar 160 3.200.000 20.000
Setuhuk Hitam 3.154 99.526.000 31.555
Setuhuk Putih 173 4.980.000 28.786




Sunglir 175 3.060.000 17.486
Tenggiri 1.879 56.370.000 30.000
Tigawaja 3.046 76.150.000 25.000
Tk. Madidihang 41.772 793.668.000 19.000
Tk. Mata Besar 85.710 1.627.125.000 18.984
Udang Barat 316 11.060.000 35.000
Udang Dogol 705 42.300.000 60.000
Udang Jerbung 1.253 263.130.000 210.000
Udang Krosok 3.708 129.780.000 35.000
Udang Rebon 4.717 94.340.000 20.000

1.998.137

36.469.275.000




DATA BULAN APRIL 2024

Jenis Ikan Volume Nilai Harga

Albakor 246 7.380.000 30.000
Alu Alu 89 1.820.000 20.449
B. Putih 124 22.320.000 180.000
Belo/selanget 1.090 3.270.000 3.000
Bilis 10.939 32.817.000 3.000
C. Buas 59 708.000 12.000
C. Cakilan 886 11.072.000 12.497
C. Cakilan Air 52 728.000 14.000
C. Koboi 37 444.000 12.000
C. Lanjaman 3.143 45.238.000 14.393
C. Pahitan 2.400 29.376.000 12.240
C. Slendang 1.716 15.780.000 9.196
C. Tikusan 2.477 29.724.000 12.000
Cakalang 1.258.825 21.392.253.000 16.994
Cumi Karet 324.265 4.746.419.000 14.637
Gindara 1.821 37.648.000 20.674
Gulamah 5.580 83.700.000 15.000
Kembung 268 8.040.000 30.000
Kenyar 2.227 44.540.000 20.000
Kerong 293 8.790.000 30.000
Kuniran/ biji Nangka 80 1.440.000 18.000
Layang 92.250 1.293.536.000 14.022
Layaran 3.335 81.040.000 24.300
Layur 1.082 32.460.000 30.000
Lemadang 126.469 2.042.314.000 16.149
Lemadang 720 11.520.000 16.000
Lendra/lidah 2.643 66.075.000 25.000
Lisong 30.616 245.064.000 8.004
Lurik 411 4.110.000 10.000
Madidihang 74.153 2.132.561.000 28.759
Manyung 3.011 43.065.000 14.303
Mata Besar 23.592 606.081.000 25.690
Meka 9.122 291.904.000 32.000
Meka 817 26.144.000 32.000
Nomei 2.718 21.744.000 8.000
P. Plampangan 65 650.000 10.000
Rajungan 687 37.785.000 55.000
SBT 792 22.968.000 29.000
Selar 290 5.800.000 20.000
Setuhuk Hitam 4.639 146.786.000 31.642




Setuhuk Putih 515 15.450.000 30.000
Sunglir 327 5.886.000 18.000
Tenggiri 1.560 46.770.000 29.981
Tigawaja 3.685 92.125.000 25.000
Tk. Madidihang 33.138 629.622.000 19.000
Tk. Mata Besar 130.820 2.506.227.000 19.158
Udang Dogol 642 38.520.000 60.000
Udang Jerbung 1.351 283.710.000 210.000
Udang Krosok 3.043 106.505.000 35.000
Udang Rebon 4.143 82.860.000 20.000
2.173.253,00 37.442.789.000




DATA BULAN MEI 2024

Jenis Ikan Volume Nilai Harga

Albakor 7.879 236.266.000 29.987
Alu Alu 234 4.720.000 20.171
B. Putih 916 166200000 181.441
B.Hitam 366 13.210.000 36.093
Belo/selanget 6.692 20.076.000 3.000
Bilis 8.806 26.418.000 3.000
C. Buas 966 11.592.000 12.000
C. Cakilan 1.575 18.966.000 12.042
C. Cakilan Air 68 816.000 12.000
C. Lanjaman 3.487 48.818.000 14.000
C. Martil 149 1.788.000 12.000
C. Pahitan 3.233 38.796.000 12.000
C. Slendang 2.363 18.904.000 8.000
C. Tikusan 5.282 63.384.000 12.000
Cakalang 926.020 15.409.218.000 16.640
Casper 3 60.000 20.000
Cumi Karet 606.120 9.856.584.000 16.262
Gindara 315 6.615.000,00 21.000
Gulamah 8378 125.670.000,00 15.000
Kakap Merah 1.437 71.850.000 50.000
Kenyar 814 14.366.000 17.649
Kerapu 551 24.795.000 45.000
Kerong 1.921 57.630.000 30.000
Kuniran 85 1.020.000 12.000
Kurisi 456 11.400.000 25.000
Layang 142.418 1.863.752.000 13.086
Layaran 3295 72490000 22.000
Layur 80.514 2.424.190.000 30.109
Lemadang 59.400 950.400.000 16.000
Lendra/lidah 3.041 76.025.000 25.000
Lidah 150 3.750.000 25.000
Lisong 1.839 14.712.000 8.000
Lisong 70.161 561.288.000 8.000
Madidihang 125.762 3.646.186.000 28.993
Manyung 6.154 90.242.000 14.664
Mata Besar 43.465 1.130.090.000 26.000
Meka 7.948 254.336.000 32.000
Nomei 549 4.392.000 8.000
Opah 294 3.528.000 12.000
P. Depok 161 1.610.000 10.000




P. Plampangan 541 6.038.000 11.161
Rajungan 146 8.030.000 55.000
Remang 1.115 22.300.000 20.000
Setuhuk Hitam 7.031 224.596.000 31.944
Setuhuk Putih 1.126 31.528.000 28.000
Sunglir 1.764 31.752.000 18.000
Tenggiri 4.681 140.430.000 30.000
Tigawaja 3.664 91.600.000 25.000
Tk. Madidihang 35.497 674.443.000 19.000
Tk. Mata Besar 190.116 3.612.204.000 19.000
Tumbuk 123 2.091.000 17.000
Udang Dogol 961 57.660.000 60.000
Udang Jerbung 2.521 529.410.000 210.000
Udang Krosok 3.227 112.945.000 35.000
Udang Rebon 10.783 215.660.000 20.000
2.396.563 43.106.840.000




DATA BULAN JUNI 2024

Jenis Ikan Volume Nilai Harga

Albakor 8.779 263.370.000 30.000
Alu Alu 1.328 26.072.000 19.633
Alu-alu 165 3.300.000 20.000
B. Hitam 120 4.200.000 35.000
B. Putih 42 7.560.000 180.000
Belo/selanget 1.053 3.159.000 3.000
Bilis 11.445 34.335.000 3.000
C. Buas 974 11.688.000 12.000
C. Cakilan 1.777 22.178.000 12.481
C. Cakilan Air 569 7.148.000 12.562
C. Koboi 22 220.000 10.000
C. Lanjaman 5.451 76.456.000 14.026
C. Mako 27 324.000 12.000
C. Martil 199 2.388.000 12.000
C. Pahitan 6.228 74.736.000 12.000
C. Patilan 130 910.000 7.000
C. Slendang 5.790 53.190.000 9.187
C. Tikusan 12.925 155.404.000 12.024
Cakalang 2.375.914 38.124.016.000 16.046
Casper 9 180.000 20.000
Cumi Karet 2.568.035 38.611.945.000 15.036
Gindara 1.161 24.381.000 21.000
Gulamah 5.688 85.320.000 15.000
kambing-kambing 42 336.000 8.000
Kenyar 2.677 47.736.000 17.832
Kerapu 9 405.000 45.000
Kerong 349 10.470.000 30.000
Layang 34.615 415.380.000 12.000
Layaran 3.556 77.672.000 21.843
Layaran 4.425 97.350.000 22.000
Layur 60.403 1.808.954.000 29.948
Lemadang 101.432 1.620.319.000 15.974
Lendra/lidah 1.408 35.200.000 25.000
Lidah 988 24.700.000 25.000
Lisong 27.922 223.376.000 8.000
Madidihang 526.351 15.946.792.000 30.297
Manyung 3.099 43.155.000 13.925
Marlin 98 3.136.000 32.000
Mata Besar 128.383 3.606.067.000 28.088
Meka 28.308 905.670.000 31.993




Nomei 1.031 8.248.000 8.000
Opah 36 432.000 12.000
P. Plampangan 1.145 11.962.000 10.447
Remang 216 4.278.000 19.806
SBT 110 3.190.000 29.000
Setuhuk Hitam 13.459 429.498.000 31.912
Setuhuk Putih 1.588 43.552.000 27.426
Siro 3.676 44.112.000 12.000
Sunglir 667 11.566.000 17.340
Tenggiri 3.101 93.030.000 30.000
Tigawaja 2.908 72.700.000 25.000
Tk. Madidihang 56.377 1.071.163.000 19.000
Tk. Mata Besar 181.899 3.478.591.000 19.124
TI. Madidihang 1.616 30.704.000 19.000
Tongkol Lisong 250 3.000.000 12.000
Tumbuk 106 1.802.000 17.000
Udang Dogol 128 7.680.000 60.000
Udang Jerbung 516 108.360.000 210.000
Udang Krosok 2.179 76.265.000 35.000
Udang Rebon 6.194 123.880.000 20.000

6.209.098,00

108.083.211.000,00




DATA BULAN JULI 2024

Jenis Ikan Volume Nilai Harga
Albakor 3.002,00 90.060.000,00 30.000
Alu Alu 806,00 16.120.000,00 20.000
B. Hitam 436,00 14.290.000,00 32.775
Belo/selanget 5.982,00 17.946.000,00 3.000
Bilis 20.059,00 60.177.000,00 3.000
C. Buas 543,00 6.516.000,00 12.000
C. Cakilan 2.863,00 34.480.000,00 12.043
C. Cakilan Air 170,00 2.040.000,00 12.000
C. Lanjaman 4.718,00 66.052.000,00 14.000
C. Manisan 810,00 9.720.000,00 12.000
C. Pahitan 6.067,00 72.804.000,00 12.000
C. Paitan 514,00 6.168.000,00 12.000
C. Slendang 5.089,00 47.312.000,00 9.297
C. Tikusan 7.151,00 85.812.000,00 12.000
Cakalang 1.136.073,00 18.203.688.000,00 16.023
Casper 34,00 680.000,00 20.000
Cumi 3.299,00 52.784.000,00 16.000
Cumi Karet 871.379,00 13.919.229.000,00 15.974
Gepeng 27,00 756.000,00 28.000
Gindara 1.748,00 36.708.000,00 21.000
Gulamah 2.332,00 36.030.000,00 15.450
Kenyar 2.843,00 51.174.000,00 18.000
Kerapu 859,00 38.655.000,00 45.000
Kerong 2.144,00 64.320.000,00 30.000
Layang 66.630,00 817.364.000,00 12.267
Layaran 3.397,00 74.734.000,00 22.000
Layaran 343,00 7.546.000,00 22.000
Layur 61.020,00 1.825.350.000,00 29.914
Lemadang 39.054,00 624.864.000,00 16.000
Lendra/lidah 1.466,00 36.650.000,00 25.000
Lisong 90.068,00 814.904.000,00 9.048
Madidihang 516.669,00 17.565.096.000,00 33.997
Manyung 4.178,00 62.670.000,00 15.000
Marlin 573,00 18.336.000,00 32.000
Mata Besar 53.730,00 1.719.452.000,00 32.002
Meka 17.605,00 563.360.000,00 32.000
Nomei 855,00 4.275.000,00 5.000
P. Plampangan 1.248,00 13.612.000,00 10.907
Setuhuk Hitam 10.340,00 330.520.000,00 31.965
Setuhuk Putih 2.227,00 61.476.000,00 27.605




Siro 38.910,00 116.730.000,00 3.000
Sunglir 856,00 15.408.000,00 18.000
Tenggiri 3.845,00 117.241.000,00 30.492
Tigawaja 2.946,00 73.650.000,00 25.000
Tk. Madidihang 51.459,00 977.721.000,00 19.000
Tk. Mata Besar 133.132,00 2.520.577.000,00 18.933
Tk.Mata Besar 48,00 912.000,00 19.000
Udang Krosok 3.219,00 112.665.000,00 35.000
Udang Rebon 12.538,00 250.760.000,00 20.000

3.195.304,00

61.659.394.000,00




DATA BULAN AGUSTUS 2024

Jenis lkan Volume Nilai Harga

Albakor 2.718 81.540.000 30.000
Alu Alu 891 17.820.000 20.000
B. Hitam 96 2880000 30.000
Belo/selanget 7.064 21.192.000 3.000
Bilis 26.489 79.467.000 3.000
C. Botol 7 84.000 12.000
C. Buas 94 1.128.000 12.000
C. Cakilan 3.255 39.060.000 12.000
C. Cakilan Air 477 5.764.000 12.084
C. Lanjaman 5.618 78.652.000 14.000
C. Pahitan 9.788 117.456.000 12.000
C. Patilan 325 2.275.000 7.000
C. Slendang 3.605 31.160.000 8.644
C. Sorah 370 4.440.000 12.000
C. Tikusan 10.257 123.084.000 12.000
Cakalang 1.626.975 26.282.331.000 16.154
Casper 23 460.000 20.000
Cumi Karet 1282824 21.795.765.000,00 16.990
Gindara 7898 165.858.000,00 21.000
Gogokan 195 5.460.000 28.000
Gulamah 7.856 117.840.000 15.000
Kakap Merah 251 13.805.000 55.000
Kakatua 23 230.000 10.000
Kembung 560 16.800.000 30.000
Kerapu 78 3.510.000 45.000
Kerong 3.318 99.540.000 30.000
Layang 51394 616728000 12.000
Layaran 3.283 72.226.000 22.000
Layur 107.656 3.229.680.000 30.000
Lemadang 64.997 1.041.227.000 16.020
Lendra/lidah 1.516 37.900.000 25.000
Lidah 152 3.800.000 25.000
Lisong 88.135 756.425.000 8.583
Madidihang 776.499 26.393.194.000 33.990
Manyung 4.837 72.555.000 15.000
Mata Besar 100.637 3.226.812.000 32.064
Meka 15.364 491.648.000 32.000
Nomei 809 4.045.000 5.000
Opah 42 504.000 12.000
P. Burung 27 270.000 10.000




P. Depok 68 680.000 10.000
P. Plampangan 1.714 17.140.000 10.000
P. Tunggul 179 1.790.000 10.000
Pihi 130 3.250.000 25.000
Remang 65 1.430.000 22.000
SBT 99 3.366.000 34.000
Setuhuk Hitam 11.777 376.864.000 32.000
Setuhuk Putih 1.775 49.700.000,00 28.000
Siro 26.380,00 79.140.000,00 3.000
Sunglir 544 9.792.000 18.000
Tenggiri 4.188,00 150.619.000 35.964
Tigawaja 2.864 71.600.000 25.000
Tk. Madidihang 38.575 732.394.000 18.986
Tk. Mata Besar 159.026 3.020.367.000 18.993
Udang Dogol 1.744 105.765.000 60.645
Udang Jerbung 6.061 1.151.590.000 190.000
Udang Krosok 4.415 154.525.000 35.000
Udang Rebon 19.084 381.680.000 20.000

4.495.091

91.366.307.000




DATA BULAN SEPTEMBER 2024

Jenis lkan Volume Nilai Harga

Albakor 7.573 227.190.000 30.000
B. Hitam 358 16.110.000 45.000
Banyar 420 10500000 25.000
Belo/selanget 5.050 15.150.000 3.000
Bilis 17.413 52.239.000 3.000
C. Buas 93 930.000 10.000
C. Cakilan 5.923 71.076.000 12.000
C. Cakilan Air 278 3.336.000 12.000
C. Lanjaman 4.070 56.460.000 13.872
C. Pahitan 7.534 90.408.000 12.000
C. Slendang 4.742 38.054.000 8.025
C. Tikusan 3.440 41.280.000 12.000
Cakalang 1.106.635 17.706.160.000 16.000
Cumi Karet 1.989.067 36.147.404.000 18.173
Gindara 2.085 43.785.000 21.000
Gulamah 13.301 199.515.000 15.000
Kembung 5.118 127.950.000 25.000
Kerong 1672 50.160.000,00 30.000
Layang 47794 573.528.000,00 12.000
Layaran 1.212 26.664.000 22.000
Layur 207.666 6.107.235.000 29.409
Lemadang 47.494 768.497.000 16.181
Lendra/lidah 825 20.625.000 25.000
Lidah 809 20.225.000 25.000
Lisong 24.444 231.392.000 9.466
Madidihang 289.411 9.883.286.000 34.150
Manyung 5219 78285000 15.000
Mata Besar 84.186 2.693.760.000 31.998
Meka 18.325 583.786.000 31.857
Nomei 210 1.470.000 7.000
P. Gitar 404 2.828.000 7.000
P. Plampangan 1.046 10.460.000 10.000
SBT 347 11.798.000 34.000
Setuhuk Hitam 8.504 273.940.000 32.213
Setuhuk Putih 2.210 61.880.000 28.000
Siro 950 2.850.000 3.000
Sunglir 474 8.532.000 18.000
Tenggiri 1.614 48.420.000 30.000
Tigawaja 1.378 34.450.000 25.000
Tk. Madidihang 32.099 609.881.000 19.000




Tk. Mata Besar 170.739 3.244.041.000 19.000
Udang Dogol 3.983 238.980.000 60.000
Udang Jerbung 10788 2049720000 190.000
Udang Krosok 5326 186410000 35.000
Udang Rebon 11758 235160000 20.000

4.153.987,00

82.905.810.000




DATA BULAN OKTOBER 2024

Jenis Ikan Volume Nilai Harga

Albakor 7.08 212.37 30
B. Hitam 0.43 19.26 45
Belo/selanget 2.70 8.10 3
Bilis 10.40 31.21 3
C. Buas 0.23 2.74 12
C. Cakil Air 0.11 1.30 12
C. Cakilan 1.65 18.91 11
C. Cakilan Air 0.37 4.39 12
C. Isabela 0.04 0.30 8
C. Lanjaman 0.88 12.91 15
C. Pahitan 2.61 31.36 12
C. Patilan 0.07 0.49 7
C. Slendang 5.41 46.99 9
C. Tikusan 1.09 13.68 13
C. Tunggul 0.12 1.19 10
Cakalang 794.73 12,745.50 16
Cumi Karet 2,833.60 69,168.42 24
Gindara 12.60 264.68 21
Gulamah 9.75 146.21 15
Kembung 2.99 74.75 25
Kerapu 0.52 23.22 45
Kerong 1.59 47.61 30
Layang 19.96 243.40 12
Layaran 5.98 131.49 22
Layur 101.92 2,982.23 29
Lemadang 39.88 640.99 16
Lendra/lidah 0.23 5.65 25
Lidah 1.10 27.53 25
Lisong 28.80 232.15 8
Madidihang 258.95 8,803.70 34
Manyung 5.76 83.34 14
Mata Besar 170.08 5,433.20 32
Meka 34.02 1,002.06 29
Nomei 1.01 7.04 7
P. Burung 0.05 0.56 11
P. Depok 0.04 0.37 10
P. Plampangan 0.35 3.89 11
Pihi 0.04 0.98 28
Remang 0.05 0.90 20
Setuhuk Hitam 7.55 241.63 32




Setuhuk Putih 1.16 32.51 28
Sunglir 0.70 12.55 18
Tenggiri 1.40 42.03 30
Tenggiri 0.97 29.16 30
Tigawaja 0.87 21.63 25
Tk. Madidihang 59.28 1,116.92 19
Tk. Mata Besar 100.03 1,909.30 19
Tongkol Lisong 0.63 9.38 15
Udang Dogol 2.92 175.26 60
Udang Jerbung 3.75 712.69 190
Udang krosok 5.33 186.55 35
Udang Rebon 6.79 135.72 20
4,548.52 107,100.36




DATA BULAN NOVEMBER 2024

Jenis Ikan Volume Nilai Harga
Albakor 2,064 61,920,000 30,000
B. Hitam 467 21,015,000 45,000
B. Putih 429 64,350,000 150,000
Belo/selanget 4,671 14,013,000 3,000
Bilis 14,926 44,778,000 3,000
C. Cakilan 1,648 19,776,000 12,000
C. Cakilan Air 205 2,460,000 12,000
C. Lanjaman 504 7,056,000 14,000
C. Pahitan 2,308 27,696,000 12,000
C. Slendang 1,772 16,888,000 9,530
C. Tikusan 209 2,508,000 12,000
Cakalang 673,356 10,884,289,000 16,164
Cumi Karet 1,774,144 44,340,344,000 24,993
Gindara 139 2,919,000 21,000
Gogokan 254 5,080,000 20,000
Gulamah 7,683 115,245,000 15,000
Kakap Merah 1,548 85,140,000 55,000
Kembung 708 17,700,000 25,000
Kerapu 569 25,605,000 45,000
Kerong 1,140 34,200,000 30,000
Layang 53,181 744,534,000 14,000
Layaran 2,141 45,442,000 21,225
Layur 20,729 610,620,000 29,457
Lemadang 31,964 511,424,000 16,000
Lidah 644 16,100,000 25,000
Lisong 90,839 907,682,000 9,992
Madidihang 321,804 10,941,336,000 34,000
Manyung 3,685 55,275,000 15,000
Mata Besar 90,162 2,885,184,000 32,000
Meka 24,560 735,882,000 29,963
Nomei 1,162 8,134,000 7,000
P. Depok 80 800,000 10,000
P. Plampangan 681 8,172,000 12,000
Remang 261 4,698,000 18,000
Setuhuk Hitam 6,477 207,264,000 32,000
Setuhuk Putih 1,528 42,784,000 28,000
Sunglir 117 2,106,000 18,000
Tenggiri 1,888 56,640,000 30,000
Tigawaja 695 17,375,000 25,000
Tk. Madidihang 40,356 766,764,000 19,000




Tk. Mata Besar 39,615 752,412,000 18,993
Tongkol Lisong 350 5,250,000 15,000
Udang Barat 1,940 67,900,000 35,000
Udang Dogol 3,385 203,100,000 60,000
Udang Jerbung 2,706.00 514,140,000.00 190,000
Udang Kerosok 4,433 155,155,000 35,000
Udang Rebon 7,269 145,380,000 20,000
3,241,396 76,204,535,000




DATA BULAN DESEMBER 2024

Jenis lkan Volume Nilai Harga
Albakor 6188 185640000 30,000
Alu-alu 13 312000 24,000
B. Hitam 104 4680000 45,000
B. Putih 1562 277500000 177,657
Belo/selanget 6767 20301000 3,000
Bentongan 1851 27765000 15,000
Bilis 14929 44787000 3,000
C. Cakilan 1044 12528000 12,000
C. Cakilan Air 115 1380000 12,000
C. Lanjam 21 294000 14,000
C. Lanjaman 431 5994000 13,907
C. Martil 166 1992000 12,000
C. Pahitan 2569 30828000 12,000
C. Patilan 101 909000 9,000
C. Slendang 5084 46139000 9,075
C. Tikusan 40 480000 12,000
Cakalang 353310 5652960000 16,000
Casper 10 148000 14,800
Cumi Karet 1341609 31252618000 23,295
Gabus Laut 31 620000 20,000
Gindara 2668 56028000 21,000
Gulamah 4303 64545000 15,000
Kakap Merah 1681 75645000 45,000
Kembung 2136 35540000 16,639
Kerapu 227 7945000 35,000
Kerong 2357 70710000 30,000
Layang 18615 260714000 14,006
Layaran 2038 44836000 22,000
Layur 3086 92580000 30,000
Lemadang 42300 678560000 16,042
Lendra/lidah 319 7975000 25,000
Lisong 28007 280070000 10,000
Lurik 265 3180000 12,000
Madidihang 260295 8847424000 33,990
Manyung 2151 32265000 15,000
Mata Besar 94080 3013816000 32,035
Meka 33075 984462000 29,765
P. Plampangan 212 2544000 12,000
SBT 230 7820000 34,000
Selar Bentong 124 3100000 25,000




Setuhuk Hitam 6622 209018000 31,564
Setuhuk Putih 1628 45664000 28,049
Sunglir 422 7596000 18,000
Tenggiri 2435 72906000 29,941
Tigawaja 1779 44475000 25,000
Tk. Madidihang 10476 199044000 19,000
Tk. Mata Besar 26119 496261000 19,000
Udang Barat 1525 53375000 35,000
Udang Dogol 2784 167040000 60,000
Udang Jerbung 1425 270750000 190,000
Udang Krosok 4073 142555000 35,000
Udang Rebon 7391 147820000 20,000

2,300,793

53,994,138,000




DATA DUKUNG IKU 4
TINGKAT OPERASIONAL PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
EVKIN (PERSEN) ) TRIWULAN IV (OKTOBER sd DESEMBER)
TAHUN 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

TAHUN ANGGARAN 2024



A. PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap antara pihak pertama,
kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dengan pihak kedua,Direktur
Jenderal Perikanan Tangkap tanggal 10 Januari tahun 2024, sesuai dengan
permen KP No.68/PERMEN-KP/2017 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di
lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan, berdasarkan hal tersebut
maka untuk Tim Kerja Operasional Pelabuhan akan menyampaikan :

a. Sasaran Program : Pengelolaan Pelabuhan Perikanan Samudera

b.

e.

2. Lokasi

Cilacap yang berdaya saing dan berkelanjutan ;

IKU 4 : Tingkat Oprasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(persen);

Deskripsi : Tingkat capaian Operasional Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap ;

Formula perhitungan : Prosentase rata rata capaian Operasional
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap melalui Aplikasi Evaluasi
Kinerja (EVKIN) ;

Data Dukung berupa : Laporan Evkin .

Lokasi pendataan terkait data produksi adalah Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap.

B. METODE KERJA DAN ALAT YANG DIGUNAKAN

1. Metode Kerja

Melakukan entri data kedalam Aplikasi PIPP.

2. Sumber Daya Manusia (SDM) dan Peralatan

Jumlah SDM yang ada dalam kegiatan Tingkat Operasional Pelabuhan
(EVKIN) terdiri dari 4 orang yaitu pengimputan PIPP untuk kapal < 5 GT dan



penginputan dalam aplikasi PIPP untuk kapal > 5 GT alat bantu untuk pendataan
di lapangan adalah form SL 3.

. Hasil Kegiatan
Hasil Kegiatan Tingkat Operasional Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (persen) pada triwulan Ill sampai dengan bulan September 2024

No Bulan Nilai EVKIN (%) Keterangan
1. Oktober 94,75 Sangat Baik
2. November 92,75 Sangat Baik
3. Desember 92,75 Sangat Baik

Jumlah rata-rata 93.42 Sangat Baik
sampai dengan bulan
Desember 2024

Capaian indilkator tingkat operasional pelabuhan tercapai sebesar 93.42
atau dengan kategori Sangat Baik. Indikator tingkat operasional pelabuhan
diperoleh dari 27 (Dua Puluh Tujuh) komponen penilaian. Capaian pada Tri
Wulan IV ini dipengaruhi oleh bertambahnya frekuaensi kunjungan kapal, volume
produksi, pelayanan tambat labuh dan penambahan jumlah investor.

Demikian laporan data dukung IKU 4, Capaian Tingkat Operasional
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sampai dengan bulan Desember 2024
adalah sebesar 93,42 % (Kategori : Sangat Baik).

An. Kepala Pelabuhan
Ketua Tim Kerja Operasional
Pelabuhan

Y¥itim Kurniadi



Evaluasi Kinerja ( Evkin)

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Bulan : Oktober 2024

Oktober

No. Kriteria Satuan

Realisasi Nilai Ket.
1 Frekuensi Pengiriman Data (PIPP) Kali 30 5 Lebih dari 20 kali
2 E-Logbook Ya/Tidak Ya 2 -
3 Aplikasi SPB-online Ya/Tidak Ya 2 -
4 SHTI Ya/Tidak Ya 2 ---
5 Realisasi Penyerapan Anggaran % 118,7 4 Antara 75 - 100%
6 Pendapatan Pelabuhan % 191,81 4 Diatas 90% dari target
7 PerKii;r;:diaan SDM Pengelola Pelabuhan Kelengkapan Lengkap 4 .
8 Pe:;ab‘:f;::s Daya Tampung Kolam GT 16.388,00 4 Diatas 6000 GT
9 Panjang Dermaga m 1.726,00 4 Diatas 300m
10 Kedalaman Kolam cm 300 4 Diatas 3 m
11 Sarana Perbaikan (Docking, bengkel) Ada/Tidak Ada Ada 2 -
12 Disli?ilslr:;giliigin Fasilitas Pemasaran & Kelengkapan Lengkap )
13 Ketersediaan Lahan Pelabuhan ha 30,7 4 Diatas 20 ha
14 Pelayanan Tambat Labuh GT 576 5 Lebih dari 60 GT
15 Produksi Perikanan Ton/Hari 135,99 5 Lebih dari 50 ton
16 Frekuensi Kunjungan Kapal Unit 1.503,00 5 Lebih dari 14 unit
17 STBLKK % 27,81 1,25 Kapal yang masuk kurang dari 50%




Jumlah

18 Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis . 2 2 Antara 2 - 2 kali
Kegiatan
Fasilitasi Penyuluhan, Pengawasan dan Jumlah
19 Pengendalian Sumber Daya lkan, Kegiatan 6 4 Diatas 4 kali
Perkarantinaan lkan, Publikasi €
20 Pelaksanaan K5 Hasil Baik 4 -
2 Penyaluran Air Bersih (kapal dan industri % 100 4 Sesuai kebutuhan (100%)
pengolahan)

22 Penyaluran Es (kapal) % 100 4 Sesuai kebutuhan (100%)
23 Penyaluran BBM (kapal) % 100 5 Sesuai kebutuhan (100%)
Pelayanan Pengolahan Hasil Perikanan di . . .

24 WKOPP Unit 70 4 Diatas 30 unit
25 Pemanfaatan Lahan Pelabuhan % 91,97 3 Sangat Optimal (80 - 100%)
26 Penyerapan Tenaga Kerja Orang/Bulan 1.820,34 1,5 Antara 1000 - 2000 orang
27 Eerubahan Jumlah Investor di Pelabuhan Perusahaan/Bul 7 (148) 4

Perikanan an
Jumlah 94.75

Kesimpulan dan Rekomendasi




Evaluasi Kinerja ( Evkin)

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Bulan : November 2024

November
No. Kriteria Satuan
Realisasi Nilai Ket.
1 Frekuensi Pengiriman Data (PIPP) Kali 29 Lebih dari 20 kali
2 E-Logbook Ya/Tidak Ya -
3 Aplikasi SPB-online Ya/Tidak Ya -
4 SHTI Ya/Tidak Ya -
5 Realisasi Penyerapan Anggaran % 151,53 Antara 75 - 100%
6 Pendapatan Pelabuhan % 147,1 Diatas 90% dari target
7 perKiiZiI::diaan SDM Pengelola Pelabuhan Kelengkapan Lengkap .
8 Pe:zab'la;::s Daya Tampung Kolam GT 14.003,00 Diatas 6000 GT
9 Panjang Dermaga m 1.726,00 Diatas 300m
10 Kedalaman Kolam cm 300 Diatas 3 m
11 Sarana Perbaikan (Docking, bengkel) Ada/Tidak Ada Ada ---
12 Disﬁf:gﬁig:n Fasilitas Pemasaran & Kelengkapan Lengkap .
13 Ketersediaan Lahan Pelabuhan ha 30,7 Diatas 20 ha
14 Pelayanan Tambat Labuh GT 475 Lebih dari 60 GT
15 Produksi Perikanan Ton/Hari 105,53 Lebih dari 50 ton
16 Frekuensi Kunjungan Kapal Unit 1.292,00 Lebih dari 14 unit




Kapal yang masuk kurang
0,
17 STBLKK % 23,45 1,25 dari 505
18 Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis Jumlah Kegiatan 5 4 Diatas 3 kali
Fasilitasi Penyuluhan, Pengawasan dan
19 Pengendalian Sumber Daya Ikan, Jumlah Kegiatan 2 2 Antara 1 - 2 kali
Perkarantinaan Ikan, Publikasi
20 Pelaksanaan K5 Hasil Baik 4 ---
2 Penyaluran Air Bersih (kapal dan industri % 100 4 Sesuai kebutuhan (100%)
pengolahan)
22 Penyaluran Es (kapal) % 100 4 Sesuai kebutuhan (100%)
23 Penyaluran BBM (kapal) % 100 5 Sesuai kebutuhan (100%)
Pelayanan Pengolahan Hasil Perikanan di . . .
24 WKOPP Unit 73 4 Diatas 30 unit
25 Pemanfaatan Lahan Pelabuhan % 91,97 3 sangat Optimal (80 -
100%)
26 Penyerapan Tenaga Kerja Orang/Bulan 1.831,96 1,5 Antara 1000 - 2000 orang
27 ?erubahan Jumlah Investor di Pelabuhan Perusahaan/Bula 1(149) ) N
Perikanan n
Jumlah 92.75

Kesimpulan dan Rekomendasi




Evaluasi Kinerja ( Evkin)
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Bulan : Desember 2024

Desember
Kriteria Satuan
Realisasi Nilai Ket.
1 Frekuensi Pengiriman Data (PIPP) Kali 30 5 Lebih dari 20 kali
2 E-Logbook Ya/Tidak Ya 2 -
3 Aplikasi SPB-online Ya/Tidak Ya 2 -
4 SHTI Ya/Tidak Ya 2 -
5 Realisasi Penyerapan Anggaran % 67,63 3 Antara 50 - 75%
6 Pendapatan Pelabuhan % 162,12 4 Diatas 90% dari target
Ketersediaan SDM Pengelola
7 Pelabuhan Perikanan Kelengkapan Lengkap 4 -
8 Kapasitas Daya Tampung Kolam GT 14.658,00 4 Diatas 6000 GT
Pelabuhan
9 Panjang Dermaga m 1.726,00 4 Diatas 300m
10 Kedalaman Kolam cm 300 4 Diatas 3 m
11 Sarana Perbaikan (Docking, Ada/Tidak Ada Ada 2 .
bengkel)
Kelengkapan Fasilitas Pemasaran &
12 Distribusi Ikan Kelengkapan Lengkap 2 ---
13 Ketersediaan Lahan Pelabuhan ha 30,7 4 Diatas 20 ha
14 Pelayanan Tambat Labuh GT 656 5 Lebih dari 60 GT
15 Produksi Perikanan Ton/Hari 70,89 5 Lebih dari 50 ton
16 Frekuensi Kunjungan Kapal Unit 1.418,00 5 Lebih dari 14 unit
17 STBLKK % 22,77 1,25 Kapal yang masuk kurang
’ ’ ’ dari 50%




Jumlah

18 Sosialisasi Dan Bimbingan Teknis K 5 4 Diatas 3 kali
Kegiatan
Fasilitasi Penyuluhan, Pengawasan Jumlah
19 dan Pengendalian Sumber Daya lkan, Kegiatan 3 3 Antara 3 - 4 kali
Perkarantinaan lkan, Publikasi g
20 Pelaksanaan K5 Hasil Baik 4 -
21 | Penvaluran Air Bersih (kapal dan % 100 4 Sesuai kebutuhan (100%)
industri pengolahan)
22 Penyaluran Es (kapal) % 100 4 Sesuai kebutuhan (100%)
23 Penyaluran BBM (kapal) % 100 5 Sesuai kebutuhan (100%)
Pelayanan Pengolahan Hasil . . .
24 perikanan di WKOPP Unit 73 4 Diatas 30 unit
25 Pemanfaatan Lahan Pelabuhan % 91,97 3 Sangat Optimal (80 - 100%)
26 Penyerapan Tenaga Kerja Orang/Bulan 1.863,34 1,5 Antara 1000 - 2000 orang
27 Perubahan J‘umlah Investor di Perusahaan/Bul 2 (149) 2
Pelabuhan Perikanan an
Jumlah 92.75

Kesimpulan dan Rekomendasi




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

MEMORANDUM
NOMOR 3¢ /PPSC/PI.310/1/2025

Yth : Kepala Pelabuhan

Dari . Ketua Tim Kerja Pelayanan Usaha

Hal : Data dukung capaian kinerja Triwulan IV Tahun 2024
Lampiran -

Tanggal : 10 Januari 2025

Sehubungan dengan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun 2024 telah berakhir, terlampir kami laporkan capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang melekat pada Tim Kerja Pelayanan Usaha
dengan periode pengukuran triwulanan sebagai berikut:

1. Nilai PNBP Sektor Perikanan Tangkap Meningkat di Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Rp.Juta)

e Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Non SDA di PPS Cilacap
adalah pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan
memperoleh manfaat langsung maupun tidak langsung atas layanan atau
pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh negara berdasarkan
peraturan perundang-undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat
di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme
anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan perikanan
dengan target dan capaian Triwulan IV Tahun 2024 sebagai berikut:

CAPAIAN

' IKU TARGET | REALISASI (%)
0

Nilai PNBP Non SDA di PPS

Cilacap (Rp. Juta) 3.163,729 | 5.909,13 187,37

Penerimaan PNBP PPS Cilacap terbesar masih berasal dari penerimaan
tambat sebesar Rp. 3.316.925.559,- dan penerimaan terbesar kedua berasal
dari Penerimaan Penggunaan Tanah dalam rangka tugas dan fungsi
Pelabuhan Perikanan sesuai klaster yaitu sebesar Rp. 805.999.300,-.

U3




Perbandingan dengan capaian Triwulan IV Tahun 2023:

REALISASI | REALISASI
IKU TW IV Tahun wi | WA K‘r;URUN
_ 2023 Tahun 2024 %)
Nilai PNBP Non SDA di
PPS Cilacap (Rp. Juta) 6.444,69 5.909,13 (8,31)

Apabila dibandingkan dengan penerimaan PNBP Triwulan IV Tahun 2023,
penerimaan PNBP di Triwulan IV Tahun 2024 mengalami penurunan sebesar
8,31%. Hal ini disebabkan oleh penurunan nilai PNBP dari sektor penggunaan
tanah dan bangunan dikarenakan pembayaran yang dilakukan dimuka sesuai
jangka waktu perjanjian. Penurunan juga dikarenakan penggunaan tanah
untuk pada penumpukan barang atau penjemuran jaring yang berkurang serta
adanya perubahan mekanisme penggunaan unit pendingin kapasitas 100 ton
berubah menjadi mekanisme pemanfaatan.

2. Persentase permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi
(persen)

Setiap Permohonan penggunaan tanah dan bangunan di pelabuhan
perikanan, akan diverifikasi terhadap kesesuaian pengajuan permohonan,
kelengkapan persyaratan administrasi dan analisa kelayakan usaha serta
mempertimbangkan ketersediaan tanah dan kesesuaian dengan rencana
induk Pelabuhan perikanan. Untuk target dan capaian sampai dengan
Triwulan IV tahun 2024 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

IKU TARGET | REALISASI

CAPAIAN |
(%)

Persentase permohonan
pengusahaan yang dianalisa 100 100 100
dan/atau dievaluasi (persen)

Permohonan pengusahaan yang dianalisa dan/atau dievaluasi di tahun 2024
dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Jumlah . | CAPAIAN
IKU Terevaluasi
permohonan (%)
P‘errnc'ahonan pengugahaan xang 166 166 100
dianalisa dan/atau dievaluasi

Permohonan ini terdiri dari permohonan 2 skema pengelolaan Barang Milik
Negara, yaitu penggunaan tanah dan/atau bangunan dan pemanfaatan tanah
dan/atau bangunan. Permohonan ini tinggi dikarenakan skema penggunaan
tanah dan/atau bangunan ada beberapa lokasi yang memang hanya diberikan




masa berlaku penggunaannya 1 tahun sehingga setiap tahun harus dilakukan
permohonan kembali jika masih berminat untuk menggunakannya kembali.
Untuk skema pemanfaatan tanah dan atau bangunan baru mulai diberlakukan
sesuai surat edaran Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap tanggal
29 Juli 2024 “Penerapan Pemanfaatan BMN Cara Sewa Terhadap Perjanjian
Penggunaan Tanah dan/atau Gedung Bangunan di Pelabuhan Perikanan’.

e Perbandingan dengan capaian Triwulan IV Tahun 2023
IKU ini tidak dapat dibandingkan dengan Triwulan IV Tahun 2023 dikarenakan
ini merupakan IKU baru.

3. Terkait dengan capaian IKU di atas, data dukung dapat diunduh pada tautan
sebagai berikut : https:/bit.ly/Dakung_TimjaPU.

Terkait dengan capaian IKU di atas, terlampir kami sampaikan data
dukungnya. Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih dan
mohon arahan lebih lanjut.

Daniel Waﬁyu Setyawan



LAPORAN PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK

KEMENTERIAN/LEMBAGA : KELAUTAN DAN PERIKANAN
SATUAN KERJA : Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
PROVINSI : JAWA TENGAH BULAN : DESEMBER DASAR PUNGUTAN :
TGL. DAN NO. SK PENGANGKATAN SEBAGAI : 4T/KPA.PPSC/KU.110/ If 2024 TAHUN ANGGARAN 1 2024 PP. NOMOR :
BENDAHARAWAN PENERIMA 85 TAHUN 2021
TANGGAL : 2Januari 2024
Penyetoran ke Rekening Kas Negara pada
KODE Penerimaan Kantor Pusat Kementerian Kelautan dan
No. Uraian Penerimaan AKUN Target TA.2024 Perikanan Penjelasan
s/d bulan lalu Bulan ini Jumiah sid bulan lalu Bulan ini Jumiah
{Rp) (Rp) {Rp) {Rp)
1 3 4 5 6§ 7 8 9 10 il
| PENERIMAAN FUNGSIONAL
A PENDAFATAN PENGGUNAAN 425151 | 1.277.569.000
SARANA DAN PRASARANA
- Sewa Gedung Bangunan 202.519.500 202 519.500 202 519.500 - 202 519,500
- Sewa Lahan Pengembangan (Kluster 1) 805 989 300 805 559 300 805.995 300 - 805999 300
- Sewa Lahan/Pemeliharaan 206717 325 205717325 205717325 - 205.717.325
- Instalasi Tangki BBM dan Instalasinya - = - - =
- Jasa Sewa Truck Crane 14 450 000 14 450 D00 14 450 000 14 450,000
- Jasa sewa Wisma jetty /AC E = =
- Jasa sewa R. Rapal/BPN/ AC 700.000 700.000 700.000 - 700.000
- Jasa sewa Mess/AC/Non AC = - - -
-Jasa sewa Truck Box Refrigerator 26.800.000 3.200.000 30.000 000 26.800.000 3.200.000 30,000,000
(kendaraan berpendingin) - - -
- Jasa sewa Fasliitas TP . . " - !
-Jasa T Penumpukan Barang/ 82610000 82.610.000 82.610.000 - 82 810.000
-Jasa T. Penjemuran Ikan/Jaring - - - - -
- Jasa Sewa klos - - - -
- Jasa Sewa gerobak dorong 5.052 000 926 000 5978 000 5052000 926 000 5.978 000
- Jasa sewa Dump Truck
- Jasa sewa Metborn separator = 3 2 =
- Jasa sewa Miniplant/Cold Storage/ABF' 134,640.482 11.800.135 146 440617 134640482 | 11800135 146 440617
1.494.414742
B... PENDAPATAN JASA PELABUHAN 425621 | 1.876.157.000
PERIKANAN
- Pas Masuk Harian 257.840.000 26.137.000 282.977.000 257.840.000 | 25.137 000 282.977.000
- Pas Masuk Bulanan/Langganan 147 555000 13.515 000 161.070.000 147 555000 | 13.515.000 1681070000
- Tambat Labuh/Refair/Max 30 Etmal 3.214.480851 | 102437208 | 3.316.918.050 | 3.214480.851 | 102437.208 | 3316918059
- Kebersihan Kawasan dan Kios/PKL 131.458.936 131.458.936 131.459.936 - 131.459.936
- Kebersihan Kolam Pelabuhan 229,818 800 6795400 | 236.614.200 229818800 | 6.795.400 236614200
- Kebersihan Bongkar Muat
- Jasa Pemakaian Air 3.257.990 321280 3579.270 3.257.990 321.280 3579270
- Jasa Pemakaian Listrik 198.198.892 18021342 | 218220234 198,198,892 | 18.021.342 216.220.234
- Jasa sewa Dock/Slipway 62.760.000 3.120.000 £5.880.000 £2.760.000 3.120.000 65880000 | 4.414.718.699
JUMLAH : 3.153.726.000 | 5723860076 | 185273365 | 5909133441 | 5723880076 | 185.273.365 | 5909 133 441 187%

Cilacap, 31 Desamber 2024

AAT g5,
KuasaFengguna Anggafa
Perikanal ;“ dergf Cilacap Bendahara Penerimaan,

7

Anggoro Hari Sapto
NIP 18720107 1993031002

glabuhan Fe
PELABUHAN

Catatan
Pada LPJ PNBP di Simponi terdapat selisih sebesar Rp 187 932554 - sedangkan upload data dan MPN Simponi sebes: sebesar Rp 412 436.074 - ada sefisth penerimaan
sebesar Rp.2 658,189 - dikarenakan adanya penyetoran sewa rumah Negara tanpa melalui bendahara penerimaan.




MATRIKS PERMOHONAN PENGUSAHAAN YANG DIEVALUASI
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

TAHUN 2024
NO| TRIWULAN PERMOHONAN MASUK PERMOHONAN DIANALISIS
1| TWI 40 40
2| TWII 93 93
31 TWII 14 14
4 | TWIV 19 19
JUMLAH 166 166
PRESENTASE 100%

Katimja Pelayanan Usaha

Daniel Wahyu Setyawan




KEMENTERIAN KELA/'TAN DAN PERIKANAN W ? ;

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

MEMORANDUM
NOMOR ...2A&../PPSC/TU.140/1/2025
Yth . Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Dari : Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran
Hal . Laporan Capaian Indikator Kinerja Utama lingkup Tim Kerja

Kesyahbandaran Triwulan IV
Lampiran : Satu Berkas
Tanggal : 9 Januari 2025

Sehubungan dengan penilain capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan
IV lingkup Tim Kerja Kesyahbandaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
tahun 2024. Terlampir kami sampaikan matriks capaian IKU sebagaimana dimaksud.
Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran
~o6fe 7

Abdul Iman



CAPAIAN KINERJA UTAMA TIM KERJA KESYAHBANDARAN

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

TRIWULAN IV TAHUN 2024

Indikator Kinerfa Utama Kesyahbandaran

Muonev Capalan Kinerja Indikator Utama sd Treiwulan IV

Abdul Iman

ooy

Unit Drganisasi Tim Satuan Anallsa jelasan Analisa
- IKU Kalabuh KU Target | Perlode RHK Katimja | K1 Katimja Capalan (%) Pim | Xebsrhasilan/Kegagalan Rekomendasi Tindak Lanjut
{Pelabuhan Perikanan |2, Tim Kerja 1. Kapal Perikanan iin | Kapal 650 Tahunan |jumiah pelayanan Pelayanan perizinan kapal Capaian kinerja Telah dilakukan Identifikas| Melskikan [dentifilkas) SKKP
{Samudera Cilacap Kesyahhand. laerah yang b perizinan kapal perikanan |perikanan lzin daerah di Penerhitan SKKF pada kapal |SKKFP kapal 1jin Derah yang akan |kapal I/in Derah yang akan
ketentuan (kapal) faln daerah di Pelabuhan  [Pelabuhan Perikanan Samudera Ijin Daerah sudah optimal  |herahir di akhir tahun 2024 berahir tahun 2025 dan
Perikanan Samucera Cilacap yang sesual ketentuan 1039 15085 |dan melampaui target yang melakuban perhitungan capaian
Cilacap ditetapkan mimmum dan optimum dengan
melalukan pendataan kapal
barun dengan ljin daerah.
Z. Persentase (Capaian kinerja Peningh Telah dilakukan kordinasi Mebkukan kerdinas| dengan
Peningkatan Pengetahuan Pengetah Komp i  |dengan BRSDM KP (Pusiat KP) |BRSDM KFP (Pusiat KP) untuk
|Kompetensi dan dan Perlindungan untuk melal kan p Tk kan percep
Perlindungan Nelayan/Awak Kapal dan/atau pelayanan danjatau pelayanan
Nelayan/Awak Kapal Sabrormamig ol | Perikanan telah melampaui |dokumen /sertifikat dokumen /sertifikar
Perikanan {persen) L target kompetensl/keahlian AKP yang |kompetensi/keatilian AKP di PPS
Persen ii Trioulan |Feknis/supervisi |teknis/supervisi dan asistenst 1418 12691 dilakukan dengan cara jemput  |Cllacap termasuk penerbitan BEP
kesyahbandaran Pel pelayanan huku pelaut bagl awak hola ke sentra; Pelabuhan di TA 2025
Perikanan Samudera kapal perikanan Perikanan dimana tempat
Citacap beraktifitasnya sebgatan besar
Nelayan/AKP serta melakukan
percepatan pelayanan Buku
Pelaut Perlkanan [BPF)
3. Tingkat Pelayanan Penerbitan Surat Tanda Bukti Capalan kinerfa Pelayanan | Pelaksanaan pelayanan Pelaksanaan pelayanan
Kesyahhandaran Lapar Kedatangan dan Kesyahbandaran di | penerbitan Sertifilar Hasil penerbitan Sertifikat Hasil
Pelabuhan Perikanan Tersecianya Dolumen |y orongbaran Kapal Perikanan di Pelabuhan Peri Tanglapan lkan dapat optimal [ Tangkapan Ikan akan dilakukan
Samudera [nilai) [STOLKK sasual ketentuan 1o, 0 s Parikanan Samuders Samudera Cilacap sudah  |khusunya Lembar Awal (LA)  |peningkatan dengan melakuk
Cilacap [Optimal bahkan cenderung | peningh kepatuhan  |penerbithan SHT1 Lembar
melebihd target yang telah di [kapal dengan skema Turunan yang rentn akan
el [ o~ Tersudianya Dob pp [Tenesbian PersenjuanDerlayardi] . 11254 |terapkan dalam dokumen  |Pascaprodulkst mendorang (melakukan
kol Baldrtian | Perikanan Samudera perfanjian kinerja organisasi [sosialisasi dan asistensi) UP1 di
Cllacap |sekitar PPSC agar dapat secara
|langsung melakukan keglatan
Tersviianya Dokumen -I;emrbm sl::r::emm :1:!;' S s
BHT] sesusy R Ferikanan Samudera Cllacap
Cilacap, 3 Januari 2024
Kel"u.a Tim Kerja Kesyahbandaran




PERHITUNGAN NILAI KINERJA TINGKAT PELAYANAN KESYAHBANDARAN Di PELABUHAN PERIKANAN

Periode : Triwulan IV

Pelayanan Penerbitan Dokumen Kesyahbandaran

Surat Tanda Bukti Lapor Kedatangan Kapal
P Persetujuan Berlayar (PB) Perikanan (STBLKK) Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan (SHTI)
Jumiah | Jumiah Kapal | V1% P | Bobot | Jumiah | Jumiah Kapal Vaaer | Bobot | Jumiah Bl tz*:i';: Bobot
H ¥ 1, ¥ H H L) o,

Diterbitkan | Beraktifitas (X1) (40%) | Diterbitkan | Beraklifitas (X2) (40%) | Diterbitkan Verifikasi (x2) (20%)
Oktober 388 425 91 36,52 425 425 100 40,00 166 - 100 20,00
November 304 306 99 39,74 306 3086 100 | 40,00 99 B 100 20,00
Desember 1286 323 39 15,60 323 323 100 40,00 62 100 20,00
Nila Pelayanan (%) 30,62 40,00 20,00

Tingkat Pelayanan =

X14X2+X3 (%) 90,62
Sd.TWIV 95,66




Pengesahan Perjanjian Kerja Laut (PKL) Bagi Awak Kapal

Perikanan

Persentase (%)

Awak Kapal Perikana

NO BULAN Pengesahan '?,ZVKaIID()szﬂzl ;2;2?:(? (AKP) yang Mengikuti (dlc)
dokumen PKL . Kepesertaan Jaminan
Kompetensi .
Sosial
a b C d e f

1 |[JANUARI 255 33 3,389 12.94
2 |FEBRUARI 339 35 3,023 10.32
3 |MARET 790 82 1,738 10.38
4 |APRIL 1,742 157 3,570 9.01
5 |MEI 1,388 147 3,147 10.59
6 |JUNI 1,435 141 2,995 9.83
7 |JuULl 1,629 155 4,067 9.52
8 |AGUSTUS 1,620 168 3,600 10.37
9 |SEPTEMBER 1,384 134 3,389 9.68
10 |OKTOBER 1,773 177 4,135 9.98
11 |NOVEMBER 1,420 146 3,245 10.28
12 |DESEMBER 731 75 1,519 10.26
JUMLAH 14,506 1,450 10.26
BPP 272 11.87

Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran

ok

Abdul Iman




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KAPAL PERIKANAN IZIN DAERAH YANG MEMENUHI KETENTUAN
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

BULAN TAHUN 2023 TAHUN 2024
JANUARI 70 37
FEBUARI 80 38
MARET 73 39
APRIL 73 46
MEI 92 41
JUNI 44 50
JULI 70 39
AGUSTUS 21 35
SEPTEMBER 28 37
OKTOBER 25 21
NOVEMBER 8 13
DESEMBER 16 38

JUMLAH 600 434

TOTAL 1.034

Ketua Tim Kerja Kesyahbandaran

Abdul Iman, S.St.Pi, M.Pi




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

BULAN : JANUARI 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tanggal PPKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit
1 |JAYA MULYA BUDI YUNARTO 20 B.001/PPSC/PI.210/1/2024 | 02/01/2024 |Hendriyanto, A.Md Jaring Insang Hanyut
2 |Melati indah iX H. KARDI 22 B.002/PPSC/P1.210/1/2024 | 04/01/2024 (Sulis Kurniyawati, S.S.T Jaring Insang Hanyut
3 |SUNGAI ROKAN TJOEI TIE 30 B.003/PPSC/P1.210/1/2024 | 04/01/2024 (Sulis Kurniyawati, S.S.T Jaring Insang Hanyut
4 |HINDIA SIE LIONG 29 B.008/PPSC/P1.210/1/2024 | 08/01/2024 |[Dian Prihantara Pancing Ulur
5 LANCAR INDAH 1 H. NARI 17 B.006/PPSC/PI.210/1/2024 | 08/01/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
6 LITA AMELIA ULAN 24 B.005/PPSC/PI.210/1/2024 | 08/01/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
7 |MAKMUR JAYA BAHARI XII BAHASAN 30 B.007/PPSC/P1.210/1/2024 | 08/01/2024 |[Dian Prihantara Pancing Ulur
8 |Usahalaya PAIMIN 18 B.004/PPSC/P1.210/1/2024 | 08/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
9 |JEANNIE JAYA | ELDY YULIYANTO 29 B.009/PPSC/P1.210/1/2024 | 09/01/2024 |[Dian Prihantara Pancing Ulur
10 |WIJAYA SARI HERY HENDRA 29 B.013/PPSC/P1.210/1/2024 11/01/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Rawai Tuna
11 |JANITAJAYA -1V OEY GIOK HWA 24 B.014/PPSC/P1.210/1/2024 11/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur
12 |DAYA MULIA AWARUDIN 23 B.016/PPSC/PI.210/1/2024 | 11/01/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur
13 |GEDE GEDE SUKSES KIAM LIP 21 B.011/PPSC/P1.210/1/2024 | 11/01/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut
14 |LAMPION ABADI II SUMANTRI 30 B.012/PPSC/P1.210/1/2024 | 11/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
15 |MUDAH JAYA 20 Al NGO 26 B.017/PPSC/P1.210/1/2024 | 11/01/2024 [Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur
16 |SUMBER HASIL 9 BUDI HARTA 30 B.015/PPSC/P1.210/1/2024 11/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur
17 |TIRTASAMUDRA TRUATI 28 B.010/PPSC/P1.210/1/2024 11/01/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
18 |GEDE GEDE SUKSES KIAM LIP 21 B.011/PPSC/P1.210/1/2024 | 11/01/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut
19 |LAMPION ABADI II SUMANTRI 30 B.012/PPSC/P1.210/1/2024 | 11/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
20 |WIJAYA SARI HERY HENDRA 29 B.013/PPSC/P1.210/1/2024 | 11/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Rawai Tuna
21 |ANUGERAH REJEKI TRI HARTONO 30 B.018/PPSC/P1.210/1/2024 17/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur
22 |BINA HASIL 7 HADITYA SURONO 29 B.021/PPSC/P1.210/1/2024 22/01/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
23 |BINA HASILB TUN TJAN 20 B.022/PPSC/P1.210/1/2024 | 22/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
24 |MINA KARUNIA LUSI 28 B.020/PPSC/P1.210/1/2024 | 22/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
25 |TRISAKTI I YUWONO MINDARTO 29 B.019/PPSC/P1.210/1/2024 | 22/01/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
26 |JEANNIE JAYA 3 ELDY YULIYANTO 30 B.023/PPSC/PI1.210/1/2024 23/01/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur
27 |JAYAPRIMA3 MARIE 27 B.027/PPSC/P1.210/1/2024 24/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur
28 |AJAYA LESTARI KASMAN 21 B.033/PPSC/P1.210/1/2024 | 25/01/2024 |lIskandar Pancing Ulur




No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tanggal PPKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

29 |[SUMBER CIPTA TUN TJAN 28 B.032/PPSC/P1.210/1/2024 | 25/01/2024 |Iskandar Rawai Tuna

30 |SUMBER HASIL BUDI HARTA 28 B.030/PPSC/PI1.210/1/2024 | 25/01/2024 |Iskandar Rawai Tuna

31 |ARDANJAYA7 SURATMI 10 B.040/PPSC/P1.210/1/2024 | 27/01/2024 (Iskandar Pancing Ulur

32 [LANCAR BERKAH ABADI KUN HOO 29 B.041/PPSC/PI1.210/1/2024 | 27/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur

33 [SRI RAHAYU HADITYA SURONO 24 B.039/PPSC/P1.210/1/2024 | 27/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur

34 |[BINA HASIL 8 LILIANI 29 B.038/PPSC/P1.210/1/2024 | 27/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur

35 |BINA HASIL 88 HADITYA SURONO 29 B.037/PPSC/PI.210/1/2024 | 29/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur

36 |HIDUP SENTOSA 2 BUDI HARTA 23 B.042/PPSC/PI.210/1/2024 | 31/01/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut

37 |ULIJAYA BAHASAN 27 B.043/PPSC/PI1.210/1/2024 | 31/01/2024 |Iskandar Pancing Ulur




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

BULAN : FEBRUARI 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tanggal PPKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 MUDAH JAYA 11 Al NGO 29 B.044/PPSC/PI1.210/11/2024 | 01/02/2024 [Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Rawa Tuna

2 FAJAR TAN TIONG LIE 29 B.060/PPSC/P1.210/11/2024 | 10/02/2024 |lskandar Rawa Tuna

3 FAJAR 5 TAN TIONG LIE 26 B.061/PPSC/PI1.210/11/2024 | 10/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

4 |KENDEDES SENTOSA 30 B.067/PPSC/PI1.210/11/2024 | 10/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

5 KENDI MAS SENTOSA 30 B.066/PPSC/PI1.210/11/2024 | 10/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

6 |SELAT JAYA SENTOSA 24 B.065/PPSC/P1.210/11/2024 | 10/02/2024 |lskandar Pancing Ulur

7 PUTRI KHARISMA 01 SENTOSA 29 B.064/PPSC/P1.210/11/2024 | 10/02/2024 |lskandar Pancing Ulur

8 |DELIMA JAYA JAMPEN 20 B.056/PPSC/PI1.210/11/2024 | 07/02/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut

9 |PELANGI5 EKO YULIANTO 27 B.053/PPSC/PI1.210/11/2024 | 06/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

10 |PHINISI UNION SENTOSA 29 B.063/PPSC/PI1.210/11/2024 | 10/02/2024 |Iskandar Rawa Tuna

11 |PHINISI UNION | SENTOSA 28 B.062/PPSC/PI1.210/11/2024 | 10/02/2024 |Iskandar Rawa Tuna

12 |ARDAN JAYA SURATMI 28 B.059/PPSC/P1.210/11/2024 | 07/02/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut

13 |ARINDA SIE LIONG 22 B.051/PPSC/PI1.210/11/2024 | 05/02/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut

14 |INDAH MAJU BERSAMA 1 PT. BINTANG LAUT CILACA 30 B.047/PPSC/PI1.210/11/2024 | 05/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

15 |RAHAYU JAYA 2 JAMPEN 13 B.055/PPSC/PI1.210/11/2024 | 07/02/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut

16 |Sumber Laut Rambo TJUI LENG AL DJAIDIN 25 B.058/PPSC/PI1.210/11/2024 | 07/02/2024 [Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Pancing Ulur

17 |INDAH MAJU BERSAMA 5 PT. BINTANG LAUT CILACA 30 B.048/PPSC/P1.210/11/2024 | 05/02/2024 |lskandar Pancing Ulur

18 |INDAH MAJU BERSAMA 7 PT. BINTANG LAUT CILACA 30 B.049/PPSC/P1.210/11/2024 | 05/02/2024 |lskandar Pancing Ulur

19 |MITRA JAYA TUN TJAN 29 B.050/PPSC/PI1.210/11/2024 | 05/02/2024 |Iskandar Rawa Tuna

20 |PELITA USAHA CUN GIE 30 B.046/PPSC/PI1.210/11/2024 | 05/02/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

21 |WAHYU JAYA MANDIRI 08 TIARA SIKSANTI 19 B.054/PPSC/PI1.210/11/2024 | 07/02/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

22 |ISAH JAYAI SUBADRIYAH 21 B.052/PPSC/PI.210/11/2024 | 06/02/2024 [Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur Tuna

23 |MUDAH JAYA 28 Al NGO 29 B.057/PPSC/PI.210/11/2024 | 07/02/2024 |[Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

24 |ANGSA LAUT JAYA 2 MASANTO 29 B.071/PPSC/P1.210/11/2024 | 19/02/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

25 |ARABIKA JAYA I KRISTIANI NINGSIH 29 B.068/PPSC/PI1.210/11/2024 | 14/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

26 |KERIS JAYA I KRISTIANI NINGSIH 30 B.069/PPSC/PI1.210/11/2024 | 14/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

27 |PELANGI 8 EKO YULIANTO 24 B.074/PPSC/PI1.210/11/2024 | 19/02/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

28 |SEJATI 35 JULIONO 29 B.073/PPSC/PI.210/11/2024 | 19/02/2024 |(Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur




Ukuran

Tanggal

No Nama Kapal Nama Pemilik Kapal (GT) No. Sertifikat Terbit PPKP Jenis API
29 |UNITED Il MERY SUMARNI 27 B.072/PPSC/PI.210/11/2024 | 19/02/2024 |(Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
30 |WAHYU JAYA MANDIRI 09 PRIYONO 21 B.070/PPSC/PI1.210/11/2024 | 15/02/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

31 |KEMBANG JAYA VIANDI SUWANDI 30 B.087/PPSC/PI.210/11/2024 | 24/02/2024 |lIskandar Rawai Tuna

32 |REJEKIJAYA SENTOSA 8 DANIEL STEVEN 30 B.084/PPSC/PI1.210/11/2024 | 23/02/2024 |Iskandar Pancing Ulur

33 |SABRINA 01 FABIAN FIRMANSYAH RAM 26 B.085/PPSC/PI.210/11/2024 | 23/02/2024 |lIskandar Pancing Ulur

34 |ASIH JAYA KASWAN JUPRIONO 17 B.089/PPSC/PI.210/11/2024 | 27/02/2024 |lIskandar Pancing Ulur

35 |BINTANG REJEKI 02 PT. TIGA SINERGI BERJAYA 29 B.090/PPSC/PI.210/11/2024 | 27/02/2024 |lIskandar Pancing Ulur

36 |JAYATERUS MERY SUMARNI 29 B.091/PPSC/PI1.210/11/2024 | 27/02/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

37 |SYAH REJEKI IE, IVONE LELYANA 16 B.088/PPSC/PI.210/11/2024 | 27/02/2024 |(Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

38 |CAHAYA MUTIARA LAUT PT. CAHAYA LAUTAN BAHA 29 B.045/PPSC/PI.210/11/2024 | 05/02/2024 (Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BULAN : MARET 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tanggal PPKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 |ASIH NELAYAN JAYA 107 NELYDATU ROHMAH 30 B.109/PPSC/P1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

2 BINTANG REJEKI X01 RATNA JUWITA 14 B.096/PPSC/P1.210/111/2024 | 02/03/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
3 |GANESA JAYA | LIEM, ANASTASIA CHARISN 30 . B.097/PPSC/P1.210/111/2024| 04/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

4 |GayaBaru SUTARNI SUTIMAN 26 B.102/PPSC/PI1.210/111/2024 | 08/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

5 HINDIA SIE LIONG 29 B.101/PPSC/PI1.210/111/2024 | 07/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

6 INDO MARINA 1 PT INTI MARINA SEJAHTER| 29 B.114/PPSC/PI1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

7 |JEANNIE JAYA 5 TJUI LENG AL DJAIDIN 29 B.103/PPSC/P1.210/111/2024 | 08/03/2024 [Iskandar Pancing Ulur

8 |MAKMUR JAYA BAHARI IX PT MAKMUR ALAM BAHAR 30 B.110/PPSC/PI1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

9 |MAKMUR JAYA BAHARI VIII PT MAKMUR ALAM BAHAR 30 B.098/PPSC/PI1.210/111/2024 | 06/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

10 |MARINI 02 AGUS YULIANTORO 29 B.104/PPSC/PI1.210/111/2024 | 08/03/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

11 |PANGUDI JAYA HERY HENDRA 29 B.108/PPSC/PI1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

12 |PUTRAJAYAXII LIAN EK 30 B.112/PPSC/P1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

13 |PUTRA JAYA XV BUDHI 29 B.113/PPSC/PI1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

14 |PUTRAJAYA XVII OCTAVIANUS 30 B.112/PPSC/PI1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

15 |PUTRA SIDOMAS | IE, IVONE LELYANA 19 B.105/PPSC/P1.210/111/2024 | 08/03/2024 (Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

16 |SEMAKIN HARI REJEKI TIONO 22 B.100/PPSC/P1.210/111/2024 | 06/03/2024 (Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
17 |SEMAKIN JAYA TIONO 21 B.099/PPSC/PI.210/111/2024 | 06/03/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
18 |TAMBORA MAS SUMANTRI 20 B.106/PPSC/P1.210/111/2024 | 14/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

19 |TIMURJAYA 6 HARPIN 30 B.107/PPSC/PI1.210/111/2024 | 16/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

20 |HASIL SUMBER ALAM JONNY 22 B.117/PPSC/PI1.210/111/2024 | 18/03/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

21 |RUJAS JAYA SUJASMAN 17 B.116/PPSC/PI1.210/111/2024 | 18/03/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut
22 |SAMBUNG BARU WIWIK SUPARWATI 22 B.115/PPSC/P1.210/111/2024 | 18/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

23 |BERKAT MELIMPAH 6 WINSON CAHYADI 17 B.122/PPSC/P1.210/111/2024 | 19/03/2024 [Iskandar Pancing Ulur

24 |CENDANA SARI SUANDI KASDI 30 B.119/PPSC/PI1.210/111/2024 | 19/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

25 |GARUDA PERKASA 20 ANDY 30 B.124/PPSC/PI1.210/111/2024 | 20/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

26 |JAYA PRIMA 5 MARIE 29 B.121/PPSC/P1.210/111/2024 | 19/03/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

27 |MAJU BERSAMA -II MARIE 30 B.120/PPSC/P1.210/111/2024 | 19/03/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

28 |[SARI MULYA 10 JONI 28 B.118/PPSC/PI.210/111/2024 | 19/03/2024 |[Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur




Ukuran

Tanggal

No Nama Kapal Nama Pemilik Kapal (GT) No. Sertifikat Terbit PPKP Jenis API
29 |BUANA PUTRA 01 DESY WIDYASARI 27 B.125/PPSC/P1.210/111/2024 | 20/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

30 |[LAMPION ABADI Il KIE TJAN 29 B.126/PPSC/P1.210/111/2024 | 20/03/2024 |[Dian Prihantara Pancing Ulur

31 |PUTRA MARITIM 03 WILLY WIRA PRATAMA 29 B.128/PPSC/P1.210/111/2024 | 22/03/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur Tuna
32 |GUNUNG SARI | HERY HENDRA 30 B.133/PPSC/P1.210/111/2024 | 29/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

33 [HILYAO7 DAVID PRIHARJO 29 B.127/PPSC/P1.210/111/2024 | 21/03/2024 (Iskandar Pancing Ulur

34 |JAYA PRIMA 8 FREDY LIM 30 B.134/PPSC/P1.210/111/2024 | 29/03/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

35 [PURNAMAII SUDI 28 B.129/PPSC/P1.210/111/2024 | 27/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

36 |[IDOLA SUTARNI SUTIMAN 23 B.132/PPSC/P1.210/111/2024 | 29/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur

37 |HASIL TERUS EH DIE 26 B.131/PPSC/PI.210/111/2024 | 27/03/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
38 |GELORA SAMUDERA -1l MARLIYAH 28 B.136/PPSC/P1.210/111/2024 | 31/03/2024 (Iskandar Pancing Ulur

39 |PULAU IKAN SUTRISNO 27 B.137/PPSC/P1.210/111/2024 | 31/03/2024 |Iskandar Pancing Ulur Tuna




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BULAN : APRIL 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tangg-al PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 [ANGSA LAUT JAYA MASANTO 29 B.142/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 02/04/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
2 |ANITAJAYAV MINTARSIH 29 B.140/PPSC/P1.210/IV/2024 | 02/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
3 |ANITAJAYA VI ANDRI 29 B.153/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 06/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
4 |ANUGRAH JAYA MELIMPAH |TEGUH SANTOSO WIDIJAN 30 B.147/PPSC/P1.210/IV/2024 | 04/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
5 |ARABIKA JAYA IV KRISTIANI NINGSIH 29 B.152/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 06/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
6 |ASIH NELAYAN JAYA SUPRIYADI 28 B.170/PPSC/P1.210/IV/2024 | 23/04/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
7 |BAKHRI SAFA'AT HARPIN 28 B.172/PPSC/P1.210/IV/2024 | 23/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
8 |BERKAH MULIA 8 SARDINA 29 B.171/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 23/04/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
9 |BERKAT SAMUDRA JAYA YOSEP SARAGIH 30 B.146/PPSC/P1.210/IV/2024 | 04/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
10 |DARMA SETIA HARTONO 24 B.174/PPSC/P1.210/IV/2024 | 25/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
11 |DARMASETIA | HARTONO 30 B.139/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 02/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
12 |GANESA JAYA ULAN 29 B.150/PPSC/P1.210/IV/2024 | 04/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
13 |HALDY II SUDI 22 B.158/PPSC/P1.210/IV/2024 | 19/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
14 |HALDY JAYA KIE TJAN 27 B.151/PPSC/P1.210/IV/2024 | 06/04/2024 |Dian Prihantara Rawai Tuna
15 |HASIL MAJU 2 LILIES 30 B.162/PPSC/P1.210/IV/2024 | 19/04/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur
16 |HASIL MAJU 3 SONAM VIRYA TAN 30 B.178/PPSC/P1.210/IV/2024 | 30/04/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur
17 |HIDUP SENTOSA BUDI HARTA 28 B.166/PPSC/P1.210/IV/2024 | 22/04/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
18 |INTI KARYA Il SUMANTRI 18 B.155/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 06/04/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur
19 |JEANNIE JAYA 2 ELDY YULIANTO 29 B.159/PPSC/P1.210/IV/2024 | 19/04/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur
20 |KALI SERAYU TIOEITIE 29 B.167/PPSC/PI1.210/IV/2024 | 22/04/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur
21 |KALISERAYU 1 ALDI ANANG SEPTRIADI 30 B.177/PPSC/P1.210/IV/2024 | 25/04/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur
22 |MEKAR SARI MAKMUR AGUS YULIANTORO 30 B.182/PPSC/P1.210/IV/2024 | 30/04/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur
23 |MINA SARI KALIM MURNI 29 B.161/PPSC/P1.210/IV/2024 | 19/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur
24 |MITRA JAYA PERKASA TUJO 28 B.156/PPSC/P1.210/IV/2024 | 18/04/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur




Ukuran

Tanggal

No Nama Kapal Nama Pemilik No. Sertifikat A PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

25 |MUDAH JAYA 8 BURHAN 30 B.144/PPSC/P1.210/1V/2024 | 04/04/2024 |[Sulis Kurniyawati, S.S.T Rawai Tuna

26 |MUDAH JAYA9S DODDY 20 B.175/PPSC/P1.210/1V/2024 | 25/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

27 |NUSANTARA1 SUTRISNO 27 B.176/PPSC/P1.210/1V/2024 | 25/04/2024 |[Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

28 |NUSANTARA BAHARI 1 PT. NUSANTARA ALAM BAH 29 B.165/PPSC/P1.210/1V/2024 | 20/04/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

29 [PHINISI NUSANTARA MERY SUMARNI 21 B.145/PPSC/P1.210/1V/2024 | 04/04/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut

30 |PUTRA GUNAWAN 1 ANG PING HA 30 B.163/PPSC/P1.210/1V/2024 | 20/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

31 |[PUTRAJAYA IX OCTAVIANUS 29 B.141/PPSC/P1.210/IV/2024 | 02/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

32 [PUTRAJAYAXI LIAN EK 30 B.149/PPSC/P1.210/1V/2024 | 04/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

33 |RYZKY 8 H. KARDI 30 B.164/PPSC/P1.210/1V/2024 | 19/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

34 |[SADINURF WAGIYONO, SE 9 B.179/PPSC/P1.210/1V/2024 | 28/04/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

35 |[SENANG HATI | HARJO BUDIMAN 27 B.157/PPSC/P1.210/1V/2024 | 19/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

36 |SETIAJAYA 68 SUTRISNO T 30 B.173/PPSC/P1.210/1V/2024 | 24/04/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur

37 |SINAR MUTIARA LAUT | SUGIARTO 30 B.180/PPSC/P1.210/1V/2024 | 28/04/2024 (Iskandar Pancing Ulur

38 |SOECHIO01 SUDI 20 B.181/PPSC/P1.210/1V/2024 | 29/04/2024 (Iskandar Pancing Ulur

39 |SPRIT SUKSES MAKMUR BUDIONO 29 B.160/PPSC/P1.210/1V/2024 | 19/04/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

40 |[SWARNA JAYA CINTYA LADYANA 29 B.154/PPSC/P1.210/1V/2024 | 06/04/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Rawai Tuna

41 [SWARNA JAYA 2 CINTYA LADYANA 29 B.169/PPSC/P1.210/IV/2024 | 23/04/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Rawai Tuna

42 [TANJUNG PERMATA FANDY MARCELLO 29 B.148/PPSC/P1.210/IV/2024 | 04/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

43 |WIGUNA JAYA HARTONO 21 B.143/PPSC/P1.210/IV/2024 | 02/04/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut

44 |WILSON JAYA 28 PT INTI MARINA SEJAHTER 30 B.168/PPSC/P1.210/1V/2024 | 22/04/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

45 |BERLIMPAH REJEKI DIDIK NURAHMAN 29 B.184/PPSC/P1.210/1V/2024 | 30/04/2024 |Iskandar Pancing Ulur

46 [SARI MULIA MAKMUR JONI 25 B.183/PPSC/P1.210/1V/2024 | 30/04/2024 |Hendriyanto, A.Md Rawai Tuna




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BULAN : MEI 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tangg.al PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 |ABADIJAYA AWARUDIN 30 B.199/PPSC/PI1.210/V/2024 | 14/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

2 |ADHIKA I DEDDYANTO 22 B.187/PPSC/P1.210/V/2024 | 06/05/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Jaring Insang Hanyut
3  |ALAM INDAH JONI 27 B.217/PPSC/P1.210/V/2024 | 24/05/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

4 |ALMIRA JAYA JAMPEN 20 B.197/PPSC/P1.210/V/2024 | 09/05/2024 |Welly Yunianto Jaring Insang Hanyut
5 |ALONG MULIA AWARUDIN 30 B.201/PPSC/P1.210/V/2024 | 15/05/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, |Pancing Ulur

6 |[BAHARI INDAH CATUR DANY SETIAWAN 29 B.203/PPSC/P1.210/V/2024 | 17/05/2024 |Welly Yunianto Rawai Tuna

7 BERKAH MELIMPAH JAYA 5 LIM LE HWA 30 B.192/PPSC/PI1.210/V/2024 | 07/05/2024 |Iskandar Pancing Cumi

8 |BERKAH MUTIARA SELATAN | |[SUKAINAH 23 B.208/PPSC/P1.210/V/2024 | 18/05/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

9 BERKAT MELIMPAH 10 SRI HARTATI 17 B.216/PPSC/P1.210/V/2024 | 21/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

10 |BERKAT MELIMPAH 11 LIM LE HWA 29 B.193/PPSC/PI.210/V/2024 | 07/05/2024 |Iskandar Pancing Cumi

11 |BERKAT MELIMPAH 12 SRI HARTATI 17 B.213/PPSC/PI.210/V/2024 | 21/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

12 |BERKAT MELIMPAH 9 LIM LE HWA 29 B.189/PPSC/PI.210/V/2024 | 07/05/2024 |Iskandar Pancing Cumi

13 [BUNGA INDAH JAYA TANESIH 12 B.205/PPSC/PI.210/V/2024 | 17/05/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

14 |[CITRA MINTARSIH 23 B.196/PPSC/PI1.210/V/2024 | 09/05/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

15 |CITRA ABADI MINTARSIH 28 B.185/PPSC/P1.210/V/2024 | 02/05/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

16 |[COLOMBIA 11 LIM LE HWA 29 B.191/PPSC/P1.210/V/2024 | 07/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

17 |COLOMBIA 12 LIM LE HWA 29 B.190/PPSC/PI.210/V/2024 | 07/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

18 |FIQA JAYA YATIMAN 9 B.224/PPSC/P1.210/V/2024 | 29/05/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

19 |GLORIAI BONG LIONG 21 B.186/PPSC/P1.210/V/2024 | 06/05/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Jaring Insang Hanyut
20 |HASIL SUMBER ALAM 1 JONNY 29 B.195/PPSC/PI1.210/V/2024 | 09/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

21 |ILHAM PUTRA Il SUTARMAN 29 B.188/PPSC/PI.210/V/2024 | 07/05/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
22 |[INTAN JAYA BAHARI AGUS AVIANTO 18 B.206/PPSC/P1.210/V/2024 | 17/05/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

23 [JAMBU AIR MASANTO 9 B.224/PPSC/P1.210/V/2024 | 29/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

24 |KM NELAYAN 2016 334 KUD MINASARI PANGANDA 6 B.202/PPSC/PI.210/V/2024 | 15/05/2024 |Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Jaring Insang Hanyut
25 [KURNIA MAKMUR 1 SURONO 18 B.204/PPSC/PI.210/V/2024 | 17/05/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

26 |MAJU JAYA 3 AGUS YULIANTORO 9 B.225/PPSC/PI.210/V/2024 | 29/05/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

27 |MAJU MULIA AWARUDIN 26 B.200/PPSC/P1.210/V/2024 | 15/05/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, |Jaring Insang Hanyut
28 |MAYSHA -2 JAMPEN 28 B.212/PPSC/PI.210/V/2024 | 20/05/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
29 [NUSANTARA 35 SUTRISNO 22 B.226/PPSC/P1.210/V/2024 | 29/05/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Jaring Insang Hanyut
30 |PULAU DEWATA PT HASIL MELIMPAH JAYA 28 B.223/PPSC/PI.210/V/2024 | 29/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

31 |PUTRASIDOMAS 3 ANDREW NICODEMUS US( 28 B.198/PPSC/PI.210/V/2024 | 14/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

32 |RIZKI LADUNI 2 LUKMAN HAKIM 10 B.215/PPSC/PI.210/V/2024 | 21/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur
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33 |RIZKY 1 H. KARDI 17 B.210/PPSC/PI.210/V/2024 | 18/05/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
34 |RIZKY 1I H. KARDI 29 B.209/PPSC/PI.210/V/2024 | 18/05/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
35 |SAPMA IV HARJO BUDIMAN 22 B.221/PPSC/PI.210/V/2024 | 29/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

36 |SEMPATI SARI SUANDI KASDI 24 B.207/PPSC/PI.210/V/2024 | 17/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

37 |SRI KUMPUL FERI BUDI KRISNAWAN 13 B.194/PPSC/PI.210/V/2024 | 08/05/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
38 |[TIGA PUTERIJAYA 1 LUKMAN HAKIM 10 B.214/PPSC/P1.210/V/2024 | 21/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur

39 |TriSakti 6 YUWONO MINDARTO 29 B.219/PPSC/P1.210/V/2024 | 24/05/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

40 |TRI SAKTI I KIAM LIP 27 B.211/PPSC/P1.210/V/2024 | 18/05/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

41 |ULIJAYA 2 BAHASAN 30 B.220/PPSC/PI.210/V/2024 | 25/05/2024 |Iskandar Pancing Ulur




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BULAN : JUNI 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tanggal PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 |ALVIANO FABIAN FIRMANSYAH RAM 21 B.237/PPSC/PI.210/VI/2024 | 11/06/2024 [Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

2 |ANTONJAYA 1 SUJASMAN 25 B.242/PPSC/P1.210/V1/2024 | 13/06/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
3 |ARDANJAYA 11 SURATMI 30 B.243/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 13/06/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

4 |ARDAN JAYAV SURATMI 29 B.230/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 05/06/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
5 |ATERIA DAYA MULYA | SAMPO AL WARSITO 23 B.247/PPSC/P1.210/V1/2024 | 15/06/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

6 BAHARI WIJAYA 01 LILIES 29 B.257/PPSC/PI.210/V1/2024 | 24/06/2024 [Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur

7 BAHTERA JAYA | JULIE 22 B.256/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 24/06/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

8 |BANGKIT 7 H. SUYANTO 12 B.273/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 26/06/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

9 |BERKAT MELIMPAH 17 SRI HARTATI 25 B.259/PPSC/P1.210/V1/2024 | 24/06/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pengangkut

10 |BINTANG ABADI 85 FREDY ANGGARA 10 B.240/PPSC/P1.210/V1/2024 | 13/06/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

11 |BINTANG MAJU 01 UN JULIONO 30 B.250/PPSC/PI.210/V1/2024 | 20/06/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

12 |BUANA PUTRA 02 DESY WIDYASARI 29 B.267/PPSC/PI.210/V1/2024 | 25/06/2024 Welly Yunianto Pancing Ulur

13 |CITRA MARINA | PT INTI MARINA SEJAHTER 30 B.233/PPSC/P1.210/V1/2024 | 11/06/2024 [Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

14 |CITRA NUSANTARA 1| KALIM MURNY 29 B.260/PPSC/P1.210/V1/2024 | 24/06/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

15 |DELTA AGUNG UN JULIONO 10 B.232/PPSC/P1.210/V1/2024 | 08/06/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

16 |DERAYA UTAMA SAMUDERA [RIO ADITYA 28 B.268/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 25/06/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

17 |ELANDA LIAN EK 22 B.254/PPSC/PI.210/V1/2024 | 22/06/2024 [Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

18 |GUNAWAN 28 JAYAV ANG PING HA 30 B.252/PPSC/P1.210/V1/2024 | 22/06/2024 [Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

19 |GUNUNG TUJUH Il TINA ENI 28 B.255/PPSC/P1.210/V1/2024 | 22/06/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Rawai Tuna

20 |HASIL MAJU | SONAM VIRYA TAN 26 B.228/PPSC/P1.210/V1/2024 | 05/06/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

21 |[JAYA PRIMA FREDY LIM 29 B.236/PPSC/P1.210/V1/2024 | 11/06/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur

22 |KARTIKA SARI HARPIN 28 B.235/PPSC/PI.210/V1/2024 | 11/06/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

23 |KM NELAYAN 2016 330 KUD MINASARI PANGAND 6 B.241/PPSC/PI.210/VI/2024 | 13/06/2024 [Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
24 |Layla Marina Il PT INTI MARINA SEJAHTER 30 B.271/PPSC/P1.210/V1/2024 | 26/06/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

25 |MAKMUR JAYA BAHARI VII BAHASAN 30 B.246/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 15/06/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

26 |MARUNG BIRU HARPIN 27 B.238/PPSC/P1.210/V1/2024 | 12/06/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

27 |MUDAH JAYA 15 BURHAN 30 B.274/PPSC/PI.210/V1/2024 | 26/06/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Rawai Tuna

28 |MUDAH JAYA 22 BURHAN 29 B.258/PPSC/PI1.210/V1/2024 24/06/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, |Pancing Ulur

29 |PANTAI MUTIARA HADITYA SURONO 29 B.234/PPSC/P1.210/V1/2024 | 11/06/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
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30 |PIKTONJAYA 8 LILIANI 30 B.245/PPSC/P1.210/V1/2024 | 14/06/2024 |Hendriyanto, A.Md Pancing Ulur

31 |PUSPITAV CHERY 30 B.239/PPSC/P1.210/V1/2024 | 12/06/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur

32 |PUTRA MARITIM 02 DAVID PRIHARJO 26 B.231/PPSC/PI.210/V1/2024 | 08/06/2024 Welly Yunianto Pancing Ulur

33 |PUTRA MORO I KASMAN 25 B.244/PPSC/PI.210/VI/2024 | 14/06/2024 [Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

34 |REJEKI LAUT 18 RUDI HARTONO 22 B.269/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 26/06/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

35 |RIDHO ILLAHI 1 DAWAM 18 B.266/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 25/06/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

36 |RISMA PUTRI MANDIRI 1 RISMA ARDHANA 30 B.262/PPSC/P1.210/V1/2024 | 24/06/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

37 |RISMA PUTRI MANDIRI 2 RISMA ARDHANA 30 B.261/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 24/06/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

38 |Rizky-7 H. KARDI 30 B.270/PPSC/PI.210/V1/2024 | 26/06/2024 [Welly Yunianto Pancing Ulur

39 |SAPMAV H. MOCHAMAD EKSAN 26 B.263/PPSC/P1.210/V1/2024 | 25/06/2024 |Rista Tri Purnasari Jaring Insang Hanyut
40 |SEMBAJAII YUWONO MINDARTO 24 B.272/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 26/06/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut
41 |SUKA MAJU 35 LILIES 25 B.253/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 22/06/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

42 |SUMBER HASIL 8 BUDI HARTA 29 B.251/PPSC/P1.210/V1/2024 | 20/06/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

43 |SUMBER MULIA 2 H. MUSONO ALIAS YUSUP 30 B.248/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 19/06/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

44 |SUMBER MULYA | SUPARDI 27 B.249/PPSC/PI.210/V1/2024 | 20/06/2024 [Welly Yunianto Pancing Ulur Tuna
45 |TEKAD JAYA 1 TUMINO 16 B.265/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 25/06/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

46 |TRI SAKTIV AGUS DARMAWAN 29 B.229/PPSC/P1.210/V1/2024 | 05/06/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
47 |YUDI-1I DEDDYANTO 28 B.264/PPSC/P1.210/V1/2024 | 25/06/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

48 |CITRA MARINA Il PT INTI MARINA SEJAHTER 29 B.277/PPSC/PI.210/V1/2024 | 30/06/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

49 |MINATAMA KHATULISTIWA| |IVAN LEONARDI 28 B.276/PPSC/PI.210/VI/2024 | 30/06/2024 [Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

50 |SETIA JAYA 38 SAIFUL 29 B.278/PPSC/PI1.210/V1/2024 | 30/06/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur
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Ukuran Tanggal
No Nama Kapal Nama Pemilik Kapaul (GT) No. Sertifikat Tergbgit PPKKP Jenis API
REKAP JANUARI 37
FEBRUARI 38
MARET 39
APRIL 46
MEI 41
JUNI 50
TOTAL 251




PENERBITAN SKKP DAERAH
DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BULAN : JULI S.D SEPTEMBER 2024

No Nama Kapal Nama Pemilik Ukuran No. Sertifikat Tangg.al PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 |ARDAN JAYA 10 SURATMI 9 B.322/PPSC/PI.210/V11/2024 | 31/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

2 |ARDAN JAYA 2 SURATMI 29 B.321/PPSC/P1.210/VI11/2024 | 31/07/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut

3 |BANGKIT 6 H. SUYANTO 20 B.299/PPSC/PI.210/V11/2024 | 21/07/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

4 |BARU MUNCUL 3 HJ.AWEN 24 B.298/PPSC/PI.210/V11/2024 | 20/07/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Jaring Insang Hanyut

5 |BINTANG KEJORA Il IVAN LEONARDI 29 B.289/PPSC/P1.210/VII/2024 | 10/07/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

6 |CAMAR 11 SUNANTO 10 B.314/PPSC/PI.210/V11/2024 | 26/07/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

7 |CAMAR LAUT 888 WIWIK SUPARWATI 28 B.291/PPSC/P1.210/VII/2024 | 06/07/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

8 |COLOMBIA 18 LILI NUR INDAH SARI 29 B.279/PPSC/P1.210/VII/2024 | 03/07/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

9 |FLOBA MORA 02 DAVID PRIHARJO 9 B.310/PPSC/PI.210/V11/2024 24/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

10 |FLOBA MORA 03 DAVID PRIHARJO 9 B.309/PPSC/PI.210/V11/2024 | 24/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

11 |GAJAH MADA 11 AGUS BASUKI 12 B.318/PPSC/PI.210/V11/2024 | 30/07/2024 [Welly Yunianto Pancing Ulur

12 [GUNAWAN 28 JAYA | TINA ENI 30 B.297/PPSC/P1.210/VII/2024 | 17/07/2024 |Welly Yunianto Rawai Tuna

13 |[GUNAWAN 28 JAYA I TINA ENI 30 B.288/PPSC/PI.210/V11/2024 | 06/07/2024 [Rista Tri Purnasari Rawai Tuna

14 [HASIL MELIMPAH JAYA 2 WINSON CAHYADI 10 B.306/PPSC/PI.210/V11/2024 | 24/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

15 |HASIL MELIMPAH JAYA 9 WINSON CAHYADI 25 B.305/PPSC/PI.210/V11/2024 | 24/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

16 |JASON JAYA 8 LILIANI 30 B.292/PPSC/PI.210/V11/2024 | 11/07/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

17 |KARTIKA ABADI JINGGA SUGANDA 27 B.290/PPSC/PI.210/V11/2024 | 10/07/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Jaring Insang Hanyut

18 [Karunia 11 SUNANTO 10 B.316/PPSC/PI.210/V11/2024 | 30/07/2024 [Welly Yunianto Pancing Ulur

19 (KM NELAYAN 2016 328 KUD MINASARI PANGAND 6 B.320/PPSC/PI.210/V11/2024 | 30/07/2024 [Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Jaring Insang Hanyut

20 |KM NELAYAN 2016 332 KUD MINASARI PANGAND 6 B.308/PPSC/PI.210/V11/2024 | 24/07/2024 [Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Jaring Insang Hanyut

21 [LAYLA MARINA | PT INTI MARINA SEJAHTEH 30 B.283/PPSC/PI.210/V11/2024 | 04/07/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, |Pancing Ulur

22 [MUDA JAYA - 10 BURHAN 28 B.323/PPSC/PI.210/V11/2024 | 31/07/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Rawai Tuna

23 |MUDAH JAYA - 13 Al NGO 28 B.319/PPSC/PI.210/V11/2024 | 30/07/2024 [Kushartanto Ahmad Santosa, |Rawai Tuna

24 |MURAH REJEKI 2 LILI 30 B.281/PPSC/PI1.210/VI11/2024 | 03/07/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut

25 |PELITA SEJATI Al NGO 30 B.303/PPSC/PI.210/V11/2024 | 23/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

26 |PISANG JAYA Il JU LIE 26 B.294/PPSC/PI.210/V11/2024 | 12/07/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut

27 |PRIMA KENCANA 7 CHERY 30 B.287/PPSC/PI.210/V11/2024 | 06/07/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

28 |[PUSPITA -1 DEDDYANTO 28 B.296/PPSC/PI.210/V11/2024 | 17/07/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

29 |PUTRA USAHA 11 SUNANTO 10 B.317/PPSC/PI.210/V11/2024 | 30/07/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

30 |PUTRA USAHA 12 SUNANTO 14 B.311/PPSC/PI.210/V11/2024 | 26/07/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

31 |RIZKI LADUNI 3 LUKMAN HAKIM 10 B.304/PPSC/PI.210/V11/2024 | 23/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

32 |SARI GEMILANG PARMIN 10 B.312/PPSC/PI.210/V11/2024 | 26/07/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

33 |SINAR PULAU KIJANG 9 LILI 28 B.282/PPSC/PI.210/V11/2024 | 03/07/2024 |Dian Prihantara Rawai Tuna

34 |TIAR JAYA INDRIANI 30 B.307/PPSC/PI.210/V11/2024 | 24/07/2024 |Iskandar Pancing Ulur

35 |[TRI PUTRA KARYA DODDY 30 B.295/PPSC/PI.210/V11/2024 | 12/07/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Rawai Tuna

36 |WAHYU REJEKI SUTRIONO 10 B.313/PPSC/PI.210/V11/2024 | 26/07/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

37 |WIGUNA'| JU LIE 29 B.315/PPSC/PI.210/V11/2024 | 26/07/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut

38 |YUDIJAYAIII TJUN HWE 29 B.302/PPSC/P1.210/VII/2024 | 23/07/2024 Welly Yunianto Rawai Tuna

39 |YUDIJAYA VIII CHERY 30 B.280/PPSC/PI.210/V11/2024 | 03/07/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

40 |CHARLY WIJAYA OEY GIOK HWA 36 B.325/PPSC/P1.210/VII1/2024 | 01/08/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut

41 |CITRA ABADI - Il SUTARNI SUTIMAN 13 B.324/PPSC/PI.210/V111/2024 | 01/08/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut

42 |GARUDA JAYA ANDY 30 B.327/PPSC/PI.210/V111/2024 | 02/08/2024 |Rista Tri Purnasari Rawai Tuna

43 |HASIL MELIMPAH JAYA 1 WINSON CAHYADI 10 B.328/PPSC/PI1.210/VIII/2024 | 05/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

44 |LANCAR BAHAGIA HENDRI 24 B.326/PPSC/P1.210/VII1/2024 | 01/08/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

45 |ASIA STAR - | YUNUS 26 B.329/PPSC/PI.210/V111/2024 | 11/08/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

46 |LANCAR BAROKAH PT. TIGA SINERGI BERJAYA 28 B.331/PPSC/PI.210/V111/2024 | 12/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

47 |YULI JAYA INDRIANI 30 B.332/PPSC/PI.210/V111/2024 | 12/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

48 |ADHIKA - | HJ.AWEN 19 B.330/PPSC/PI.210/V111/2024 | 12/08/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, [Jaring Insang Hanyut

49 |[KARTIKA JAYA JINGGA SUGANDA 30 B.339/PPSC/PI.210/V111/2024 | 19/08/2024 |Lutfi Atikoh Rawai Tuna

50 |PUTRA BAROKAH MUKLISAH 14 B.340/PPSC/PI.210/V111/2024 | 19/08/2024 |Welly Yunianto Jaring Insang Hanyut

51 |SEMPURNA BARU | TJUI LENG AL DJAIDIN 25 B.338/PPSC/P1.210/VIII/2024 | 16/08/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

52 |SUCI JAYA MUKLISAH 29 B.337/PPSC/P1.210/VIII/2024 | 15/08/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

53 |HARAPAN JAYA - I REGINA CYNTHIA DEWI 29 B.335/PPSC/PI.210/V111/2024 | 13/08/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

54 |MUTIARA JAYA REGINA CYNTHIA DEWI 20 B.334/PPSC/PI.210/V111/2024 | 13/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

55 |SWARNA JAYA -3 IDA ERI 25 B.336/PPSC/PI.210/V111/2024 | 14/08/2024 |Sulis Kurniyawati, S.5.T Pancing Ulur

56 [ADHIKA -1 HJ.AWEN 19 B.330/PPSC/PI.210/V111/2024 | 12/08/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, |Jaring Insang Hanyut

57 |WIGUNAYV JU LIE 22 B.333/PPSC/PI.210/V111/2024 | 15/08/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Jaring Insang Hanyut

58 |ALAM INDAH JONI 20 B.341/PPSC/PI.210/V111/2024 | 20/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

59 |SATRIA PUTRA MANDIRI HARJO BUDIMAN 22 B.342/PPSC/PI.210/V111/2024 | 20/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

60 |FLOBA MORA 01 DAVID PRIHARJO 9 B.343/PPSC/PI.210/V111/2024 | 21/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

61 |HAITEK RIJAYA DODDY 25 B.345/PPSC/PI.210/V111/2024 | 21/08/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Jaring Insang Hanyut

62 |ULIJAYAI PT MAKMUR ALAM BAHAJ 28 B.344/PPSC/PI.210/V111/2024 | 21/08/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

63 |BRAYAN 2 DEDDYANTO 28 B.347/PPSC/PI.210/V111/2024 | 23/08/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

64 |REJEKI JAYA SENTOSA DANIEL STEVEN 30 B.346/PPSC/PI.210/V111/2024 | 23/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

65 |SEJATI LILIES 27 B.348/PPSC/PI.210/V111/2024 | 23/08/2024 |Dian Prihantara Rawai Tuna

66 [HASIL MAJU 35 19 B.349/PPSC/P1.210/VIII/2024 | 23/08/2024 |[Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

67 |MUDAH JAYA 23 JIMMY KURNIAWAN PRAS 30 B.350/PPSC/PI.210/V111/2024 | 26/08/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

68 |BINTANG SUKSES 2 DWI ANDRI OKTAVIAN 21 B.352/PPSC/PI.210/V111/2024 | 28/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

69 |HASIL MELIMPAH JAYA 5 WINSON CAHYADI 10 B.354/PPSC/PI1.210/VIII/2024 | 28/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur




70 |ANITA JAYA VI EDDY SETIAWAN 29 B.353/PPSC/PI1.210/VIII/2024 | 28/08/2024 |Iskandar Rawai Tuna

71 |KMN. ANITA JAYA - VII TRUATI 25 B.355/PPSC/PI.210/V111/2024 | 28/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

72 |KARTIKA UTAMA 8 SARDINA 30 B.356/PPSC/PI.210/V111/2024 | 29/08/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Rawai Tuna

73 |TRI TJOEI TIE 23 B.357/PPSC/PI1.210/VI111/2024 | 31/08/2024 [Rista Tri Purnasari Jaring Insang Hanyut
74 |CENDRAWASIH AMELIA SEFTIANA SANTO 29 B.358/PPSC/PI.210/V111/2024 | 31/08/2024 |Iskandar Pancing Ulur

75 |ADHI GENDUT 01 SUMEDI 22 B.386/PPSC/PI.210/1X/2024 | 26/09/2024 |Sulis Kurniyawati, S.5.T Pancing Ulur

76 |AKSELERASI-07B RUDIYANTO 12 B.389/PPSC/PI.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

77 |ARABIKA JAYA | EDDY SETIAWAN 29 B.374/PPSC/PI.210/1X/2024 | 18/09/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

78 |BB PUTRA HARAPAN JAYA PAIMIN 26 B.368/PPSC/PI.210/1X/2024 | 13/09/2024 |Rista Tri Purnasari Jaring Insang Hanyut
79 |BERKAH 44 WIDIYANTI 10 B.388/PPSC/P1.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

80 |[BERKAH JAYA 04 WIDIYANTI 14 B.393/PPSC/PI.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

81 |[BERKAT MELIMPAH 15 SRI HARTATI 17 B.384/PPSC/PI.210/1X/2024 | 25/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

82 |[BINTANG JAYA UN JULIONO 28 B.359/PPSC/PI.210/1X/2024 | 04/09/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, |Pancing Ulur

83 |CAHAYA 33 LASIMAN 16 B.391/PPSC/PI.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

84 |CITRA MARINA 111 PT INTI MARINA SEJAHTEF 29 B.371/PPSC/PI.210/1X/2024 17/09/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur

85 |COMET HARPIN 29 B.372/PPSC/PI.210/1X/2024 | 17/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

86 |ELANG JAYA HENDRA 27 B.379/PPSC/PI.210/1X/2024 | 25/09/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut
87 |GUNAWAN 28 JAYA I ANG PING HA 30 B.364/PPSC/PI.210/1X/2024 | 09/09/2024 |Welly Yunianto Rawai Tuna

88 |[HARAPAN JAYA - 88 HERMAN 27 B.375/PPSC/PI.210/1X/2024 | 19/09/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

89 [HASIL MAJU 168 YESHI VISAKHA TAN 28 B.385/PPSC/PI.210/1X/2024 | 25/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

90 [HASIL MAJU 4 SUTRISNO 22 B.365/PPSC/P1.210/1X/2024 | 11/09/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

91 |HASIL MELIMPAH JAYA 3 WINSON CAHYADI 10 B.381/PPSC/PI.210/1X/2024 | 25/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

92 |INDO MARINA 6 PT INTI MARINA SEJAHTEH 30 B.366/PPSC/P1.210/1X/2024 | 11/09/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

93 [MAKMUR JAYA BAHARI X BAHASAN 29 B.387/PPSC/PI.210/1X/2024 | 26/09/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

94 |MEKAR SARI MAKMUR 2 JULIONO 29 B.383/PPSC/PI.210/1X/2024 | 25/09/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur

95 [MITRA SEJATI SAN MIJO 22 B.361/PPSC/PI.210/1X/2024 | 05/09/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
96 |MULIA SEJATI I SURONO 11 B.367/PPSC/PI1.210/1X/2024 | 12/09/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

97 |NADIRA JAYA JAMPEN 17 B.377/PPSC/P1.210/1X/2024 | 22/09/2024 |Welly Yunianto Jaring Insang Hanyut
98 |NELAYAN BERJAYA PT. NELAYAN NUSANTARA| 30 B.370/PPSC/PI.210/1X/2024 | 13/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

99 |PUTRI ASIH 01 SUPRIYADI 25 B.373/PPSC/PI1.210/1X/2024 | 18/09/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

100 [RESTU PUTRA 02 ADITYA PRANOWO 15 B.394/PPSC/PI.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

101 [RESTU PUTRA 03 ADITYA PRANOWO 12 B.390/PPSC/PI.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

102 |RIZKI LADUNI 6 DIAN UTAMI 10 B.382/PPSC/PI1.210/1X/2024 | 25/09/2024 (Iskandar Pancing Ulur

103 [SAMUDRA JAYA BONG LIONG 26 B.362/PPSC/P1.210/1X/2024 | 06/09/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Jaring Insang Hanyut
104 [SAPMA 1 SARJONO 22 B.360/PPSC/PI.210/1X/2024 | 04/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

105 |SRIKANDI WIJOYO 03 MUS MAANI 30 B.376/PPSC/PI.210/1X/2024 | 20/09/2024 |Iskandar Rawai Tuna

106 |SUMBER CIPTA 8 HADITYA SURONO 29 B.363/PPSC/PI.210/1X/2024 | 09/09/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

107 [SUMBER MAJU KRISTIANI NINGSIH 29 B.378/PPSC/PI.210/1X/2024 | 23/09/2024 |Lutfi Atikoh Rawai Tuna

108 [SWARNA JAYA - | IDA ERI 29 B.369/PPSC/PI.210/1X/2024 | 13/09/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur

109 |[USAHA BARU 3 FERAWATI 12 B.392/PPSC/PI.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Iskandar Pancing Ulur

110 |YUDIJAYA-V BONG LIONG 29 B.380/PPSC/PI.210/1X/2024 | 25/09/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur

111 (BERKAH 22 WIDIYANTI 12 B.395/PPSC/P1.210/1X/2024 | 30/09/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur




PENERBITAN SKKP DAERAH

DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

BULAN : OKTOBER 2024

» Ukuran e Tanggal ;
No Nama Kapal Nama Pemilik No. Sertifikat 3 PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit
1 KURNIA MELIMPAH 1 INDI HARTAWAN 10 B.411/PPSC/PI1.210/X/2024 14/10/2024 |Iskandar Pancing Ulur
2 KURNIA MELIMPAH 2 EVI SILVIATANIA 10 B.408/PPSC/P1.210/X/2024 13/10/2024 |[Iskandar Pancing Ulur
3 |MUDAH JAYA 17 BURHAN 30 B.410/PPSC/P1.210/X/2024 13/10/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur
4 |NELAYAN NUSANTARA 1 PT. NELAYAN NUSANTARA 30 B.409/PPSC/PI1.210/X/2024 13/10/2024 |Iskandar Pancing Ulur
5 |WIJAYA MULYA JAYA ANJUM PANJI ISWARDANI 17 B.407/PPSC/PI1.210/X/2024 11/10/2024 |Iskandar Pancing Ulur
6 |DWIJAYA BAHARI BUDIMAN TAMAN 29 B.401/PPSC/PI.210/X/2024 | 03/10/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur
7 |GUNUNG BUAH DEWA TINA ENI 29 B.403/PPSC/P1.210/X/2024 04/10/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Rawai Tuna
8 |MINA KARUNIA ABADI LUSI 29 B.406/PPSC/PI1.210/X/2024 09/10/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur
9 |MITRA PERDANA SAN MIJO 28 B.404/PPSC/P1.210/X/2024 | 08/10/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Jaring Insang Hanyut
10 |RISKY JAYA 88 YESHI VISAKHA TAN 28 B.405/PPSC/P1.210/X/2024 09/10/2024 |Iskandar Pancing Ulur
11 |IDOLA1 HENDRA 30 B.400/PPSC/PI1.210/X/2024 03/10/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur
12 |KERIS JAYA IV EDDY SETIAWAN 29 B.402/PPSC/PI1.210/X/2024 04/10/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur
13 |CAHYA LESTARI MUJIARTO 16 B.417/PPSC/PI1.210/X/2024 24/10/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
14 |JAYA WIJAYA INDRIANI 30 B.419/PPSC/PI1.210/X/2024 25/10/2024 |Iskandar Pancing Ulur
15 |PERMATA -02 EKO YULIANTO 29 B.414/PPSC/PI1.210/X/2024 18/10/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur
16 |SAPMAII SUJASMAN 22 B.418/PPSC/P1.210/X/2024 | 25/10/2024 [Iskandar Jaring Insang Hanyut
17 |SARI MULIA MAKMUR 10 JONI 27 B.416/PPSC/PI1.210/X/2024 22/10/2024 |Iskandar Pancing Ulur
18 |ILHAM PUTRA -4 H. MUSONO ALIAS YUSUP 23 B.413/PPSC/PI1.210/X/2024 17/10/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Jaring Insang Hanyut
19 |PUTRI BALI K YULIUS HARTANTO 20 B.412/PPSC/PI1.210/X/2024 17/10/2024 [Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur
20 |SEKAR LAUT -1 TINA ENI 27 B.415/PPSC/PI1.210/X/2024 18/10/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur
21 |HASIL GEMILANG KUN HOO 30 B.420/PPSC/P1.210/X/2024 | 31/10/2024 |Kushartanto Ahmad Santosa, {Pancing Ulur




PENERBITAN SKKP DAERAH

DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

BULAN : NOVEMBER 2024

. Ukuran . Tanggal .
No Nama Kapal Nama Pemilik No. Sertifikat 3 PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit
1 BERKAH LESTARI INDRIANI 30 B.425/PPSC/PI1.210/X1/2024 11/11/2024 [Iskandar Pancing Ulur
2 |MERTA SARI 01 LILIES 28 B.424/PPSC/PI.210/X1/2024 | 08/11/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur
3 PRIMA BARUNA MAKMUR RUKY ISTIADI NOVIANANT. 25 B.426/PPSC/PI1.210/X1/2024 11/11/2024 |Iskandar Pancing Ulur
4 |PUTRA NAURA JAYA JURIYAH 21 B.427/PPSC/PI1.210/X1/2024 13/11/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S5.T Jaring Insang Hanyut
5 JANITA JAYA IV OEY GIOK HWA 24 B.433/PPSC/PI1.210/X1/2024 22/11/2024 |Iskandar Pancing Ulur
6 BERKAH LESTARI 01 DANI ROILISMAN 30 B.434/PPSC/PI1.210/X1/2024 25/11/2024 |Iskandar Pancing Ulur
7 KMN. ANITA JAYA OEY GIOK HWA 30 B.435/PPSC/P1.210/X1/2024 25/11/2024 |Iskandar Rawai Tuna
8 |KMN. ANITA JAYA - X KRISTIANI NINGSIH 30 B.432/PPSC/PI1.210/X1/2024 22/11/2024 |Iskandar Rawai Tuna
9 |SEMAKIN MAJU JAYA HERIANTO 29 B.436/PPSC/PI1.210/X1/2024 29/11/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
10 |HINDIA JAYA SIE LIONG 30 B.430/PPSC/PI1.210/X1/2024 15/11/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur
11 |MURAH REJEKI 1 LILI 30 B.429/PPSC/P1.210/X1/2024 | 14/11/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
12 |TAMBAH PUTRA HARAPAN JAYPAIMIN 19 B.431/PPSC/PI1.210/X1/2024 15/11/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
13 |TIRTASAMUDRA TRUATI 28 B.428/PPSC/PI1.210/X1/2024 14/11/2024 |Iskandar Pancing Ulur




PENERBITAN SKKP DAERAH

DI PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

BULAN : DESEMBER 2024

- Ukuran . Tanggal X
No Nama Kapal Nama Pemilik No. Sertifikat A PPKKP Jenis API
Kapal (GT) Terbit

1 |AFANIJAYA REINALDO LIM 25 B.467/PPSC/PI.210/XI11/2024 | 22/12/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur

2 |ANUGERAH REJEKI TRI HARTONO 30 B.449/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 14/12/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

3 BINA HASIL 8 LILIANI 29 B.453/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur

4  |BINA HASIL 88 HADITYA SURONO 29 B.455/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur

5 |CHARLY I ANDRI 26 B.465/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 22/12/2024 |Lutfi Atikoh Jaring Insang Hanyut
6 |CITRA ABADI -1l SUTARNI SUTIMAN 13 B.447/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 14/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur

7 HASIL MANTRA KATIM 14 B.472/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 27/12/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Jaring Insang Hanyut
8 |INDO MARINA 2 PT INTI MARINA SEJAHTER 30 B.464/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

9 |INTI KARYA - I CINDY ESTER 18 B.461/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 [Iskandar Pancing Ulur

10 |IRIAN JAYA OEY GIOK HWA 24 B.470/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 24/12/2024 |Rista Tri Purnasari Jaring Insang Hanyut
11 |ISTIQOMAH X01 EXPRIYANTO 20 B.471/PPSC/P1.210/XI1/2024 | 24/12/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur

12 |JAYA MULYA BUDI YUNARTO 20 B.441/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 05/12/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
13 |JEANNIEJAYA 1 ELDY YULIYANTO 29 B.444/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 09/12/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
14 |JEANNIE JAYA 3 ELDY YULIYANTO 30 B.446/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 11/12/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Rawai Tuna

15 |KERIS JAYA Il KRISTIANI NINGSIH 30 B.445/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 11/12/2024 |Sulis Kurniyawati, S.S.T Pancing Ulur

16 |KM NELAYAN 2016 337 KUD MINASARI PANGAND 6 B.473/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 27/12/2024 [Narsun, A.Pi., M.Tr.Pi Jaring Insang Hanyut
17 |MACAN REGINA CYNTHIA DEWI 16 B.450/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 14/12/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur

18 |MAKMUR JAYA BAHARI XII BAHASAN 30 B.457/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur

19 |MARGO INDAH -2 RESTO RAGIL SAPUTRO 30 B.468/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 24/12/2024 |Rista Tri Purnasari Jaring Insang Hanyut
20 |MINA KARUNIA LUSI 28 B.466/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 22/12/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur

21 |MITRA BAHARI Il eks manggal{CUN GIE 23 B.452/PPSC/PI1.210/XI1/2024 | 21/12/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

22 |MUDAH JAYA - 25 BURHAN 29 B.475/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 30/12/2024 |Arie Nurfita, S.Pi Pancing Ulur

23 |PISANG YV LUSI 18 B.443/PPSC/PI.210/XI11/2024 | 05/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur

24 |PRIMA UTAMA CANDRA 29 B.442/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 04/12/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

25 |RIZKY -1l H. KARDI 29 B.469/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 24/12/2024 |Rista Tri Purnasari Pancing Ulur

26 |SATRIA PUTRA MANDIRI HARJO BUDIMAN 22 B.462/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 [Welly Yunianto Pancing Ulur

27 |SEMOGA ABADI HARTONO 26 B.440/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 05/12/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
28 |SERRA H. MOCHAMAD EKSAN 23 B.458/PPSC/P1.210/XI1/2024 | 21/12/2024 |Iskandar Jaring Insang Hanyut
29 |SETIA JAYA 28 RUDI HARTONO 29 B.454/PPSC/PI.210/X11/2024 | 21/12/2024 |Yusvi Widya Ardiana, S.E Pancing Ulur

30 |SETIA JAYA 81 RUDI HARTONO 30 B.439/PPSC/P1.210/XI1/2024 | 03/12/2024 |Agung Ferieigha Nugroho Pancing Ulur

31 |SRIWIJAYA HENDRA 25 B.448/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 14/12/2024 |Lutfi Atikoh Pancing Ulur




32 |SUKA MAJU I H. MOCHAMAD EKSAN 21 B.451/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 14/12/2024 |Rista Tri Purnasari Jaring Insang Hanyut
33 |SUMBER CIPTA 88 LILIANI 26 B.456/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur
34 |SUMBER HASIL9 BUDI HARTA 30 B.474/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 27/12/2024 |Dian Prihantara Pancing Ulur
35 |[SUNGAI ROKAN TJIOEI TIE 30 B.476/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 30/12/2024 |Dian Prihantara Jaring Insang Hanyut
36 |TAMBORA MAS CINDY ESTER 20 B.463/PPSC/PI.210/X11/2024 | 21/12/2024 |Welly Yunianto Pancing Ulur
37 |TERATAIII FABIAN FIRMANSYAH RAM 25 B.459/PPSC/P1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 |Iskandar Pancing Ulur
38 |ULIJAYA BAHASAN 27 B.460/PPSC/PI1.210/XI11/2024 | 21/12/2024 [Iskandar Pancing Ulur




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN ?
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

MEMORANDUM
NOMOR 3| /PPSC/ru 20/1/2025
Yth : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Dari : Ketua Tim Kerja Tata Kelola Sarana dan Prasarana
Hal : Laporan Capaian Kinerja Tim Tata kelola Sarana dan Prasarana

Triwulan IV 2024
Lampiran : Satu lembar
Tanggal : 10 Januari 2025

Sehubungan dengan penilaian capaian Kinerja Utama (IKU) Triwulan IV, bersama ini kami
sampaikan laporan kinerja Tim Kelola Sarana dan Prasarana pelabuhan dalam mendukung
Indikator Kerja Utama (IKU) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Laporan capaian kinerja terlampir

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kushartanto



Lampiran : MEMORANDUM NOMOR
........... /PPSC/RC.420/1/2025
Hal : Laporan Capaian Kinerja Tim
Tata kelola Sarana dan Prasarana
Triwulan IV

Sasaran Kegiatan: Pengembangan dan peningkatan fasilitas di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap yang optimal
1. Persentase Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Sesuai dengan Permen KP Nomor 8 Tahun 2012, Pelabuhan perikanan adalah tempat yang terdiri atas
daratan dan perairan di sckitarnya dengan batas-batas tertentu sebagai tempat kegiatan pemerintahan dan
kegiatan sistem bisnis perikanan yang digunakan sebagai tempat kapal perikanan bersandar, berlabuh,
dan/atau bongkar muat ikan yang dilengkapi dengan fasilitas keselamatan pelayaran dan kegiatan
penunjang perikanan. Dalam rangka menunjang fungsi pelabuhan perikanan, setiap pelabuhan perikanan
memiliki fasilitas yang terdiri dari fasilitas pokok, fasilitas fungsional dan fasilitas penunjang. Pelabuhan
perikanan yang telah beroperasi dapat dilakukan pengembangan sesuai dengan kebutuhannya.

Dengan demikian, indikator ini diukur dengan menunjukkan presentase perbandingan antara

pengembangan fasilitas dengan masterplan pada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Target dan Realisasi tahun 2024

1. Pengendalian Pengembangan Fasilitas Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Target Realisasi Capaian

NO Nama IKU Tahun 2024 | Tahun 2024 (%)

6 | Persentase Pengendalian
Pengembangan Fasilitas Pelabuhan 33% 36% 109,09%
Perikanan Samudera Cilacap (persen)

e Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Realisasi hasil penilaian prosentase pengendalian Pembangunan sebesar 36% dari target 33%

persen dengan Tingkat capaian 109,09%, hasil tersebut dipengaruhi oleh hasil Penyusunan
target yang realistis berdasarkan analisis data yang akurat dengan mempertimbangkan sesuai

arah kebijakan pemerintah.




REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023

PERSENTASE PENGENDALIAN PENGEMBANGAN FASILITAS
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BERDASARKAN MASTER PLAN TAHUN 2007 PENTAHAPAN TAHUN 2008 sd. 2028

NO. URAIAN PEKERJAAN JUMLAH REALISASI | KETERANGAN
| 1 | PENGERUKAN KOLAM TGH (B) & JALUR PELAYARAN 1,00 Unit | SUDAH ol
SAMPAI KEDALAMAN -3 DARI LWS (4,50 DARI MWL) B '
2 [PERBAIKAN REVETMENT KOLAM TENGAH (KOLAM B) 1,00 Unit | BELUM
3 |PEMBANGUNAN PASAR IKAN HYGIENIS 1,00 Unit | BELUM

4 | PENINGKATAN TPI LAMA (PENINGGIAN ATAP 1,00 Unit | SUDAH

_ DAN LANTAI) e y
5 | PEMBANGUNANPOSJAGA > 1,00 Unit | SUDAH g
6 | PEMBANGUNAN JALAN AKSES SELATAN (C) 43500 M’ SUDAH

Cilacap, 9 Januari 2025
Ketua Tim Kerja Tata Kelola

Presentase = (18/50) x 100 = 36%
Realisasi Pengembangan Fasilitas PPSC : 18 kegiatan
Rencana Pengembangan sesuai Master Plan dengan tahapan tahun 2008 s/d 2028 : 50 kegiatan



REALISASI INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023

PERSENTASE PENGENDALIAN PENGEMBANGAN FASILITAS
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP
BERDASARKAN MASTER PLAN TAHUN 2007 PENTAHAPAN TAHUN 2008 sd. 2028

NO. URAIAN PEKERJAAN JUMLAH REALISASI KETERANGAN
A | FASILITAS OPERASIONAL PELABUHAN BAG. SELATAN (C) - B
1 | PEMBANGUNAN SPDN 2 POMPA 1,00 Unit SUDAH
C | FASIUTAS OPERASIONAL PELABUHAN BAG. UTARA (D) . e
1 | PEMBANGUNAN REVETMENT KONSTRUKSI RUBBLE 1,00 Unit SUDAH "
MOUND _
2 | PENGURUGAN & PEMATAHAN LAHAN SEBELAH 1,00 Unit|  BELUM
UTARA AREAL PELABUHAN UTARA (D) BELUM
3 | PEMB.JALAN AKSES UTARA (D) DG KONSTRK. ASPAL | 3267,00 M BELUM
4 | PEMB. JALAN AKSES UTARA (D) DG KONSTRK. BETON 1085 M “BELUM
| 5 | PEMBANGUNAN COOL ROOM (20 X 12 M?) 1,00 Unit BELUM o
6 | PEMB. KLINIK DAN LABORATORIUM(15 X 12 M?) 2,00 Unit BELUM
7 | PEMBANCUNANPOSJAGA 100 Unit BELUM
8 | PEMBANGUNAN BREAK WATER 100 Unit BELUM
9 | PEMBANGUNAN DERMAGA D DG KONSTRUKSI CON- 100 Unit|  BELUM iy
CRETE SHEET PILE B
10 | PENGURUGAN & PEMATANGAN PEMATANGAN LAHA 1,00 Unit BELUM Ll
| AREALPELABUHAND il ~ BELUM
11 | PEMBANGUNAN TPl (TEMPAT PELELANGAN IKAN) 200 Unit BELUM
| 12 | PEMBUATAN MENARA RESERVOAR KAP. 20 M3 2,00 Unit BELUM
1| PSANCUNANMCK __ 300 Uni LAt
14 | PEMBANGUNAN IPAL (INSTALASI PENGOLAH LIMBAH] 2,00 Unit BELUM B
15 | PEMBANGUNAN JARINGAN AIR BERSIH | 32670 M BELUM
16 | PEMBANGUNAN MUSHOLLA 100 Unit BELUM




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3521782
LAMAN www.kkp.go.id SUREL djpt@kkp.go.id

Nomor B.115/DJPT.4/P1.310/1/2025 13 Januari 2025
Sifat Segera

Lampiran Satu berkas

Hal Capaian dan Hasil Evaluasi Implementasi SELARASKAN Triwulan IV TA. 2024

di Pelabuhan Perikanan UPT Pusat

Yth. (Daftar Terlampir)
di Tempat

Sehubungan dengan implementasi Sistem Pelaporan Ragam Informasi Lingkungan
Pelabuhan Perikanan (SELARASKAN) Versi 2, bersama ini kami sampaikan capaian dan
hasil evaluasi SELARASKAN triwulan IV TA. 2024 di Pelabuhan Perikanan sebagai berikut:

1. Capaian implementasi SELARASKAN bulan Oktober hingga Desember 2024 yang
dievaluasi pada bulan Januari 2025 dengan skor setelah koreksi evidence oleh Tim

Evaluasi SELARASKAN sebagai berikut:

No. :ZIEE:::: Oktober | November | Desember KuSn:(:I;tif F::::' Kategori
1. | PPN Prigi 96.15 93.77 99.26 289.18 | 96.39 | Al T
2. | PPN Sibolga 9539 | 95.96 96.60 287.95 | 95.98 | SANCAT
3. | PPS Cilacap 9221 | 94.36 95.43 28201 | 94.00 | SANAT
4. | PPS Kendari 9259 | 93.79 94.97 281.35 | 93.78 | AN
5. E:r',\'gambengan 91.04 | 9338 93.43 277.85 | 92.62 | SAh o
6. | PPNKejawanan | 87.98 | 9478 94.33 277.00 | 92.36 | SANCAT
7. | PPS Bungus 8481 | 9534 91.51 271.66 | 90.55 | SANCAT
8. | PPN Pekalongan 91.49 90.27 89.12 270.88 | 90.29 Sﬁn'(GAT

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN




No. ';iﬁﬁ:::: Oktober | November | Desember Ku?I:(L?I;tif F:::g- Kategori
o |PPONzam | 9164 | 8798 90.21 2690.83 | 89.94 | SANCAT
10, | pob 8958 | 85.34 88.44 263.36 | 87.79 | paho
11. | PPP Teluk Batang | 89.83 | 88.87 82.68 261.37 | 87.12 | gah T
12. | PPN Ternate 86.01 85.11 81.66 25078 | 84.26 Sﬁn‘(GAT
13. | PPN Pemangkat | 83.70 | 80.29 83.55 24754 | 8251 | SANCAT
14. | PPS Belawan 7994 | 8178 85.51 24723 | 8241 | AN AT
15. | PPN Brondong 66.86 | 88.46 88.57 24389 | 8130 | SAN AT
16. | PPN Kwandang 7620 | 81.13 86.45 243.78 | 8126 | Al
17. | PPN Ambon 81.75 85.96 75.92 24363 | 81.21 [ SANAT
18. | PPN Sungailiat 7377 | 7352 68.63 21592 | 71.97 | BAIK
19. | PPS Bitung 50.85 | 74.62 66.61 201.07 | 67.02 | BAIK
20, | PPN 67.84 57.23 74.67 199.74 | 66.58 | BAIK
Tanjungpandan

21. | PPN Karangantu | 3528 | 57.09 79.83 17221 | 57.40 | CUKUP
22. | PPN Tual 59.71 51.41 52.90 164.02 | 54.67 | CUKUP
2. Hasil evaluasi implementasi SELARASKAN bulan Oktober hingga Desember 2024

secara detail dapat diakses melalui tautan berikut
https://bit.ly/SELARASKAN TWIV 2024; dan

Unit Pelaksana Teknis Pelabuhan Perikanan dengan capaian nilai SELARASKAN
dibawah SANGAT BAIK agar lebih meningkatkan kinerjanya di bidang kebersihan dan
lingkungan.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



https://bit.ly/SELARASKAN_TWIV_2024

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama Saudara diucapkan terimakasih

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Direktur Kepelabuhanan Perikanan,

Ditandatangani
Secara Elektronik
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Tembusan:
Direktur Jenderal Perikanan Tangkap

1.
2. PIt. Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



© ® N o o bk~ bh -

—
— O

— —
©w N

NN_L_L_L_L_L_L
e © o N o Ok

N
N

Lampiran 1.

Nomor : B.115/DJPT.4/P1.310/1/2025
Tanggal : 13 Januari 2025

DAFTAR PELABUHAN PERIKANAN

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Nizam Zachman Jakarta
Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Belawan
Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bitung

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Kendari

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus

Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Ambon

Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Sibolga

Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Karangantu
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Tual

Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Ternate

Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Tanjungpandan
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Kejawanan
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pengambengan
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Sungailiat
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Palabuhanratu
Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Kwandang

Kepala Pelabuhan Perikanan Pantai Teluk Batang

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Direktur Kepelabuhanan Perikanan,

< i . Ditandatangani
] Y Z Secara Elektronik
%‘% eqé‘

»
AAAAAAA no

Tri Aris Wibowo

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP
PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

MEMORANDUM
NOMOR 33/PPSC/TU.140/1/2025

Yth. : Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Dari : Ketua Tim Kerja Dukungan Manajerial

Hal : Laporan Capaian Indikator Kinerja Utama Lingkup Tim Kerja
Dukungan Manajerial Triwulan IV

Lampiran : Satu Berkas

Tanggal : 10 Januari 2025

Sehubungan dengan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap Tahun 2024, terlampir kami laporkan capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang dilaksanakan oleh Tim Kerja Dukungan Manajerial sebagai berikut:

1. Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (yang

telah dinilai WBK) (Nilai)

2. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk

Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

3. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

4. Indeks Profesionalitas ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Indeks)

5. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Persen)
6. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (Persen)

7. Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

8. Nilai Kinerja Anggaran Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

9. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan Samudera

Cilacap (Nilai)
Adapun pencapaiannya terhadap Sasaran strategis Tata kelola Pemerintah yang baik
di lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dapat kami sampaikan sebagai
berikut :

IKU 10. Nilai PM Pembangunan ZI Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (nilai)

Dalam rangka efektifitas pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan percepatan

pencapaian sasaran pelaksanaan Reformasi Birokrasi khususnya pemerintahan yang



bersih dan bebas KKN serta peningkatan kualitas pelayanan publik, maka saat ini
capaian Pembangunan Zona Integritas Menuju WBK menjadi salah satu indikator
kinerja pada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024. Indikator ini dinilai
berdasarkan hasil penjumlahan nilai pembangunan Zona Integritas menuju WBK pada
komponen pengungkit dan komponen hasil yang dihitung secara tahunan dan

dilakukan secara mandiri.

Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) adalah predikat yang diberikan kepada suatu unit
kerja yang memenuhi sebagian besar manajemen perubahan, penataan tatalaksana,
penataan sistem manajemen SDM, penguatan pengawasan, dan penguatan
akuntabilitas kinerja dengan Komponen penilaian indikator dari nilai hasil Penilaian
Mandiri Pembangunan Zona Integritas yang mencakup 6 Area Pengungkit dan 2 Area
Komponen Hasil serta mengacu kepada Juknis Pengawasan Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani. Data dukung berupa Lembar Kerja Evaluasi (LKE) hasil penilaian mandiri
yang dilakukan oleh Unit Kerja.

Hasil Pencapaian :

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel. Nilai PM Pembangunan ZI di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
Capaian

Nama IKU Target Realisasi

Tahun 2024 Tahun 2024 (%)

Nilai Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona Integritasdi
Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap (Nilai)

80 86,59 108,24

Capaian Tahun 2024, PPSCilacap mendapatkan realiasi nilai 86,59 atau capaian
108,24% dari target tahun 2024 dikarekanakan di tahun 2024 PPS diusulkan lagi oleh
Inspektorat 5 wuntuk mengikuti Penilaian Nasional (Menpan RB) sehingga

pendampingan dilakukan secara intensif oleh tim pendamping internal.

Pada tahun 2024 ini, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap mendapatkan Predikat
Wilayah Bebas dari Korupsi Tingkat Nasional oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang penganugerahannya dilaksanakan

pada tanggal 11 Desember 2024 di Jakarta.



Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Adapun Kendala/permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian IKU yaitu terdapat
beberapa penilaian yang mengharuskan inovasi dan pengembangannya sehingga

membutuhkan lebih banyak lag innovasi dalam pencapaiannya.

Saran dan Masukan untuk perbaikan ke depan adalah melaksanakan peningkatan
kompetensi dan integritas pada setiap pegawai serta meninisiasi beberapa inovasi

yang menunjang kemudahan daam pelayanan public.

Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023
Tabel Perbandingan capaian Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turu

Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)

Nilai Penilaian Mandiri
Pembangunan Zona
Integritasdi Pelabuhan 86,59 86.09 100,58%
Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya, capaian indikator PM
Pembangunan ZI di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap mengalami kenaikan
sebesar 100,58%.

IKU 11. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

Indikator ini merupakan Jumlah rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal
kepada Ditjen Perikanan Tangkap berdasarkan LHP (terbatas pada LHP Audit, Reviu
dan Evaluasi baik bentuk surat maupun bab) yang terbit pada Triwulan IV Tahun 2022
s.d. Triwulan Il Tahun 2024 yang telah ditindaklanjuti (berstatus proses dan/atau

tuntas) oleh Ditjen Perikanan Tangkap yang menjadi objek pengawasan.



Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel . Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk

Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Capaian

Target REEUREE

NETEMING Tahun 2024 tahun 2024 (%)

Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Pelabuhan 80 100 125
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

IKU Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap tercapai sebesar 100%.
Seluruh rekomendasi hasil pengawasan yang dilakukan oleh Inspektorat Jenderal
KKP, seluruhnya telah ditindaklanjuti berdasarkan aplikasi SIDAK KKP sebagaimana

pada gambar dibawabh ini.

« o @ 7 B hipsy Kekpgoid) beranda s sE B Z sm T [ v & 0 =

W SATUAK KERLA : PELABUHAN PERIANAN SAMUDERA CILACAP
Profil Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Laporan Hasil Pengawasan
Hila: Tem

Tetal Mlai Temuon Hesll
RPTE, 110,983.00

Tunas per 11 fan 2028

Swioen K Kas Hagas T
Rp48.095,125.00 S a %

Sisa tamuan b badum unigs ear 11 Jgn 2028

Rp2e.015,354.00 Frosanis: 30815

Gambar . Screen shot Aplikasi SIDAK

Pada tahun 2024, terdapat On The Spot (OTS) Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pengelolaan Perikanan oleh Lembaga Pengelola Perikanan WPPNRI 573 oleh
Inspektorat Il melalui Surat Tugas Inpektur 1l Nomor. B.4574.1/1TJ.2/KP.440/V1/2024
tanggal 22 Juni 2024. Dari hasil evaluasi tersebut terdapat saran rekomendasi yang

harus dilaksanakan oleh Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap selaku



coordinator eksekutif WPP 573 dan semua saran evaluasinya sudah di tindaklanjuti
sebagaimana terlampir. Adapun evaluasi ini tidak dimasukan di Aplikasi SIDAK Itjen
KKP.

Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023
Tabel . Perbandingan capaian Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turu
Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)
Persentase Rekomendasi
Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

100 100 -

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya, capaian indikator Persentase
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini tetap pada capaian maksimal yakni 100%

dan semua hasil evaluasi dari Inspektorat Jenderal KKP telah ditindaklanjuti.

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Hasil rekomendasi pengawasan yang dilakukan Inspektorat Jenderal, seluruhnya
telah ditindaklanjuti oleh Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

IKU 12. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023
tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan, rekonsiliasi Kinerja merupakan salah satu metode evaluasi implementasi
SAKIP untuk penilaian cepat terhadap pengelolaan kinerja sebuah unit kerja. Indikator
ini diukur melalui Rekonsiliasi kinerja Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap adalah
Proses evaluasi cepat terhadap pelaksanaan pengelolaan kinerja di lingkup Ditjen
Perikanan Tangkap. Rekonsiliasi kinerja dilakukan untuk Meningkatkan pemahaman
para pengelola kinerja di seluruh satuan kerja KKP, Menjadi sarana bersama untuk
mengidentifikasi terhadap perubahan dan perkembangan pengelolaan kinerja dan
Sebagai sarana pendampingan terhadap Eselon Il DJPT untuk mengawal SAKIP
menjadi lebih baik. Terdapat 4 aspek penilaian diantaranya adalah Aspek Kepatuhan
(Bobot 25%) dengan nilai maksimal 25, Aspek Kesesuaian (Bobot 25%) dengan nilai



maksimal 25, Aspek Ketercapaian (Bobot 30%) dengan nilai maksimal 30, dan Aspek

Ketepatan (20%) dengan nilai maksimal 20.

Perhitungan indikator ini dilakukan berdasarkan hasil penilaian atas implementasi
SAKIP di DJPT dengan menggunakan instrumen Kertas Kerja Rekonsiliasi sesuai
ketentuan yang berlaku. Indikator ini merupakan indikator tahunan dengan kegiatan
yang dilakukan oleh DJPT sebagai berikut:

% Target dan Realisasi Tahun 2024

Tabel 37. Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

Target RCEUREN] %

Tahun 2024 Tahun 2024 Capaian

Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (Nilai) 94 99,04 105,36

Capaian nilai rekonsiliasi kinerja ini telah ditetapkan oleh Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap pada surat Sekretaris Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
Nomor. B.5702/DJPT.1/RC.610/X1/2024 tanggal 29 November 2024 hal Penyampaian

Hasil Rekonsiliasi Kinerja Ligkup Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap Tahun 2024.

Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023
Tabel . Perbandingan capaian Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turu

Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)

Nilai Rekonsiliasi kinerja
Pelabuhan Perikanan 96,70 99,04 102,42
Samudera Cilacap (Nilai)

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun sebelumnya, capaian indikator Nilai
Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap ini mengalami kenaikan

sebesar 2,42% dari pada capaian Tahun 2023.

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan
Nilai Rekonsiliasi kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dikarenakan

dikarenakan 4 aspek penilaian diantaranya adalah Aspek Kepatuhan (Bobot 25%),



Aspek Kesesuaian (Bobot 25%), Aspek Ketercapaian (Bobot 30%), dan Aspek
Ketepatan (20%) terpenuhi dengan baik.

IKU 13. IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Indikator kinerja indeks profesionalitas ASN lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap merupakan indikator untuk mengukur kualitas ASN berdasarkan kesesuaian
kualifikasi, kompetensi, kinerja dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan
tugas jabatan (PermenPAN dan RB Nomor 38 Tahun 2018).

Nilai IP ASN diukur dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, yakni : (1) Kualifikasi,
diukur dari riwayat Pendidikan yang telah dicapai mulai dari dibawah SLTA sampai
dengan Pendidikan S-3; (2) Kompetensi, diukur dari riwayat pengembangan
kompetensi yang telah dilaksanakan meliputi: Diklat Kepemimpinan, Diklat
Fungsional, Diklat Teknis dan Seminar/Workshop/Konferensi/Setara; (3) Kinerja,
diukur dari penilaian prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil meliputi: Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja; (4) Disiplin Pegawai, diukur dari riwayat penjatuhan
hukuman disiplin yang pernah dialami meliputi: Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin

dan pernah dijatuhi hukuman disiplin (ringan, sedang, berat).

Berdasarkan hasil perhitungan Indeks Profesionalitas ASN, dilakukan pengkategorian

tingkat Profesionalitas ASN sebagai berikut :

a. Nilai 91 - 100 berkategori Sangat Tinggi (Sangat Profesional);

b. Nilai 81 - 90 berkategori Tinggi (Cenderung Profesional);

c. Nilai 71 - 80 berkategori Sedang (Rentan Tidak Profesional);

d. Nilai 61 - 70 berkategori Rendah (Cenderung tidak profesional);
e. Nilai O - 60 berkategori Sangat Rendah (sangat tidak profesional).

Angka capaian indikator kinerja ini diperoleh dan diukur oleh Biro SDM Aparatur

Kementerian Kelautan dan Perikanan dan dihitung secara semesteran.

Data IP ASN dapat diambil di dashboard pengukuran IP ASN KKP pada laman :
http://ropeq.kkp.go.id:4080/ip-asn/2024/unker/376/pegawai



http://ropeg.kkp.go.id:4080/ip-asn/2024/unker/376/pegawai

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel. Target dan Realisasi IKU IP ASN Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(Indeks)

Target Realisasi . _
Nama IKU Tahun Tahun % Capalan

2024 2024
IP ASN Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Indeks) 84 93,64 111,48

Capaian Triwulan IV Tahun 2024 dibandingkan dengan Triwulan IV Tahun
2023
Tabel. Perbandingan capaian Triwulan IV Tahun 2024 dan Triwulan IV Tahun 2023

Realisasi Realisasi Naik/Turu
Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)

IP ASN Pelabuhan
Perikanan Samudera 90,19 93,64 103,45
Cilacap (Indeks)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian IP ASN PPS Cilacap terjadi karena terpenuhinya dimensi dalam
penghitungan IP ASN tersebut. Dimensi Kualifikasi, PPS Cilacap mendorong para
pegawai untuk melanjutkan peningkatan jenjang pendidikan, sampai saat ini terdapat
2 orang yang sudah menyelesaikan pendidikan S2 dan 3 (tiga) pegawai diusulkan
untuk tugas belajar baik jenjang S2 dan S1. Dimensi Kompetensi dilaksanakan dengan
memberikan kesempatan seluas-luasnya baik teknis, manajerial dan sosial kultural
dengan bekerjasama dengan Balai Diklat Aparatur Sukamandi maupun Lembaga dan
Instansi lain. Dalam dimensi kompetensi ini telah semua pegawai memperoleh hasil
maksimal dalam pengembangan kompetensinya. DImensi Kinerja telah mendorong
para pegawai agar mempunyai Sasaran Kerja Pegawai yang sejalan dengan Indikator
Kinerja Utama yang sudah ditetapkan dan rata rata mendapatkan nilai Baik dan
Sangat Baik. Dimensi Kedisiplinan pegawai dilaksanakan sosialisasi, pengawasan,
penanaman integritas terkait kode etik pegawai dan kedisiplinan dan di akhir tahun
mendapatkan penilaian maksimal. Disamping itu juga dikarekanakan mulai timbulnya

kesadaran dalam mendapatkan kewajiban 20 JP serta seminar dalam setiap Tahun



Anggaran. Selain itu pimpinan satker memberikan contoh dalam antusiasme
mendapatkan pengembangan kompetensi lalu mengawal capaian individu setiap

periode.

Adanya gap waktu pengunggahan di myasn/siasn dengan penarikan data oleh Biro
SDM Aparatur sehingga sering ada keterlambatan update nilainya. Kesalahan dalam
penginputan kategori diklat, terkadang masih ada pencantuman kategori diklat yang

belum tepat, webinar terinput sebagai bimbingan teknis.

Saran dan perbaikan kedepan yaitu perlunya dilakukan sosialisasi lagi dalam cara
penginputan di myasn/siasn serta koordinasi dengan pemangku aplikasi kepegawaian
sehingga tidak ada kesalahan dan data yg ada di MyASN bisa ditarik sempurna oleh
Biro SDMAO KKP.

Selain itu juga perlu koordinasi dengan Eselon | untuk dapat menghadirkan rangkaian
diklat yang sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan (SKJ) setiap Jabatan

Pelaksana, Jabatan Fungsional Tertentu hingga Jabatan Struktural.

IKU 14. Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap

Indikator ini merupakan indikator kinerja yang menunjukkan Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa Satker Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sesuai
ketentuan yang berlaku. Perhitungan IKU ini dilakukan pada akhir tahun dengan
komponen penilaian sebagai berikut:

1. Ketersediaan Manajemen Resiko Pengadaan Barang/Jasa Strategis Unit Eselon
| dengan mendapatkan nilai 10,00;

2. Perencanaan dan persiapan pengadaan dengan mendapatkan nilai 15,00;
Presentase pemilihan Penyedia Barang/Jasa yang dilaksanakan melalui SPSE
dengan mendapatkan nilai 10,00;

Keseuaian Tahap Pelaksanaan dengan mendapatkan nilai 41,29;

Laporan Penyelenggaraan PBJ dengan mendapatkan nilai 5,00;

Prosentase tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan pengadaan Barang/Jasa
lingkup Eselon | Triwulan I s/d Triwulan Ill Tahun 2024 dengan mendapatkan nilai
15,00.



Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel. Target dan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa di

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

Target Realisasi . _
Nama IKU Tahun Tahun % Capaian

2024 2024
Tingkat Kepatuhan Pengadaan
Barang/Jasa di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap
(Persen)

80 96,29 101,88

Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023

Tabel. Perbandingan capaian Tahun 2024 dan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turu
Tahun 2023 Tahun 2024 n (%)

Tingkat Kepatuhan
Pengadaan Barang/Jasa
di Pelabuhan Perikanan 100 96,29 (3,71)
Samudera Cilacap
(Persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Berdasarkan hasil evaluasi Inspektorat Jenderal, tingkat kepatuhan PBJ Ingkup KKP
mencapai nilai rata-rata sebesar 86,59% atau melebihi target yang ditetapkan sebesar
80%, namun pencapaian di Tahun 2024 lebih rencah dari pencapaian tahun 2023
dikarenakan ada beberapa hal yang perlu disempurnakan untuk peningkatan capaian

IKU dimaksud pada tahun sebelumnya diantaranya :

1. Mengumumkan seluruh Rencana Umum Pengadaan (RUP) di Aplikasi Sistem
Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP);

2. Melaksanakan proses pengadaan barang/jasa paling lambat pada Triwulan | tahun
berjalan;

3. Menyiapkan dokumen tender (KAK, HPS, Spesifikasi Teknis dan Rancangan
Kontrak) pengadaan barang dan jasa dengan kontrak/Surat Perjanjian sejak
periode akhir tahun anggaran sebelumnya (T-1) sehingga paket pengadaan barang
dan jasa dapat segera dikontrakkan pada kesempatan pertama;

4. Menyelesaikan kontrak/surat perjanjian PBJ tepat waktu;



5. Menyelesaikan tindak lanjut hasil pengawasan pengadaan barang/jasa.

IKU 15. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup PPS Cilacap

Indikator ini merupakan indikator kinerja yang menunjukkan tingkat kepatuhan
pengelolaan BMN Satker PPS Cilacap sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Perhitungan IKU ini dilakukan pada akhir tahun dengan komponen penilaian sebagai
berikut:

1. Tingkat pemanfaatan rencana kebutuhan BMN (RKBMN) Tahun 2021 (10%);

2. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk pengadaan
belanja modal hingga Triwulan Illl tahun 2021 baik ke pengguna barang dan
pengelola barang (25%);

3. Tingkat penyelesaian inventarisasi dan penilaian kembali (revaluasi aset) Tahun
2018-2020 (20%);

4. Pemanfaatan BMN hasil pengadaan belanja modal tahun 2021 di dukung
BAST/berita Acara Pemakaian (25%);

5. Penysunan laporan BMN (semesteran & tahunan) secara tepat waktu (20%).

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel. Targetdan Realisasi IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN di Pelabuhan

Perikanan Samudera Cilacap (Persen)

Target Realisasi
Nama IKU Tahun tahun
2024 2024

% Capaian

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN di Pelabuhan Perikanan 80 90 110
Samudera Cilacap (Persen)




Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023

Tabel.

Perbandingan capaian Tahun 2024 dan Tahun 2023

Nama IKU Realisasi Realisasi Naik/Turu

Tahun 2024 n (%)

Tahun 2023

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN di
Pelabuhan Perikanan 95 90 (5)
Samudera Cilacap
(Persen)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Berdasarkan hasil evaluasi Inspektorat Jenderal, tingkat kepatuhan pengelolaan BMN

lingkup KP mencapai mencapai nilai rata-rata sebesar 93,78%, namun pencapaian di

Tahun 2024 lebih rencah dari pencapaian tahun 2023 dikarenakan ada beberapa hal

yang perlu disempurnakan untuk peningkatan capaian IKU dimaksud pada tahun

sebelumnya diantaranya :

1.

Penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan pengelolaan BMN pada Unit
Eselon | lingkup KKP;

Pemanfaatan Rencana Kebutuhan Barang Milik Negara (RKBMN) dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA-K/L) pada Unit Eselon |
lingkup KKP;

Penyelesaian Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN pada Unit Eselon |
lingkup KKP;

Penyelesaian penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak Berat pada
Unit Eselon | lingkup KKP;

Tertib administrasi penggunaan BMN dengan kelengkapan Berita Acara Serah
Terima (BAST)/Berita Acara (BA) Pemakaian pada Unit Eselon | lingkup KKP;
Penyusunan Laporan BMN Tahunan secara tepat waktu pada Unit Eselon |
lingkup KKP.

IKU 16. Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Merupakan indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan selaku BUN untuk

mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian/Lembaga dari

sisi kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran, efisiensi

pelaksanaan anggaran dan kepatuhan terhadap regulasi dengan berdasarkan 13 (tiga



belas) Indikator Pelaksanaan Anggaran yaitu Revisi DIPA, Deviasi Halaman 11l DIPA,
Pagu Minus, Penyampaian Data Kontrak, Pengelolaan UP dan TUP, Penyampaian
LPJ Bendahara, Dispensasi Penyampaian SPM, Penyerpan Anggaran, Penyelesaian
Tagihan, Capaian Output, Retur SP2D, Pengembalian/Kesalahan SPM, dan

Perencanaan Kas. IKU ini memiliki periode pengukuran semesteran.

Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel . Target dan Realisasi IKU Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)
Target Realisasi

Nama IKU Tahun tahun
2024 2024

% Capaian

Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap (Nilai) 93,76 97,82 104,06

Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023
Tabel . Perbandingan capaian Tahun 2024 dan Tahun 2023

Realisasi Naik/Turu
Tahun 2024 n (%)

Realisasi

NETIEL Tahun 2023

Nilai IKPA Pelabuhan
Perikanan Samudera 93,31 97,82 8,68
Cilacap (Nilai)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Sehubungan dengan ditetapkannya Petunjuk Teknis Penilaian Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2024 terjadi Reformasi Perhitungan Nilai IKPA berdasar PER-
5/PB/2024, dimana terdapat perubahan tata cara perhitungan per indikatornya.
Adapun perubahan masing-masing indicator antara lain Revisi DIPA, Deviasi Halaman
Il DIPA, Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual, Penyelesaian Tagihan,
Pengelolaan UP dan TUP, Dispensasi SPM dan Capaian Output. Masing masing
indicator tersebut diejawantahkan dan saling terkait dalam perolehan nilai IKPA Tahun
2024.

Capaian Tahun 2024, PPS Cilacap mendapatkan realiasi nilai 97,82 atau capaian
104,33 dari target tahun 2024 dikarenakan dari penilaian IKPA yang meliputi 3 aspek
pengukuran dan 8 indikator kinerja, yaitu: Aspek kualitas perencanaan pelaksanaan



anggaran, yang terdiri dari 2 indikator: (1) Revisi DIPA dan (2) Deviasi Halaman lli
DIPA dengan capaian nilai aspek sebesar 94,91; Aspek kualitas implementasi
pelaksanaan anggaran, yang terdiri dari 5 indikator: (1) Penyerapan Anggaran, (2)
Belanja Kontraktual, (3) Penyelesaian Tagihan, (4) Pengelolaan Uang Persediaan dan
Tambahan Uang Persediaan (UP dan TUP); dan (5) Dispensasi Surat Perintah
Membayar (SPM) dengan capaian nilai aspek sebesar 99,16; serta Aspek kualitas
hasil pelaksanaan anggaran, dengan 1 indikator: (1) Capaian Output dengan capaian

nilai aspek sebesar 100.

Pada Tahun 2024 realisasi penyerapan adalah sebesar Rp. 22.522.669.505,- yang
terdiri dari belanja pegawai (51) sebesar Rp. 10.891.405.399; belanja barang (52)
dengan realisasi sebesar Rp. 9.309.524.413,- serta Belanja Modal (53) dengan
realisasi sebesar Rp. 2.298.058.800,-. Indikator lainnya antara lain pengelolaan UP

dan TUP dan indicator lainnya bisa mendapatkan nilai maksimal.

Dari hasil penilaian IKPA masih terdapat Nilai indicator deviasi halaman Il DIPA masih
belum optimal yaitu sebesar 13.47 dari bobot sebesar 15, sehingga mempengaruhi
nilai capaian Aspek kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran. Saran masukan
untuk perbaikan ke depan adalah guna meningkatkan capaian Nilai IKPA ke depan
masih perlu ditingkatkan melalui konsistensi terhadap pelaksanaan anggaran sesuai
dengan RPD yang ditetapkan sebagaimana pada halaman Il DIPA serta melakukan
pemutakhiran lembar 11l DIPA paling lambat hari ke sepuluh setiap triwulan berikutnya.

IKU 17. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Pelabuhan Perikanan

Samudera Cilacap

Merupakan amanat dari Peraturan Pemerintah 6 Tahun 2023 Penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran, PMK No. 62 Tahun 2023 Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan
Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan Keuangan, KMK No. 466 Tahun 2023
Pedoman Teknis Pengendalian dan Pemantauan Serta Evaluasi Kinerja Anggaran
terhadap Perencanaan Anggaran dengan komponen penilaian :

1. Variabel Efektifitas yang Efektivitas penggunaan anggaran diukur melalui indikator
Capaian RO untuk level Satker yang dilaporkan secara berkala mengikuti
ketentuan pelaporan yang diatur oleh Direktorat Jenderal Perbendaharaan.

2. Variabel Efisiensi dimana Efisiensi penggunaan anggaran diukur melalui indikator

yang meliputi: a. Penggunaan SBK; dan/atau b. Efisiensi SBK.



Target dan Realisasi Tahun 2024
Tabel . Target dan Realisasi IKU Nilai IKPA Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
(Nilai)
Target RCEURES]

Nama IKU Tahun tahun
2024 2024

% Capaian

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
di Pelabuhan Perikanan Samudera 71 90 126,76
Cilacap (Nilai)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Capaian Tahun 2024, PPS Cilacap mendapatkan realiasi nilai 90 atau capaian
126,76% didapati dari hasil Capaian Variabel Efektifitas indikator Capaian RO sebesar
100, dan Capaian Variabel Efisiensi atas Indikator Penggunaan SBK sebesar 100 dan
Indikator Efisiensi SBK 33,35. Sehingga perlu ada Penetapan SBKK oleh Eselon 1
untuk tahun Anggaran 2025.

% Perbandingan dengan Tahun 2023
Indikator Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran di Pelabuhan Perikanan Samudera
Cilacap merupakan IKU baru, maka belum dapat dibandingkan dengan capaian Tahun

sebelumnya.

IKU 18. Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Pelabuhan perikanan

Samudera Cilacap

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah kegiatan pengukuran secara
komprehensif tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap kualitas layanan yang
diberikan oleh penyelenggara pelayanan publik (Permen PAN dan RB No. 14 Tahun
2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit

Penyelenggara Pelayanan Publik).



Target dan realisasi Tahun 2024
Tabel . Target dan Realisasi IKU Nilai Survei Kepuasan Masyarakat lingkup

Pelabuhan perikanan Samudera Cilacap (Nilai)

%

Target Realisasi .
g Capaia

Nama IKU

Tahun 2024 tahun 2024

Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
lingkup Pelabuhan perikanan 88,30 91,94 103,64
Samudera Cilacap (Nilai)

Capaian Tahun 2024 dibandingkan dengan Tahun 2023
Tabel . Perbandingan capaian Tahun 2024 dengan Tahun 2023

Nama IKU

Realisasi Realisasi Naik/Turu
Tahun 2024 n (%)

Tahun 2023

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat lingkup
Pelabuhan perikanan
Samudera Cilacap (Nilai)

92,29 91,94 (0,35)

Analisa penyebab keberhasilan/kegagalan

Hasil SKM pada Tahun 2024 ini menunjukkan bahwa Indeks Kepuasan Msyarakat
(IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar 91,94 (kriteria A) dengan
kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK. Indeks tersebut diperoleh dari pengolahan data
pada periode Tahun 2024.

Dari tabel dapat diketahui pelaksanaan tindak lanjut dapat dilihat dari table

sebagaimana lampiran.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Upaya yang dilakukan dalam menunjang tercapaianya indikator ini adalah dengan
membentuk Tim SKM melalui Surat Tugas yang ditetapkan oleh Kepala Pelabuhan
Nomor B.5/PPSC/KP.440/1/2024 tentang Penunjukan Tim Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) Pelabuhan perikanan Samudera Cilacap. Hal ini dilakukan untuk
memastikan dan memantau pelaksanaan SKM dilakukan sesuai dengan amanat
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.



Adapun dokumen dan data dukung kami tautkan pada link
https://bit.ly/IKU Dukman2024

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya di ucapakan terima kasih.



https://bit.ly/IKU_Dukman2024

LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS

TAHUN 2024
WBK
oy s Nilai
Area Perubahan Bobot Pemenuhan Reform Nilai . .
Minimum

1. [MANAUEMEN PERUBAHAN 8,00 3,11 4,42 7,53 94,18% OK
2. |PENATAAN TATALAKSANA 7,00 2,68 2,34 5,02 71,67% OK
3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 10,00 4,26 425 8,51 85,06% OK
4. |PENGUATAN AKUNTABILITAS 10,00 3,74 5,00 8,74 87,35% OK
5. |PENGUATAN PENGAWASAN 15,00 4,78 6,88 11,66 77.,70% OK
6. |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 10,00 4,70 3,51 8,21 82,08% OK

a |Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal : 91,75%
b [Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian Kinerja 100,00%

|| | - [Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei Eksternal : 170 | ] 15,88 90,75%

NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS 86.59 OK




Pilihan Jawaban Catatan/Keterangan/Penjelasan Daftar Bukti Dukung dan Link  Jawaban Catatan/Keterangan/Penjelasan Ped. P Pemb: . Keterangan Pemenuhan Dokumen per
Jawaban __ Unit atas Jawaban Unit Unif 1 Reviu TPI edoman Pengawasan Pembangunan November 2024
L ##4 23.26 |77.54%
1M 4.00 311 | 77.86%
ip Tim Kerja 0.50 0.50[100.00%

a.| Unit kerja telah membentuk tim mbangunan ZI ditetapkan sesual Surat Tugas No. Pembentukan Tim Pembangunan Z1 Schubungan kebijakan KKP terkait kewenangan pencrbitan Surat | 1. Tim harus melibatkan seluruh unsur unit kerja. Keterwakilan unsur unit
untuk melakukan pembangunan B.265/BPBAT.MDG/KP.440/11/2023 tanggal 1 Februari 2023 dan ST No, La. Membentuk Tim Keputusan (SK) bahwa di tingkat UPT untuk SK ditetapkan dalam | kerja mengacu pada bagan struktur organisasi unit kerja sesuai dengan
Zona Integritas B.94/BPBAT.MDG//KP.440/11/2024, tanggal § Februari 2024. 4. Surat Tugas Tim Kerja WBK 2024 .pdf bentuk Surat Tugas (ST) Pimpinan satker UPT. peraturan Ortala. Jabatan/ pegawai yang tertuang dalam bagan struktur

6. Surat Tugas Tim Kerja WBK 2023 organisasi harus terlibat dalam perwakilan tim;
Dalam tim 2023 dan 2024, semua unsur unit kerja telah terwakli, yaitu dari | (februari).pdf Pembentukan tim pembangunan zona integritas PPS Cilacap 2. Tim terbagi dalam seluruh indikator pengungkit (pemenuhan dan reform) dan
Ya, jika Tim telah pejabat struktural, fungsional, ASN dan P3K, dan kantor pusat maupun instalasi. ditetapkan melalui Surat Tugas Kepala PPS Cilacap No hasil meliputi: manajemen perubahan, penataan tata laksana, penataan
dibentuk di dalam unit | Ya/Tidak @ Ya 100 B.265/ BPBAT.MDG/KP.440/11/2023 tanggal 1 Februari 2023 dan ST SDM, penguatan penguat pelayanan
kera 1. ST Tim 21 Tahun 2024 Nomor B.86/PPSC/KP.440/1/2024 tgl 5 Jan 2024 No. B.94/BPBAT.MDG/KP.440/11/2024, tanggal 5 Februari 2024 dan | publik, pemerintah yang bersih dan bebas KN dan kualitas pelayanan publik
2. ST Tim 21 Tahun 2023 ST B.115/PPSC/KP.440/1/2023 tgl 5 Januari 2023 telah sesuai dengan data dukung dan dilengkapi dengan uraian tugas (mengacu pada Permen PAN dan RB Nomor
3. Undangan Rapat persiapan pembentukan Tim 21 tgl 2 Januari 2023 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Z1 menuju WBK/WBBM di
4. Undangan Rapat pembentukan dan penctapan Tim Z1 tgl 5 Feb 2024 Instansi Pemerintah);
3. Kewenangan Penetapan mengacu Permen KP Nomor 42 Tahun 2022 tanggal
27 Desember 2022 tentang Tata Naskah Dinas di Lingkungan KKP yaitu "
b.| Penentuan anggota Tim dipilih a Jika dengan Pemilihan anggota tim Tahun 2023 dan 2024 telah dilaksanakan sesual kriteria | Menentukan Anggota Tim Kerja Penentuan anggota tim pembanganan Z1 di PPS Cilacap telah dipilih | 1. Kewenangan penetapan mengacu Permen KP Nomor 42 Tahun 2027 tanggal
melalui prosedur/mekanisme prosedur/mekanisme seles beru: pndidikan. tugas, ke Lb. Anggota Tim Kerja Sesuai kriteria prosedur/mekanisme yang ditetapkan oleh Kepala |27 Desember 2022 tentang Tata Naskah Dinas di Lingkungan KKP;
yang jelas Yang jelas dan mewakili mputer, ke dan I Satker dan telah mewakili seluruh unsur dalam unit kerja, 2. Penentuan anggota Tim selain pimpinan dipilih melalui prosedur/mekanisme
e o dalam bekerja sccara tim. Kertas kerja Penilaian Individu dibuktikan dengan kertas kerja rekapitulasi individu setiap timja | yang jelas
ey Lembar Kerja Penilaian Individu 2023 pdf ‘mewaldli seluruh unsur unit kerja a. Penunjukan tertulis berdasarkan pendekatan tugas dan fungsi harus disertai
t Setiap Ketua Timja melakukan penilaian individu dan mengusulkan untuk Lembar Kerja Penilaian Individu 2024.pdr mekanisme lainnya (misalnya membentuk tim formatur, voting, eklamasi dsb)
b. Jika sebagian selanjutnya ditetapkan dalam rapat pemilihan Anggota Tim Pembangunan 1. Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah sesuai atau persyaratan tertentu lainnya;
menggunakan prosedur Pengusulan nama individu telah mewakili seluruh unsur (7 unsur) dalam PPS b. Notulen atau mekanisme tertulis harus menggambarkan secara jelas
yang mewakili sebagian Cilac prosedur pemilihan anggota tim;
besar unsur dalam unit Rekapitulasi pemilihan anggota tim disusun setiap tahun dan ditandatangani c. Setiap penggantian, perubahan anggota tim harus dilengkapi mekanisme
kerja setiap ketua timja. pemilihannya
. Jika tidak di seleksi. d. Standar minimal mekanisme:
1) Membuat kriteria calon anggota tim;
2) Pengusulan calon anggota tim;
A/B/C A A 100 3) Rapat untuk penentuan tim anggota.
3. Dalam tim harus melibatkan seluruh unsur dalam unit kerja. Keterwakilan
unsur unit kerja mengacu pada bagan struktur organisasi unit kerja sesuai
dengan peraturan Ortala, Jabatan/ pegawai yang tertuang dalam bagan struktur
organisasi harus terlibat dalam perwakilan tim;
4. Penentuan anggota Tim selain pimpinan dipilih melalui prosedur/mekanisme
yang las dan mewali keterliatan sl unsur dalam unit ke
5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
a. Jika terdapat penunjukan tertulis berdasarkan pendelatan tugas dan fungsi,
disertai mekanisme yang jelas dan melibatkan scluruh unsur dalam unit kerja,
maka dinilai A;
b. Dinilai B, jika
1) Terdapat penunjukan tertulis berdasarkan pendekatan tugas dan fungsi
tanpa disertai mekanisme lain atau persyaratan lain dan melibatkan seluruh
it knrie: gty
ii.| Rencana Zona Intee| 1.00 083 | 83.33%

a.[ Terdapat dokumen rencana kerja Ya, jika memiliki Telah dvuson fencans ket perbanganan Z1(aiun 2020 vg e dars 9 i - Rencans Kerja Pembinginan 21t Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah sesual 1. Rencana kerja selaras dengan Permen PAN dan RB Nomor 90 Tahun 2021
pembangunan Zona Integritas rencana kerja kegiatan yang mencakup 6 area perubahan. Beberapa agenda kegiatan dari 2023 dan tentang Pembangunan dan Braluasi 2 menuju WK /WBBM di Instansi
Tmenuju WBK/WBBM pembangunan Zona Renja Tahun 2023 merupakan kegiatan yang dihasilkan dari identifikasi 2 Doleumen Rencana Kerja 1 Terdapat dokumen rencana kerja pembangunan ZI menuju WBK |Pemerintah dan Rencana Aksi Identifikasi Awal Reform di Unit Kerja;

Integritas kebutuhan dalam pembangunan 21 PPSC Tahun 2023. 2023 yang didasarkan pada identifkast masalah kelomahan pada |2 Unit keria perlu melakukan penetapan program pembangunan Zona
2. Dokumen Rencana Kerja Pembangunan ZI P SKM, emgaduan masyarakat, FOD dungan silechoder, | tcEritas ini harus disesuaikan dengan hasi identifiasi jenis layanan utama
Rencana kerja pembangunan I tahun 2024, telah dilengkapi dengan: 2024 a g * |unit kerja, isu strategis dan risiko-risiko yang dihadapi oleh unit kerja
1. Hasil identifikasi jenis layanan yang dihadapi oleh unit kerja. dituangkan |2, Dokumen Rencana Kerja Pembangunan 21 dan isu strategis blue economy 3 Rencana kerja harus menunjuklan orientasi reform yaitu d:ngan
dalam bentuk notulensi hasil identifikasi hal-hal yang perlu ditindaklanjuti
(hasil SKM, dumas, survey stakeholder, isu strategis blueeconomy terkait PIT | 2. Hasil Identifikasi hal-hal yang perlu T Tiomikas: asatahetomatuan o Kehnshas, rganioast ersett Aapas
dan Gerakan bersih pelabuhan perikas ditindaklanjuti sebagai dasar penyusunan menga
Identifikasi masalah/kelemahan diantaranya bersumber dari rencana kerja 2023-2024 a. Survei terhadap pegawai dan pengguna layanan;
a. Survey SKM 1. Dokumen Hasil Identifikasi b, Hasil evaluasi kinerja organisasi dan pegawai;
- hasil survei SKM yaitu agar SPB dipercepat 1. Dokumen Hasil Identifikasi c. FGD internal dan/atau melibatkan pihak eksternal;
YaTidak Ya - Pelayanan penyimpanan unit pendingin memperoleh nilai rendah Ya 10 4 R:nmna kerja memuat hal-hal yang perlu dilakukan:
- floating repair prosedur, kecepatan respon memperoleh nilai rendah mbangun komitmen antara Pimpinan dan pegawai dalam pembangunan
b. Pengaduan Masyarakat Jona Itesrtas:
sudah dilengkapi dengan dokumen rencana kerja dengan memasukkan beberapa b dan melengkapi Zona Integritas
pertimbangan discbut di atas, seperti dijelaskan pada unsur pengungkit (6 arca);
. FGD dengan pihak stakeholder ¢. Melaksanakan survei mandii terkait pelayanan publik dan persepsi anti
- egatan Sclasa Sapa Sahabat yang mempertemukan Stakcholder dengan Korupsi pada unit kerja yang diusulkan;
Pimpina o Membuatterogas v dala vy, pesaian eleyanan paic
"¥GD dengan instansi lain saat kunjungan pencegahan ko
d. Isu strategis biue economy berupa kegiatan Penangkapan lian Terukur (PIT) & Melaksanalkan progearm ata kegiatan yang sifutnya bersinggungan langeung
dan gerakan bersih pelabuhan perikanan dengan masyarakat atau stakeholder
2. ldentifikasi pa area z - Vembuat strates Komunikasi/manajemen media dalarm rangka
yang dituangkan dalam rencana kerja menginformasikan semua perubahan yang dilakukan oleh unit kerja ke
b Dalam dokumen pembangunan a. Jika semua target- Dalam Renja Tahun 2023 (erdapat 34 Target Prioritas yang relevan dengan Rencana Kerja Prioritas Z1 Tahun 2023 dan Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah sesual T Target prioritas harus relevan dengan tajuan pombanganan 21 menuju
terdapat target-target prioritas target prioritas relevan tujuan reform dsetiaparea perubsian. Scdanghan pada Tahn 2024 erdagat 36| 2024 gt protas el dietapcan dengan penyetessian s statege | V25/ VBB dan penselesaian isu priritas pada unic kerja;
ang velever donger tujuan dongan arget prioritas 2. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
yang gan tuj g N Kerja ricritas Tahun 2023t yang dihadapi PPS Cilacap, hasil survey yanblik, evaluasi kinerja, FGD T e
pembangunan WBK/WBBM tujuanpembangunan encana Kerja Prioritas Tahun cksternal (FKP), cvaluasi Dumas, evaluasi tatalaksana, dil sesuai dengan |3 Jike selurub target prioritas tahun berjalan dalam rencana kerja relevan
Wi wosm Kegiatan prioritas telah ditetapkan dengan penyelesaian isu strategis yang Rencana Kerja Prioritas Pembangunan ZI e o en& | dengan pencapaian tujuan reform setiap area perubahan, dinilai A
dihadapi PPS Cilacap, hasil survey yanblik, evaluasi kinerja, FGD ekt Tahun 2024.pdf 21 dan dituangkan dalam Dokumen Pembangunan 21 b. Jika 230%-<100% target prioritas tahun berjalan dalam rencana kerja
b. Jika sebagian target- (FKP), evaluasi Dumas, evaluasi tatalaksana, dil sesuai dengan hasil identifikasi relevan dengan pencapaian tujuan reform sctiap area perubahan, dinilai B;
target prioritas relevan sebelumnya. Kertas kerja kesesuaian program prioritas c. Jika <30% target prioritas tahun berjalan dalam rencana kerja relevan
dengan tujuan A/B/C B dengan tujuan pembangunan WEK /WEBM B 050 dengan pencapaian tujuan reform setiap area perubahan, dinilai C.
pembangunan Kertas Kerja pendulung LKE ZI PPS Cilacap -
WBK/WBBM P.pf
. Jika tidak ada target-
target prioritas yang
relevan dengan tujuan
pembangunan
e e
| Terdapat mekanisme atau media a. Jika telah dilakukan PPS Cilacap telah melakukan pengelolaan media/akiivitas interakiif yang clekiif | Mekanisme atau media sosialisast Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah sesual T, Mclakukan manajemen media komunlkas! dan informast 7T =
untuk sasi untuk menginformasikan pembangunan Z1 kepada internal dan stakeholder | 2.c. Media sosialisasi untul perubahan unit kerja ke masyarakat yang | Desember. Kompak Besti Triwulan Il -V (sudah terpenuh).
T3 Cilsep el elaan peellesn " .
pembangunan WEK/WEBM Tredia/ akiivitas setiap bulan melalu = s S St e . P " FPS Cilacap telah melaukan o s o do " |tk dalas encana K (453 eyt dengan encana ke Update jumlah follower sosial media

1. tatap muka berupa : apel pagi, kegiatan Selasa Sapa Sahabat, kerja bakti 1. Rencana Kerja informasi publikasi pembangunan ZI atau terpisah) secara berkala;
interalif yang efektif jumat kiwon (Brekecek), sosialisasi/internalisasi, dan senam pagi 2023 sakeholder. Narasi penjclasan s Ot it doa dung i |2 formast/publikas! intorakeif kepada smternal dan siakeholder minimal yang
untulk 2. media offline berupa papan pengumuman tentang larangan menerima Rencana Keglatan Sosialisasi (PC) WBK memuat konten upaya, capaian, dan dampak pembangunan ZI melalu
menginformasikan gratiikast di har aya, stiker nilanilai pembangunan budaye MANTEP, baliho, | 2023t @ Pertemuan tatap muka
pembangunan ZI kepada spandsi, himbeuan srangan gratifikasi ada setap Surot Tuges, penggunsan | 2024 b. Media sosial (Youtube, Insiagram, Tuwiter, Facebaok, Whatsapp, Website);
internal dan siakeholder pin tolak gratifikasi olch Pega Rencana Kegiatan Sosialisasi (PC) WBK ¢. Media clektronik (running fext, videotron, dil);
secara berkala 3. media sosial berupa : 2024.puf d. Papan pengumu
b. Jika pengelolaan 2. Youtube dengan alamat https://www.youtube com/@PPSCNews dengan 985 3. Media interaktif adalah akiifitas sosialisasi dan publikasi yang
media) aktivitas A/B/C A |subscriber dan 357 video (s.d. 25 Juli 2024] A 100 memunglinkan adanya feedback dari pegawai dan siakeholder dapat melalui
interaktif dilakukan b, Faccbook dengan alamat Facebook 2. Dokumentasi publikasi mensosialisasikan survei, jumlah viewer, komentar, tcstimon, dll;
secara terbatas dan face ook com/page's/Pelabuhan-Pe Cilacap/ 15946232 WBK berbagai media 4. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
ik e barkal <. Instagram dengan alamat instagram.com/ppscilacap jumlah postingan 2023 a. Jika telah dilakukan pengelolaan media/aktivitas interaktif yang efektif

2768, jumlah follower 1.877 2. Dokumentasi Informasi Publikasi untuk menginformasikan pembangunan 21 kepada internal dan stakeholder
¢ Jika pengelolaan d. Twitter dengan alamat twitter.com/ppseilacap degan 1.609 pengikut 3. Video Komunikatif secara berkala, maka dinilai A
media/akiivitas ASN PP dan informast b ik telah dilakukan pengelolaan media/aktivitas interaktif yang efektif
interaktif belum pengembangan kompetensi pegawai 4 2024 untuk menginformasikan pembangunan ZI kepada internal dan stakeholder
dilakukan 4. website PPS C; mat htgs: Informasi Publikasi melalui seluruh media, namun tidak secara berkala atau sebaliknya, maka

3. Video Komunikatif dinilai B,
dan Evaluasi Pembani| 1.00 078 | 78.00%

a| Seluruh kegiatan pembangunan o Jika semua kegiatan ST e o Sesual rencana dan dilengkapi | Pemantauan dan evaluasi Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah sesual 1. Melaksanakan rencana kegiatan yang telah disusan;
sudah sesuai telah ata dukung dengan penjelasan s 3.a Seluruh kegiatan pembangunan sudah 2. Menghitung jumlah kegiatan dalam rencana kerja pembangunan ZI menuju
e o s g e 023 s et A o S g £ Ty 202 sk el Bo g o i e i et

Gengan rencana Hesintan pebans sesual renca dibendingkan dengan rencana yang telah disusun (sesuai dengan dokumen
b. Jika sebagian besar o TEwitan | erdapat 31 Kegiatan selesai telaksana dar target Triwulan 151 kegiatan | L2POFan Monev kegtan tim WBK Kegiatan pembangunan 21 tahun 2023 telah dilaiksanakan selurubnya |02V
0% tomdint o 2023 T et st 3. Kesesuaian antara jadwal rencana kerja (target) dengan realisasi output,
kegiatan pembangunan (100%) &
UMP 11 kegiatan seluruhnya terlaksana 1. Laporan Monev o Triwulan | terdapat 51 kegiatan selesai erlaksana dari target Trivulan 1| dituangkan dalam persentase
telah dilaksanakan “TL: S kegiatan seluruhnya terlaksana 2. Matril Perbandingan Renja dan Realisasi 51 kegiatan (100%) 4. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
sesuai dengan rencana ©SDM : 9 kegiatan seluruhnya terlaks 2024 b. Triwulan T terdapat 28 kegiatan selesai terlaksana dari target Triwulan [a. Jika sebagian besar (250%) pembangunan dilakukan sesuai dengan rencana,
c. Jika sebagian kecil - Akun tan scluruhnya terlaks: 2. Hasil Monev Pembangunan Z1 1128 kegiatan (100%) maka dinilai B;
kegiatan pembangunan - Pengawasan : 10 kegiatan seluruhnya terlaksana c. Triwulan Il terdapat 3 kegiatan selesai terlaksana dari target Triwulan |, jika sebagian kecil (<50%) pembangunan dilakukan sesuai dengan rencana,
e e - Yanblik 9 kegiatan selurabmya terlaksana 13 kegiatan (100%) maka dinilai C.
~ Hasil : tidak ada tar walan IV terdapat 9 kegiatan selesai terlaksana dari target Triwulan
sesuai dengan rencana B ol 1 erdapas 54 kegiatan yang eiaksana 100%, e tas 19 kegiatan (100%)
d. Jika belum ada A/BICID o | P keptan selurunya tesas A 100 . Total 93 kegiatan seluruhnya terlaksana sesuai rencana

kegiatan pembangunan
yang dilakukan sesuai
dengan rencana

TTL-9 kegiatan seturahnya teriaksana
- SDM : 5 kegiatan scluruhnya terlaksana
- Akunta : 5 kegiatan seluruhnya terlaksana

- Pengawasan

o Triwulan 1 erdapat 18 kegiatan selesai terlaksana dari target Triwolan I 18
kegiatan (100%)
MP : 6 kegiatan seluruhnya terlaksana,

1 eglatan sluruboya erskaana
Jegiaan seluruhnyateriaksana

o s s e

sl ik ada targer keghacon

d. Triwulan IV terdapat 59 kegiatan selesai terlaksana dari target Triwulan IV 59

Tahun 2024
a. Triwulan | terdapat kegiatan selesai terlaksana dari target Trivulan |

35 Kegiatan o)

b Lalu sam; an Trwulan I terdapat 62 kegiatan selesa telasana

ot target Trivulan I sebanyak 62 kegiatan (100%)
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Monitoring dan evaluas terhadap pembangunan 2 telah dilakukan secara berkala,

ran monev disusun berkala secara triwulanan dan melibatkan

1. Hasil monev pembangunan ZI menuju WBK/WBBM memuat substansi:

b Terdapat monitoring dan evaluasi a. Jika monitoring dan 1. Laporan Monev Setiap Triwulan 2023
terhadap pembangunan Zona evaluasi melibatkan dengan kondisi: 2. Hasil Monev Pembangunan 21 Hninen Pimpinan terlibat menanyakan realisasikegiatan o, perbandingan rencana kerja dengan realisasi pelaksanaan kegiatan;
Integritas pimpinan dan atnan 202 pembangunan dan b kegiatan yang tidak sesuai rencana dan penyebab tidak
Alatoiean socara. Lpor rane aitan s Trnianan on e | 3 Laporan ensy Triwilan 1 dan 112024 terlaksananya kegiatan sesuai dengan rencana, dilengkapi dengan saran
berkala e e o di PPS Cilacap 2. Hasil Monev Pembangunay Namn di dalam laporan tdalk diuaikan pecnasalaban sesuai kondisi il perbaikan dan/atau rencana akan dilaksanakannya kegiatan yang tidak sesuai
: ngembangan Aplikasi Srikandi PPSC di setiay rencana;
. Jika monitoring dan T etup pf,.mu‘h"sn dolcutmen dan menciptalan inovasi yang menunjang e Pembangionan. Sehimgn i et dnilo A . Tindak lanjut periode monev scbelumnya
evaluasi melibatkan peleyanan di PPS Gilacap brupe pengembengan Al c-PAS d. Hasil monev dapat berbentuk tabel atau narasi atau memorandum hasil
pimpinan tetapi tidak rupa pemenuhan dokumen pada rencana kerja monev, sepanjang sesuai disebutkan
secara berkala Taban 2085 pada poi
. Jika monitoring dan atun 2024 2. Keterlibatan pimpinan dalam monev melalui kehadiran pimpinan pada rapat
evaluasi tidak ahun 202 oveun dengan seatioas terhadap terger ’ ‘monev baik secara langsung/daring dan undangan rapat monev. Pimpinan
R e e i v dng, et i 0% e s e b e P s g
dan tidak secara berkala sedangkan pada lap Tw I, T berupa pembuatan paparan WK sudah ditindaklanjuti di 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
. Jika ti A/B/C/D A Tw Il B 067 a. Dinilai A, jika laporan monev disusun berkala (minimal semesteran) d
ika tidak terdapat
monitoring dan evaluasi terdapat keterlibatan pimpinan, substansi lengkap (perbandingan rencana kerja
dengan realisasi pelaksanaan kegiatan, memuat substansi yang tidak sesuai
terhadap pembangunan rencana dan penyebabnya, memberikan rekomendasi yang relevan dan tidak
zona integritas berulang/tidak sekedar formalitas, dan tindak lanjut periods monev
sebelumnya);
b. Dinilai B jika:
1) Hasil monev yang disusun berkala dan terdapat keterlibatan pimpinan,
namun substansi tidak lengkap: atau
2) Laporan monev dilakukan berkala, substansi lengkap namun tidak
pimpinan; atau
3) Laporan monev memuat susbtansi lengkap, terdapat keterlibatan pimpinan
namun tidak berkala.
<. Dinilai C jika
cooron money berkela momn enbstonsi tidal lengbon don tidok tardarar
.| Hasil Monitoring dan Evaluasi . Jika semua Laporan aitu: Tindak Lanjut Hasil Monev di dalam laporan Hasil monev telah ditindaklanjut, namun belum berdasarkan Retomendns ha ey e giatan pemianEman £1 me s WK BN yars Triwutan IV
telah ditindaklanjuti catatan, rekomendasi 202 monev permasalahan fktual di setap area pembangunan. Sehingga belum dapat etah ditndaklanfuth dapat ko dstam b )
hasil monitoring dan L monev sebelumnya di Tw IV 2022 berupa Telah dilaksanakannya rapat penyusunan |31 i 00" Has! Monev Pembangunan e pab tersendint i:'“,"i'ﬁ"’"’?ﬂ Money E:“““‘f““a" 2t Menuju WBK/WBEM,
evaluasi tim internal rencana kerja dan masing masing sub tim it Bab Tindake kanjut Hasil Money Sbelumaya;
atas persiapan dan {elah menyusun rencana kerj untuk Tahn 2023 seta telah dittapkan pada 2023 2 Melenghaps tindak lanjut dengan bulti pelakcsanaan atau uraian/penjelasan
e egatan tanggal 10 Januari 2023 melalui rapat penetapan rencana kerja tahun 2023. 2024 pelaksanaan kegiatan yang ditindaklanjut
P 2. Triwulan It 5 Melonghapt informas jumlah tindak lanjut yang felah dilakuikan
Unit WBK/WBBM telah TL Monev sebelumnya di Tw 1 2023 berupa Telah dilakukan langkah-langkah serta dibandingkan rekomendasi dituangkan dalam prese;
ditindaklanjuti pemenuhan dokumen yang menjadi target di Triwulan 1l Tahun 2023, sesuai target 4. Tim agar menghitung jumlah tindak lanjut rekamendzsl yang dilaksanakan;
b. Jika sebagian besar rencana kerja yang telah ditetapkan scria telah menciptakan inovasi yang menunjang 5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
catatan/ rekomendasi pelayanan di PPS Cilacap berupa pengembangan Aplikasi Srikandi PPSC di Dirckiorat a. Jika sehagian besar (250%) rekomendasi ditindaklanjuti, dinilai B;
hasil monit Kepelabatanan Purkanan Kementerian Kelautan dan Perkanan mlalul rapat b. Jika sebagian kecil (<50%) rekomendasi ditindaklanjuti, dinilai C;
danevaluasi tim internal terintegrasi dengan Aplikasi SIIAKA dan telah dilaksanakan Lounching pada tanggal Contoh: 1 dari 4 rekomendasi telah dilaksanakan (25%), maka dinilai C;
atas persiapan dan 13 Juni 2023 dan perberian nama Aplikast baru untuk pelayanan Pas Masuk dengan c. Jika Laporan monev yang disusun tidak memuat rekomendasi atau rencana
pelakeanaan A/B/C/D A Sy B 067 untuk periode berikutnya, dinilai D, kecuali jika kegiatan telah dilakukan
seluruhnya dan tidak terdapat permasalahan, maka dinilai A;
kegiatanUnit d. Jika tindak lanjut tidak dilengkapi dengan bukti pelaksanaan atau
WBK/WBBM telah egiatan yang malka dinilai 1
ditindaklanjuti tingkat lebih rendah dari nilai yang seharusnya.
c. Jika sebagian kecil
catatan /rekomendasi
hasil monitoring dan
evaluasi tim internal
atas persiapan dan
pelaksanaan kegiatan
Unit WBK/WBBM telah
ditindaklanjuti
d. Jika
iv.| Perubahan pola pikir dan budava k| 1.50 1.00 | 66.75%
a.| Pimpinan berperan sebagai role ye, jika pimpinan e o e SOl el i T g Y Pimpinan sebagai Role Model Pembangunan Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah s Pimpinan berperan scbagal role model dalam 1
model dalam pelaksanaan menjadi contoh 3 penyampaian LIKEN tepat vl yai se Kepala PP Cilacap el berperan sbagal "ote model dalam pelakaanana | WEiR/WBEM, Yang dimalsud ppnan adalah kegala vot kerja kszena 2.Penerimaan penghargaan / prestasi
Pembangunan WBK/WBBM pelaksanaan nilai-nilai & Menyusun aporanpelanan dinas 22 penilaian didasarkan pada komitmen dan keaktifan pimpinan puncak dalam |3, aporan pengaduan dan gratifikas
organisasi, Rp s 4 pembangunan ZI. Indikator i yang harus dipenuhi, yaitu: 4. Bukti penegakan disiplin Bulan September - Desember.
5 ik tondopat omoan hasl) ot Gemun keuangan), 1. Komitmen dan Integritas 5. Prasensi Kalabuh Bulan Desember.
a. Tidak terdapat pengaduan terhadap pimpinan atau terdapat pengaduan
Tahun 2024 terhadap pimpinan namun tidak terbukti.
impinan ela borperan staga ol model dala prbangenan 71 yai b. Tidak pernah dikenai sanksi disiplin/kode etik sekurang-kurangnya 2 tahun
1 Kemitmen dan Intg terakhir
pat pen: . Tidak terdapat temuan keuangan pada unit kerja, berdasarkan hasil audit
iz terdapat pengaduan terhadap pimpinan ‘APIPeksternal;
b. Tidak pernah diensi sanksi displin/ kode etk 2ahun . Akif melagorkan penolakan/ penerimaan gratifkasi
2. Komunikasi 2. Komunikasi
o Pertemuan dengan pegavel secaraberale, ity ad kegitan Apel g a- Pertemuan dengan pegawai secara berkala;
Ya/Tidak Ya  [b Pertemuan 3 8 dengan Stakeholder dan insians! lui Ya 100 b Keterlibatan pimpinan dalam setiap area pembangu
2 Keterlibatan pimpinan dalam setiap area pembanganan ZI, contoh melalui 3. Penegakan Disiplin/Kode Etik: Pemberian sanksi terhadnp pegawai yang
Keterlibatan penyusunan MR, monev anggaran, reviu pendanaan luar negeri, terbukti melanggar disiplin/kode etil (bila ada)
penyediaan diklat dan peningkatan kapabilitas pegawai, dil 4. Kedisiplinan : Presensi tepat waktu dihitung per hari selama setahun
3. Pencgakan Disiplin/Kode Biik minimal terpenuhi 90% dari hari kerja dalam setahun
. Tk adpemberian s e melanggar 5. Prestasi/ penghargaan yang diterima oleh Satker dapat menjadi
displnode <t rtimbangan pimpinan scbagai Role Model.
a. Presensi tepat waktu dihitung per hari selama setabun terpenuhi 90% dari hari kerja & Keterlibatan Pimpinan menjadi nara sumber di kegiatan yang melibatkan
dalam stahun ain.
1 penghargean yang ditcrima leh PS Clacap berupa Penghargaan sebaga 7. Penilaian terhadap pimpinan dari bawahan, rekan kerja, dan pengguna
Satkerdengin o Somga 2 monev kinerja pada Bulan Marct Tahun 2024 jasa, stakeholder. Penilaian perilaku terdiri dari orientasi pelayanan,
& Kevortomian Pirapinan menjod nara sumber di kegitan Jang melltn kepemimpinan, kerja sama, komitmen dan inisiatif kerja
stakeholder/ satker lain. yaitu pada kegi kspose program pengem 8. Penyampaian LHKPN tepat waktu
ibuan sactalus pendonasn haas hegert dan pomartiowon PRSP PP Cllseap di 9. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keteranga
o liko toloh momiowah @ dori 11 sy oy males dinili Va_seloin it maks
b.|Sudah ditetapkan agen ‘2. Jika agen perubahan AP Tabun 2032 elah memli Renjeyang trdis dar S agenda perabatan dan (1|1 SK Peritapan Agen Porubaian Talan 2033 terdapat 4 AP yang ditetapkan dan memilik 7 agenda I Penctapan agen perubahan berpedoman pada Permen PAN dan RB No. 27 | Pemenuhan dokumen kurang Bulan Desember
perubahan {elah ditetapkan dan llakaanatan sl encans dan didukung do 023 perubahan. Telah terdapat implementasi sesuai dengan renja. Tahun 2014 dan Permen KP Nomor 49 Tahun 2021 tentang Pembangunan
berkontribusi terhadap 5 ‘Surat;;;g;;i;gen Perubahan Lingkup PPS ratan 2024 Integitas i Lingungan KKP tentang Pedoman Pembunginan Agen Perubsban
ilacap ) an instansi Pemerintah;
porthan oda i T 20t A5 i G e T seni et | PP Gl e menstn 40t ey | e s sl dongen st e g
e en perubahan Surat Tugas Tim Agen Perubahan.pdf e e T T B Ceraan B pada rencana kerja pembangunan ZI; )
agen pe Tabun 2024 e 3. Agen perubahan harus menyusun laporan kegiatan/uraian tugas yang telah
telah ditetapkan namun AP telah menyusun rencana aksi sebanyal 4 program perubahan dengan 2. Kontribusi perubahan di dalam Rencana dilaksanakan, yaits membandingkan rencana tindak dengan realisasi kegiatan
belum berkontribusi kan progeam prioritas dan isu straiegis yaitu berupa Penangkapan kan | Kerja Agen Perubahan Tim AP juga telah menyusun program kerja public campaign 4 vang dilaksanakan;
terhadap perubahan Terukur (PIT) dan Gerakan Bersih Pelabuhan Perikanan 2023 programnya. Kontribusi masih dalam proses pelaksanaan . Bentuk kontribusi perubahan dapat dilihat dari bentuk nyata implementasi
pada unit kerjanya A/B/C B |rim AP juga telah menyueun program keria pubiic campeign 4 programnya. Kontribasi |- REACAN Kegiatan Agen Perubahan PPS B 050 rencana kerja yang dicapai baik secara individu/ perorangan maupun Tim;
c. Jika belum terdapat masih dalam proses pelaksanaan. e pul 'paign ¢ progmmny. Cilacap 2023.pdf 5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan ketcrangan:
agen perubahan Dampak Proyek Perubahan 2023 a. Dinilai A, jika terdapat penctapan agen perubahan, uraian tugas men
8. DAMPAK PERUBAHAN AGEN PERUBAHAN §eca rencana kerja pembangunan 71, meryuaun laoran Kegaten, berkantrlbal
TAHUN 2023.pdf terhadap
b. Dinilai B, jlka Sala satu unsur di atas tidak terpenuhi
2024
Rencana Kerja Agen Perubahan
2024 TERBARU.pdf
| Telah dibangun budaya kerja ‘a. Jika telah dilakukan PPS Gilacap telah melakukan upaya pembangunan budaya kerja dan pola pikir core | Budaya Kerja dan Pola Pikir Telah dilakukan upaya pembangunan budaya kerja dan pola pikir core | 1. Pembangunan budaya Kerja dan pola pikir mermuat Gan
dan pola pikir i ingkungan \ipaya pembangunan {alue ASN berAKHLAK dan budaya ke organisasi MANTEEP yats kepanlangan dai | 4.c Membangun Budaya Keria dan Poa Piki value ASN berAKHLAK dan budaya kerja organisasi MANTEEP yai penerapan nilai-nilai core value ASN berAKHLAK pelayanan,
crganisast budaya kerja don pola Melayanl, di linglungan organisasi kepanjangan dari Melayani, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf, dan Kolaborati) dan dapat
d untabel, No Korupsi, Transparan, Efektif Efisicn, Profesional melalui rapat, bimtck, | 5053 Aluntabel, No Korupsi, Transparan, Efektif Bfisien, Profesional melalui Tilaionilai organisat {1k ada) dapat dilakakan antara ain
pikir dan mampu sosialisasi, apel pagi, pencantuman himbeuan antl KKN dalam ST, dan infernalisasi. | 20> rapat, bimtek, sosialisasi, apel pagi, pencantuman himbauan anti KKN [ £
mengurangi resistenal delm ST, dan intemalisast a. kegiatan tatap muka tcapat,sosalsas,pelatihan, bintek,
atas perubah: Dokumentasi kegiatan internalisasi dan Belum tersedia kajian /laporan yang menunjukkan perubahan resistensi. |b. keikutsertaan dalam pelat
b. Jika telah dilakukan penerapan core value ASN berAKHLAK nilai- ¢ pombatan alat perage bik cetak maupun elektronik;
upaya pembangunan nilai organisasi d. website.
budaya kerja dan pola 023 2. Bukti pendulung menyesuaikan dengan metode yang digunakan, dapat
pikir tapi masih terdapat 4.c.1. Dokumentasi kegiatan internalisasi upa:
resistensi atas dan penerapan core value ASN berAKHLAK a. undangan, materi, notulen dan daftar hadir
perubahan 2024 rapat/sosialisasipelatihan/mick: notulen dan dafar hadie spel
. Jika belum terdapat 4.c.1. Dokumentasi kegiatan internalisasi b. sertifikat atau laporan mengikuti pelat
A/B/C B dan penerapan core value ASN berAKHLAK B 050 < foto spanduk, balino, eaflet, Sker, running text, papan pengumuman,

upaya pembangunan
budaya kerja dan pola
pikir

Laporan pemantauan atas impelementasi
perubahan budaya kerja pegawai dari masing|
masing core value ASN
2023

4.c.2. Laporan pemznuuzn atas
bahan dari

core vale ASK.
024

4.c.2. Laporan pemantauan atas

perubahan dari
core value ASN

printscreen laman website;
3. Pembangunan budaya kerja dan pola pikir di lingkungan organisasi harus
dilakukan berkelanjutan, tidak hanya pada saat awal pembangunan, kecuali
menggunakan media yang bersifat terbuka dan dapat dilihat oleh orang banyak
dengan substansi yang relevan;

4. Penilaian berkurangnya resistensi dapat dilinat dari hasil pemantauan atas
impelementasi perubahan terkait penerapan core value ASN yaitu BerAKHLAK
dan dapat ditambahkan nilai-nilai organisai (jika ada);

5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:

a. Jika telah dilakukan upaya pembangunan budaya kerja dan pola pikir,
dilakukan monev dan menguraikan keterkaitannya dengan kemampuan
mengurangi resistensi, maka dinilai A

b Jika telah dilakukan upaya pembangunan budaya kerja dan pola piir,

ittty
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Anggota organisasi terlibat dalam a. Jika semua anggota Sebagian besar an menuju WK/ anggota Tim WBK PPS Cilacap Sebagian besar anggota Tntegrit i dengan anggota adalah selurub ASN baik berstatus PNS - Keglatan Apel pagi Bulan Oktober - Desember2. Pemilihan kegiatan pegawai prestasi3. Matrik ekapitulas ke
torlibat datam WBBM, dalam sluruh area peubafan,namun bl dilenghap o autcun 4. Keterlibatan Seluruh Pegawai di menuja WBK/ WBBM, dalam seluruh area perubahan maupun tenaga kontraf
eterlibatan pegawai pada masing-masing arca peru Organisasi dalam Pembangunan ZI WBK 2. Keterlibatan anggota dalam pembangunan ZI adalah keterlibatan pegawai
;’:[':;"“gi“n’::j:’l"a 202 2023 o Tl 2023 terdapat 64 PN dan 31 TKK serta 21 pegael dalam 6 komponen pengungkit (pemenuhan dan reform) dan komponen hasil,
WBK/WBBM dan Pada Tahun 2023 terdapat 64 PNS dan 31 TKK serta 21 pegawai Outsourcing 2024 tidak harus secara khusus bertema pembangunan ZI;
el slan dnti Seluruh anggota organisasi 100% telah terlibat dalam pembangunan I | 3- Tim agar menghitung jumlah anggota yang terlibat dalam pembangunan ZI
. luruh tlah 1 namun perts Dokumentasi kegiatan yang menunjukkan dan telah dhengkapi matrik Nama da sejak sampai dengan satu bulan sebelum penilaian;
anggota diakomodasikan dilengkapi matrik Nama dan pegawai dal s keterlibatan anggota organisasi pegawai dalam kegiatan pembangunan 21 4. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
dalam keputusan pembangunan ZI. 2023 a. Jika sebagian besar (250%) keterlibatan anggota, maka dinilai B;
b. Jika sebagian besar 4.d.1. Dokumentasi kegiatan yang ‘Tahun 2024 b Jika sebagian kecil (<50%) keterlibatan anggota, maka dinilai C;
anggota terlibat dalam TN e ‘menunjukkan keterlibatan anggota Matrik keterlibatan seluruh anggota dalam pembangunan I dan Contoh 25 dart 100 (254)pegavai tla teriat Gl kegitan perbanguran
pempangnan zona Rt et o e e i s
Integritas menuju dale ‘-masing arca pembangunan telah dilampirke 2024 telah dilampiri 5 Monitoring lcrhadap Keterlibatan anggota organisasi dalam pembangunan ZI
WBK/WBBM 4.d.1. Dokumentasi kegiatan yang dilakukan dengan menyusun daftar rekapitulasi keterlibatan anggota dalam
o ik sehagion kecil A/B/C/D menunjukkan keterlibatan anggota 067 kegiatan tersebut, sebagaimana disampaikan dalam bukti pendukung dalam
mggma ‘embm dalam organisasi setiap komponen
pembang Keptusan Kebjakan Pimpinen
Intcgntas menuju
WBK/WBBM 4 m 2 Keputusan/kebijakan Pimpinan
d. Jika belum ada
anggota terlibat dalam e Keputusan/kebijakan Pimpinan
pembangunan Zona
Integritas menuju i keterlitan anggots ergonisas dalarn
pembangunan ZI. Termas
WBK/WEBM dokumen keterlibatan dalam clcarnmg
pembangunan integritas (sertifikat)
2023
2.68
0.81
.| SOP mengacu pada peta proses ‘. Jika semua SOP unit Sehubungan kebijakan KKP terkait kewenangan penerbitan Surat Keputusan | SOP mengacu Peta Proses Bisnis Sehubungan kebijakan KKP terkait kewenangan penerbitan Surat | 1. Peta proses bisnis Eselon [ yang dimaksud adalah yang telah mengakomodir
i telah mengacu peta (SK) bahwa di tingkat UPT untuk SK ditetapkan dalam bentuk Surat Tugas (ST) | 1.a Menyusun Standar Operasional Prosedur Keputusan (SK) bahwa di tingkat UPT untuk SK ditetapkan dalam | penyederhanaan organisasi (disusun mengacu Permen KP Nomor 127 Tahus
proses bisnis dan juga. Pimpinan satker UPT. (S| bentuk Surat Tugas (ST) Pimpinan satker UPT. 2 ’1 tentang Peta Proses Bisnis KKP Tahun 2020-2024 atau yang terbaru jika
melakukan inovas yang 1 erdaet Peta ross s Pener KF Nor 127 Tahun 202 e et | e K N 12 T 2021 (ctang 1 Tecdapat Pe Froes s Permes KP omar - 127 Tabun 021 |3 S0P e gitan tan vt i beru s decgan et roses Hate
. Proses Bisnis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024 Peta Proses Bisnis KKP Tahun 2020-2024 tentang Peta Proses Bisnis Kementerian Kelautan dan Perikanan | unit Eselon I;
b. Jika semua SOP unit 2. Terdapat 10 SOP Utama di PPSC dengan perubahan terakhir tahun 2023 127 Kepmen 2021 Peta Bisnis Proses Tahun 20202024 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
telah mengacu peta sesuai dengan Memorandum Nomor 31/PPSC/OT.310/1/2023 tanggal 11 Januari | KKP_Autentikasi tm.(recall) FIX 2. Terdapat 10 SOP Utama di PPSC dengan perubahan terakl a. Jika 230% - <100% SOP Utama unit telah mengacu peta proses bisnis, maka
proses bisnis 2023 PRINT. tahun 2023 sesuai dengan Memorandum Nomor o
c. Jika sebagian SOP 3. Terdapat 22 SOP Bisnis Proses Utama pada Tahun 2024 sesuai Peta Proses | Proses Bisnis 2023.pdf 31/PPSC/OT.310/1/2023 tanggal 11 Januari 2023 b, Jika < 30% atau belum terdapat SOP Utama unit yang mengacu peta proses;
unit telah mengacu peta Bisnis Permen KP Nomor : 127 Tahun 2021 tentang Peta Proses Bisnis oses Bisnis 2024.pdf 3. Terdapat 22 SOP Bisnis Proses Utama pada Tahun 2024 sesuai | maka dinilai D;
proses bisnis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020-2024 yaitu: Peta Proses Bisnis Permen KP Nomor : 127 Tahun 2021 tentang Peta | c. SOP dinilai sebagai inovasi jika berbeda dengan yang ditetapkan Eselon I,
d. Jika belum terdapat a. Pelayanan penerbitan STBL kedatangan kapal Penetavan SOP Utama Proses bisnis utama Proses Bisnis Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2020- | dilihat dari pemangkasan waktu dan tahapan (uji penerapannya)/
SOP unit yang mengacu b. Pelayanan penerbitan persetujuan berlayar S Gl 2024 yaitu memperpendek prosedur atau waktu tanpa mengurangi standar maupan
AT A/B/C/D c. Pelayanan penerbitan SHTI 067 4. Pelayanan penerbitan STBL kedatangan kapal kualitas output, didukung dengan bukti pelaksanaan.
petap d. Pelayanan rekomendasi penggunaan tanah dan/atau bangunan 1720P 10 LAYANAN FPSC dan penetapan. pdf b Pelayanan penerbitan persetujuan berlayar
e. Pelayanan perjanjian penggunaan tanah dan/atau bangunan c. Pelayanan penerbitan SHTI
. Pelayanan penggunaan transportasi 2024 d. Pelayanan rekomendasi penggunaan tanah dan/atau bangunan
& Pelayanan tambat dan labuh e. Pelayanan perjanjian penggunaan tanah dan/atau bangunan
h. Pelayanan penerbitan CBIB SOP PELAYANAN HASIL REVIEW 2024 . Pelayanan penggunaan transportasi
i. Pelayanan penerbitan surat kelaikan kapal perikanan NEW.pdf & Pelayanan tambat dan labuh
i- Floating repair h. Pelayanan penerbitan CBIB
k. Perjanjian kerja laut Matrik Kesesuaian SOP dengan Probis i. Pelayanan penerbitan surat kelaikan kapal perikanan
1. Logt Utama J. Floating repair
m. Pas Mas k. Perjanjian kerja laut
n. Pas Masuk berlangganan Matriks Kesesuaian SOP PPS Cilacap 1. Logbook
o. Unit Pendingin 2023.pdf m. Pas Masul
p. Pemasangan listrik n. Pas Masuk berlangganan
Peneatatan listril o Tinit Pendinein
Prosedur opms.mal ‘tetap (SOP) a Jika unit telah PPS Cilacap telah menerapkan seluruh SOP utama yang telah ditetapkan dan | Bukii Penerapan SOP Utama di dalam Kartu PPS Cilacap telah menerapkan selurub SOP utama sebanyak 22 | 1. Pencrapan SOP Utama dibukiikan dengan melampirkan bukil pelaksanaan | Update kartu kendali 22 SOP sudah terpenuhi semua
menerapkan seluruh melengkapi bukti penerapan SOP dengan kartu kendali yang ditandatangan oleh | Kendali SOP dan dilengkapi bukti penerapan SOP dengan kartu kendali yang | SOP beserta inovasi (jika ada) dan membandingkan dengan SOP yang telah
SOP yang ditetapkan pemberi layanan dan penerima layananan meliputi: 2023 ditandatangan olch pember layanan dan penerima layananan ditetapkan per tahapan kegiatan sesuai SOP yang ditetapkan pada point
organisasi dan juga & Pelayanan penerbitan STBL kedatangan kapal 2024 meliputi: 2.i.0;
Tnctaloakan inovas pada b. Pelayanan penerbitan persetujuan berlayar a. Pelayanan penerbitan STBL kedatangan kapal 2. Bukti pendukung dilakukan terhadap seluruh SOP Utama;
c. Pelayanan penerbitan SHT b Pelayanan penerbitan persetujuan berlayar 3. Penerapan dilihat dari kesesuaian urutan tahapan dan ketepatan waktu
SOP yang diterapkan d. Pelayanan rekomendasi penggunaan tanah dan/atau bangunan c. Pelayanan penerbitan SHTI an;
b. Jika unit telah e. Pelayanan perjanjian penggunaan tanah dan/atau bangunan d. Pelayanan rekomendasi penggunaan tanah dan/atau bangunan |4, Perhitungan dilakukan terhadap jumlah SOP Utama yang diimplementasikan;
menerapkan seluruh £ Pelayanan penggunaan transportasi e. Pelayanan perjanjian penggunaan tanah dan/atau bangunan | 5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
SOP yang ditetapkan & Pelayanan tambat dan labuh . Pelayanan penggunaan transportasi . Jika unit telah menerapkan schagian besar (250°%) SOP Utama yang
organisasi h. Pelayanan penerbitan CBIB g Pelayanan tambat dan lal ditetapkan organisasi, maka dinilai C;
c. Jika unit telah i. Pelayanan penerbitan surat kelaikan kapal perikanan Pelayanan penerbitan b. Jika unit telah menerapkan sebagian kecil (<50%) SOP Utama yang,
menerapkan sebagian - osting repair I Playanan preritan sura kelalkan el prianen ditetapkan organisasi, maka dinilai D.
. Perjanjian kerja laut J- Floating repair
:csax SOP yang A/B/C/DJE b Moo 075 k. Perjanjian kerja laut
itetapkan organisasi
. m. Pas Masuk 1 Loghook
d. Jika unit telah n. Pas Masuk berlangganan m. Pas Masuk
menerapkan sebagian o. Unit Pendingin n. Pas Masuk berlangganan
kecil SOP yang b Pemasangan listrik o. Unit Pendingin
ditetapkan organisasi q. Pencatatan listrik p. Pemasangan listrik
€. Jika unit belum = engsian BEM Non subsic q Pencatatan listrik
menerapkan SOP yang s. Inspeksi bongkar ikas £, Pengisian BBM Non subsidi
telah ditetapkan 1 Pemelinaraan sedung s. Inspeksi bongkar ikan
organisasi . Rencana pengelolaan lingkungan t. Pemeliharaan gedung
v. Pengujian kualitas air 4. Rencana pengelolaan lingkungan
v. Pengujian kualitas air
Belum terdapat inovasi pada penerapan SOP
Rl terdarat inovasi mda neneranan SOP
| Prosedur operasional tetap (SOP) a. Jika seluruh SOP PPS Cilacap telah melakukan evaluasi SOP secara triwulanan pada Tahun 2020~ | Laporan Evaluasi SOP utama dan tindak PPS Cilacap telah melakukan evaluasi SOP secara triwulanan pada | 1 Jumlah SOP utama mengacu pada angka A12 Evaluasi dan review SOP d lakukan d bulan desember 2024
i utama telah dicvaluasi 2022 dan secara semesteran pada Tahun 2023 dengan 2 aspek penilaian yaitu: [ lanjut ‘Tahun 2020-2022 dan secara semesteran pada Tahun 2023 dengan |2, Periode evaluasi dapat dibuat per semester atau tahunan;
dan telah aspek administratif dan teknis serta aspek capaian hasil. 1.c Melakukan Evaluasi SOP 2 aspek penilaian yaitu: aspek administratif dan teknis serta aspek |3. Substansi evaluasi sebagimana tertuang dalam Permen KP Nomor 43 Tahun
i Hasil evaluasi SOP telah memberikan rekomendasi perbaikan dan 2023 capaian hasi 2015 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur, antara
ditindakdanjuti berupa ditindaklanjuti dengan perbaikan SOP. 2024 m
perbaikan SOP atau Hasil evaluasi SOP telah memberikan rekomendasi perbaikan dan  |a. Jumlah SOP yang direviu;
usulan perbaikan SOP Hasil Evaluasi Tahun 2022 terdapat satu layanan yang sudah tidak sesuai dan | Rapat monev dan reviu SOP (undangan, ditindaklanjuti dengan perbaikan SOP. b Permasalahan dalam mencrapkan SOPseinga dipeickan perutaan SOF;
b. Jika sebagian besar tidak mengakomodir pelayanan yaitu SOP Pelayanan penerbitan data dan notulen, daftar hadir) . Relevansi SOP untuk dilaksanakan;
SOP utama telah informasi karena sudah masuk dalam tugas Tim PPID sudah ditindaklanjuti 2023 msu mluw ‘Tahun 2022 terdapat satu layanan yang sudah ndak a Subsmnsl perubahan antara lain berupa waktu atau tahapan/langkah dalam
dievaluasi dan telah pada penetapan SOP Tahun 2023 dengan menghapus dari SOP Utama d: REVIU SOP tidak mengakomodir pelayanan yaitu SOP Pelayana
ditindaklanjuti berupa mengganti dengan layanan lain yaitu SKKP 2024 penerbitan data dan mformasi Karena sudah masul dalarm sogas |4 eail evlussi S0P ditindallanjuti dengan perbaikan SOP atau usulan
perbaikan SOP atau REVIU SOP T PPID sucahcitingaklanjut poda pentapen SOP Tahn 2023 | pertaiian SO,
usulan perbaikan SOP Hasil Reviu Penerapan SOP Tahun 2023 memberikan rekomendasi untuk ‘menghapus dari SOP Utama dan mengganti dengan layanan |5. Jumlah SOP yang dievaluasi selama periode 1 tahun akan mempengaruhi
. Jika sebagian besar | A/B/C/D/E melakukan revisi SOP pelayanan sertifikat kelaikan kapal perikanan, dan Laporan Evaluasi SOP Utama. 100 fain yaitu SKKP nilai dengan tingkatan sesuai dengan pilihan jawaban yang tersedia;
SOP utama telah penerbitan sertifikat CPIB, sudah ditindaklanjuti dengan perbaikan dan 2023 6.Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:

. penetapan SOP Tahun 2024 mengacu kepada hasil reviu Laporan Reviu SOP 2023.pdf Hasil Reviu Penerapan SOP Tahun 2023 memberikan rekomendasi [ a. Jika sebagian besar (250%) SOP utama telah dievaluasi dan telah
dievaluasi tetapi belum 2024 untuk melakukan revisi SOP pelayanan sertifikat kelaikan kapal | ditindaklanjuti berupa perbaikan SOP atau usulan perbaikan SOP, maka dnilai
ditindaklanjuti REVIU SOP perikanan, dan penerbitan sertifikat CPIB, sudah ditindak lanjut '

d. Jika sebagian kecil dengan perbaikan dan penctapan SOP Tahun 2024 mengacu kepada |b. Jika sebagian besar (250%) SOP utama telah dievaluasi tetapi belum
SOP utama telah Bukti dokumen tindak lanjut hasil reviu ditindaklanjuti, maka dinilai C;
dievaluasi 2023 c. Jika sebagian kecil (<50%) SOP utama telah dievaluasi, maka dinilai D.
e. Jika SOP belum Bukti Dokumen Tindak Lanjut
pernah dievaluasi 2024 Catat:
SOP PELAYANAN HASIL REVIEW 2024 ika SOP UPT harus mengacu SOP Pusat sehingga tidak memunglinkan
EW.pdf tindaklanjut berupa perbaikan SOP, maka dapat dinilai sbg tindaklanjut jika
terdapat usulan perbaikan SOP ke pusat. Sampaikan pada LKE, hal-hal yang
sudah maksimal dilakukan unit kerja sesuai kewenangannya,
X 150 | 75.00%
a.| Sistem pengukuran kinerja unit a Jika unit memiliki PPS Cilacap telah menggunakan sistem pengukuran kinerja menggunakan Tangkap layar aplikasi Kinerjaku dashboard PPS Cilacap telah menggunakan sistem pengukuran kinerja T Pengulauran kinerja unit kerja di lingkungan KKP dilakukan sccara terpusat | Sereenshoot Kinerjaku triwulan Il sudah terpenuhi
sudah menggunakan teknologi sistem pengukuran teknologi informasi terpusat lingkup KKP berupa aplikasi kinerjaku. halaman pengukuran, capaian kinerja pada ‘menggunakan teknolog informasi terpusat lingkup KKP berupa menggunakan aplikasi Kineriaku;
informasi Kinerja (e- aplikasi Kinerjaku aplikasi kinerjaku. 2. Unit kerja dapat melakukan inovasi dalam mengukur kinerja organisasinya
performance e-sakip) PPS Cilacap sudah membangun inovasi Si Mata Pari (Sistem Informasi Data. 2023 menggunakan sistem lainnya berbasis Tl yang berbeda dengan aplikasi yang,
Pelabuhan Perikanan) didalamnya memuat capain kinerja pada masing-masing {2024 PPS Cilacap sudah membangun inovasi Si Mata Pari (Sistem sudah ada (disesuaikan karakteristik unit kerja);
yang menggunakan Tim Kerja, dan sudah dimanfaatkan dalam pemantauan capaian kinerja dan Informasi Data Pelabuhan Perikanan) didalamnya memuat capain | 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
teknologi informasi dan monitoring indeks kinerja IKU PPS Cilacap INOVASI SIMATAPARI kinerja pada masing-masing Tim Kerja, dan sudah dimanfaatkan
juga melakukan inovasi SS Dashborad Monitoring Kinerja.jpg dalam pemantauan capaian kinerja dan monitoring indeks kinerja
b. Jika unit memiliki S5 G Spreadsheet Monitoring Kinerja.jpg IKU PPS Cilacap
sistem pengukuran
kinerja (e- A/B/C 1,00
performance /e-sakip)
yang menggunakan
teknologi informasi
c. Jika belum memiliki
sistem pengukuran
kinerja (e-
performance /e-sakip)
yang menggunakan
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b Operasionalisasi manajemen a. Jika unit memiliki PPS Cilacap telah menggunakan teknologi informasi terpusat dalam Teknologi Informasi Operasionalisasi SDM PPS Cilacap telah menggunakan teknologi informasi terpusat dalam | 1. Operasionalisasi manajemen SDM di lingkungan KKP dilakukan secara Aktifitas operator SIMPEG bulan november-desember,
SDM sudah menggunakan operasionalisasi operasionalisasi manajemen SDM berupa aplikasi epegawai, Sikepo (e-presensi), | 2.b Menggunakan Teknologi Informasi dalam operasionalisasi manajemen SDM b aikasi cpegnuas, Sikepo. |erpusat menggunaian apikasi Sistem nformas Nanajemen Kepegvaian KNP | Aiitas Operator Apikasi Sikegn PPSC Oktober Novernber
teknologi informasi mansjemen SO yang portal kkp.go.id dan kinerja BKN Operssionalisssi Mansjemen SDM dan (e-presensi), portal kkp.go.id dan kinerja BKN (e Pegaua mencakup SKP individu dan organisasi, presensi, dan daiabas

egunalen teknologi Belum terdapat inovasi pada operasionalisasi manajemen SDM 2023 Belum terdapat inovasi pada operasionalisasi manajemen SDM 5 it Kerja dapat melaleukan inovas dalam Operasionalisasi manajemen SDM
iniormas dan Juga 2024 kan sistem | berbasis Tl yang berbeda d
! menggunakan sistem lainnya berbasis rbeda dengan aplikasi yang

melakukan inovasi Tangkap layar aplikasi e-Pegawai sudah ada (disesuaikan dengan karakteristik unit kerja);

b. Jika unit memiliki 2023 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban,
E Pegawai
2024
E-Pegawai

A/B/C o 050

Tangkap layar aplikasi SIKEPO
2023

menggunakan teknologi 2:);(::?0

formasi dalam SREPO

operasionalisasi

manajemen SDM Tangkap layar aplikasi Portal Co Office KKP
PORTAL CO-OFFICE

.| Pemberian pelayanan kepada a Jika unit memberikan Pemberian pelayanan kepada publik pada PPS Cilacap telah menggunakan Pemberian pelayanan kepada publik pada Pemberian pelayanan kepada publik pada PPS Cilacap telah 1. Pelayanan kepada publik yang dianggap menggunakan Tl adalah mulai dari | Rekap data ELBPI bulan April Descmber, Tangkap Layar
publik sudah menggunakan elayanan kepada teknologi informasi secara terpusat menggunakan aplikasi: PPS Cilacap telah menggunakan teknolog ‘menggunakan teknologi informasi secara terpusat menggunakan | pendaftaran sampai pelayanan selesai (seluruh proses pemberian pelayanan); | SIJAKA bulan Juli-Desember, SICEFI Bulan Juli-Desember,
teknologi informasi publik dengan 1. Sistem Informasi Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan (SI-SHT]) untuk pelayanan | informasi secara terpusat dan Terdapat aplikasi: 2. Unit kerja dengan pelayanan menggunakan Tl terpusat dapat melakukan | SI SHTI bulan Oktober-Desember, SRIKANDI bulan Juli-

Tmenggunakan teknologi sertifikat hasil tangkapan ikan Inovasi 1 Sistem Informesi Sertflat Hasil Tanghapan lan (SI-SHT) untul |inovsi berbesis T yang bereda dengan alikes yang sudah oda isesusiban | Desermber, Tetnan SPE bulan Oktober-Desernber.
? 2. E-Logbook Penangkapan Ikan (¢-LPB]) untuk mendukung layanan STBLK pelayanan sertifikat hasil ta dengan karakteristik unit kerjanya);
informasi terpusat/unit 3. Sistem Penerbitan Surat Persetujuan Berlayar (Teman SPB) untuk pemberian (2023 2. E-Logbook Penangkapan Ikan (e-LPEl' itk mendukung layanan |, Penlaian mengacu kriteri jawaban
sendiri dan terdapat , s STBLK
sendiri ayanan
inovasi 4.'Si JAKA (Sistem Integrasi Jasa Kepelabuhanan) untuk pelayanan tambat 2024 3. Sistem Penerbitan Surat Persetujuan Berlayar (Teman SPB)
b. Jika unit memberikan h untuk pemberian layanan SPB
pelayanan kepada 5. SICEFI (sistem cek fisik) untuk pelayanan SKKP Inovasi 4 51 JAKA (Sstem Integras Josa Keyelanianan) untu prlayacan
publik dengan 6. Sipaus untuk pelayanan rekomendasi penggunaan tanah dan/atau bangunan | SRIKAND tambat lal
menggunakan teknologi dan perjanjian penggunaan tanah dan /atau bangunan Screnshot_Srikandi_Pengembangan.jpeg 5. SICEF (slstem cel fisik) untuk pelayanan SKKP
informasi secara 6. Sipaus untuk pelayanan rekomendasi penggunaan tanah
terpusat . Texdapat inoves der satker berups anias SRIKANDI (Sistem Monioring Kajel. | SANTASENA o dan/atau bangunan dan perjanjian penggunaan tanah dan/atau
e betum. Tkan) yaitu aplikasi berbasis android/PC yang digunakan sebagai alat bantu 2023 . bangunan
alidasi wakct kedatangan kapal saat pengajuan STBLK Kedatangan dan tambat |SI ANTASENA
memberikan pelayanan Jabuh ko Pengembangan 2024 Terdapat inovasi dari satker berupa aplikasi SRIKANDI (Sistem
kepada publik dengan e candi telah torintegrast dengan SPB schingga pada Seikandi muncul | S ham Monitoring Kapal llcan) yaitu aplikasi berbasis android/PC yang
menggunakan teknologi tendaGolrangaten) i e S78 I igunakan sebagai alat bantu validasi waktu kedatangan kapal saat
informasi Terdapat pengembangan Aplikasi Sistem Layanan Terpadu Satu Atap pengajuan STBLK Kedatangan dan tambat labuh kapal
Terintegras (51 ANTASENA) yang mempermudah pelaku usaha dalom mengurus Aplikasi Srikandi telah terintegrasi dengan SPB sehingga pada
dokumen tanpa harus langsung datang ke Pelabuhan. Karena dalam aplikasi ini Srikandi muncul tanda Go (keberangkatan) jika telah terbit SPB
pelaku usaha dapat mengajukan dokumen dan memantau jalannya dokumen Terdapat pengembangan Aplikasi Sistem Layanan Terpadu Satu Atap
yang diajukan. Dalam aplikasi juga tersedia fitur antrian, call center, dan Terintegrasi (S| ANTASENA) yang mempermudah pelaku usaha
Progres tracking dalam mengurus dolumen tanpa harus langsung datang ke
Pelabuhan. Karena dalam aplikasi ini pelaku usaha dapnl
mengajukan dokumen dan memantau jalannya dokumen yang
diajukan. Dalam aplikasi juga tersedia fitur antrian, al cemer, dan

d[Telah dilakukan monitoring dan ‘. Jika laporan “PPS Cilacap telah melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap Monev Pemanfaatan Teknologi Informasi PPS Cilacap telah melaksanakan monitoring dan evaluast erhadap |1 Momitorig dan evahuast (monev] dilaporkan secara berkala (remesteran | Akan df lakukan rapat monew SPOE Semester 11 af bulan
dan evaluasi terhadap monitoring dan evaluasi pemanfaatan teknologi informasi dalam pengukuran kinerja, operasionaliasi | 2.d Melakukan Monitoring dan Evaluasi pemanfaatan teknologi informasi dalam pengulkuran kinerja, terhadap pemanfaatan dan permasalahan yang ditemukan dalam operasional | desember 2024
pemaniaatan teknologi informasi terhadap pemanfaatan SDM dam pemberian layanan publik secara berkala semesteran dalam Penguluran Kinerja Unit operasionaliasi SDM dam pemberian layanan publik secara berkala | aplikasi meliputi
Galam pengukuran Kinerja unit, teknologi informast - Laporan monev telah memuat informasi pemanfaatan teknologi informasi yang. | Operasionalisai SDM setiap semester a. Pengukuran kinerja unit;

e SDM et digunakan, memuat permasalahan dan saran b Operasionalisasi SDM; dan

P 2 peng Lap monev Laporan monev telah memuat substansi pemanfaatan teknologi c. Pemberian layanan kepada publik.

pemberian layanan kepada kinerja unit, 2023 informasi g digunalan, memuat permesalahan belum adanya | Ketiganya harus termuat dalam lsporan e

publik operasionalisasi SDM, MONEV SPBE SEMESTER | men e oporan ang v diiasian, namn el 2. Dalam laporan monev, tidal hanya memuat rekomendasi pada periode
dan pemberian layanan 3. NOTULENSI RAPAT Monev SPBE_TW., Lpdf mengurai kondisi dengan lengia) pelaporan saja, namun juga memuat rekomendasi dan tindaklanjut atas
kepada publik sudah MONEV SPBE SEMESTER Il Laporan sudah memuat sasan perbaikan berupa koordinasi dengan | rekomendact periode pelagoran scbelumya:
dilakukan secara NOTULENSI RAPAT Monev SPBE. Semester 1T Tim PPID Es 1 DJPT 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:

rkala 2023.pdf a. Jika monev telah memuat informasi dari seluruh aplikasi dan dibuat secara
b. Jika laporan 2024 semesteran, maka dinilai A;
monitoring dan evaluasi LAPORAN MONEV TI SEMESTER I 2024.pdf b. Jika monev dibuat secara berkala, namun belum memuat informasi dari
A/B/C NOTULENSI RAPAT SPBE SEMESTER 1 050 seluruh aplikasi, maka dinilai B.
terhadap pemantaatan
2024.par
teknologi informasi
dalam pengukuran
kinerja unit,
operasionalisasi SDM,
dan pemberian layanan
kepada publik sudah
dilakukan tetapi tidak
secara berkala
c. Jika tidak terdapat
monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan
teknologi informasi
i Informasi Publik | 0.50 038 | 75.00%

aKebijakan tentang keterbukaan a. Jika sudah terdapat PPS Cilacap telah menerapkan kebijakan informasi publik melalui Kebijakan KIP PPS Cilacay PPS Cilacap telah menerapkan kebijakan informasi publik T Unit kerja membentuk Tim PPID Pelaksana dengan uraian tugas dan
informasi publik telah Pejabat Pengelola 1. Unit kerja telah membentuk Tim PPID UPT Tahun 2022 berdasarkan Surat| 3.8 Menyiapkan Kebijakan dan Menerapkan melalui: wewenang mengacu pada PermenKP Nomor 42 Tahun 2023 tentang
diterapkan Informasi Publik (PPID) Tugas Nomor: B.15/PPSC/KP.440/1/2022, Tahun 2023 berdasarkan Surat | (entang informasi Publik 1. Unit kerja telah membentuk Tim PPID UPT Tahun 2022 Penyelenggaraan Layanan Informasi Publik di Lingkungan KKP tanggal 20

yang menyebarkan Tugas Nomor B.12/PPSC/KP.440/1/2023 dan Tahun 2024 dengan Surat | 30 KEPMEN-KP 2019 ttg ”’“’ KKP.pdf berdasarkan Surat Tugas Nomor: B.15/PPSC/KP.440/1/2022, | Desember 2023 Bagian Keenam (Pasal 13-14). PermenKP Nomor 42 Tahun 2023
12. ST PPID PPSC 2023, ini mencabut PermenKP Nomor 4/Permen-KP/2019;
seluruh informasi yang Tugas Nomor B.18/PPSC/KP.440/1/2024 terkait melaksanakan tugas. Suras Tages PRI Tatar o it Tahun 2023 berdasarkan Surat Tugas Nomor o ovenacite Jonts snfurtoast pulle g unic mrle yang mengacu pada Daftar
dapat diakses secara scbagai Pejabat dan Pelsksana Pelayanan Informasi dan Dokumentas PFS § B.12/PPSC/KP.440/1/2023 dan Tahun 2024 dengan Surat Informas: Publilc KKP e
mutakhir dan lengkap g ‘Tugas Nomor B.18/PPSC/KP.440/1/2024 terkait melaksanakan |3, nformasi yang tertuang dalam poin No. 2 tersebut disebarluaskan oleh PPID
b Jika sudah terdapat 2 Toan terdapat inventarisasi jenis KIP sesuai Peraturan Pejabat PPID KKP. tugas sebagai Pejabat dan Pelaksana Pelayanan Informasi dan | UPT Pelaksana sesuai dengan jenis informasinya dengan mengacu pada
PPID yang menyebarkan 2. Tim telah melakukan penyusunan laporan KIP secara triwulan pada Dokumentas PPS Cilacap; PermenkP Nomor 42 Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan Layanan Informasi
scbagian informasi yang Tahun 2022 dan 2023, sedangkan untuk Tahun 2024 akan disusun secata 2. Telah terdapat inventarisasi jenis KIP sesuai Peraturan Pejabat [ Publik di Lingkungan KKP tanggal 20 Desember 2023 Bab Il Informasi Publik;
dapat diskse: A/B/C hunan, 100 PPID KKP. 4. Penyebarluasan informasi termasuk didalamnya memuat penyebarluasan
mutakhir dsn lengkap 3. Telah dilakukan penyebaran informasi sesuai daftar informasi publik yang 2. Tim telah melakukan penyusunan laporan KIP secara triwulan |informasi sesuai tugas fungsi kehumasan sesuai Permen KP 43 Tahun 2022
c. Jika belum ada PPID telah ditetapkan pada Tahun 2022 dan 2023, sedangkan untuk Tahun 2024 akan | tentang Penyelenggaraan Kehumasan X
dan belum melakukan disusun secata tahunan. & Pentan mengucn kiert fntaban, dengan taisan eterangan
penyebaran informasi 3. Telah dilakukan penyebaran informasi sesuai daftar informasi [ o~ [0 20 e L T e e e formasi
publik publik yang telah ditetapkan (930%) yang dapat diakses secara mutakhir dan lengkap, maka dinilai B;
Jika belum ada PPID Pelaksana dan belum melakukan penyebaran informasi
publik, maka dinilai C;
c. Jika tidak menyusun laporan Layanan Informasi Publik (Tahunan) dinilai satu
tingkat lebih rendah dari seharusnya;

b Telah dilakukan monitoring dan a. Jika dilakukan PPS Cilacap telah melakukan monev pelaksanaan kebijakan informasi publik| Monev KIP dan dokumentasi rapat PPS Cilacap telah melakukan monev pelaksanaan kebijakan T Laporan monev pelaksanaan keljakan keterbukaan informasi publik berupa | Akan di lakukan monev KIP semester 1 di bulan Desember
evaluasi pelaksanaan kebijakan monitoring dan evaluasi dan menyusun laporan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan 2023 informasi publik dan menyusun laporan monitoring dan evaluasi |Laporan Layanan Informasi Publik yang terbit per tahun, minimal memuat 2024
keterbukaan informasi publik pelaksanaan kebijakan Keterbukaan informasi publik secara triwulan Tahun 2022 dan 2023 yang | 2024 pelaksanaan kebijakan keterbukaan informasi publik 2023 dan | informasi tentang:

keterbukaan informasi memuat: 2024 & gamparan umum kevijakan Lavanan Ioformas P
publik dan telah 1. Pelaksanaan pemberian informasi kepada publik dalam 4 kategori e e oot oy informast Pablic
ditindaklanjuti informasi meliputi informasi yang diberikan per kategori informasi, waktu Substansi laporan monev KIP memus & Himcian ‘;n;msmn Sengketa Informasi Publik Kementerian jika ada;
Jika monitoring dan pemberian infomasi dan penanggung jawab, media penyampaian informasi 1. Pelaksanaan pemberian informasi kepada publik dalam 4 e kendala eksternal dan internal dalam pelaksanaan Layanan Informasi Publik;
evaluasi pelaksanaan 2. Pelaksanaan tugas dan wewenang PPID UPT kategori informasi meliputi informasi yang diberikan per kategori | dan
kebijakan keterbukaan 3. Rekomendasi serta tindak lanjut atas laporan periode sebelumnya, informasi, waktu pemberian infomasi dan penanggung jawab, |1 rekomendasi dan rencana tindak lanjut untuk meningkatkan kualitas
informasi publik telah media penyampaian informasi, Layanan Informasi Publik.
dilakukan tetapi belum A/B/C Tahun 2024 Laporan Layanan Informasi Publik akan disususn secara 050 2. Pelaksanaan tugas dan wewenang PPID UPT 2. Laporan Layanan Informasi Publik memuat rekomendasi, kecuali nka sudah
ditindaklanjuti tahunan sesuai Permen KP Nomor 42 Tahun 2023 tentang Penyelenggaraan 3. Rekomendasi serta tindak lanjut atas laporan periode d-"wncv namun tidak ditemui kelemahan yang harus ditindaklanjuti
c. Jika monitoring dan Layanan Informasi Publik di Lingkungan KKP sebelumnya, hasil monev harus
cvaluasi pelaksansan : Penilaian mengcu iteia jawaban, dengan tamiahn keterangan:
Kebijakan keterbukaan Tahun 2024 Laporan Layanan Informasi Publik akan disusun [, 2164 P00 Honey disusun, memuat selurub informasi pada point 1, sudal
informasi publik belum secara tahunan sesuai Permen KP Nomor 42 Tahun 2023 tentang|y, Dinias B, ik
dilakukan Penyelenggaraan Layanan Informasi Publik di Lingkungan KKP 1) Jika substansi laporan monev tidak memuat seluruhnya pada poin 1; atau
2) Jika laporan monev tidak dilengkapi buki pelaksanaan atau
uraian/penjelasan pelaksanaan kegiatan yang ditindaklanjuti
. Jika laporan monev tidak dibuat, maka dinilai C:
3.[PENA m‘ 5.00 426 | 85.12%
i [Pe Kebutuhan Pegawai s| 0.25 022 | 89.00%
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Kebutuhan pegawai yang disusun
oleh unit kerja mengacu kepada peta

iabatan dan hasil analisis beban keria

untuk masing-masing jabatan

Ya, jika kebutuhan
pegawai yang disusun
oleh unit kerja mengacu
kepada peta jabatan dan
hasil analisis beban
kerja untuk masing-
masing jabatan.

‘Sehubungan kebijakan pene: * Keputusan (K|
it gt UPT untk SK dietapkan deiamnenssk Surat Tuge (1) Pmpinan
satker UPT.

Kebutuhan pegawai foasd disusun oleh PPS Cilacap mengacu pada peta jabatan dan
hasil analisis beban kerja masing-masing jabatan dengan data dulung berupa:

1 Permen Kb Nomor 64 Tahan 3022 tenting Perubahan atas Permen KP Nomor 108
‘Tahun 2020 tentang Peta Jabatan di Lingkungan KKP Tahun 2020 - 2024.

2. Surat Kepala PPS Cilacap Nomor B.33/PPSC/KP.210/1/2024 tanggal 2 Januari 2024
pes than Pegawai TA 20: ncian

Lb. Menempatkan pegawai mengacy kepada
kebutuhan per jabatan

1 ABK;
2_Peta Jabatan;
3. Usulan kebutuhan ASN pada unit kerja.
kepada Eselon 1
4_SK CPNS/PPPK;

Surat Pernvataan Melaksanakan Tugas CPNS.

hubungan kebijakan KKP ferkait kewenangan pencrbitan Sural
Keputusan (SK) bahwa di tingkat UPT untuk SK ditetapkan dalam bentuk
Surat Tugas (ST) Pimpinan satker UPT.

Kebutuhan pegawai yang disusun oleh PPS Cilacap mengacu pada peta.
jabatan dan hasil analisis beban kerja masing-masing jabatan dengan
data dukung be;

1. Permen KP Nomor 64 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Permen KP.
Nomor 108 Tahun 2020 tentang Peta Jabatan di Lingkungan KKP Tahun
2020 - 2024,

1. Penyusunan kebutuhan pegawai disusun mengacu
2. PPNo. 11 Tahun 2017 entang Manajemen PNS setagaimana telah diiah
terakhir dengan PP No. 17 Tahun 2

+ 7P No. 43 Fahan 2015 Tentang Manajermen PPPK; dan

. Perka BKN No. 9 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan ASN.

2. Penyusunan kebutuhan jumlah dan jenis Jabatan ASN setiap tahun dengan
tahapan:

a. Penyusunan Analisis Jabatan;

Tidak ada update data

& Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Pertama scbanyak 2 orang. Di dalam Peta | 2023 2. Surat Kepala PPS Cilacap Nomor b, tanggal 2 Analisis Beban Kerja;
Jabatan tersedia formasi kebutuhan sebanyak 35 orang dan sudah didukung ABK; | 2024 Januari 2024 perihal Usulan Kebutuhan Pegawai TA 2024 dengan o Penyusunan Peta Jabatan;
Ya/Tidak * b. Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tanglap Terampil scbanyak 1 orang. di dalam Ya 100 rincian : & bemgmoutan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara:
/ @ | Peta Jabatan tersedia formasi kebutuhan scbanyak 10 orang dan sudah didukung ABK: a.Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Pertama scbanyak 2 orang Di |~ P 80 B Aa0 TR e SIPH et
3. Analisa Beban Kerja (ABK) 2023 dan 2024. dalam Peta Jabatun kncd\a formasi kebutuhan sebanyak 35 orang dan [ £ FERAHEIAT B g lan tahun terakhir, seda
4. Rekapitulasi jumlah beban kerja jabatan. sudah didukun sulen kebutuban pegawai menggunakan usulan tahun terakhir, sedanglan
Formulir perhitungan kebutuhan pejabat. B Sroduksi Perikanan Tangkap Terampil sebanyale 1 | ABK menggunakan dokumen periode T
6. Tangkap layar bukti pengiriman penyampaian usulan kebutuhan ASN 2024 pada orang. di dalam Peta Jabatan tersedia formasi kebutuhan sebanyak 10 |4. Peta Jabatan yang digunakan e yang telah disahkan melalui Keputusan
aplikasi portal kep.d orang dan sudah didukung ABK; Menteri K
3. Analisa Beban Kerja (ABK) 2023 dan 2024. 5. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
4. Rekapitulasi jumlah beban kerja jabatan
5. Formaulir perhitungan kebutuhan pejabat.
6. Tangkap layar bukti pengiriman penyampaian usulan kebutuhan ASN
2024 pada aplikasi portal kkp.id.
.| Pencmpatan pegawai hasil a Jika semua Fencmpatan pegewal bl ekruimen pada PPS Cllaap bl selurdhnya mengeca Penempatan pegawal hasil rekrutmen pada PPS Cilacap belum T Pencmpatan pegawal hasil rekrutmen yang dibukdikan dengan SK Tidak ada update data
rekrutmen murni mengacu penempatan pegawai kepada kebutuhan pegawai yang telah disusun per jabatan yi 1b. Menempatkan pegawai mengacu kepada. seluruhnya mengacu kepada kebutuhan pegawai yang telah disusun per | CPNS/PPPK dan Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas yang sesuai dengan
d 1 Tahun 2033 terdapat 1 orang PPPK T 1 Juli 2023, dan 2 orang PPPKTIT 1 kebutuhan per jabata jabatan yaitu usulan kebutuban tahun sebelumnya;
kepada kebutuhan pegawai yang hasil rekrutmen murni Oktober 2023 dengan rinci 1. Tahun 2023 terdapat 12 orang PPPK TN 1 Juli 2023, dan 2orang | 0 P oEem s o e e e dan ditempatkan sesuai dengan
telah disusun per jabatan mengacu kepad: a. PPPK-Pengelola Produksi Perikanan Tsngkspl\hh Pertama (5 orang), usulan tahun PPPK TMT 1 Oktober 2023 dengan rincian - J pegr yang 'pa &
kebutuhan pegawai 2023 dan disesuaikan dengan ABK per Januari 202 Dokumentasi SK Penempatan, ABK, Peta - PP PengelolaFrodul Pertkanan Tangiap AN Ferams (5 orang), usulan kebutuhan dan sclaras dengan ABK dan pota jabaten;
xlah b. PPPK-Asisten Pengelola Produksi an Tangkap Ahli Terampil (1 orang), Jabatan, Usulan kebutuhan ASN pada unit Sulan tahun 2023 dan diseouaikan den 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
,Vat:“; ah disusun per usulan tahun 2023 dan disesuaikan dengan ABK per Jamari 2024, kerja kepada Eselon I, SK CPNS/PPPK b. PPPK-Asisten Pengelola Produksi berilanan Tangkap Ablt Tmmm (1 |a. sebagian besar, jika = 50% sesuai, maka dinilai B;
jabatan . PPPK-Asisten Pengelola Produlksi Perikanan Tangkap Ahli Pemula (5 orang), usulan |2023 orang), usulan tahun 2023 dan disesuaikan dengan ABK per Januari | b. Sebagian kecil, jika < 50% sesuai, maka dinilai C.
b. Jika sebagian besar ian 2033 dom diseouakan dongan ABK por Jamss 3034 2024 2024 . Jika terjadi kondisi rekrutmen yang sifatnya droping dan jabatan pegawai ybs
penempatan pegawai d. PPPK-Pranata Hubungan Masyarakat Abli Pertama (1 orang), usulan tahun 2023 dan . PPPK-Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Abli Pemula (5 | belum terdapat dalam ABK dan Peta Jabatan Unit Kerja, unit kerja menyusun
hasil rekrutmen murni discsuaken dengan ABK r:r Jons 2‘])2“,‘( e oo e 2025 orang), usulan tahun 2023 dan discsaaikan dengan ABK per Janari |analiss jabetan, ABK, dan Peta Jabetan sebagai dasar penyesuaian dan usulan
Arsparts At Periama (1 orang) a usulan tahun an "
mengacu kepada disesuaikan dengan ABK pe d. PPPK-Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (1 orang), usulan gﬁ‘fki‘i‘f:"m":k‘z‘::;“'z‘l‘”“em""“ pegawal rekrutmen tersebut. Jika tidak
kebutuhan pegawai A/B/C/D B r T o A Tosammat - rang), sl ada usnlan tabun 2023 dan B 067 tahun 2023 dan disesuaikan dengan ABK per Januari 2024 §
yang telah disusun per disesuaikan dengan ABK per Januari 2024 e. PPPK-Arsiparis Ahli Pertama (1 orang), tidak ada usulan tahun 2023 | Penjelasan kesesuaian dilengkapai dengan persentase. Contoh: 3dari 4
Jabatan Gan disesuaikan dengan ABK per Januar 2024 (75%) penempatan pegawai hasil rekrutmen mengacu pada kebutuhan pegawai
ke sebagian kecil 2. Tahun 2024 terdapat 3 orang PPPK TNIT per 1 Maret 2024, terdapat usulan tahun 1. PPPK-Pranata Komputer Ahli Terampil (1 orang), tidak ada usulan tahun | yang telah disusun per jabatan;
g g 2023 dan tidak sesuai ABK dengan rincian: 2023 dan disesuaikan dengan ABK per Januari 2024. 5. Dalam hal rekrutmen dilakukan sebelum periode pembangunan ZI, maka
penempatan pegawai . PPPK - Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Pertama (1 orang), 2.Tahun 2024 terdapat 3 orang PPPKTMT per | Maret 2024, terdapst | dokumen yang digunakan berdasarkan rekrutmen terakhir.
hasil rekrutmen murni b, PPPK - Asisten Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Terampil (2 orang). sulan tabun 2023 dan tidak sesuai ABK dengan rincia
mengacu kepada PP Pengelola Produke Perikanan Tangkap ARl Periama 1 orang),
keburuhan pegawai Hal ini dikarenakan penempatan pegawai ditetapkan oleh Pusat, B PP Ao Pnglol ol Prkanan Tageap Terail @
yang telah disusun per
jabatan Hal ini dikarenakan penempatan pegawai ditetapkan olch Pusat.
d. Jika penempatan
pegawai hasil rekrutmen
.| Telah dilakukan monitoring dan Ya, jika sudah dilakcakan Telsh diakukan moncr terhadap pencmpatan pegawar CPIS dan PPPK) pada Tahun | Laporan Money Penempatan Pegawai Telah dilakukan monev terhadap penempatan pegawai (CPNS dan PPPK] | 1. Laporan monev terhadap penempatan pegawai hasil rekrutmen minimal P Desember T2
2022 dan 2023, dengan kon pada Tahun 2022 dan 2023, dengan kondisi: Cinfe tent ahun)yait
dan evaluasi terhadap monitoring dan evaluasi memuat informasi tentang: ahun) yaitu
T Monew dilukn hany trmadap CPNS haslselks 2021 dan PPPK hasl slcksi 1. Monev dilakukan hanya terhadap CPNS hasil seleksi 2021 dan PPPK
penempatan pegawai rekrutmen terhadap penempatan LMoney d e » 1.C. MONEV PENEMPATAN 2023 pef S 52 03 ol » . Data pegavai (CPNS/PPPK) hasil relautmen; . 2. CPNS Pengangkatan 2022
untuk memenuhi kebutuhan pegawai hasil rekrutmen 2. Laporan monev telah memuat informasi: ;g;p‘:"“" Money Penempatan Pegaval 2. Laporan monev telah memuat informasi. o Pengaruh basi] rekrutmen terhadap pertellan kinerla unlt kerje; e R o optimal
jabatan dalam organisasi telah untuk memenuhi . Data pegawai (CPNS/PPPK) hasil rekrutmen. a Data pegawai (CPNS/PPPK) hasil rekrutm & ertaikan dnes) § , sehingga dapa Pk penganeatan 2023 o
b. Pengaruh hasil rekrutmen terhadap perbaikan kincrja unit ke b, Pengaruh hasil rekrutmen terhadap perbaikan kinerja unit kerja; lengan jelas; engangkatan
memberikan perbaikan terhadap kebutuhan jabatan o Peroalkan kinesa unlt erie berlit KuanGtat,sshingEn dapat erulcur dengan . Perbaikan kinerja unit kerja bersifat kuantitatif, schingga dapat terukur | d- dan realisasi atas tindak lanjut hasil monev
kinerja unit kerja am organisasi telah | Ya/Tidak Ya o [jetas Ya 100 dengan jelas; sebelumnya.
memberikan perbaikan d Perbandingan rekomendsi dan realisaiates tindak anjut hasl mone . Perbandingan ekomendas dn realissttas Gl s 2. Monev terhadap pegawai hasil rekrutmen dilakukan selama 2 tahun sejak
terhadap kinerja unit sebelumnya. monev sebel penerimaan;
Kerja. . Monev terhadap pegawai hasil rekrutmen dilalukan selama 2 tahun sejak < Vonen terhadap pegawat hasil rekrutmen dilakukan selama 2 @hun |5 perione ‘pelaporan monev minimal satu kali dalam setahuns
penerimaan; sejak penerimaan; 4. Jika kondisi tidak terdapat penerimaan CPNS/PPPK selama 2 tahun terakhir,
tetap dilakukan monev dengan hasil yang menjelaskan bahwa tidak terdapat
penerimaan CPNS/PPPC
ii. | Pola Mutasi Internal 0.50 046 | 91.67%
a.| Dalam melakukan Ya, jika dilakukan ‘Telah dilakukan mutasi pegawai antar jabatan sebagai wujud dari pengembangan karir Mulas: pegawai Telah dilakukan mutasi pegawai antar jabatan sebagai wujud dari 1. Pengembangan Karir pegawai antar jabatan (sesuai PP No. 11 Tahun 2017 1
" i pegawai, dengan adanya: Dokumen Usulan Mutasi pengembangan karir pegawai, d tentang Manajemen PNS Pasal 189) dapat berupa: pengangkatannya selama TA 2024 diantaranya sbb
pengembangan karier pegawal, mutasi pegawal antar 1. SK Dien PT Nomor 4/D4.1/KP440/1/2023 tanggal 20 Ftrusri 2023 tentang fron 1. SK Dirjen PT Nomor 4/DJ.1/KP.440/11/2023 tanggal 20 Februari 2023 |5 yutasi horisontal: = Bambang Triyono,ST mutas! perpindahan abatan dai sebelumnya
telah dilakukan mutasi pegawai jabatan sebagai wujud Ketua Kelompok Kerja dan Ketua Subkelompork K o et B Koo o Kot Stk Kor Lot 3 8 Triyono, perp
: ctua Kelompoke Kera dan Ketua Subicelor ea Lingkup 2024 entang Ketua Kelompok Kerja dan Ketua Subkelompok Kerja Lingkup {1 Mutasi vertikal; dan sebagai FU Analis Pengembangan Sarpras menjadi Analis Pengadaan
antar jabatan dari pengembangan 3 Sura P Dren P Nomor B.34/DUPT/ 0110113024 gt 5 Janari 2024 UPT DUPT. Nastvertikals PN
Karier pegawai. perihal Persetujuan Usulan Ketua Tim Kerja Lingkup Ditjen berikanan Tangkap. 2. Surat Pit. Dirjen PT Nomor B.24/DJPT/TU.110/1/2024 tanggal 5 ¢. Mutasi diagonal arang dan Jasa Ahli Pertama
5. ST Kepala S Glacap Nomor .13/ PPSC/KF 410/1/2023 ngeal 3 Jamuar 2023 Januari 2024 perihal Persetujuan Usulan Ketua Tim Kerja Lingkup Ditien | 2- Jika kebijakan pola Karir di lingkungan KKP tidak tersedia, maka dapat sat
perihal Struktur Organ  Kelola PPS Cilacap TA 2023. Perikanan T ongunalcn ke bjakan it Kerja berupa usulan ke s unit Esclon | atats [snalsperencandan menjoPerencana s pererns
ST Kepala PP Ciacap Nomor B.04/PPSC/KP 440173024 rangal 8 Januari 2024 3.ST Kepala PPS Cilacap Nomor B.13/PPSC/KP.440/1/2023 tanggal 2 | Biro SDMAO; K
perihal Susunan Keanggotaan Tim Kerja lingkup PPS Cilacap. e 2023 pechal Stk Orgaisas dan Tt Kelola PPS GlacapTh (3. Analisis dan bandinglan saar jaatan lama dengan jsbaan bar pda SK | pegangatnyeslama Th s danaa s
5. Usulan pengangkatan jabatan fungsional PBJ perpindahan dari jabatan lain (Analis 23 Mutasi, apakah merupakan mutasi antar jabatan dan woju bat
Saranan d: 2. ST Kepala PPS Cilacap Nomor B94/PPSC/KP.440/1/2024 tanggal 8 |icarir pegawai yang dimutasi i
Ya/Tidak Ya |6.SKMutasi Sdr. Nurdiyana Sigit ke PPN Kejawanan tahun 2022 Ya 100 Januari 2024 perihal Susunan Keanggotaan Tim Kerja lingkup PPS  Penetapan mtasi dilalukan sesuai Kepmen KP No.157 Tahun 2023 tanggal 6 | muds.
7. Usulan penyesuaian /inpassing jabatan fungsional penata perizinan tahun 2024. Cilacay DA T iy A passing.dort abatan
. Usulan penganglatan jabean fungaionsl PR perpindahan daiabatan | 0ett 20 0 e Ban pasing, deri jabat
lain (Analis Saranan dan Pras: i
6. SK Mutasi Sdr. Nurdiyana Sigit ke PPN Kejawanan tahun 2022 5 Data mutes yang digunikan adaleh data tahn teradir dillokanya muda,
7. Usulan penyesualan/inpassng jabaian ungsional penata perisnan |t
tahun 202 & Penilaian mengacu kriteria Jawatan, dangan ketarangen tnmtmian:
a. Selama terdapat mutasi antar jabatan sebagai wujud pengembangan karir
baik horisontal/vertikal/diagonal pada unit kerja yang ditetapkan oleh pejabat
berwenang, dinilai Ya;
b. Jika terdapat rolling pegawai secara internal dalam rangka pengembangan
karir pegawai unit kerja sepanjang terdapat usulan ke Eselon I serta Biro SDM
b, Dalam melakukan mutasi a. Jika semua mutasi Telah dilakukan mutasi pegawal, dengan bukti dukun, Mutasi pegawai telah memperhatikan Telah dilakukan mutasi pegawai, dengan bukil dukung Mengacu Pada PP 17 Tahun 2020 tentang Perubahan PP 11 Tahun 2017 tentang
pegawai antar jabatan telah pegawai antar jabatan ; Diten Perikanan Tanglap eldh meneaplan Pola !‘wmsm ey Kkompetensi jabatan dan pola mutasi L Dien Perikanan Tangkap teah menctapkan Pola Mutas ;:‘bmn Manajemen PNS, Permen PAN dan RB Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pola pengangkatannya selama TA 2024 diantaranya sbb
ingkungan Ditien Perikanan Tangkap dengan Keputusan Dirjen Nomor - arier di Lingkungan Ditjen Perikanan Tangkap dengan Keputusan enbang Tryono,STm Idahan Jabatan dar sabal
mempeatian lompeens el memperation e e o e rcane i e EER DU AR St et i et O omer S e 209 enang T e |3 g 7 et
jabatan dan mengikuti pola kompetensi jabatan dan 2. PPS Cilacap telah menciapkan Mekanisme mutasi internal pegawa di lingkungan & PPS Cilacap telah menetapkan Mekanisme mutasi internal pegawai di ‘ Insiant bus harus menyusun Mutasi PNS di | sarang dan nsaal perams ' *
imutasi yang telah ditetapkan mengikuti pola mutasi PPS Clacap ahun 2021 dengan Keputusan Kepala PPS Cilacap Romor Pota Mutasi DIPT A yus Sarangdan)
e e 50/PPSC/TU10/1/2021 tanggal 5 Jamar 2 2 Mutasi ilcap Romor 60/PPSC/TU 110//2021 anggal U 3021 inglungannya;
yang tapkan S erdapat sarat st motecs pegawt kepoda Pusat Pola Mutasi Jabatan Karier di Lingkungan 3. Terdapat surat usulan mutasi pegawal kepada 2. yang di maksud mul pertama
organisasi dan juga unit DJPT_2021n.pdf. Setiap PN dapat dimunasi tugas dan/atau lokasi dalam: 2. e
rja memberikan a. 1 (satu) Instansi Pusat; pengangkatannya selama TA 2024 diantaranya sbb.
pertimbangan terkait SK Mutasi dan persuratan b Antar Instansi Pusat; a 3 pat
hal ini 2023 c. 1 (satu) Instansi Dacrah; i
b. Jika semua mutasi 2024 d. Antar Instansi Daeral muda.
pegawai antar jabatan . At Insans Pusat d:: Instana) Dascar b. Yusvi Widya Ardi bat
telah memperhatikan e Perwakilan Negara uar g i
A/B/C/D/E B
kompetensi jabatan dan | */B/C/P/ B 075 3. x:\"mx dilakukan paling singkat 2 (dua) tahun dan paling lama 5 (lima) muda.
mengikuti pola mutasi 4. Mutasi dilakukan atas dasar kesesuaian antara kompetensi PNS dengan
yang telah ditetapkan Persyaratan Jabatan, Klasifikasi jabatan dan Pola Karier dengan
organisasi mempehatikan kelaituhan orgarisasi
c. Jika sebagian besar 5. fik
mutasi pegawai antar 6. Penilaian mengacu kriteria jawaban dengan tambahan keterangan:
jabatan te a Selain mutasi karena tugas dan/atau lokasi, PNS dapat mengajukan mutasi
‘memperhatikan tugas dan/ atau lokasi atas permintaan sendiri
Kompetensi jabatan dan P k. tocapat e i, Pesencanann Msiaal, Pt Jabates, K Mitaslcor
et pola mutas, surat pertimbangan dari unit kerja, maka dinilai A.
A c. Jika tidak terdapat pertimbangan dari unit kerja, maka dinilai B;
yang P d. Jika poin B telah dipenuhi, namun masih sebagian besar memperhatikan
organisasi Kompetensi jabatan dan pola mutasi (diatas 50%), maka dinilai C.
d. Jika sebagian kecil o iiko cobngion koril (dibawoh SO0 mols dinil
Telah dilakukan monitoring dan Ya, jika sudah dilakukan Telah ik moner pads ahun 2023 erhdap  pogawal ang melaiukan st | Laporan Monev Mt Pegawai Telah ekl mone pata s 2023 ferhadap § prga yang 1 Hasil monev harus memuat informasi mutasi pegawal dan dampaknya 1. Monev mutastakan dipenuhi bulan Desember 2024
: internal pada awal Tahun 2022 dan rubahan jabatan pada t 2.¢ Monev Mutasi terkait perbaikan Ki kan mutasi internal pada awal Tahun 2022 dan 3 pegawai yang | erhadap perbaikan ki "
evaluasi terhadap kegiatan monitoring dan evaluasi ternal pada 3 pegaw:  Monev Mutasi terkait perbaikan Kinerja erhadap perbaikan kinerja organisasi;
2023 diserad analisa dampal Kinera a pegawa bagi pencapaian target kincra et da tahun 2023 disertai analisa dampak kineria tia :
Tatast yang telah dilskcukan {erhadap legiatan 2025 dises » " h pegaas g pencapatan tar i Monev Mutasi 2023.pdf perubaban jsbatan pada i 2023 diseta anal paklinerjatiap |9 perpaikan kinerja diharapkan bersifat kuantitatif sehingga dapat terukur;
dalam Raitannya dengan mutas yang telah . Monev dilakokan pada T setclaih pelaksnnazn ‘mutasi hingga 2 tahun
o iner; lakukan Monev mutasi pegawai 2024 dilaksanakan akhir tahun setelal
perbaikan kinerja dilakukan dalam pee 4. D mutas yang disanakan adelah docs i tesakiis diakubannya
Kaitannya dengan atas
perbaikan kinerja. 5. Jika yang dimutasi adalah kepala unit kerja, maka yang melakukan monev
Ya/Tidak @ Ya 100 adalah pejabat diatasnya;
6. Monev dilakukan
pejabat berwenang sesuai KepMen P Nor 157 Tama 2033 tanggal 6 Glaoter
2023
7. Hitung jumlah pegawai hasil mutasi yang dimonev. Penilaian mengacu
kriteria jawaban, dengan tambahan keferangan
2. Hasil monev yang memuat informasi mutasi pegawai berdampak pada
perbaikan kinerja namun bersifat kualitatif, dinilai Ya;
b jika > 50%, maka dinilai Ya;
. Pecawai Berbasis K| 1.25 111 | 89.00%
a| Unit Kerja melakukan Training Ya, jika sudah dilakukan Telah dilakukan TNA pada Tabun 2023 dan 2024 (efhadup 70 pegaai PNS dan PPPK) | Analisis Kebutuhan dikJat 2023 Telah dilakukan TNA pada Tahun 2023 dan 2024 terhadap 79 pegawai | 1. Training need analysis /analisis kebutuhan diklat disusun untuk selurun Sudah terpenuhi di awal2024
Need Analysis Untuk Training Need Analysis Rl Togas o Korpsiens Iabatar), il Kevenange g Kompetens', [EO0S Siandar Kompens: o) Anaiss eseniangan (o Kompetoms | ooy eS8t FIS dan CPS dllenghap dengan Analiet s (Suandar
pengembangan kompetensi Untuk pengembangan dan dituangkan dalam Form Penetuan Kebutuhan Diklat | dan Penetuan Kebutuhan Diklat. " |Kompetensi Jabatan), Analisis Kesenjangan (GAP) Kompetensi, dan Penetuan
Kompetenst, Kebutuhan Diklat (PERKA BKN Nomor 17 Tahun 2011 tentang Pedoman
Analisis penentuan Kebutuhan Diklat 2024 Pelaksanaan Analisis Kebutuhan Pendidikan dan Pelatihan Teknis Manajemen
Ya/Tidak Ya 2024 Ya 1,00 PNS). Penyusunan s si jabatan ASN dapat mengacu Permen PAN

dan RB Nomor 38 Tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan ASN ;
2. Training dapat berupa diklat, bimbingan teknis, workshop, magang, in house
training, dll;

3. Analisis kebutuhan diklat diperbaharui jika terdapat perubahan berupa
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b.[Dalam menyusun rencana

a. Jika semua rencana

Rencans pengembangan Kompetens! pegal berupn rencana dikla Tabun 2023 dan

Form kebutuhan diklat 2023

Rencana ompetensi 2023-2024 telah d

1. Pengujian kesesuaian rencana pengembangan kompetensi dengan hasil

agermbangan kompetensi pengembangan 2023 el disusun. Utk Tahun 2023 disusun ehadap 23 pegaval sedingl FORM PENENTUAN KEBUTUHAN DIKLAT berdasarkan analisis tugas, analisis gap kompetensi tahun sebelumnya | engelolaan Kinerja pegawai dengan melakukan konfirmasi apakan pe Jonuar 2026, o
egawai, telah Tompetensi pegawai rencana diklat Tahun 2024 ditetapken untulk 34 pegaws TAHUN 2023 rev.pdf hasil SKP scbagei rencana pengembangan kompetensi pegawai telah kinerja lama 1
pegawal, . P Peg: pengelolaan kinerja pegawai awai (SKP), dan dapatkan dokumen pendukungnya;
hasil Rencans pengembangan Kompetenst elahdictakan dan mempemngon prdion el (5K, e e e eteramgon:
pengelolaan kinerja pegawai e pengelolaan K 2022 dar 2029 sebagai pertimbangan hasil penielolaan Kinerje g Form Penentuan Kebutuhan Diklat 2024 a. Jikn sebagian besar jika = 50% rencana mempertimbangkan hasil
FORM PENENTUAN KEBUTUHAN DIKLAT pengelolaan kinerja pegawai, dinilai B;
b. Jika sebagian besar TAHUN 2024,pxf b. Jika sebagian kecil jika < 50% rencana mempertimbangkan hasil pengelolaan
rencana pengembangan kinerja pegawai, dinilai C;
Kkompetensi pegawai 3. Prioritas pengembangan kompetensi pegawai berdasarkan pada gap
mempertimbangkan kompetensi yang besar dan hasil pengelolaan kinerja rendah.
hasil pengelolaan
kinerja pegawai
c. Jika sebagian kecil A/B/C/D 067
rencana pengembangan
kompetensi pegawai
mempertimbang]
hasil pengelolaan
kinerja pegawai
d. Jika belum ada
rencana pengembangan
’kompetensi pegawai
yang
mempertimbangkan
hasil pengelolaan
c.| Tingkat kesenjangan ‘a. Jika persentase Telah dilakukan perhitungan kesenjangan (GAP) kompetensi pegawai 2023 sebesar | Tingkat kesenjangan kompetensi pegawai Tingkat ke kompetensi pegawai kompetensi pegawai (PNS] yang ada dengan standar kompetensi 1Tahun
Kompetensi pegawa yan kesenjangan 7:20% (libitun dar hasil sk taun 2020) dan 2023 sebesar 17,01% (4ihitung 031 | dengan standar kn...pm pegawai Tahun 2023 dan 2024 dengan persentase sebesar 7,20% dan | yang ditetapkan untuk masing-masing jabatan berpedoman pada Peratur anggaran
dengan standes kometenst yang ompeers e asil akhir tahun 2023) dengan standar kompetensi pegawa 2023 adalah sebesar 1% Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 17 Tahun 2011 tentang Pedoman
ditetapkan untuk masing-masing| dengan standar Perhitungan kesenjangan (GAP) kompetensi pegawai untuk Tahun 2025 akan o ANALISIS Ressomom orP B B o e o™
jabatan kompelensx yang dillaksanakan pada akhir tahun 2024 ampiran $ tentang Formulir Analisis Kesenjangan (Gap) Kompetensi);
PRESENTASE KESENJANGAN GAP 2 Hitung kesenjangan kompetensi pegawai (PNS) dengan standar kompetensi,
ditetapkan sebesar KOMPETENSI TAHUN 2022 SEMESTER I1.pdf tuangkan dalam presentase.
3.Penilaian mengacu kriteria jawaban.
b. Jika persentase Tinglat kesenjangan kompetensi pegawai
kesenjangan dengan standar kompete:
kompetensi pegawai 2024 adalah sebesar 17,61%
dengan standar FORM ANALISIS KESENJANGAN GAP 2024
kompetensi yang fix.
ditetapkan sebesar PRESENTASE KESENJANGAN GAP
[t A/B/C/D KOMPETENSI TAHUN 2023 SEMESTER ILpdf 100
c. Jika sebagian besar
kompetensi pegawai
nd:
kompetensi yang
ditetapkan untuk
masing-masing jabatan
>50% -75%
d. Jika persentase
kesenjangan
kompetensi pegawai
dengan standar
kompetensi yang
d.| Pegawai di Unit Kerja telah a. Jika seluruh pegawai Seluruh pegawai di PPS Cilacap telah memperoleh kesempatan /hak Tahun 2023 dan Eukn Pemberitahuan Diklat/Pengembangan Seluruh pegawai di PPS Cilacap telah memperolch kesempatan /hak T Pemberian kesempatan diklat dan pengembangan kompetensi lainnya o =
memperoleh kesempatan /hak di Unit Kerja telah 2024 untuk leuti kompetensi I lal media sosial 2023 dan 2024 untuk mengikuti diklat maupun pengembangan kompetensi lainnya berdasarkan: Desember 2024,
untuk mengikuti diklat maupun memperoleh :;-5:‘;::7: ‘:‘:k;:;/xr;::ubfn?‘s’::n kompetensi diumumkan melalui WA grup o Media Sosial Talun 2023 dan 3024 melalul permberitatusan diklet/p v;:gimbﬂ"xm a. rencana pengembangan kompetensi pegawai; dan 20JP Selama 1 tahun anggaran
Kompete hak untuk a. Media Sosial e BIUP Pegs papas b. pemberitahuan penyelenggaraan (webinar, workshop, in house training, bimtck,
) ! pengumuman diklat, pengembangan kompetensi lainya)
lainnya mengikuti diklat » pengembangan kompe e
Bukti Pemberitahuan Diklat/Pengembangan 2. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
maupun pengembangan Kompetensi media offline papan a. Jika sebagian besar 250% pegawai, maka dinilai B;
kompetensi lainnya pengumuman 2023 dan 2024 b, Jika sebagian kecil <50% pegawai, maka dinilai C.
b. Jika sebagian besar b, Media Cetak
pegawai di Unit Kerja b. Media Cetak
telah memperoleh
kesempatan/hak untuk
mengikuti diklat
maupun pengembangan
kompetensi lainnya A/B/C/D 100
c. Jika sebagian kecil
pegawai di Unit Kerja
telah memperoleh
kesempatan/ hak untuk
mengikuti diklat
maupun pengembangan
kompetensi lainnya
d. Jika belum ada
pegawai di Unit Kerja
telah memperoleh
kesempatan /hak untuk
mengikuti diklat
e.| Dalam pelaksanaan a. Jika unit kerja PPS C”E\:“P “'allmtéﬁk“ka" upaya pengembangan kompetensi kepada sebagian besar | Upaya Pengembangan Kompetensi Pegawai YPba > lakuk: up;(lyad ke te kepada | 1. Upaya pengembangan kompetensi merupakan realisasi dari rencana P P
engembangan kompetensi, unit melakukan upaya pegawai dengan kondisi: 2023 sudah dilakukan ke seluruh pegawai sebagian besar pegawai dengan kondisi: pengembangan kompetensi pegawai yang telah hasil | Desember
ie”i mclak ko wpera pengembang 1. Sampes dengan Deserber s 2023 scluruh pgavai (76 pegavai ) el INHAOUSE TRAINING 2023 1 Tahun 2023 seluruh pegawl (76 pegawa ) telah mengliou Gap Kompetensi dan/atau hasil usulan pengembangan kompetensi lainnya; | 20Jp Selama 1 tahun anggaran
pengembangan kompetensi kompetensi kepada 2. Tahun 2024 Wanuari s.d. pegawai telah SPT DIKLAT & SERTIFIKAT DIKLAT 2023 B Tahun 2034 (Somester ) seluruh pegawai telah mengiluti 2 ME“Y“"‘P‘“"“J“'“‘“" pegawai yang telah mengikuti diklat maupun
kepada pegawai (seperti seluruh pegawai kompetensi, namun terdapat PPPK !ehanyak i yan masel pos Mare 3024 dom pengembangan Kompetensi ermasul pegavwai PPPK sebanyak 3 orang | P0% ompetensi lainnya Jumlah PNS;
< v el mengilai Kompeténsi pegaw ang masulc per Maret 2024 s aaiar vlapiutast ikt pengembengan kompetensi yang telsh
pengikutsertaan pada lembaga b. Jika unit kerja Upaya Pengembangan Kompetensi Pegawai diikuti oleh masing-masing pegaw:
pelatihan, in-house training, melakukan upaya 4. Menghitung realisasi Dengem\nnﬁn kompetensi yang telah dilaksanakan.
coaching, atau mentoring) pengembangan SPT DIKLAT & SERTIFIKAT DIKLAT 2024 Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
kompetensi kepada Salinan TTDE PERBANDINGAN JUMLAH a. Jika sebagian besar PNS (= 50%) mendapat upaya pengembangan kompetensi,
sebagian besar pegawai | z/B/c/D KESELURUHAN PEGAWAI DENGAN PEGAWAI s maka dinilai B;
c. Jika unit kerja YANG TELAH MENGIKUTI PENGEMBANGAN b. Jika sebagian besar PNS (<50%) mendapat upaya pengembangan kompetensi,
melalukan upaya KOMPETENSI SMT 1 2024.pdf maka dinilai C.
pengembangan
kompetensi kepada
sebagian kecil pegawai
d. Jika unit kerja belum
melakukan upaya
pengembangan
kompetensi kepada
1| Telah dilakukan monitoring dan ika monitoring dan Telah dlakulian mone pengerbangan Kompetens pada Tabn 2023 dengan Kondis: | Money Hasil Pengembangan Kompeiensi Telah dlakulan money pengembangen Kompetens pada Tahun 2023 | 1. one ang mengikuti Tompetenst 200
cvaluasi terhadap hasil evaluast terhadap hasil Kompetensi e e Kompetensi T Eiah ieakan money erhadap sl pegawt yang melaiukan ﬂx:i‘:;f“m e T gkt pengembengan
2. Terjadi peningkatan nilai IP ASN semula scbesar 78,06 (semester 12023) menjadi pengembangan kompetensi 3 Mo terhadap oeil pongembangan Kompe onsi memuat informasi
dalam kaitannya dengan kompetensi dalam sebesar 90,19 (Semester 11 2023). Terjadi peningkatan nilai IP ASN semula sebesar 78,06 (semester |
perbaikan kinerja keitannya dengan 2025 e sebesan 50,19 (Semaser 13055, pemenuhan kesenjangan kompetensi dan perbaikan kinerja pegavai yang
_ Laporan Monev dan Rekapitulasi Pegawai bersifa lantia
perbaikan kinerja telah vang mengikuti pengembangan kompetensi toh: diklat MR dapat pertallan dalam e
dilakukan secara 2023 diklat gratifikasi dapa dampak.
2024 Termacap pemahatman dan pelaporan adanya rotiikash 4
b. Jika monitoring dan 3. Hasil Monev dapat berbentuk tabel, narasi atau memorandum termasuk
evaluasi terhadap hasil realisasi tindak lanjut hasil monev sebelumnya. Penilaian mengacu kriteria
pengembangan jawaban, dengan tambahan keterangas
Kompetensi dalam A/B/C 100 a. Jika monitoring dan evaluasi dilakukan secara berkala
Kaitannya den; menginformasikan adanya perbaikan kinerja, maka d/lmlal A contohs nilai
(kinerja UP! 3
perbaikan kinerja telah temuan hasil pemeriksaan APIP dzn Eksternal herkumng),
dilakukan namun ti b. Jika monitoring dan evaluasi tidak secara berkala, namun menginformasikan
secara berkala adanya perbaikan kinerja, maka dinilai B;
c. Jika monitoring dan . Jika monitoring dan evaluasi tidak dilakukan, maka dinilai C.
evaluasi terhadap hasil
pengembangan
kompetensi dalam
kaitannya dengan
perbaikan kinerja belum
iv.| Penetapan Kinerja Individu 2.00 1.71 85.50%
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a[ Terdapat penetapan kinerja a. Jika seluruh B oD Kinea Indind [pegou o Kineri organfsasisera | MPH, PK dan SKP seluruh pegawai Terdapas e Kimer e [pegoval lerkart dengan Kierfa | - Penctapan kinerja individu menggunakan SKP Pimpinan unit kera s.d. taf; [Tk ad ersbaan dta R an 202
individu yang terkait dengan enetapan kinerja eranjian Kinerja PK) sclaras dengan Sasaran Kincra pegavai (SKP) dengan adanya. | 4.0, Penctapan Kinerja Individu (SKP organisasi serta Perjanjian Kinerja (PK) selaras dengan Sasaran kineria |2, Membandingkan kesesuaian IKU unit kerja dengan KU Eselon I;
peuam‘af] N oy mgamfa - [ Tesn MatrksPeran Hasl (MPH)den SKPsclurpegawl ahun 2024 (79 pegawi) Pejaa, Fungsionaldan Sta) 2022 segvas (SKP), dengan adanya Mtk Fern Hsi (P SKP 3 Membandingkan SKP dengan IKU unit kerjo; »

kinerja organisasi serta penctapan kinerja pimpinan yang telah selaras dengan perjanjian kinerja organisasi. | 20> Hal ini terlihat pada penyusunan SKP pegawai yang merupakan 2 indikator Kinerja Individu (IK) harus terkait dengan kinerja organisash

perion smer s phein A iah etors denigan ngujian dilal ri i unit ke sapas dengan aatan
perjanjian kinerja organisasi. terendah pada unit kerja, dilakukan secara sampliny

selaras dengan sasaran 6. Hitung kesesuaian pentapn ndkator Kneria ndividu (IKI) dengan

Kinerja pegawai (SKP) penetapan kinerja organisasi, dituangkan dalam presentase;

b. Jika sebagian besar S Peniaian mengacs kltera jawabion. dengan tomimhan keterangan:

penetapan kinerja a. Jika = 50% penetapan Indikator Kinerja Individu (IKI) terkait dengan IKU

individu terkait dengan | A/B/C/D A A 1,00 organisasi,maka dinilai B;

Kinerja organisasi b. Jika <50% penetapan Indikator Kinerja Individu (IKI) terkait dengan IKU

c. Jika sebagian kecil organisasi, maka dinilai C.

penetapan kinerja

individu terkait dengan

Kinerja organisasi

d. Jika belum ada

penetapan kinerja

individu terkait dengan

b/ Ukuran kinerja individu telah a. Jika selurub ukuran Ukaran nerfa indvid,schagian besa e1ah merilIG Kesesuaian dengan indkator | Matrik Poran Hasildan Naik Cascading Uhsres Tmerjy indids scbaglen v el el Kevcncaian T Menguji kesesuaian melalui analisis cascading dalam aplikasi SKP unit Tidak ada perubahan data (Renja Jan 2024)
‘memiliki kesesuaian dengan kinerja individu telah dinerja individu level diatasnya, dengan adanya: 4.b Dokumen Kesesuaian SKP Individu iengan indikator kinerja individu level diatasnya, dengan adanya kerja, apakah IKU organisasi telah dijabarkan ke seluruh pegawai dan apakal
indikator Kinerja indiida level memili kesesuaian TRy e P —— dengan Level Diatasnya, 2022 M Pefan Has dat st Kb goid gniera SKP pmpinen o saf elah selaras
diatasnya dengan indikator kinerjal 3. SKP seluruh pegawai tahun 2024 (79 pegawai) MPH EKINERJA 2023.pdf 3.SKP seluruh pegawai tahun 2024 (79 pegawai) 2 Pengulion dilakukan dart SKP Pimpinan unit kerja samgai dengen jabetan

individu level diatasnya MPH PPS CILACAP 2024.pdf teven:ah pada kerja, dilakukan secara sampling secara satu garis

cascading;

serta menggambarkan 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:

sig;ckmodil N a. Jika 2 50 ukuran kinerja individu sesuai dengan indikator kinerja individu
ilka sebagian besar level di atasnya, maka dinilai B;

ukuran kinerja individu b. Jika <50% ukuran kinerja individu sesuai dengan indikator kinerja individu

telah memiliki level di atasnya, maka dinilai C.

kesesuaian dengan

indikator ki

individu level diatasnya | a/B/c/D 5 B 0

c. Jika sebagian kecil

ukuran kinerja individu

telah memiliki

kesesuaian dengan

indikator ki

individu level diatasnya

d. Jika ukuran kinerja

individu belum memiliki

kesesuaian dengan

indikator kinerja

individu level diatasnya

.| Pengulkuran kinerja individu & Jika pengukuran Fengukuran Kinera individu Tahun 2023 dan 2024 telah dilakukan secara periodik | Pengukuran Kineria individu dilakukan Pengulcuran kinerja individu Tahun 2023 dan 2024 telah dilakukan [ Telah jelas, penilaian mengacy kriteria jawaban Penilaian SKP SUdah hingga TW Il 2024, penilaian TV 2024 pada Januar

dilakukan sccara periodil kinerja individu T ot S0 Fomal ) 2055 sers SKP Triwlion 1 dom 1 Faan 2005 | oz peiodie oo adsms SKP T 111V dar 5K Pl anan) 5073
dilakukan secara ., 2023 dengan adanya SKP Triwulan | I, I, IV 2 Penilaian SKP menggunakan aplikasi kinerja. bkn. go.id
bulanan
b Jika pengukuran
kinerja individu
dilakukan secara
triwulanan
c. Jika pengukuran
Kinerja individu A/B/C/D/E[ B B ors
dilakukan secara
semesteran
d. Jika pengukuran
Kinerja individu
dilakukan secara
tahunan
e. Jika pengukuran
Kinerja individu belum

d| Hasil penilaian kinerja individu Ya, jika hasil hasil Hasil penilaian Kinerja individu telah dijadikan dasar untuk pemberian reward: 2.d. Kebijakan Pemberian Reward n Hasil penilaian Kinerja individu telah dijadikan dasar untuk pemberian | T Terdapat Tim Penila atau mekanisme /Kriteria pemberian reward pegawai, | Pemberian reward Pegawal Berprestas Kategorl ASN dan TKK St | akan
telah dijadikan dasar untuk penilaian kinerja. & Terdapat kebiakan tentang mekcaniame dan krieria pnialan PG ?:;Ill?.i“.s o | Punishment Pegawai_2022 T ebiakan e ke s it e antara lain dapat berupa prioritas dalam pengikutsertaan diklat atau dijlankan Desember 2024
pemberian reward individu telah dijadikan Cilacap Nomor 811/PPSC.KP.700/1/2020 tanggal 3 Januari 2020 yang didalam SK Mekanisme Reward dan Punishment Tenaga Kontrak yang berprestasi untuk pemberian reward berdasarkan [ - rerarBon 018 ben K Loy clikan das be. s

dasar untuk pemberian memuat antara lain reward diberikan berupa usulan untuk diikuisertakan dals e Mekanisme Reward dan Punishmen Keputasan kepala PPS Cilacap Nomor 811/PhSC.KP.700/1/3020 tanggal 3 2 hasi penilaian kinerja individu telah dijacikan dasar pemberian rew
reward (Seperti: diklat. Salah satu kriteria pemberian reward yaitu nilai sasaran kinerja pegawai egawal Januari 2020 yang didalamnya memuat antara lain reward diberikan nilaian mengacu kriteria jawaban.
perembanan karir Copy of SK Mekanisme dan Kriteria berupa usulan untuk dilkutsertacan dalam diklat. Salah satu iteria
P e mbansa 2. Telah terdapat pelaksanaan pemilihan bag pegawai berprestasi secara semesteran | Penilaian untuk Reward_2020.pdf pemberian reward yaitu nilai sasaran Kinerja pegawai dengan kategori
3 Ya/Tidak Ya ‘Tahun 2023 dan pemberian pengharaan berupa sertifikat. Ya 100 Baik
penghargaan) 3. Pemilinan pegawai prestasi Tahun 2024 belum dilaksanakan Data Dukung dan Kertas Kerja Penilaian 2. Telah terdapat pelaksanaan pemilihan bagi pegawai berprestasi sccara
Perhitungan Penyelenggaraan Pemilihan Semesteran Tahun 2023 dan pemberian pengharaan berupa sertifikat.
Pegawai Berprestasi 3. Pemilihan pegawai prestasi Tahun 2024 belum dilaksanakan
202:
SEMESTER 12024

Penegakan Aturan Disi 0.75 0.50 | 67.00%

a.| Aturan dxsxpl.m/kode etik/kode ‘2. Jika unit kerja telah R Apin/Kode ok perileks elah dmplemen P Clncop o Hurend ik perilale telah FPS Cilacap |1 Taturan disiplin/kode ¢tik/kode perilaku dilaporkan dalam Sudah terpenuh hingga November 2024
perilaku telah mengimplementasikan erdapat kode ctik yang ditetapkan berdasarkan Keputusan Kepala PPS Cilacap | 5.a. Dokumen Implementasi atau me laporan monev minimal memuat informasi tentang:

Gilaksanakan) diimplementasika ettt Nomor 137/PPSC/KP 150/1/2020 dan Perdiin No S PER DUPT/ 2019 eniang Kod¢ | pelaksanaan Kode Btk L Terdapatode stk yang ditetplan berdasariar, Keputusan Kepela PPS & Metode song ;f;;fkm dalam pelaksanaan monev aturan displin/kode

: i e i i et o ST, 175 0|t et ek e B s o e 00 (P e st e e
Hctapkan omsanisasi el disusun aporan morev kode ek tahun 2029 yang memuat elaksanaan | COPYof 35 SK Penctapan Kode Bik 2. Terdapat penctapan Tim monev pelalsana kode ctik Tahan 2 O B 2018 Temtang Kode Et dan Kode Porako
g T o e R R s R et e o it 201 i B o

ovasi terkait aturan Laporan monev dan bukti tindak lanjut hasil 3. Telah disusun laporan monev kode etik tahun 2023 yang memuat | 2) Kode Etik Profesi yang berlaku pada unit kerja.
disiplin/kode etik/kode monev sebelumnya pelaksanaan kewajiban dan larangan c. Pelanggaran terhadap kewajiban dan larangan yang terjadi; dan
perilaku yang sesuai 2023 4. Tidak terdapat pelanggaran disiplin Tahun 2023 dan 2024 d. Sanksi hukuman disiplin/sanksi moral yang telah dijatuhkan;
dengan karakteristik Laporan Mocev mplementasi Kode Bik TA 2. Laporan monev terhadap penerapan kode etik minimal disusun setiap tahun
unit kerja 2023 berisi narasi dengan matriks perbandingan rekomendasi dan implementasi
b. Jika unit kerja telah 5ot i Kde Btk it hasil monev serta bukti implementasi menjadi lampiran;
mengmplemenastkan | A/B/C/D B 2024 B 067 4. Monev tetap disusun meskipun tidak ada pelanggaran terhadap kode

2. ST Tim Kode Etik.pdf etik/kode perilaku;

seluruh aturan 5. Inovasi dapat berupa metode /cara penilaian/pemantauan kode etik atau
disiplin/kode etik/kode penambahan butir kode etik yang baru yang dapat mengatur lebih tajam
perilaku yang etika/perilaku pegawai;
ditetaplean organisasi & henhatan megacs keiera avaban.
c. Jika unit kerja telah
mengimplementasikan
sebagian aturan
disiplin//kode etik/kode

erilaku yan
ditetapkan organisasi
d. Jika unit kerja belum

Sistem Informasi 0.25 025 | 100.00%

o Data informasi kepegawaian unit . Jika data informasi Data kepegawaian unit kerja telah sccara berkala T unit kerja telah berkala setiap | 1 Melakukan update data kepegawaian pada aplikas c-Pegawal dan Sudah Terpenuhi Hingsa November 2024
Kerja telah dimutakhirkan secara| kepegawaian unit kerja pegawai pada Tahun 2023 s.d. Mei 2024. 6.a Pemutakhiran Informasi Kepegawaian i priehan pesiwa o Tabun 2033 . Nek 5031 ‘memutakhirkan setiap ada perubahan data pegawal (real time).
berkala dapat diakses oleh et ooy % Data upate yang el donk pat ta erjalas i

fonitoring Pemutakhiran berkala data a. Daftar pegawai pensiun;
pegaval dan leh Ope rator ePegaval  Dattar pgawai utasi;
imutakhirkan setiap
2023 c. Daftar pegawai yang mengalami perpindahan jabatan/kenaikan
ada perubahan data 2024 Pangkat/ pegawal barte
B a 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
b. Jika data informasi A/B/C A A 10 a. Jika pemutakhiran data informasi kepegawaian telah dilakukan secara real
kepegawaian unit kerja time dan seluruhnya valid, maka dinilai A;
dapat diakses oleh b. Jika pemutakhiran data informasi kepegawaian telah dilakukan secara,
pegawai dan berkala atau real ime, namun terdapat data/informasi yang tidak valid, maka
dimutakhirkan namun dinilai B
secara berl e Jika data informasi maka dinilai
c. Jika data informasi <
kepegawaian unit kerja
5.00 874 | 74.71%
i Pimpinan 2.50 139 | 55.67%
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| Unit kerja telah melibatkan a. Jika pimpinan selalu Sehubungan kebijakan pene: T Keputusan (SK] L Unit kerja telah melibatkan pimpinan hubungan kebijakan KKP terait kewenangan pencrbitan Surat 1. Yang dimaksud dengan pimpinan adalah Kepala Unit Organisasi Eselon Il dan
pimpinan secara langsung pada ot Ao seturuds bl di ingat UPT untuk SK dittapkan daiam emauk Sorat Tugos 51 Pimpinan | seonrn langsung pd saat peny perencanaan Keputusan () bahwa di ingkat UPT untulk SK dietakan dlam bentuc [
saat penyusunan perencanaan tahapan penyusunan sat urat Tugas (ST) Pimpinan satker 2. Tahapan penyusunan perencanaan kinerja terdiri dari
perencanaan PPS Cilacap telsh melibstan pimpinan secara langsung pada seat enyusunan PPS Cllacaptelah melibatan pimpinan secara langsun pada seat 2 peulan/masukan atas KK”“‘P Renstra/Renja Unit Kerja Atasannya,
b. Jika pimpinan ikut neanaan, antara lain keterlibatan pada: penyusunan perencanaan, antara lain keterlibatan pada: B e e meria
terlibat dalam scbagian 1. Penyusunan Perjonian Kinerja tanggal 9 Januar 2024 1. Penyusunan Perjanjian Kinerja tanggal 9 Januari 2024 & Penyusunan Rencana Aksi
tahapan penyusunan 2. Rapat P:n:lapun ‘Target Indikator Kinerja Tahun 2024 Lingkup UPT Tanggal 21 Rapat Penetapan Target Indikator Kincrja Tahun 2024 Lingkup UPT e atas SK IKU Unit Kerja At
perencanaan Februari 202 Tanggal 21 Februari 2024 3. Pimpinan terlibat secara langsung pada saat penyusunan perencanaan
<. Jika tidak ada 5 Rapot Monev Anggaran PPS Cilacap dan Penyusunan Rapat RKT 2 2. Rapat Monev Anggaran PPS Cilacap dan Penyusunan Rapat RKT 2024. |Linerja dapat beru
keterlibatan pimpinan 3, Rakor pembabasan arget Kinerja. membabas target penyerapan anggaran Tabun embahasan target kinerja, membahas target penyerapan a. Memo usulan/Masukan atas konsep Renstra/Renja Unit Kerja Atasannya
tanggal januar anggaran Tahun nggal anuart atau keikusertaan uni ja dalam proses penyusunan Renstra/Renja Unit
dalam penyusunan 4. Penyusunan Manual Indikator Kincrja tanggal 22 Februari 2024 4 Penyusunan Manual Indikator Kineria anggal 22 Februari 2024 tau eikusertaan unit kerja dalam proses penyusunan Renstra/Renja Unit
perencanaan (hanya 5. Penyusunan Rencana Aks tanggal 22 Febraar 2024 5. Penyusunan Rencana Aks tanggel 22 Februar 2024 Kerja Atasannya dibuktikan dengan daftar kehadiran pimpinan unit kerja
menandatangani) A/B/C B 6. Penyusunan Rapat RKT 2024 tanggal 9 Oktober 2024 B 050 6. Penyusunan Rapat RKT 2024 tanggal 9 Oktober 2024 eselon II/UPT dan notulensi kegiatan. Dapat juga berupa rapat internal yang
membahas masukan Renstra
b. Keikutsertaan Pimpinan di unit kerja dalam kegiatan penyusunan dan/atau
Reviu/Validasi Perjanjian Kinerja, Manual indikator Kinerja, Rencana Aksi
c. Memo usulan/Masukan atas Usulan/MAsukan atas SK IKU unit kerja
atasannya atau keikutsertaan unit kerja dalam proses penyusunan SK IKU Unit
Kerja Atasannya dibuktikan dengan daftar kehadiran pimpinan unit kerja.
eselon II/UPT dan notulensi kegiatan. Dapat juga berupa rapat internal yang
‘membahas masukan SK IKU unit kerja atasannya
4. Penilaian mengacu kriteria jawaban:
a. Jika pimpinan terlibat dalam penyusunan 3 dokumen perencanaan pada poin
2b,2c,2d, dinilai A
b. Jika pimpinan terlibat dalam penyusunan salah satu dokumen perencanaan
pada poin 2b,2¢,2d, dinilai B
b.[ Unit kerja telah melibatkan ‘a. Jika pimpinan selalu 7P Cilacap elah = Fimpinan pe: penetapan | Pimpinan terlibat dalam tahapan PPS Clacap elzh melibatian pmpinan I - Yang Gl dengan pmpnan aGalah Kegla Uit Organisast Bselo I dan | Mlalokan, bl raps update dat duicing bt
inerja, berupa keterlibatan pada: nyusunan perjanjian kinerja penetapan kinerja, berupa keterlibatan pad: 1. Revisi PK yang ditandatangani 22 November 2024
secara langsung pimpinan saat ::;“b““ dalam seluruh £ Pusat dan UPT Tahun 2024 dengan b Unit kerja tclah melibatkon secara Y Rapat koordinas! Satker Pusat dan UPT lingkup DUPT Tahun 2024 |5 hhamn penyusunan penetapan kinerja terdiri dari yane .
penyusunan penetapan kinerja apan penyusunan pemmasan tarser kmeqs dialog kinerja dan target penyerapan anggaran Tahun 2024 | |12 Uit Ke¥Ja telah meliba dengan pembahasan target kinerja, dialog kinerja dan target penyerapan [ [P PeRYUSInan peRetapan Eners Hrd CarL T dan Kepala
perjanjian kinerja la\nggal 17 Januari 2 igsung pi peny anggaran Tahun 2024 tanggal 17 Januari 2024, o e L e & Pl
b. Jika pimpinan terlibat 2 oo Pesaniian Kinerja (P secara internal padatangel 22 Februari 2024, 2. Pembahasan Perjanjian Kinerja (PK) secara infernal pada tanggal 22 | Uit Organisasi Eselon Il dan
dalam sebagian tahapan 3. Penyusunan dan Penetapan PK lingkup UPT pada tanggal 21 Februari 2024 Februari 2024, b. Reviu Perjanjian Kinerja
& A 3. Penyusunan dan Penetapan PK lingkup UPT pada tanggal 21 Februari | c. Penyusunan dan Penetapan Perjanjian Kinerja
penyusunan perjanjian | e B B 050 2024, 3. Keterlibatan pimpinan secara langsung pada saat tahapan penyusunan
kiner; g perjanjian kinerja dapat berupa pemberian arahan, Notulensi Kegiatan,
c. Jika tidak ada Dokumen Reviu Perjanjian Kinerja yang disahkan pimpinan dan Perjanjian
keterlibatan pimpinan Kinerja yang csablan plmpnan unit
dalam penyusunan 4. Penilaian mengacu krite:
perjanjian kinerja a. jika pimpinan selalu terlibat et scturuh tahapan penyusunan perjanjian
kinerja pada poin 2 , dinilai A
b jika pimpinan terlibat dalam salah satu ahapan penyvsunan perjanjian
.| Pimpinan memantau pencapaian ‘a. Jika pimpinan selalu Kepla PPS Cilacap selalu memantau pencapaian Kiner secars berkala riwulanan) | Notulensi, Dafar Hadir, Doleumentasi Rapat a i Teral |1 Pimpinan 4 o Ferja memanan pncapian Fneia secars berials [ Melakukan beberapa update data dukung sbb:
kinerja sceara berkala terlibat dalam seluruh melalui rapat/money kinerja tiwulanan, Laporan Kinerja (LK) yang terbit setiap Monev LK] dan Bukti indai L (riwulanan) melalui rapat/monev kinerja triwulanan, Laporan Kinesia | dilakukan melalui 1. Sereenshoot Capaian Kinerja PPS Cilacap TW Ill Tahun
pemantauan pencapa ‘T"'u"‘:.‘mrd glan dilakukan monitoring rutn stiap minggu pada ke apel pagi mpi (L) yang terbic sedap triwulan, dan dilakukan monitoring rutin setiap . Aluan pimpinan untuk memantau capaian kinerja organisasi dalam aplikasi [ 2024 di Aplikasi Kinerjaku
emantauan pencapaian elah terdapat matriks capaian target IKU Triwulan | dan Seng memat capeian e tacian pimoiman dalam Pencapaian minggu pada kegiatan apel pagi e g dilaksanakan § Oktober
Fmeriadon el et s o T 208 g e | e i, e Tt oot I vt o 1202 o (K705 B B 2 Rapat MONEY TV Il yang dilksanatan 8 ot 2026
menindaklanjuti hasil sebesar 115,79% dibandingkan dengan Triwulan | sebesar 115,59% inerja secara berkala memuat capaian terhadap target dan justifikasi. Terdapat kenaikan angka lelakukan rapat internal/masukan pimpinan/apel pagi di unit kerja Aaporan Kinerja ahun
terhadap evaluasi kinerja secara triwulanan 4. Matriks Capaian Target IKU TW Il PPSC 2024
emantatan A/B/C/D B B 067 a trivulan Il yaitu 14% dibandingkan TW Il
P ! sebesar 115,79% dan dibandingkan dengan Triwulan 1 sebesar 115,59% | Apel pagi yang dilaksanakan berkala dengan substansi mencantumkan kinerja
b. Jika pimpinan unit organisasi dan dipimpin oleh pimpinan serta dilampirkan notulen apel pagi yang
kerja terlibat dalam memuat pencapaian ki
seluruh pemantauan 2. Hasil pemantauan ditindaklanjuti disertai dolumen pendulung;
pencapaian kinerja 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban,
. Kinerja | 2.50 234 | 93.75%
a| Dokumen perencanaan kinerja PPS Cilacap telah memiliki dokumen perencanaan Kinera lengkap yaitu 1. Renstra 20202024 PPS Cilacap ki dokumen G T Dokumen Tanerja terdirl atas - Melalaikan beberapa update data dukung sbb:
sudah ada 1. Renstra 2020 - 2024; 2. Renja Tahun 1. Renstra 2020 - 2024; a. Renstra/Renja Unit Kerja Atasannya yang telah disahkan, 1. Revisi PK yang ditandatangani 22 November 2024 yang
ya, jika unit kerja 2 Rencana Kerja Tahun 2024 dart aplikasi Krisnay 3. Perjanjian Kinerja 2 Rencana Kot Tahtn 2034 dat aplkas Krisna; b. Perjanjian Kinerja yang telah disahkan, dilengkapi dengan nota dinas dari Kepala Biro Keuangan
T e 3 Perjanjian Kinerja 1A 202 : 4 Manual indikator kinerja - Peranjian Kinerja T4 202 . Manual Indikator Kinerja yang telah disahkan dalam bentuk Kata Pengantar | dan BMN Hal Revisi Target dan Manual IKU NKA KKP TA
N YaTidak Ya . e 5. Rencana Aksi Ya 100 & d. Rencana Aksi yang telah disahkan,
perencanaan kinerja 5. Rencana Aksi 5. Rencana Aks
2. Dokumen perencanaan kinerja sudah e. SK IKU Unit Kerja Atasannya yang telah disahkan, 2. Rencana Aksi TW Ill 2024
lengkap ada 2.Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan Jika salah
2023 satu dokumen tidak terpenuhi maka dinilai Tidak)
na
.| Perencanaan kinerja telah berorientasi hasil dokumen: | 1. Renstra 20202024 Perencanaan kinerja PPS Cilacap telah berorientasi hasil didukung T Sasaran berorientasi hasil apabila memenuhi ketentuan [MeTakukan beberapa update data dukung sbb:
1. Renstra 2020 - 2024 ; 2. Renja dengan dokumen: a. Menggambarkan kondisi ideal dan realistis 1. Revisi PK yang ditandatangani 22 November 2024
berorientasi hasil i 8 yang &
2. Tangkap layar Rencana Kerja Tahun 2024 dari aplikasi Krisna ; 3Pk 1 Rensza 2020 - 20 . . b Sasaran bersifat Penting dan memperoleh Prioritas Tinggi
3-Perjanjian Kinerja TA 202 4. Matrik IKU berorientasi Hasil 2 Tangkaplayar Rencana Kera Tahun 2024 da aplias Kisna ¢ Merupalan Outcome atau Output Penting Bukan kegiatan atau proscs
va, jika perencanaan 2.b Perencanaan kinerja telah berorientasi fdand ’ 2. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
Kinerja telah Ya/Tidak Ya hasil Ya 100 a. Jumlah sasaran yang telah berorientasi hasil dibandingkan jumlah sasaran
berorientasi hasil 2024 keseluruhan;
2023 b, Jika >50% sasaran telah berorientasi hasil, maka dinilai Ya.
PPS CILACAP-LEMBAR KERJA VALIDASI Catatan:
NP ATOR KINER 14 TS SR ON 1 it cocaran dengen Lolimat nesit
| Terdapat penetapan Indikator va, jika unit kerja Penctapan Indikator Kinerja Utama (IKU) PPS Cilacap telah ditetapkan d; SK KU PPS Cilacap Terdapat Penclapan Utama (IKU) PP pkan olch Esclon | melalui SK IKU dan Perjanjian Kinerja yang | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
Kinerja Utama (IKU) memiliki IKU Keputusan Diren Perikanan Tangkap Nomor 11 Tahun 2023, terdapat Niopaa |3 Terdapat penetapan Indikator Kinerja ditetakan dalam Keputian Difen Peikacan Tangkep Roror Norr 11 Lelah ik 1. Revisi PK yang ditandatangani 22 November 2024,
Ya/Tidak Ya | Penewapan Indikator Kinern O (IK0) PPS Cilacap el dittapkan dalam tama (IKU) e 10
Keputusan Dirjen Perikanan Tangkap Nomor 15 Tahun 2024 terdapat 18 IKU untuk
pelabuhan perikanan samudera
d Indikator kinerja telah telah a. Jika seluruh indikator| Dokumen yang tersedia 2.d Indikator kincrja telah telah memenuhi Indikator telah memenubi kriteria SMART dengan dibukiikan data Tindikator Kinerja yang diganakan harus memenuhi kriteria: [ Melakukan beberapa update data dukung sbb:
i Kriteri 1. Renstra 2020 - kriteria SMART dukung s a. Spesific(spesifik); 1. Revisi PK yang ditandatangani 22 November 2024;
memenuhi kriteria SMART :“Zf‘?:::t:‘ z‘::f;r 2. Perjanian Kinerja TA 2024 (telah dittd Kepala PPS dan dalam proses ttd P1t. DJPT) 1. Rensira 2020 - o Spesi a‘b,zdmll divikur); 2 Remenna Aot IW 11 2004
gi 3 Manual IKU 2024; KU SMART 2 Bejangan Kineri TA 2024 clah ditd Kepala PPS dan dalam proses o Achisvable (dapt dicapa)
indikator kinerja telah 4. T /DIPT.1/TU. tanggal 17 Juli 2023 [ 5 AT s SMART Las I Pit. DI & el oy
SMART hal Penyampaian Hasil Verifikasi SAKIP. : Tabel analisis sesuai Lampiran 3. Manual IKU 2024; . Releuant (relevan); dan
o e sebagian kecil 5" Berita Acara Rekonsiliasi Kinerja Pusat dan UPT Triwulan 11l Tahun 2023 Permen KP 35 Tahun 2023 " Surat Setditjen P Nomor B.2934/DJPT.1/TU. 320712023 angge 17 | Tine Bond (ssuat dengan kurun wait trtent)
- 28! 6. Hasil analisa IKU SMART PPS Cilacap Juli 2023 perihal Penyampaian Hasil Verifikasi S/ 2. Untuk mempermudah penilaian IKU SMART dapat dilakukan pengecekan
indikator kinerja telah 5 erta Avara Rekomilocs Kinerse Pusat don UPT Trwulan 1 Tabuin | manual 1KU;
SMART A/B/C/D A A 100 2023 3. Jumlah IKU dijabarkan per tahun, kemudian bandingkan jumlah IKU yang
d. Jika belum ada 6. Hasil analisa [KU SMART PPS Cilacap telah memenuhi kriteria SMART dengan seluruh jumlah IKU, tuangkan dalam
indikator kinerja yang presentase.
SMART 4. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
a. Jika sebagian besar (250%) indikator kinerja unit kerja telah SMART, maka
dinilai B;
b. Jika sebagian kecil (<50%) indikator Kinerja unit kerja telah SMART, maka
dinilai C;
e[ Laporan kinerja telah disusun Ya, jika unit kerja telah Unit kerja telah menyusun laporan kinerja tepat waktu, dengan rincian 2.¢ Laporan kinerja telah disusun tepat Penjelasan unit kerja dan dokumen sudah sesuai T LKJ disusun secara tepat wakiu dilihat berdasarkan Penyampaikan kepada | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
tepat waktu menyusun laporan sebagai berikut: waktu atasan Unit Kerja dengan ketentuan : 1. Laporan Kinerja TW Ill yang ditandatangani 18 Oktober
kinerja tepat waktu 1. Lkj tahun 2022 : 13 Januari 2023. 2023 Unit kerja telah menyusun seluruh laporan kinerja tepat waktu |A- LK] tahunan 2024; i . X
2. 1) Tw12023 : ditandatangan dan disampaikan tangal 13 Aprl 2023 .2 LKJ Tahunan 1). Untuk Level 0/Kementerian: minggu ke-3 Bulan Februari setelah Tahun | 2. bukti penyampaian Laporan Kinerja TW IIl melalui portal
3.Lig Tw 112023 : ditandatangan dan disampaikan tanggal 14 Juli 2023, | S, 5K Triwulanan Anggaran berakhir
J : . 2024 2). Untuk Level 1/Eselon I: minggu ke-2 Bulan Februari setelah Tahun Anggaran
4. Lkj Tw Ill 2023 : ditandatangan dan disampaikan tanggal 16 Oktober 1 LKJ Triwulanan
2023, 3. Bukti Penyampaian Laporan Kinerja 3). Untuk Level Il/Eselon II / UPT yang betanggung jawab kepada Eselon I: 3
5. Lkj Tahun 2023 : ditandatangan dan disampaikan tanggal 18 Januari minggu setelah Tahun Anggaran berakhir;
2024, 4). Untuk Level Ill/UPT yang hertanggung jawab kepada Eselon Il : 3 minggu
Ya/Tidak Ya 6. LKj Triwulan 12024 : ditandatangan dan disampaikan 19 April 2024 Ya 100 setelah Tahun Anggaran be;

7. LKj Triwulan 11 2024 : ditandatangan dan disampaikan tanggal 15 Juli
2024

B. LK interim (triwulanan) :
1). Untuk Level I/Eselon I : 4 minggu setelah triwulan berakhir;

2). Untuk Level I/ Eselon II/UPT yang betanggung jawab kepada Eselon I : 3
minggu setelah triwulan berakhi;

3) Untuk Level Ill/UPT yang bertanggung jawab kepada Eselon II: 3 minggu
setelah triwulan berakhir.

2. Penilaian dilakukan terhadap seluruh LKj pada periode penilaian;

3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:

a. Jika 100% LK] tepat waktu, maka dinilai Ya;
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Laporan kinerja telah
memberikan informasi tentang
Kinerja

a. Jika seluruh
pelaporan kinerja telah
memberikan informasi
tentang kinerja

b. Jika sebagian
pelaporan kinerja belum
memberikan informasi

pelaporan kinerja belum
memberikan informasi
tentang kinerja

PPS Cllacap secars berkala telah menyusu Laporan Kineri (L) seiap Twulan dan
ikan informasi tentang Kinerj

2. LK Triwulan | Tahun 2023 s.d. Triwulan 12024
3. LK Tahunan 2023.

2.1 Laporan kinerja telah memberikan
informasi tentang kinerja

PPS Cllacap secara bekala elah meny uun Laporan Kinerja () setap
Triwulan dan memberikan informasi tentang Kinerj:

Dokurmce, yong srsedia

1. Renstra 2020 - 2024;

2. LK Triwulan | Tahun 2023 s.d. Triwulan 12024,

3. LKj Tahunan 2023.

1. Laporan kinerja minimal memuat informasi:
A. Pada LKj tahunan

Memuat informasi kinerja Capaian kinerja sebagaimana dalam Lampiran 8
Halaman 44 Permen KP 35/2023 yaitu :

1). Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2). Membandingkan antara realisasi Kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3). Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

4). Membandinglan realisasi tahun ini dengan standar nasional (jika adal;
5). Analisa penye pes
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;

6). Analisa atas cfisiensi penggunaan sumberdaya

Melakukan beberapa update data dukung sbb:

1. Laporan Kinerja TW IIl yang ditandatangani 18 Oktober
2024;

2. Bukti dukung pelaksanaan giatan PC berkala bulanan yaitu Apel Pagi, publikasi
medsos, pemakaian PIN, pencantuman larangan KKN,

2 Bt dulung priaksanaan gisan PC berkala bulanan yeits Apel Pagi

publikasi medsos, pe: N, pencantuman larang

Tja;
tata cara pelaporan gratifikasi;

c. imbauan untuk menolak/menghindari gratifikasi;

d. monitoring dan evaluasi pelaksanaan Program Pengendalian Gratifikasi (PPG)

unit kerja

 Penlaion mengacu siteria jawsban, dengan tamlahan keterangar

a. Bukti pelaksanaan publ n dilakulkan secara berkala yang ditunjukan

Semgen st waks a3 asnt pereseanaan, mate, s o

b, Bukti pelaksanaan public campaign tidak dilakukan secara berkala, maka

dinilai B;

A/B/C B B 050 7). Analisa yang menunjang ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja
8). Realisasi anggaran
B. Pada LKj triwulan
Memuat informasi kinerja Capaian kinerja scbagaimana dalam Lampiran 8
Halaman 44 Permen KP 35/2023 yaitu
1). Membandingkan antara target dan realisasi kinerja Triwulan berjalan;
2). Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja Triwulan
berjalan dengan Triwulan tahun sebelumnya (opsional);
3). Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan Triwulan berjalan dengan
target Tahunan;
4). Analisa penyebab atau pes
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;
5). Analisa ng menunjang ataupun kegagalan
ermotoon binerie
[ Terdapat sistem Terdapat sistem informasi /mekanisme informasi Kinerja, dengan adanya - 2.g Terdapat sistem informasi-mekanisme Terdapat sistem informasi /mekanisme informasi kinerja, dengan adanya : | 1. Terdapat sistem informasi dalam pengelolaan Kinerja, yaitu aplikas TMelakukan beberapa update data dukung sbb:
. 1. Manual IKU2023; informasi kinerja 1. Manual IKU 2023; Kinerjal 1. Sereenshoot NPSS TW 11l Tahun 2024;
informasi/mekanisme informasi i eri ensho u
informasi/ 2 Tanglap layar capeian Kineria i aplikast Kincrjacs perfode Triwulan 4.1 Tahun 2. Tangkap ayar capaian Kinerja di aplikasi Kinerjaku periode Tewulan | | Terdapat dasar hukum pengelolaan kinerja organisasi (Permen KP No. 2. Laporan Verifikasi Capaian Kinerja TW Il PPS Cilacap
inerj 2023 dan capeian Tahun 202 S.d. Il Tahun 2023 dan capaian Tahu 25 PR KP 20530, o 5024
3-Laporan Money Kincri Triwlan 5. 1V Tahun 2023 3 Laporan Mone Kincrja Trivulan | £ o 2025 3. Capaian kinerja diinput secara berkala sesual periode pelaporannya ke |3. Haail Rekonsiliast Kinerja Lingkup Direiorat Jenderal
ya, jila terdapat sistem aplikasi pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku kkp.go.id) Perikanan Tangkap Tahun 2024 tanggal 29 November 2024
informasi/mekanisme | Ya/Tidak Ya | unitkeria menggunakan sistem informasi kinerjaku dan mengupload capaian kineria Ya 100 itk menggnatan st e Kineks dan et [4 ol
informasi kinerja. secara berkala sesuai dengan pelaporannya ke aplikasi Kinerjaku capaian den aplikasi . Jika unit kerja menggunakan sistem informasi kinerja dan mengupload
Kinerjaku capaian kinerja secara berkala sesuai dengan pelaporannya ke aplikasi
Kinerjaku, maka dinilai Ya.
b. Jika unit kerja menggunakan sistem informasi kinerja, namun tidak
‘mengupload capaian kinerja secara berkala sesuai dengan pelaporannya ke
onlilosi Kinarialn mola dinilai Tidsl:
Unit korja telah berupaya o Jika selurah SDM i dasarkan Surat | 2.h Unit kerja telah berupaya Seluruh pengelola Kinera PPS Cilacap telah Kompeten dan dilakukan | Kompeten minimal memenuhi unsur sebagal berikut
meningkatkan kapasitas SDM pengelola akuntabilitas Tugas Nomor B \/PPSC/KP 440/1/2023 ysﬂu i Purwal Yan Luby, Luth Atikoh, | apasitas SDM vang menangang upaya peninglatan kompetensi kepada SDM yang menangani 1. Telah mengikuti diklat AKIP atau telah mengikuti bimtek/sosialisasi/in
yang menangangi akuntabilitas finer pompeten Bambeng Triyono, Fanni J Fe kineria akuntabilitas kinerja, house trining yang diitikan dengan Sertfkat tentang AKIP atau
kinerja b. Jika sebagian T pongelo 202 berdasarkan Surat pengeloaan Kinele .
pengelon e s oot Moo BT 1B Kb 407t 03 yati S Yo Lo Loth aieon, 2023 2. Perhitungan SDM yang menangani akuntabilitas kinerja berdasarkan
by o Fonns Jatmika, Hend Aguna P ‘Nogeoho Wabyu Penctapan ST/SK Plmpinan Uit Kerja Organisasi dan bandingkan dengan SDM
Kineria kompeten ambang Triyono, Fanni Jatmike, Hendriyanto, Agung Fereigna, Nugroho Wahyu
Kusu 2024 yang kompeten tuangkan dalam presentase.
<. Jika seluruh SDM 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
pengelola akuntabilitas Selurah SDN pengella bt kiner el kompten dengan diskkan upere & Jika pengelolaan alvntabilias Kinerja dilaksanakan oleh slurch SOM yang
kinerja belum ada yang peningkatan Kompeten, maka dinilai
Kompeten A/B/C A Kinerja yang dmuklu:ca: densan‘se“rzrlkf N e i A 100 b Jika pengelolaan nmtabilitas Kinerja dilaksanakan oleh >30%-<100% SDM
Selurul tim pengeloa kineria tlah diakukan upeya peningkatan kompetens antara yang kompercn, maka dinilai B;
1. Webinar Memaham SAKIP berdasarkan Perpres No 29 tahun 2014 . Jika pengelolaan akuntabilitas kinerja < 30%, maka dinilai C.
2, Webinar "penguatan keuangan dalam reformasi
birokrasi
3. Webinar ‘memahami LKE AKIP (OPD) komponen perencanaan (Permenpan RN
s5/2021)
& Sosialisns PBR-5/PB/2024 tentang Petuniuk Teknis Penilian Indikator Kineria
s W:bm.nrvenguamn iementant smp tanggal 14 Maret 2024
7.50 478 | 63.74%
Gratifikasi 1.50 125 | 83.50%
“Telah dilakukan public a Jika public campaign Schubungan kebijakan KKP ferkait kewenangan penerbitan Sural Keputusan (SK) | Laporan pelaksanaan Public Campaign Sehubungan kebijakan KKP terkait kewenangan penerbitan Surat i o, gl 5 AUAkAa] sk secarn Boriala] izl | Melalan bR rsga vpdate Geta dvicing S
campaign tentang pengendalian tolah dilaloudoan secars belwadi ingkat UPT untul S dictapkan dalam bentul Sare Tuges ST) Fimpinan | Pengendalian gratifkasi Kepatusan (SK)buhwa i tngkat UPT untule SK dittapkan dalam bentuk ,,,p semeste 1. Public campaign sampai dengan bulan September;
gratinkasi berkala sa 1.A.PELAKSANAAN PUBLIC CAMPAIGN urat Tugas (ST) Pimpinan satker 2. Utk mementuikan berkalatidak, dapat dilibat dari ada tidalknya dokumen |2, Sereenshoot media sosial sd pulan Novorber:
b.Jika public campaign Telah difakukan kampanye publi tntang pengendalian gratifkasi Tahun 2023 dan | TPNTANG GRATIFIKAST Telah ikt kampanye publik entang pengendatian graiss | <% Gadwal, mater) plaksanaan publiccanpeign kepada pegavai dan (3. Apel pagi sd bulan November;
dilakukan tidak secara 2024 yang dilakukan sccara bulanan dengan data dukung: Tahun 2023 dan 2024 yang dilakukan secara bulanan dengan data stakeholders dalam setahun;
berkala 1. rencana kerja public campaign 2023 dan 2024. Berupa dukung 3. Media public campaign dapat berupa
- Apel pagi 1. rencana kerja public campaign 2023 dan 2024, Berupa: a. Pertemuan tatap muka;
c. Jika belum dilakukan ~ Pencantuman larangan gratifikasi dalam ST - Apel pagi b, Media sosial (Youtube, Instagram, Twiteer, Facebook, Whatsapp, Website);
public campaign - Pembuatan baliho, PIN, video anti gratifikasi, serta larangan menerima parcel hari - Pencantuman larangan gratifikasi dalam ST . Media clektronik (running text, videotron, dll;
raya - Pembuatan baliho, PIN, video anti gratifikasi, serta larangan menerima | d. Papan pengumuman.
- Sosialisasi anti gratifikasi parcel har r & Substansi public campaign dapat beruy
A/B/C A A 100 - Sosialisasi anti gratifikasi a. informasi fentang gratinkast dan Unit Fengendalian Gratifikasi (UPG) unit
Kerj
b
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b[Pengendalian gratifikasi telah a. Jika Unit i 1.B. IMPLEMENTAS] PENGENDALIAN Gratifikasi telah dil gratifikasi di unit kerja dilakukan sesuai Permen | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
diimplementasikan Pengendalian " Hcnkokan smganse Pk pngendain Eadat socor perkala dan GRATIFIKAST 1 elakulan kampanye putk pengendalan gkt sceara brkals | K7 Nomor 12 Tabuun 5031 1ensag Pengondalisn Oraifikast di Lingisngsis KKF, | 1. Lapoan Semstor I d ahis slan Deserber
Gratifikasi di tahun 2020-2024 1. SURAT TUGAS TIM UPG dan berkelanjutan di tahun 2020-2024 secara elektronik dan non- meliputi pembentukan UPG di unit Eselon I dan UPT beserta pelaksanaan
rotificast e 2. Menyusun laporan Implementas Publik Campaign Pengendalian Gratifikasi sy clektronik; Hogacnya dan didokumentastkan
pengendalian gratifikasi semesteran tahun 2022 2. Menyusun laporan Implementasi Publik Campaign Pengendalian ieasi
Feleh menjad bagion S Hiontyson laporan sonev Pengendalian Gratifiasi semesteran tahun 2022; 3. CATATAN PELAPORAN GRATIFIKASI T B e s, Laporan gratifikasi memuat pengukuran pemahaman internalisasi gratifikasi di
dast prosedur 4. Telah membentuk UPG pada tahun 2022 dan 2023 4. PENCANTUMAN LARANGAN GRATIFIKASI 3. Menyusun laporan Monev Pengendalian Gratifikasi semesteran tahun | unit kerja dan hasil monev atas kebijakan penanganan gratifikasi yang sudah
' 5. Mencantumkan larangan gratifikasi pada surat tugas, dokumen pengadaan 5. PEMASANGAN LARANGAN GRATFIKAST 2022; berjalan.
b. Jika Unit o, 6. SE LARANGAN GRATIFIKASI s Telah membentuk UPG pada tahun 2022 dan 2023 2. Ketijakan pengendalian gratifikasi di unit kerja telah dintegrasikan kedalam
Pengendalian 6. Pengendalian gratifiasi menjadi bagian dari prosedur, antara ain ferdapat pada | 7 SERTIFIKAT -LEARNING PENINGKATAN 5. Mencantumkan larangan gratifikasi pada surat tugas, dokumen prosedur pelayanan maupun pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja lainnya.
Gratifikasi, upaya peringatan di dalam SOP kegiatan, mewajibkan pembuatan Paiia | pengadaan barang/jasa; Contoh: Penyampaian larangan gratifikasi pada standar pelayanan dan sebelum
engendalian gratifikasi penyedia jasa dalampengadaan 6. Pengendalian gratifikasi menjadi bagian dari prosedur, antara lain petugas memberikan pelayanan, terlebih dahulu menyampaikan informasi
o ———— barang/jasa; terdapat pada peringatan di dalam SOP kegiatan, mewajibkan pembuatan ||nramann seatifikact pads sommine joon
telah mulai dilakukan 7. Menerbitkan edaran larangan gratifikasi pada momen hari raya keagams Pakia Integritas kepada penyedia jasa dalampengadaan gan o Pada pengguna jasa;
c. Jika telah 8. Melakukan internalisasi pengendalian gratifikasi kepada pegawai pada S 2020; barang/jasa; 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
membentuk Unit 9. Pengendalian gratifikasi telah menjadi bagi prosedur, antara lain terdapat 7. Menerbﬂkan edaran larangan gratifikasi pada momen hari raya a. Jika Unit Pengendalian Gratifikasi, pengendalian gratifikasi telah menjadi
Pengendalian Gratifikasi pada peringatan P kegiatan, mewajibkan pembuatan Pakta Integritas keagam bagian dari prosedur layanan maupun tugas fungsi lainnya, maka dinila A;
tetapi belum terdapat kepada penyedia jasa dalam pengadaan barang/jasa. 5 Melakukan internalisasi pengendalian gratifiasi kepada pegavai pada |b. Jika Unit Pengendalian Gratifikasi, upaya pengendalian gratifikasi telah
etapi belum terdapat 10/ MR KKN Tahun 5023 Junli 2020; mulai dilakukan, namun belum dituangkan dalam prosedur layanan maupun
prosedur pengendalian o gratifikas telah a tugas fungsi lainnya, maka dinilai B
d. Jika belum memiliki ‘Tahun 2024 sudah dilengkapi dengan: T tedupad o perrgoin 1 Ao SOP_SOP Kegnans mewibhon | o e s o it Pengendalian Gratifikasi tetapi belum ada
Unit Pengendalian - Tim UPG T Nomor B.4/ PPSC/KF.440/1/ 2024 tanggal 2 Januari 2024 fembutan Pkt It kepeda penycdiajos dlam pengadasn aidivitas dan prosedur pengendalian gratifikasi, maka dinila; C
Gratifikasi S0P ure . ahun 2023 d. Jika belum memiliki Unit Pengendalian Gratifikasi, maka dinilai D.
Tahun 2024 sudah dilengkapi den
~Tim UPG. ST Nomor B.4/PFSC/ . 5490/1/2024 tanggal 2 Januari 2024
AR
A/B/C/D 067
ii. | Penerapan Sistem In 1.50 094 | 62.50%
a Telah dibangun lingkungan ‘. Jika unit kerja Unit ket telah mermbanigan 8 ngan A PEM L Unithed el membangon & e igkungon T Unit kerja wajib membangun lingkungan pengendalian sesua PP No. 60 Melakukan beberapa update data dukung sbo:
engendalian membangun seluruh pengendalian, s PENGENDALIAN SPIP pengendalian, Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah; 1. Laporan SPIP Triwulan Ill terpenuhi;
pen memban  Penegakca integritasdan niai etka, berupas presensi, SE Ant gratifkasi pada hari Pecgakan integpitas dan nila eika, berupa: pesensi, SE Ani T e e, b T e an Desermber
raya, pakia integritas KepDirjenPT tentang Tim pembangunan Z1 2024 Surat tugas gratficas pada har raya, pakia ntegritas KepDienPT teniang Tim o porogaien iotetitas dan il etkn (penerapan core value BerAKHLAK]:
pengendalian sesuai Kepala PPS Cilacap atas Tim WBK, Surat Tugas Tim Kode Etik; pembangunan ZI 2024,Surat tugas Kepala PPS Cilacap atas Tim WBK, - & [penerapa g
dengan yang ditetapkan 2. Komitmen terhadap kompetensi, berupa: keterlibatan penyusunan kegiatan Surat Tugas Tim Kode Etik; b komitmen terhadap kompetensi;
ramminen o uge perencanaan, pelaksanaan diklat, perberion reward and punishiment dan kebijaican 2" Komitmen terhadap kompetensi, berupa: keterlibatan penyusunan | kepemimpinan yang kond
b Jug: pengembangan kompetensi (Form penentuan kebutuhan diklat 2024, form analisis kegiatan perencanaan, pelaksanaan diklat, pemberian reward and d. pembentukan struktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan;
membuat inovasi terkait tugas, dan form kesenjangan (GAP); punishment dan kebijakan pengembangan kompetensi (Form penentuan  |e. pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat;
lingkungan 3. Kepemimpinan yang kondusif, berupa bukti dukung role model, sosialisasi aturan Kebutuban diklat 2024, form analisis tugas,dan form kesenjangan (GAP) | . penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat tentang pembinaan sumber
pengendalian yang kepemimpinan PPSC kepada seluruh pegawai, bukti pimpinan membangun PTSA dan 3. Kepemimpinan yang kondusi,berupa bl dulcung ol model, daya manusis;
Sesuai dengan membangun komunikasi dengan instansi lain untuk meningkatkan pelayanan publik, sosialisasi aturan kepemimpinan PPSC kepada scluruh pegawai, bukti |5 perwujudan peran aparat pengawasan intern pemerintah yang efektif;
" bukti penghargaan/prestasi satker; Pimpinan membangn PTSA dan membangun komunikes dengan
karakieristik unit kerja 4. Pembentulcan struktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan, berupa: sruktur nstansifan untuk meningkatan pelayanan publik, buict 1 hubungan kerja yang baik dengan Instansi Pemerintah terkait
b. Jika unit kerja (SOTK) b Bukti pendukun lingkungan
e penghargaen /ore ;. berpedoman pada PP No. 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
membangun seluruh | o cn 5. Pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat, berupa: penunjukan o & Pembentulian ssukius organisas yang sesual dengan kebituban,
lingkungan penugasan PIh, SPT, PK Pegawai, MPH ke seluruh pegawai, bukti SKP 2024 X erups: sl organisasi (S0TW Pemerintah pada Pasal 4-12;
pengendalian sesuai 6. Penyusunan dan pencrapan kebijakan yang schat tentang pe n sumber daya 3. Unit kerja dapat membuat inovasi lingkungan pengendalian yang sesuai
manusia, berupa: kebijakan penger petensi (Form penentuan kebutuhan Demngaka pemugasan P ST, PR begmat MPYI ke sl pegos, | dengan Kataterot it Kerjo yang beebeda dass & unsu inglamgan
dengan yang ditetapkan dildas 2024, form analisstuges, dan fom kesenjangan (GAF) laporan monev diklat, bukti SKP 2024 pengendalian yang ada;
organisasi laporan monev mutasi pegavwai, penilaias . Penyusunan dan penerapan kebjakan yang seha eniang pembinaan. |3 Penilaian mengacu krteria jawaban, dengan tambahan keterangan
c. Jika unit kerja 7 Perwujadan peran aparat peng:wmndnﬁm pemerintah yang efekif, berupa umber days manuso berupe: kebiakan peogermbangan kompeiensi [ a vika memilii inovasi, namun hanya membangun sebagian besar (> 50)
i poran Hasil Pengawasan Itien dan tindak lanjutnya. orm penentuan kebutuhan diklat form analisis tugas, dan inglungan pengendalian male dinilai B
membangun scbagian 8. Hubungan kerja yang baik dengan Instansi kesenjangan (GAP), laporan monev diklat, laporan monev mutasi pegavai, | 67627 Pengendalian, maka dinilai By bagian kecil (<50%
besar lingkungan Pemerintah terkait, berupa: pembentukan tim terpadu dengan instansi lain dan penilaian SKP; - Jika memilikd inovasi, namun hanya membangun sebagian kecil (<50%)
pengendalian sesuai MoU/PKS dengan instansi lain 7. Perwujudan peran aparat pengawasan intern ,  |lingk
dengan yang ditetapkan berupa: Laporan Hasil Pengawasan Itien dan tindal lanjut . Jika memb sebagian kecil (<50%) lingkungan pengendalian, maka
organisasi 8. Hubungan kerja yang baik dengan Instansi dinilai D;
P e Pemerintah terkait, berupa: pembentukan tim terpadu dengan instansi | 5. Perjelas dengan informasi jumlah lingkungan pengendalian yang telah
ika unit kerja lain dan MoU/PKS dengan instansi lain dibangun. Contoh: 4 dari 8 lingkungan pengendalian telah dibangun (250%),
membangun sebagian yaitu unsur ..., maka dinilai C.
kecil lingkungan .
.| Telah dilakakan penilaian risiko a. Jika unit kerja Tefah dilakukan penilaian Fisiko atas kebjakan dan kegiatan Tahun 20392027 dan | Data duleung T T T ket e o e T | e ol e 7 s el e £ TeTaiaion Doberapa wiate date Guiang o5
atas pelaksanaan kebijakan melakukan penilaian mitigasi risiko terkai integritas/KKN Tabun 2024 yaitu berupa 2.B. PENILAIAN RESIKO ATAS PELAKSANAAN mitigasi risiko Tahun 2024 yaita [ Nom /2016 tentang sistem 1. Laporan SPIP Triwulan Ill terpenuhi;
risiko atas seluruh e MR ket Dl (Operasional K5 Kwatan PP “JE“LT’;‘??STS@?I‘;Z,“’" IR DSBS BT ek 10 Tanun 2010w | P i Linin i 2 Laporan SFIP Triwulan IV di akhir bulan Desemter
anaan kebijakan sahaan PP dalam rangka persiapan outer fishing port), dan MR di Oy L UASH, PINILAIAR RESTKQ. 2024 terdiriatas MR i kegatan Dukman (Operasional KS Kawasan PP) 2. Manajemen Risiko yang “‘5“5“: “ga’[f:‘;“‘;” ‘;‘:K"gﬁf B aan S,
sesuai dengan yang el das Kesyabbandaras berupa MR keslamata e benanggulangan risiko MR di TKPU (Sosial e inerja, peta proses bisnis, lan RKAKL. Untuk kegiatan yang
ditetapkan organisasi kebakaran dan pasca pro fishingpoi,dan MR i Operaional Perebahon dan Keepebandaran | |berbasis RKAKL, identifkasi risiko agar dilakukan terhadap Klasifkasi Rincian
- MR KKN pada arca PBJ, pt\u) anan publik, dan perizinan pa MR kesclamatan kerja penanggulangan risiko kebakaran dan Outut (KRO) dan Rmclaﬂ Output (RO) dalam RKAKL. Matrik Manajemen Risiko
dan juga membuat  form penilaian risiko t risiko kegiatan 3.BUKTI PENGIRIMAN SPIP KE PUSAT pascn produlket dapat Sasaran , kolom realisasi kegiatan
inovasi terkait KKP yaitu Ekonomi Biru - MR KKN pada area PBJ dan pelayanan publik pengendalian eserta wakc pelaksanaannya;
lingkungan - form penilaian risiko telah disusun utk memitigasi risiko kegiatan 3. Risiko tinggi dan sangat tinggi pada hasil identifikasi harus dikendalikan,
pengendalian yang programprioritas KKP yaitu Ekonomi Biru yaitu melaksanakan rencana pengendalian dan didukung bukti dokumen;
sesual dengan ey Manajemen Risiko KK unl kera sesual format dalan ampirn
Karakteristik unit kerja; VIl Permen KP No 49 Tahun 2021 tentang Pembangunan Integri
b. Jika unit kerja lingloingan KIC yang memuat nformas mengenai dentfkas isko erhadap
e san | A/B/C/D/E o7 arca rawan (untuk Tindak Lanjut Rekomendasi SPL KPK) vai
o Perencanian prostam ke sfotan priontas (lokaat anggaran. penentan lokast
risiko ates seluruly dan calon penerima biauan permerintah) : mark-up snggsran (kerugian
sanaan kebijakan negara), &
sesuai dengan yang b Pelaksanaan eogram)kegiatan proritas
ditetapkan organisasi ¢. Pelaporan dan perts
c. Jika melakukan 5. Sustn daftar rekapituiast Kebyakan kegiatan yang telah dinila riskonya
penilaian risiko atas setiap tahun;
sebagian besar 6. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
pelaksanaan kebijakan a. Jika telah melakukan sebagian besar (250%) penilaian risiko atas seluruh
Sesual dengan yang pelaksanaan kebijakan sesuai dengan yang ditetapkan organisasi, maka dinilai
ditetapkan organisas! b Jika telah melakukan sebagian kecil (<50%) penilaian risiko atas seluruh
d J‘i‘a md“k;‘k":‘ pelaksanaan kebijakan sesuai dengan yang ditetapkan organisasi, maka dinilai
penilaan risiko atas
| Telah dilakukan kegiatan a. Jika unit kerja untuk Tahun 2022 dan 2023 | Form Penilaian Risiko berisi Identifikasi Telah i Tahun it penilaian risiko sesua lampiran dalam Permen KP__ | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
pengendalian untuk melakukan kegiatan ‘mamun belum seluruhnya didukung buki pengendalian Risiko Operasional dan Risiko Integritas 2022 dan 2033 s b schrhaya dlns Bkt engendaan. | Komor 0/PERMEN.KF/ 2016 tentang Penselenagraan Sstem Pengendalian |1 Laporan SPIP Trwulon I terpenubi
intern Pemerintah di Lingkungan KKP dengan menambah kolom realisasi 2. Laporan SPIP Triwulan IV di akhir bulan Desember
meminimalisir risiko yang telah pengendalian untuk Lenglapi Bukti dulung realisasi kegiatan pengendalian atas MR Tahun 2023 dan |\~ <o - Lengia dulcung realisasi kegiatan pengendalian a \ntern Pemerinta)
diidentifikasi meminimalisir resiko 2024 dengan (cantuman it dalam ot R 2024 SOMATRIK PENGENDALIAN M Taman 2523 dam 3024 dengan (canimon oo dstam o MR regiatan pengendaiian dan mengisi aktivitas pengendalian yang dilakula
revaa donga novast yang erperan dal Jak a0 T Dot vkt el Pl e e keslarsan dengs
dan minioring Kegiatan pengendatian ko pada MR inovasi yang dinilai adalah & berperas peta proses bisnis dan pencapaian egiatan pengendalian harus selaras
ditetapkan organisasi e e oA dengan risiko yang dimiliki;
dan juga memb Bukkti Dokumen Pengendalian MR ‘ggunakan formulir penilaian risiko KKN sesuai Permen KP 49 tahun 2021
inovasi terkait kegiatan 2. BUKTI DOKUMEN PENGENDALIAN DAN disertai dengan realisasi kegiatan pengendalia
pengendalian untuk PEMANTAUAN Dalam laporan diberikan narasi yang menjelaskan dampak dari kegiatan
meminimalisir resiko 2023 pengendalian telah mengurangi risiko secara significant,
yang sesuai deny A/B/C 2024 050 3. Inovasi terkait kegiatan pengendalian adalah kegiatan pengendalian
karakteristik unit kerja & tambahan yang dilakukan unit kerja diluar yang telah ditetapkan organisasi
b. Jika unit kerja dapat berupa perbaikan sistem/prosedur/waktu,dll;
melakukan kegiatan 4. Penilaian mengacu kriteria jawaba
pengendalian untuk
meminimalisir resiko
sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi
c. Jika unit kerja belum
melakukan kegiatan
pengendalian untuk
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d[SPI telah diinformasikan dan
dikomunikasikan kepada
seluruh pihak terkait

a. Jika SPI telah

kepada seluruh pihak
terkait

b. Jika SPI telah
diinformasikan dan
dikomunikasikan
kcpada sebagian pihak

c Jlka SPI belum

E dan Kait, yaitu
dengan mempublikasikan Laporan SPIP melalui website dan pengiriman email kepada
Pusat, namun belum memuat seluruh substansi pada unsur-unsur SPIP.

a Dukung Publikasi SPIP Tahun 2022
PPy

SPItelah dan Kepada sel ihak
terkait, yaitu dengan mempublikasikan Laporan SPIP melalui website dan
pengiriman email kepada Pusat, namun belum memuat seluruh substansi
pada unsur-unsur SPIP.

1. SP1 yang dinformasikan dan dikomunikasikan berpedoman pada Lampiran PP
No. 60 Tahun 2008 Bagian IV tentang Informasi dan Komunikasi;

2. Subtansi SPI yang diinformasikan, berupa:

a. Lingkungan pengendalian yang telah dibangun (8 unsur);

b, Penilaian risiko yang telah dilakukan:

c. Aktivitas pegendalian yang telah dilakukan untuk meminimalisir risiko
d. Informasi dan komunikasi;

e. Pemantauan SPI yang diinformasikan, antara lain dapat berupa self
assessment maturitas SPT;

3. P diinformasikan kepada seluruh piak terkait yaitu pegawai dan
stakeholders;

4. Media Informasi dan komunikasi dapat menggunakan:

Melakukan beberapa update data dukung sbb:
1. Laporan SPIP Triwulan I1l terpenuhi;
2. Laporan SPIP Triwulan IV di akhir bulan Desember

A/B/C B B 050
diinformasikan dan a. Pertemuan tatap muka;
dlkomuniiasikan I Mo sosial outube, nstagran, Tuste, Faceboo, Whasapp, Websi)
c. Media elektronik (running text, videotron, dil);
kepada pihak terkait d. Media Cetak (suratdll);
e. Pay an.
5. Jika SPI telah diinformasikan dan dikomunikasikan kepada seluruh pihak
terkait (pegawai dan stakeholder), maka dinilai A;
6. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keteran
a. Jika unit kerja telah menginformasikan dan mengkomunikasikan kepada
seluruh pihak seluruh substansi SP1, maka dinilai A
b. Jika unit kerja telah menginformasikan dan mengkomunikasikan kepada
iii.| Pengaduan 150 094 | 62.50%
| Kebijakan Pengaduan “a. Jika unit kerja Kebijakan penanganan pengaduan masyarakat telah diimplementasikan, antara lain | KEBIJAKAN PENANGANAN PENGADUAN Kebijakan penanganan pengaduan masyarakat telah diimplementasikan, |1 Implementasi kebijakan pengaduan mengact Permen KP Nomor 56 Tahun | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
masyarakat telah mengimplementasikan 1. Tim penanganan pengaduan yang ditunjuk melalui ST Kepala unit kerja Tahun | MASYARAKAT lain 2020 tentang Penanganan Pengaduan di Lingkungan KKP minimal meliputi 1. Lap Penanganan pengaduan sampai dengan bulan
diimplementasikan seluruh kebijakan 2023 dan 2028; 3.A. KEBIJAKAN PENANGANAN PENGADUAN 1. Tim penanganan pengaduan yang ditunjuk melalui ST Kepalaunit |3 Terbentuknya Tim Penanganan Pengaduan yang ditetapkan Pimpinan Eselon | November;
2. Tim Sekretariat Penanganan Pengaduan PPSC Tabun 2023 dan 2024; MASARAAT ke Tahun 2029 dan 2024; B 2. Sorenashuot Spanlapes sasmpei dengan bulam Novaraber
pengaduan masyarakat 2. Telah memiliki SOP dan alur proses penanganan pengaduan, sarana pengaduan 2-Tim Selaciariat Fenanganan Pengaduan PPSC Tabun 2023 dan 20245 | /sop a e tapkan kepala satk
sesuai dengan yang (telepon/SMIS), 3 e el SOF dun nganan pengaduan, sarana lekanisme /SOP penanganan pengaduan yang ditetapkan kepala satker
ditetapkan organisasi jaksanalan internalisasi penanganan pengaduan dan WES melalui kegiatan apel B pengaduan (elepon/SVS), mengacu SOP Penanganan Pengaduan yang diterbitkan oleh TPP Kementerian;
pagi, sosialisasi melalui media cetak (spanduk, banner) dan media sosial /elektronik 3 Melaksanakan internalisasi penanganan pengaduan dan WBS melalui |c. Penggunaan SPAN Lapor! dan menginput seluruh pengaduan yang bersumber
an juga membuat {twitter, website), serta kegiatan apel pagi, sosialisasi melahui media cetak (spanduk, banner) dan |dari saluran lain yang dimiliki unit kerja (antara lain kotak pengaduan, ruang
inovasi terkait 4 Melaksanakan monev atas penanganan pengaduan secara bulanan. media sosial /elektronik (iwitter, website), serta pengaduan, email, dsb) dalam web lapor.go.id;
pengaduan masyarakat 5. Laporan monev penanganan pengaduan sccara semesteran dengan melampirkan 4. Melaksanakan monev atas penanganan pengaduan secara bulanan. | d. Penyusunan dan penyampaian penanganan pengaduan bulanan (berisi
yang sesuai dengan okt peksanaan kcempat sutstans ditas, i )k dansa pengacusn yang Namun belum i devgan LAPORgoid | P ‘ada/tidaknya laporan pengaduan) dan secara berjenjang disampaikan kepada
karakteristik unit kerja A/B/C B el B 050 elabapirican bukts pelaksanasn kumw bstanet di atas, yai 'TPP Kementerian;
b. Jika unit kerja telah Aniaens, Didalam i Antsena, pengadn mayaraat e e inat da/tidak adanya pengaduan yang m. 2. Implementasi dapat disampaikan melalui laporan monev penanganan
mengimplementasikan tracking status apakah sudah tindak lanjut atau belu ot imosas sl pemsadian masyarakat erinicgrasi dalam | PeNgaduan secara semesteran dengan melampirkan bukti pelaksanaan keempat
seluruh kebijakan Apiikasi Antascne. Didelam Si Antascns, pengadusn mesyarsket yi substansi di atas, yaitu ada/tidak adanya pengaduan yang masuk
s calkat sk dapat terihat tracking status apelkah Sudah indak lanjut acaci | SK/Penugasan sebagai Tim Penanganan Pengaduan, melanisme /SOP
pene ¥ X penanganan pengaduan, dan foto/ printscreen sarana pengaduan yang
sesuai dengan yang Fesediokan:
ditetapkan organisasi 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
c. Jika unit kerja belum
mengimplementasikan
kebijakan pengaduan
b pengaduan masyarakat ry—— S Cilacap telah melakukan penanganan pengaduan Tahun 2023 (12 pengaduan] PP gl ok g g o 2033 13| T Vemastlan TP Ut Ky (I el (ool Tyt aes oo [l bberaps et Gt duins o
dtindaklanjuti ‘masyaakat dan 2024 o Jun 2024 sebanyle 8 pengcduan) v selurutnga lah s 3.B. PENANGANAN PENGADUAN pengaduan) dan 2024 (s.d Juni 2024 schanyak 8 pengaduan) y& masyarakat yang hanya menjadi kewenangan unit kerja; 1. Lap Penanganan pengaduan sampai deng&n bulan
Hmanjuti Seluruhnya telah aplikasi Lapor ‘MASYARAKAT YG DITINDAKLANJUTL selurubnga clah tuntas diinklanju e haraiy o algt 2. Penilaian mengacu kriteria jawaban Novembers
Laporan Penanganan Pengaduan edalam aplikasi Laporl 2. Sereenshoot Spanlapor sampai dengan bulan November
2023
2024 o
Yo/ Tidale Ya Laporan Sekretariat Pengaduan ¥ o0
2023
2024
.| Telah dilakukan monitoring dan a. Jika penanganan T_Pada Tahun 2023 dan 2024 telah dilakukan monev terhadap penanganan 3.C_ MONEV PENANGANAN PENGADUAN T Pada Tahun 2023 dan 2024 tolah dilakukan monev terhadap T Vonev atas penanganan pengaduan masyarakat Alakukan olch Ui keria | Melakukan beberapa update data dukung sbb
vt s penanganes pergian syt R b O T N
pengaduan masyarakat dimonitoring dan periode sebelumnya, hasil pengaduan, SDM yang menangani pengaduan /Tim 2004 tindak lanjut periode sebelumnya, hasil pengaduan, SDM y a 1 y‘;k terhada; SDN; penang: 2. L Pes Pengaduan S ter 11 di akhi
evaluasi secara berkala Feasnganon Fongadusn, SOP, dan sarania psarane pongadian. 2024 menangani peniacuon i Penanganss Pengadusn, SOP g sarana an, namun juga melakukan money terhadap SDM yang menangani aporan Penanganan Pengaduan Semester 1 di akhir
b. Jika penanganan prasarana pengaduan engaduan T Pengaduan, pr bulan Desember
pengaduan, dan sarana penanganan pengaduan;
pengaduan masyarakat 3. Laporan monev atas pengaduan masyarakat dinilai berkala jika disusun
d;ummn?g gnak minimal setiap semester, dilengkapi dengan saran perbaikan, kecuali bila
evaluasi tetapi ti seluruh substansi sudah dibahas dalam monev namun tidak ditemukan
secara berkala ArB/C B ° 0% permasalahan;
c. Jika penanganan 4. Laporan monev atas penanganan pengaduan masyarakat tetap disusun
pengaduan masyarakat meskipun tidak terdapat pengaduan.
belum di monitoring dan 5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
evaluasi a. Jika substansi monev tidak lengkap, maka dinilai satu tingkat lebih rendah;
b. Jika dalam monev tidak memuat saran perbaikan, maka dinilai satu tingkat
lebih rendah;
. Jika substansi monev tidak lengkap dan tidak memuat saran perbaikan, maka
| Hasil cvaluasi atas penanganan a Jika seluruh hasil Taporan = engaduan masyarakat bk 3.D BUKTI TINDAK LANJUT HASIL MONEV Taporan Monev penanganan pengaduan masyarakat tclah “Galam laporan monev atas penanganan | Melakukan beberapa update data dukung b
pengaduan masyarakat telah evaluasi atas penyelesaian periode sebelumnya belum dilengkapi foto bukti PENANGANAN DUMAS bukti penyelesaian periode sebelumnya belum dilengkap oto bukti B e e 1. Lap Penanganan pengaduan sampai dmgan bulan
ditindaklanjuti penanganan pengaduan 2. Laporan monev yang tidak memberikan rekomendasi tidak akan dinilai, November;
felah ditindaklanjuti 2024 kecuali bila seluruh substansi sudah dibahas dalam monev namun tidak 2. Laporan Penanganan Pengaduan Semester Il di akhir
oleh unit Keria ditemukan permasalahan; bulan Desember
3. Jika tidak ada pengaduan masyarakat yang masuk bukan berarti tidak perlu
b. Jika sebagian hasil ‘membuat rekomendasi. Rekomendasi tetap diperlukan untuk perbaikan
evaluasi atas pengelaaan pngaduan;
penanganan pengaduan | a/p/c 5 B 050 e yang per tahun dan
telah ditindaklanjuti dlsxmpulk n.
oleh unit kerja 5. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
c. Jika hasil evaluasi a Dinilai sebagian jika (230%) hasil evaluasi atas penanganan pengaduan telah
atas penanganan ditindaklanjuti oleh unit kerja;
pengaduan belum Jika monev tidak memberikan rekomendasi, maka dinilai satu tingkat lebih
Gitindaldanjuti rendah, kecuali bila seluruh substansi sudah dibahas dalam monev namun
tidak ditemukan permasalahan.
iv.| Whistle Blowing System 1.50 0.75 | 50.00%
.| Whistle-Blowing System telah ‘. Jika unit kerja Intermalisas WES dlalcsanakian melalus berbagel metod, antara [ melalut meda | Internalisasi WS Tnternalisas, WES dlsksanakcan melahl berbagas metod, antara [ Kebijakan pengaduan mengacu Permen KP Nomor 56 Tahun | Lap W8S Semester 1 df akhir bulan desember
sosial grup Whatsapp kepada pegawai dan Twiter, poster, dan internalisasi secara tata ‘melalui media sosial grup Whatsapp kepada pegawai dan Twitter, poster, entang Penanganan Pengaduan di Lingkungan itu erbentuknya
dieraphan mencrapkan selurah ol Wt kepuda g dan it poverda s |38 IreRALsASt s o g e (e et R e 0 e,
kebijakan Whistle Penerapan WS juga tetap diterapkan sampai dengan TA 2024, yaita penctapan Tim | 220" dengan melibatkan 95 pegaval, o eioen sosialisas] mibiikasi e byakan dan saluran Whistobios
Blowing System sesuai Penanganan Pengadus , penyusunan SOP dan alur proses penanganan | 202t WBS juga te(ap diterapkan sampai dengan TA 2024, yaitu | 82 melalcukan sosialisasi/publiasi kebijakan dan saluran Whisteblowing
dengan yang ditetapken pengaduan WBS, menyiapkan sarana pengaduan WBS (ielepon/SMS), melaksanakan penciapan Tim Penanganan Pengaduan dan WES, penyusunan SOP dan_| SUSter; - et
organisasi dan jug: internalisasi penanganan pengaduan WBS melalui kegiatan apel pagi, dan kegiatan anganan pengaduan k: d lapat lalui laporan monev penanganan
si secara daring kepada pegawai, sosialisasi melalui media cetalk (spanduk, WBS telepon/SMS), melaksanakan internalisasi penanganan pengaduan Pengaduan yang memua! bue pelakeanasn tigss Tim Pendngani Fengaduan;
buat inovesi terkait banner) dan (owitter, website), sert ‘monev WBS melalui kegiatan apel pagi, dan kegiatan sosialisasi sccara daring | 3. Hasil evaluasi atas penanganan pengaduan telah ditindaklanjuti oleh unit
pelaksanaan Whistle secara bulanan Kepads pegaal, soilisasi melalui media et spandul, banne)dan | kerja:
Blowing System yang media el mo 4. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
sesuai dengan aBrc 5 5 o0 ecars mlanon
karakteristik unit kerja
b Jika unit kerja
menerapkan kebijakan
Whistle Blowing System
sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi
c. Jika unit kerja belum
menerapkan kebijakan
Whistle Blowing System
.| Telah dilakukan evaluasi atas “a. Jika pencrapan Pencrapan Whistle Blowing System dimonitoring dan cvaluas! sccara berkala tahun | 4.5, PENERAPAN WBS Pencrapan Whistle Blowing System dimonitorng dan evaluasi secara | 1. Monev dilakukan atas pencrapan WBS minimal dilakukan secara semester | Lap W8S Semester 1 di akhir bulan desember
pencrapan Whiste Blowing istle Blowing System 2023 5.d. 2024 (Semester ) 2023 berkala tahun 2023 .d. 2024 (Semester I dan memuat subt
System dimonitoring d 2024 o upaya sosialisast/putiiast Jeljalcan WES tsmasu saran prasarana
evaluasi secara berkala (website wbs. kky tatap muka:
b. Jika pencrapan Inspektorat Jenderal);
b, memantau/menilai pemahaman pegawai terkait WBS;
Whistle Blowing System c. permasalahan dan saran perbaikan atas hasil monev WBS;
dimonitoring dan A/B/C B B 050 d. upaya tindak lanjut terhadap saran perbaikan pada laporan periode

evaluasi tidak secara
berkala

c. Jika penerapan
Whistle Blowing System
belum di monitoring dan
evaluasi

sebelumnya.
2. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:

a. Jika monev dilakukan berkala dan substansi lengkap sesuai poin 1, maka
dinilai A

b. Dinilai B jika

1) Monev dilakukan berkala, namun substansi tidak lengkap;
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[ Hasil evaluasi atas penerapan a. Jika seluruh hasil Sebagian hasil evaluasi atas penerapan Whistle Blowing Syster telah disusun dalam | 4.C. MONEV PENERAPAN WBS Sebagian hasil evaluas atas penerapan Whistle Hloving System elah_ | 1. Rekomendasi yang disampaikan dalam laporan monev atas peneragin WBS [(ap W semestr 1 ikt buian deserber

Whistle Blowing System telah evaluasi atas penerapan Laporan Money Semestr | dan 112023, namun s money belum menyaken 2003 disusun dalam Lagoran Mones S:me:lzr!dsn 112023, namun s mones. | harus diindaidanjuti termasuk rekomendast da laporan periode schelumnyas

‘ permasalahan serta saran pelaksanaan sosialisasi dan public campaign yang 2024 jum menyajikan permasalahan serta saran pelaksanaan sosialisasi dan v

ditindaklanjuti Whistie Blowing System dilakukan selama Tahun 2023, 202 public campaign yang dilakukan selama Tahun 2023, 2. Leporan money Sang tdak memberilian relomendasl tidak ekan dintlal,
telah ditindaklanjuti e e
oleh unit kerja 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
b. Jika sebagian hasil . Jika selurub hasil evaluasi atas penerapan WBS telah ditindaklanjuti, maka
evaluasi atas penerapan dinilai A5
Whistle Blowing System A/B/C 050 b. Jika sebagian (230%) hasil evaluasi atas penerapan WBS telah
telah ditindaklanjuti ditindaklanjuti, maka dinilai B;
oleh unit kerja c. Jika hasil evaluasi belum ditindaklanjuti atau sebagian kecil (<305 bas
c. Jika hasil evaluasi evaluasi atas penerapan WBS telah ditindaklanjuti, maka dini
atas penerapan Whiste
Blowing System belum
ditindaklanjuti

v. | Penanganan Benturan ingan| 1.50 090 | 60.20%
a| Telah terdapat a Jika terdapat “Telah dilakukan sosialisasi dan internalisasi kebijakan penanganan benturan “Telah dilalukan sosialisasi dan internalisasi kebijakan penanganan T Tdentithasi/pemetann terhadap bentaran kepentingan dalam togas fangsi | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
identifikasi/ pemetaan benturan {dentifikasi/ pemetaan Kepentingan tahun 2023 dan 2024 kepeda seluruh pegaal,peugas dan pengguna |54, PEMETAAN BENTURAN KEPENTINGAN benturan kepertingan tahin 2023 dan 2024 kepsda seluruh pegavai. futama yang disesuaian dengan Kasalderiilc it e dan fenislayanan, 1. Dedares Benturan Kepentingan Semester 1 sudal
ayanan pa 2023 wanan pada medi minimal melipul terpenuhi
kepentingan dalam tugas fungsi benturan kepentingan Pertomuan tatap muka (apel 2023 v b ;
& Pertemuan tatap muka (apel pagi); o Pertemuan tatap muka (apel pagi,
utama pada seluruh tugas b, Media sosial (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, Whatsapp, Website); 2024 b. Media sosial (Youtube, Instagram, Twitter, Facebook, Whatsapp, o :‘“;““‘"‘,";L“m"g"“ KKPyang berwenang dalam pengambilan keputusan 2. Laporan COI Semester II di akhir bulan Desember
fungsi utama ¢ Media Cetak (surat pengumuman deklarasi COl) Website), lan penentu ijakan
b, Jika terdapat . Media Cetalk (surat pengumuman deklarasi COI) b. Perencana dan/atau pejabat di lingkungan KKP yang diberi tugas, tanggung
b. Jika terdapat jawab, wewenang, dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk
identifikasi/ pemetaan melaksanakan kegiaten perencanaan pada unit perencana tertentu;
benturan kepentingan ¢. Pelaksana pelayanan publik, yaitu pejabat, pegawai, petugas, dan setiap orang|
tetapi pada sebagian yang bekerja di dalam unit organisasi yang mempunyai tugas memberikan
besar tugas fungsi pelayanan publik termasuk pelaksana pelayanan publik di lingkungan KKP;
utama d. Pejabat lain yang diangkat oleh Menteri dan dibiayai oleh Anggaran
c. Jika terdapat Pendapatan Belanja Negara (APBN);
identifikasi/ pemetaan e. Penyidik Pegawal th:rl St (TNS) e ditunjuk dan diberi kewenangan
. A/B/C/D 067 tertentu di lingkungan KKP
enturan kepentingan s
tetapi pada scbagi 1. Pengawas/Auditor yang diberikan tugas secara penuh oleh pejabat yang
Kcecil tugas fungsi utama berwenang untuk melakukan pengawasan intern pada KKP; dan/atau
d. Jika belum terdapat & Penilai yang bertugas menilai, melakukan verifikasi, sertifikasi, dan tujuan
identifikasi/ pemetaan lainnya (i da)
benturan kepentingan benturan yang terjadi pada jabatan-
dalam tugas fungsi jahmsn tersebut;
utama 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
a. Jika unit kerja telah melakukan identifikasi/pemetaan benturan
kepentingan terhadap tugas dan fungsi utama sebagaimana ditetapkan dalam
Permen KP. No. 13/PERMEN-KP/2016 tentang Pedoman Penanganan Benturan
Kepentingan di Lingkungan KKP dan merumuskas nan benturan
kepentingan yang terjadi pada jabatan-jabatan tersebut, maka dinilai A;
bliks nnit keria telah melaloll hens
.| Penanganan Benturan a Jika penanganan “Telah dilakukan identifikast benturan kepentingan dalam tugas dan fangsi utama “Telah dilalcukan identifikasi benturan kepentingan dalam tugas dan pei dan ‘benturan Yang [ Melakukan beborapa update data dukung sbb:
Kepentingan telah Benturan Kepentingan pada tahun 2022, 2023 dan 2024 terhadap seluruh subyck jabaten yaitu pejabat 5.B. SOSIALISASI INTERNALISASI COI fungsi utarma pada tahun 2022, 2023 dan 2024 terhadap seluruh subyek |ielah disusun untit kerja disosialisasikan /internalisasi kepada seluruh 1. Deklarasi Benturan Kepentingan Semester 1T sudah
struktural, pejabat fungsional, perencana, tim PBJ, Tim pelaksana keuangan, Tim 2053 jaatan yaitu pejabt sirltural,pejabat fungaional, perencana, PR, pgawai, petuigas dan pengguna layanan, dapat dilakukan melalui: terpenuhi;
diintern Operasional Pelabuhan, Tim pelayanan publik PTSP, termasuk petugas layanan 2054 Tim pelaksana keuangan, Tim Operasional Pelabuhan, Tim pelayanan ert otan i o CO1 Semester 11 di akhir bulan Desermbe,
alisasikan ke seluruh lapangan hingga satuan pengamanan dan Tenaga Kontrak 2024 ik PTSP, termaak petugas yanan lapangan hingga satian a- Pertemuan tatap muka; aporan COl Semester Il di akhir bulan Desember
pangan hinge: pens = o b pets ‘pangan hinge: b. Media sosial (Youtube, Instagram, Twiter, Facebook, Whatsapp, Website)
nan ngamanan dan Tenaga Kon g q 3 2 ;
layana pene ® . Media elektronik (running text, videotron, dil
b. Jika penanganan . Ve Ceti (surat,cdaran ai)
Benturan Kepentingan €. Papan pengumuma
disosialiasikan/diintern 5 Layanan sang dimaksud adalah layanan pubiik dan administratit
alisasikan ke sebagian 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
besar layanan a. Jika
c. Jika penanganan A/B/C/D 067 ke sctagan besar 250% layanan, maka dinilai
Benturan Kepentingan
divosiatinsikan fdiintern K g Keel <50% layanan, ek giniai C
alisasikan ke sebagian
Kecil layanan
d. Jika penanganan
Benturan Kepentingan
belum
disosialiasikan/diintern
alisasikan ke seluruh
.| Penanganan Benturan a. Jika penanganan p penanganan benturan kepent antara Telah dx\a.kukan |mv\cmcn(uzl wrhadappcnangunxn benturan T Bandingkan strategi penanganan dalam matrik hasil identifikasi/pemetaan | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
ntmgan nturan Kepentingan lain melalui 5.C. BUKTI INTERNALISASI COL kepentingan, antara lain melal tengan implementasinya; 1. Deklarasi Benturan Kepentingan Semester Il sudah
Kepentingan telal B P ngar 1. Dibentuknya tim penanganan benturan kepentingan 2005 S Eibtntaknya i peonganan benturan kepentingan z otk p?mngkalan Maalitas harus dilengkapi subtansi: (erpenuhis penting
seluruh layanan 5 Pelokaanaan moncs penanonan bt kepentingon vong dan secara | 2223 5 etmveanaan moncs penanganin bentoton kepeoningon song v dan 2 Laporan COL Semester I1 i akhir bulan Desember
b. Jika penanganan triwulanan berdasarkan hasil danya peristiva | MAtrik Benturan dilakukan sccara triwulanan berdasarkan hasil monev belum enanganan benturan epentings
Benturan Kepentingan benturan kepentingan. Kepentingan.pdf ditemulkan/dilaporkan adanya peristiva benturan b turan yang telah
‘Sosialisast hasil identifikasi penanganan benturan kepentingan kepada pegawai | . Sosilsasi hasl dentiias penanganan benturan kependngan ditetapkan dalam hasil identifikasi/pemetaan benturan kepentingan;
diimplementasikan ke melaru; tatap muka, media Sosiar, gnup Whatsapp, dan surat pengisian kucsioner COl; e pe ikt melola A T el o Wnatomidan |c. Pelaporan adanya benturan kepentingan yang dialami pegawai dan
agian besar layanan 5. Kegiaan trkaitpenanganan benturan kepeningan, sepert publikas konten St pengistan Kucsioner COT penanganan yang telah dilakuka
c. Jika penanganan mengenai benturan ke ‘pembuatan pakia 5. Kegiatan terkait penanganan benturan kepentingan, seperti publikasi [d. Upaya percepatan penanganan benturan kepentingan
Benturan Kepentingan mengenal mengenall ncb(;;::‘um;;;c‘pcnh:gan oo g doy | Kanten mengenai benturan kepentingan, embustan paia integritas e Seluruhnya dilengkapi dengan bukti pelaksanaan:
cklarasi inya diumun Memorandum gava, sosiali ngenai mengenalkan benturan kepent "
d“:“Plem;"‘“‘lsik*‘“ ke A/B/C/D Hubungan Kekerabatan pegawai hasil pengisian kuesioner COI b kepada pegawai, dsb; : f’ncknaﬂman me“&‘wsel::;:i e ementas kem:nixl;gmn
sebagian kecil layanan 6. Dilakukan dellarasi COI dan hasilnya diumumkan melal @
d. Jika penanganan Memorandum Dafar Hubungan Kekerabatan pegawai hasil pengisian ‘ﬁ“’ l 250%) layanan, maka dinilai B; e seba
Kuesioner COI nturan sebagian
penturan Kepentingan et {500y layanan, maka dinilai C;
elum namun implementasi terhadap pegawai yg punya kekerabatan belum c. Jika subtansi tidak lengkap, maka dinilai satu tingkat lebih rendah.
diimplementasikan ke dilaporkan, apakah ada bentuk atau
seluruh layanan pembatasan BMN dll) Contoh penangganan Benturan Kepentingan:
Penyusunan kode etil;
Pelatihan, arahan, dalam memberi contoh prakis;
Deklarasi konflik kepentingan;
Dukungan kelembagaan.

& Telah dilakukan cvaluasi atas o Jika penanganan Dalarm drive Monev dan TL Hasil monev dilampirkan Matriks penanganan potensi Dol 0 Moncy T sl mones gl Mtrspenanganin [ Bvaluastatas enanganan benturan ke pentingan dilakukan per semester dan | Melakukan beberapa update data dukung sbbx
Penanganan Benturan Benturan Kepentingan :&2&?25 ‘;;v;r:;ﬁ:" Jan s.d Des 2022 dan belum terdapat hasil evaluasi yang zﬂgsmowm cot potensi ,";:,',‘é ran k ;5;“ ingan Jan s s.d Des 2022 dan belum terd; 1 :Iem;\;t su:s eilisasi/pul |' penanganan dm;wlapﬂmdn; g 1 Dek.\z;asx Benturan Kepentingan Semester Il sudah
Kepentin dievaluasi secara berkala engkapi dengan rekomendasi, kecuali bila seluruh substansi sudah dibahas | terpenu

pentingan Cleh vait e 1 pelakanaan sosialisasi/internalisas penanganan benturan kepentingani | [2028° L Pelaksanatn soialisasiintermalisas penanganan benturan dalam monev namun tidak ditemukan permasalahan; 2. Laporan COT Semester I1 di akhir bulan Desember
b. Jika penanganan e ] dentkan et kepentimgen ks kgt il airkan eikansan penanganan benturn kepeningan sebogaimanagang |2 Yoy ks ses penanginan benturan kepentingan minimal diskan
" itemukcan adanya benturan kepentingan maupun laporan adanya benturan telah ditetapkan dalam hasil identifikasi benturan kepentingan dan bukti
Benturan Kepentingan k hi tidalc kegiatan dilampirkan. a. upaya sosialisasi/publikasi kebijakan;
dievaluasi tetapi tidak dipertakan Sidak ditermskan adanya benturan kepentingan maupun laporan b pegawai terkait benturan
secara berkala oleh unit a tingan, schingga penanganan atas
kerja A/B/C 0% peristiva yang muncul tidak diperlukan © permasalaban dansaron stk aies hasil money penanganan benturan
c. Jika penanganan kepentinga
Benturan Kepentingan o Upaya tindak lanjut terhadap saran perbuikan pada laporan periode
belum dievaluasi oleh sebelumny Ceiteria javabon, dengan tambahan ket
it keria nilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
3 a. Jika substansi monev tidak lengkap dan tidak memuat saran perbaikan,
maka dinilai C;
b. Jika substansi monev tidak lengkap, maka dinilai satu tingkat lebih rendah
dari nilai seharusnya;
c. Jika dalam monev tidak memuat saran perbaikan, maka dinilai satu tingkat
.| Hasil cvaluasi atas Penanganan a Jika seluruh hasil Eeporen el sl penengacan Tentuas Eeperiogan S 1 2023 wah isue Hasil cvaluasi penanganan benturan kepentingan dilakukan cvaluasi | 1 Galam Taporan Dentaran | Melakukan beberapa update data dukang 55
Benturan Kepentingan telah evaluasi at berisi penjelasan tindak lanjut periode sebelu 5.E. LAP IMPLEMENTASI MONEV TINJUT COI iRl dentikas kekerabatan tlah disusur bers periclasan indak termasuk ‘pada laporan periode | 1. Deklarasi Benturan Kepentingan Semeater Il udah
ditindaklanjuti Penanganan Benturan 2023 lanjut periode sel sebelumnya; terpenuht;
Kepentingan telah. 2024 2 Laporan monev yang tidak mernberikan saran preikan tidak akan dinilai, |2 Laporan CO Semester I i it lan Desember
o Kecual il selurah subsana sudah dibabas dalam mone v namun
ditindaklanjuti oleh unit Sitemukan e
kerja e e e turan kepentingan bukan borart tidak perls
b Jika sebagian hasil membuat datam
evaluasi atas penanganan benturan kepentingan;
Penanganan Benturan A/B/C 050 4. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
Kepentingan telah a. Dinilai sebagian besar jika 230% hasil cvaluasi atas Penanganan Benturan
ditindaklanjuti oleh unit §=rkr:m@ﬂ ti_'::kdmndadﬂ;?‘uh 0‘:=h u";lah"iﬂvka diniad sacu tingkat Lebih
Kerja ika monev tidak memberikan rekomendasi, maka dinilai satu tingkat le}
A e e
Cenluasi atas tidak ditemukan permasalahan.
Penanganan Benturan
Kepentingan yang
ditindaklanjuti unit
3 KUALITAS PELAYANAI| 5.00 470 | 93.90%
i. | Standar Pelayanan 1.00 1.00 [ 100.00%
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https://drive.google.com/drive/folders/13MrmZHZs96wY2xKi6w9EZkPKoB6qAJSu?usp=drive_link
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a[ Terdapat kebijakan standar a. Terdapat penetapan PPS Cilacap menerapakan 150 9001:2015 Sisten Manajemen Muta dalam memberikan | 1.a Kebijakan Standar Pelayanan hubungan kebijakan KKP terkait kewenangan pencibitan Surat 1. Identifikasi jenis layanan berdasarkan PermenKP Nomor 15/2021 (atau TERPENUHI
pelayanan Standar pelayanan pelayanan. Dalam plaksanaan playanan pubi, PPS Clacap juga mencrapkan 50 Keputusan (SK) bahwa di tingkat UPT untuk SK ditctapkan dalam bentuk | sesuat dengan tusi pelayanan masing-masing vang dilaksanakan oleh Satker);
terhadap seluruh jenis 14001:2015 tentang Manajemen Lingkungan Dahar jenis pelayanan publik pada Unit Surat Tugas (ST) Pimpinan satker UPT. Penyusunan standar pelayanan berdasarkan PermenPANRB Nomor 15/2014
pelayanan, dan sesuai Sehubungan kebijakan KKP terkait kevenangan penerbitan Surat Keputwsan (8 (K02 b di Telah tedapat standar pelayanan terhadap slurutfenis pelayanan 21 Komponen Standar Pelayanan yang terkait dengan proses penyampaian
asas serta komponen bahwa di tingkat UPT untuk SK ditetapkan dalam bentuk Surat Tugas (ST) Pimpinan lemo Daftar Jenis Pelayanan Publik di i PermenPANRB Nomor 15/20 pelayanan (service point) meliputi
b PPSC T Tebuin 2021 dan 2023 tordapat 10 Sandar Pelayananan yang 1 Persyaratan
d 1. Jenis Layanan PPS Cilacap. pdf ditetpian berdasurian Keutisan Kepaia PS Clcep omor 2) Sistem, mekanisme, dan prosedur
publik yang berlaku Telah terdapat standar pelayanan terhadap seluruh jenis pelayanan sesuai 39/PPSC/OT.310/1/2021 tanggal 4 Jany at Keputusan [ 3) Jangka waktu pelayanan
b. Terdapat penetapan PermenPANRB Nomor 15/2014 Standar pelayanan unit ke, it Nomor: I3 PPSC/OT 310/1/2093 yas benpanan |9 Biagatarit
Standar Pelayanan 1. Tahun 2023 terdapat 20 Standar Pelayanan yang ditetapkan sesuai memorandum |2, Standar Pelayanan PPSC. Penerbitan STBLK Kedatangan Kapal, Pelayanan Penerbitan STBLK 5) Produk pelayanan
terhadap sebagian jenis Kepala Nomor 32/PPSC/OT.710/1/2003, memuat diantaranya 10 La 2. STANDAR PELAYANAN 2024, pd' gkatan Kapal, Pelayanan Penerbitan Surat Persetujuan Berlayar |6) penanganan pengaduan, saran dan masukan /apresiasi
pelayaneny dess scot PPS Glacapyait Pelayanan Peneriian STBLK Kedatangan Kapal,Penertan Surat 5P, Pelayanan Peneritan ST, Pelayanan Rekomendasi Penggunaan ' mponen Standar Pelayanan yan teskai dengan proses pengelolaan
anda Bkt Laporan Kegiatan Forum Konsultasi Publik nah dan atau Bangunan, Pelayanan Perjonjian Penggunaan Tanah dan | ayanan (manufacturing) meliputi:
asas serta komponen Lapor Keberangkatan Kapal, Penerbitan Surat Persctujuan Berlayar, Penerbitan poran Kegi atau Bangunan, Pelayanan Penggunaan Alat Berat, Pelayanan Jasa pelay: 'g) melipu
standar pelayanan A/B/C/D/E A Sertifikat Hasil Tangkapan lkan, Pelayanan Rekomendasi Penggunaan Tanah dan atau | 3- Hasil Pembahasan SP (FKP) N % Tambat Labuh, Pelayanan Sertifikat CPIB, Pelayanan Data dan Informasi, | 1) Dasar hukum
publik yang berlaku X  Perjanjian Penggunaan ‘Bangunan, Pelayanan | 3- LAPORAN FKP PPS CILACAP 2023.pdf 1% 2 Tahun 2023 terdapat 20 Standar Pelayanan yang dicapkan sesuas | ) Sarans dan prasarana, dan/atau fsilitas
N rerdamat boneta Penggunaan Alat Berat, Pelayanan Pengembalian Alat Berat, Pelayanan Tambat Labuh, ‘memorandum Kepala Nomor 32/PPSC/OT.710/1/2003, memuat 3; Kompstensi pelasan
c. Terdapat penetapan Pelayanan Penerbitan Sertiikat Cara Penanganan Ikan yang Baik (5.CPIB), Pelayanan diantaranya 10 Lo {ama pada PPS Cilacap Pongawasan micinal
Standar Pelay: Pencrbitan Sertifikat Kelaikan Kapal Perikanan, pelayanan floating repair Sertifikat ISO 9001:2015 tentang Manajemen 3.Tahun 2024 ditetapkan Standar Pelayanan yang memuat 15 standar 5, Jumlah pelaksana
terhadap seluruh jenis anan, penerbitan persctujuan pengisian BBM non subsidi, pelayanan pengesahan | Mutu Pelay pelayanan, memuat diantanya 9 layanan utama pada PPS Cilacap 6) Jaminan pelayanan
pelayanan, namun tidak perjanjian kerja laut, pelayanan e-logbook penangkapan ikan, pelayanan pas masuk |50 60012015 7) Jaminan keamanan dan kesclamatan pelayanan
sesuai asas serta barian:playanan pas masul langganan, peleyanan perumpikan barang pelayanan &) Bualuasi kinerja pelaksana
komponen standar D e iy Uit pendingi, playanan pelay: Sertifikat ISO 14001:2015 tentang, b. Proses penyusunan standar pelayanan melibatkan stakeholders (tokoh
pelayanan pblc yang 5. Tobn 15 M Lingkungan masyarakat, akademisi, dunia usaha, dan lembaga swadaya masyarakat), serta
memuat diantanya 9 layanan utama pada PPS Cilacap. ymm Pr\-!ymmn Fenerbitan 150 14001:2015 mePr:ﬂf;'aﬂl'mﬂ mﬂs“k;" hasil SKMhdﬂnde‘gad“: mBSYT: at, » -
STBLK Kedatangan Kapal, Pelayanan Penerbitan juan Berlayar (SPE) c. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dinilai sebagian jika unit kerja telal
et pencaan elayanan Peneibtan SHTL Peloyanan Rekomendas Penggonain Tanah doh e el 230% joris pelayana . ’
Standar Pelayanan Bangunan, Pelayanan Perjanjian Penggunaan Tanah dan atau Bangunan, pelayanan
terhadap sebagian jenis penggunaan transportasi, pelayanan tambat dan labuh, Pelayanan Sertifikat CPIB,
pelayanan, namun tidak Pelayanan penerbitan Surat kelikan kapal perikanan, Pelayanan Floating repair,
o | Standar pelayanan telan a Standar pelayanan S Tarah jenis | pada Tahun | Tahun 2023 is layanan, | 1. Identifikasi SP yang telah dimaklumatkan; TERPENUHI
dimaldumation. ol dimakmathan 2023 sebanyak 20 pelayanan dan tahun 2024 sebanyal 15 pelayan: pznaTahun 2023 sebanyak 20 pelayanan dan tahun 2024 sebanyak 15 |, Media yang digunakan untuk publikasi SP dan Maklumat pelayanan adalah
aklumat pelayanan telab disusun tlah mengac kepada Permen AN dan RB Nomor |1 gp ppsc. - website dan media lainnya (media cetak, elektronik dan media sosial);
pada seluruh jenis 15 Tabun 3014 Maktumat pelayanan telah disusun telah mengacy kepada Permen PAN g ;
pelayanan dan 2. Maldumat Pelayanan. pdf dan RB Nomor 15 Tahun 201 3 Penilaian:
Houblikasican di oo T 020t et et e s 3 publikasi Maklumat pelayanan . ik standar pelayanan elab cimaldumatian s, sluruh jesis ployanan
" (owitter, al bann il sedung PTSA, |4 publikasi standar pelayanan media melalui website. | dan dipublikasikan di website dan media lainnya, maka dinilai
website dan media oo b bl s Ao 8 o wongg. proyeman dan eceponit elektronik e e eba Inetgram dan Gl bantcs yam b. Jika standar pelayanan telah dimaklumatkan pada sebagian besar (250%)
lainnya gedung pelayanan (PTSA] ditempatkan di gedung PTSA, dalam bentuk buku yang diletaldan di | jenis pelayanan dan dipublikasikan minimal di website, maka di
b. Standar pelayanan Maklumat pelayanan PTSA Tahun 2024 telah dipublilasi melalui website, dipasang | Tahun 2 ruang tunggu pelayanan dan receptionist gedung pelayanan (PTSA) ke standas pelayanan telah dimaldumatkan pada scbagian keci (<50%)
telah dimaklumatkan pada gedung PTSA 1. STANDAR PELAYANAN 2024.pelf Mllumat pelayanan PTSA Tahun 2024 telah dipublikas melau website,|jnis pelayanan dan belum dipubiasian, mala cinilai G
pada sebagian besar 2. Publikasi Maklumat Pelayanan, SP, dan dipasang pada gedung d. Jika standar pelayanan belum dimaklumatkan pada seluruh jenis pelayanan
jenis pelayanan dan Jenis Layanan dan belum dipublikasikan, maka dinilai D.
dipublikasikan minimal | A/B/C/D A A 100
di website Catatan:
Maklumat Pelayanan mengacu Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2014
¢. Standar pelayanan memuat hal-hal yaitu:
telah dimaklumatkan a. Pernyataan janji dan kesanggupan untuk melaksanakan pelayanan sesuai
pada sebagian kecl dengan Standar Pelayanan.
jenis pelayanan b Pernyataan memberikan pelayanan sesuai dengan kewajiban dan akan
belum dlpubhkaslkan melakukan perbaikan secara terus-menerus.
jar pelayanan c. Pernyataan kesediaan untuk menerima sanksi, dan/atau memberikan
[t kompensasi jika pelayanan yang diberikan tidak sesuai standar.
pada seluruh jenis
pelayanan dan belum
o[ B revy don perosikan | o Diskian e don e et [0 2 B Fo o P s e o) T R R ST e Fermen | TERPENUHI
s sande e P e el s osnis 65 g sl S| e cass S A B (i B e e
i, Satpol PP Kb Cilacap, BHBD Kab Cilacap, Satpolair Glacap, BKIPM Binas Pertkanan Kb Cilacap, BPPI Sommarang, Satpol PP Kab Clacap,
dilakukan deng SomarnSagel Kbl BP0 A Gl Saplar Gectp BRI 2023 compessc i BPBD Kab ilacap, Satpolais ilacap, i Sogvararts, EPED Togl, S et e e dela pelaganan it e ot Telah d
melibatkan stakeholders Frekuensi Radio, Statsitin Metcorologi Kelas Il Tunggul Wulung, Satsiun PSDKP. Review SP 2023 pdf LPSPL Serang, KKP Kelas Il Cilacap, B layanan, tokoh , instansi terkait,
tara lain : toke Cilacap, BPJS Ketenagakerjaan, BNI Cilacap, HNSI Cilacap, KUD Mino Saroyo, STANDAR PELAYANAN 2024.pdf Radio, Statsiun Meteorologi Kelas IIl Tunggu\ Wulung, Snu\un psuxy dunia usaha, lembaga swadaya masyarakat, media massa, pengguna layanan), ||aporan hasil FKP Tahun 2024
: - Politeknik Negeri Cilacap, SMKN 2 Cilacap, inews, pengauna jasa. Cilacap, BRJS Ketenagakerjaan, BNI Cilacap, HNSI Cilacap, KUD M serta memanfaatkan masukan hasil SKM dan pengaduan masyarakat;
masyarakat, akademisi, Pelaksanaan reviu standar pelayanan juga dilakukan pembehasan hasil SKM. Tahun 2024 Saroyo, Politeknik Negeri Cilacap, SMKN 2 Cilacap, inews, pengguna jasa. |3. Reviu dilakukan terhadap seluruh (14 komponen) standar pelayanan pada
dunia usaha, dan Plakasnaassevisandas peleyanan joga ks pembetasan sl |seluru syanan, dengan meimpertintangian:
lembaga swadaya Hasil reviu standar pelayanan telah ditindaklanjuti dengan penctapan standar LAPORAN HASIL FKP PPS CILACAP 2024.pdf K han kebijakan;
masyarakat), serta pelayanan Tahun 2024 mengacu hasil reviu i § o it B perutahan ketentuan peraturan perundang-undangan;
memanfaatkan masukan Sandorplayanan Tahun 3034 mengacu has ress PP e inovasi dalam pelayanan;
hasil SKM dan . penerspan tekaolog informasi
e. proses bisnis;
pengacuan masyarakat | a/s/c/p A A 100 S Cilacapiuga lah melaksanaan PP Tahun 2024 pada ol 1. masukan dari Masyarakat (survey kepuasan masyarakat /pengaduan;
November 2024 4. Hasil reviu ditindaklanjuti berupa perbaikan standar pelayanan dan
perbaikan atas standar . - Foma
pelayanan dan 5. Jika SP terpusat maka hasil reviu unit kerja agar diusulkan secara tertulis
dilakukan dengan Kepada Unit Eselon I;
memantaatkan masukan. 6. Penilaian mengacu kriteria jawaban,
hasil SKM dan
pengaduan masyarakat,
n pa
melibatkan stakeholders
c. Dilakukan reviu dan
perbaikan atas standar
pelayanan, namun
dilakukan tanpa
d[telah melakukan publikasi atas yatelah melakukan Standar Pelayanan dan Maklumat pelayanan telah dipublikasikan melalui | Publikasi SP dan Maklumat Pelayanan Tahun Standar Pelayanan dan Maklumat pelayanan telah dipublikasikan T Media yang digunakan untuk publikasi SP dan Maklumat pelayanan adalah TERPENUHI
standar pelayanan publikasi atas tandar website, media sosial (facebook, instagram, twitter), papan pengumuman, ~ [2023 ;ﬂ;}’x;‘::‘;.:i:ﬁ:ﬁfr ‘yﬁf\zbgﬁm:ﬁ:ﬂ:'gﬂun%ws A sppy | !ePsite dan media lainnya (media cetak: papan pengumunan, brosur /lcaflet,
‘maklumat pelayanan pelayanan Ya/Tidak @ digital banner yang ditempatkan di gedung PTSA, SIPPN menpan, media kst SP dan Maklumat Pel ta va 10 Mmenpan, media cetak di rang pelayanan, dalam bentuk buku yang ;m;: - igﬂ"dfk‘dr:m:m Ekk‘;f‘tﬂ: T“::Wﬁ':: . .
maklumat pelayanan cetak di ruang pelayanan, dalam bentuk buku yang diletakkan di ruang v i Maldumat belayanan Tahun diletakkan di ruang tunggu pelayanan dan receptionist gedung Hap layanan memiliki standar pola ”::;:‘h;"a)“ turuh layanan (menginga
tunggu pelayanan dan receptionist gedung pelayanan (PTSA) elssanan (PToA) g lavanan memill standor playon: :
ii. | Budaya Pelayanan Prima 1.00 086 | 86.17%
a| Telah dilakukan hcrbagm upaya ‘. Telah dilakukan PPS Cilacap telah melakukan upaya peningkatan kemampuan/kompetensi | Tabun 2023 PPS Cilacap telah melakukan upaya peningkatan 1. Substansi materi pelatiban; sosialisasi antara lain: Aspek kebjakan TERPENUHI
peningkatan kemanm; pelatihan/sosialisasi tentang penerapan budaya pelayanan prima melalui kegiatan sosialisasi kemampuan /kompetensi tentang penerapan budaya pelayanan | pelayanan, Profesionalisme SDM (kode etik, estetika, capacity building, L),
Gl atan kompetens: entang elayanan prima secara yang terjadwal kepada 9 dari 10 petugas pelayanan JADWAL PELAKSANAAN PELATIHAN BUDAYA prima melalui kegiatan sosialisasi yang terjadwal kepada O dari | Sarana Prasarana, Sistem Informasi Pelayanan Publik, Konsultasi dan
penerapan budaya pelayanan berkelanjutan dan Tahun 2023 telah dilakukan monev kecakapan petugas pelayanan PELAYANAN PRIMA 2023.pdf 10 petugas pelayanan Pengaduan serta Inovasi;
Laporan Kegiatan Sosialisasi terkait budaya 2. Pelaksanaan monev terkait kecakapan petugas layanan antara lain:
prima terjadwal, schingga menggunakan perolehan nilai beberapa unsur yang ada dalam survey Tahun 2023 telah dilakukan monev kecakapan petugas
. pelayanan prima tahun 2023.pdf ; a. Kemampuan petugas pelayanan dinilai dari tingkat keahlian dan
seluruh kepuasan masyarakat pada periode triwulan I dan Il 2023. Berdasarkan aporan Monev Kecakapan Perugas pelayanan menggunakan perolehan nilai beberapa unsur yang | i ampilan yang dimilid petugas dalam membesikan menyelesaiakan
petugas/pelaksana hasil SKM, hasil pengukuran unsur kompetensi pelaksana, waktu Pelayanan 2023.pdf ada dalam survey kepuasan masyarakat pada periode triwulan | | pelavanan kepada masyarakat;
layanan memiliki penyelesaian dan unsur perilaku pelaksana/kecepatan respon yang ST Petugas Pelayanan Publik pdf dan II1 2023. Berdasarkan hasil SKM, hasil pengukuran unsur |1, Kecepatan pelayanan yaitu target waktu pelayanan dapat disclesaikan dalam
kompetensi sesuai dilakukan melalui survey kepuasan masyarakat pada periode Triwulan I dan kompetensi pelaksana, waktu penyelesaian dan unsur perilaku | waktu yang telah ditentukan oleh unit penyelenggara pelayanan;
kebutuhan jenis Triwulan Il tahun 2023 menunjukkan peningkatan. Pelaksanaan monev pelaksana/kecepatan respon yang dilakukan melalui survey c. Keadilan memberikan pelayanan yaitu pelaksanaan pelayanan dengan tidak
layanan serta telah dan dilihat dari sebelum dan setelah mengikuti pelatihan. Tahun 2024 kepuasan masyarakat pada periode Triwulan I dan Triwulan Il | membedakan golongan/ status masyarakat yang dilayani;
terdapat monev yang JADWAL PELAKSANAAN PELATIHAN BUDAYA tahun 2023 menunjukkan peningkatan. Pelaksanaan monev | d- Kesopanan dan keramahan petugas yaitu sikap dan perilaku petugas dalam
melihat ABICID/E 5 Pada Tahun 2024 sudah dilaksanakan pelatihan /sosialisasi pelayanan prima | PELAYANAN PRINA 2024 5t N o dilihat dari sebelum dan setelah mengikuti pelatihan, me‘mbe"kﬂ"hwaya:a" Kepada masyarakat secara sopan dan ramah serta
kemampuan /kecakapan kepada seluruh petugas pelayanan pada Tahun 2024 pada tanggal 14 Juni P;Fl’“:g osialisasi Budaya Pelayanan g ;"‘ ling menghargai dan menghormati; layanan dalam
petugas/ pelaksana 2024. Monev akan dilaksanakan pada bulan November 2024 PELAKSANAAN KOLABORASI DAN Pada Tahun 2024 sudah dilaksanalan pelatihan/ sosialisasi Pelatihan, /:n:lahsasl oinimal sekali dalam setatn ‘“m:‘mhm offine)
ayanan SINERGITAS DALAM PENINGKATAN pelayanan prima kepada seluruh petugas pelayanan pada Tahun |csuaj kebutuhan jenis layanan, dilengkapi denga jadwal;
b. Telah dilakukan PELAYANAN PUBLIK PPS CILACAP.pdf 2024 pada tanggal 14 Juni 2024. Selain itu juga telah dilakukan |4 penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
pelatihan/sosialisasi ST Petugas Pelayanan Publik.pdf kegiatan kolaborasi dan sinergi dalam pelayanan |a_ Jika pelayanan prima diberikan kepada sebagian besar
pelayanan prima, dan publik pada 9-10 Juni 2024, (250%) petugas/ pelaksana layanan; maka dinilai C;
seluruh buika pelatihan/sosialisasi pelayanan prima diberikan kepada sebagian kecil
petugas/pelaksana (<50%) petugas/ pelaksana layanan, maka dinilai D.
layanan memiliki
kompetensi sesuai
kebutuhan jenis
layanan
c. Telah dilakukan
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b.[Informasi tentang pelayanan
mudah diakses melalui berbagai
media

a. Seluruh Informasi
tentang pelayanan dapat
diakses secara online
(website/media sosial)
dan terhubung dengan
sistem informasi
pelayanan publik

nasion

b. Seluruh Informasi
tentang pelayanan dapat
diakses secara online
(website/media sosial),

Informasi tentang pelayanan pada PPS Cilacap mudah diakses secara online
melalui media sosial (website, instagram, facebook, twitter) dan melalui
media offline melalui banner, papan pengumuman dan telah terhubung
dengan Sistem Informasi Pelayanan Publik Nasional

(https:/ /sippn.menpan.go.id/)

Tahun 2023

1.Dokumentasi publikasi informasi
pelayanan

3 Sercenshot webwa groupwitter dl

untuk media sosial 2023

Tahun 2024

1. Publikasi Jenis Layanan
2. Publikasi Standar Pelayanan

Informasi tentang pelayanan pada PPS Cilacap mudah diakses
secara online melalui media sosial (website, instagram, facebook,
twitter) dan melalui media offline melalui banner, papan
pengumuman dan telah terhubung dengan Sistem Informasi
Pelayanan Publik Nasional (https:/ /sippn.menpan.go.id/)

1. Seluruh Informasi layanan (SK/ST Petugas Layanan, SP, Jenis layanan,
Maklumat Pelayanan, SOF) pada unit kerja dapat diakses melalui berbagai
media dan terhubung dengan Sistem Informasi Pelayanan Publik Nasional (diuji
dalam website: sipp.menpan. go.id);

2 Penilaian mengacu kriteria jawaban.

TERPENUHI

namun belum A/B/C/D 1,00
terhubung dengan
sistem informasi
pelayanan publik
nasional
c. Seluruh Informasi
tentang pelayanan
belum online, hanya
dapat diakses di tempat
layanan (intranet d:
non elektronik)
d. Informasi tentang
| Telah terdapat sistem pemberian o Tolah terdapat PPS Cilacap mempunyai sistem pemberian penghargaan dan sanksi bagi | Tabun 2023 PPS Clacap mermpunyal stem pemberian penghargaan dan sanksl bagi | 1. Kode eGk KNusus peiugas layanan yang memuat kebyakan pemberian Penilaian reward kepada petugas pelayanan
penghargaan dan sanksi bagi kebijakan pemberian pemberi pelayanan sebagaimana diatur dalam mekanisme Pemberian pemberi pel “Y“:“: e S | e ool dan sanksi; N N
petugas pemberi pelayanan penghargaan dan sanksi Hukuman dan pada Pelayanan L Kebijakan reward dan punishment ki Taagiap PES Cilacees e "‘ Pl Felyanan 2 Mekanisme penilalan pemberian penghargaan dan sanksi kepada petugas publik semester 2 sedang berlangsung di bulan
yang minimal Publik Lingkup PPS Cilacap. p;[:g:‘! B ent I ;F;:f"““‘g“““ n sangsi Unsur penilaian pemberian penghargaan meliput memiliki nilai dasar :y:r‘::‘:"n;“;’:‘l"::a‘:':’:“p dan rekan ssjawa meliputi:stkap das Desember 2024
memenuhi unsur Unsur penilaian pemberian penghargaan meliput memiliki nilai dasar berakhlak, dan terdapat penilaian dari penerima layanan
menuhi unsu " periales, kedisplinan, profesionalitas, kece patan respon, kerja sama, tanggng
penilaian: disiplin, berakhlak, dan terdapat penilaian dari penerima layanan Mekanisme pemberian penghargaan, hukuman dan kompensasi pada  |jawab; dan integritas; dalam
kdnerja, dan hasil Tahun 2024 Pelaksanaan Pelayanan Puplik Hngieup PPS Cilacap sudan mengatar | b. Hasil penilaian pengguna layanan; penampilan (pakaian, atribut dil sesuai
penilaian pengguna Mekanisme pemberian penghargaan, hukuman dan kompensasi pada penilaian dari arahan, scsama pelaksana pelayanan (rekan scjaat), dan | ketentuan), tidak pernah mendapat complain, ,
layanan, dan telah Pelaksanaan Pelayanan Publik lingkup PPS Cilacap sudah mengatur Kode Etik Penyelenggaraan Pelayanan PPSC penilaian dari pengguna layanan. 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
diterapkan secara enilaian dari arahan, sesama pelaksana pelayanan (rekan sejawat), dan | 2024.pdf
rutinberkelanjotan Penilian dari penggona Byann. ’ Aekanisme Reward n Punishment PPSC.pf Tahun 2023 dan 2024 e rdapet mplementat pmbrin
b. Telah terdapat Reward Petugas Pelayanan Publik Semester | e faion brdasarkah mekaniome yang dittapkan “
kebijakan pemberian Tahun 2023 dan 2024 telah terdapat implementasi pemberian penghargaan .
A/B/C/D ! 067
penghargaan dan sanksi kepada petugas layanan secara semesteran dengan penilaian berdasarkan
yang minimal mekanisme yang ditetapkan
memenuhi unsur
penilaian: disiplin,
kinerja, dan hasil
penilaian pengguna
layanan, namun belum
rutin/berkelanjutan
Telah terdapat
kebijakan pemberian
penghargaan dan
sanksi, namun belum
| Telah erdapat sistem pemberian a. Telah terdapat sistem Telah terdapat sistem pemberian kompensasi pada penerima layanan jika | Tahun 2023 Telah terdapat sistem pemberian kompensasi pada pencrima Mekanisme pemberian kompensasi kepada penerima layanan ntuk selrih TERPENUHI
mpeneasi kepada. penerima pemberian kompensasi layanan ti standar pada seluruh layanan sebagaimana diatur layanan jika layanan tidak sesuai standar pada seluruh layanan |jenis layanan pada unit kerja, jika pemberian layanan tidak sesuai standar,
layanAn bila layanan tidak bila layanan tidak sesuai dalam mekanisme Pemberian Penghargaan, Hukuman dan Kompensasi pada | y;;am Kfmvtnsam Pelayanan Semester [ sebagaimana diatur dalam mekanisme Pemberian Penghargaan, J‘“‘Ormsm terkait mekanisme kompensasi wajib dipublikasikan ke pengguna
sesuai standar lstzndar bagi penerima_ Pelaksanaan Pelayanan Publik Lingkup PPS Cilacap ) e mpensasi Pelayanan Semester Hukuman dan Kompensasi pada Pelaksanaan Pelayanan Publikc (1595 L e bk, dilenghaps
layanan di seluruh jenis Kompensasi diberikan kepada penerima layanan jika terjadi keterlambatan |y~ 8 Lingkup PPS Cilacap. it St sermyatam poas, dak maae dart pengum jnon yang menerme
layana pemberian layanan selama 1-15 menit, 15-30 menit, 30-60 menit, lebih dari |y 0ron dum Mekanisme Reward, kompensasi berupa dokumen tertulis/ foto/video, dll.;
b Telah terdapat sistem 1 jam, dan keterlambatan dikarenak hal-hal diluar kendali Punishment dan ko Selama tahun 2023 dan sampai dengan Juli 2024 belum pernah 3. penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
pemberian kompensasi ponyelengaaraan Pelayanan 2020.pdf ada pengguna layanan yang menerima layanan tidak sesuai a. Jika telah terdapat sistem pemberian kompensasi bila layanan tidak sesuai
bila layanan tidak sesuai Selama tahun 2023 dan sampai dengan Juli 2024 belum pernah ada standar. sehingga belum ada pemberian kompensasi standar bagi penerima layanan di sebagian besar (2 50%) jenis layanan, maka
standar bagi penerima pengguna layanan yang menerima layanan tidak sesuai standar. sehingga dinilai B;
layanan di sebagian belum ada pemberian kompensasi Tahun 2024 b. Jika telah terdapat sistem pemberian kompensasi bila layanan tidak sesuai
besar jenis layanan standar bagi penerima layanan di sebagian kecil (<50%) jenis layanan, maka
. Telah terdapat sistem | /B/c/D Vekanisme Reward n Punishiment PFSC o diniliai C.
pemberian kempensasl Memo Kompensasi Pelayanan Semester 1
bila layanan tidak sesuai 2024 g
standar bagi penerima
layanan di sebagian
kecil jenis layanan
d. Belum terdapat
sistem pemberian
kompensasi bila layanan
tidak sesuai standar
e.| Terdapat sarana layanan a Jika seluruh Telah terdapat kantor Pelayanan Terpadu Satu Atap (PTSA) pada PPS Cilacap | Tahun 2023 Telah terdapat kantor Pelayanan Terpadu Satu Atap (PTSA) pada | 1. Sistem pelayanan terpadu merupakan satu kesatuan pengelolaan dalam TERPENUHI
terpadu/terintegrasi pelayanan sudah yang ditetapkan dengan Kepmen KP Nomor 162 Tahun 2023 PPS Cilacap yang ditetapkan dengan Kepmen KP Nomor 162 pemberian pelayanan yang dilaksanakan dalam satu tempat dan dikontrol oleh
dilakukan secara Seluruh layanan PPS Cilacap telah terpadu dalam PTSA dan telah terdapat :):kummm dalam gedung pelayanan “Tahun 2023 ='i::“ng nda manajemen guna dan
terpadu/terintegrasi SOP PTSA Seluruh layanan PPS Cilacap telah terpadu dalam PTSA dan me . )
b. Jika sebagian besar Terdapat pengintegrasian layanan pada PTSA menggunakan aplikasi Si Gedung pelayanan terpadu baru.pdf telah terdapat SOP PTSA 2. Layanan terpadu/terintegrasi dapat berupa:
SOP PTSA.paf a. Layanan satu atap; atau
pelayanan sudah Antasena (Sistem Layanan Terpadu Satu Atap Terintegrasi) yang memuat Terdapat pengintegrasian layanan pada PTSA menggunakan b Layanan satu pinta:
dilakukan secara fitur antrian, call center, progress tracking. Saat ini sedang dilakukan aplikasi Si Antasena (Sistem Layanan Terpadu Satu Atay o Layanan terpadu dalam sistem/aplikasi
terpadu/terintegrasi A/B/C/D untuk versi android, nantinya akan Tahun 2024 100 Terintegrasi) yang memuat fitur antrian, call center, progress |3, Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
c. Jika sebagian kecil mengintegrasikan seluruh layanan yang ada di PTSA (termasuk instansi lain tracking, Saat ini sedang dilakukan pengembangan untuk versi |a Jika sebagian besar (250%) pelayanan sudah dilakukan secara
pelayanan sudah yang telah tergabung dalam PTSA) Gedung PTSA PPS Cilac android, nantinya akan seluruh B;
dilakukan secara Pubitkast dan Sosialisast SIANTASENA layanan yang ada di PISA (termasuk instansi lain yang telah | bJika sebagian kecil (<50%) pelayanan sudah dilakukan secara
terpadu/terintegrasi SI ANTASENA tergabung dalam PTSA) terpadu/terintegrasi, maka dinilai
& Jika tidak ade KEPMENKP Penetapan PTSA UPT KKP. pdf
pelayanan yang SOP Layanan di PTSA.
oo yane SOP Pelayanan Terpadu Satu Atap pdf
T [Terdapat inovest pelayanan a Jika unit kerja telah Tahun 2021 Satker memiliki inovasi berupa fasilitasi kemudahan Tahun 2023 Tahun 2021 Satker memiliki inovasi berupa fasilitasi kemudahan T Inovast sebagal inisiatif terobosan darl unit kerja dalam upaya meningkatkan TERPENUHI
memilil inovasi pembayaran untuk seluruh pelayanan di PPS Cilacap melalui penyediaan pembeyaran untuls seluruh pelayanan 6 PP Cilacap melaluf penycdiaan | iualitas pelayanan pubiis
1. Materi aplikasi Srikandi PPSC.pdf ayanan bank dan atm bersama dan pembayaran non tunai me 2 st erohosan erscbut trltak pada Kebaruan (1oely) dapat et i p 1 ireplikasi
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(website, media sosial, pelaksanaan SKM, nilai per unsur, rencana tindak lanjut dan realisasi rencana tindak Publikasi SKM triwulan [ Tahun 2024 meliput indeks kepuasan o Indeks Kepuasan Ma
dll) dan offtine lanjut yang telah dilaksanakan masyarakat, periode elaksanaan SKM, mila pr unsur encand tindalc | Periode Pelaksa
. Haail survet kepuasan lanjut dan realisasi rencana tindak lanjut yang telah dilaksanakan G Nl per Ut
masyarakat hanya dapat | A/B/C 10 Publikasi hasil SKM dapat berupa ungahan Laporan SKM pada media elektronik
diaikses secara offline di yang dimiliki
tempat layanan 2. Publikasi Realisasi Rencana Tindak Lanjut yang telah dilakukan Publikasi
c. Hasil survei kepuasan dalam bentuk kegiatan (untu} tindaklanjut
masyarakat tidak hasil SKM
dipublikasi 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban
< [ Dilakaian tndak lanjat ates o Jika dilakoukan Gndak Seluruh hasil Survey Kepuasan Masyaralcat telah dtndaklanjitt dan dlenkapt bk | .c Tindak lanjat atas hasil survel kepuasan TSurvey Kepuasan an et Tporas, KA et el pladien Se5hea TERPENUHI
hasil survei kepuasan Janjut atas seluruh hasil indak lanjutnya masyarakat o s ok o Komlrt pada st mAsing ormpone s yang memonfuidn ke e
masyarakat survel keptiasan 3 Sehurah sl wagt aimdang e e s
masyerakat 3. Penilian mengacd KFhera awaban, dengan tambeban ke crangan:
a. Jika dilakukan tindak lanjut atas sebagian besar (250%) hasil survei
lanjut atas sebagian kepuasan masyarakat, maka dinilai B;
besar hasil survei b. Jika dilakukan tindak lanjut atas sebagian kecil (<50%) hasil survei
kepuasan masyarakat kepuasan masyarakat, maka dinilai C
c. Jika dilakukan tindak | a/5/c/D 100 . Jika dalam laporan SKM ditemukan substansi yang menunjuikkan kelemahan
lanjut atas sebagian namun tidak memuat rekomendasi dan/atau belum dilakukan tindak lanjut
kecil hasil survei atas hasil survei kepuasan masyarakat, maka dinilai D.
kepuasan masyarakat
d. Jika belum dilakukan Catatan:
tindak lanjut atas hasil rhaike dan wak maka
survei kepuasan e
masyarakat
v Teknologi Informasi | 1.00 100 | 100.00%
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a 'rcrdapa« pelayanan
yang menggunakan
teknologi mfonnasl pada
seluruh pro

pemberian layanan

b. Terdapat pelayanan
yang menggunakan
teknologi informasi pada.

Tahun 2023 Dari 10 layanan pad 7 layanan yan

3
tknologt mformast dengan aplikast yait Aples Teman SPB, S SHTL, STBLK
Kedatangan Kapal dan STBLK Kapal, Si JAKA,
aplikasidr Pusat (SICEF) o SCPIE, Lsyanan lain telah menggunakan peizyanan
Pengunaan T
Penggunaan Tanah don Penggunaan alat berat.

Tahun 2024 seluruh layanan pada PPS Cilacap menggunakan teknologi informasi
dengan apitkas aita:peleyanan SPB cman SPE) S SHTL STBLK Kedtangon kapel

el
Nembortian Pelayanan

Tahun 2023 Dari 10 layanan pada PPS Cilacap terdapat 7 layanan yang
menggunakan teknologi informasi dengan aplikasi yaitu:Aplikasi Teman
SPB, SI-SHTI, STBLK Kedatangan Kapal dan STBLK Keberangkatan Kapal,
i JAKA, SKKP menggunakan aplikasi dr Pusat (SICEFI), SI SCPIB.
Layanan lain telah menggunakan pelayanan menggunakan komputer
yaitu SOP Perjanjian Pengunaan Tanah, Rekomendasi Penggunaan
Tanah dan Penggunaan alat berat.

Tahun 2024 seluruh layanan pada PPS Cilacap menggunakan teknologi

1. Identifikasi proses pelayanan yang menggunakan teknologi informasi, contoh
penggunaan komputer dalam proses layanan;
2 Hitung juniah tahagan Delayansn dalam SOP setiap jenis layanan

ngan tahapan, teknologi informasi /berbasis
komputer. e iperhitungkan mulai dari tahapan awal layanan s.d. akhir
layanan (output).
. Penilaian mengacu iteria jawaban, dengan tambahan ke teran

ika penggunaan teknologi informasi pada sebagian besar (250%) proses

A/B/C/D A (teman SPB), jaka), ), CPIB (SiCPII N informasi dengan aplikasi yaitu ; pelayanan SPB (teman SPB), SI SHTI, pelayanan maka dinilai B;
sebagian besar proses. Dzng;zun:\an tanah dan /atau bangunan perjanjian penggunaan xanah dan/mu STBLK Kedatangan kapal (teman SPE), tambat labut (i Jaka), SKKP b. Jika penggunaan teknologi informasi pada sebagian kecil (<50%) proses
pemberian layanan Komer o pemectrn pereb o g poriasi menggunzian g, pean fan pengamnaan nahosan s nsunan g pelayanan, maka dinilal C;
c. Terdapat pelayanan sedangkan layanan penggunaan alat transportasi menggunakan C cat
‘ang menggun: emberian pelayanan juga menggunakan inovasi berupa aplikasi Srikandi dan computer untuk pencetakan persetujuan penggunaan atatan:
yngmenggiken e ety s ek ot s koo R i o v e et i S o e
sebagian kecil proses Pemberian pelayanan juga menggunakan inovasi berupa aplikasi layanan berbasis TI (gagap teknologi atau remote area blank spot) maka jika ada
N Srikandi dan SiAntasena tahapan yang tetap dilakukan secara tatap muka, dapat dinilai sepanjang data
pemberian layanan dan informasi sudah diinput dalam komputer/tidak dicatat manval.
d. Terdapat pelayanan
Yajika tela membangun “Telah dibangun database tcrintegrast erpusat, boru b Membangun Database Pelayanan yang Telah diban gun database terinicgrast erpusat, bor T Yang dimaksod database pelayanan yang (eTintegras! adalah integrasi data
database pelayanan 1 Integrasi DJPT, yang didalamnya memuat database mengenai Terintegrast 1. Integrasi DIPT, yang didalamnya memuat database mengenai: Denggana jasa yang dapat digunakan dutans beberapn layanam, sehingga tidak
yang terintegrasi b et kesesasan Jan s sanakapan dengan Dacrah Penangapan [kan (DP) T Dat-kescauaan lan b angapan dengan Dacrah Penangapan | EFL doUble nputpersyaratan permobionan e rulangali
Kescouaian Tkan Has Tangkaoan dengan Jonis Alat benangkaan hean (F1), Than (DPY), Kescsuaion Tian Hasi Tongkaoan dengan denis Alat | Contoh: Aplikusi SALMON pada UPT PSDKP yang mengintegrasikan datubase
Kesesuaian Koordinat Daerah Penangkapan Ikan dengan SIPI, Kesesuaian Lama Penangkapan Tkan (API), Kesesuaian Koordinat Daerah Penangkapan Tkan wﬂ&wnuasav keaktifan transmitter, batas pembiayaan air time transmitter, dan
Operasi Penangkapan kan dengan Jumlah Iken Hasil Tangkapan, dan Kescouaian dengan SIPL, Kevesaaias Lums Operus Penangkapan Tkon dengan layanan terkait SLO, SKAT, SIKPI/SIPI dan kartu KUSUKA, yan
Pelabuhan Pangkalan bagi yang melakukan transhipment pada menu Logbook Jumiah llan Hasl Tangkapan, dan Kescsuaian Pelabuhan Pangkalan atabase nelayan, klahsar, asuransi
c. Data ketertelusuran asal ikan, pada menu SHTI bagi yang melakukan transhipment pada menu Logbook nelayan, dil digunakan untuk bantuan pemerintah, dIl
c-bata ketertelusuran asal an, pada mems SHT! 2. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
Ya/Tidak Ya | PPS Cilacap telah membangun aplikasi Srikandi yang diintegrasikan dengan aplikasi Ya e ’
1 DUPT yaitu aplikasi S1JAKA untuk Pelayanan Penerbitan STBLK Kedtangan s ey bangun aplikasi Srikandi
Kapal, Surat Persetujuan Berlayar (SPB) dan Jasa Tambat Labuh. Aplikasi Si JAKA juga dengan aplikasi Es | DJPT yaitu aplikasi SI JAKA untuk Pelayanar
sudah terintegrasi dengan Aplikasi SIMPONI Kementerian Keuangan Penerbitan STBLK Kedatangan Kapal, Surat Persetujuan Berlayar se)
dan Jasa Tambat Labuh. Apiikasi St JAKA juga sudah terintegrasi dengan
Sastins edang aklan pengrmbangan aptkas St Antasens yang ‘Aplikasi SIMPONI Kementerian Keuangar
acluruh pelegan P15, i
Call Center, Progres Tracking, dan penomoran Antrmn Saat ini sedang dilakukan pengembangan aplikasi Si Antasena yang
mengintegrasikan seluruh pelayanan yang ada dalam PTS, didalamnya
memuat itur Call Center, Progres Tracking, dan penomoran Antri
o Perbaikan dilakukan oaikan secara Tapat prmbahasan Gndak | .c Telah Dilakukan Perbaikan Secara Terus “Telah dilakukan perbelian scoara terus mencrus melalul 1 T Tekmolog! informas! yang diterapkan dalam memberikan pelayanan
g lanjut pengembangan aplikasi SRIKANDI dan aplikasi SIANTASENA PPSC pada Tahun | Menerus permbahasan ek Tt engembangen apeast SRIKAND] dan apITkasi | s oo s o, o erapia: hasil mone Perlu update perkembangan SI
secara terus-menerus 2023 SIANTASENA PPSC pada Tahun 2023 pe
b berbaikan dilslaan Tt pada komponen tata laksana, contoh: rekomendasi penguatan ANTASENA target Desember
tidak secara terus likasi Si antasena (g o Pengembangan Aplikasi Si antasena (sistem layanan terpadu satu atap fitur dan versi dalam aplikasi.
menerus merupakan apiikasl yang digunaian delom PTSA yang meravat B antrian, call et g spikas g digumetion dolnt TS gimg T |2 Penilaian mengacu kriteria jawaban.
o ilalukan Genter, progress tracking dan menu pengadauan masyaralat. tujuan pengembangan memuat fitur antrian, call center, progress tracking dan menu )
c- Belum dilakulk dilakukan untuk memudahican pelaku usaha melakukan antri perijinan untuk pengadauan masyaraat. tujuan pengembengan dilakulkn untu Catatan: jika perbaikan Tl membutuhkan anggaran dan waktu peneyelesaian
perbaikan A/B/C A |eduingan dan keberangiatan opel secar cnlne, g el aklan s in poses A laka “ante periinan unfuk bukan unit kerja, dapat dinilai sebagai upaya perbaikan
pelayanan yang disjakan. Pengembangan SiAntasena sudah dilakukan dalam T eterangti Kape secors e, dan otk racking proves | sctam it kerfe menyarmpaikan winla
Rnroid, didatamnya mengintegrastkan sclaruh lavanan yang ada &1 PTSA (ermasuic pelayanan yang disjukian. Pengembangan SiAntasena sudah dilakukan
insansi i yang cla ergaving deam PTSA) Galarm versi Android, didalamnya mengintegrasikan seluruh layanan
Tahun 202 yang ada di PTSA i yang telsh
Diaikan pengembangan apiast SiAntasena untuk ampilan antasena verst website
dan android Tahun 2024
Dilakukan aplikasi Siantasena pilan antasena
Al
! Agen perubahan telah membuat Misalkan dengan Tahun 2023 terdapat 4 AP yang ditetapkan dan memiliki 7 agenda perubahan. i.a. Perubahan Konkreet dalam Agen Sehubungan kebijakan KKP terkait kewenangan penerbitan Surat T Perhitungan agen perubahan dapat secara individu/ perorangan ataw Tim; | Pemenuhan dokumen ulan Desember.
kebijakan 1 Agen 1 Berdasarkan laporan AP Tahun 2023 telah terdapat perubahan yang berkontribusi baik | perubahan Keputusan (SK) bahwa di tingkat UPT untuk SK ditetapkan dalam bentuk |2 Sampaikan output hasil rencana kerja tiap agen perubal
Perubahan Persentase :““;‘“g"“'z’:"‘ yaitu: lebih paham pelayanan Surat Tugas (ST) Pimpinan satker UPT. 3. Sandingkan rencana kerja dengan realisasi agen pemhahan yang secara
diperoleh dari Jumlah terpadu satu atap yang ada di PPS Cilacap. Security juga menjadi pember informasi Tahun 2023 terdapat 4 AP yang ditetapkan dan memiliki 7 agenda J°'“y"”“°;‘"“’“5' baik pada perbaikan organisasi maupun pelayanan kepada
Perubahan yang dibuat mekanisme pelayanan kepada pengguna layanan apabila pengguna layanan bahan. masyarakal
iibag, dengan sumiah mengalami kebingungan, Berdasarkan laporan AP Tahun 2023 telah terdapat perubahan yang |- Untuk rencana kerja agen perubahan yang tidak dapat dikerjakan hanya cleh
2 elkasnaan inhouse ining gl S Aasen mampu menbern periahan berkontelis bk padaorgaisas vt Lorang agen pe . contoh pembuatan aplikasi, seluruh agen perubahan
Agen Perubahan terkait pengetahuan dan tugas pelayan 1. Security yang terlibat dapat dinilai, dibuktikan dengan bukti keterlibatan antara lain
Cheologsitak mermpesceput eloanan Pelganan erpadu tes snp e sk i PPS Chatap. Secora kehadiran dalam rapat penyusunan/realisasi ketja agen perubahan.
3 Teapeningkatan 7 A Goandingian o 2022 it 7050 meojad 9019 e pembernformas mekanie plaganay Kepads penggna
(113,45%). Pada Akhis Tahun 2023 IP ASN sebesar 90,19 beningkatan terjadi pegawai layanan 1 ngalami
et erbag S ehesnaan fanisae ot el 5 Amtaseni menspu mermberikan
kegtan i dan bimtck. e ekt pngeiian dan cteramplan etgaseloynan
4.1 i
; Ciacay densan wakehoraes. sehimgan mermbeneul tondiotyong kondusifdi S Toatiponingaran 17 ASN atbandingan whun 2025 ot 79,50
% - | ingkungan PPS Gilacap. 175,00% ienjadi 90,19 (113,45%). Paca Akhis Tahun 2023 IP ASN sebesar 90,19
5 Pegawal menjudi 16ih disiplin ot e e Peninghatas e pganl gt e
Fial terseiut tertihat dari jumlah pegawel yong mengikot! apel pagi setiap hari Senin Kegiatan o dan
Pag dan Kamis P Dierlkan wm pergantian Pembina apel untuk sctiap apel A Fetlinns komanikant yang harmonis antara pgawl PPS
kesadaren pegaws i keglatan apel Sakeholder, bentuk kondisi yang kondusif
g di Linglungan PPS Gilacap.
&-Ferjadi peningkatan fumlah pengguna permobionan mandiri a menjadl lebih disiplin dalam menghadir apel pagi
Teman S0 Pada T 2032 pnuns cemohand i setanyal 0 ez, Halteraeht tenfihat dartjumich pegawal yang mengikui ape pagi setiap
pacia akhir Tahun 2023 menjad: 100 permohonan mandici. Hal terechat berdarm hari Senin Pagi dan Karis Pagl. Diberlakiukan sistem pergantien Pembina
pada kecepatan proscs pelayanan. Pada Tahun 2022, scbanyak 25 permohonst apel untuk setisp apel dapat meningkatan kesadaran pegawal untuk
persetujuan berlayar diselesaikan pada pukul 18,00, sedanglan pada Tahun 2023 mengikuti kegiatan apel
Sebanyak 40 permobonan persetujuan berlayar bisa diselesaikan pada pulul 16.30. pagi.
7-Terciptanya kebersihan dan kenyamanan di lingkungan PPS Clacap. & Teriadi peningkatan juriah pengguna permobonan mandiri
Teman SPD. Pada Tahun 2022 pengguna permobonan mandiri sebanyak
Tahun 2024 terdapat 4 orang Agen Perubahan dengan 4 Agenda Perubaban yang 40 pengguna, pada akhir Tahun, 2023 menjadi 100 permohonan mandir
mendulung kinersa utama dan isu strategis PPS Cilacap yaitu Penangkapan flan Hal terscbut berdampeik pada kecepatan proses pelayanan. Pada Tahun
Jumlah 4 4
Jumiah Perubahan yang dibuat — B = [Peniaian perubanan Agen Perubaan Tahun 2023
Tabun 2035 Kegiatan dilaksanakan olch 6 orang Agen Perubahan dengan 7 agenda |1, Pe T 2023 e G e o g Pt @enan| Peruahan yang it telah dintegrasan;dimplementaskan djam sistem [ Te e SOF P P S0P Fergloaan s ebgar ks
perubahan sebagai berikut: terintegrasi dalam sistem manajemen 7 ﬁeenda wmhahﬂ" sebagai berikut: integrs n n.
R kel gguna s s ngunan)sta i g i e e e enggung) m ‘dm“km wn di memn o meh terintegrasi dalam sistem manajemen dan masin releva
3 Memgmea ao st pags sebehor mula bekerj dan soe slesal beke b M:ﬂih e s setess | 2 Uraikan dampalk mafaat perutahan agen perutahan dalam pelaksanaan
3. Penertiban pakaian dinas dan atributnya melalui pengecekan secara Wncd\k bekerja tugas/ pelayanan.
4 Menginisios terlaksananya Inhouse training pasca bimtek teknis dan bimtek umum 3. Penertiban pakaian dinas dan atributnya melalui pengecekan sccara
5. Pemberian Reward bag! pemenang kils tentang pemahaman torhadap pembangunan periodic
Zona Integritas/ Wilayah Bebas dari Korups: ' ok pa dan
6. Pembinaan penggunaan masker bagi pegawai dan stakeholder secara periodik e
7. Konlribusi agen perubahan terhadap inovast aplikasi SRIKANDI dan SHPIN 5. Pemberian Reward bagi permenang kuis tentang pemahaman terhadap
Wmhangunan Zona Integritas/ Wilayah Bebas dari Korupsi
Dampakny: 6. Pembinaan penggunaan masker bagi pegawai dan stakeholder secara
1 Teripanya Kawasan pelaulian yan bersih dan g cngsgement dengan rodik
pengguna 7" Koniribusi agen perubahan terhadap inovast apikasi SRIKANDI dan
; 3 meningkarkan ketaquaan Pegawai PPS Glacap SiIPIN
% 8571% |3 Meningkatkan kedisiplinan Pegawai PPS Cilacap. 100,00%
& Jeningianya engeaian, Kompeens dan kil pegowl Dampaknya
Wilayah Bebas dari 1. Terciptanya kawasan pelabuhan yang bersih dan terbangunnya
chgagement dengan penigguna jasa
o pegm dan stakebolder mematubi protokol pencegahan Covid-19 ntuk menekan 2. meningkaikan ketaqaan Pegawai PPS Cilacap
penuiara 3 Meningkatkan kedisiplinan Pegawai PPS Cilaca
4 Meninglataya pengetahuan, kempetenel dan kewampilan pegawal
(dimasukkan dalam nilai adalah keg 2023, yaitu sebanyak 7 rencana aksi dan 6 5. 'mahaman Wilayah
kegiatan telah diintegrasikan dengan manajemen) Bebas
& Pegawa dan makeholder mematubi protokol pencegaban Covd-19
untuk menekan penularan
Sedangkan pada Tahun 2024, Kegiatan dilaksanakan oleh 4 orang Agen Perubahan
dengan masing masing memilki 4 (empat) agenda perubshan yang telah terintegrasi (@imasukican dalam nilai adalah keg 2023, yaitu scbanyak 7 rencana aksi
dalam sistem manajemen sebagai berikut: dan 6 kegiatan telah diintegrasikan dengan manajemen)
1. Pojok PIT
2. Penataan Bongkar Kapal Perikanan
- Jumlah Perubahan yang dibuat Jumlah 2 o
- Jumlah Perubahan yang telah
Jumlah 6 4



https://drive.google.com/drive/folders/1-MyDsRfGTJ4s-Yk8_aelW2OIHib7q8dE?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-MyDsRfGTJ4s-Yk8_aelW2OIHib7q8dE?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1moYQ7cRq3dRYmwRZU0W2NNYzfih7tiJM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1moYQ7cRq3dRYmwRZU0W2NNYzfih7tiJM?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C8Idh7RHTuBhS8uKaO0iSs0AX2iBxXXI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1C8Idh7RHTuBhS8uKaO0iSs0AX2iBxXXI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MXNolb6IMzPYABGZuriN4qM0OsH9GrZd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MXNolb6IMzPYABGZuriN4qM0OsH9GrZd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9SN1evEJyGlkdEN3msLdaWuDeCa7huI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q9SN1evEJyGlkdEN3msLdaWuDeCa7huI?usp=share_link

- [Pimpinan memiliki komitmen
terhadap pelaksanaan reformasi
birokrasi, dengan adanya target
ian reformasi yang jelas di
dokumen perencanaan

a. Target capaian zona
integritas sudah ada di

besar (diatas 80%)
sudah tercapai

Target capaian zona
integritas sudah ada di

men perencanaan

unit kerja dan sebagian
(diatas 50%) sudah
tercapai
c. Target capaian zona

Turuh agenda Kegiat
rencana yaitu:

1. Tahun 2023 sebanyak 93 dari 93 butir kegiatan (100%)

2. Triwulan | 2024 direncanakan sebanyak 46 butir, dan seluruhnya telah
diralisasikan (100%) ata sampai ongan Triwulan 1 telah terealisasi 66,7% dar total
69 rencana

T dalam Renja

ii. Komitmen Pimpinan

T = 71 dalam Renja telah
dilaksanakan sesuai rencana yaitu:

1. Tahun 2023 sebanyak 93 dari 93 butir kegiatan (100%)

2. Triwulan | 2024 direncanakan sebanyak 46 butir, dan selurubnya
telah direalisasian (100%) ata sampsi dengan Trivulan telah
terealisasi 66,7% dari total 6

Persentase target capaian reformasi (pembangunan ZI) yang masuk dalam
dokumen perencanaan dapat dihitung berdasarkan kesesuaian antara jadwal
rencana kerja (target) dengan realisasi output, dituangkan dalam persentase.

Laporan Monev dan Matrik Perbandingan Triwulan IV.

1,00 | i egritas sudah adadi | */B/C/P/E 10
men perencanaan
unit kerja dan sebagian
Kecil (dibawah 50%)
sudah tercapai
et capaian zona
integritassudah ada di
men perencanaan
unit kerja, namun
belum ada yang tercapai
(masih dalam tahap
pembangunan)
e. Tidal ada target
FE Budava Keria 1.00 0.67 | 67.00%
- | mstansi membangun budaya a. Budaya kerja dan Telah edepet adaya keri organiset BerAKHLAK WANT v Mabel o i Membangun Budaya Kerja eI g budaya ke organise! BerAKLAK NANTERP (ielayani, | Penllaian mengaca eftera jawaban, dengan mbahan ke terangar: T Melayani
Kerja positif dan menerapkan nilai-nilai organisasi orupsi, Transparan, Biekti, Eisicn dan Profesional dengan menambah Core Value untabel, No Korupsi, Transparan, Eiektif, Efisicn dan Profesional 1. Jika telah dilakukan internalisasi dari masing-masing core ualue berAKHLAK | 2. Kartu Kendali(Bulan Oktober - ulan Desember)
BerAIGHLAK tlah dituangkan dolam SOP layanan Usma PPSO) Selain it PPSC el engan ménambah Corc Value BerAKHLAK tclahdituanghan dalam SOP
nilai-nilai organisasi dalam felah dinternalisasi ke el S0P untak pengendalin Grakos e paged wejod 1. Tevanan e PPSC Selain s PPSC teah memih SOF dan nilai-nild organisasi serta telah diimpiementasikan dan dituangkan dalam | b
pelaksanaan tugas sehari-hari seluruh anggota Beromeaton Layanan, das SOP arsas dan WS sebagar s pelaksanaan il pengondalian Gratiikas schagai wajud pelaksanaan nita Berorieniasi | S0P, dinilai A . & Polok P Bulan Desember)
" 2. Jika internalisasi dari masing-masing core value berAKHLAK dan nilai-nilai | . Pengelolaan Sampah (Bulan Desember)
organisasi, dan Aluntabel Layanan, dan SOP Dumas dan WBS sebagai wujud pelaksanaan nilai 4 i
At organisasi telah dilakukan namun belum dituangkan dalam SOP, dinilai B; . Penanganan pengaduan ofline (Matik Bulan Oktaber - Bulan
penerapannya Pada Triwulan 1 2024 telah dilaksanakan Sinergi Antar Pegawai (SIAP) Mantecp 3. Jika masing-masing core value berAKHLAK dan nilai-nilai organisasi belum | Desember)
dituangkan dalam sebanyak satu kali yaitu Monitoring dan Evaluasi Kinerja serta PTSA di Lingkungan Pada Triwulan Il 2024 Sinergi -gawai (SIAP) dinilai C; 2 Akuntabel
standar operasional Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada tanggal 2 April 2024, Semua pegawai Manteep sebanyak satu kali yaitu Monitoring dan Evaluasi Kinerja serta 4. Jika masing-masing core valuie berAKHLAK dan nilai-nilai organisasi belum | a.Apel Pagi (Bulan Oktober - Desember)
pelaksanaan hadir PTSA di Lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada disusun, dinilai D. Laporan Kinerja TW L, TW IV
keglatan/ tugas Budaya Mel dah diinternalisasi dan dituangkan dalam SOP dan dilaksanak B e
udaya Melayani sudah diinternalisasi dan dituangken dalam SOP dan dilaksanakan -
b. Budaya kerja dan dalam bentulk Kartu kendli Pelayanan Utama Budaya Melayani sudah diinternalisas dan dituangkan dalam SOP dan LispornSPIPTWII, TWIV
nilai-nilai organisasi dilaksanakan dalam bentuk kartu kendali Pelayanan Utama 1o Korupst
telah dinternalisasi ke Budaya Akuntabel ke seluruh pegawai dan dituangkan dalam kegiat > -
e anegota A/B/C/D apel pagi dan palta integritas 067 Budaya Akuntabel diinternalisasi ke seluruh pegawai dan dituangkan Desember)
dalam kegiatan apel pagi dan pakta integritas b Bul:
organisasi, namun Budaya No Korupsi diinternalisasi ke scluruh pegawai dalam bentuk surat cdaran <. Surat Pernyataan Integritas Pemeriksaan Kelaikan Kapal Perikanan
belum dituangkan pimpinn peribal lerangan menerime gratificas] saat harl raya, surat cdaran perihal Budaya No Korupsi diinternalisasi ke seluruh pegavai dalam bentuk 4. Tansparan
dalam standar naan kendaraan dinas, penggunaan PIN dan rompi No korupsi olch Petugas inan perihal larangan menerima gratifikasi saat hari 2. Publikest Laporan Kinerja TW I, W1V
operasional pelaksanaan layanan, public campaign pen raya, surat edaran perihal penggunaan kendaraan dinas, penggunaan PIN b Publikast SKA Il WV
keglatan/tugas Budaya Transparan sudah diinternalisasi ke seluruh pegawai dan diimplementasikan e P NG KOrups leh eciges fayanan, public campsign penganasan 5 ekt Efsien
c. Budaya kerja dan dalam bentuk publikasi laporan SKM, LKJ, RKAKL, Role model Budaya Transparan sudah diinternalisasi ke seluruh pegawai dan 2 Pojok PIT (Bulan Desember)
il il organisasi diimplementasiian dalam bentuk publikasi laporan SKM, LK), RKAKL, 6 profesional
telah disusun, nam, Bdaya ikt dan Bisien dimpenentasian dfam benti digaisaspelayanan Role model . Matrik rekapituasli keterlbatan anggota TW IV
publik dan
belum d‘“‘"“al‘s”‘ e ot i poseiur . e3otne dor Skl o gk g doeevercan Budaya Efektif dan Efsien diimplementasikan dalam bentul digitalisasi
selu oleh stakeholder pelayanan publil dan pembangunan inovasi layanan untuk mempercepat
organisasi layanan publik, memotong alur prosedur dan efisiensi dari sisi waktu dan
d. Belum menyusun ongkos yang dikeluarkan olch stakeholder
2.[PENATAAN 3.50 234 | 66.71%
i. | Peta Proses Bisni o.50 034 | 67.00%
~[Telah disusun peta proses bisnis ‘a. Peta proses bisnis Peta proses bisnis telah disusun dengan adanya penyederhanaan jabatan | LPeta Proses Bisnis yang Mempengaruhi Peta proses bisnis telah disusun dengan adanya Penilaian atas reform dilakukan jika unit kerja ‘akan dilakukan penyusunan kajian atau monev
dengan adanya penyederhanaan telah disusun dan dengan ditetapkannya Kepmen KP Nomor 127 Tahun 2021. berdasarkan 2023 jabatan dengan Kepmen KP 1. Membandingkan Proses Bisnis unit kerja sebelum dan sesudah penyederhanaan jabatan
jabatan mempengaruhi Keputusan Dirjen Perikanan Tangkap Nomor 4/DJ.I/KP.440/11/2023 2024 Nomor 127 Tahun 2021. berdasarkan Keputusan Dirjen penyederhanaan;
penyederhanaan tentang Ketua Kelompok Kerja dan Ketua Subkelompok Kerja Lingkup Unit | KEPMEN KP Nomor 149 Tahun 2020 Ttg Perikanan Tangkap Nomor 4/DJ.I/KP.440/11/2023 tentang 2. Jabatan hasil penyederhanaan telah difungsikan sesual dengan jabatannya;
enyetaraan Ke Jabatan Fungsional. pdf a jabatan tersebut,
seluruh jab Pelaksana Teknis Dirjen Perikanan Tangkap, pada PPS Cilacap ditetapkan | pretaraan ke jamtan o Ketua Kelompok Kerja dan Ketua Sublelompok Kerja Lingkup [ (87 ah/money terhacap Sarmpelt atas penyecerianaspisbotan crsebel
b. Peta proses bisnis dua kelompok kerja yaitu Kelompok kerja Opersional Pelabuhan dan PENYEDERHANAAN JABATAN.pdf Unit Pelaksana Teknis Dirjen Perikanan Tangkap, pada PPS Gan Kinerja organisasts . i
telah disusus kesyahbandaran serta kelompok kerja Tata Kelola dan Pelayanan Usaha, dan | 13 ST Struktur Organisasi dan Tata Kelola Cilacap ditetapkan dua kelompok kerja yaitu Kelompok kerja |4, Masukan/ usalan atas hasil monev penyesuaian jabatas
mempengaruhi empat subkelompok kerja yaitu Subkelompok kerja operasional pelabuhan, | ppSc 2023.pdf Opersional Pelabuban dan kesyahbandaran sets kelompolt Keia 5. Penilaian mengac iteia javabar, dengan Tarmbahan keterangan jika
penyederhanaan kesyahbandaran, tata kelola sarana prasana dan Tata Kelola dan Pelayanan | 14. ST Tim Kerja PPS Cilacap Tahun 2024.pdf Tata Kelola dan Pelayanan Usaha, dan empat subkelompok kerja | kondisi 1-4 telah dilakukan, dapat di
sebagian besar (lebih Usaha. yaitu Subkelompok kerja operasional pelabuhan,
dari 50%) jabatan A/B/C/D Mekanisme kerja untuk penyederhanaan jabatan telah ditetapkan dengan 06 kesyahbandaran, tata kelola sarana prasana dan Tata Kelola dan
c. Peta proses bisnis Keputusan Men KP Nomor 43 Tahun 2023 yang digunakan sebagai acuan ! Pelayanan Usaha.
telah disusun dan ke setelah dilsckan penyederhanaan strltur organisas dan Mekanisme kerja untuk penyederhanaan jabatan telah
mempengaruhi penyetaraan jab: ditetapkan dengan Keputusan Men KP Nomor 43 Tahun 2023
penyederhanaan yang digunakan sebagai acuan kerja setelah dilakukan
sebagian kecil (kurang PPS Cilacap telah menyusun kajian/monev terhadap penyederhaan jabatan penyederhanaan struktur organisasi dan penyetaraan jabatan.
Tahun 2022
PPS Cilacap telah menyusun kajian/monev terhadap
penyederhaan jabatan Tahun 2022
.| Sistem Berbasis Elel| 0.50 | 50.00%
a|Implementasi SPBE telah o Implementasi SPBE Tmplermentast SPBE telah (erintegrast dan mampu mendorong pelaksanaan pelayanan | 1. Tangkap layar Apliiasi Pelayanan Public Trplementast SPBE telah terintegras dan mampu mendorong T entifikast sistem informast pelayanan publik yang sudah reform dalam hal |
tertntegrasi dan mampa telah terintegrasi dan publicyang e copet donclalon it R ang terintegrasi (integrasi.dipt kkp.go.id] pelacsanaan plaganan publl yang e copot don fsicn i a. percepatan waktu layanan;
1. melalui akses integrasi djpt.klp.go.id/_untuk layanan utama yakni SPB, STBLKK |5 1o ik ldantifikas Griands 1. melalui akses integrasi djpt Kkp.go.d/ untuk layanan uama yakn sionsi rangan. ur, .  progre:
mendorong pelaksanaan mampu mendorong Kedatangan, SHTI, dan eloogbok. Untuk SOP Kegiatan lain seperi Perjanjian 2 Matriks Identifikast Srikandy SPB, STBLKK Kedatangan, SHTI, dan eloogbok. Untuk SOP Kegiatan lain ;:.:;;nﬁo:;.k:?%r gy P2 memantau progres
pelayanan publik yang lebih pelaksanaan pelayan: Tanah dan /atau Bangunan, Penggunaan alat berat belum terintegrasi sepert Perjanjian penggunaan Tanah dan/atau Bangunan, Penggunaan | W enor/ MTKs] & penvertin avanan
cepat dan efisien publicyang ebin epat 2 Apikesl SRIKANDI berupa St onltorng syl D d P Clcep st alat berat belum terintegrasi. dengan i m de . e "
Android dan PC), untuk c: : yang 2. Aplikasi SRIKANDI berupa Sistem Monitoring Kapal Ikan di PPS Cilacap | 2 Indikator terintegrasi jika pengguna layanan tidak memenuhi persyaratan
terkait dengan pencatatan akuﬁ\as lalu nnfa:/kcluar ‘s kapal ikan di PPS. (berbasis Android dan PC), untuk memantau, mencatat, menyimpan serta |yang berulang untuk beberapa pelayanan yang dilakukan;
b. lmplemen(am SPBE Cilacap, sebagai alat bantu petugas dalam menghitung pungutan PNBP Jasa Tambat mengolah data yang terkait dengan pencatatan aktifitas lalu lmus/keluar 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
telah mampu Labe i PPS Clacap.AplikasiSrikand einiegras: dengan Siaka sehinge masul kapel ikan d PPS Clacap sebogal alat bunt
mendorong pelaksanaan mempercepat verifikasi /penghitungan biaya tambat menghitung pungutan it et o e Coocap. Aplkasi
pelayanan publik yang S Aphas S PIN (smcr nrmas mapeiel pembongharan fkan) berupa pengaunasn St ckinteppas dengan Sk schingas mempereepat
Tobih copat dan off google form untuk pengisian hasil inspeksi pembongkaran ikan dimana sebelumnya verifikasi/penghitungan biaya tambat labuh
ebih cepat dan efisien, ik secar il (ertas cataan) yang sl reece, e i 3. Aplikasi S IPIN (sistem informasi inspeksi pembongkaran ikan) berupa
namun belu A/B/C dalam data base sehingga mempercepat penehusuran data has 050 e ooel ot penisan Tl inspels penongharan
{erintegrast (parsal) pembongkaran ikan scbagai persyaratan penerbitan SCPIB i yang
c. Implementasi SPBE 4 Testaatpengembangan Aplka Sses Layusan Terpaty Sy Aap Terntgrat 1 adah ereccer menjdi tesimpan dalam data e sehingaa
) yang mempermudah pelaku usaha dalam mengurus dokumen tan asil inspeks
belum mendorong angoant datan ke Peraahan. Korena delam aplikastin pelako vsaha dopa it pemyaratan eneran SCPIB
pelaksanaan pelayanan mengajukan dokumen dan memantau jalannya dokumen yang diajukan. Dalam 4. Terdapat pengembangan Aplikasi Sistem Layanan Terpadu Satu Atap
publik yang lebih cepat aplikasi juga tersedia fitur antrian, call center, dan progres tracking Terintegrasi (S ANTASENA) yang mempermudah pelaku usaha dalam
dan efisics mengurus dolcumen tanpa harus langsung datang ke Pelabuhan. Karena
Belum ada informasi kuantitatif pelayanan publik menjadi lebih cepat dan cfisien dalam aplikasi ini pelalcu usaha dapat mengajukan dokumen dan
‘memantau jalannya dokumen yang diajukan. Dalam aplikasi juga
tersedia ftur antrian, call center, dan progres tracking
Belum ada informasi kuantitatifpelayanan publik menjadi lebih cepat
dan efisien
b|Implementasi SPBE telah a. Implementasi SPBE Implementasi SPBE pada bidang pelayanan internal organisasi aplikasi | 1. Proses penggunaan aplikasi Tenlermenaat SPEE poda Mdang pelsyetn (el orgenisesl T ldentifikas sistem informasi pelayanan internal (antara lain
terintegrasi dan mampu telah terintegrasi dan ferpusat dan aplikasi yang dibangun internal Srikandi dan SIPIN. menggunakan aplikasi terpusat dan aplikas ntenal, Tugas (Pelaporan perdin dll)) yang sudah reform
riks Identifikasi Srikandi
mendorong pelaksanaan mampu mendorong SPBE aplikas terpusat antara lain aplikasi epegawai, co offce (portal kkp), kinerjaky, | 212tk Identifikast Srikand SPBE aplikasiterpusat antara ain aplikasi epegawai, coofs portal Kk, | S
an internal organisasi pelaksanaan pelayanan kinerja BKN kinerjaku, kinerja BKN : :’f_;:x‘:aﬂ @l n“'m 1 prosedur /biaya/SDM;
yang lebih cepat dan efisien internal unit kerja yang ehadian aplkas et berdapak pd Kecepecn, Kermudaban, 4 e  apikas st el i ecepatan, ke, dan [ S8enst oL, pengurangan prosedur ey 3
ata antara unit kerja dengan Pusat integrasi data antara unit kerja dengan Pusat lengan indikator sebelum dan sesudal
lebih cepat dan efisien e denes “ e denss 2. Indikator terintegrasi jika terhubung dengan aplikasi layanan internal
b, ‘mplememaﬂ SPBE SPBE. Bphkas\ internal antara lain atha:l Srikandi [smem Monitoring Kapal Ik SPBE aplikasi internal antara lain aplikasi Srikandi (Sistem Momwnng lainnya.
telah mamp: aplikasi SiAntasena (Sistem Layan; o Terintegras), dan aplkast S Kapal Ikan), aplikasi SiAntasena (Sistem Layanan Terpac 3. Penilaian mengacu kriteria jawaban.
mendorons pelaksanaan Mata Par (Sstem miormas Doa Pelabuan Porkanon] Tesintgras dan apiasi S Mata Pt (Sitem Inormsi Data Felzbuban
pelayanan internal unit Perikanan)
- b cemt Aplikasi Srikandi mengintegrasikan layanan SPB ke aplikasi terpusat i Bs 1 i JAKA
erja yang P dan aplikasi OmSPAN Kemenkeu. Stakeholder dapat menggunakan aplikasi Srikandi Aplikasi Srikandi mengintegrasikan layanan SPB ke aplikasi lErpusa\ di
dan efisien, namun A/B/C dalam melakukan penghitungan bxay.n PNBP. Stakeholder dapat memonitor besaran 050 Es 1'Si JAKA dan aplikasi OmSPAN Kemenkeu. Stakeholder dapat
belum terintegrasi biaya PNBP yang h biaya yang. menggunakan apllasi Srkandi dalam melakuan penghlmngan biava
(parsial) oleh pengguna jasa PNBP. Stakeholder dapat memonitor besaran biaya PNBP yang haru
; Gibayarkan dan mengestimast biaya yang harus dikeluarkan olch
c. Implementasi SPBE s St merukn st lyanan sty g s ol penguna jasa
belum mendorong S/ gintegrasikan layanan dari 18 instansi mnm dan mengintegrasikan
pelaksanaan pelayanan layaman intenal (kedatangan dan keberanghatan kapel Aplikasi SiAntasena merupakan sistem layanan terpadu satu atap
internal unit kerja yang s S e I . feritcgrst l dalam PTSA mengintgrasan ayanan dar 18 nstans
. plikasi Si Mata Pari capain kinerja pada im Kerja. it dan mengintegrasikan layanan fntenal (kedaiangan dan
lebih cepat dan efisien ‘Aplikasi Si Mata Pari r deks kinerja PP datanya keberangleatan kapal
Aubangken menad capan IKG.
Aplikasi S Mota Pari mengintcgrasian capain kinera pads masing-
& Tim ik
Kiner PPS Giacap yang dsanya ditabosgn monjadtcapain 1K
Dicital 1 2.00 150 | 75.00%



https://drive.google.com/drive/folders/19w8m1XhFFHQPJG66zRAh4QuwEIgRIZl9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PW5E5qaARYBj1T8PnYh2yOG5nrnaPKNk?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16dgcCk56Zdpqbc1ZQ0CnMabZ_60L7ih9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Chcr-BR_1M51BZ_uHI_ea8GJVff6snja?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Chcr-BR_1M51BZ_uHI_ea8GJVff6snja?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Chcr-BR_1M51BZ_uHI_ea8GJVff6snja?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p8oyRPOjZd8HnL6KkGN90Ce3TMmkviSQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p8oyRPOjZd8HnL6KkGN90Ce3TMmkviSQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p8oyRPOjZd8HnL6KkGN90Ce3TMmkviSQ?usp=share_link

Transformasi digital pada bidang

manfaat bagi unit kerja secara
optimal

a. Kriteria huruf b telah
terpenuhi dan
penerapan atau
enggunaan dari
manfaat/dampak dari
transformasi digital pada
bidang proses bisnis
utama bagi unit kerja
telah dilakukan validasi
an evaluasi serta
ditindaklanjuti secara

Proses Bisnis Utama Pelabuhan Perikanan : meningkatkan pelayanan kepad
pemagana jaea pelabuha, ranformast digital dari proscs bisnis utama tracloat dan
telah memberikan manfaat sbi
1. Aplikasi SRIKANDI berupa Sistem Monitoring K
Android dan PC), untuk t at Yang
Lerkcait degan pencatatan aciBias b intas/ e oaf sk Kapal o i PP
Cilacap, sebagai alat bantu petugas dalam menghitung pungutan PNEP Jasa Tambat
Labuh di PPS Cilacay
2. Aplikasi TEMAN SPB (Surat Persetujuan Berlayar), akan mempermudah pengguna
jasa dalam hal pengurusan SPB sehingga tidak perlu mendatangi pos pelayanan
permohonan dengan aplikasi

!l i P

3. Sistem Notifikasi e-logbook yg sangat bermanfaat bagi nahkoda kapal pada saat
melakukan aktifitas fishing ground sehingga tidak perlu lagi mencatat secara manual
i ata apel seprti sebelumnya. Apliksi -logboolc dapatlangsung merlem kcgiatan

layar aplikasi Teman SPB, E-logbook

T
dan Sl Jaka

Proses Bisnis Utama Pelabuban Perikanan : meningkatkan pelayanan
kepada pengguna jasa pelabuhan, tranformasi digital dari proses bisnis
utama tersebut dan telah memberikan manfaat sbb:

(berbasis Android dan PC), untuk memant
‘mengolah dat;
ik ke

tau, mencatat, menyimpan set
i yang terkai dengan pencatatan akiBiastaw it eehuar

cil
‘menghitung pungutan PNBP Jasa Tambat Labuh di PPS Cilacap
2 Aotk FENAN SP8 (Surat Pesetojuan Berayar skan mempermdel
pengguna jasa d i SPB sehingga tidak perlu
‘mendatangi lavanan terpadu

unakan aplikasi tersebut

3. Sistem Notifikasi e-logbook yg sangat bermanfaat bagi nahkoda kapal
pada saat melakukan aktifitas fishing ground schingga tidak perlu lagi
prencatatsecara manald tas kepelsepertd sbelumnya. Avikiot e

1. Aplikesi SRIKANDI berue Sistem Monitorng Kepellkan i PPS Gilecap

1. Penilaian reform dilakukan jika unit kerja telah merumuskan rencana
transformasi digital atas proses bisnis utama dengan penilaian sebagai berikut
2. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan:
nilai E jika rumusan rencana berupa matriks hasil identifikasi proses

bisnis yang belum digital maupun digital yang akan dikembangkan lebih lanjut

dilengkapi sasaran target transformasi digital yang akan dilakukan serta
manfaat/dampaknya, dan telah disahkan oleh pimpinan unit kerja;
b. Dinilai D jika matriks pada poin E terpenuhi ditambah dengan kolom
Kapabilitas prakiraan dan pelacakan (jadwal palang, target output, dil.) terhadap
sasaran dan target manfaat/dampak;
. Dl it i pada poin D el ditambal degen o

antara lain k M (operator, dll) dan

kungan anggaran untuk pr

e e oot P oo o damesbe dengan kolom
b. Kriteria huruf c telah secara digital ginputan hasil tangkapan & j
terpenuhi dan A/B/C/D/E B (lebih akurat/ valid) B 075 schingga mempermdah penginputan po Tenglcapan lenih akuraz/ implementasinya (waktu pelaksanaan dan output kegiatan);
et /dammak dari 4. Aplikasi Si Jaka yaitu Sistem Integrasi Jg an jasa e. Dinilai A jika matriks pada poin B terpenuhi ditambah dengan kolom monev
manfaat/dampak dari tambat labub, Aplikasi tersebut dapat memberilan perhitungan PNBP yang h Ak St Jak yaiu Sitem Integras Jasa Kepelabuhanan et |dan tindak lanjut hasil menev secara berkelanjutan
transformasi digital pada ity lch e ayanan secla g oy g permohonan pelayanan jasa tambat labuh. Aplikast terscbut dapat memberikan
bidang proses bisnis penerbitan SPB Fertutungan FNBP yang hartis bayes oloh pengguna layenen scclah | catatan
utama telah 5 Ap‘hkfasl SUIPIN siterninformainspels embongharan o) berups penggunsan pensguns lyanan mengalan pomobonan pnerbian ST i saiker menggunakan transformasi igtel atas proses isnis wama secare
diterapkan/digunakan google form inspekst an d 5. Aplikast S1 IPIN (istem informas! tnspel ngkaran ilcan) terpusat dari KKP atau Esleon I, maka satker menyampaikan bukti dukung
dilakuk £ mudah e penggunaan google orm uniuk penisian hasilinspeksi e bongkaran "
oleh unit kerja sesuai alam data ase chingga mempercepat pemulasaran daa s inspeksi can d yang [berum dan adany: digital
dengan sasaran dan ngkaran ikan scbagai persyaratan pencrbitan SCPI i erccer menjads ersimpan dla dta o g
target manfaat/dampalk o AP tos SICERY S nfrmmas ok Fk) merupalian aplks yang digunalan s bl inspelsl ki
pelayanan Sertifikat Kelaikan Kapal Pe: hingga sebaga persyaratan penerbitan SCPI
. Krtria hurutdtelah e o o e oge e e meet e Fs merupaan s yang
terpenuhi dan penerbitan SKKP digunakan untuk melakukan pelayanan Sertifiat Kelaikan Kapal
manfaat/dampak dari Pengembangan Apikasi St antasena isem ayanan terpad sau ataperntegras) Perikanan schingga mempercepat proses pelaporan pengecekan fsik
digital pada merupakan aplikast A yang . kapal yang digunakan scbagai daser pencrbitan SKKP
b.| Transformasi digital pada bidang “a. Kriteria huruf b telah Translormast il poda Hdaog i pemeritaban e mamp membenkm Matriks tranformasi digital dan paparan Trnstomst 8l padeBdong it pemeivaben s s [T Pt reform Gk J.ka Ui e el merumuskan rencana
istrasi " nilai manfaat aplikasi terkait SLIPIN, SRIKANDI dan SI API memberikan nilai manfoat bagi unit lalui aplikasi atas bidan n penilaian
administrasi pemerintahan telah terpenuhi dan caval, ¢ Kinerjko, ey (poral K, Kehadiran aplikasi essebut berdampol pada Tain e-pegana, o-Kinerjakus, coofs (poral KKP). Kehadiran | cepmacs meesc nean pe
mampu memberikan nilai penerapan atau kecepa han, dan integrasi data antar unit kerja d aplikasi terscbut berdampak pada kecepatan, kemudahan, dan integrasi |5 neyain
o . 2. Penilaian mengacu kriteria jawaban, dengan tambahan keterangan
manfaat bagi unit kerja secara penggunaan d Fenataon arst dalam gongle rive PPS Cilaca umtulk memdankan ases terhadep data antar unit kerja dan Pusat. Doalan e e e bi
optimal manfaat/dampak dari dokumen S Surat Tugas,Serikas,serta Peraturan dan Perundang-undangan Penataan arsip dalam google drive PPS Cilacap untuk memudahkan akses | ¢-Dinilai B jika rumusan rencana berupa matriks hasil identifikasi proses bisnis
transtormast digital pada lingicup KKP bagi seluruh pegaw teadap dokmen SK, St Tugas, S, seta peratura dan |00 belum digtal maupun digialyang akan dikemimnglan leih anjat
e i belum dilakukan monevnya. Perundang-undangan lingkup KKP bagi seluruh pegaw dilengkapi sasaran target transformasi digital yang akan dilakukan serta
bidang administrasi namn belum dilakdkan monevnya. manfaat/dampaknya, dan telah disahkan oleh pimpinan unit kerja;
pemerintahan bagi unit Sclan o P Clooap st s plt S st Par ity 1 et b. Dinilai D jika matriks pada poin E terpenuhi ditambah dengan kolom
kerja telah dilakukan Felabulan Perkanan) didalamnya memust nerja masing-masing Tim Kerja Seain it PP Cilcap sudah membngn aplkasi S Meta P (Stern | kapabilitas praldiaan dan pelacakan (adval plang. target utpat, il terhadap
Validasi dan evaluasi dan datanya dihutungkan menjadi capain IKU. Pirmpinan dapat memonitor capaian rmasi Data han Perikanan) didalam kineria | sasaran dan target manfaat/dampal;
serta ditindaklanjuti K secara il e gaﬂ“z masing’ Tim ke erfadan dam;f;;'h“m"v;? menja saatn 10 ¢. Dinilai C jika matriks pada poin D terpenuhi ditambah dengan kolom
secara berkelanjutan mpinan dapat memonitor capaian KU secara ril time kemampuan merealisasikan, antara lain kemampuan SDM (operator, dll) dan
b, Keiteria hurof e telah dukungan anggaran untuk programmer/pengembang aplikasi dan infrastruktur;
A/B/C/D/E B B 075 d. Dinilai B jika matriks pada poin C terpenuhi ditambah dengan kolom
terpenuhi dan J ‘pada pol Pe 'gal
o e d implementasinya (waktu pelaksanaan dan output kegiatan)
manfaat/dampak dari e. Dinilai A jika matriks pada poin B terpenuhi ditambah dengan kolom monev
transformasi digital pada. dan tindak lanjut hasil monev secara berkelanjutan
bidang administrasi
pemerintahan tel Catatan:
diterapkan /digunakan Jika satker menggunakan transformasi digital atas bidang administrasi
p! g 5w & 3
oleh unit kerja sesuai pemerintahan secara terpusat dari KKP atau Esleon 1, maka satke:
dengan sasaran dan dukung berupa dan dampak dari adanya
target manfaat/dampak transfromasi digital
c. Kriteria huruf d telah
terpenuhi dan
manfaat/dampak dari
digital pada
o | Transformasi digital pada bidang a Kriteria huruf b telah Proses Bisnis Utama Pelabuhan Perikanan : meningkatkan pelayanan kepada Tangkap layar aplikasi Teman SPB, E logbook Proscs Bisnis Utama Pelabuhan Perikanan : meningkatkan pelayanan | 1. Penilaian reform dilakukan jika unit kerja telah merumuskan rencana
layanan publik telah mampy. erpenahi dan pengguna jasa pelabuhan, tranformasi digital dari proses bisnis utama tersebut dan | dan SI Jaka Kepada penggrunajasa pelabulan,tranformasidigtaldar prosesbinis ransormastdigitl uda g pelayanan puik dengan penilaan seagai
pelayanan publi elah mampu terpenuni e e s dan Sl e ansformasidigta pada bidang pelayanan pbi engar e o
berikan nilai manfaat bagi penerapan atau 1. Aplikasi SRIKANDI bes Monitoring Kapaltan di PP 1-Aplikasi SRIANDI be Monit Kaml than di 1 B
unit kerja secara optimal nggunaan dari Android dan PC), untuk 1 tat, menyimpan ¥ Tk p serta
manfaat/dampak dari et dengin pencatatan AKiftas b Tmtas KEloat asuk ke i i PP rengolan data vang terkat aengn pencatatan skufist T Hintasetaarf Dinils E ik romusan rncans berups matriks hasi identifkasiproscs
transformasi digital pada. Cilacap, scbagai alat bantu petugas dalam menghitung pungutan PNBP Jasa Tambat masuk kapal ikan di PPS Cilacap, scbagai alat bantu petugas d bisnis yang belum digital maupun digital yang akan dikembangkan lebih lanjut
Labuh di PPS Cilacap ‘menghitung pungutan PNBP Jasa Tambat Labuh di PPS Cilacap dilengkapi sasaran target transformasi digital yang akan dilakukan sert:
bidang pelayanan publik 2 Aplikasi T setujuan Berlayar), 2. Apiikasi TEMAN SPB Berlayar) dan telah disahkan oleh pimpinan unit kerja;
bagi unit kerja telah s datom hal pengrisan SPB schimse. S perts mendetonss pos pelafnen pengguna jasa dlam bl pengurusan SP3 chingea e pot b. Dinilai D jika matriks pada poin E terpenuhi ditambah dengan k
dilakukan validasi dan terpadu permohonan dengan aplikasi mendatangi ter kapabilitas prakiraan dan pelacakan (jadwal palang, target output, dil) terhadap
evaluasi serta terchut,sangat bermantaat aat pendembxccowd[ st made ool permahonsn dengnn menggunskon splikeel terechit, SRgat ermAAHAL | eavaran du torpet mamate ook
o s Notifkas c-ogbool g sanga bermaniat aginahlkoda kapel pade sat imila C ke matrike pada poin b terpenuhi ditambah dengan
dtindakianjuti secara et o B s S B e o s e Neuien ook s snga bt et o apel |, AL 8 matikspadapin  terpenuldambehs dengan ilom,
berkelanjutan di atas kapal sepertl ubemmnya Ak ook dapat langsung meverom kegloan pada saat melakukan akifitas fishing ground sehingga tidak perlu lagi antara lain k (operator, dll) dan
b, Kriteria huruf ¢ telah penginputan hasil tangkapan N mencatat se atas kapal seperti sebelumnya. Aplil dukungan anggaran untuk progr aplikasi das
torpemrahi don A/B/C/D/E B e oy vaie 075 logbook dapat langeung merckam kegiatan penangkapan secara digital | d. Dinilai B jika matriks pada poin C terpenuhi ditambah dengan kolom
manfaat/dampak dari 4. Si Jaka yaitu Sistem Integrasi Jasa Kepelabuhanan terkait pelayanan jasa tambat schingga mempermudah penginputan hasil tangkapan (lebih akurat/ | implementasinya (waku pelaksanaan dan output kegiatan);
P labuh. valid) e. Dinilai A jika matriks pada poin B terpenuhi ditambah dengan kolom monev
transformasi digital pada. 3. Ak SN st infrmas ek pombonghara o) erups pengeunaan 41 Jaka yaitu Sistem Integrasi J pelay Gan tindak lanjut hasil monev secara be kelanjutan
bidang pelayanan publik google pe ikan d jasa tambat labuh.
telah :xl:.kl\n:an ‘oo manud ;kefms mm;nr) Yang madah e P . Apliasi S1IIN isem nformasiinspks pembonglcaran ) berupn | Catatan:
plikasi istem Informasi cel ikas yang digunaken penggunaan google orm untuk pengisian haslinspels pembongaran
diterapkan/digunakan e e et et et k o |- Basi unit kerja yang karaiceristik pengguna jasanya tidak kondusif untuik
oleh unit kerja sesuai mempercepat proses pelaporan pengecckan fisik kapal yang. d\gunakan sebagai dasar mudah tercecer. layanan berbasis Tl (gagap teknologi atau remote area blank spot) maka
dengan sasaran dan penerbitan SKKP 6. Aplikasi SICEFI (Sistem Info ek aplikasi yang digital dalam bentuk selain aplikasi (non TI),
target manfaat/dampak Aplikasi Si antasena terpadu satu digunakan untuk melakukan pelayanan Sertifikat Kelaikan Kay contohnya layanan jemput bola dengan mobil pelayanan yg standby di wilayah
o Kriteria hurut d telah apikasyang digunaian o BTon yang e st amtoncal cemmer rogress Perikanan schingga mempercepat proses pelaporan pengecekan fisik | pengguna jasa/kelililng
" trackin kapal yang digunakan scbagai dasar penerbitan SKKP 2. Jika satke digital pada bidang pelayanan publik
terpenuhi dan X R belum dilacukan validas eekiStassistem dan money scrta indaldanjutay. 7-Apliksi i antasens istem layanan terpadu sat atap erintegrasi) [ secara terpusat dari KKP atau Bsleon I, maka satker menyampaikan bukti
manfaat/dampak dari ek ol ang dignakan dolom FTS yang st i dukung berupa implementasi dan dampak darl adanya transfromas! digital
digital pada anirian,cal center, progress trackin
3.[PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDI| 5.00 425 | 85.00%
i. | Kinerja Individu 1.50 150 [100.00%
a|Ukuran kinerja individu telah a. Seluruh ukuran Seluruh ukuran kinerja individu telah berorientasi hasil (ouicome) sesuai pada Matriks Peran Hasil Tahun 2022 s.d. 2024 Seluruh ukuran Kinerja individu telah berorientast hasil (outcome) sesuai | Indikator Kinerja individu telah berorientast hasil (outcome) dlihat dari Rencana
berorientasi hasil (outcome) kinerja individu telah leveliya yaitu berdasarkan MPH Tahun 2023 dan 2024 pada levelnya yaitu berdasarkan MPH Tahun 2023 dan 2024 Kinerja Individu bukan diliat dari IKI.
sesuai pada levelnya berorientasi hasil
(outcome) sesuai pada
levelnya
b. Sebagian ukuran
kinerja individu telah A/B/C A A 100
berorientasi hasil
(outcome) sesuai pada
levelnya
c. Tidak ada ukuran
kinerja individu yang
berorientasi hasil
i Pezawai 150 0.75__| 50.00%
a| Hasil assement telah dijadikan eluruh hasil Terdapat asscsment § pegawai PPS Cilacap pada Tahun 2023 untuk falent 1. Surat rekomendasi Jabfung APT3 Sti Terdapat assesment § pegawai PPS Cilacap pada Tahun 2023 untukk talent | Pelaksanaan mutasl miernal dan pengembangan karir/ promost pogawal hares
ertimbangan untuk mutasi dan assessment dijadikan management system yan dislenggaran olh Biro SOM, namun hasilsscssment | Rahayy management system yang diselenggarakan olch Biro SDM, namun hasil | melalui assessment.
B ngembanaan kari pegnl R belum diterima olch pegaws 2. Surat rekomendasi Jabfung APT3 Siti asessment belum diterima olch pegawal. Jika terdapat mutasi Kepala Unit Kerja maka dianggap telah dilakukan
dan pengembangan Nurfaidah assessment oleh Es [ untuk mutasi Kepala Unit Kerja.
ot pegem 3. Surat Jabfung APT3 Khoirul .
b. Hasil assessment 4. Sertifikat Jabfung APT3 Sri Rahayu ik i pemetaar/ a
belum seluruhnya 5. Sertifikat Jabfung APT3 Siti Nurfaidah
dijadikan mutasi a/B/C 5 6. Sertifikat Jabfung APT3 Khoirul Anam s a0
internal dan
pengembangan
kompetensi pegawai
c. Hasil assessment
belum dijadikan dasar
mutasi internal dan
pengembangan
Disiplin Pegawai 2.00 2.00 | 100.00%
a| Penurunan pelanggaran disiplin Persentase pernurunan Tidak terdapat pelanggaran disiplin pegawai pada Tanun 2022 dan 2023 3. Pelanggaran Disiplin Pegawai Tidak terdapat pelanggaran disiplin pegawai pada Tahun 2022 dan 2023. | Telah jelas.
pegawai pelanggaran disiplin
pegawai diperoleh dari
Jumlah pelanggaran
tahun sebelumnya
dikurangi Jumlah % 100,00% 100,00% 100
pelanggaran tahun ini
kemudian dibagi dengan
Jumlah pelanggaran
tahun sebelumnya
“Jumlah pelanggaran tahun Jumlah ® ®
- Jumlah tahun ini Jumlah ) o
- Jumlah pelanggaran yang telah
diberikan sanksi/hukuman Jumlah 0 o
4 PENGUATAN 5.00 5.00
X cavaian kineria unit| 2.00 2.00 | 100.00%



https://drive.google.com/drive/folders/10_EeaLu-9KibQ3xLL7Q_YoTk6OJtkI6s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/10_EeaLu-9KibQ3xLL7Q_YoTk6OJtkI6s?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o5Ezu6pEgCAL5u18kAoRWVcXlB6sllsK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o5Ezu6pEgCAL5u18kAoRWVcXlB6sllsK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MwpSsD5a7jhdiVGY4_RL2DiO5rDbdRrH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MwpSsD5a7jhdiVGY4_RL2DiO5rDbdRrH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rEZlkhdRjBcm-odz-_zaIZZpR13n3_m4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16_I6zvKL3IhVLQitDLbXTGB5zzQBuhaN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QaZgaCsLTlM0dwgth32UzhJI0nnqFnX2?usp=drive_link

- [Persentase Sasaran dengan
capaian 100% atau lebih

Persentase diperoleh
dari Jumlah Sasaran
Kinerja yang tercapai

Berdasarkan Laporan Kinerja Tahunan 2023 tanggal 18 Januari 2023 dan tangkap
layar dashboard aplikasi Kinerjaku, capaian seluruh sasaran kinerja utama Tahun
2023 (7 sasaran kinerja) telah mencapai 100% atau lebih.

i. Meningkatnya capaian kinerja unit kerja

‘Berdasarkan Laporan Kinerja Tahunan 2023 tanggal 18 Januari 2023 dan|
tangkap layar dashboard aplikasi Kinerjaku, capaian seluruh sasaran
Kinerja utama Tahun 2023 (7 sasaran kinerja) telah mencapai 100% atau

Perhitungan Sasaran Kinerja dari aplikasi Kinerjaku dihitung sebagai berikut :
(x/0)7100%
L Saaaran Kinerja dengan nilai = 100

Melakukan beberapa update data dukung sbb:
1. Revisi PK yang ditandatangani 22 November 2024;
2. Screenshoot capaian kinerja TW Ill 2024 di aplikasi

: % 100,00% 100,00% 100 n= jumlah sasaran kinerja ldnerjaku
200% atau lebih dibagi 3. Sereenshoot NPSS TW IIl Tahun 2024
dengan Jumlah Sasaran
Kineria
Jumlah Sasaran Kincrja — 7 2 Berinzarac Dasbionrd Sk Koer{sctiweias 10 Sencjurrya Bivaog ot
Jumlah Sasaran Kinerja yang — S = ‘Berdasarkan Dashboard aplikast Kinerjaku triwulan IV selanjutnya Hitung
tercanai 100% atau lebih jumiah Sasaran Kinerja. yang capaiannya 2 100% (x
ii. | Pemberian Reward and Punishmer| 1.50 1.50 [ 100.00%
~[ Hasil Capaian/Monitoring . Seluruh capaian T Terdapat Surat Kepala Biro Ferencanaan KKP Nomor: 110/5J.1 /RC610/1/2024 | ii. Pemberian Reward and Punishment T Terdapat Surat Kepala Biro Perencanaan KKP Nomor A atasan Unit Kerja Organisasi Escleon | kepada Unit Kerja Melakukan beberapa update data dukung sbb:
Peanian Kinera lan Kinera peranjn e L S e 330703/ o020 gl 12 i, 2033l s |Orgsas o 1/ UFT el Sura e,y ménginformasan. |1 Reward i Vi Babrs - A o1 Pt . s
dijadikan dasar sebagai Kinerja) merupakan kepada PPS Cilacap atas kinerja UPT atas pencapaian target IKU P ASN dan Penctapan Indilator Kinerja yang memuat pemberian insentif 2% k e an Punishment yang dinila dari Nilai Kinerja Organisasi atau | Masriah ©
pemberian reward and unsur dalam pemberian Satker scbagai UPT WBK berdasarkan hasi peniaian TP1. Satker akan Cilacap atas kinerja UPT atas pencapaian target IKU P ASN dan Penctapan | C2Peian Indikator Kinerja 3 Reward d"“gh“s“’"“ Juara [Il Pelabuhan Perikanan
punishment bag organisas reward and puishnent engimpiemenasan pemberan ambshan i syl g e e, e L LT TS, . et i un i o ten | R A ek B 204 s 1 o
b. Sebagian besar hasil penilaian evahiasi kinerja pelabuban periode Maret 2024 dengan Kategori sangat tersedi 11/UPT kepada Tim Kerj yang
Capaian Kinera (lebih baik. 2. Terdapat penghargaan PPS Cilacap dari Direktur Kepelabuhan et e dan piahonent . Reward Penghargaan Uni kerja pleyanas berprediiat
dari 50% Perjanjian 3. Terdapat penghargaan PPS Cilacap dari Direktur Kepelabuhanan Perikanan untuk FPerikanan untuk hasil penilaian valuas Kineria pelabuban periode menuju W
kinerja) merupakan hasil penilaian evaluasi kinerja pelabuhan periode Mei 2024 dengan kategori sangat Maret 2024 dengan kategori sangat bai
unsur dalam pemberian ‘baik.
reward and punishment
c. Sebagian kecil
Capaian Kinerja (kurang| A/B/C/D A A 100
dari 50% Perjanjian
kinerja) merupakan
unsur dalam pemberian
reward and punishment
d. Capaian Kinerja
(Perjanjian kinerja)
belum menjadi unsur
dalam pemberian
reward and punishment
iii.| Kerangka Logis Kinerja 150 150 [100.00%
~| Apakah terdapat penjenjangan a. terdapat Kerangka Terdapat kerangla logis kinerja mengacu pada kinerja utama organisasi dan telah | iii. Kerangka Logis Kinerja Terdapat kerangka logis kinerja mengacu pada kinerja ufama organisasi | 1. Matrik Peran Hasil harus selaras dan dilengkapi dengan Pohon Kinerja Level | Melakukan beberapa update data dukung sbb:
Kinerja ((Kerangka Logis Kinerja) Logis kinerja yang digunalan dalam penjabaran kinerja seluruh pegawai. Didokumentasikan dalam : dan telah digunalcan dalam penjabaran kinerja seluruh pegavai Ldan 1t Laporan Verifikasi Capaian Kinerja TW Il PPS Cilacap
L. Pobon K Didolamentasikan dalam Matrik Peran Hasil Telah disusun berdasarkan kerangka logis Indikator Kinerja. | Tahun 2024
yang mengacu pada kinerja mengacu pada kinerja 2. Diagram alitjcascading KU organisasi 5.4 individu 1 Pohon Kinerja DPT 2024 |
utama organisasi dan dijadikan utama organisasi dan 3. MPH dari aplikasi kinerja.bkn.go.id kepada seluruh pegaws 2, Disgram alir/casceding IU organisasi s.d, individu; Organisasi dan tercascading ke seluruh pegawai
dalam penentuan kinerja digunakan d 3 etk Concading Kimerpe senies Lamyiran 3 Pemen K5 35 thun 2023, 3P das s Kinerj o0 Kepuda el bW ASNS |, i mengacs kera ewaban, dengan tambahan keterangan
seluruh pegawai? penjabaran kinerja 2023 a. Jika selurub IKU organisasi telah ter-cascading ke seluruh pegawai dan
seluruh pegan digunakan sebagai Indikator Kinerja Individu (1K), maka dinilai A;
b terdapat Kerangka b. Jika seluruh [KU organisasi telah ter-cascading ke seluruh pegawai namun
Logis kinerja yang belum digunakan sebagai Indikator Kinerja Individu (IK), maka dinilai B;
mengacu pada kinerja . Jika Matrik Peran Hasil organisasi s.d. individu sudah disusun namun belum
 organisasi namun mengacu IKU atasannya maka dinilai C;
belum digun: d Jika belum terdapat Matrik Peran Hasil organisasi 5.d. individu, maka dinilai
penjabaran kinerja A/B/C/D A A 100 D.
seluruh pegawai
c. Kerangka Logis
kinerja ada namun
belum mengacu pada
kinerja utama organisasi
dan belum digunakan
dalam penjabaran
kinerja seluruh pegawai
d. Kerangka Logis
kinerja belum ada
s. 7.50 688 | 91.67%
2.50 188 | 75.00%
~[Telah dilakukan mekanisme a Terdapat Terdapa pergendalin akias wama RS Clacap, scbaga conoh pergerdalan aas | 1. MR dan Pengendalian risika Terdapat pengendalian akiivias utama PPS Cllacap, sobagal conton L el pada ergendalan, st Ve e geCiveAl SUTg (TR Tla] | Vel Laberepa uplate Gata G o5
pengendalian aktivitas secara pengendalian aktivitas penanganan kebak dan keamanan kapal 1. MEKANISME PENGENDALIAN penee s penanganan keb kesel penilaian risiko, onitoring, dan pelaporan | 1. Laporan Penanganan Pengaduan terpenuhi sampai
s P rgamiosstvare et et st o it i, pelaanaan et an keamanan kapal S Domanaang o sleras sorin Rmpmar it ke cocara sor ratom, | Songon pelan Nowmbe
tersistem mulai dari rupa memasang rambu dan perawatan APAR, penetapan tim penanganan kebakaran, | 2024 Terhadap kegiatan terscbut telah dibuatkan mitigasi risiko, pelaksanaan [ 12Pat berupe:
aan, penilaian i et dan peny i SOP. pelatihan dan Kerfosarna dEngan aparat pemdam e et oo o e A et o[ o pembuastan sitem/apikasiterpadu pengendalian atiitas utama organisasi
Faiko, pelakeanaan, kebakaran, dll Pelaporan SPIP berjenjang ke Es | penangnan kekaran, ol ikt dan penyusinan S0P peladhen b.perubahan dalay aktivitas
, pe g 3. BUKTI PENGIRIMAN SPIP KE PUSAT Gan Kerjasama dengan aparat pemadam ke bakar utama organisasi
monitoring, dan Dk juga monioring dan plapora atas realsos!aktiias pengendalans 2023 2. Indikator keberhasilan reform, antara lain:
pelaporan oleh laporkan ke dal PP Triwalan 13024, |2024 Dilakukan juga monitoring dan pelaporan atas realisasi aktivitas . menghasilian peningkatan Kinerja (contol penyerapan anggaran scsuas
penanggung jawab Laporan SPIP Triwulan II Tahun 2024.pdf nanggung Dilaporkan ke dalam | targe kegiatan sesuai jadwal, temuan berkurang, dll)
aktivitas serta pimpinan Laporan SPIP Triwulan | Tahun 2024.pdf Lagoran SPIP Triwulen 11 2024, - mekanise Kerja bt gang leh ki eHien, dan terkendal (contoh:
unit kerja dan tel pelaporan ke unit kerja atasannya tepat waktu, sistem pengendalian tugas
menghasilkan lapangan, dll)
peningkatan kinerja,
mekanise kerja baru A/B/C/[D/E 3 ? o
yang lebih efekt,
efisien, dan terkendali
b Terdapat
pengendalian aktivitas
utama organisasi yang
tersistem mulai dari
perencanaan, penilaian
risiko, pelaksanaan,
monitoring, dan
pelaporan oleh
penanggung jawab
aktivitas serta pimpinan
ii. | Penanganan Pengaduan 3.00 % 3.00 | 100.00%
~[Persentase penanganan Penilaian ini Tangkap lavar SPAN Laporl 2023 T Penilaan i menghItung realisast penanganan pengaduan masyarakat yang | Melakukan beberap update data dukuing st
pengaduan masyarakat menghitung realisasi Tangkap layar SP4N lapor 2024 harus diselesaikan dalam aplikasi SPAN-LAPOR! Laporan Penanganan Pengaduan dan SPAN-LAPOR
penanganan pengaduan " 100008 000 . 2. Memastlan unit kerja elah meng inpu seluru pengaduan aprash terpenuhi sampai dengan bulan November
masyarakat yang harus permintaan informasi, pengaduan) dalam aplikasi
dioclesaikan 3. Memastikan jumlah pengaduan yang terdapat dalam laporan money sama.
jumlahnya dengan yang ada di aplikasi SPAN-LAPOR!
~Jumlah pengaduan masyarakat Jumlah pengaduan selama Tahun 2023 sampai 30 Juni 2024 sebanyak 18 pengaduan Jumiah pengaduan selama Tahun 2023 sampai 30 Juni 2024 sebanyak | Jumlah pongaduan masyarakat yang harus ditmdaklanut
Jang hards ditindaklanjuts Sumlah 18 |seluruhnya telah ditindaklanjut 18 18 pengaduan seluruhnya telah ditindaklanjut
~Jumlah pengaduan masyarakat Jumlah pengaduan masyarakat yang sedang
yang sedang diproses. Jumlah o o
~Jumlah pengaduan masyarakat Jumlah pengaduan masyarakal yang selesa ditindaklanjuti dengan status
yang sclesai ditindaklanjuti Jumlah 18 18 tuntas.
Penyampaian Laporan Harta Kekay Kewajiban TERPENUHI
Penyelenggara Negara
untuk melaporkan harta
kekayaan diatur dalam:
1. Undang-Undang No.
28 Tahun 1999
2. Undang-Undang No.
30 Tahun 2002
3. Undang Undang No.
10 Tahun 2
2,00 |+ persturan Komis % 2,00 | 100,00%
Pemberantasan Korupsi
No. 07 Tahun 2016
5. Instruksi Presiden No.
5 Tahun 2004
6. SE Menteri PANRB
No.
SE/03/M.PAN/01/2005
7. SE Menteri PANRB
No. 2 Tahun 2023
a ian Laporan Harta Kekay| 1.00 0
~[Persentase penyampaian LHKPN "Wajib lapor LHKPN pada PPS Cilacap per 31 Desember 2023 scbanyak 9 pegawai lcrdm Bukti Lapor LHKPN Tahun 20 Wajib lapor LHKPN pada PPS Cilacap per 31 Desember 2023 sebanyak 9 [1. Persentase penyampaian LHKPN yang mencapai TERPENUHI
i KA (Imas Masriah), PPK (Dw Hartl, PPSPM (Nurul Fazi, Bendabira Penglua ai terdiri dari KPA (Imas Masriah), PPK (Dwi Harto), PPSPM (Nurul |2 Kegiatan reform yang dilakukan antara lain mﬂmmnng perkembangan
w 100,00% | Jlia Komalasar) Bendahara Penerimaan (Agun Pl Panitia PBJ Bambang Thono, 100,00% o Fazri), Bendahara Pengeluaran (Julia Komalasari), Bendahara penyampaian LUKPN secara redl ime

Rshartonto. Hendeyanto, Anst)

Seluruhnya telah lapor LHKPN

Penerimasn (Agung P}, Panitia PBJ (Bambang Triono, Kushartanto,
Hendriyanto, Anam)



https://drive.google.com/drive/folders/1N8SJ48pLJ4QAiOXx76qPV7vx-NTjgPc6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sxsTQGcl7_vgmCcV7s5TzAuOZ_vkUChR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1F9xndkrAoFGjvKXqP0dUfix-IpHscIHK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cRerN19g-gads2JOzQonb2ytm-Uk9bL6?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MDFCPJLiYM_XOjuHuX_wm9fhXU_k37LI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MDFCPJLiYM_XOjuHuX_wm9fhXU_k37LI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LEdqR3MYhTdcZgtI7JQiZwraHmcN2X3T?usp=share_link

layanan. Apabila jumlah pengguna jasa yang dimiliki <30 responden, dapat
ditambahkan dari jumlah pengguna jasa layanan yang be:

administratif/ koordinatif lintas Instansi. Contoh: Terkait layanan konservasi
pada BPSPL bekerjasama dengan Balai Konscrvasi Alam, layanan

perpustakaan/permintaan data untuk penelitian/tugas akhir mahasiswa,

<[ umizh van hams Jumlah 9.00 9.00 umiah vang harus melaporkan
vala satuan keria 1.00 1.00 Kepala satuan keria
- Pejabat yang divajibkan 1. Pejabat yang diwajibkan menyampaikan LHKPN;
nyampaikan 2. Jangka waktu pelaporan paling lambat 3 (tiga) bulan terhitung scjak saat
ba kembali
Jumlah G £.20 Setelah berakhirnya masa jabatan atau pensiun sebagai Penyelenggara Negara
(Peraturan KPK No. 7 Tahun 2016 sebagaimana diubah terakhir dengan
Peratiran KPK No 2 Tahim 20001
“Lainnva Jumlah 0.00 0.00 Peiabat Lainnva vang Ditenfukan
~|Jumlah yang sudah melaporkan Jumlah om om Jumlah yang sudah melaporkan
b jan Laporan Harta Kekav| 1.00 10
~[Persentase penyampaian Non ‘Jumlah pegawai per 31 Desember 2023 yang wajib lapor LHKASN melalui pelaporan | Bukti Lapor SPT pajak Tahun 2023 Jumiah pegawai per o | Persertase penyampaian SPT Tobunan yang mencapat 100% TERPENUHI
LHKPN SPT pajak sebanyak 67 orang, scluruhnya telah melaporkan LHKAN melalui pelaporan Delaporun SPT ik scbunya 67 oreng. eirabmy el melaporian Kegiatan reform yang dilalukas
SPT tahunan LHKAN melalui pelaporan SPT tahun: o, Sosialisash tata cara penyampaian LHKAN dan kelengkapan buidi dukung
% 100,00% 100,00% 100
kepada seluruh pegawai;
b. Monitoring perkembangan penyampaian LHKAN;
~|Jumlah yang harus melaporkan Jumlah yang harus melaporkan (ASN tidak wajib LHKPN]
tidalc waiib LHKPN) Jumlah 7,00 67,00
- Pejabat administrator (eselon — - 000 Pejabat administrator
m s &
- Peiabat Penawas (eselon IV) Jumlah 0.00 0.00 Pejabat Pengawas
- Jumlah Fungsional dan Jumlah e o Jumlah Fungsional dan Pelaksana
Pelaksana ! !
-|Jumlah yang sudah melaporkan Ta pr— e Jumlah yang sudah melaporkan
. [PENINGHATAN KUALITAS PELAYANAI 5.00 351 | 7025%
i. |Upava dan/atau Inovasi Pelavanan | 2.50 184 | 73.50%
a.|Upaya dan/atau inovasi telah a. Upaya dan/atau a inovast telah mendorong perbaikan pelayanan publik | a.Upaya dan/atau inovasi telah mendorong Tl alelon Wpaya dan/ta, noves elah.merdorong perbarkan | 1. Upays dan sta v (lah mendoron pr el pleyanan pabiic TERPENUHI
mendorong perbaikan pelayanan inovasi yang dilakukan pada: perbaikan pelayanan publil pelayanan publik terhadap 9 unsur meliputi:
1. Kesesuaian Persyaratan: Dgn menggunakan aplikasi yaitu Pelayanan Penerbitan B Kenemiaton Pertyaratan: Dgn menggunakan aplikasiyait Pelayanan a Kesesuaian Persyaratan
publik p telah mendorong Surat Persctujuan Berlayar; (TEMAN SPB) dan Pelayanan Penerbitan Sertifikat Hasil Penerbitan Surat Persctujuan Berlayar; (TEMAN SPB) dan Pelayanan b, Kemudahan Sistem, Mekanisme, dan Prosedur
1. Kesesuaian Persyaratan perbaikan seluruh ‘Tangkapan Ikan (S| SHTI), kesesuaian persyaratan penerbitan sertifikat dapat Penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan lian (SI-SHTI), kesesuaian e e T ekanisme. g
2 Kemudsban Ssem, polyanan gl ang S S B P i o et b K e G
Melcaniame, dan Progedur prima (lebih Cepat dan . ot SRUCANDY el gt i sy pencattan manual g e a. aplikasi SRIKANDI telah mengubah sisdur dr sbimnya pencatatan © Keattas Produle Speaifikast Jenis Playanan
3. Kecepatan Waktu mudah) tercecer d manual yg mudah tercecer dan suseh diakses menjadi tersistem dim |1, Kompetensi Pelaksana/Web
Penyelesaian b. Upaya dan/atau ikastda ofnad pemimghacan srana ol nrord] e Schinagh moda cepat database dg input langsung dr aplikasi d faslitasi peningkatan sarana | g. Perilaku Pelaksana/Web
. Kejelasan Blaya/Tut; Groi dan menjadi dasar perhitungan biaya/tarif pungutan pnbp atas jasa tambat labuh dg ‘melalui android/pe sehingga mudah, cepat dan menjadi dasar h. Kualitas Sarana dan prasarana
Produk. spcs,“m, meningkatnya kualitas daa g ebih vald karena elah mengeliminir kesalaba perhitungan biaya/tarif pungutan pnbp atas jasa tambat labuh dg i Penanganan Pengadan, Saran dan Masuka
hitung manu meningkatnya kualitas data yg lebih valid karena telah mengeliminir .
Senis pdayanan memberikan dampak hitungmanual, 2. Penilaian mengacu pada kriteria jawabe, dengan tambahan keterangan:
erscdianya kantor pos dalam sats atap elah memudahian pembayaran schingsa kesalahan hitung manual.
6. Kompetensi Pelaksana/ Web pada perbaikan langsung di tempat pel setelah b. Tersedianya kantor pos da\m satu atap telah a. Jika “P‘y‘" dan/atau inovasi yang dilakukan telah "““d""’"g perbaikan
7. Perilaku Pelaksana/ Web pelayanan public yang mengurangi waktu dan resiko di perjalanan selam itu kuahtns pfaduk layanan pembayaran schingga dapat kan langsung di tempat pelayanan blik yang prima dan da perbaikan
& Kualites Sarans dan Drima (Cepat dan A/B/C/D B [ menjadi lebin baik karena tuntas diselesaikan dalam sata ru B 067 T e e e lonenss | dengan maikator antare I : peninghatan nilai SR, gooe evtew, ik ada
. b, © Pembayaran non tundi telah mengubah sistem pembayaran yang semula dilakukan perjalanan selain itu kualitas produk layanan menjadi lebih baik karena | pengaduan dil, maka dinilai
prasarana mudah) melalui pencrima sckarang dilakukan sendiri oleh pengguna jasa menggunakan alat s diselesaikan dalam sats riangan b. Jika upaya dan/atau inovasi yang dilakukan belum seluruhnya memberikan
9. Penanganan Pengaduan, c. Upaya dan/atau EDC. Hal ini membut tidak ada lagi jeda waktu antara pembayaran dengan penyetoran earan o tnal lah mengabah sise pembayaren yang ;pak pada perbaikan pelayanan public yang prima (>30% s.d <100%) pada
Saran dan Masukan inovasi yang dilakukan ke ke megare, Selain tu, meninghatken ket podl eyanan karena et diaon penerima sekarang dilasukan sendir oleh |iniatora. 5.0, maka inili B
belum sesuai ngguna tidak ang tunai ds C. Hal ini adalagi
I peluang fraud jika terjadi kelebihan sisa bay da vl ntara pembeyaran dengan penyetoran ke kas negara, Selain
. Aplikas SN yang digunakan untuk mspeksl Kapal sbagai salah syarat unculc
d. Belum ada inovasi pakan mengubah si. ngision f Denone Lk harus ménganikon uang st dan meborankan
Reras e mengganaas orm cleknont Google I ching mempescemmt peluang fraud jika terjadi kelcbinan sisa ba
prosedur dan data cepat terekam oleh sistem secara onlin . Aplikasi SIIPINyang digunakan untul inspeksiKepel sebuga e
e. Penyediaan form dan contoh dokumen untuk pelayanan penggunaan tanah dan 5 ang merupakan mengubah sisiem yang awainya
banganan & bel harus ke Penitan form menaiukakon Lefas menfod: mongEamakan form
mengerabul pessyaraan silabnya bisalebih cepat dengan mengak dan data cepat
e aniah contoh dokimen dart web atain e mongecken lemungiinan terekam oleh sistem secara online.
acyalinya koreke! orm layanar dan peoposel yang tdal scsuai . Penyediaan form dan contoh dokumen untuk pelayanan penggunaan
.| Upaya dan/atau inovasi pada Persentase diperoleh PPS Cilacap menerapakan IS0 9001:2015 Sistern Manajemen Mutu dalam memberikan | b.Upaya dan/atau inovasi pada “Telah dilalcukan upaya dan /atau inovasi pada 10 layanan PPSC yang <Pl elayanan yang teah diperudah apala telah e
periiinan, pelayanan telah et Jamtah, pelayanan. Dalam pelaksanaan pelayanan publik, PPS Cilacap juga menerapkan IS0 | perijinan/ pelayanan dipermudah menghaslkan layanan yang lebih mudath dar 4 aspek [vakcu lbih cepat. minimal 3 Keiteria el e TERPENUHI
140012015 tentang Manajemen Lingkungan pelayanan terpadu, alur lebih pendek dan terintegrasi), sbb: & Waktu lebih cepa
dipermudah perijinan/ pelayanan T Dar 10 layanan pada PP Clacap 5 layanan tea ads Upaya dan fatau | atulebihcepaty
1. Waktu lebih cepat yang telah dipermudah inovasi pada perijinan /pelayanan untuk mempermudah pelayanan Al et pende ky“"g ©padui
2. Pelayanan Publik yang dibagi dengan Jumlah Telah dilakukan upaya dan atau inovasi pada 10 layanan PPSC yang menghasilkan menggunakan aplikasi yaitu ¢ Alur lebih pendek/singkat;
erac exiinan pelayanan layanan yang ebih muda dai 4 aspel vl e cepa,pelayanan erpada,alus a. Aplikasi SRIKANDI telah mengubah sisdur dr sbimnya pencatatan d. Terintegrasi dengan aplikasi;
perly pelaye pendek o tennlegmsl} sb ‘manual yg mudah tercecer dan susah diakses menjadi tersistem dim Apabila poin d tidak mampu dipenuhi agar diberikan penjelasan terkait
3. Alur lebih pendek/singkat yang terdata/terdaftar 1. Dan 10 layanan pada 6P Gilacap 5 layanan iahada Uy dan/ata nvas st ditabas d ot angain e alas d ailtst pningiatan srana | permasalahan ersebut. Apbila berada di luar Kendali unit keria, maka dapat
4 Terintegrasi dengan aplikasi aplikasi yaitu: melalufandroid/pe shingga mudah, cept dan menjod dasar sebagai jumlah perijinan /pe yang telah d
Al SRIKANDI telah mengubel s sb!mnya encuatan sl y3 s perhitngan bya/taipungutan gnbp s s o o
tercece tabase reninghotnya baalies i o8 et v Krens el mmgeliminie
ikastdg s pomimgkacan sarana mellul Sncrard e Sehindgh moda, epat Kesalaban hitung manual
dan menjadi dasar perhitungan biaya/tarif pungutan pnbp atas jasa tambat labuh dg b. Pelayanan Penerbitan Surat Persetujuan Berlayar menggunal
meningkatnya kualitas data yg lebih valid karena telah mengeliminir kesalahan aplikasi TEMAN SP. Apikasi TEMAN SPB mermpermdah pemboatan SPB
hitung manual Sccara online dengan database informasi kapal yg tersimpan pada sistem
% 80.00% b, Pelayanan Penerbitan Surat Persctujuan Berlayar menggunakan aplikasi TEMAN 80.00% 080 schingga lebih cepat karena petugas hanya memverifikasi permohonan dr
SPB. Aplksi TEMAN SFB mempermudah pembustan SPB secaa oline dengan pemilik. Data tersaji pada data base pada aplikasi DSS schingga bisa
database informasi kapal yE tersimpan pada sistem sehingga lebih cepat karena petugas diakses oleh semua petugas yang punya user, termasuk oleh PSDKP
by memeriistpermobonan s perili. Dat ral s dta B pada atikast untuk pembuatan SLO online selain itu terintegrasi dengan perizinan
pusat
bk e SLO online scleim 0 sertearacs engan periinan pusar . Pelayanan Penerbitan Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan menggunakan
& Pelayanan Pencrbitan SetifisatHasil Tangiapan lan menggunakan aplkas ST aplikasi SI-SHTI. Aplikasi SHTI mempercepat proscs karena informasi data
1L, Aplikasi SHTI ntuk penerbitan SHTI untulé penetitan SHII sudah eredia i sistem dan sudah eintegrsi
sudah ersdia d isem dan sudaih et dengan it wmas SPB dan slor dengan aplikasi teman SPB dan alur lebih singkat dari sistem
Lebih singkat dari sistem manu Penerbitan STELK Kedata Pelayanan Penerbitan
& Peinyanan Pencritan STBLK Kedatangan Kapal, Playanan Pencrbian STBLK Keberangkatan Kapal dan Jasa Tambat Labih dibantu dengan
Keberangkatan Kapal dan Jasa Tambat Labuh dibantu dengan aplikasi SRIKANDI aplikasi SRIKANDI. Aplikasi SRIKANDI memudahkan pendataan menjadi
Aplikesi SRIKAND! memudahian pendataan menjadi Ieih cepat dengan lch perugas dan
gas langsung terckap langsung it data dapat
o speagaet i .t dogat 1omgoui dLakses e pevgon i Sl emghing diakecsoteh peges 1in v petoyanan STLK Kedatangan,
pelayanan STBLK Kedatangan, STELK Keberangkatan dan perhitungan tambat labuh. STBLK Keberangkatan dan perhitungan tambat labuh.
 Jumlah perijinan/ pelayanan Jumlah ® ® 9
vane terdata/ terdaf
- Jumlan peruman/pelayanm Jumlsh o 1 5 1
5| Penantanss Pensaduan Peiavinaa | 550 168 | 67.00%
[ Penanganan pengaduan a Pengaduan pelayanan Hasil pengecekan pada aplikasi Lapor periode 1 januari 2023 5. 29 Februari 2024 | ii. Penanganan Pengaduan Pelayanan dan Hasil pengecekan pada aplikasi Lapor periode 1 januari 2023 5.d. 29 1. Dalam mengukur tingkal rensposif pengaduan dengan membandingkan TERPENUHI
pelayanan dilakukan melalui i kesultast tetat, dilketahui bahwa laju verifikasi adalah 0.0 har (tepat wakctu <=3 hari)dan laju Konsultasi Februari 2024 diketahui bahwa laju verifikasi adalah 0,0 hari (tepat wakitu | penyelesaian/tindak lanjut/ respon atas konsultasi/pengaduan pelayanan
tindaklanjut adalah 0,8 hari tepat wakiu <=5 hari) -3 hari) dan laju tindaklanjut adalah 0,8 hari (tepat waktu <=5 hari) A SoP yang ditet o it e "
berbagai kanal/media secara direspon dengan cepat lengan yang ditetapkan pada unit kerja, yaitu:

- a. Permintaan informasi harus ditindaklanjuti maksimal § hari kerja;
responsive dan bertanggung melalui berbagai Terdapat peningkatan rsponsivias penanganan pengaduan Semester | Tahun 2024 Terdapat peningkatan responsivitas penanganan pengaduan Semester | [ PeTMInGan informast har e bt %
jawab Kanal/ media el cepat dibandinghan dengan Semeste [ Tahn 2023 Rata rata Keccpatan wakts Tahun 2024 lebih cepat dibandingkan dengan Semester | Tahun 2023, | > Pengaduan tidak berkadar pengawasan maksimal 14 hari kerja;

b, Pergaduan pelayanan penyelesaian Semester I Tahun 2024 selama 3,63 hari, lebih cepat dari waktu ta-rata kecepatan wakiu penyelesaian Semester | Tahun 2024 selama | ¢- Pengaduan berkadar pengawasan maksimal 60 hari kerja.
& pelay: Penyelsaion Semester  Tahun 2023 sclama 7,56 har 3,63 har, lebih cepat dari waktu penyelesaian Semester 1 Tahun 2023 |2. Saluran pengaduan dan konsultasi meliputi berbagai media, termasuk
dan konsultasi telah Selama 7,56 hari. saluran resmi yang ditetapkan dalam Permen KP Nomor 56 Tahun 2020;
direspon dengan cepat Berdasarkan aporan money penanganan pengadua, rdapat 2 pengadan v 3. Apabila unit kerja memiliki saluran pengaduan pelayanan tersendiri/di luar
melalui kanal/media berkadar pengawsan ditindaklanjut lebih dari 1 Berdasarkan laporan monev penanganan pengaduan, terdapat 2 saluran resmi, maka harus diintegrasikan dengan saluran resmi (LAPOR).
yang terbatas pengaduan yang idak beskadar pengawsan diindaklanjutlebih dar 19
c. Pengaduan pelayanan | a/p/c/D o 5 o067
dan konsultasi direspon
lambat melalui berbagai
kanal/media
d. Pengaduan pelayanan
dan konsultasi direspon
lambat dan kanal/media.
terbatas
TOTAL 49.66
B.[HASIL | | ### 36.94 [92.34%,
1. | BIROKRASI YANG BERSIH DAN AK| ### 21.06 [93.58%
a| Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Diisi dengan nilai hasil Telah dilakukan survey persepsi anti korupsi pada November - Desember | Laporan Hasil Survei PKP & PAK Tahun Telah dilakukan survey persepsi anti korupsi pada November - | Unit kerja melakukan survei mandiri SPAK dan SPKP menggunakan kueisioner
Eksternal) Survei Eksternal atas 2024 kepada 81 pengguna jasa diperoleh nilai indeks persepsi anti korupssi |2023 dan 2024 Desember 2024 kepada 81 pengguna jasa diperoleh nilai indeks |survei sesuai kaidah yang ditetapkan oleh Kementerian PAN RB setiap tahuan
Persepsi Anti Korupsi sebesar 3,67 2024 persepsi anti korupssi sebesar 3,67 (sebagai contoh untuk Tahun 2023 mengacu Surat Edaran Menteri
(indeks Persepsi Anti Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRB) Nomor 4
Tahun 2023)
Korupsi / IPAK) i
e (rg]‘.a: e 367 16,06 Jumlah responden minimal sebanyak 30 responden untuk seluruh jenis



https://drive.google.com/drive/folders/1IgNifVlHtRX1aME1eHb1zFcMdSya7c-O?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DSJ8oMdXBTb7Ve59Mfy7BMklz3PUT0Q9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DSJ8oMdXBTb7Ve59Mfy7BMklz3PUT0Q9?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DZo3MXKxv-T8v_qW0xeG94pE8jimikzQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DZo3MXKxv-T8v_qW0xeG94pE8jimikzQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17a8JRKjZTPc1DLU4haXLgYgWgSjavXDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17a8JRKjZTPc1DLU4haXLgYgWgSjavXDH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1exVMJJhK24dJm9Ob4a4JPXVHIv5TWctS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1exVMJJhK24dJm9Ob4a4JPXVHIv5TWctS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1exVMJJhK24dJm9Ob4a4JPXVHIv5TWctS?usp=drive_link

b|Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada a. Target kinerja utama Target kinerja utama tercapai 100% atau lebih, dan lebih baik dari capaian | 1. Laporan Kinerja Tahun 2022 dan 2023 Target kinerja utama tercapai 100% atau lebih, dan lebih baik | Dasar pemberian nil

i berdasarkan data dan informasi dalam LK) tahunan unit | Nilai akan diupdate jika sudah ada Capaian kinerja tahun
Capaian Kinetja Sebelumnya tercapai lebih dari 100% Kinerja utama tahun sebelumnya. 2. Dokumen tangkap lavar kineriaku dari capaian kinerja utama tahun sebelumnya., Kerja terkait substansi perbandingan capaian kinerja utama tahun sebelumnya, | 2024

dan Iebih baik dari Berdasarkan hasil penilaian kinerja melalui aplikasi kinerjaku, capaain Berdasarkan hasil penilaian kinerja melalui aplikasi kinerjaku, ~|capaian kinerja nasional, dan capaian kinerja unit yang sejenis

capaian kinerja utama kinerja Tahun 2022 sebesar 112.05% dan Tahun 2023 sebesar 114,64% capaain kinerja Tahun 2022 scbesar 112.05% dan Tahun 2023 |

tahun sebelumnya serta sebesar 114,64%. Apabila terdapat perubahan IKU (baru/hilang/berubah cara pengukuran) maka

lebih baik dari capaian tidak bisa dibandingkan, maka yang diperbandingkan adalah capaian akhir

kinerja nasional/ rata-

tahun yang dinilai dengan capaian tahun sebelumnya khusus terhadap IKU
yang sama. Dokumen data dukung berupa LKj Tahunan BAB Il tentang capaian
kinerja dan aplikasi kinerjaku

Jika seluruh IKU pada Satker tidak megalami perubahan maka dimungkinkan
untuk menggunakan nilai NPSS

rata capaian kinerja unit
yang sejeni

b.Target kinerja utama
tercapai 100% dan lebih
baik dari capaian kinerja
utama tahun
sebelumnya;

c.Target kinerja utama
tercapai 100% atau
Iebih, namun tidak lebih
baik dari capaian kinerja
utama tahun
sebelumnya;

d. Kinerja utama sudah
orientasi hasil akan
tetapi masih terdapat
target kinerja utama
yang tidak tercapai;

e. Kinerja utama tidak

II. | PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA | ### 15.88 [90.75%

A/B/C/D/E A A 5,00

~[ Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan Diisi dengan Nilai Hasil Telah dilakukan survey persepsi kualitas pelayanan pada Bulan Novernber - Telah dilakukan survey persepsi kualitas pelayanan pada Bulan | Unit kerja melakukan survei mandiri SPAK dan SPKP menggunakan kueisioner | Nilai akan diupdate setelah ada Laporan survei mandiri
(Survei Eksternal) Survei Ekstern: Desember 2024 kepada 81 pengguna jasa diperoleh nilai indeks persepsi 024 November - Desember 2024 kepada 81 pengguna jasa diperolch |survei sesuai kaidah yang ditetapkan olch Kementerian PAN RB setiap tahuan | SPAK dan SPKP semester Il Bulan Desember, saat ini dalam
Kualitas Pelayanan kualitas pelayanan publik sebesar 3,63 nilai indeks persepsi kualitas pelayanan publik sebesar 3,63 | (sebagai contoh untuk Tahun 2023 mengacu Surat Edaran Menteri proses pengisian link survei mandiri SPAK dan SPKP
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRE) Nomor 4 | semester Il
(Indeks Persepsi
Kualitas Pelayanan NiL Tahun 2023)
##4% | Publik / IPKP) e 363 15,88 Jumlah responden minimal sebanyak 30 responden untuk seluruh jenis

layanan. Apabila jumlah pengguna jasa yang dimiliki <30 responden, dapat
ditambahkan dari jumlah pengguna jasa layanan yang bersifat
administratif/ koordinatif lintas Instansi. Contoh: Terkait layanan konservasi
pada BPSPL bekerjasama dengan Balai Konservasi Alam, layanan
perpustakaan/permintaan data untuk penelitian/tugas akhir mahasiswa,

36.94

TOTAL HASIL
NILAI HASIL EVALUASI ZONA INTEGRITAS



https://drive.google.com/drive/folders/1jyVX6CCmEYkueTR3317odZY1VFFkzITd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVX6CCmEYkueTR3317odZY1VFFkzITd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jyVX6CCmEYkueTR3317odZY1VFFkzITd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12DMJaIlkawfvyen8-8VOOfVMMv9WgmZR?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/12DMJaIlkawfvyen8-8VOOfVMMv9WgmZR?usp=share_link
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GAWA SAN

SERANDA M SATUAN KERJA PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

Nilai Temuan Keuangan

Total Mitai Temuan Hasil Pengawasan

Rp76,110,983.00

Setoran Ke Kas Negara Tuntas per 14 Jan 2025
RP43-|395-129-[W Prosaentase 63 19%

Siss temuan keuangan yang belum tuntas per 14 Jan 2025

RP?B,“"E.B“-EQ - Prosentase: 36.81%

NOTE
Segera [akukan proses btnda 2Nl recomancas nasl pangawssan (mem
Inspeltoral Jenderal yang d cecara anling. Kinm bukll hndar Lamut
gengdan menguEcad blikll ke dalam siste aplikasi SIOAK meialul Menu

Manage TLHP

Profil Tindak Lanjut Hasil Pengawasan

& Dahar LHP

CAPAIAN TLHP 100%

Change Passward

Logout

STATUS KL Success

Temuan Hasil Pengawasan

JUMLAH KEJADIAN : 47

HKategori

. B Kepatuhan

B Kelemahan SFI

B Temuan 3-E

: 16 Temuan
: 25 Temuan

: & Tamuan

NEW LHP/PENDING J T @ ADMIN PANEL

M Nata Periode: | mm/ dd { yyyy 23 | sfd | mim /dd/ yyyy 5
# [ata Cerind dd & | sid | id/ yyyy 4 |

Laporan Hasil Pengawasan

JUMLARLHP -1

Kategori

‘ @ LHP BAB
B LHP SURAT

B CHR
NOTA DINAS

Rekomendasi/Saran

JUMLAH REKOM/SARAN - 94

Jumiah

Kategori

B Tuntas

B Proses

B Panding
i RTDD

: 94 Rekom
: 0 Rekom
: 0 Rekom

: 0 Rekom




PERHITUNGAN IKU 2024 JML REKOM  TL REKOM %
IKU TW IV OKTOBER 2023 - SEPTEMBER 2024 640 561 87.66%
241 640 537,719,139 198 561 404,550,918 43 79 133,168,221
Sebelum Tindak Lanjut Tindak Lanjut Setelah Tindak Lanjut
No | Pengawasan Satker Nomor LHP Laporan Hasil Pengawasan Temuan reeneeks) || MELSERED || oo || paeeks| NilafKeuangan | omyan | Rekomendasi | M@ Keuangan Ket
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
OKTOBER 2023
1 Reviu SEKRETARIAT DJPT R.233/ITJ.2/HP.380/X/2023 Reviu atas Rencana Kebutuhan Barang Milik Negara (RKBMN) 3 4 - 3 4 - - - - TUNTAS
TA 2025 Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
(DJPT)
2 Evaluasi SEKRETARIAT DJPT R.235/ITJ.2/HP.460/X/2023 Evaluasi Penanganan Benturan Kepentingan Tahun 2023 1 6 - - 1 - 1 5 - PROSES
pada Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
3 Reviu SEKRETARIAT DJPT R.236/ITJ.2/HP.320/X/2023 Reviu Penyerapan Anggaran dan Pengadaan Barang/Jasa 1 2 - 1 2 - - - TUNTAS
(PAPBJ) pada Ditjen Perikanan Tangkap Triwulan Il TA 2023
4 Evaluasi DIT KAPI R.240/1TJ.2/HP.470/X/2023 Evaluasi atas Pelaksanaan Bantuan Alat Penangkapan lkan 1 1 - 1 1 - - - - TUNTAS
Tahun 2023 pada Direktorat Kapal Perikanan dan Alat
Penangkapan lkan
5 Evaluasi PPN TUAL R.246/1TJ.2/HP.430/X/2023 Evaluasi Pelayanan Publik pada Pelabuhan Perikanan 1 7 - 1 7 - - - - TUNTAS
Nusantara Tual Tahun 2023
6 Audit PPN TUAL R.248/ITJ.2/HP.130/X/2023 Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) 3 21 2,577,000 3 21 2,577,000 - - - TUNTAS
Tual Provinsi Maluku TA 2023
7 Pemantauan SEKRETARIAT DJPT R.248/ITJ.2/HP.130/X/2023 Pemantauan Implementasi Program Peningkatan Penggunaan 2 3 - 2 3 - - - - TUNTAS
8 Audit PPS KENDARI R.279/1TJ.2/HP.130/X/2023 Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Samudera (PPS) 11 43 139,907,100 11 43 139,907,100 - - - TUNTAS
Kendari Provinsi Sulawesi Tenggara
9 Evaluasi DIT KAPI R.280/1TJ.2/HP.470/X/2023 Evaluasi Pengadaan Bantuan Mesin Kapal Perikanan TA 2023 2 8 - 2 8 - - - - TUNTAS
NOVEMBER 2023
1 Pemantauan DIT PDK R.286/ITJ.2/HP.550/X1/2023 Pemantauan Pelaksanaan Kegiatan Penataan Kampung 1 2 - 1 2 - - - - TUNTAS
Nelayan Maju TA 2023 di Pulau Pasaran Kota Bandar
Lampung, Provinsi Lampung
2 Audit DIT PP R.296/ITJ.2/HP.130/X1/2023 Probity Audit atas Pelaksanaan Pekerjaan Pembangunan 3 5 - 3 5 - - - - TUNTAS
Prasarana dan Sarana Pelabuhan Perikanan Ukurlaran SKPT
Saumlaki Provinsi Maluku
DESEMBER 2023
1 Pemantauan DIT PDK R.307/ITJ.2/HP.550/X11/2023  Pemantauan Pelaksanaan Kegiatan Penataan Kampung 1 2 - 1 2 - - - - TUNTAS
Nelayan Maju TA 2023 di Kota Bandar Lampung, Provinsi
Lampung
2 Pemantauan DIT PDK R.308/ITJ.2/HP.550/X11/2023  Pemantauan Pelaksanaan Penataan Kampung Nelayan Maju 1 1 - 1 1 - - - - TUNTAS
TA 2023 di Kota Kupang, Prov. Nusa Tenggara Timur
3 Pemantauan DIT PDK R.312/ITJ.2/HP.550/X11/2023  Pemantauan Pelaksanaan Pembangunan Kampung Nelayan 1 2 - 1 2 - - - - TUNTAS
Maiju TA 2023 di Wakatobi Provinsi Sulawesi Tenggara
4 Audit DIT PDK R.321/ITJ.2/HP.130/X11/2023  Audit Pelaksanaan Pembangunan Kampung Nelayan Maju 2 2 - 2 2 - - - - TUNTAS
(Kalaju) Ditien Perikanan Tangkap TA 2023
5 Audit DIT PP R.323/ITJ.2/HP.130/X11/2023  Probity Audit Pelaksanaan Pembangunan Prasarana dan 2 8 - 2 8 - - - - TUNTAS
Sarana SKPT Morotai, Provinsi Maluku Utara
6 Evaluasi DIT PSDI R.332/ITJ.2/HP.470/X11/2023  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Hibah GEF 6 TA 2020 s.d. 2023 13 53 115,153,591 8 46 92,502,192 5 7 22,651,399 PROSES
pada Direktorat Pengelolaan Sumber Daya Ikan (PSDI) Ditien
Perikanan Tangkap
7 Evaluasi SEKRETARIAT DJPT R.329/ITJ.2/HP.470/X1/2023 Evaluasi Penyusunan Manajemen Risiko (MR) Tahun 2023 1 3 - 1 3 - - - - TUNTAS
Lingkup Ditjen Perikanan Tangkap
8 Evaluasi DIT PDK R.338/ITJ.2/HP.470/X11/2023  Evaluasi Kegiatan Pengembangan Korporasi Nelayan pada 3 11 16,263,500 3 11 16,263,500 - - - TUNTAS
Ditien Perikanan Tangkap TA 2023
9 Audit DINAS KP PROV. JAWA  R.340/ITJ.2/HP.130/XI1/2023  Probity Audit Pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa pada 1 3 - 1 3 - - - - TUNTAS
TENGAH Satker Tugas Pembantuan Dinas Kelautan dan Perikanan
Provinsi Jawa Tengah TA 2023
10 Evaluasi SEKRETARIAT DJPT R.348/ITJ.2/HP.470/X11/2023  Evaluasi Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) Lingkup 6 40 33,344,640 2 30 - 4 10 33,344,640 PROSES
Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap (DJPT) Tahun 2023
11 Audit DINAS KP PROV. R.352/ITJ.2/HP.130/X11/2023  Probity Audit Pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa TA 2 2 - 2 2 - - - - TUNTAS
SULAWESI UTARA 2023 pada Satker Tugas Pembantuan Dinas Kelautan dan
Perikanan Provinsi Sulawesi Utara
JANUARI 2024
1 Reviu SEKRETARIAT DJPT R.9/ITJ.2/HP.380/1/2024 Hasil Reviu Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan 5 5 - 5 5 - - - - TUNTAS
(PIPK) TA 2023 Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan
Tangkap
2 Pemantauan DIT PDK R.2/ITJ.2/HP.660/1/2024 Hasil Pemantauan Pelaksanaan Pembangunan Kampung 4 4 - 4 4 - - - - TUNTAS

Nelayan Maju TA 2023 di Desa Domas, Kecamatan Pontang,
Kabupaten Serang, Provinsi Banten




3 Reviu
4 Reviu
5 Reviu
6 Reviu
7 Reviu
8 Reviu

FEBRUARI 2024

1 Reviu

2 Reviu

3 Reviu

4 Reviu

5 Reviu
MARET 2024

1 Reviu

2 Pemantauan

3 Reviu
4 Evaluasi
5 Reviu
6 Reviu
7 Reviu
8 Audit
9 Reviu
APRIL 2024
1 Reviu
2 Pemantauan
MEI 2024
1 Reviu

DIT PP

DKP PROV. MALUKU
UTARA

PPP TELUK BATANG

PPN KWANDANG

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

DKP Prov. Aceh

PPS NIZAM ZACHMAN

PPN PRIGI

PPN BRONDONG

SEKRETARIAT DJPT

PPN PRIGI

PPN TERNATE

DIT PP

PPS BUNGUS

DIT PDK

PPN TERNATE

PPN KARANGANTU

PPS BUNGUS

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

PPN KWANDANG

SEKRETARIAT DJPT

R.3/ITJ.2/HP.380/1/2024

R.18/ITJ.2/HP.380/1/2024

R.23/ITJ.2/HP.380/1/2024

R.28/1TJ.2/HP.380/1/2024

R.31/ITJ.2/HP.380/11/2024

R.36/ITJ.2/HP.380/11/2024

R.35/ITJ.2/HP.380/11/2024

R.47/1TJ.2/HP.380/11/2024

R.46/1TJ.2/HP.380/11/2024

R.52/1TJ.2/HP.380/111/2024

R.116/ITJ.2/HP.380/11/2024

R.54/1TJ.2/HP.380/111/2024

R.57/1TJ.2/HP.550/111/2024

R.62/1TJ.2/HP.380/111/2024

R.63/ITJ.2/HP.470/111/2024

R.91/ITJ.2/HP.380/111/2024

R.94/ITJ.2/HP.380/111/2024

R.99/ITJ.2/HP.380/111/2024

R.102/ITJ.2/HP.130/111/2024

R.142/ITJ/HP.380/111/2024

97/1TJ.2/HP.380/1V/2024

R.114/ITJ.2/HP.550/1V/2024

98/1TJ.2/HP.380/V/2024

Hasil Reviu Dokumen Pembayaran Pekerjaan Jasa Konsultansi
Konstruksi Pekerjaan Pengawasan Proteksi Tiang Pancang
Dermaga Tambahan PPI Fandoi Kabupaten Biak Numfor.

Hasil Reviu atas Usulan Penghapusan Barang Milik Negara
(BMN) dengan Pemusnahan pada Satker Dekonsentasi/Tugas
Pembantuan Dinas KP Provinsi Maluku Utara

Hasil Reviu Perencanaan Pekerjaan Pembangunan Masjid
(DED) PPP Teluk Batang TA 2024

Hasil Reviu Rencana Pembangunan Fasilitas Pelabuhan pada
PPN Kwandang TA 2024 di Prov. DKI Jakarta

Hasil Reviu Penghapusan Barang Milik Negara (BMN) dengan
Pemusnahan pada PPS Kendari Provinsi Sulawesi Tenggara

Hasil Reviu atas Usulan Penetapan Sanksi Daftar Hitam atas
Pekerjaan Konstruksi Pembangunan/Pengembangan
/Rehabilitasi Fasilitas di Pelabuhan Perikanan Lampulo
Provinsi Aceh

Hasil Reviu atas Usulan Penghapusan BMN pada Dinas
Kelautan dan Perikanan Provinsi Aceh

Reviu Hasil Rekonsiliasi Pendapatan Yang Masih Harus
Diterima kepada Pemilik Pengurus Nakhoda Kapal pada PPS
Nizam Zachman

Hasil Reviu atas Dokumen Addendum Perjanjian Pemanfaatan
Tanah Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Prigi oleh PT
Dayamitra Telekomunikasi

Hasil Reviu Hasil Perencanaan Pekerjaan Pembangunan Jalan
Outlet Pengepakan lkan pada Pelabuhan Perikanan Nusantara
(PPN) Brondong Provinsi Jawa Timur di Prov. DKI Jakarta

Hasil Reviu atas Laporan Kinerja Direktorat Jenderal Perikanan
Tangkap Tahun 2023

Reviu Dokumen Perencanaan Teknis Peningkatan Gudang
Keranjang/Trays, Peningkatan Pagar Kawasan, dan
Pembangunan Rambu Suar/Navigasi TA 2024 pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Prigi di Prov. DKI
Jakarta

Hasil Pemantauan Pembangunan Unit Kerja Berpredikat
Menuju WBK pada PPN Ternate

Hasil Reviu Permohonan Pembayaran Termin Keenam (Tahap
Pendampingan Tender) Paket Pekerjaan Pengadaan Jasa
Konsultansi Perencana Pembangunan Sentra Kelautan dan
Perikanan Terpadu (SKPT) Moa -

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada PPS Bungus Tahun
2024

Reviu Dokumen Perencanaan Paket Pekerjaan
Pembangunan/Penataan Kampung Nelayan Modern Desa
Warloka Pesisir Kab. Manggarai Barat, Provinsi NTT

Reviu atas Hasil Pekerjaan Konsultan Perencanaan Kegiatan
Rehabilitasi TPI Higienis (Pos Pemantauan Kesyahbandaran)
pada Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Ternate

Reviu Hasil Perencanaan Pekerjaan Paket Rehab Gedung
Perkantoran pada PPN Karangantu

Hasil Audit Kinerja pada PPS Bungus TA 2023/2024

Hasil Reviu Penyerapan Anggaran dan Realisasi PBJ Triwulan
| TA 2024 pada Ditjen Perikanan Tangkap

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Pemusnahan pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Tual Provinsi Maluku
Laporan Hasil Pemantauan Pembangunan Unit Kerja
Berpredikat Menuju WBK pada PPN Kwandang Provinsi
Gorontalo

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Pemusnahan pada
Sekretariat Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PENDING

PROSES

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS



6

8 Pemantauan

9

10

11

12

13

14

15

16

17
18

JUNI 2024
1

2

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

Evaluasi

Reviu

Evaluasi

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

Audit

Audit

Evaluasi

Audit

Audit

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

Reviu

SEKRETARIAT DJPT

PPN PENGAMBENGAN

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

PPN PEKALONGAN

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

DIT PP

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

PPS BELAWAN

BBPI SEMARANG

PPN PEMANGKAT

PPN PEKALONGAN

PPN PENGAMBENGAN

PPS BELAWAN

SEKRETARIAT DJPT

PPN SUNGAILIAT

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

DIT PDK

101/1TJ.2/HP.380/V/2024

106/1TJ.2/HP.380/V/2024

107/1TJ.2/HP.380/V/2024

108/ITJ.2/HP.380/V/2024

110/ITJ.2/HP.470/V/2024

114/1T3.2/HP.380/V/2024

119/1TJ.2/HP.550/V/2024

120/ITJ.2/HP.470/V/2024

123/1TJ.2/HP.380/V/2024

124/1TJ.2/HP.380/V/2024

127/1T3.2/HP.380/V/2024

128/1TJ.2/HP.380/V/2024

134/1TJ.2/HP.380/V/2024

153/ITJ.2/HP.380/V/2024

R.146/ITJ.2/HP.130/V/2024

R.147/ITJ.2/HP.130/V/2024

R.154/ITJ.2/HP.470/V/2024

R.153/ITJ.2/HP.130/V1/2024

R.166/ITJ.2/HP.130/VI1/2024

R.169/ITJ.2/HP.380/V1/2024

R.177/ITJ.2/HP.380/V1/2024

157/1TJ.2/HP.380/V1/2024

163/ITJ.2/HP.380/VI/2024

164/1TJ.2/HP.380/V1/2024

169/ITJ.2/HP.380/VI1/2024

Laporan Hasil Reviu Atas Usulan Permohonan Penghapusan
Barang Milik Negara (BMN) dengan Cara Pemusnahan pada
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Prigi, di Provinsi
DKI Jakarta

Hasil Reviu Pekerjaan Konstruksi Rehab Trestel Dermaga pada
PP Teluk Awang

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Pemusnahan pada
Pelabuhan Perikanan Samudera (PPS) Bungus Provinsi
Sumatera Barat

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Pemusnahan pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Pemangkat Provinsi
Kalimantan Barat

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pekalongan

Hasil Reviu Penghapusan BMN Berupa Bangunan Tugu pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Kejawanan Provinsi
Jawa Barat

Hasil Pemantauan Implementasi Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negeri (P3DN) Triwulan | Tahun 2024 lingkup
Direktorat Jenderal Perikanan Perikanan Tangkap

Laporan Hasil Evaluasi Pekerjaan Konstruksi Pembangunan
Prasarana dan Sarana Pelabuhan Perikanan Ukurlaran Sentra
Kelautan dan Perikanan Terpadu (SKPT) Saumlaki, Provinsi
Maluku

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Pemusnahan pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Palabuhanratu
Kabupaten Sukabumi Provinsi Jawa Barat

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Pemusnahan pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Sungailiat, Kabupaten
Bangka Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Hasil Reviu atas Usulan Permohonan Penghapusan BMN
dengan Cara Pemusnahan pada Satker PPN Kwandang

Hasil Reviu atas Usulan Permohonan Penghapusan BMN
dengan cara Penjualan pada Satker PPN Pekalongan

Hasil Reviu Atas Usulan Penghapusan Barang Milik Negara
(BMN) Dengan Cara Pemusnahan pada Balai Besar
Penangkapan Ikan (BBPI) Semarang

Hasil Reviu Atas Usulan Permohonan Penghapusan Barang
Milik Negara Dengan Cara Pemushahan Pada Satker
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Kejawanan Provinsi
Jawa Barat

Hasil Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Samudera
(PPS) Belawan TA 2023-2024

Hasil Audit Kinerja pada BBPI Semarang TA. 2023-2024
Hasil Evaluasi Pengelolaan PNBP di Pelabuhan Perikanan
Nusantara (PPN) Pemangkat Provinsi Kalimantan Barat

Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN)
Pekalongan Tahun Anggaran 2023-2024

Hasil Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Nusantara
Pengambengan Provinsi Bali Tahun Anggaran 2023-2024
Hasil Reviu atas Aset Tidak Ditemukan Keberadaannya pada
Satker Pelabuhan Perikanan Samudera (PPS) Belawan

Hasil Reviu Penyerapan Anggaran dan Realisasi Pengadaan
Barang/Jasa (PAPBJ) Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
Triwulan Il TA 2024

Hasil Reviu Dokumen Perencanaan Pekerjaan Rehabilitasi
Talud Penahan Pantai pada Pelabuhan Perikanan Nusantara
(PPN) Sungailiat Tahun Anggaran (TA) 2024

Hasil Reviu Atas Usulan Permohonan Penghapusan Barang
Milik Negara Dengan Cara Pemusnahan Pada Satker
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Sibolga

Hasil Reviu Atas Usulan Permohonan Penghapusan Barang
Milik Negara Dengan Cara Pemusnahan pada Satker
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Ambon.

Hasil Reviu Dokumen Perencanaan Kampung Nelayan Modern
(Kalamo) Desa Soure Jaya Provinsi Sulawesi Tenggara, Desa
Kuala Raja Provinsi Aceh dan Desa Warloka Provinsi NTT
pada Direktorat Perizinan dan Kenelayanan

4]

15

15
19

17,971,209

52,230,955

49,362,854

11

14
19

17,971,209

4,068,315

34,723,312

1

48,162,640

14,639,542

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PENDING

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PROSES

PROSES

TUNTAS

PROSES

PROSES

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PROSES



9 Evaluasi
JULI 2024

1 Pemantauan

2 Evaluasi

3 Reviu

4 Audit

5 Reviu

Agustus 2024

1

8

9

10

Reviu

Audit

Evaluasi

Evaluasi

Evaluasi

Reviu

Audit

Evaluasi

Evaluasi

Reviu

September 2024

1

Evaluasi

Evaluasi

Evaluasi

Evaluasi

Audit

Reviu

Evaluasi

Evaluasi

Reviu

DIT PP

PPS BUNGUS

PPN KARANGANTU
SEKRETARIAT DJPT

PPN KARANGANTU

DIT KAPI

SEKRETARIAT DJPT

PPN PRIGI

PPN SIBOLGA

PPN SIBOLGA

DIT KAPI

Dit PDK

PPS BITUNG

PPN SUNGAILIAT

SEKRETARIAT DJPT

DIT PSDI

PPN SUNGAILIAT

PPN PALABUHANRATU

PPN PALABUHANRATU

DIT PP

DIT KAPI

SEKRETARIAT DJPT

PPN TANJUNGPANDAN

SEKRETARIAT DJPT

SEKRETARIAT DJPT

190/ITJ.2/HP.470/V1/2024

R.181/ITJ.2/HP.550/V11/2024

R.191/ITJ.2/HP.470/V11/2024
R.193/ITJ.2/HP.380/V11/2024

R.200/ITJ.2/HP.130/V11/2024

R.201/ITJ.2/HP.380/V11/2024

R.206/ITJ.2/HP.380/V111/2024

R.219/ITJ.2/HP.130/V111/2024

R.220/ITJ.2/HP.470/VI11/2024

R.221/ITJ.2/HP.430/V111/2024

R.223/ITJ.2/HP.430/V111/2024

R.225/ITJ.2/HP.550/V111/2024

R.232/ITJ.2/HP.130/V111/2024

R.240/ITJ.2/HP.430/V111/2024

R.250/ITJ/HP.440/VI11/2023

R.252/ITJ/HP.470/VI11/2023

R.258/ITJ.2/HP.470/1X/2024

R.259/ITJ.2/HP.470/V111/2024

R.260/ITJ.2/HP.470/V111/2024

R.241/ITJ/HP.470/1X/2024

R.261/ITJ.2/HP.130/1X/2024

R.270/ITJ.2/HP.380/1X/2024

R.271/ITJ.2/HP.430/1X/2024

R.278/ITJ.2/HP.470/1X/2024

R.302/ITJ.2/HP.380/1X/2024

Hasil Evaluasi Pekerjaan Konstruksi Pembangunan Prasarana
dan Sarana Pelabuhan Perikanan Daeo Majiko Sentra
Kelautan dan Perikanan Terpadu

Hasil Pemantauan Pembangunan Unit Kerja Berpredikat
Menuju WBK pada PPS Bungus

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada PPN Karangantu

Hasil Reviu Penghapusan BMN dengan Cara Pemusnahan
pada Direktorat Perizinan dan Kenelayanan

Hasil Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Nusantara
(PPN) Karangantu TA 2023-2024

Hasil Reviu Dokumen Persiapan Tender Pekerjaan Perbaikan
Kapal Perikanan pada Direktorat Kapal Perikanan dan Alat
Penangkapan lkan

Hasil Reviu atas Usulan Penghapusan BMN Karena Sebab
Lain pada Satuan Kerja Pelabuhan Perikanan Samudera
(PPS) Kendari

Hasil Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi
Provinsi Jawa Timur Tahun Anggaran 2023-2024

Hasil Evaluasi Pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) pada Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Sibolga
Provinsi Sumatera Utara Tahun Anggaran 2023-2024

Hasil Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik
pada Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Sibolga Tahun
2024

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada Direktorat Kapal
Perikanan dan Alat Penangkapan lkan (KAPI)

Hasil Pemantauan Kegiatan Kampung Nelayan Maju (Kalaju)
di Kabupaten Blitar, Kabupaten Trenggalek, Kabupaten
Indramayu, Kabupaten Maros dan Pendampingan Kalaju
Kabupaten Kebumen

Hasil Audit Kinerja pada Pelabuhan Perikanan Samudera
(PPS) Bitung Provinsi Sulawesi Utara Tahun Anggaran 2023-
2024

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada PPN Sungailiat Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2024

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Tahun 2024 pada Direktorat Jenderal (Ditjen) Perikanan
Tangkap

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada Satker Direktorat
Pengelolaan Sumber Daya Ikan

Hasil Evaluasi Pengelolaan PNBP TA 2023 - 2024 pada
Pelabuhan Perikanan Nusantara (PPN) Sungailiat, Provinsi
Bangka Belitung

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik Tahun 2024 pada Pelabuhan
Perikanan Nusantara Palabuhanratu, Provinsi Jawa Barat

Hasil Evaluasi Pengelolaan PNBP di Pelabuhan Perikanan
Nusantara (PPN) Palabuhanratu Provinsi Jawa Barat

Hasil Evaluasi Pekerjaan Konstruksi Pembangunan Prasarana
dan Sarana Pelabuhan Perikanan Tiakur Sentra Kelautan dan
Perikanan Terpadu (SKPT) Moa, Provinsi Maluku

Hasil Probity Audit Perencanaan Pengadaan Bantuan Kapal
Perikanan Berukuran Kurang dari 5 GT Tahun Anggaran 2024
Pada Direktorat KAPI

Hasil Reviu Maturitas Penyelenggaran SPIP
Terintegrasi/Penjaminan Kualitas pada Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap Tahun 2024

Hasil Evaluasi Pelayanan Publik pada Pelabuhan Perikanan
Nusantara (PPN) Tanjungpandan

Hasil Evaluasi Implementasi Manajemen Risiko Tahun 2024
pada Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap (DJPT)

Hasil Reviu Penghapusan Barang Milik Negara (BMN)
Eks.Dana Bergulir Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap

11

19

18

14

29

23

21

987,409

13,474,330

2,118,000

40,117,563

15,697,692

38,513,296

2

18

987,409

13,474,330

2,118,000

25,747,563

15,697,692

38,513,296

11

14,370,000

TUNTAS

PENDING

TUNTAS
TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PENDING

TUNTAS

PROSES

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PROSES

TUNTAS

PROSES

PENDING

PROSES

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

TUNTAS

PROSES

PENDING

PENDING

TUNTAS



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

Yth

Dari
Hal

NOTA DINAS
NOMOR 6/ITJ.0/TU.140/1/2025

1. Para Sekretaris Ditjen/Badan lingkup KKP

2. Kepala Biro/Kepala Pusat lingkup Sekretariat Jenderal

Sekretaris Inspektorat Jenderal KKP

Capaian IKU “Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Lingkup
KKP Tahun 2024”

Lampiran : Satu Berkas
Tanggal : 3 Januari 2025

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LK]j) lingkup KKP Tahun 2024,

bersama ini disampaikan capaian IKU “Tingkat Kepatuhan PBJ Lingkup KKP Tahun

20247, dengan rincian sebagai berikut:

1. Capaian IKU diperoleh berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan oleh ltjen pada

masing-masing unit eselon | lingkup KKP dengan parameter yang telah ditetapkan,

antara lain:

a.

- 0o o o T

Ketersediaan Manajemen Risiko Pengadaan Barang/Jasa Strategis Unit
Eselon |

Perencanaan dan Persiapan Pengadaan

Presentase Pemilihan Penyedia Barang/Jasa yang Dilaksanakan Melalui SPSE
Kesesuaian Tahap Pelaksanaan

Laporan Penyelenggaraan PBJ

Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pengawasan pengadaan
barang/jasa lingkup Eselon | Triwulan | s.d. Triwulan Il Tahun 2024

2. Berdasarkan hasil evaluasi Itjen, Tingkat Kepatuhan PBJ lingkup KKP mencapai

nilai rata-rata sebesar 86,59% atau melebihi target yang ditetapkan sebesar 80%.

Adapun rincian capaian Tingkat Kepatuhan PBJ dari masing-masing unit eselon |

disampaikan pada lampiran.

3. Terkait pencapaian tersebut, terdapat beberapa hal yang perlu disempurnakan

untuk peningkatan capaian IKU dimaksud pada tahun berikutnya, antara lain:

a.

b.

Mengumumkan seluruh Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada Aplikasi
Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP);
Melaksanakan proses pengadaan barang/jasa paling lambat pada

Triwulan | tahun berjalan;

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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c. Menyiapkan dokumen tender (KAK, HPS, Spesifikasi Teknis dan Rancangan
Kontrak) pengadaan barang dan jasa dengan kontrak/Surat Perjanjian sejak
periode akhir tahun anggaran sebelumnya (T-1) sehingga paket pengadaan
barang dan jasa dapat segera dikontrakkan pada kesempatan pertama;

d. Menyelesaikan kontrak/surat perjanjian PBJ tepat waktu;

e. Menyelesaikan tindak lanjut hasil pengawasan pengadaan barang/jasa

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima

kasih.
~ i . Ditandatangani
i\ ¥ ¢ Secara Elektronik
%/V’(Eu ANV"&Q&
Ivy Silfia Irani
Tembusan:

Inspektur Jenderal

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



Lampiran Nota Dinas

Nomor : 6/ITJ.0/TU.140/1/2025
Tanggal: 3 Januari 2025

Hasil Pengukuran Tingkat Kepatuhan Pengadaan Barang/Jasa Lingkup KKP

Tahun 2024
Unit Eselon | Nilai Subindikator (%) it
No Mitra Kepatuhan PBJ
17 20 3 49 55) 67 (%)
1 Setjen 10,00 11,65 10,00 37,46 5,00 15,00 89,11
2 | DJPKRL 8,35 | 1500 | 10,00 | 3566 | 3,75 | 15,00 87,76
3 | DJPT 10,00 15,00 10,00 41,29 5,00 15,00 96,29
4 | DJPSDKP 10,00 10,40 10,00 34,65 5,00 15,00 85_.03
5 |DJPB 6,67 15,00 10,00 31,84 3,75 15,00 82,24
6 | BPPSDMKP 10,00 13,35 10,00 30,94 5,00 15,00 84,29
7 | DJPDSPKP 10,00 13,35 10,00 31,84 5,00 15,00 85,19
8 | BPPMHKP 10,00 | 13,75 | 10,00 | 31,84 | 3,75 | 15,00 84,34
9 [ Hjen 10,00 15,00 10,00 45,00 5,00 0,00 85,00
Keterangan:
1) = Ketersediaan Manajemen Risiko Pengadaan Barang/Jasa Strategis Unit Eselon |
2) = Perencanaan dan Persiapan Pengadaan
3) = Persentase Pemilihan Penyedia Barang/Jasa yang Dilaksanakan Melalui SPSE
4) = Kesesuaian Tahap Pelaksanaan
5) = Laporan Penyelenggaran PBJ
6) = Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan Pengadaan Barang/Jasa lingkup

Eselon | Tw | s.d. Tw Illl Tahun 2024

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
INSPEKTORAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 7/ITJ.0/TU.140/1/2025

Yth : 1. Sekretaris Ditjen/Badan lingkup KKP
2. Kepala Biro/Kepala Pusat lingkup Sekretariat Jenderal

Dari . Sekretaris Inspektorat Jenderal

Hal : Capaian IKU “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Lingkup KKP
Tahun 2024”

Lampiran : Satu Berkas
Tanggal : 3 Januari 2025

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja (LK]j) lingkup KKP Tahun 2024,
bersama ini disampaikan capaian IKU “Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Lingkup
KKP Tahun 2024”, dengan rincian sebagai berikut:

1. Capaian IKU diperoleh berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan oleh ltjen pada
masing-masing unit eselon | lingkup KKP dengan parameter yang telah ditetapkan,
antara lain:

a. Pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN);

b. Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN untuk pengadaan
belanja modal yang sudah BAST;

c. Tersedianya usulan penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak

Berat baik ke pengguna barang dan pengelola barang;

d. Penggunaan BMN hasil pengadaan belanja modal yang di dukung Berita

Acara Serah Terima (BAST)/Berita Acara Pemakaian;

e. Penyusunan/penyampaian Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan)
secara tepat waktu.

2. Berdasarkan hasil evaluasi ltjen, Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup
KKP mencapai nilai rata-rata sebesar 93,78%. Adapun rincian capaian Tingkat
Kepatuhan Pengelolaan BMN dari masing-masing unit eselon | disampaikan pada
lampiran.

3. Terkait pencapaian tersebut, terdapat beberapa hal yang perlu disempurnakan
untuk peningkatan capaian IKU dimaksud pada tahun berikutnya, antara lain:

a. Penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan pengelolaan BMN pada Unit

Eselon | lingkup KKP;

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



kasih.
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Pemanfaatan Rencana Kebutuhan Barang Milik Negara (RKBMN) dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA-K/L) pada Unit Eselon |
lingkup KKP;

Penyelesaian Penetapan Status Penggunaan (PSP) BMN pada Unit
Eselon | lingkup KKP;

Penyelesaian penghapusan BMN untuk BMN dengan kondisi Rusak Berat pada
Unit Eselon | lingkup KKP;

Tertib administrasi penggunaan BMN dengan kelengkapan Berita Acara Serah
Terima (BAST)/Berita Acara (BA) Pemakaian pada Unit Eselon | lingkup KKP;
Penyusunan Laporan BMN Tahunan secara tepat waktu pada Unit Eselon |
lingkup KKP.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima

- W b , Ditandatangani
] b Z Secara Elektronik
Y &

% o

Ve, o

Ivy Silfia Irani

Tembusan:
Inspektur Jenderal

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



Lampiran Nota Dinas

Nomor : 7/ITJ.0/TU.140/1/2025
Tanggal: 3 Januari 2025

Nilai Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Lingkup KKP Tahun 2024

No Unit Eselon | Target P':irllzieil(;gg:\ugﬁN
1 Sekretariat Jenderal 82,50 94,00
2 | Ditien PKRL 80,00 100,00
3 | Ditjen Perikanan Tangkap 80,00 90,00
4 | Ditien PSDKP 80,00 100,00
5 Ditjen Perikanan Budi Daya 80,00 87,50
6 | BPPSDMKP 80,00 90,00
7 Ditien PDSPKP 80,00 87,50
8 BPPMHKP 80,00 97,50
9 | Inspektorat Jenderal 82,00 97,50

Sumber : Hasil Evaluasi ltjen KKP pada unit Eselon | lingkup KKP

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 182/SJ.2/TU.210/1/2025

Yth. 1. Sekretaris Inspektorat Jenderal
2. Para Sekretaris Direktorat Jenderal
3. Para Sekretaris Badan
4. Kepala Biro Perencanaan
5. Kepala Pusat Data Statistik dan Informasi
6. Direkitur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan
Perikanan
7. Kepala Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan
Dari :  Kepala Biro Keuangan dan Barang Milik Negara
Hal : Capaian Indikator Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran di
Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan Triwulan 1V TA.
2024
Tanggal : 15 Januari 2025

Sehubungan dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35
Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan dan menyusuli Nota Dinas kami Nomor 4603/SJ.2/TU.210/
X11/2024 tanggal 19 Desember 2024 hal Perpanjangan Waktu Pengisian Manual dan
Realisasi Indikator Kinerja Perencanaan Program dan Indikator Kinerja Sasaran
Strategis TA 2024 bahwa Pengisian manual IKSS dan IKP tersebut dilakukan melalui
Aplikasi SAKTI modul penganggaran yang sebelumnya dilakukan sampai dengan 20
Desember 2024 menjadi 15 Januari 2025, dengan ini kami sampaikan capaian
Indikator Kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (NKPA) di lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan Triwulan IV TA 2024 sebagai berikut:

1. Capaian nilai Indikator Kinerja NKPA KKP (level 0) Triwulan IV tahun 2024
berdasarkan Aplikasi Monev Kemenkeu tanggal 15 Januari 2025 sebesar 87,18
dari target 82,00, untuk capaian nilai Indikator Kinerja NKPA Unit Eselon | (level I)
sudah mencapai target yang telah ditetapkan sebesar 81,00, sedangkan untuk
capaian nilai Indikator Kinerja NKPA Satuan Kerja (level Il) sebagian besar Satker
telah mencapai target, tetapi terdapat beberapa Satker yang belum mencapai
target sebesar 71,00.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat el ektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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2. Capaian nilai Indikator Kinerja NKPA per level tersebut dapat digunakan sebagai
penetapan capaian nilai Indikator Kinerja NKPA pada Triwulan IV tahun 2024 di

lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan (terlampir).

Demikian kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama Saudara,

. L , Ditandatangani
:\ ¥ J: secara Elektronik
U, o

et auran

diucapkan terima kasih.

Setyawati
Tembusan:
1. Sekretaris Jenderal
2. Inspektur Jenderal

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat el ektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA CILACAP

Sampai Dengan : DESEMBER

INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAN

Kualitas Kualitas Hasil
Perencanaan Kualitas Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan . .
Anggaran Anggaran i . | Dispensasi D Al
No Kode [ Kode [ Kode Urefen Sever || reteremeen Nilai | Konversi SPM (Nilai
KPPN | BA Satker 9 Total Bobot Total/Konversi
| Deviasi . . . (Pengurang) Bobot)
Revisi Halaman Penyerapan Belanja Penyelesaian | Pengelolaan Capaian
DIPA Il DIPA Anggaran Kontraktual Tagihan UP dan TUP Output
Nilai 100.00 89.81 96.86 100.00 100.00 99.78 100.00
PELABUHAN
PERIKAUNAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
1 130 032 | 518117 SAMUDERA — - 97.82 100% 0.00 97.82
CILACAP Nilai Akhir 10.00 13.47 19.37 10.00 10.00 9.98 25.00
Nilai Aspek 94.91 99.16 100.00

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 03-01-25 00:29:57 oleh : 518117




KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR 196/SJ.2/RC.610/1/2025

Yth. 1. Sekretaris Inspektorat Jenderal
2. Para Sekretaris Direktorat Jenderal
3. Para Sekretaris Badan
4. Kepala Biro Perencanaan
5. PIt. Kepala Biro Umum dan Pengadaan Barang/Jasa
6. Kepala Balai Pengelolaan Informasi Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan
Dari :  Kepala Biro Keuangan dan Barang Milik Negara
Hal Penyampaian Capaian Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran Kementerian Kelautan dan Perikanan
Semester Il Tahun 2024
Tanggal 15 Januari 2025

Menindaklanjuti  Memorandum Kepala Biro Perencanaan  Nomor

40/SJ.1/RC.610/1/2025 tanggal 3 Januari 2025 hal Capaian Indikator Kinerja
Mandatory Tahun 2024, dengan ini kami sampaikan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Penarikan data capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP)
Semester |l tahun 2024 berdasarkan aplikasi OMSPAN yang dilakukan pada
tanggal 15 Januari 2024 pukul 20.20 (sesuai Surat Direktur Pelaksanaan
Anggaran, Ditien Perbendaharaan, Kementerian Keuangan Nomor S-
738/PB.2/2024 tanggal 31 Desember 2024 hal Ketentuan Pelaporan Data
Capaian Output dan Penilaian IKPA Belanja K/L Tahun 2024).

Capaian IKU IKPA KKP Semester Il tahun 2024 sebesar 93,84 dari target nilai
93,76.

Terlampir kami sampaikan data capaian IKU IKPA level 0 (KKP), level 1 (Unit
Eselon |) dan level 2 (Satker). Data tersebut dapat digunakan sebagai penetapan
capaian nilai IKU IKPA Semester Il tahun 2024 pada Unit Eselon | dan Satker di
lingkungan KKP.

Mengingat pentingnya Nota Dinas ini, kami mohon bantuan Saudara untuk

dapat menyampaikan Nota Dinas capaian IKPA ini kepada seluruh Satker lingkup

Unit Kerja masing-masing.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



Dapat kami sampaikan bahwa dalam rangka mewujudkan Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi, Biro Keuangan dan BMN berkomitmen menjaga
profesionalitas dan memberi pelayanan secara Smart, Akuntabel, Integritas,
Loyalitas, dan Sinergi (SAILS).

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, diucapkan terima kasih.

N k . Ditandatangani
3 > : Secara Elektronik
% ‘2‘3}

“n S

Setyawati
Tembusan:
1. Sekretaris Jenderal
2. Inspektur Jenderal
3. Para Inspektur Lingkup Inspektorat Jenderal
4. Ketua Tim Pelaksanaan Anggaran, Biro Keuangan dan BMN

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

Nilai 100.00 89.31 98.92 100.00 100.00 97.68 100.00
PELABUHAN
PERIKANAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
35 | 050 | 032 | 310719 |\ HcaiTaRA — 97.95 100% 0.00 97.95
KWANDANG Nilai Akhir 10.00 13.40 19.78 10.00 10.00 9.77 25.00
Nilai Aspek 94.66 99.15 100.00
STASIUN Nilai 100.00 91.33 96.55 100.00 100.00 99.40 100.00
KARANTINA IKAN,
PENGENDALIAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
36 | 012 | 032 | 649636 |\ \ "0 AN — 97.95 100% 0.00 97.95
KEAMANAN HAiL | NVilai Akhir 10.00 13.70 19.31 10.00 10.00 9.94 25.00
PERIKANAN JAMBI | Njlai Aspek 95.67 98.99 100.00
Nilai 100.00 89.92 97.57 100.00 100.00 99.12 100.00
BALAI PERIKANAN | Bobot 10 15 20 10 10 10 25
37 | 038 | 032 | 567762 | BUDIDAYA LAUT 97.91 100% 0.00 97.91
LOMBOK Nilai Akhir 10.00 13.49 19.51 10.00 10.00 9.91 25.00
Nilai Aspek 94.96 99.17 100.00
Nilai 100.00 92.08 95.54 100.00 99.61 100.00 100.00
PELABUHAN
PERIKANAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
38 | 062 | 032 |427661 | | caNTARA — 97.88 100% 0.00 97.88
TERNATE Nilai Akhir 10.00 13.81 19.11 10.00 9.96 10.00 25.00
Nilai Aspek 96.04 98.79 100.00
Nilai 100.00 89.81 96.86 100.00 100.00 99.78 100.00
PELABUHAN
PERIKANAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
39 | 130 | 082 |518117 |, reo — 97.82 100% 0.00 97.82
CILACAP Nilai Akhir 10.00 13.47 19.37 10.00 10.00 9.98 25.00
Nilai Aspek 94.91 99.16 100.00
BALAI KARANTINA | Nilai 100.00 91.81 96.50 100.00 100.00 96.83 100.00
IKAN,
PENGENDALIAN Bobot 10 15 20 10 10 10 25
40 | 049 | 032 | 567631 | MUTU DAN 97.75 100% 0.00 97.75
KEAMANAN HASIL | Nilai Akhir 10.00 13.77 19.30 10.00 10.00 9.68 25.00
PERIKANAN
MANADO Nilai Aspek 95.91 98.33 100.00

hal : 7 dari 64 halaman
tanggal cetak : 15-01-25 13:20:47 oleh : KL032

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat el ektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN TANGKAP

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3521782
LAMAN www.kkp.go.id SUREL djpt@#kkp.go.id

Nomor : B.5702/DJPT.1/RC.610/X1/2024 29 November 2024
Sifat . Segera

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Penyampaian Hasil Rekonsiliasi Kinerja Lingkup Direktorat Jenderal

Perikanan Tangkap Tahun 2024
Yth. (Daftar Terlampir)

Dalam rangka peningkatan kualitas pengelolaan kinerja di lingkup Ditjen
Perikanan Tangkap Tahun 2024, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Telah dilaksanakan Rekonsiliasi Kinerja lingkup Ditjen Perikanan Tangkap pada
tanggal 21 November 2024 yang diikuti oleh seluruh unit kerja Pusat dan UPT
Pusat lingkup Ditjen Perikanan Tangkap.

2. Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun 2023
tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan, rekonsiliasi Kinerja merupakan salah satu metode evaluasi
implementasi SAKIP untuk penilaian cepat terhadap pengelolaan kinerja sebuah
unit kerja.

3. Rekonsiliasi Kinerja dilakukan terhadap seluruh unit kerja level Il lingkup Ditjen
Perikanan Tangkap menggunakan kertas kerja yang dinilai berdasarkan 4 (empat)
aspek sebagai berikut:

Nilai

Aspek Bobot Maksimal
Kepatuhan
(dinilai dari kepatuhan penyiapan dan penyampaian dokumen oleh unit 25% 25
kerja)
Kesesuaian 059 o5
(dinilai dari kesesuaian dengan kriteria yang telah ditetapkan) °
Ketercapaian
(dinilai dari Pencapaian Kinerja unit kerja (NPSS pada aplikasi 30% 30
Kinerjaku KKP))
Ketepatan
(dinilai dari ketepatan waktu pelaporan atas LKJ ke atasan, dan 20% 20
pelaporan dokumen ke aplikasi e-SakipReviu KemenpanRB)

4. Hasil rekonsiliasi kinerja pada 5 unit kerja Pusat dan 23 unit kerja UPT Pusat
lingkup Ditjen Perikanan Tangkap, sebagaimana ditampilkan pada tabel berikut:

No. | Satker | Nilai
PUSAT
1 | Direktorat Kapal dan Alat Penangkapan lkan (KAPI) 98,36
2 | Direktorat Pengelolaan Sumber Daya lkan (PSDI) 97,30

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN



No. Satker Nilai
3 | Direktorat Kepelabuhan Perikanan (KP) 97,80
4 | Direktorat Perizinan dan Kenelayanan (PDK) 96,57

Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap 96,20

UPT Pusat DJPT
1 | BBPI Semarang 98,92
2 | PPS Nizam Zachman 99,01
3 | PPS Cilacap 99,04
4 | PPS Belawan 97,31
5 | PPS Bitung 98,81
6 | PPS Bungus 98,78
7 | PPS Kendari 98,92
8 [ PPN Karangantu 98,31
9 | PPN Palabuhanratu 98,71
10 | PPN Kejawanan 98,54
11 | PPN Brondong 98,92
12 | PPN Prigi 98,63
13 | PPN Ambon 89,79
14 | PPN Kwandang 98,02
15 | PPN Pekalongan 97,91
16 | PPN Pemangkat 97,81
17 | PPN Pengambengan 98,88
18 | PPN Sibolga 99,17
19 | PPN Sungailiat 97,28
20 | PPN Tanjungpandan 97,11
21 | PPN Ternate 98,60
22 | PPN Tual 88,14
23 | PPP Telukbatang 97,62

Rincian hasil rekonsiliasi kinerja seluruh unit kerja lingkup Ditjen Perikanan

Tangkap sebagaimana terlampir.

5. Hasil rekonsiliasi kinerja pada angka 4 di atas, agar dapat dijadikan
unit kerja masing-masing.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

pedoman
dalam rangka perbaikan dan peningkatan pelaksanaan akuntabilitas kinerja pada

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap

Sekretaris Ditjen Perikanan Tang

1 , Ditandatangani
> ) Z Secara Elektronik
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Trian Yunanda
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Tembusan:
1. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
2. Kepala Biro Perencanaan

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang dikeluarkan oleh BSrE, BSSN
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Lampiran 1.

Nomor : B.5702/DJPT.1/RC.610/X1/2024

Tanggal : 29 November 2024

DAFTAR PENERIMA SURAT

Direktur Pengelolaan Sumber Daya lkan

Direktur Kapal Perikanan dan Alat Penangkapan lkan

Direktur Kepelabuhanan Perikanan

Direktur Perizinan dan Kenelayanan

Kepala Balai Besar Penangkapan lkan Semarang

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Nizam Zachman Jakarta
Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Belawan

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Kendari

Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus

. Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bitung

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Ambon

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pelabuhanratu

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Ternate

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Sibolga

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Tual

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Kejawanan

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Brondong

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Tanjung Pandan
. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pengambengan
. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Sungailiat

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Karangantu

. Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Kwandang

. Kepala Pelabuhan Perikanan Pantai Teluk Batang

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Sekretaris Ditjen Perikanan Tangkap,

-l bz , Ditandatangani
] Y Z Secara Elektronik
?\&/ Q‘f/;

N ~

“eLauTan©”

Trian Yunanda
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BERITA ACARA

REKONSILIASI KINERJA PUSAT DAN UPT TRIWULAN [l TAHUN 2024
LINGKUP DITJEN PERIKANAN TANGKAP

Pada hari ini, Kamis 21 November 2024 teiah dilakukan Rekonsiliasi Kinerja dan Reviu
Mandiri Laporan Kinerja satker lingkup Ditjen Perikanan Tangkap. Adapun aspek
penilaian Rekonsiliasi Kinerja mencakup:

o Aspek Kepatuhan

o Aspek Kesesuaian
e Aspek Ketercapaian
s Aspek Ketepatan

1 25%
: 25%
1 30%
: 30%

Sedangkan aspek reviu Laporan Kinerja mencakup format LKj, mekanismen penyusunan
LKj, substansi LK], dan usulan koreksi LK.

Masing-masing perwakilan satker menyatakan bahwa seluruh data yang disampaikan
dalam Rekonsiliasi Kinerja sudah sesuai dengan kondisi dan data yang sebenarnya,

dengan nilai dan catatan rekonsiliasi sebagaimana terlampir.

Sekretariat DJPT Dit\PSD Dit. KAPI
( QJ‘{.R/oyhan ) ( Aris Bajjoes M. ) ( Nu%ﬁ&:h )
Dit. KP Dit. PDK
e,
( Miswandi ) ( irmawati )
PPS Nizam Zachman FPPS Gilaca PPS Belawan
daty, = ’fo &
( Utari Kusumaningrum ) { Yan Luby ) ( Roland Afrianto G. )

PP& Bitung

U

( Fera Ndr Idawati )

PPS Bungus
O&—@ngu;—

{ Tedi A@stian )

PPS Kendari
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PPN Palabuhanratu PPN Kejawanan PPN Brondong

( Del a&aﬁy@ri ) ( Ana Sholih;ah N.) (YonCanda’Ad% Ayu S.)

PPN Prigi PREN Ambon PPN Kwandang

( Ratri Puji Astuti ) (SudrafgtAbdul Kholiq ) ﬁ
\)

PPN Pekalongan PPmat PPN Pengambengan
VE

( Dewi Rahmadani ) ( Sendy Bastian ) ( Nurtl Lady C.)
PPN Sibolga PPN Sungailiat PPN Taniu ndan
(LS
( Ariska F. Simatupang ) ( Nizar Ahmad F. ) { Erpan Ependi )
PPN Ternate PPN Tual PPP Telyk Batang

( Sandi Setiadi ) ( Kaswandi) ( Maplana )

PPN Karangantu
o8 Perwakilan DJPT

( Firly Rizky A. ) ﬂ/
( ian ldhar Y. )




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA  [Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS Dit KAPI
USER KINERJAKU 0303000000

TANGGAL REKON

Thursday, 21 November 2024

ASPEK . . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - B : : : .
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN e 5 : Z
PK - Manual IKU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi R|n<:|aq Target e PK - Kinerjaku L ”.‘CK.TW I LKJ/I.‘CK.TW o
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - [ - [ [ [ -
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Al KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
112,33 114,03 113,92 100,00 100,00
Skor 113,43 Skor 100,00
Catatan - | - | Catatan [ -
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100,00 100,00 113,43 100,00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 25,00 28,36 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98,36 0-50 BURUK

CATATAN:

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98,36

1. Pada tahun 2024, Satker Dit. KAPI terdapat 19 Indikator Kinerja, terdiri dari 12 Indikator Tahunan, 1 Indikator Semesteran, dan 6 Indikator Triwulanan

Pembahas

(Q Muhammad Royhan)

Unit yang di Sampling

4

(Nur Halizah)

=——

(Anjar Hajiono)
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LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA  [Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS Dit PSDI
USER KINERJAKU 0302000000

TANGGAL REKON

Thursday, 21 November 2024

ASPEK . . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw Il
1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan : B : : : -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN e 5 - Z
PK - Manual IKU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi R|n<:|aq Target 8 PK - Kinerjaku L ”.‘CK.TW I LKJ/I.‘CK.TW o
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - [ - [ [ [ -
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Al KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
110,72 107,78 109,06 100,00 100,00
Skor 109,19 Skor 100,00
Catatan - | - | Catatan [ -
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100,00 100,00 109,19 100,00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 25,00 27,30 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 97,30 0-50 BURUK

CATATAN:

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97,30

1. Pada tahun 2024, Satker Dit. PSDI terdapat 19 Indikator Kinerja, terdiri dari 12 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 5 Indikator Triwulanan

Pembahas

(Q Mdhammad Royhan)

Unit yang di Sampli



iloy
New Stamp_6


LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA  [Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS Dit KP
USER KINERJAKU 0304000000

TANGGAL REKON

Thursday, 21 November 2024

ASPEK . . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan : B : : : .
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN e 5 : Z
PK - Manual IKU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi R|n<:|aq Target e PK - Kinerjaku L ”.‘CK.TW I LKJ/I.‘CK.TW o
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - | - | [ [ [ [ -
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Al KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
106,14 107,42 120,00 100,00 100,00
Skor 111,19 Skor 100,00
Catatan - | - | Catatan [ -
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100,00 100,00 111,19 100,00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 25,00 27,80 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 97,80 0-50 BURUK

CATATAN:

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97,80

1. Pada tahun 2024, Satker Dit KP terdapat 22 Indikator Kinerja, terdiri dari 18 Indikator Tahunan, 1 Indikator Semesteran, dan 3 Indikator Triwulanan

Pembahas

(Q Mdhammad Royhan)

Unit yang di Sampling

(Miswandi)

(Gandha Budi Pradana)



iloy
New Stamp_6


LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA  [Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS Dit PDK

USER KINERJAKU XXXX

TANGGAL REKON Thursday, 21 November 2024

ASPEK
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi e 2}\;‘:::19 He
1,00
Skor 100,00
Catatan . | . I . I . _ | E | E E
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN Rincian Tar
. ) get IKU - . LKJ/LCK Tw III - LKJ/LCK Tw Il -
PK - Manual IKU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi e o PK - LKJ/LCK Tw Il PK - Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1,00 \ 1,00 \ 1,00
Skor 98,96
Catatan = | > [ > [ - [ - [ B . [ .
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR ‘ Ke Atasan
112,35 110,14 100,00 100,00
Skor| Skor|
Catatan Catatan - [
SKOR SPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 30% 20% >85-90 BAIK
Skor per aspek 100,00 98,96 107,30 100,00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 24,74 26,83 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 96,57 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker Dit PDK terdapat 21 Indikator Kinerja, terdiri dari 7 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 12 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 96,57
Pembahas Unit yang di Sampling
-
(Q Muhammad Royhan) (Irmawati)

w s

5 (Slamet Sutarjo)



iloy
New Stamp_6


LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA  |Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap
USER KINERJAKU 0301000000

TANGGAL REKON

Thursday, 21 November 2024

ASPEK
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi pata I?rl:::::g L
1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - - - - - R
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci - = -
PK - Manual IKU PK - Rincian Target  PK -Rencana Aksi  incian Target KU - o, ) ) o Tw i PK - Kinerjaku Sl S Al
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - [ - [ - [ - [ - [ -
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twill Twlll KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
104,11 102,04 108,29 100,00 100,00
Skor 104,81 Skor 100,00
Catatan - [ - [ - Catatan - [ -
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85-90 BAIK
Skor per aspek 100,00 100,00 104,81 100,00 >75 -85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 25,00 26,20 20,00 >50-75 KURANG
Total Skor 96,20 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker xx terdapat xx Indikator Kinerja, terdiri dari 11 Indikator Tahunan, 3 Indikator Semesteran, dan 5 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 96,20

Pembahas

(Hadian Tdhar Yasaditama)

Unit yang di Sampling

(Q Muhammad Royhan)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA
NAMA UNIT YBS
USER KINERJAKU
TANGGAL REKON

Ditjen Perikanan Tangkap
BBPI Semarang

0306100000

Thursday, 21 November 2024

ASPEK
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi e ?_L‘j::'llg b
1,00 1,00
Skor| 100,00
Catatan . | . | . | . _ _ _ _
ASPEK TARGET REALISASI
KESESUAIAN -
Rincian Target IKU - . . LKJ/LCK Tw III -
Kinerjaku PK - LKJ/LCK Tw Il PK - Kinerjaku Kinerjaku
Skor| 100,00
Catatan - | - | - | 5 | 5 [ B [ B [ .
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Tw I KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
116,83 113,89 116,30 100,00 100,00
Skor 115,67 Skor| 100,00
Catatan z [ > [ > Catatan . [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100,00 100,00 115,67 100,00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 25,00 28,92 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98,92 0 - 50 BURUK

CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker BBPI Semarang terdapat 19 Indikator Kinerja, terdiri dari 11 Indikator Tahunan, 4 Indikator Semesteran, dan 4 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98,92

Pembahas Unit yang di Sampling

(Q Muhammad Royhan) (Fitria Ayu)

>

(Novita acl?ﬁa B)



iloy
New Stamp_6


LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS PPS NIZAM ZACHMAN
USER KINERJAKU  |307000000
TANGGAL REKON  |Thursday, 21 November 2024
ASPEK . .. . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN noi - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  ncian TargetlKU-— o ey ek Twin PK - Kinerjaku LKJILCK Tw I LKJLCK Tw Il
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan : [ : | : | - | - | - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
113.77 116.43 117.90 100.00 100.00
Skor 116.03 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 116.03 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 29.01 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 99.01 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPS Nizam Zachman terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 99.01

Pembahas

ATl

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yang di Sampling

(Utari Kusumaningrum)



Mobile User


LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA | Ditien Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPS Cilacap
USER KINERJAKU 0308000000
TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024
z:::um Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksl Data Dukung LKJ

1.00

Tw lil*

PK - Manual IKU

DATA DAN INFORMASI

PK - Rincian Target

PK - Rencana Aksi

Rincian Target IKU -
Kineraku

PK - LKJLCK Tw Il

TARGET

PK - Kinerjaku

REALISAS|

LKJLCK Tw il -
Kinerjaku

1.00

LKJ/LCK Tw Il -
Kinerjaku

Penyampaian LKJ Tahunan
pada Aplikasi ESR Ke Atasan

100.00 100.0

=80 - 100 SANGAT BAIK
>85-90 BAIK
>75-85 CUKUP
»>50-75 KURANG
0-50 BURUK

ASPEK CAPAIAN KINERJA KU + IK TAHUN 2024
KETERCAPAIAN Twi Twll Tw i
{15 & 116 7R
Skor 116.16
Catatan [ - |
SKOR ASPEK PENILAIAN
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN
Bobot 25% 25% 30% 20%
Skor per aspek 100.00 100.00 116.16 100.00
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 29.04 20.00
Total Skor 99.04

CATATAN:

1. Pada tahun 2024, Satker PPS Cilacap lerdapat 18 Indikator Kinerja, terdini dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Kelercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 99.04

Pembahas

(Nasriyah)

Unit yang di Sampling

(Yan Luby Widriyanti)

(PPS Cilacap)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS PPS BELAWAN
USER KINERJAKU  |311000000
TANGGAL REKON  |Thursday, 21 November 2024
ASPEK . .. . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN L ELUEINEY) Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw Il
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN noi - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  ncian TargetlKU-— o ey ek Twin PK - Kinerjaku LKJILCK Tw I LKJLCK Tw Il
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - | - | - | - | - | - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
113.58 114.55 100.00 100.00
Skor 109.25 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 109.25 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 27.31 20.00 >50-75 KURANG
Total Skor 97.31 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Belawan terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97.31

Pembahas

AR

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yang di Sampling

(Roland Afrianto G.)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA | Ditien Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPS Bitung
USER KINERJAKU 0311100000
TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024
ASPEK Z
KEPATUHAN Mapual IKU" Rincian Target IKU Roncana Aksi Data r:_':”lll;‘ﬂ LKJ
Skor| 100.00

DATA DAN INFORMASI TARGET

Rincian Target IKU -
Kineriaku

1.00

PK - LKJILCK Tw il PK - Kinerjaku

1.00

PK - Manual IKU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi

1.00

LKJLCK Tw il -
Kinerjaku

REALISASI
LEJ/LCK Tw i -
Kinerjaku
1.00

Penyampalan LKJ Tahunan

2. Aspek Kepaluhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98,81

ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024
KETERCAPAIAN Twl | Twll Tw il pada Aplikasi ESR Ke Atasan
11343 115 g9 116.35 100.00 100,00
Skor 115.26 Skor’ 100.00
Catatan | - | - Catatan T z
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 80 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 115.26 100,00 >75 - B5 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.81 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98.81 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPS Bitung terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

Pembahas

(Fera

(Nasriyah)

Unit yang di ggmpling

wall Sahara)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA |Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPS BUNGUS
USER KINERJAKU  |310000000
TANGGAL REKON  |Thursday, 21 November 2024
ASPEK
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Pata [:.l:::':;g L
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN Ao - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  oncian TargetIKU-— o0 ) 1 ok twn PK - Kinerjaku LKJLCK Tw il LKJILCK Tw ll
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan ° [ S [ S - | - | - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
114.12 115.12 116.14 100.00 100.00
Skor 115.13 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 115.13 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.78 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98.78 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Bungus terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.78

Pembahas

7Tl

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yang di Sampling

(Tedi Agustian)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA  [Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPS Kendari
USER KINERJAKU 0308000000

TANGGAL REKON

Thursday, 21 November 2024

ASPEK . . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan : B : : : .
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN e 5 : Z
PK - Manual IKU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi R|n<:|aq Target e PK - Kinerjaku L ”.‘CK.TW I LKJ/I.‘CK.TW o
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Skor 100,00
Catatan - | - | [ [ - [ [ -
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Al KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
114,45 115,33 117,22 100,00 100,00
Skor 115,67 Skor 100,00
Catatan - | - | Catatan - [ -
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100,00 100,00 115,67 100,00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25,00 25,00 28,92 20,00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98,92 0-50 BURUK

CATATAN:

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98,92

1. Pada tahun 2024, Satker PPS Kendari terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

Pembahas

(Q Muhammad Royhan)

Unit yang di Sampling

(Nurul Hikm

(Ma Wahyudi)



iloy
New Stamp_6


LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS PPN KARANGANTU
USER KINERJAKU  |312140000
TANGGAL REKON  |Thursday, 21 November 2024
ASPEK . .. . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN noi - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  ncian TargetlKU-— o ey ek Twin PK - Kinerjaku LKJILCK Tw I LKJLCK Tw Il
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - | - | - | - | - | - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
111.29 113.80 114.67 100.00 100.00
Skor 113.25 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 113.25 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.31 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98.31 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Karangantu terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.31

Pembahas

AT

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yang di Sampling

(Firly Rizky A.)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS PPN PALABUHANRATU
USER KINERJAKU 312020000
TANGGAL REKON Thursday, 21 November 2024
ASPEK . .. . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  oncian TargetIKU-— o0 ) 1 ok twn PK - Kinerjaku LKJLCK Tw il LKJILCK Tw ll
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan ° [ S [ - | - | - - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
112.75 116.61 115.19 100.00 100.00
Skor 114.85 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 114.85 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.71 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98.71 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Palabuhanratu terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.71

Pembahas

OR3

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yar‘\g‘,di Sampling

|

[
Y

(Délia

A4

Y
ahya Sari)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA  |Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPN Kejawanan

USER KINERJAKU 0312080000

TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024

Data Dukung LKJ

Manual IKU® Rinctan Target IKU Rencana Aksi
KEPATUHAN b ey S Tw i
1 1,00 1.00]
Catatan 2 | = | : = | 4 : : =
DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
T 5 i Rincian Target IKU - ¥ } LKJILCK Tw Il - LKJILCK Tw Il -
PK - Manual KU PK - Rincian Target PK - Rencana Aksi Kineriaku PK - LKJILCK Tw Il PK - Kinerjaku Kinajaku Kinariaku
1.0 1 1.0 1.00 1.00
CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twil Tw il pada Aplikasi ESR Ke Atasan
Skor 114.17
Catatan - | - |
SKOR ASPEK PENILAIAN
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN | >80 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >B5- 80 BAIK
Skor per aspek| 100.00 100.00 11417 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.54 20.00 >50-75 KURANG
Total Skor| 98.54 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Kejawanan terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.54

Pembahas Unit yang dj Sampling

(Ana h Nugraheni)

(Nasriyahi

(S ra Dewi Adresanty)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS

PPN Brondong

USER KINERJAKU

0312100000

TANGGAL REKON

Thursday, November 21, 2024

ASPEK . _ Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw III*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN - . - .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target ~ PK - Rencana Aksi  ncian TargetkU-— oy 5 ok Tw 1 PK - Kinerjaku LisHLels o (T LG TRy I
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan [ [ [ - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | VAL Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
113.98 114.94 118.17 100.00 100.00
Skor 115.70 Skor 100.00
Catatan - [ Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN UAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 115.70 100.00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.92 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98.92 0-50 BURUK

CATATAN:

1. Pada tahun 2024, Satker PPN Brondong terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98,92

Unit yang di Sampling

(Yo a Ade Ayu Sjvastika)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA |Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPN PRIGI
USER KINERJAKU 312040000
TANGGAL REKON Thursday, 21 November 2024
ASPEK
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi BEE 2}:::‘::19 e
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  ncian TargetlKU-— o ey ek Twin PK - Kinerjaku LKJILCK Tw I LKJLCK Tw Il
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - | - | - | - | - | - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
112.13 113.89 117.52 100.00 100.00
Skor 114.51 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 114.51 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.63 20.00 >50-75 KURANG
Total Skor 98.63 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Prigi terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.63

Pembahas

AT

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yang di Sampling

‘

(Ratri Puji Astuti)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPN Ambon

USER KINERJAKU 0312010000

TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024

ASPEK . . . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw Il
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci . . .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target ~ PK - Rencana Aksi  ncian TargetkU-— oy 5 ok Tw 1 PK - Kinerjaku LisHLels o (T LG TRy I
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan o [ - [ - - [ - [ - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | VAL Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
113.11 115.91 116.43 10.00 100.00
Skor 115.15 Skor 55.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 115.15 55.00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.79 11.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 89.79 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Ambon terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 89,79




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS PPN KWANDANG
USER KINERJAKU  |312150000
TANGGAL REKON  |Thursday, 21 November 2024
ASPEK . .. . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw lII*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan - - - - - - -
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN noi - - .
PK-Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi  oncian TargetIKU-— o0 ) 1 ok twn PK - Kinerjaku LKJLCK Tw il LKJILCK Tw ll
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan : [ : | : | - | - | - | - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twl Twil Twill KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
113.15 111.63 111.51 100.00 100.00
Skor 112.10 Skor 100.00
Catatan - [ - [ - Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 112.10 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.02 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 98.02 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Kwandang terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai

Pembahas

o]

(Alfira Ayu Saharani)

Unit yang di{Sampling




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS

PPN Pekalongan

USER KINERJAKU

0312090000

TANGGAL REKON

Thursday, November 21, 2024

ASPEK _ _ Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw III*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci 5 . .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target ~ PK - Rencana Aksi  ncian TargetkU-— o 5 ok Tw i PK - Kinerjaku LESHLeLS o (T LG R I
Kinerjaku Kinerjaku G EEL]
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan [ [
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw I Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
110.19 107.20 117.54 100.00 100.00
Skor 111.64 Skor 100.00
Catatan - [ Catatan [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN UAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 111.64 100.00 >75 -85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 27.91 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 97.91 0-50 BURUK

CATATAN:

1. Pada tahun 2024, Satker PPN Pekalongan terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97,91

Unit yangf)(/ji?sfampling
B/

(Dewi Rahmadani)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA
NAMA UNIT YBS

USER KINERJAKU
TANGGAL REKON

Ditjen Perikanan Tangkap
PPN Pemangkat

0312050000

Thursday, November 21, 2024

ASPEK . _ Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw III*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN - . - .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target ~ PK - Rencana Aksi  ncian TargetkU-— oy 5 ok Tw 1 PK - Kinerjaku LisHLels o (T LG TRy I
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan [ [ [ |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | VAL Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
109.62 112.54 111.53 100.00 100.00
Skor 111.23 Skor 100.00
Catatan - [ Catatan [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN UAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 111.23 100.00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 27.81 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 97.81 0-50 BURUK

CATATAN:

1. Pada tahun 2024, Satker PPN Pemangakat terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97,81

Unit yang di Sampling
R !
~ Pl "ﬁ}‘ai\"'

(Sendy Bastian)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA _[Ditien Perikanan Tangkap
NAMA UNITYBS ___[PPN Pengambengan

|USER KINERJAKU 0312130000
TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024
KE’ET‘UHMI Manual IKU" Ripcian Target IKU Rencana Aksi Hhta r;l:::::g oty
e R TR RS T BV IR )RS ML il P e eV
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN ) Rincian Target IKU - : LKJILCK Tw Il - LKJILCK Tw il -
PK - Manual IKU PK - Rinclan Target PK - Rencana Aksi Kinerjaki PK - LKJILCK Tw Il PK - Kinerjaku Kineriaku Kineriaku
¥ 1.00 1,00 100 1.00 1.00
Catatan R : [ : | : [ : [ : [ - [ -
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IIK TAHUN 2024 Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw i Tw pada Aplikasi ESR Ke Atasan
115,75 11¢4.82 1o i
Skor 115.50
Catatan £ | - | -
SKOR ASPEK PENILAIAN
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >80 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 115,50 100,00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.88 20.00 =50-75 KURANG
Total Skor 98.88 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Pengambengan terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikalor Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.88




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS

PPN Sibolga

USER KINERJAKU

0312060000

TANGGAL REKON

Thursday, November 21, 2024

ASPEK . . . Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw Il
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci . . .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target ~ PK - Rencana Aksi  ncian TargetkU-— o 5 ok Tw i PK - Kinerjaku LESHLeLs o (T LRILER TRy I
Kinerjaku Kinerjaku G EEL]
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan [ [ - |
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | VAL Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
115.71 117.57 116.75 100.00 100.00
Skor 116.68 Skor 100.00
Catatan - [ Catatan - [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN UAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 116.68 100.00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 29.17 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 99.17 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Sibolga terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 99,17
i".SampIing
\




RINCIAN PER ASPEK

DATA & INFORMAS| TARGET

MANUAL Catatan PK - RINCIAN Catatan P LKJ Tw I
KU TARGET IKU u KINERJAKU KINERJAKU

Penerimaan PNBP Non SDA di Pelabuhan xxx
Volume Produksi Perikanan Tangkap di Pelabuhan xxx

Tingkat Kineria Pelabuhan xxx

Nilai ian Lingkungan di Pelabuhan xx
Kapal Perikanan Izin Daerah vang Memenuhi Ketentuan

Persentase i Hasil Pengawasan vang Dir untuk Perbaikan Kineria Pelabuhan xxx

Nilai Survei Kepuasan Masvarakat lingkuo Pelabuhan xxx




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS

PPN Sungailiat

USER KINERJAKU

0312120000

TANGGAL REKON

Thursday, November 21, 2024

ASPEK . _ Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw III*
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN - . . .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target ~ PK - Rencana Aksi  ncian TargetkU-— o 5 ok Tw i PK - Kinerjaku LESHLeLs o (T LRILER TRy I
Kinerjaku Kinerjaku G EEL]
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan [ [
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | VAL Tw Il KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
111.96 108.89 106.51 100.00 100.00
Skor 109.12 Skor 100.00
Catatan - [ Catatan [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN UAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 109.12 100.00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 27.28 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 97.28 0-50 BURUK

CATATAN:

1. Pada tahun 2024, Satker PPN Sungailiat terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97,28

Unit y;

di Sampling




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

Rincian Target IKU

2024
[NAMA UNIT KERJA _ | Ditien Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPN Tanjung Pandan
USER KINERJAKU 0312110000
TANGGAL REKON  [Thursday, November 21, 2024
ASPEK i
KEPATUHAN Manual IKU

Rencana Aksi

Data Dukung LKJ
Tw Il Tw il

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapalan telah selaras dan mendapatkan nilai 97,11

Catatan p . : 2 : | 3
ASPEK DATA DAN INFORMASI| TARGET REALISAS!
PK -Manual IKU  PK-Rincian Target  PK - Rencana Aksi m"‘*;’; Target KU - gy weanck Twin PK - Kinerjaku LK D ERUELIC Tl
nerfaku Kinerjaku Kinerjaku
1 1.00 1.00 1
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + K TAHUN 2024 Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twi Twil Tw i pada Aplikasi ESR Ke Atasan
3 108.67 100.00 100.0¢
Skor 108.46
Catatan Z E | B
SKOR ASPEK PENILAIAN
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >80 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 80 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 108.46 100.00 =75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 2711 20.00 >50- 75 KURANG
Total Skor 97.11 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Tanjung Pandan terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

(Nasriyah)

Unit yang di Sampling

Ependi)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
NAMA UNIT KERJA  |Ditjien Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPN Ternate
USER KINERJAKU 03120300000
TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024
KEPi1K1.IHAN Manual IKU* Ringian Target IKU Rencana Aksi S E_:_‘Lkll::‘_g g
100 1.00 100
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN 3 Rincian Target IKU - 2 LKJLCK Tw Il - LKJILCK Tiw 11 -
PK - Manual IKU PK - Rineian Target PK - Rencana Aksi Kineraku PK - LKJ/ILCK Tw Il PK - Kinerjaku Kinesjaku Kiretaku
1.00 0o 1,00 1.00 | 100 1.00
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + K TAHUN 2024 Paenyampailan LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Twi Twil Tw il pada Aplikasi ESR Ke Atasan
11553 14 .4 100,00 1000
Skor’ 114.39 100.00
Catatan I - | 1
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN =80 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% =85 - 00 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 114.28 100.00 >75-85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 28.60 20.00 =50-75 KURANG
Total Skor 98.60 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Temate terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan
2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Kelercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 98.60
Pembahas Unit yang di Sampling
Gsriyah) ni)
s ) adi)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA

2024
[NAMA UNIT KERJA _|Ditjen Perikanan Tangkap
NAMA UNIT YBS PPN Tual
USER KINERJAKU __|0312070000
TANGGAL REKON Thursday, November 21, 2024
ASPEK 7 X 7 -
KEPATUHAN

DATA DAN INFORMAS| TARGET REALISAS|

LKJILCK Tw il -
Kinetjaku

Rincian Target IKU - LKJELCK Tw Il -
Kinerfaku Kinerjaku

1.00 1.0 1.00 160

PK - Manual IKU PK - Rincian Targst PK - Rencana Aksi PK ~ LKJ/LCK Tw 1l PK - Kinerjaku

1.00 1.00

Penyampaian LKJ Tahunan
pada Aplikasi ESR Ke Atasan

{0

Skor 108.55
Catatan - | - | =
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot| 25% 25% 0% 20% >§5- 80 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 108.56 §5.00 >75- 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 27.14 11.00 =50-75 KURANG
Total Skor, 88.14 0-50 BURUK
CATATAN: 1. Pada tahun 2024, Satker PPN Tual terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikalor Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 88.14

Pembahas

)

(Nasriyah)




LEMBAR KERJA REKONSILIASI KINERJA
2024

NAMA UNIT KERJA

Ditjen Perikanan Tangkap

NAMA UNIT YBS

PPP Teluk Batang

USER KINERJAKU

0313010000

TANGGAL REKON

Thursday, November 21, 2024

ASPEK . : Data Dukung LKJ
KEPATUHAN Manual IKU* Rincian Target IKU Rencana Aksi Tw ¥
1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan
ASPEK DATA DAN INFORMASI TARGET REALISASI
KESESUAIAN inci 5 - .
PK - Manual IKU PK - Rincian Target  PK - Rencana Aksi  ncian TargetIkU- = o g ok Tw i PK - Kinerjaku LEGHLER R 01 LEGIHLER R [
Kinerjaku Kinerjaku Kinerjaku
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skor 100.00
Catatan [ [ [ [ - [
ASPEK CAPAIAN KINERJA IKU + IK TAHUN 2024 ASPEK Penyampaian LKJ Tahunan
KETERCAPAIAN Tw | Tw Il Tw I KETEPATAN pada Aplikasi ESR Ke Atasan
107.44 110.26 113.78 100.00 100.00
Skor 110.49 Skor 100.00
Catatan [ - | Catatan [
SKOR ASPEK PENILAIAN SKALA
KEPATUHAN KESESUAIAN KETERCAPAIAN KETEPATAN >90 - 100 SANGAT BAIK
Bobot 25% 25% 30% 20% >85 - 90 BAIK
Skor per aspek 100.00 100.00 110.49 100.00 >75 - 85 CUKUP
Skor dikali Bobot 25.00 25.00 27.62 20.00 >50 - 75 KURANG
Total Skor 97.62 0-50 BURUK

CATATAN:

2. Aspek Kepatuhan Kesesuaikan, dan Ketercapaian telah selaras dan mendapatkan nilai 97,62

1. Pada tahun 2024, Satker PPP Teluk Batang terdapat 18 Indikator Kinerja, terdiri dari 9 Indikator Tahunan, 2 Indikator Semesteran, dan 7 Indikator Triwulanan

(Nur AlfiantQ)

Unit yang di 8ampling

(Ahmad Maulaa Ibrahim)
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Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Direktorat Kapal Perikanan dan Alat Penangkapan Ikan (KAPI)

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \% 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB Il
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \% terlampir pada BAB I
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah \% terlampir pada BAB III
yang memadai 4. LKj telah menyajikan lampiran dokumen yang mendukung informasi
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi \2 berupa Perjanjian Kinerja (PK)
pada badan pertama 5. LKj sudah menyajikan upaya perbaikan ke depan pada penjelasan masin
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan \% masing IKU dan pada bagian penutup
6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan 1l
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \% Tahun 2024 yang terlampir pada BAB 1|
Il | Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \% 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj telah didukung dengan data yang
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \Y memadai sesuai yang tercantum pada memo penyampaian capaian data
dengan data yang memadai dukung
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari \% 3. terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 11
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. Terdapat SK tim pengelola kinerja pada satker tersebut
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan vV 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
data/informasi di setiap unit kerja dilampirkan
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini V2 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
keandalannya sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \%
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari -
dibawahnya
| Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \% LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \%
3. lika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \%
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \%
dalam Indikator Kinerja Utama
6. lika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \%
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \%
9. IKU dan IK telah SMART \Y
v Usulan 1
Koreksi 2.
3.
4.

Jakarta, 23 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

i

1. Irmawati



Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pengelolaan Sumber Daya lkan (PSDI)

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data \% Hasil Review:
penting Instansi Pemerintah 1. LKJ telah menampilkan data penting (Tugas dan Fungsi, Isu Strategis,
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \ Struktur Organisasi, dan Sistematika Penyajian Instansi Pemerintah PSDI)
2. LKJ telah menyajikan target kinerja tiap IKU dan tiap triwulan)
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja vV 3. LKJ telah menyampaikan capaian kinerja pada setiap triwulan)
Instansi Pemerintah yang memadai 4. LKJ telah menampilkan data dukung yang relevan dengan capaian kinerja
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang Vv 5. LKJ telah menampilkan upaya tindak lanjut dan rekomendasi tindak
mendukung informasi pada badan pertama lanjut kinerja . o .
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan V 6. LKJ telah menyajikan data realisasi anggaran dengan triwulan Ill Tahun
2024.
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \
1} Mekanisme 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker sesuai dengan
Penyusunan kerja yang memiliki tugas dan fungsi untuk itu struktur organisasi
2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang \% tercantum pada aplikasi Kinerjaku
telah didukung dengan data yang memadai 3. Terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 11l
4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian vV 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
data dan informasi dari unit kerja ke unit belum dilampirkan
penyusunan LKj 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja dan terdapat penjelasan grafik
4. Telah ditetapkan penanggung jawab \
pengumpulan data/informasi di setiap unit
kerja
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan \%
dalam LKj telah diyakini keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui \
oleh unit kerja terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan -
merupakan gabungan dari dibawahnya
1] Substansi 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai \ LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
kinerja LKJ telah sesuai dengan PK, telah sesuai IKU, dan manual IKU
3. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras Vi Capaian data kinerja belum dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu
dengan rencana strategis dan standar nasional karena IKU baru tetapi terdapat analisa keberhasilan
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka \% dan k lan .
. R IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
terdapat penjelasan yang memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai \
dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai \
dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka -
terdapat penjelasan yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja \
dengan tahun lalu, standar nasional dan
sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur \
tujuan/sasaran
9. IKU dan IK telah SMART \%

IV | Usulan Koreksi | 1. Melengkapi struktur organisasi

Melengkapi LKj dengan nomor halaman dan keseragaman font tulisan pada LKj.

Jakarta, 22 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

0]

Miswandi




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Direktorat Kepelabuhanan Perikanan

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. LKj telah menampilkan data penting instansi pemerintah yang tercantum
Pemerintah pada BAB |
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
tercantum pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v 3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari setiap IKU Triwulan Il yang
memadai tercantum pada BAB Il
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi 4. LKj belum menyajikan data pendukung (perjanjian kinerja) yang
pada badan pertama - tercantum pada BAB awal
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan 5. LKj sudah menyajikan upaya perbaikan ke depan yang tercantum pada
\ BAB IV namun belum disajikan pada setiap IKU
6 Talah menyaikan akuntabiitas keuangan v 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan Ill
Tahun 2024 yang tercantum pada BAB IlI
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada data dukung dan aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat memo penyampaian data dukung capaian LKj triwulan Il
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj v 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi v dilampirkan
di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini \ sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari
dibawahnya .
1] Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \ - LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v - Capaian data kinerja telah membandingkan dengan data kinerja tahun
sebelumnya serta perbandingan dengan renstra
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang - IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4, Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu,
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat v
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \
9. IKU dan IK telah SMART \
[\ Usulan 1. Melengkapi upaya perbaikan ke depan pada masing-masing IKU
Koreksi 2. Melengkapi Perjanjian Kinerja pada lampiran
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Q Muhammad Royhan




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Direktorat Perizinan dan Kenelayanan

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. [Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. |LKj telah menyajikan informasi target kinerja terlampir pada BAB Il
v 3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. |LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj sudah menyajikan lampiran memorandum capaian triwulan Ill
4. [Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v 5. LKj sudah menyajikan upaya perbaikan ke depan pada bagian saran di
pada badan pertama Bab Penutup
5. |[Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan il
\Y Tahun 2023 yang terlampir pada BAB IlI
6. | Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
Il [ Mekanisme | 1. |LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. [Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Sudah terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 11l
3. [Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. |Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi dilampirkan
di setiap unit kerja v 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. [Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini Y sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya
6. [Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. |LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari
dibawahnya )
1| Substansi | 1.|Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. |Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v Capaian data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja 5 tahun
sebelumnya
3. |Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai )
4. |Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. [Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. |Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai )
7. |Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. [IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. [IKU dan IK telah SMART v
\% Usulan 1. [Melengkapi lampiran Perjanjian Kinerja pada Laporan Kinerja
Koreksi

Jakarta, 22 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Nur Halizah




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Sekretariat Ditjen. Perikanan Tangkap

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \% 1. Sudah terdapat data penting IP yaitu tugas dan fungsi organisasi, struktur
Pemerintah organisasi serta sasaran, indikator, dan target kinerja.
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \ 2. Sudah menyajikan informasi target kinerja sesuai Indikator Kinerja.
3. Sudah terdapat capaian kinerja sesuai dengan periode pelaporannya.
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v 4. Sudah menyajikan lampiran yang mendukung.
memadai 5. Sudah ada upaya perbaikan/tindak lanjut di dalam LKj
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v 6. Sudah menyajikan akuntabilitas keuangan yaitu realisasi anggaran di BAB
pada badan pertama .
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan \
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \
Il | Mekanisme [ 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh unit kerja yang memiliki tusi berkaitan.
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Sudah disampaikan dengan data dukung yang sesuai dan memadai.
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \Y 3. Penyusunan LKj sudah sesuai dengan mekanisme penyampaian data dari
dengan data yang memadai unit kerja kepada unit penyusun LKj.
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Sudah terdapat tim pengelola kinerja.
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data pada LKj sudah sesuai dengan lampiran dan bukti dukungnya yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi \ sesuai dan memadai.
di setiap unit kerja 6. Data pada LKj telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang sesuai
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v dengan SK Tim Pengelolan Kinerja.
keandalannya 7. LKj sudah mencakup gabungan dari dibawahnya.
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \
dibawahnya
] Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v 1. LK] telah sesuai dengan tujuan/sasaran di dalam PK.
dalam perjanjian kinerja 2. LKj selaras dengan tujuan/sasaran di dalam renstra satker.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v 4. LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran di dalam IK.
5. LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran di dalam IKU.
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang - 7. Sudah ada perbandingan data kinerja dengan data tahun sebelumnya.
memadai 8. IKU dan IK sudah cukup mengukur tujuan/sasaran.
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v 9. IKU dan IK telah dilakukan analisis menggunakan metode SMART.
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART Y%
v Usulan . Nihil
Koreksi

Jakarta, 22 November 2024

ran Kinerja

: aaladhi




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker BPPI Semarang

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \/ 1. Penyusunan LKj telah menyampaikan data penting instansi pemerintah
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama selama
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \/ tahun 2024
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang \/ 4. LKj telah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
memadai berhubungan dengan capaian instansi KKP
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi \/ 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
pada badan pertama 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan Il
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan \/ Tahun 2024
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \/
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \/ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \/ pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. terdapat memo penyampaian data capaian dari unit kerja ke unit
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari \/ penyusunan LKJ
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. memo penyampaian capaian dan LKJ telah ditandatangani oleh
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan \/ penanggungjawab IKU
data/informasi di setiap unit kerja 5.Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini dilampirkan
keandalannya 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \/ sesuai dengan SKTim Pengelola Kinerja
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \/
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \/ 1. Tujuan/sasaran yang ada di LKj telah sesui dengan tujuan/sasaran dalam
dalam perjanjian kinerja perjanjian kinerja, baik dari IKU ataupun IK.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \/ 2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis
3. LKj telah menampilkan perbandingan data kinerja dari tahun
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang \/ sebelumnya.
memadai 4. LKj juga telah menampilkan analisis keberhasilan dan kegagalan dalam
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \/ setiap penyusunan LKj.
dalam Indikator Kinerja 5. 1KU dan IK telah cukup mengukur kinerja yang SMART.
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \/
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan \/
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \/
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \/
9. IKU dan IK telah SMART \/
v Usulan . Melengkapi perbandingan data kinerja dengan standar nasional pada masing-masing IKU
Koreksi

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Ahmad Maulana




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024

PPS Nizam Zachman

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. LKj telah menampilkan data penting terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB I
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB Il
memadai 4. LKj menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang berhubungan
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v dengan capaian instansi KKP
pada badan pertama 5. LKj menyajikan upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan IlI
Tahun 2023 yang terlampir pada BAB IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \
Il | Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \ pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Belum terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan Il
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi v dilampirkan
di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari
dibawahnya
Ill'| Substansi [ 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v Namun capaian data kinerja belum dibandingkan dengan data kinerja tahun
lalu dan standar nasional
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang v IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. lJika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan v
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi informasi terkait data kinerja yang disampaikan dalam LKj telah disusun oleh unit kerja terkait dalam hal ini tim penyusun LKj
Koreksi 2.
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024
Tim Reviu Laporan Kinerja

1.Khairul B Arippudin

2. Roland Girsang




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker : PPS Cilacap

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
I Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Instansi Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB II
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah v yang Ferlamplr pada BAB 1 . L .
. 4. LKj belum menyampaikan lampiran berupa PK (Perjanjian Kinerja)
yang memadai .
PR N e i - s PPS Cilacap Tahun 2024
o el me.nya]l an dengan lampiran yang menduxung . 5. LKj belum menyajikan upaya perbaikan ke depan (dapat dimasukkan|
informasi pada badan pertama
" - pada bab IV. Penutup)
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan - 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan
triwulan III Tahun 2024 yang terlampir pada BAB III
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
II | Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v tercantum pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Telah terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan III
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi v 4 Terdapat tim p.en.gelo.la kmer]a‘ pada .satker tersebut
dari unit kerja ke unit penyusunan LKj gleata./llr(lformam kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
- - ilampirkan
4 Telah.dltetapk.:an Ipen.anggu?g ]av?/ab pengumpulan v 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait
data/informasi di setiap unit kerja X . L
- S—— : . - yang sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah v 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Cllacap saja
diyakini keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari v
dibawahnya
III'| Substansi [ 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta
dalam perjanjian kinerja telah selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana v Capaian data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu
strategis namun demikian belum dibadningkan dengan standar nasional/UPT
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan v D]P’l;llamnya lyahng sketara " i d lah
yang memadai IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan v
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melampirkan Perjanjian Kinerja (PK) PPS Cilacap Tahun 2024 pada lampiran LKj
Koreksi 2. Agar dapat menyajikan upaya perbaikan/saran ke depan pada bab IV. Penutup

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Fera Nur Idawati Sahara




Formulir Checklist F|{evi!1 Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker PPS Belawan
No | Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. |Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \% 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. [LKj telah menyajikan informasi target kinerja \Y terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. |LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang Y terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj belum menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. |Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi - berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
5_[Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v 6. LKj belum menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan |1l
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB IlI
6. [Telah menyajikan akuntabilitas keuangan -
Il [ Mekanisme | 1. [LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \Y 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. |Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \Y pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Belum terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan Il
3. |Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari - 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. | Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan \Y, dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. | Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini \Y sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPS Belawan saja
6. |Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \Y
terkait
7. |[LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari -
dibawahnya
Il [ Substansi | 1.|Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \Y LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut. Belum terdapat
2. |Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \Y perbandingan spesifik yang membandingkan dengan data Nasional atau
data Satker lain.
3. |Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang - IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4. [Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \%
dalam Indikator Kinerja
5. |Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \Y
dalam Indikator Kinerja Utama
6. [Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. [Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, -
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. |IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \%
9. |IKU dan IK telah SMART \%
v Usulan 1. |Melengkapi surat penyampaian capaian kinerja/LKj Triwulan lll Tahun 2024
Koreksi 2. [Melengkapi data lampiran yang mendukung informasi pada badan pertama

Jakarta, 22 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Utari Kusumaningrum
2. M. Roys Birrul Muttagien




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Samudera Bitung

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \Y terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj belum menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi - berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj belum menyajikan upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan ~ 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan |1l
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan -
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Belum terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 11l
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini \ sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Brondong saja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \
dibawahnya
Il Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \Y Namun capaian data kinerja belum dibandingkan dengan data kinerja
tahun lalu dan standar nasional
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang v IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan \
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi upaya perbaikan ke depan pada masing-masing IKU
Koreksi 2. Melengkapi informasi efisiensi penggunaan sumber daya dan anggaran pada masing-masing IKU
3. Melengkapi surat penyampaian capaian kinerja/LKj
4. Melengkapi perbandingan data kinerja dengan tahun lalu dan standar nasional pada masing-masing IKU

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Yan Luby




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi 1. Penyusunan LKj Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah
Pemerintah v mempedomani PermenpanRB Nomor 35 Tahun 2023 tentang Pedoman
Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja Perikanan
v 2. Dalam hal data penting yang disampaikan pada Laporan Kinerja (LKj)
telah disepakati bahwa yang termasuk dalam hal penting adalah: 1).
Perjanjian Kinerja, 2). Rencana dan target kinerja, 3) Alokasi anggaran, 4).
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah Capaian kinerja. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah
yang memadai v menampilkan data dimaksud
3. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah menyampaikan capaian
4 Talah mamvaikan dengan Tamoiran yane mendukang iformas kinerje? pa_da bab 3. Akuntabilitas Kinerja, Sub Bab 3.1. Capaian Kinerja
Organisasi
pada badan pertama \ ) . .
4. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah menyajikan lampiran yang
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan mendukung informasi pada badan pertama yaitu Perjanjian Kinerja tahun
2024
v 5. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah menyajikan upaya
perbaikan di dalam format LKj pada bagian Lampiran
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan 6. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah menyajikan akuntabilitas
v keuangan pada Bab 3. Akuntabilitas Kinerja, Sub Bab 3.3. Akuntabilitas
Keuangan
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki 1. Sesuai konfirmasi pada pengelola kinerja PPS Bungus dan pengecekan
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu dokumen, Laporan Kinerja (LKj) Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus
telah disusun oleh tim pengelola kinerja sesuai dengan surat tugas Kepala
v Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus Nomor
B.483/PPSB/TU.110/11/2024 Tentang Tim Penyusunan Laporan Kinerja (LKJ)
Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus Tahun 2024 tanggal 1 Februari
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung 2024. Namun, penyajian LKj pada bagian Kata Pengantar belum
dengan data yang memadai menyebutkan bahwa LKj disusun oleh Tim Penyusun, hanya pengesahan
oleh Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus.
v 2. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah meyampaikan informasi
yang memadai sesuai dengan pada LKj Tahun 2024 pada Bab 3, sub bab
3.2. Analisa Capaian Kinerja. Selain itu, terdapat memorandum
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari penyampaian Capaian Indikator Kinerja namun pada dokumen terpisah.
unit kerja ke unit penyusunan LKj 3. Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus telah mempunyai mekanisme
v penyampaian data yang dibuktikan dengan adanya SOP Nomor
172/PPSB/0T.311/1/2020 tanggal 10 Januari revisi Ke-2 tanggal 02 Maret
4. Teiah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan 2022 tentang Pengumpulan dan Penyampaian Data Dukung Capaian
data/informasi di setiap unit kerja v Indikator Kinerja Pelabuhan, namun merupakan dokumen yang terpisah
dari LKj.
5. Datafinformasi kinerja yang disampaikan daiam LK} telah diyakini 4. Telah terdapat tim pengelola kinerja di PPS Bungus sesuai dengan Surat
keandalannya v Perintah Tugas Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus Nomor
B.481/PPSB/TU.110/11/2024 tentang Pembentukan Tim Pengelola Kinerja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus Tahun 2024
terkait v 5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah sesuai dengan
data dukung yang dilampirkan
7."1K] Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari 6. Analisa/penjelasan dalam LKj telah diketahui dan dianalisa oleh Tim
dibawahnya ; Pengelola Kinerja Pelabuhan Perikanan Samudera Bungus
7. LKj hanya memuat data capaian kinerja PPS Bungus saja.
Ill| Substansi | 1.|Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja v selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. | Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis
v Pada LKj juga telah terdapat perbandingan dengan tahun lalu pada periode
3. |Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang sama dan untuk perbandingan dengan standar nasional dan
yang memadai v sebagainya akan disajikan pada Laporan Kinerja Tahunan.
4. [Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja v IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART sesuai
5. | Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dengan Surat Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap Nomor )
dalam Indikator Kinerja Utama v BB(})4O/DJPT.1/R(A2A610/VI/2024 ltjanggaAI 27'Jun| 2024. tentanlg Penyampaian
6. [1ika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan H-BSI| Worl_(shop Sistem Akuntabfllltas Kinerja Instansi Pemenn.tah (SAKIP)
yang memadai v Lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap Tahun 2024 dimana dapat
- — disampaikan bahwa seluruh satker telah memiliki dokumen perencanaan
7. |Telah terdaf)at perbandlngar_\ data kinerja dengan tahun lalu, v kinerja dan telah dipertahankan setidaknya dalam 5 tahun terakhir dan
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat mencapai hasil dengan ukuran kinerja yang SMART dan telah dimanfaatkan
8. [IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan.
9. |IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. | Melengkapi informasi terkait data kinerja yang disampaikan dalam LKj telah disusun oleh unit kerja terkait dalam hal ini tim penyusun LKj
Koreksi

Jakarta, 21 November 2024
Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Nurul Hikmah

2. Made Benny Wahyudi




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Pelabuhan Perikanan Samudera Kendari

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj telah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi ¥ berhubungan dengan capaian instansi KKP yang dibuktikan dalam bentuk
pada badan pertama lampiran Perjanjian Kinerja.
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan 7 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan pada bagian penutup.
6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan Il
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v Tahun 2024 yang terlampir pada BAB Il
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja PPS Kendari
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Sudah terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 11l
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja yang duktikan dengan adanya SK
unit kerja ke unit penyusunan LKj Pengelola Kinerja di PPS Kendari namun LKJ belum menyajikan informasi
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan ¥ cascading baik pada badan utama Laporan Kinerja maupun pada lampiran.
data/informasi di setiap unit kerja 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v dilampirkan
keandalannya 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v sesua_l dengan SKTim Pengelola_ K'”er!a PP_S Kendari. o
terkait 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPS Kendari saja.
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v 1. Rumusan tujuan/sasaran telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
dalam perjanjian kinerja Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja (IK) dan atau Indikator Kinerja Utama
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v (IKU).
2. Rumusan tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang v strategis, namun terdapat beberapa IKU yang belum tercantum pada
memadai Renstra.
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v 3.-
dalam Indikator Kinerja 4. Tujuan dan sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v Indikator Kinerja.
dalam Indikator Kinerja Utama 5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan v indikator kinerja utama.
yang memade! ?T d bandingan data kinerja d hun lalu dan beb
. t t t
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v erdapat perbancingan data kinerja cengan tahun falu dan beberapa
. . tahun sebelumnya.
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat ) ) i
IR P 7 8. . IKU dan IK pelabuhan sudah cukup mengukur tujuan/sasaran unit kerja.
: an 1 telah cukup mengukur tujuan/sasaran 9. IKU dan IK pelabuhan sudah cukup mengukur tujuan/sasaran unit kerja
dan telah cukup SMART.
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan . Dalam upaya perbaikan diharapkan LKJ dapat dilengkapi dengan informasi cascading pada setiap IKU.
Koreksi

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Bayu Eko Wibowo

2. Tedi Agustian




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker PPN Karangantu

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj telah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan 7 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan IlI
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
Il | Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 1l
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Karangantu saja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari -
dibawahnya
| Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut. Capaian data kinerja telah
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu dan standar nasional
IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART.
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. |Me|ampirkan bukti tindak lanjut dari upaya perbaikan ke depan pada LKj
Koreksi 2.
3.
4.

Jakarta, 22 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Nurul Lady Choirunisa




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker PPN Pelabuhanratu

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan informasi penting terkait instansi pada BAB |
Pemerintah 2. Lkj telah menampilkan target kinerja tahunan maupun triwulan pada BAB|
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v Il dan Il
3. LKj telah menyampaikan capaian 7 (tujuh) Indikator kinerja pada BAB IlI
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v 4. Sudah terdapat ringkasan ekskutif
memadai 5. LKj belum menampilkan tindak lanjut atas rekomendasi pada LKj triwulan
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v sebelumnya
pada badan pertama 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan I
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan - Tahun 2023 yang terlampir pada BAB Ill
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
Il | Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. Terdapat ST Nomor 31/PPN.PLR/KP.440/1/2024 tentang pengelola
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu kinerja PPN Palabuhanratu
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v 2. Data dukung sesuai dan memadai
dengan data yang memadai 3. Terdapat surat penyampaian capaian kinerja triwulan Il
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat ST Nomor 31/PPN.PLR/KP.440/1/2024 tentang pengelola
unit kerja ke unit penyusunan LKj kinerja PPN Palabuhanratu
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi v 5. Data/informasi kinerja telah sesuai dengan data dukung dan dapa
di setiap unit kerja diandalkan
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v 6. Terdapat surat penyampaian capaian kinerja triwulan Ill ke atasan
keandalannya 7. Terdapat memorandum dari PJ Indikaor Kinerja kepada Kepala
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v Pelabuhan tentang laporan capaian inikaor kinerja
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari v
dibawahnya
| Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut, namun ada 1 IK yang
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v belum dibandingkan capaiannya dengan satker lain.
3. lika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang -
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. lika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi data perbandingan capaian dengan satker lain pada IK. Persentase Rekomwas
Koreksi 2. Melengkapi BAB IV dengan Tindak Lanjut Rekomendasi Sebelumnya dan Rekomendasi Tindak Lanjut

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

K.
/.

1. Sendy Bastian

2. Ruslan




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024

Satker PPN Kejawanan

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah v terlampir pada BAB Il
yang memadai 4. LKj sudah melampirkan data informasi yang sesuai
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v 5. LKj sudah melampirkan saran pada bab penutup
pada badan pertama 6. LK] telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan IlI
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v Tahun 2024 yang terlampir pada BAB 1|
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
Il [ Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v tercantum pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat surat penyampaian LKj triwulan Ill tanggal 14 Oktober 2024
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Kejawanan saja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari :
dibawahnya
| Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut meskipun ada beberapa
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v IKU yang tidak bisa dibandingkan dikarenakan perubahan IKU.
Data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu namun
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan - tidak dapat dibandingkan dengan standar nasional
yang memadai IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan :
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Update pada Struktur organisasi menjadi yang terbaru dengan merubah koordinator menjadi Ketua Tim Kerja
Koreksi 2.
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Nizar Ahmad Farid




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Sibolga

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \% 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \% terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang \Y, terlampir pada BAB Il
memadai 4. Pada LKj telah terdapat lampiran dokumen Perjanjian Kinerja (PK)
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi \% 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
pada badan pertama 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan IlI
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan Vv Tahun 2024 yang terlampir pada BAB Ill
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \%
Il | Mekanisme [ 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \% 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \% pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Sudah terdapat surat penyampaian LKj triwulan lll yang ditujukan
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari Vv kepada Sesditjen PT
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. Terdapat tim pengelola kinerja yang di dukung dengan Surat Tugas dari
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan \% Kepala Pelabuhan
data/informasi di setiap unit kerja 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini Vv dilampirkan, yang disampaikan dengan memorandum masing-masing
keandalannya penanggung jawab, dan juga telah disampaikan kepada sesditjen PT
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja V 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
terkait sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Brondong saja
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \% 1. Rumusan tujuan/sasaran telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
dalam perjanjian kinerja Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja (IK) dan atau Indikator Kinerja Utama
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \% (IKU)
2. Telah terdapat perbandingan data capaian kinerja tahun berjalan dengan
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang Vv tahun sebelumnya
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \%
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \%
dalam Indikator Kinerja Utama
6. lJika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan \%
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \%
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \%
9. IKU dan IK telah SMART \%
v Usulan 1. Dalam upaya perbaikan diharapkan LKJ dapat dilengkapi dengan informasi cascading pada setiap IKU.
Koreksi 2. Melengkapi informasi terkait data kinerja yang disampaikan dalam LKj telah disusun oleh unit kerja terkait dalam hal ini tim penyusun LKj

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja
T

'S

‘I 4
1. Ariska F. Simatupang | /)} '

2. Sundari Irma Sari




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format . Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang terlampir pada
. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang terlampir
. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah v pada BAB Il
yang memadai 4. LKj telah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang berhubungan dengan
. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v capaian instansi KKP
pada badan pertama 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan 11l Tahun
2023 yang terlampir pada BAB I1I
. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
1l Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum pada
. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat SOP Pengukuran Indikator Kinerja PPN Prigi dan Memorandum capaian
. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v kinerja sebagai dasar dalam penyusunan LKj
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang sesuai
. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah v dengan SK Tim Pengelola Kinerja
diyakini keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Prigi saja
. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari -
dibawahnya
" Substansi . Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah selaras
dalam perjanjian kinerja dengan rencana strategis satker tersebut.
. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v Capaian data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu pada
periode yang sama, namun belum dibandingkan dengan data kinerja standar
. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan nasional
yang memadai IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai
. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, -
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan . Melampirkan bukti tindak lanjut atas saran atau rekomendasi LKj periode sebelumnya
Koreksi

Jakarta, 22 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Erpan Ependi

2. Natissa Halim




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024

Satker PPN Ambon

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. Belum terdapat permasalahan utama (strategic Issued) yang sedang
Pemerintah dihadapi organisasi pada BAB | sesuai Format PermenKP Nomor 35 Tahun
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v 2023
2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB II
memadai 3. Persentase Capaian Kinerja pada masing-masing IKU masih belum sesuai
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v dengan aplikasi Kinerjaku yang maksimal nilai 120% pada Tabel 4
pada badan pertama 4. LKj sudah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v berhubungan dengan capaian instansi KKP namun belum melampirkan
Penghargaan yang telah diraih.
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \ 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan Il
Tahun 2023 yang terlampir pada BAB IlI
Il | Mekanisme [ 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. masih terdapat Informasi yang disampaikan pada LKj yang belum sesuai
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v dengan data yang tercantum pada aplikasi Kinerjaku terdapat pada BAB Il
dengan data yang memadai persentase Capaian Kinerja
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari - 3. Belum terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan Il
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v 5. Masih terdapat Data/informasi kinerja yang belum sesuai dengan data
data/informasi di setiap unit kerja dukung yang dilampirkan (data tabel 4 pada Bab 3, tidak sesuai dengan
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v lampiran khusus untuk data persentase capaian IKU)
keandalannya 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \ sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \
dibawahnya
| Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \ LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang \
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja Utama
6. lJika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan \
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \
9. IKU dan IK telah SMART \
v Usulan 1. Mengesahkan Laporan Kinerja Triwulan Il Tahun 2024 dan melengkapi memo/surat penyampaian LKJ Triwulan Il
Koreksi 2. Melakukan Perbaikan Kesesuaian data antara Laporan Kinerja dengan Data Aplikasi Kinerjaku (nilai Persentase Capaian Tidak Sesuai antara Isi Laporan Bab 3
dengan lampiran)
3. Menyajikan ISU Strategis Pada Bab | Laporan Kinerja Triwulan 11l sesuai dengan Format PERMENKP NO 35 Tahun 2023
4. Melampirkan penghargaan yang telah diterima

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja
PPN Ternate;
1. Sulfiarini
2. Sandi Setiadi




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Kwandang

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB Il
memadai 4. LKj belum menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan dengan rekomendasi
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v saran dan perbaikan serta ditindak lanjuti dengan kegiatan implementative
atas rekomendasi periode pelaporan sebelumnya
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan 7 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan |1l
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB IlI
Il [ Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan Ill tahun 2024
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj memuat data capaian unit kerja PPN Kwandang dengan mengacu
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v atau menggabungkan realisasi pada pelaporan LK] periode sebelumnya
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari v
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v Capaian data kinerja sudah menampilkan beberapa informasi tambahan di
luar dari permintaan data dan dokumen pelaporan LKj triwulanan, seperti
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang - membandingkan realisasi capaian dengan satker lain. Hal tersebut
memadai dilakukan untuk memperkuat akurasi pengukuran dan kualitas kualitas LKj
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Sebaiknya menyajikan persentase capaian setiap unsur pengukuran/ perbandingan pada tabel IKU agar semakin memperjelas deskripsi setiap unsur
Koreksi perbandingan terutama menampilkan selisih setiap capaian IKU, sehingga tren kemajuan atau capaian realisasi setiap IKU dapat diuraikan dengan analisis
yang lebih mendalam
2.
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Kaswandi




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Pekalongan

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il dengan data dukung perjanjian kinerja tahun 2024
3. LKj sudah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB Ill disertai dengan target di tahun 2024 dan target
memadai setiap triwulan
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v 4. LKj sudah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
pada badan pertama berhubungan dengan capaian instansi KKP. Sebagai pembanding, PPN
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v Pekalongan melakukan korelasi dengan PPN Kejawanan.
5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan dari setiap
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v permasalahan di triwulan tersebut, hal ini tercantum dalam BAB V.
6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan Il
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB |l dengan lampiran rincian realisasi
anggaran
Il | Mekanisme [ 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada PPN Pekalongan
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Sudah terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan Il
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut dengan Surat Tugas
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \
dibawahnya
| Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \ LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v Namun capaian data kinerja belum dibandingkan dengan data kinerja
tahun lalu dan standar nasional
3. lika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang - IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja Utama
6. lJika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \
9. IKU dan IK telah SMART \
v Usulan 1. Melengkapi data lampiran yang mendukung informasi pada laporan
Koreksi

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Moh Nurcahyadi
2. Sudrajat Abdul Kholiq




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker PPN Pemangkat

No| Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IlI
memadai 4. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v 5. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan Il
pada badan pertama Tahun 2023 yang terlampir pada BAB IlI
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v 6. Adanya ketidaksesuaian nama IKU pada IKU nomor 7
7. LKj belum mencantumkan peraturan terbaru mengenai PNBP
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
II'| Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
dengan data yang memadai dilampirkan
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
unit kerja ke unit penyusunan LKj sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi v
di setiap unit kerja
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v
keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari v
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu dan standar nasional
dalam perjanjian kinerja IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang v
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan v
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART )
v Usulan 1 Memperbaiki LKj yang nama IKU tidak sesuai
Koreksi 2 Pembaharuan PP tentang PNBP

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Della Cahya Sari

2. Anna Yulia




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
PPN Pengambengan

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi N 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja N terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang J terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj telah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi J :e[iysulngan dengélcar;aian;ns:ansi KKP i ke d
pada badan pertama . LKj belum menyajikan data dukung upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan J -?— tKJ to;l(?;4menyatjlkla1n da_ta redaléaAsI;a”r:ggaran sampai dengan triwulan Il1
ahun yang terlampir pada
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan N
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
N
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung J pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 1l
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari J 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja v 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini N sesua_i dengan SK Tim Pengelola_ Kiner!'a . .
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Pengambengan saja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja N
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari
dibawahnya .
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran N LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis Capaian data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu dan
v standar nasional. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang telah SMART.
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran N
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran N
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, N
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran N
9. IKU dan IK telah SMART N
v Usulan 1. Melengkapi upaya perbaikan ke depan pada 1 IKU yang belum tercapai
Koreksi 2. Melengkapi data dukung/dokumentasi upaya perbaikan ke depan dan evaluasi tindak lanjut triwulan sebelumnya
3.
4.

Jakarta, 22 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Firly Rizky Andriani




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024

Satker PPN Sibolga

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. LKj sudah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \Y terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj sudah menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj sudah menyajikan upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v 6. LKj sudah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan IlI
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Sudah terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 11l
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini \ sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Sibolga saja
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \ LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \Y Namun capaian data kinerja belum dibandingkan dengan data kinerja
standar nasional atau satker lain
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang v IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan \
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi informasi terkait data kinerja yang disampaikan dalam LK telah disusun oleh unit kerja terkait dalam hal ini tim penyusun LKj
Koreksi 2.
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Yonanda Ade Ayu Swastika




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Sungailiat

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \ 1. LKj telah menampilkan data penting linstansi Pemerintah terlampir pada
Pemerintah BAB I
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
terlampir pada BAB II
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v 3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
memadai terlampir pada BAB IlI
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v 4. LKj telah menyampakaian data capaian hasil kinerja yang berhubungan
pada badan pertama dengan capaian instansi KKP
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
6. LKj belum menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan N Tahun 2024 karena dimasukkan ke LKj tahunan sesuai dengan periode
pelaporan yaitu tahunan
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Sudah terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan Il tgl 18 OKtober
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 2024
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut dengan terbitnya
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v Surat Penugasan Kepala Pelabuhan
data/informasi di setiap unit kerja 5. Data/informasi Laporan Kinerja telah disesuaikan dengan data dukung
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini \ yang dilampirkan
keandalannya 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \ sesuai dengan SK'Tim Pengelola Kinerja
terkait 7. LKj hanya memuat data capaian unit kerja PPN Sungailiat saja
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \ LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut meskipun ada beberapa
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v yang tidak bisa dibandingkan karena adanya perubahan IKU .
Data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu, namun
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang - belum dapat dibandingkan dengan data standar nasional
memadai IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan -
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi informasi data realisasi anggaran setiap triwulan dimasukkan ke setiap penyampaian LKj Triwulanan
Koreksi 2 Melengkapi tindak lanjut hasil evaluasi dan upaya perbaikan ke depan pada IKU yang tidak tercapai

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Ana Sholihah Nugraheni




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024

Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Tanjung Pandan

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1.  Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi Pemerintah 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada
BAB |
2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja utama yang terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari
- - - e - - - masing-masing IKU yang terlampir pada BAB Ill, namun
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang memadai capaian realisasi anggaran belum sesuai
4. LKj sudah menyajikan korelasi data capaian hasil
4.  Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada badan klner.ja yang berhul:.).ungan dengan capalan instansi KKP
5. LKj sudah menyajikan upaya perbaikan ke depan
pertama . - A
6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran namun
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan ada penulisan yang tidak sesuai antara informasi yang
disajikan di tabel dengan yang ada diuraian
7. Penggunaan istilah Subkoordinator pada Struktur
6.  Telah menyajikan akuntabilitas keuangan O Organisasi.
1] Mekanisme 1.  LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas dan fungsi 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada
Penyusunan untuk itu satker tersebut
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung dengan data yang 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan
memadai data yang tercantum pada aplikasi Kinerjaku
3. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data
3.  Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke / X . ) 8
) X dukung yang dilampirkan
unit penyusunan LKj
4.  Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di setiap unit
kerja
5.  Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini keandalannya D
6.  Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari dibawahnya
1] Substansi 1.  Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian LKj' telah sesuai dengan tujuan / sasaran dalam PK, IK
kinerja dan IKU, serta selaras dengan rencana strategis satker
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis te:sebut. | belum d o fak duk
Selain itu pada LKj' belum ditemukan faktor pendukun
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai D dan penglfambatj P 8
4,  Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator
Kinerja Utama
Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang memadai D
7.  Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, standar nasional .
dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran
9. IKU dan IK telah SMART
\% Usulan Koreksi 1.  Melakukan perbaikan pada penulisan jumlah realisasi anggaran
2. Memperbaiki istilah subkoordinator pada Struktur Organisasi
3. Melengkapi LKj dengan menambahkan faktor pendukung dan penghambat serta kegiatan yang telah dilaksanakan dengan rencana kegiatannya

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Ratri Puji Astuti

2. Mega Santoso

T




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024

Satker PPN Ternate

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi v 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang v terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj belum menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi v berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj telah menyajikan upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan Y 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan |1l
Tahun 2023 yang terlampir pada BAB IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
Il [ Mekanisme | 1. LKj Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. Terdapat memo/surat penyampaian LKj triwulan 1l
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari v 4. Terdapat tim pengelola kinerja pada satker tersebut
unit kerja ke unit penyusunan LKj 5. Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan v dilampirkan
data/informasi di setiap unit kerja 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini v sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari -
dibawahnya
Il | Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis v Capaian data kinerja telah dibandingkan dengan data kinerja triwulan
tahun sebelumnya
3. Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran v
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi informasi efisiensi penggunaan sumber daya anggaran
Koreksi 2. Melengkapi bab IV dengan tindakla-r-:ni'ut upaya perbaikan dar-i"i_Kj triwulan sebelumnya
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024
Tim Reviu Laporan Kinerja

1. Dewi Rahmadani
2. Amelia




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker Pelabuhan Perikanan Nusantara Tual

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting v 1. LKj telah memuat upaya perbaikan, akantetapi saran yang
Instansi Pemerintah diberikan belum implementatif (Belum jelas kegiatan apa
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja v yang dilaksanakan guna menindaklanjuti saran tsb);
2. Belum mencantumkan tindaklanjut atas rekomendasi
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi v periode sebelumnya; . P
- ) 3. Belum terdapat informasi terkait efisiensi penggunaan
Pemerintah yang memadai . .
o . sumber daya dan anggaran pada masing-masing IKU.
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung v
informasi pada badan pertama
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
II' | Mekanisme | 1. LK] Instansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang v 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker
Penyusunan memiliki tugas dan fungsi untuk itu tersebut
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung v 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data
dengan data yang memadai yang tercantum pada aplikasi Kinerjaku
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi v 2 Ee:d;}_p?t tim p_e:(r_lgelplat kllnheg? padalksatkjr tersek()jutt
dari unit kerja ke unit penyusunan LKj - ataiinformasi kinerja telan disesualkan dengan data
- , = dukung yang dilampirkan
4. Telah dltetapk_ar? 99?3“999“9 jgwab pengumpulan 5. Datal/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian
data/informasi di setiap unit kerja terkait yang sesuai dengan SK Tim Pengelola Kinerja
5. Datalinformasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah v
diyakini keandalannya
6. Analisis/penjelasan dalam LKj] telah diketahui oleh unit kerja v
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan v
dari dibawahnya
Ill'| Substansi [ 1. Tujuan/sasaran dalam LK] telah sesuai dengan v LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja IKU, serta telah selaras dengan rencana strategis yang
2. Tujuan/sasaran dalam LK;] telah selaras dengan rencana v disusun PPN Tual. Namun capaian data kinerja belum
strategis dibandingkan dengan data kinerja tahun lalu dan standar
3 Jika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat v nasional dengan justifikasi akan dilakukan pada akhir tahun.
penjelasan yang memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan v
tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan v
tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat v
penjelasan yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, v
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. IKU dan IK telah SMART v
v Usulan 1. Melengkapi upaya perbaikan ke depan pada masing-masing IKU
Koreksi 2. Melengkapi informasi efisiensi penggunaan sumber daya dan anggaran pada masing-masing IKU
3. Melengkapi surat penyampaian capaian kinerja/LKj
4. Mencantumkan tindaklanjut atas rekomendasi periode sebelumnya;

Jakarta, 21 November 2024

Tim Reviu Laporan Kinerja

Girmawan




Formulir Checklist Reviu Laporan Kinerja Tahun 2024
Satker PPN Teluk Batang

No Pernyataan Checklist Hasil Reviu
| Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting Instansi \/ 1. LKj telah menampilkan data penting IP terlampir pada BAB |
Pemerintah 2. LKj telah menyajikan target seluruh indikator kinerja utama yang
2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja \/ terlampir pada BAB Il
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja dari masing-masing IKU yang
3. LKj telah menyampaikan capaian kinerja Instansi Pemerintah yang \/ terlampir pada BAB IIl
memadai 4. LKj belum menyajikan korelasi data capaian hasil kinerja yang
4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi \/ berhubungan dengan capaian instansi KkP
pada badan pertama 5. LKj sudah menyajikan upaya perbaikan ke depan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan \/ 6. LKj telah menyajikan data realisasi anggaran sampai dengan triwulan |1l
Tahun 2024 yang terlampir pada BAB IlI
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan \/
Il | Mekanisme | 1. LKjInstansi Pemerintah disusun oleh unit kerja yang memiliki \/ 1. LKj telah disusun oleh tim pengelola kinerja pada satker tersebut
Penyusunan tugas dan fungsi untuk itu 2. Informasi yang disampaikan pada LKj sesuai dengan data yang tercantum
2. Informasi yang disampaikan dalam LKj yang telah didukung \/ pada aplikasi Kinerjaku
dengan data yang memadai 3. telah terdapat memo penyampaian data capaian dari unit kerja ke unit
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari \/ penyusunan LKJ
unit kerja ke unit penyusunan LKj 4. memo penyampaian capaian dan LKJ telah ditandatangani oleh
4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan \/ penanggungjawab IKU
data/informasi di setiap unit kerja 5.Data/informasi kinerja telah disesuaikan dengan data dukung yang
5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini \/ dilampirkan
keandalannya 6. Data/informasi kinerja telah dianalisa oleh bagian-bagian terkait yang
6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja \/ sesuai dengan SKTim Pengelola Kinerja
terkait
7. LKj Instansi Pemerintah triwulanan merupakan gabungan dari \/
dibawahnya
Il [ Substansi | 1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \/ LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam PK, IK, dan IKU, serta telah
dalam perjanjian kinerja selaras dengan rencana strategis satker tersebut.
2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis \/ Namun capaian data kinerja belum dibandingkan dengan standar nasional
IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran dan telah SMART
3. lJika butir dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan yang \/
memadai
4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \/
dalam Indikator Kinerja
5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran \/
dalam Indikator Kinerja Utama
6. Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan \/
yang memadai
7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, \/
standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat
8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran \/
9. IKU dan IK telah SMART \/
v Usulan 1. Melengkapi perbandingan data kinerja dengan standar nasional pada masing-masing IKU
Koreksi 2.
3.
4.

Jakarta, 21 November 2024
Tim Reviu Laporan Kinerja

Fitria Ayu (BBPI)
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Hal : Penyampaian Hasil Validasi Survei Kepuasan Masyarakat lingkup Ditjen

Perikanan Tangkap Triwulan IV Tahun 2024

Yth.
(daftar terlampir)

di-
tempat

Sehubungan dengan telah dilaksanakan Validasi Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM) lingkup Ditjen Perikanan Tangkap periode pelaksanaan Triwulan
IV Tahun 2024, bersama ini kami sampaikan hasil sebagai berikut:

1. Validasi dilaksanakan oleh Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap selaku admin
eselon | dan Pusdatin selaku super admin pada Tools SKM KKP;
2. Hasil SKM diambil berdasarkan validasi data SKM Triwulan IV Tahun 2024
yang dilakukan tanggal 2 s.d. 10 Januari 2025;
3. Hasil penyelenggaraan SKM Ditjen Perikanan Tangkap periode Triwulan 1V
Tahun 2024 per Unit Pelayanan Publik (UPP) terlampir (lampiran II).
4.  Analisis atas hasil SKM Ditjen Perikanan Tangkap dijabarkan berikut:
a. Jumlah responden sebanyak 7.648 dengan hasil SKM 90,52 (kategori mutu
pelayanan Sangat Baik);
b. Jumlah layanan yang dilaksanakan sebanyak 39 berdasarkan Kepmen KP
Nomor 54 Tahun 2022. Jumlah layanan yang diselenggarakan oleh UPP
Ditjen Perikanan Tangkap merupakan yang terbanyak di lingkungan KKP;
c. Nilai SDM tertinggi diperoleh Direktorat Pengelolaan Sumber Daya lkan
dengan nilai sebesar 100,00. Sedangkan, nilai terendah diperoleh Balai
Besar Penangkapan |kan dengan nilai 88,37;
d. Seluruh unsur pelayanan (U1 Persyaratan Layanan, U2 Kemudahan
Prosedur, U3 Waktu Penyelesaian, U4 Kesesuaian Biaya, U5 Kesesuaian
Produk, U6 Kecepatan Respon/Kompetensi Petugas, U7 Kemudahan
Fitur/Perilaku, U8 Layanan Konsultansi, U9 Kualitas Isi/Sarana)
mendapatkan nilai lebih dari 3 (tiga) dengan nilai rata-rata 3,62;
5. Atas hasil SKM tersebut, Sekretariat Ditjen Perikanan Tangkap menghimbau
agar masing-masing UPP untuk dapat:
a. Mengidentifikasi 3 (tiga) unsur terendah dari U1 s.d. U9 dan menjadikan
unsur tersebut sebagai bahan dalam menyusun rencana tindak lanjut hasil
SKM dalam laporan;
b. Upaya yang dapat dilakukan oleh UPP untuk dijadikan rencana tindak
lanjut atas unsur terendah tersebut antara lain dengan memberikan
sosialisasi terkait waktu pemberian layanan, meningkatkan waktu respon
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petugas dalam melaksanakan pelayanan dengan memberikan in-house
training, melakukan sosialisasi di berbagai media terkait fasilitas konsultasi
dan pengaduan yang dimiliki UPP, dan melakukan perbaikan/peningkatan
aplikasi dan/atau sarana prasarana yang mendukung pelayanan publik di
masing-masing UPP;

c. Memperhatikan kecukupan jumlah responden per UPP, dengan mengacu
tabel sampel dari Krejcie and Morgan sebagaimana diatur pada Peraturan
Menteri PANRB Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan
Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

d. Menindaklanjuti hasil validasi dengan penyusunan laporan, inventarisasi
saran dan masukan, penyusunan rencana tindak lanjut, serta publikasi
hasil SKM Triwulan IV Tahun 2024 melalui media sosial dan sarana
prasarana yang tersedia paling lambat tanggal 14 Januari 2024..

e. memastikan kesesuaian format penyusunan laporan pelaksanaan SKM per
UPP mengacu Pedoman Kementerian PANRB yang dapat diunduh pada
menu Download pada Tools SKM KKP.

6. Rincian data SKM berdasarkan hasil validasi Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diunduh secara mandiri melalui menu Laporan Data Detail pada Tools SKM
KKP.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara , kami mengucapkan terima kasih.

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Plt. Sesditjen Perikanan Tangkap

L, . Ditandatangani
¥ J); secara Elektronik
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Ridwan Mulyana

Tembusan
Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
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Lampiran 1
Nomor : B.206/DJPT.1/0OT.710/1/2025
Tanggal : 13 Januari 2025

DAFTAR PENERIMA SURAT

Direktur Pengelolaan Sumber Daya lkan
Direktur Kapal Perikanan dan Alat Penangkapan lkan

Direktur Kepelabuhanan Perikanan
Direktur Perizinan dan Kenelayanan
Kepala BBPI Semarang

Kepala PPS Belawan

Kepala PPS Bungus

Kepala PPS Nizam Zacham

Kepala PPS Cilacap

. Kepala PPS Kendari

. Kepala PPS Bitung

. Kepala PPN Sibolga

. Kepala PPN Tanjungpandan

Kepala PPN Palabuhanratu

. Kepala PPN Kejawanan

. Kepala PPN Pekalongan

. Kepala PPN Brondong

. Kepala PPN Prigi

. Kepala PPN Ternate

. Kepala PPN Pemangkat

. Kepala PPN Ambon

. Kepala PPN Tual

. Kepala PPN Pengambengan
. Kepala PPN Sungailiat

. Kepala PPN Karangantu

. Kepala PPN Kwandang

. Kepala PPP Teluk Batang

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Tangkap
Plt. Sesditjen Perikanan Tangkap,

Ditandatangani
Secara Elektronik
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Ridwan Mulyana
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Lampiran

Nomor

: 109/DJPT.1/0OT.710/1/2025

Tanggal : 13 Januari 2025

Hasil Penyelenggaraan SKM Triwulan IV tahun 2024 lingkup Ditjen Perikanan Tangkap

Unit Pelayanan Publik R::p“;';’:en Ut | U2 | U3 | U4 | US | U6 | U7 | U8 | U9 ';f(’:w"

BBPI Semarang 129 3,558 | 3,689 | 3,527 | 3,434 | 3,527 | 3,457 | 3,597 | 3,550 | 3,574 | 88,37

Direktorat Kapal Perikanan dan Alat 154 92 33
Penangkapan lkan 3,714 | 3,610 | 3,682 | 3,675 | 3,688 | 3,701 | 3,701 | 3,721 | 3,747 ’

Direktorat Pengelolaan Sumber Daya lkan 1 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 100

Direktorat Perizinan dan Kenelayanan 4078 3,569 | 3,538 | 3,520 | 3,636 | 3,542 | 3,533 | 3,529 | 3,525 | 3,533 | 88,4

PPN Ambon 39 3,769 | 3,718 | 3,641 | 3,744 | 3,615 | 3,641 | 3,821 | 3,744 | 3,692 | 92,74

PPN Brondong 142 3,803 | 3,782 | 3,782 | 3,746 | 3,754 | 3,782 | 3,803 | 3,761 | 3,768 | 94,39

PPN Karangantu 207 3,700 | 3,657 | 3,638 | 3,807 | 3,652 | 3,643 | 3,720 | 3,522 | 3,493 | 91,2

PPN Kejawanan 179 3,877 | 3,855 | 3,855 | 3,844 | 3,860 | 3,866 | 3,855 | 3,832 | 3,810 | 96,26

PPN Kwandang 329 3,915 | 3,869 | 3,881 | 3,891 | 3,891 | 3,833 | 3,903 | 3,924 | 3,915 | 97,28

PPN Palabuhanratu 141 3,858 | 3,858 | 3,844 | 3,709 | 3,794 | 3,773 | 3,809 | 3,709 | 3,745 | 94,72

PPN Pekalongan 97 3,670 | 3,680 | 3,588 | 3,691 | 3,588 | 3,619 | 3,629 | 3,577 | 3,557 | 90,55

PPN Pemangkat 160 3,719 | 3,725 | 3,700 | 3,756 | 3,700 | 3,681 | 3,738 | 3,713 | 3,719 | 92,92

PPN Pengambengan 146 3,664 | 3,664 | 3,575 | 3,432 | 3,596 | 3,623 | 3,610 | 3,596 | 3,555 | 89,76

PPN Prigi 156 3,756 | 3,763 | 3,712 | 3,712 | 3,744 | 3,705 | 3,750 | 3,692 | 3,724 | 93,22

PPN Sibolga 135 3,778 | 3,756 | 3,733 | 3,741 | 3,726 | 3,696 | 3,704 | 3,726 | 3,696 | 93,21

PPN Sungailiat 148 3,845 | 3,797 | 3,811 | 3,791 | 3,811 | 3,838 | 3,851 | 3,818 | 3,743 | 95,29
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PPN Tanjungpandan 101 3,772 | 3,762 | 3,663 | 3,762 | 3,743 | 3,723 | 3,802 | 3,723 | 3,723 | 93,54
PPN Ternate 308 3,844 | 3,724 | 3,769 | 3,753 | 3,740 | 3,727 | 3,773 | 3,701 | 3,779 | 93,92
PPN Tual 103 3,883 | 3,874 | 3,718 | 3,854 | 3,913 | 3,864 | 3,913 | 3,728 | 3,728 | 95,77
PPP Teluk Batang 28 3,857 | 3,857 | 3,857 | 3,857 | 3,857 | 3,857 | 3,786 | 3,893 | 3,857 | 96,33
PPS Belawan 98 3,694 | 3,663 | 3,663 | 3,622 | 3,633 | 3,612 | 3,673 | 3,653 | 3,602 | 91,16
PPS Bitung 110 3,682 | 3,682 | 3,645 | 3,655 | 3,673 | 3,627 | 3,645 | 3,664 | 3,582 | 91,26
PPS Bungus 187 3,636 | 3,690 | 3,636 | 3,652 | 3,561 | 3,647 | 3,727 | 3,690 | 3,652 | 91,37
PPS Cilacap 71 3,648 | 3,676 | 3,662 | 3,648 | 3,676 | 3,676 | 3,746 | 3,704 | 3,662 | 91,94
PPS Kendari 342 3,614 | 3,599 | 3,558 | 3,588 | 3,541 | 3,494 | 3,585 | 3,558 | 3,538 | 89,1
PPS Nizam Zachman 59 3,780 | 3,797 | 3,780 | 3,763 | 3,763 | 3,797 | 3,814 | 3,780 | 3,847 | 94,77
DJPT 7648 3,655 | 3,628 | 3,608 | 3,620 | 3,620 | 3,610 | 3,630 | 3,608 | 3,609 | 90,52
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LAPORAN
SURVEI KEPUASA

MASYARAKAT
TRIWULAN IV \

TAHUN 2024

PELABUHAN PERIKANAN SAMUDERA
CILACAP



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan atas Kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang
telah memberi Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga kami dapat menyusun Laporan
Hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Triwulan IV PPS Cilacap Tahun 2024 sebagai
upaya untuk melakukan perbaikan terhadap pelayanan publik di Pelabuhan Perikanan
Samudera Cilacap.

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 15 Tahun 2021
tentang Pelayanan Publik di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan,
Penyelenggara Pelayanan wajib melakukan survei kepuasan masyarakat secara
berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali dalam 1 (satu) tahun. Untuk itu, Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap telah melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
setiap triwulan dengan mengambil responden dari masyarakat penerima pelayanan
publik.

Hasil survei kepuasan masyarakat pada Triwulan IV yang dituangkan dalam
laporan ini, diharapkan dapat menjadi bahan untuk evaluasi dan pedoman dalam
upaya peningkatan kualitas pelayanan publik untuk mewujudkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance) dan meningkatkan
akuntabilitas serta kepercayaan kepada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada

masa yang akan datang.

Cilacap, 10 Januari 2025
Kepala Pelabuhan Perikanan Samudera
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. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebagai unit pelaksana teknis Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap
Kementerian Kelautan dan Perikanan, Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
melaksanakan tugas-tugas pelayanan dalam rangka mendukung pembangunan
perikanan tangkap. Dalam hal ini, terdapat 15 (lima belas) layanan publik di Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap yang masuk dalam Keputusan Menteri Kelautan dan
Perikanan Nomor 54 Tahun 2022 tentang Nama Layanan Publik dan Produk Layanan
Publik di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Pelayanan publik yang
dilakukan di lingkungan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap berorientasi pada
keutamaan kebutuhan dan kepuasan penerima layanan khususnya Stakeholder
Perikanan yang ada di Pelabuhan Perikanan Samudera Ciiacap. Namun demikian
pelayanan yang dilakukan mungkin terdapat ketidaksesuaian dengan harapan
pengguna layanan.

Untuk mengetahui kualitas pelayanan publik yang dilaksanakan, Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap perlu melakukan survei kepuasan masyarakat secara
berkala, dalam hal ini dilakukan setiap triwulan. Hal ini sesuai dengan amanat yang
tertuang dalam UU Nomor 25 tahun 2009 tentang Pelayanan Publik serta Peraturan
Menteri PAN dan RB nomor 14 tahun 2017 tentang pedoman penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Survei kepuasan masyarakat dilakukan untuk memperoleh Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) yang menggambarkan tingkatan kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik yang dilakukan. Selain itu, survei kepuasan masyarakat juga
dilakukan untuk mendeteksi adanya keluhan atau perlunya perbaikan dalam

pelaksanaan pelayanan publik Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.



1.2. Dasar Hukum

10

10.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik;

Instruksi Presiden Republik indonesia Nomor 1 Tahun 1995 tentang Perbaikan
dan Peningkatan Mutu Pelayanan Aparatur Pemerintah kepada Masyarakat;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Per/20/M.PAN/o4/2006
tentang Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan Publik;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 63/KEP/M2003 tentang
Pedoman Umum Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Kopf25/M.PAN/zf2004
tentang Pedoman Umum Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat Unit
Pelayanan Instansi Pemerintah;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (Kepf26/M.PAN/2{2004
tentang Petunjuk Teknis Transparansi dan Akuntabilitas Dalam Penyelenggaraan
Pelayanan Publik;

Keputusan Menteri Pendayagunaan  Aparatur Negara Nomor
KEP/118/M.PAN/8/2004 tentang Pedoman Umum Penanganan Pengaduan
Masyarakat bagi Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan
Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik;

Peraturan Menteri Kelautan dan perikanan Nomor 15 Tahun 2021 tentang
Pelayanan Publik di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan;
Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 54 Tahun 2022 tentang
Nama Layanan Publik dan Produk Layanan Publik di Lingkungan Kementerian

Kelautan dan Perikanan.



1.3.

Maksud dan Tujuan

Tujuan pelaksanaan SKM adalah untuk mengetabui gambaran kepuasan

masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas pendapat masyarakat,

terhadap mutu dan kualitas pelayanan administrasi yang telah diberikan oleh

Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Adapun sasaran dilakukannya SKM adalah:

1.

Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam menilai

kinerja penyelenggara pelayanan;

. Mendorong penyelenggara pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas

pelayanan publik;

. Mendorong penyelenggara pelayanan pubiik untuk menjadi lebih inovatif

dalam menyelenggarakan pelayanan publik;

. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan

publik yang diberikan.

Dengan dilakukan SKM dapat diperoleh manfaat, antara lain:

1.

Diketahui kelemahan atau kekurangan dari masing-masing unsur dalam
penyelenggara pelayanan publik;
Diketahui kinerja penyelenggara pelayanan yang telah dilaksanakan oleh unit

pelayanan publik secara periodik;

. Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan upaya tindak lanjut

yang perlu ditakukan atas hasil Survei Kepuasan Masyarakat;

. Diketahui indeks kepuasan masyarakat secara menyeluruh terhadap hasil

pelaksanaan pelayanan publik pada lingkup Pemerintah Pusat dan Daerah;

. Memacu persaingan positif, antar unit penyelenggara pelayanan pada lingkup

Pemerintah Pusat dan Daerah dalam upaya peningkatan kinerja pelayanan;

Bagi masyarakat dapat diketahui gambaran tentang kinerja unit pelayanan.
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2.2.

BABII
PENGUMPULAN DATA SKM

Pelaksana SKM
Pelaksanaan SKM lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap dilakukan

oleh Tim yang telah ditunjuk melalui Surat Tugas Kepala Pelabuhan Nomor
B.5/PPSC/KP.440/1/2024 tentang Penunjukan Tim Survei Kepuasan Masyarakat
(SKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (terlampir).

Metode Pengumpulan Data

Survei dilakukan secara periodik yaitu setiap triwulan dengan pendekatan
kualitatif yang diukur menggunakan Skala Likert. Skala Likert adalah skala yang
dapat digunakan untuk mengukur sikap, pendapat dan persepsi seseorang
atau sekelompok orang terhadap suatu jenis layanan publik. Dengan
menggunakan skala Likert responden diminta untuk menentukan tingkat
persetujuan mereka terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah satu
dari pilihan yang tersedia.

Pengumpulan data pada Survei Kepuasan Masyarakat ini dilakukan melalui
pengisian kuesioner (melalui aplikasi SKM) serta wawancara tatap muka
kepada pengguna layanan.

Variabel pengukuran didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat yang terdiri dari 9

(Sembilan) unsur sebagai berikut:

ey

Persyaratan

Prosedsur

Waktu Pelayanan

Biaya/ Tarif

Produk Layanan

Kompetensi Pelaksana

Perilaku Pelaksana

Sarana dan Prasarana

Penanganan Pengaduan, Sarana dan Masukan

O EON OV p W N



4 Tahapan pengukuran dilakukan sebagai berikut :
Persiapan

Pelaksanaan SKM semula melalui penyebaran kuesioner secara manual,
namun mulai Triwulan Il Tahun 2023, pelaksanaan SKM dilakukan dengan
memanfaatkan teknologi informasi yakni apikasi SUSAN yang diinisiasi oleh
Sekretariat Jenderal KKP. Untuk itu, telah dilakukan sosialisasi kepada petugas
survey (surveyor) perihal tata cara penggunaan aplikasi dalam pengisian
kuesioner.

Kuesioner dibagi atas 2 (dua) bagian, yaitu:

e Data Masyarakat (Responden) meliputi umur, jenis kelamin, pendidikan
terakhir dan pekerjaan utama.

e Mutu pelayanan Publik yang merupakan pendapat penerima pelayanan
yang memuat kesimpulan atau pendapat responden terhadap unsur-unsur
pelayanan yang dinilai. Kriteria untuk responden SKM adalah para
pengguna layanan pada Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.

Pengumpulan Data

Kegiatan pengumpulan data telah dilaksanakan pada periode Triwulan Il 2024.

Data yang terkumpul langsung masuk dalam aplikasi SUSAN.

Pengolahan dan Analisis Data

Teknik pengolahan data dilakukan sesuai dengan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia

Nomor 14 tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan

Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Setiap pertanyaan survei masing-masing unsur (variable pengukuran) diberi

nilai. Nilai dihitung dengan menggunakan “Nilai rata-rata tertimbang” masing-

masing unsur pelayanan. Dalam perhitungan survey kepuasan masyarakat
terhadap unsur-unsur pelayanan yang dikaji, setiap unsur pelayanan (9 unsur)
memiliki penimbang yang sama yang ditetapkan dengan rumus sebagai

berikut:



Untuk memperoleh nilai SKM unit pelayanan, digunakan pendekatan nilai rata-

rata tertimbang dengan rumus sebagai berikut:

Total dari nilai persepsi per unsur
SKM =

{Total unsur yang terisi x 9)

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian SKM yaitu antara 25 - 100,
maka hasil penilaian tersebut di atas dikonversikan dengan nilai dasar 25,

dengan rumus sebagai berikut:

Nilai SKM (sebelum konversi) x 25

Untuk memperoleh Nilai IKM Unit Pelayanan sebagai penyelenggara

pelayanan publik maka digunakan rumus sebagai berikut:

Jumlah Nilai IKM per Jenis Pelayanan

Nilai IKM Unit Pelayanan =
Jumlah Jenis Layanan

Adapun nilai persepsi, nilai interval, nilai interval konversi, mutu pelayanan,

dan kinerja unit pelayanan publik digambarkan dalam tabel berikut:

Tabel 1. Kategorisasi Mutu Pelayanan

penstps | MANTERVAL | Mo \Versi | proavanan | peLavanAN
1 1,00 - 2,5996 25,00 — 64,99 D TIDAK BAIK
2 2,60 —3,064 65,00 — 76,60 C KURANG BAIK
3 3,0644 —3,532 76,61- 88,30 B BAIK
4 3,5324 — 4,00 88,31 - 100,00 A SANGAT BAIK

Penyusunan Laporan

Hasil survei disusun dalam bentuk laporan sebagai salah satu media atau alat
untuk meningkatkan kinerja pelayanan publik secara bertahap, konsisten,

berkesinambungan.



2.3.

2.4.

2.5.

Lokasi Pengumpulan Data

Lokasi dan waktu pengumpulan data dilakukan di lokasi kawasan Pelabuhan
Perikanan Samudera Cilacap pada waktu jam layanan.

Waktu Pelaksanaan SKM

Pelaksanaan SKM dilakukan pada periode SKM Triwulan IV,

Penentuan Jumlah Responden

Responden diambil pada saat pelaksanaan permohonan pelayanan pada

setiap layanan di Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap.



BAB 1l
HASIL PENGOLAHAN DATA SKM

3.1.  Jumlah Responden SKM
Berdasarkan hasil pegumpulan data, jumlah responden penerima layanan
lingkup Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap pada survei kepuasan masyarakat

Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebanyak 71 responden dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2. Karakteristik dan komposisi responden

Jenis Kelamin Lailki | 33 | 46%
Perempuan 38 54%
Pendidikan SD 3 4%
SMP 5 7%
SMA 46 65%
S 17 24%
Pekerjaan ASN 3 4%
Pelaku Usaha KKP 21 30%
Swasta 31 44%
Wirausaha 16 23%




3.2.  Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap

Hasil pengolahan data SKM diperoleh hasil sebagai berikut:

Tabel 3. Detai Nilai SKM Per Unsur Layanan

IKM Per Unsur . 89.79 | 90.49 | 90.14 | 89.79 | 90.49 | 90.49 | 92.25 | 91.20 | 90.14
Pe?:;l:rl:an A A A A A A A A
;:gl Unit e

pu{,a;;;an (A atau SANGAT BAIK)
Keterangan:

Ul  Persyaratan Layanan
U2  Kemudahan Prosedur
U3  Waktu Penyelesaian
U4  Kesesuaian Biaya

U5  Kesesuaian Produk
U6  Kecepatan Respon
U7 Kemampuan petugas
U8 Layanan konsultasi

U9  Sarpras

3.70
3.68
3.66
3.64
3.62
3.60
3.58
3.56
3.54

Grafik 1. Grafik Nilai Rata-rata per Unsur Layanan

Nilai Rata-rata Per Unsur Layanan

Kemudaha

n Lay nPr

D
P

Waktu | Kesesualan

Biaya

Kesesualan | Kecepatan | Kemudaha |
Produk I Respen

n Fitur /
Kemampua
n petugas

| mseriest

|
362 | L

3.69




Grafik 2. Grafik IKM Per Layanan
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BAB IV
ANALISIS HASIL SKM
4..  Analisis Permasalahan/Kelemahan dan Keleblhan Unsur Layanan

Survei Kepuasan Msyarakat (SKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
dilaksanakan setiap triwulan, berdasarkan pada Peraturan Menteri PAN RB No 14
Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik.

Hasil SKM pada Triwulan IV Tahun 2024 ini menunjukkan bahwa Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap sebesar 91,94
(kriteria A) dengan kinerja unit pelayanan SANGAT BAIK. Indeks tersebut diperoleh
dari pengolahan data sebanyak 71 responden dan 13 jenis pelayanan.

Berdasarkan hasil pengolahan data dapat diketahui bahwa:

1. Seluruh unsur layanan mendapatkan nilai dengan mutu pelayanan kategori A
(SANGAT BAIK);

2. Unsur pelayanan yang mendapatkan nilai terendah diantaranya adalah
persyaratan layanan dan kesesuaian biaya mendapatkan nilai terendah meski
masih dalam kategori SANGAT BAIK;

3. Unsur kemudahan fiturfkemampuan petugas menempati nilai tertinggi yaitu 3,69;

4. Jenis layanan dengan IKM paling tinggi yakni Pelayanan Penggunaan Transportasi

dan Pelayanan Unit Pendingin.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Hasil analisa tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayan publik
maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Gleh karena itu, hasil
analisaini dibuatkan dan direncanakan tindak fanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut

perbaikan dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah hasilnya.

Penentuan perbaikan direncanakan tindak fanjut dengan prioritas perbaikan
jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari 12 bulan, kurang
dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebth dari 24 bulan). Rencana tindak lanjut
perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut:
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Tabel 4. Rencana Tindak Lanjut

Waktu

- No PS:;E?S Program [ Kegiatan W ™ TW Pez:il:vgag; ng
| n o m \Y
1 Persyaratan Persyaratan layanan v Tim Yanlik
Layanan tercantum dalam dan Tim
dokumen Standar Humas
Pelayanan yang akan
kembali disosialisasikan
- melalui sosial media _
2 Kesesuaian Biaya atas PNBP yang v Tim Yanlik
biaya melekat dalam
pelayanan sesuai dengan
PP 85 Tahun 2021

tentang Jenis Dan Tarif
Atas Jenis Penerimaan
Negara Bukan Pajak
Yang Berlaku Pada

- Kementerian Kelautan
Dan Perikanan

4.3. Tren Nilai SKM

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau
melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan publik
diperlukan survei secara periodik dan berkesinambungan. Berikut adalah tren tingkat

kepuasan penerima layanan Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap Tahun 2024.
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Grafik 3. Tren IKM PPS Cilacap 2023 - 2024
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Berdasarkan tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat PPS

Cilacap mencapai mutu pelayanan dengan kategori A (SANGAT BAIK).

Grafik 4. Tren IKM Per Pelayanan Tahun 2024

No

Layanan

Triwulan 12024

Triwulan 2 2024

Triwulan 3 2024

Triwulan 4 2024

IKM KUP IKM KUP IKM KUP IKM KUP

1 z:il;a;tl Tanda Bukti Lapor Kedatangan 91,67 B 90.14 <B 88,89 B 92,71 B
2 Surat Persetujuan Berlayar 88,89 SB 85.59 B 89,48 SB 94,84 SB
3 Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan 90 SB 85.42 B 86,11 B 91,11 SB
4 Penggunaan Tanah dan/atau Bangunan 88,33 SB 87.78 B 98,09 SB 80,56

5 Penggunaan Transportasi 100 SB 95.37 SB 100 SB 100 SB
6 Jasa Tambat Labuh 88,27 B 89.87 SB 94,44 SB 93,06 SB
7 Sertifikat Cara Penanganan lkan Yang ) i

Baik (CPIB) 93,33 SB 87.7 B 86,11 B

8 (S:g:?:l;at Kelaikan Kapal Perikanan 84,9 S8 88.46 B 91,67 B 95,37 SB
9 Pengesahan Perjanjian Kerja Laut 93,33 B 88.46 SB 85,65 B 92,71 SB
10 E-Logbook Penangkapan lkan 79,17 B 89.14 SB 84,44 B 90,56 SB
1 Pas Masuk 93,15 SB 96.03 SB 89,51 SB 90,74 SB
12 Jasa Listrik 97,42 SB 91.67 SB 03,06 SB 86,46

13 Floating Repair 84,72 SB 84.85 B 83,80 B 98,61 SB
14 Unit Pendingin - - 100 SB 75 B 100 SB




BABV
KESIMPULAN

Survei Kepuasan Msyarakat (SKM) Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap
dilaksanakan setiap triwulan, berdasarkan pada Peraturan Menteri PAN RB No 14
Tahun 2017 tentang Pedoman penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik.

Dalam pelaksanaan SKM pada Triwulan IV Tahun 2024 ini dapat disimpulkan hal-hal
sebagai berikut:
1. Pelaksanaan pelayanan publik di PPS Cilacap secara umum menunjukkan
kualitas kinerja pelayanan SANGAT BAIK;
2. Selurubh unsur pelayanan mendapatkan nilai SANGAT BAIK. Namun demikian,
dua unsur dengan nilai terendah tetap dimasukkan dalam prioritas perbaikan;
3. Tiga unsur pelayanan dengan nilai tertinggi adalah kemampuan petugas dan

layanan konsultasi.



1. Kuesioner

LAMPIRAN

Survey Kepuasan Masyarakat
Unit ; PPS Cilacap
Pamakaian Listrik
Dato Responden
Wkt Suryey V-Apr-2024 11136
Nama
jenis Lisaha Parsenrangan
Korpor s
Jeri Kebarming PriofLakidaki
Cender ‘Wi LA/ P8 e puan
Usia * 15 Tahun A6 /el B0 Tahun
25 rd 45 Tahun * i) Tahuin
Pendiciin e 51
P L
SMA 53
o3
Poknrgaan ASH Pegawal Swsls
THGLRY WIraLISAIG N KKP
Pelaku Linatn il Ihelajas | Mahasivwa
Pertanyoan

1. Bagsimana penilalen Bapalcibu tentang kesesualan persyaratan pelayanan yang harus dipenuhi dengan
persyaratan pelayanan yang dinformasiban?

Sangan sena

o

Kurang sesua

itk sersism
2. Bagaimana penilsan Bapak/ibu mengenas kemodehan prosedur yang dgalan untul mendapatian
layaruunyt

Langat Mudah

Mudsh

K arg wsdah

Ticlak masdaty

3. Bagaimana pernlaian Bapak/iby mengena kesesuailan jangka waktu penyelesaian pelsyanan dengan
yarg diinformuasiien?

Sangan sealus

e

Kurang sesual

Tudalk sarsans
4 Bagsmana perilssn BapakiTbu mengenas kesesualan biays polayanan yang dibasyarkon dengan yang
diinformuasikan?

Sl esias

Cotriid

Kurang s
Tidak sersaim
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5. Bagaimana pendapsat Saudara tentang kesesuaian produk pelayanan antara yang ada pads pubdilkasi
dengan pelayanan yang diberikan?

Sangat sesual

Sesuai

Kurang sesual

Tidak sesual

& Bagaimana penilaian Bapak/lbu mengens kesigapan petugas pelayanan?
Sangat Cepat
Cepat
Kurang capat
Lambat

7_Bagarmana penilaian Bapak/ibu mengenai perilaky /kemampuan petugas pelayanan?
Sangat baik
Haik
Kurang baik
Tidak baik

8. Bagarmana penilaian Bapakiibu mengenai layanan konsultasi dan pengaduan yang tersedia (sarana
pengaduanfemudahan mengaduwTindak lanjut)?

Sangat hak

Baik

Kurang baik

Tidak baik

9. Bagaimana penilaian Bapak/ibu terhadap kualitas dan ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan di
unif?

Sangat baik

Baik

Kurang baik

Tidak baik
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2. Pengelolaan Data SKM

Data detail SKM untuk Triwulan 4 tahun 2024

id s | Tri | Ta | Kd_ | Nam | Nama_ Layanan Jenis | Jenis_ | Usia R | Pend | Peke | Rating |U (U (U |U |U (U |U | U | U9
urv | wul | hu | Es | a UP _Usa | Kelam | espond | idika | rjaa | Petug |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8
ei an n 1 P ha in en n n as
101 | 4 20 | djpt | PPS | Pelayanan Aktivasi | P P <25 SMA | wira | 5 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
328 24 Cilac | E-logbook usah
ap Penangkapan lkan a
100 | 4 20 | djpt | PPS | Pelayanan Aktivasi | P P 25-45 S1 swas | 5 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3
323 24 Cilac | E-logbook ta
ap Penangkapan lkan
938 | 4 20 | djpt | PPS | Pelayanan Aktivasi | P P <25 SMA | P.U |5 4 (4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4
77 24 Cilac | E-logbook KKP
ap Penangkapan lkan
938 | 4 20 | djpt | PPS | Pelayanan Aktivasi | P P <25 SMA | swas | 3 3 13 (3 (3 |3 (3 |3 |3 |3
75 24 Cilac | E-logbook ta
ap Penangkapan lkan
938 | 4 20 | djpt | PPS | Pelayanan Aktivasi | P P <25 SMA | swas | 5 3 13 (3 |3 |3 |4 |3 |4 |4
73 24 Cilac | E-logbook ta
ap Penangkapan lkan
18 (18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 19 | 18
0. [0. 0. |0. [0.]0.]0. 0. (04
4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |42
2
3.6
22
2
90.
55
6
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6 101 20 | djpt | PPS | Pelayanan Floating <25 SMA | wira 4 |14 |4 |4 (4 |4 |4 |4 4
330 24 Cilac | Repair usah
ap a
7 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan Floating 25-45 S1 swas 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3
324 24 Cilac | Repair ta
ap
8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |7
0. 10. 0. 0. |0.]0.]0.(0.103
44 | 44 | 44 | 44 |44 | 44 | 44 | 44 | 88
4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |9
3.9
44
4
98.
61
1
8 101 20 | djpt | PPS | Pelayanan Pas <25 S1 P.U 2 |3 |3 (3 |3 |3 |3 |3 |3
625 24 Cilac | Masuk KKP
ap
9 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan Pas 46-60 SD wira 3 13 (3 (2 |3 (3 |3 |3 |3
389 24 Cilac | Masuk usah
ap a
10 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan Pas <25 SMA | wira 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
381 24 Cilac | Masuk usah
ap a
11 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan Pas 25-45 SMA | swas 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
348 24 Cilac | Masuk ta
ap
12 100 20 | djpt | PPS Pelayanan Pas 25-45 SMA | wira 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
346 24 Cilac | Masuk usah
ap a
13 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan Pas 25-45 SMP | wira 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
341 24 Cilac | Masuk usah
ap a
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21 122122 |21 (22|22 |22|22]22
0. [0. 0. 0. [0.]0.]0. 0. (04
38 (40 | 40 | 38 | 40 | 40 | 40 | 40 | 07
9 |7 17 19 |7 |7 |7 17 |4
3.6
29
6
90.
74
1
14 101 20 | djpt | PPS Pelayanan <25 SMA | wira 4 |14 14 (4 |4 |14 |4 |4 |4
327 24 Cilac | Pengesahan usah
ap Perjanjian Kerja a
Laut
15 101 20 | djpt | PPS | Pelayanan 25-45 SMA | P.U 4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4
253 24 Cilac | Pengesahan KKP
ap Perjanjian Kerja
Laut
16 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan 25-45 S1 swas 4 |2 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |3
321 24 Cilac | Pengesahan ta
ap Perjanjian Kerja
Laut
17 992 20 | djpt | PPS Pelayanan 46-60 SMA | swas 4 14 14 (4 |4 |14 |4 |4 |4
47 24 Cilac | Pengesahan ta
ap Perjanjian Kerja
Laut
18 991 20 | djpt | PPS | Pelayanan 46-60 S1 P.U 4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
64 24 Cilac | Pengesahan KKP
ap Perjanjian Kerja
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Laut
19 938 20 | djpt | PPS | Pelayanan <25 SMA | P.U 4 |14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
76 24 Cilac | Pengesahan KKP
ap Perjanjian Kerja
Laut
20 938 20 | djpt | PPS | Pelayanan <25 SMA | swas 313 |3 (3 |3 |3 |3 |3 |3
74 24 Cilac | Pengesahan ta
ap Perjanjian Kerja
Laut
21 938 20 | djpt | PPS Pelayanan <25 SMA | swas 3 /3 (3 |3 |3 (13 |3 |3 |3
72 24 Cilac | Pengesahan ta
ap Perjanjian Kerja
Laut
30 [ 28 {30 |30 |30|30|30|30]29
0. [0. 10. |0. 0. ]0.]0. 0. |04
41 | 38 | 41 |41 | 41 | 41 |41 |41 |02
7 09 7 17 |7 17 1717 |8
3.7
08
3
92.
71
22 948 20 | djpt | PPS | Pelayanan 46-60 SMA | P.U 3 /4 |3 |3 (4 |3 |3 |3 |3
98 24 Cilac | Penggunaan Tanah KKP
ap dan/atau  Bangunan
di Pelabuhan
Perikanan
23 948 20 | djpt | PPS | Pelayanan >60 SD P.U 3 14 (3 (3 |3 (3 |3 |3 |3
97 24 Cilac | Penggunaan Tanah KKP
ap dan/atau  Bangunan
di Pelabuhan
Perikanan
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24 945 20 | djpt | PPS | Pelayanan >60 SMA | swas 313 (3 (3 |3 (3 |4 |4 |3
16 24 Cilac | Penggunaan Tanah ta
ap dan/atau  Bangunan
di Pelabuhan
Perikanan
25 945 20 | djpt | PPS Pelayanan 46-60 SD P.U 3 03 (3 |3 |3 |3 (4 |4 |4
14 24 Cilac | Penggunaan Tanah KKP
ap dan/atau  Bangunan
di Pelabuhan
Perikanan
12 (1412 |12 (13|12 |14 |14 | 13
0. 10. 0. |0. [0.]0.]0. |0. 103
33 3813333 |36|33|38|38]61
309 [3 |3 |1 13 19 |9 |1
3.2
22
2
80.
56
26 100 20 | djpt | PPS | Pelayanan 25-45 SMP | wira 4 |14 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4
039 24 Cilac | Penggunaan usah
ap Transportasi a
4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
0. [0. 1]0. |0. [0.]0.]0.]0. (04
44 | 44 | 44 |44 | 44 | 44 | 44 | 44 | 44
4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
4
10
0
27 902 20 | djpt | PPS | Pelayanan 46-60 SMA | wira 4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
39 24 Cilac | Penyimpanan pada usah
ap Unit Pendingin a
4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
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0. {0. /0. [0. |0.]0.]0.10. |04
44 | 44 | 44 | 44 |44 |44 | 44 | 44 | 44
4 |14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
4
10
0
28 999 20 | djpt | PPS | Pelayanan Tambat 25-45 SMA | swas 4 (4 |4 |4 |3 |4 |4 |3 |4
18 24 Cilac | dan/atau Labuh ta
ap
29 999 20 | djpt | PPS | Pelayanan Tambat <25 SMA | wira 3 13 (4 |3 |3 |3 (3 |4 |4
09 24 Cilac | dan/atau Labuh usah
ap a
30 971 20 | djpt | PPS | Pelayanan Tambat 25-45 S1 P.U 4 (4 |4 |3 |4 |4 |4 |3 |4
23 24 Cilac | dan/atau Labuh KKP
ap
31 970 20 | djpt | PPS | Pelayanan Tambat 25-45 SMA | swas 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
74 24 Cilac | dan/atau Labuh ta
ap
151516 |14 |14 | 15|15 |14 | 16
0. {0. /0. [0. |0.]0.]0.10. |04
41 | 41 | 44 |38 |38 |41 |41 |38 |44
7 17 14 19 |19 [7 1719 |4
3.7
22
2
93.
06
32 996 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 46-60 SMA | P.U 313 |3 (3 |3 |3 |3 |3 |3
82 24 Cilac KKP
ap
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33 991 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 46-60 SMP | wira 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
78 24 Cilac usah
ap a
34 971 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 25-45 SMA | P.U 313 |3 (3 |3 |4 |4 (4 |4
90 24 Cilac KKP
ap
35 970 20 | djpt | PPS Pemakaian Listrik 25-45 S1 wira 303 (3 |3 |3 (13 |3 (3 |3
85 24 Cilac usah
ap a
36 932 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 25-45 S1 pns 4 (4 |4 |4 (4 |3 |3 |3 |3
07 24 Cilac
ap
37 931 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 25-45 S1 pns 313 (3 (3 |3 (3 |3 |3 |3
63 24 Cilac
ap
38 931 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 46-60 SMP | wira 4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
50 24 Cilac usah
ap a
39 931 20 | djpt | PPS | Pemakaian Listrik 25-45 SMA | pns 4 |4 |4 |4 |3 |3 |4 |4 |3
49 24 Cilac
ap
28 | 28 | 28 | 28 | 27 | 27 | 28 | 28 | 27
0. 0. 0. |O. [0.]0.]0. |0. 103
38 |38 |38 |38 |37 |37 |38 |38 |75
9 19 19 |19 [5 |5 19 19
3.4
58
3
86.
46
40 101 20 | djpt | PPS | Penerbitan 25-45 SMA | P.U 4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
251 24 Cilac | Persetujuan Berlayar KKP
ap (SPB)
41 992 20 | djpt | PPS | Penerbitan 46-60 SMA | swas 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
46 24 Cilac | Persetujuan Berlayar ta
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ap (SPB)
42 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan 46-60 S1 P.U 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
63 24 Cilac | Persetujuan Berlayar KKP
ap (SPB)
43 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan 25-45 SMA | swas 4 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4
55 24 Cilac | Persetujuan Berlayar ta
ap (SPB)
44 965 20 | djpt | PPS | Penerbitan <25 SMA | swas 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
32 24 Cilac | Persetujuan Berlayar ta
ap (SPB)
45 965 20 | djpt | PPS | Penerbitan <25 SMA | wira 313 (3 (3 |3 (3 |3 |3 |3
27 24 Cilac | Persetujuan Berlayar usah
ap (SPB) a
46 965 20 | djpt | PPS | Penerbitan <25 SMA | swas 4 (4 |4 |3 |4 |4 |4 |3 |4
24 24 Cilac | Persetujuan Berlayar ta
ap (SPB)
27 126 |26 |26 |27 |27 |27 |26 |27
0. {0. 0. [0. |0.]0.10.10. 04
42 | 41 | 41 |41 |42 |42 |42 |41 |28
9 [3 13 13 |9 19 (9 |3 |6
3.7
93
7
94,
84
47 100 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat <25 SMA | swas 3 14 |4 (4 |4 |4 |3 |3 |4
325 24 Cilac | Hasil Tangkapan ta
ap lkan (SHTI)
48 100 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | swas 4 (4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4
078 24 Cilac | Hasil Tangkapan ta
ap lkan (SHTI)
49 100 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat <25 S1 swas 3 13 (2 (3 |3 (3 |3 |3 |3
024 24 Cilac | Hasil Tangkapan ta
ap lkan (SHTT)
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50 100 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat <25 SMA | swas 4 14 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4
022 24 Cilac | Hasil Tangkapan ta
ap lkan (SHTI)
51 100 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 S1 swas 3 14 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |3
019 24 Cilac | Hasil Tangkapan ta
ap lkan (SHTI)
17119 (18 | 18 | 19 | 19 | 18 | 18 | 18
0. [0. 1]0. |O. 0. ]0.]0. 0. (04
37142 |4 |4 (42424 |4
8 |2 2 |2
3.6
44
4
91.
11
52 103 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | P.U 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
164 24 Cilac | Kelaikan Kapal KKP
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
53 103 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 S1 P.U 4 |14 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4
055 24 Cilac | Kelaikan Kapal KKP
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
54 101 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | P.U 4 14 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
246 24 Cilac | Kelaikan Kapal KKP
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
55 100 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 S1 swas 4 (3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
308 24 Cilac | Kelaikan Kapal ta
ap Perikanan Untuk

Kapal Perikanan Izin
Daerah
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56 999 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMP | P.U
15 24 Cilac | Kelaikan Kapal KKP
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
57 997 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | swas
27 24 Cilac | Kelaikan Kapal ta
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
58 992 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 46-60 SMA | swas
49 24 Cilac | Kelaikan Kapal ta
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
59 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | P.U
73 24 Cilac | Kelaikan Kapal KKP
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
60 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | swas
43 24 Cilac | Kelaikan Kapal ta
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
61 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 SMA | wira
19 24 Cilac | Kelaikan Kapal usah
ap Perikanan Untuk a
Kapal Perikanan Izin
Daerah
62 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat <25 S1 swas
16 24 Cilac | Kelaikan Kapal ta
ap Perikanan Untuk

Kapal Perikanan Izin
Daerah
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63 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Sertifikat 25-45 S1 P.U 3 14 (3 |4 |14 |3 |4 |4 |3
12 24 Cilac | Kelaikan Kapal KKP
ap Perikanan Untuk
Kapal Perikanan Izin
Daerah
45 | 45 | 45 | 47 | 46 | 45 | 47 | 46 | 46
0. [0. 1]0. |O. 0. ]0.]0. 0. (04
41 | 41 | 41 |43 |42 |41 |43 |42 |25
7 |7 |7 |5 |16 |7 |5 1|6 |9
3.8
14
8
9s.
37
64 101 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat 25-45 SMA | P.U 4 |4 |4 |4 (4 |4 |4 |4 |4
249 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor KKP
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
65 998 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat <25 SMA | swas 4 (4 |3 |3 (3 |4 |4 |4 |3
91 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor ta
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
66 992 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat 46-60 SMA | swas 4 (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
45 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor ta
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
67 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat 46-60 S1 P.U 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
62 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor KKP
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
68 991 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat <25 SMA | swas 4 (3 |3 |3 (3 |4 |4 |3 |3
54 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor ta
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
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69 965 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat <25 SMA | swas 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4
31 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor ta
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
70 965 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat <25 SMA | wira 3 13 (3 (3 |3 (3 |3 |3 |3
26 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor usah
ap (STBL) Kedatangan a
Kapal Perikanan
71 965 20 | djpt | PPS | Penerbitan Surat <25 SMA | swas 3 14 (4 |4 |4 |3 |4 |4 |4
22 24 Cilac | Tanda Bukti Lapor ta
ap (STBL) Kedatangan
Kapal Perikanan
30 (30 {2929 |29 |30|31 30|29
0. [0. 10. |O. 0. ]0.]0. 0. (04
41 | 41 |40 | 40 | 40 | 41 |43 | 41|02
7 17 [3 |13 [3 |7 |1 |7 |8
3.7
08
3
92.
71
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HASIL TINDAK LANJUT SKM TRIWULAN Ill TAHUN 2024

I. Tabel Ringkasan hasil SKM Triwulan Ill Tahun 2024

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3
No Layanan 2024 2024 2024

IKM | KUP | IKM | KUP | IKM |KUP
1 | Surat Tanda Bukti Lapor Kedatangan Kapal 91,67 | SB | 90.14 SB | 88,89 | SB
2 | Surat Persetujuan Berlayar 88,89 | SB | 85.59 B 89,48 | SB
3 | Sertifikat Hasil Tangkapan Ikan 90 SB |85.42 B 86,11 B
4 | Penggunaan Tanah dan/atau Bangunan 88,33 | SB | 87.78 B 98,09 | SB
5 | Penggunaan Transportasi 100 B |95.37 SB 100 SB
6 | Jasa Tambat Labuh 88,27 B 89.87 SB | 9444 | SB
7 | Sertifikat Cara Penanganan lkan Yang Baik | 93,33 87.7 B 86,11 B

(CPIB) SB

8 | Sertifikat Kelaikan Kapal Perikanan (SKKP) 84,9 B |88.46 SB | 91,67 | SB
9 | Pengesahan Perjanjian Kerja Laut 93,33 B |88.46 SB | 85,65 B
10 | E-Logbook Penangkapan lkan 79,17 B 89.14 SB | 84,44 B
11 | Pas Masuk 93,15 | SB |96.03 | SB | 89,51 | SB
12 | Jasa Listrik 9742 | SB |91.67 | SB | 93,06 | SB
13 | Floating Repair 84,72 B 84.85 B 83,80 B
14 | Unit Pendingin - - 100 SB 75 KB

Il. Tabel Rencana Tindak Lanjut atas SKM Triwulan Ill Tahun 2024

Rencana tindak lanjut terhadap Kritik dan Saran Responden pada Aplikasi SUSAN

No

Prioritas
Program [ Kegiatan
Unsur & [ Keg
Waktu Penggunaan kartu kendali
Penyelesaian pelayanan
Sarana dan Perbaikan dan pemeliharaan
prasarana sarana dan prasarana dalam

penggaran PPS Cilacap

Kesesuaian Biaya atas PNBP yang melekat

biaya dalam pelayanan sesuai
dengan PP 85 Tahun 2021

tentang Jenis Dan Tarif Atas

Jenis Penerimaan Negara
Bukan Pajak Yang Berlaku

Pada Kementerian Kelautan

Dan Perikanan

Waktu
™W T™W T™W TW

il v
v

Penanggung
Jawab

Subtim Tata
Laksana

Timja TKSP

Tim SKM




lll. Tabel Realisasi atas rencana tindak lanjut SKM Triwulan lll Tahun 2024

Realisasi tindak lanjut terhadap Kritik dan Saran Responden pada Aplikasi SUSAN

No RencEna.Tlndak Deskripsi Tindak Lanjut Dokumentasi
anjut
1 | Penggunaan Kartu kendali telah
kartu kendali digunakan dalam e —— e
pelayanan pelaksanaan pelayanan di e
PPS Cilacap ; -

. f—
2 | Perbaikan dan Sarana dan prasarana telah | [ - wisses | T =]
pemeliharaan dicantumkan dalam = e s =

sarana dan penganggaran
prasarana dalam
penggaran PPS
Cilacap




No

Rencana Tindak
Lanjut

Deskripsi Tindak Lanjut

Dokumentasi

Biaya atas PNBP
yang melekat
dalam pelayanan
sesuai dengan
PP 85 Tahun
2021 tentang
Jenis Dan Tarif
Atas Jenis
Penerimaan
Negara Bukan
Pajak Yang
Berlaku Pada
Kementerian
Kelautan Dan
Perikanan

Terkait dengan biaya atas
PNBP yang melekat pada
pelayanan, telah
disosialisasikan kembali
pada kegiatan yang
mengundang pengguna
layanan. Selain itu, juga
tertera pada Standar
Pelayanan yang telah
dipublikasikan.




No

Rencana Tindak
Lanjut

Deskripsi Tindak Lanjut

Dokumentasi
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No

Rencana Tindak
Lanjut

Deskripsi Tindak Lanjut

Dokumentasi

' {;) PELAYANAN TAMBAT LABUH zlg
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Cilacap, 4 November 2024
Ketua Tim SKM PPS Cilacap

Yatim Kurniadi
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