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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji dan syukur kami
panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan

e by karunia-Nya, kami telah menyelesaikan Laporan
3 Kinerja (LKj) Politeknik KP Karawang Tahun 2025.

Laporan Kinerja Politeknik KP Karawang Tahun 2025

merupakan pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah

(PP) Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

f Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan

Presiden (Pepres) Nomor 29 tahun 2014 tentang

‘a !9 Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan

f Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan LKj ini merupakan wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas
dan fungsi Politeknik KP Karawang dalam rangka mendukung terwujudnya
tata kelola pemerintahan yang baik dan juga merupakan alat kendali serta
alat pemacu kinerja di Politeknik KP Karawang. Laporan LKj yang memiliki
dua fungsi utama. Pertama, laporan merupakan sarana untuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholders.
Kedua LKj merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja sebagai
upaya untuk memperbaiki kinerja di masa datang. LKj Politeknik KP
Karawang Politeknik KP Karawang Tahun 2025 menginformasikan capaian
kinerja kegiatan dan capaian sasaran serta masalah dan solusi yang diambil
dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diemban pada Tahun
2025 khususnya dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi.

Semoga LKj Politeknik KP Karawang Politeknik KP Karawang Tahun
2025 ini dapat dijadikan bahan evaluasi pelaksanaan program sekaligus
sebagai bahan masukan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
kepada yang berkepentingan. Selanjutnya kami menyadari bahwa
penyajian laporan ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, saran
dan masukan yang bersifat membangun dari pembaca sangat diharapkan
untuk perbaikan di masa mendatang.
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Ringkasan Eksekutif

Pengembangan Penyuluhan dan SDM Kelautan dan Perikanan
bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi SDM KP dengan
sasaran para pelaku utama dan pelaku usaha serta aparatur. Pelaksanaan
program pengembangan SDM KP dilakukan antara lain melalui kegiatan
pendidikan. Mengingat pentingnya peran pendidikan tersebut, maka
investasi modal manusia melalui pendidikan di negara berkembang sangat
diperlukan walaupun investasi di bidang pendidikan merupakan investasi
jangka panjang. Manfaat dari investasi ini baru dapat dirasakan setelah
puluhan tahun. Keterbatasan dana mengharuskan adanya penetapan
prioritas dari berbagai pilihan kegiatan investasi di bidang pendidikan yang
sesuai, dalam jangka panjang akan mendorong laju pertumbuhan ekonomi.
Investasi yang menguntungkan adalah investasi modal manusia untuk
mempersiapkan kreativitas, produktivitas dan jiwa kompetitif dalam
masyarakatnya.

Politeknik KP Karawang sebagai salah satu unit pelaksana teknis yang
menyelenggarakan pendidikan tinggi tentunya juga memiliki tanggung
jawab dalam pelaksanaan program pengembangan SDM KP. Pengukuran
capaian kinerja Politeknik KP Karawang Tahun 2025 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana) dan realisasi Indikator Kinerja
Utama (Key Perfomance Indicator, disingkat KPI) pada masing-masing
perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan
perangkat lunak berbasis logical framework dari Kementerian Kelautan dan
Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id. Berdasarkan hasil
pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Karawang sebesar 109.52. Sebagaimana Dashboard kinerjaku sebagai
berikut:

Dashboard kinerjaku level 3 Politeknik KP Karawang

7\ KEMENTERIAN
i KELAUTAN DAN J— T . &
% ) perikanan = Kinerjaku Home Jumat, 16 Januari 2026 §

Unit: Tahun:
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWA ¥ 2025 v Tampilkan
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Selama Tahun 2025, terdapat 2 sasaran strategis yang terdiri dari 20 IKU
yang harus terealisasi. Pada Tahun 2025, semua indikator Kinerja
ditekankan untuk tercapai melalui kegiatan yang mendukung. Indikator
tesebut antara lain:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang
yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja
(Orang) memiliki target 82,00 dan terealisasi 85,00 atau 103,66%;
Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang) memiliki target
93,00 dan terealisasi 93,00 atau 100,00%:;

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang kompeten (Orang) memiliki target 285,00 dan
terealisasi 292,00 atau 102,46%;

Nilai PNBP satker Politeknik KP Karawang (Rp. Miliar) memiliki
target 0,11 dan terealisasi 0,59 atau 120,00%;

Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati (Kesepakatan)
memiliki target 3,00 dan terealisasi 3,00 atau 100,00%;
Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang besertifikasi
kompetensi (%) memiliki target 100,00 dan terealisasi 100,00 atau
100,00%;

Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik
baru di Politeknik KP Karawang (%) memiliki target 100,00 dan
terealisasi 100,00 atau 100,00%;

Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan (Paket) memiliki
target 1,00 dan terealisasi 2,50 atau 120,00%;

Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Karawang (Lembaga) memiliki
target 1,00 dan terealisasi 3,00 atau 120,00%;

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan yang
Meningkat Kompetensinya (Orang) memiliki target 1,00 dan
terealisasi 2,00 atau 120,00%;

Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket)
memiliki target 1,00 dan terealisasi 2,00 atau 120,00%;
Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket) memiliki target
1,00 dan terealisasi 1,00 atau 100,00%;

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Karawang (%) memiliki
target 85,00 dan terealisasi 100,00 atau 117,65%;

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai) memiliki
target 81,00 dan terealisasi 82,80 atau 102,22%;

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang (Indeks)
memiliki target 84,00 dan terealisasi 89,70 atau 106,79%;
Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada
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17.

18.

19.

20.

IX

SIRUP Politeknik KP Karawang (%) memiliki target 80,00 dan
terealisasi 80,00 atau 120,00%;

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Karawang (%)
memiliki target 80,00 dan terealisasi 100,00 atau 120,00%;
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Karawang
(Nilai) memiliki target 92,00 dan terealisasi 88,95 atau 96,68%:;
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Karawang (%)
memiliki target 71,50 dan terealisasi 92,50 atau 120,00%;
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis
Lingkup Politeknik KP Karawang (%) memiliki target 100,00 dan
terealisasi 100,00 atau 100,00%.

Secara umum, kinerja Politeknik KP Karawang pada Tahun 2025

sudah baik dan tidak terdapat masalah, namun hal yang perlu diperhatikan
untuk peningkatan kinerja adalah Indikator Kinerja Utama yang memiliki
target tahunan tetap harus dimonitor perkembangan pelaksanaan kegiatan.
Penanggung jawab IKU agar memastikan bahwa capaian akhir tahun dapat
dicapai dengan baik sesuai target yang telah ditetapkan. Kinerja anggaran
Politeknik KP Karawang pada Tahun 2025 telah terealisasi sebesar Rp.
42,284,110,677 atau 99,19% dari alokasi anggaran tahun 2025 sebesar
Rp. 42,627,803,000.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang yang selanjutnya
disebut Politeknik KP Karawang adalah perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan di
lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan.

Pembinaan Politeknik KP Karawang secara teknis akademik dilakukan
oleh Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi. Sedangkan
pembinaan secara teknis operasional dan administratif dilakukan oleh
Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Politeknik KP Karawang mempunyai tugas menyelenggarakan
pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di
bidang kelautan dan perikanan, dimana dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud Politeknik KP Karawang menyelenggarakan fungsi:
1. Penyusunan rencana dan program pendidikan;

2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi
pengajaran dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

© N o v B~ W

Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

9. Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan
prasarana lainnya; dan

11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan,
evaluasi dan pelaporan.

Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan
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perikanan, maka Politeknik KP Karawang sebagai UPT BPPSDM KP dituntut
untuk menyesuaikan dengan perubahan sistem manajemen Penyuluhan
dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan yang menuntut azas
akuntabilitas. Sebagai sandaran peraturan penerapan akuntabilitas,
Politeknik KP Karawang mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Politeknik
KP Karawang diwajibkan untuk:

1. Melaksanakan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur
dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan
kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik;

2. Menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang
dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.

Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan
perikanan, maka Politeknik KP Karawang sebagai UPT BPPSDMKP dituntut
untuk menyesuaikan dengan perubahan sistem manajemen Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan yang
menuntut azas akuntabilitas. Dasar hukum penyusunan laporan kinerja
Politeknik KP Karawang Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Tujuan

Penyusunan laporan kinerja Tahunan Politeknik KP Karawang Tahun
anggaran 2025 memenuhi beberapa tujuan:

1. Sebagai alat penilai kinerja secara kuantitatif, sebagai wujud
akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Politeknik KP Karawang
Tahun 2025 menuju terwujudnya good governance, dan sebagai wujud
transparansi dan pertanggungjawaban kepada masyarakat di satu sisi,
dan di sisi lain;
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2. Sebagai alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit
organisasi di lingkungan Politeknik KP Karawang;

3. Sebagai umpan balik (feedback) untuk perbaikan kinerja di tahun
berikutnya.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan, Politeknik KP Karawang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan.
Berdasarkan kedudukan tersebut Politeknik KP Karawang mempunyai tugas
menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang kelautan dan perikanan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas Politeknik
KP Karawang melaksanakan fungsi:
1. Penyusunan rencana dan program pendidikan;

2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi
pengajaran dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

© N o v kW

Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

9. Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan
prasarana lainnya;

11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan,
evaluasi dan pelaporan.

Berdasarkan Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan, maka Struktur Organisasi
Politeknik KP Karawang adalah sebagai berikut:
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STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

[ |

™ g
WAKIL DIREKTUR | { WAKIL DIREKTUR Il } WAKIL DIREKTUR Il
= i
-
SATUAN PENGAWAS SATUAN PENJAMINAN
INTERNAL MUTU
. 4

[ SUBBAGIAN UMUM }

[ |

PROGRAM FASAT BEHELITLAN D/ PUSAT PEMBINAAN UNIT
PENUNJANG

PENGABDIAN KEPADA
STUDI YT KARAKTER

KOORDINATOR
KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Politeknik KP Karawang

Direktur

Direktur merupakan Dosen vyang diberikan tugas tambahan
memimpin Politeknik KP Karawang dan dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur
yaitu:

a. Wakil Direktur I atau Wakil Direktur Bidang Akademik adalah dosen
yang yang diberi tugas tambahan membantu Direktur dalam
memimpin pelaksanaan kegiatan pendidikan, penelitian dan
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pengabdian kepada masyarakat, penjaminan mutu, pembinaan
tenaga pendidik dan kependidikan, serta kerja sama pendidikan;

b. Wakil Direktur II atau Wakil Direktur Bidang Umum adalah Dosen
yang diberi tugas tambahan membantu Direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan bidang keuangan, pengelolaan barang milik
negara, kepegawaian, hukum, tata usaha, dan kerumahtanggaan;

C. Wakil Direktur IIT atau Wakil Direktur Bidang Ketarunaan dan Alumni
adalah Dosen yang diberi tugas tambahan membantu Direktur dalam
memimpin pelaksanaan kegiatan bidang pembinaan ketarunaan dan
alumni, serta pembinaan karakter.

Dewan Penyantun

Dewan penyantun merupakan bagian dari organ Politeknik KP
Karawang yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan nonakademik
dan fungsi lain.

Senat

Senat merupakan merupakan unsur penyusun kebijakan Politeknik KP
Karawang yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan pelaksanaan
kebijakan akademik.

Satuan Penjaminan Mutu

Satuan penjaminan Mutu merupakan merupakan unsur penjaminan
mutu yang mempunyai tugas melaksanakan, mengkoordinasikan,
memantau, dan menilai kegiatan pelaksanaan, pengembangan
pembelajaran, dan sistem penjaminan mutu pendidikan.

Satuan Pengawas Internal

Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang
mempunyai tugas pengawasan nonakademik untuk dan atas nama
pemimpin perguruan tinggi.

Subbagian Umum

Subbagian Umum merupakan unsur pelaksana administrasi di bidang
umum yang dipimpin oleh seorang Kordinator, berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur II.

Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
rencana, program dan anggaran, administrasi hukum dan kerja sama,
pengelolaan keuangan dan barang milik negara, kepegawaian,
ketatalakasanaan, hubungan masyarakat, ketatausahaan dan
kerumahtanggaan, serta evaluasi dan pelaporan. Dalam melaksanakan
tugas Subbagian Umum menyelenggarakan fungsi:
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a. Pelaksanaan penyusunan rencana, program dan anggaran;
b. Pelaksanaan administrasi hukum dan kerja sama;

C. Pengelolaan keuangan;

d. Pengelolaan barang milik negara;

e. Pengelolaan kepegawaian;

f. Pelaksanaan ketatalaksanaan;

g. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;

h. Pelaksanaan urusan ketatausahaan;

i Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan; dan

j. Pelaksanaan hubungan masyarakat.

Program Studi;

Program Studi merupakan unsur pelaksana akademik Politeknik KP
Karawang yang mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi dalam
sebagian atau satu cabang ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang
kelautan dan perikanan. Selain itu, Program Studi juga mempunyai tugas
memimpin, melaksanakan, dan mengembangkan pendidikan, dan
pengajaran, serta pembinaan civitas akademika.

Program Studi dipimpin oleh Ketua Program Studi, berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan secara teknis pembinaan
dilakukan oleh Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Ketua Program
Studi dibantu oleh Sekretaris.

Program Studi di Politeknik KP Karawang terdiri atas:

a. Program Studi Diploma III Teknik Penangkapan Ikan;

b. Program Studi Diploma III Teknik Pengolahan Produk Perikanan;
C. Program Studi Diploma III Teknik Kelautan; dan

d. Program Studi Diploma III Budi Daya Perikanan

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mempunyai
tugas melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan penelitian ilmiah murni
dan terapan, pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan publikasi,
peningkatan relevansi program penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan pelaksanaan urusan
administrasi pusat, serta evaluasi dan pelaporan.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dipimpin oleh
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Kepala, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan
pembinaan secara teknis dilakukan oleh Wakil Direktur I. Dalam
melaksanakan tugas, Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
dibantu oleh Sekretaris.

Pusat Pembinaan Karakter

Pusat Pembinaan Karakter mempunyai tugas melaksanakan
pembinaan dan pelayanan kegiatan kurikuler dan ekstrakurikuler,
bimbingan dan konseling, pembinaan fisik, mental, dan kesamaptaan
taruna, pembinaan tata kehidupan kampus, pelayanan akomodasi,
konsumsi, dan kesehatan taruna dan urusan administrasi Pusat.

a. Pusat Pembinaan Karakter terdiri atas : Unit Bimbingan dan Konseling
Taruna;
b. Unit Asrama; dan

C. Unit Olahraga dan Seni.

Pusat Pembinaan Karakter dipimpin oleh Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara teknis
dilakukan oleh Wakil Direktur III. Dalam melaksanakan tugas Kepala Pusat
Pembinaan Karakter dibantu oleh Sekretaris.

Unit Penunjang

Unit Penunjang merupakan unsur penunjang untuk melaksanakan
penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan
Politeknik KP Karawang. Unit Penunjang dipimpin oleh Kepala, berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil
Direktur I. Unit Penunjang terdiri atas:

a. Unit Perpustakaan

Unit Perpustakaan mempunyai tugas melakukan pengelolaan buku-
buku dan bahan perpustakaan lainnya serta melayani pengguna jasa
perpustakaan dan audio visual serta dokumentasi.

b. Unit Laboratorium

Unit Laboratorium mempunyai tugas melakukan pengelolaan
laboratorium untuk kegiatan akademik, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

C. Unit Teknologi Informatika

Unit Teknologi Informatika mempunyai tugas melakukan dan
mengoordinasikan kegiatan peningkatan dan pengembangan keterampilan
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komputer kepada taruna dan pegawai.
d. Unit Praktik Kerja

Unit Praktik Kerja mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana
dan prasarana, serta pelayanan kegiatan praktik sesuai dengan Program
Studi.

e. Unit Sertifikasi

Unit Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kegiatan sertifikasi keahlian dan kompetensi.

f. Unit Kesehatan

Unit Kesehatan mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kesehatan taruna dan pegawai.

g. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan fungsional sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Kelompok jabatan fungsional terdiri atas Dosen, Pustakawan,
Pranata Komputer dan jabatan fungsional lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Keragaan SDM Politeknik KP Karawang

Dalam meyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya, Politeknik KP
Karawang didukung oleh SDM yang tercatat sebanyak 82 orang (data per
Desember 2025), yang terdiri dari PNS dengan status fungsional dosen 41
orang atau 50,00%, PNS dengan Jabatan Fungsional Tertentu lainnya (PTP,
PLP, APK APBN, Arsiparis Ahli Pertama, dan Pustakawan Ahli Pertama)
sebanyak 5 orang atau 6,10%, PNS pelaksana 6 orang atau 7,32%, PNS
Struktural (Es. Iva) 1 orang (1,22%), PPPK 11 orang (13,41%) dan Non
PNS 18 orang atau 21,95%. Keragaan SDM Politeknik KP Karawang
berdasarkan status kepegawaian adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1. Keragaan SDM Politeknik KP Karawang berdasarkan status kepegawaian

1 |PNS Dosen 41 50,00
2 |PNS JFT lainnya 5 6,10
3 |PNS Pelaksana 6 7,32
4  |PNS Struktural (Es. Iva) 1 1,22
5 |PPPK 11 13,41
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6 \Non PNS 18 21,95
Jumlah 82 100,00

Sedangkan jumlah Pegawai di Politeknik KP Karawang berdasarkan
jenis kelamin terdiri dari laki-laki 54 orang atau 65,85% dan perempuan 28
orang atau 34,15%. Keragaan SDM Politeknik KP Karawang berdasarkan
jenis kelamin seperti pada tabel berikut:

Tabel 1.2. Keragaan SDM Politeknik KP Karawang berdasarkan jenis kelamin

1 |Laki-laki 54 65,85
2 |Perempuan 28 34,15
Jumlah 81 100,00

Keragaan sumber daya manusia (SDM) di Politeknik Kelautan dan
Perikanan Karawang berdasarkan jenis kelamin menunjukkan bahwa
jumlah pegawai laki-laki sebanyak 54 orang (65,85%), sedangkan pegawai
perempuan berjumlah 28 orang (34,15%). Komposisi tersebut
menunjukkan bahwa proporsi pegawai laki-laki masih lebih besar
dibandingkan dengan perempuan. Meskipun demikian, seluruh pegawai,
baik laki-laki maupun perempuan, memiliki kesempatan yang sama dalam
memperoleh akses terhadap pendidikan, pelatihan, serta pengembangan
karier di lingkungan Politeknik KP Karawang seperti terlihat pada gambar
berikut :

Perbandingan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

Perempuan
28 orang
(34.15%)

Laki-Laki
54 orang
(65.85%)

Gambar 1.2. Visualisasi Keragaan SDM Politeknik KP
Karawang Menurut Jenis Kelamin
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Sebagai wujud pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG),
Politeknik KP Karawang berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja
yang adil, setara, dan responsif gender. Upaya ini diwujudkan melalui
penerapan kebijakan yang mendukung kesetaraan dalam setiap aspek
manajemen SDM, termasuk dalam proses perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi program kerja. Dengan langkah tersebut, diharapkan
keseimbangan gender di lingkungan Politeknik KP Karawang dapat terus
meningkat sehingga memberikan kontribusi optimal terhadap peningkatan
kinerja institusi dan pencapaian tujuan pembangunan sektor kelautan dan
perikanan yang berkeadilan dan berkelanjutan.

Disamping itu, komposisi jumlah pegawai Politeknik KP Karawang
menurut tingkat pendidikan adalah sebagai berikut: S3 sebanyak 9 orang
atau 10,98%, S2 sebanyak 37 orang atau 45,12%, S1/D4 sebanyak 13
orang atau 15,85%, D3 sebanyak 6 orang atau 7,32%, Non gelar sebanyak
17 orang atau 20,73%.

Tabel 1.3. Keragaan SDM Politeknik KP Karawang berdasarkan tingkat pendidikan

1 S3 9 10,98
2 S2 37 45,12
3 D4/S1 13 15,85
4 D3 6 7,32
5 Non Gelar 17 20,73
Jumlah 82 100,00

Sistematika Laporan Kinerja

Dasar haluan yang digunakan dalam menyusun Laporan Kinerja
Politeknik KP Karawang Tahun 2025:
Ketetapan MPR Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Sistem Akuntabilitas dan Kinerja Instansi
Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerija,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.
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Laporan Kinerja Politeknik KP Karawang Tahun Anggaran 2025
merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi
dan misi Politeknik KP Karawang Tahun Anggaran 2025. Adapun sistematika
penyajian laporan sebagai berikut:

Ringkasan Eksekutif — pada bab ini berisi ikhtisar singkat dari dokumen
yang lebih panjang, memberikan gambaran poin-poin penting, temuan
utama, dan rekomendasi, sehingga para eksekutif atau pengambil
keputusan dapat memahami isi dokumen secara cepat tanpa harus
membaca keseluruhan.

BAB I - Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik
KP Karawang seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan
pegawai;

BAB II - Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang
Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029,
Rencana Kerja Tahunan, dan Penetapan tahun Anggaran 2025, serta
Pengukuran Kinerja;

BAB III - Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari
indikator- indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya
disertai beberapa capaian indikator kinerja lainnya;

BAB IV - Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait kesimpulan,
permasalahan dan rekomendasi;

Lampiran, pada bab ini berisi dokumen-dokumen tambahan dan penunjang
terkait dengan informasi laporan kinerja.

Potensi dan Permasalahan
Potensi

Keberadaan SDM serta IPTEK memiliki peran strategis dalam
mendukung pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara
keseluruhan. Peranan strategis tersebut dilaksanakan melalui kegiatan
Politeknik KP Karawang.

Politeknik KP Karawang telah mempunyai sarana dan prasarana yang
memadai dan telah mempunyai organisasi yang kuat. Penunjang
pendidikan yang dimiliki oleh Politeknik KP Karawang antara lain: 3 (tiga)
unit bangunan Teaching Factory yang luas lengkap dengan peralatan
pendukung, luas lahan yang mencapai 156.000 m?2, jaringan internet yang
memadai, memiliki gedung Lecture Theater yang megah dan beberapa
prasarana pendukung pendidikan lainnya.
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Pemerintah daerah juga memberikan dukungan dengan penyediaan
lahan untuk berdirinya Politeknik KP Karawang. Selain itu juga akan dijalin
kerjasama yang lebih baik dengan beberapa SKPD terkait, sehingga
keberadaan Politeknik KP Karawang bagi Kementerian Kelautan dan
Perikanan khususnya dan masyarakat pada umumnya sangat penting dan
strategis khususnya dalam hal pengembangan SDM Kelautan dan
Perikanan, karena:

a. Politeknik KP Karawang merupakan bentuk pendidikan tinggi yang
menyelenggarakan program pendidikan akademis dan vokasi dengan
karakteristik pendidikan spesifik yaitu bidang kelautan dan perikanan.
Meningkatkan SDM Kelautan dan Perikanan pada perguruan tinggi
yang lebih menitikberatkan pada program vokasi dengan kompetensi
yang bersertifikat, kemudian penerapan teknologi yang relevan dan
terjual untuk mengantisipasi tantangan pembangunan kelautan dan
perikanan di masa datang;

b. Peluang pasar untuk para lulusan masih terbuka lebar karena
memiliki keahlian yang spesifik di bidang Kelautan dan Perikanan;

C. Terdapat banyak Calon Peserta didik (Taruna) di Kabupaten
Karawang dan sekitarnya.

Dunia kerja yang dimasuki oleh lulusan Politeknik KP Karawang
sangat luas. Secara garis besar dunia kerja yang akan dimasuki lulusan
adalah Pelaut (Perwira kapal), Kepala pelabuhan, Syahbandar, Pengusaha
kelautan dan perikanan (pengolah, pembudidaya dan kelautan), Observer,
Pegawai Negeri Sipil, Dosen, Guru dan sebagainya. Namun para lulusan
diharapkan mampu untuk memasuki sektor swasta, baik sebagai
pengusaha pemula, maupun menjadi operator Perusahaan. Oleh karena itu
perubahan kearah kemampuan berbisnis sangat diperlukan saat ini dan
masa yang akan datang. maka di masa yang akan datang potensi
mengelola kelautan secara bisnis semakin luas bagi lulusan Politeknik KP
Karawang.

Permasalahan

Secara garis besar terdapat masalah yang dihadapi dalam
pelakasanaan program Pendidikan pendidikan untuk mendukung
pengembangan Politeknik KP Karawang pada tahun 2025 khususnya dalam
pemenuhan target PNBP.
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BAB 11

PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis

RPJMN 2025-2029 merupakan pondasi Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-2045 yang telah ditetapkan melalui
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024, yakni berfokus pada transformasi
ekonomi dari agraris ke industri kreatif dan digital, didukung penguasaan
IPTEK dan SDM berkualitas.

Pembentukan Politeknik KP Karawang selaras dengan pengembangan
dan pembangunan sektor kelautan dan perikanan di masa mendatang
dimana peran riset dan iptek sangat dibutuhkan masyarakat. Pesatnya
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi disertai lompatan inovasi telah
berpengaruh secara signifikan terhadap perkembangan dunia harus
dimanfaatkan sektor kelautan dan perikanan, termasuk di dalamnya
masyarakat pemanfaat untuk mendorong akselerasi pertumbuhannya.
Dalam rangka mewujudkan pengelolaan sumberdaya kelautan dan
perikanan secara berkelanjutan, SDM kompeten memiliki peran yang tidak
dapat diabaikan. Pemenuhan atas hal tersebut semakin relevan maknanyadi
tengah derasnya arus globalisasi yang membuat persaingan semakin
kompetitif.

Visi KKP adalah pembangunan kelautan dan perikanan yang berdaya
saing dan berkelanjutan untuk kesejahteraan masyarakat. Visi tersebut
diwujudkan melalui pelaksanaan Misi KKP, sebagai berikut:

Meningkatkan pengawasan pengelolaan sumberdaya kelautan dan
perikanan;

Mengembangkan sistem perkarantinaan ikan, pengendalian mutu,
keamanan hasil perikanan dan keamanan hayati ikan;

Mengoptimalkan pengelolaanruang laut, konservasi dankeanekaragaman
hayati laut;

Meningkatkan keberlanjutan usaha perikanan tangkap dan budidaya;
Meningkatkan daya saing dan sistem logistik hasil kelautan dan
perikanan;

Mengembangkan kapasitas SDM, dan pemberdayaan masyarakat;
Meningkatkan inovasi iptek kelautan dan perikanan; dan
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Meningkatkan pemberdayaan dan kemandirian dalam menjaga
keberlanjutan usaha kelautan dan perikanan.

Guna mewujudkan peran KKP dalam pembangunan nasional
sebagaimana diuraikan diatas, maka diperlukan sumberdaya manusia di
bidang kelautan dan perikanan (SDM-KP) yang kompeten, mempunyai
karakter kuat serta kompetensi sesuai kebutuhan.

Prioritas Nasional 4 - Memperkuat Pembangunan Sumber Daya
Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi
Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas RPJMN
Tahun 2025-2029. Dalam kaitan ini, Politeknik KP Karawang mempunyai
peran strategis dalam meningkatkan kualitas sumberdaya manusia
kelautan dan perikanan melalui kegiatan pendidikan bidang kelautan dan
perikanan. Agar program pengembangan sumberdaya manusia kelautan
dan perikanan dapat berjalan sesuai dengan tahapan yang diinginkan,
maka diperlukan sebuah strategi dan perencanaan yang baik dituangkan
dalam bentuk dokumen Rencana Strategis Politeknik KP Karawang.

. Visi

Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) yang diberikan tugas-
tugas strategis terkait pengelolaan di sektor kelautan dan perikanan
menjawab visi pembangunan nasional dengan menetapkan visi dan misi
yang fokus, sejalan dan mendukung pencapaian target-target pemerintah,
maka visi KKP ditetapkan selaras dengan visi pembangunan nasional serta
bertujuan untuk mendukung terwujudnya Indonesia sebagai poros maritim
dunia.

Visi BPPSDM mengacu pada Visi KKP adalah “Mewujudkan
pengelolaan riset dan pengembangan SDM sektor kelautan dan
perikanan Indonesia yang mandiri, maju, kuat dan berbasis kepentingan
nasional”.

Visi Pusdik mengacu pada Visi BPPSDM adalah “Mewujudkan
pengembangan SDM sektor kelautan dan perikanan melalui pendidikan
vokasi kelautan dan perikanan yang mandiri, maju, kuat dan berbasis
kepentingan nasional”.

Visi Politeknik KP Karawang mengacu pada Visi Pusdik adalah
“"Menjadi Pusat Unggulan Pendidikan Vokasi Bidang Industri Kelautan dan
Perikanan di Indonesia Tahun 2025".
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Misi
Sebagai tindak lanjut dari Visi tersebut di atas, maka misi Politeknik
KP Karawang yang ditetapkan adalah sebagai berikut:

Mewujudkan pendidikan vokasi untuk menghasilkan SDM yang unggul di
bidang industri kelautan dan perikanan dengan penguatan kemitraan dalam
pengembangan Teaching Factory bekerjasama dunia usaha dan dunia
industri (DUDI);

Melaksanakan penelitian melalui kerjasama dengan dunia usaha dan dunia
industri (DUDI) untuk menghasilkan produk yang inovatif dan produktif;
Melaksanakan pengabdian masyarakat dengan Teknologi Tepat Guna (TTG)
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

Melaksanakan Tata kelola administrasi pendidikan yang bersih dan
akuntable standar ISO 9001:2015.

Tujuan

Menjabarkan misi Politeknik KP Karawang, sebagaimana tersebut di
atas, maka tujuan yang harus dicapai adalah:

Politeknik KP Karawang Menghasilkan lulusan bidang industri kelautan dan
perikanan yang tangguh, tanggap, konsisten, dan berorientasi inovasi
produktif dan berdaya saing tinggi untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat;

Politeknik KP Karawang menghasilkan penelitian dan melaksanakan
pengabdian masyarakat berorientasi inovatif untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat;

Politeknik KP Karawang memiliki tata kelola kampus yang terakreditasi
nasional dan internasional, sehingga mampumembangun jaringan kerja
yang produktif, berperan dalam pengembangan teknologi terapan yang
sangat dibutuhkan oleh masyarakat.

Sasaran Kegiatan

1) Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten

Pencapaian sasaran kegiatan sebagaimana tersebut di atas,
membutuhkan input yang dapat mendukung terlaksananya proses
untuk menghasilkan output dan outcome Politeknik KP Karawang.
Terdapat 12 indikator kinerja yang dicapai pada Tahun 2025 yakni:

a. Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP
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Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia
Kerja (Orang);

b. Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang);

C. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang kompeten (Orang);

d. Nilai PNBP satker Politeknik KP Karawang (Rp. Miliar);

e. Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati (Kesepakatan);

f. Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang besertifikasi
kompetensi (%);

g. Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP Karawang (%);

h. Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan (Paket);

i Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Karawang (Lembaga);

j. Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan yang
Meningkat Kompetensinya (Orang);

K. Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan
Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket);
dan

Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket).

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan

Pencapaian sasaran Kkegiatan sebagaimana tersebut di atas,
membutuhkan input yang dapat mendukung terlaksananya proses
untuk menghasilkan output dan outcome Politeknik KP Karawang.
Terdapat 8 indikator kinerja yang dicapai pada Tahun 2025 yakni:

a. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Karawang (%);

b. Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai);
C. Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang (Indeks);

d. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada
SIRUP Politeknik KP Karawang (%);
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e. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Karawang (%);

f. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Karawang
(Nilai);

g. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Karawang (%);
dan

h. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis

Lingkup Politeknik KP Karawang (%).

Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran
kegiatan, maka Rencana Kerja Politeknik KP Karawang sesuai dengan
Perjanjian Kinerja tanggal 5 Desember 2025 menetapkan 2 Kegiatan yaitu
Pendidikan Kelautan dan Perikanan dan Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya BPPSDMKP dengan rincian Sasaran
Kegiatan pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.1. Tabel Perjanjian Kerja Awal Tahun Politeknik KP Karawang

Tahun 2025.
SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | Terselenggaranya | 1 | Peserta pendidikan kelautan dan perikanan 81
Pendidikan Politeknik KP Karawang yang terserap di
Vokasi Kelautan Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja
dan Perikanan (Orang)
Yang Kompeten 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang 95
(Orang)
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 277

perikanan Politeknik KP Karawang yang
kompeten (Orang)
4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP Karawang (Rp. 0,239

Miliar)

5 | Kerjasama Politenik KP Karawang yang 3
disepakati (Kesepakatan)

6 | Persentase lulusan Politeknik KP Karawang 100
yang besertifikasi kompetensi (%)

7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima 100

sebagai peserta didik baru di Politeknik KP
Karawang (%)

2 | Tersedianya ilmu | 8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan 4
pengetahuan perikanan Politeknik KP Karawang (Paket)
dan 9 | Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan 1
teknologi untuk perikanan Politeknik KP Karawang
pendidikan tinggi (kelompok)
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SASARAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
kelautan dan
perikanan
Terselenggaranya | 10 | Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan 1
tata kelola perikanan yang terakreditasi pada Politeknik
pendidikan KP Karawang (Lembaga)
kelautan dan 11 | Tenaga pendidik kelautan dan perikanan 35
perikanan Politeknik KP Karawang yang tersertifikasi
(Orang)
Tersedianya 12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi 1
sarana dan Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan
prasarana Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
pendidikan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang
kelautan dan (Paket)
perikanan yang 13 | Prasarana Pendidikan Menengah dan Tinggi 1
terstandar Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang
(Paket)
Terpenuhinya 14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan 85
Layanan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
Dukungan Politeknik KP Karawang (%)
Manajemen 15 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP 81
Eselon I dan Karawang (Nilai)
Satker 16 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP 84
Karawang (Indeks)
17 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ 80
yang diumumkan pada SIRUP Politeknik KP
Karawang (%)
18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN 80
Politeknik KP Karawang (%)
19 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 92
Politeknik KP Karawang (Nilai)
20 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik 71,5
KP Karawang (Nilai)
21 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan 100
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP
Karawang (%)

Perjanjian Kinerja (PK)

Perjanjian kerja (PK) Politeknik KP Karawang mengalami perubahan
sebanyak tiga (2) kali pada Tahun 2025, yaitu pada tanggal 30 Juni 2025
dan 5 Desember 2025.
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Tabel 2.2. Tabel Revisi Perjanjian Kinerja 2025.

NO. Tanggal Revisi KETERANGAN PERUBAHAN

1 30 Juni 2025 Penandatangan PK dari PIt. Kapusdik KP Alan Frendy
Koropitan menjadi definitif Kepala Pusat Pendidikan KP
Alan Frendy Koropitan.

2 5 Desember 2025 1. Pengurangan jumlah IKU dari 21 IKU menjadi 20
IKU;

2. Perubahan total anggaran dari Rp. 45.524,688,00
menjadi Rp. 42.627.803.000;

3. Perubahan Target IKU 1 dari 81 menjadi IKU 82;

4. Perubahan Target IKU peserta didik dari 277
menjadi 285;

5. Perubahan Target IKU 2 dari 95 menjadi 93;

6. Perubahan target IKU 4 (PNBP) dari Rp. Miliar
0,239 menjadi Rp. Miliar 0,11;

7. Perubahan target IKU tenaga pendidik dari 35
menjadi 1;

8. Perubahan target IKU Peralatan dari 1 menjadi 2.

Berikut Perjanjian Kinerja (PK) satker Politeknik KP Karawang dengan
lima (2) sasaran kegiatan dan dua puluh (20) indikator kinerja:

Tabel 2.3. Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik KP Karawang 5 Desember

Tahun 2025.

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1 | Terselenggaranya 1 | Peserta pendidikan kelautan dan 82

Pendidikan Vokasi perikanan Politeknik KP Karawang yang

Kelautan dan terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri

Perikanan Yang atau Dunia Kerja (Orang)

Kompeten 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang 93

(Orang)
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan 285

perikanan Politeknik KP Karawang yang
kompeten (Orang)

4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP 0,11
Karawang (Rp. Miliar)

5 | Kerjasama Politenik KP Karawang yang 3
disepakati (Kesepakatan)

6 | Persentase lulusan Politeknik KP 100

Karawang yang besertifikasi
kompetensi (%)
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INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
Persentase anak pelaku utama yang
diterima sebagai peserta didik baru di
Politeknik KP Karawang (%)

TARGET
100
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Kajian pendidikan tinggi kelautan dan
perikanan Politeknik KP Karawang
(Paket)

Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP
Karawang (Lembaga)

10

Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kelautan dan Perikanan Politeknik KP
Karawang yang Meningkat
Kompetensinya (Orang)

11

Peralatan dan Mesin Serta Sarana
Teknologi Informasi dan Komunikasi
Bidang Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang (Paket)

5 | Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Akuntabel Bidang
Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Kelautan
dan Perikanan

12

Prasarana Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang (Paket)

13

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP
Karawang (%)

85

14

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP
Karawang (Nilai)

81

15

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik
KP Karawang (Indeks)

84

16

Persentase rencana umum pengadaan
PBJ yang diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Karawang (%)

80

17

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
Politeknik KP Karawang (%)

80

18

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Karawang (Nilai)

92

19

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
Politeknik KP Karawang (Nilai)

71,5

20

Persentase Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Karawang (%)

100
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Pengukuran Kinerja
Rumus Pengukuran

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Karawang Tahun 2025,
dilakukan dengan membandingkan antara data target dan realisasi IKU,
akan diperoleh indeks capaian IKU. Penghitungan indeks capaian IKU perlu
memperhitungkan jenis polarisasi IKU yang berlaku yaitu maximize,
minimize dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks capaian IKU adalah:

a. Angka maksimum adalah 120;
b. Angka minimum adalah 0;
C. Formula penghitungan indeks capain IKU untuk setiap jenis

polarisasi adalah berbeda.
Adapun status Indeks capaian IKU adalah sebagai berikut:

Hijau Kuning
Baik Hati-hati Buruk
(Skor >=100) (70 <= Skor <100) (Skor < 70)

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU
pada masing-masing Indikator yang ada dalam dokumen /ogical framework.

Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja lingkup BPPSDM dilakukan secara berkala
setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan Maret (B03), Juni
(B06), September (B09) dan Desember (B12). Selaku pihak yang
bertanggungjawab dalam pengukuran, telah ditugaskan kepada Tim SAKIP
dan Laporan Kinerja lingkup BPPSDM yang ditetapkan melalui ditetapkan
Surat Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM KP.

Keanggotaan Tim Teknis Kelola Kinerja terdiri dari pejabat dan staf
yang mewakili semua Pusat-pusat lingkup BPPSDM dan Sekretariat
BPPSDM. Dalam pelaksanaannya, capaian kinerja triwulanan dipantau oleh
Tim Teknis Kelola Kinerja yang menjadi penanggung jawab kegiatan,
selanjutnya penanggung jawab kegiatan melaporkannya kepada Sekretaris
BPPSDM. Berdasarkan laporan unit kerja penanggung jawab kegiatan,
Sekretaris BPPSDM c.q. Koordinator Program merangkum seluruh hasil
yang dicapai dan melakukan evaluasi untuk mengendalikan pencapaian
pelaksanaan program/kegiatan secara keseluruhan.
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Prestasi Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Karawang Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi indikator kinerja utama (key perfomance indicator disingkat KPI)
pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari
Kementerian Kelautan Perikanan, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id.
Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data capaian kinerja
Politeknik KP Karawang di tingkat korporat Tahun 2025 sebesar 109.52%,
sebagaimana dashboard kinerjaku sebagai berikut:

, KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN J— 7 =
% ) perikanan = Kinerjaku Home Jumat, 16 Januari 2026 8

Unit: Tahun:
POLITEKNIK KELAUTARN DAN PERIKANAN KARAWA v 2025 v Tampilkan

éo
=0 g 100-
., 106.05,

0
= -~
0 109.52,5

Gambar 3.1. Dashboard Kinerjaku Level 3 Politeknik KP Karawang

Pada Tahun 2025, dari 20 IKU Politeknik KP Karawang, 11 IKU
berstatus hijau dan 9 IKU berstatus biru.

Evaluasi dan Analisis Kinerja

Evaluasi dan analisis kinerja menampilkan perbandingan target dan
capaian dengan tahun berjalan, kinerja dengan tahun sebelumnya dan
target jangka menengah berikut analisis keberhasilan/penurunan kinerja
pada indikator kinerja utama di masing- masing sasaran kegiatan.
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Tabel 3.1. Capaian Tahun 2025

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN 1V
TAHUN TAHUN 2025

2025 TARGET CAPAIAN \

1 Peserta pendidikan kelautan 82,00 82,00 85,00 103,66
dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri
atau Dunia Kerja (Orang)

2 | Jumlah lulusan Politeknik KP 93,00 93,00 93,00 100,00
Karawang (Orang)
3 Peserta pendidikan vokasi 285,00 285,00 292,00 102,46

kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang yang
kompeten (Orang)

4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP 0,11 0,11 0,59 120,00
Karawang (Rp. Miliar)

5 | Kerjasama Politenik KP 3,00 3,00 3,00 100,00
Karawang yang disepakati
(Kesepakatan)

6 Persentase lulusan Politeknik 100,00 100,00 100,00 100,00

KP Karawang yang
besertifikasi kompetensi (%)
7 Persentase anak pelaku utama 100,00 100,00 100,00 100,00
yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP
Karawang (%)

8 Kajian pendidikan tinggi 1,00 1,00 2,00 120,00
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang
(Paket)

9 Kelembagaan publik 1,00 1,00 3,00 120,00
pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi
pada Politeknik KP Karawang
(Lembaga)

10 | Pendidik dan Tenaga 1,00 1,00 2,00 120,00
Kependidikan Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP
Karawang yang Meningkat
Kompetensinya (Orang)

11 | Peralatan dan Mesin Serta 1,00 1,00 2,00 120,00
Sarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi Bidang
Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik
KP Karawang (Paket)
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12

Prasarana Pendidikan Kelautan
dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Karawang
(Paket)

1,00

1,00

1,00

100,00

13

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan
kinerja Politeknik KP Karawang
(%)

85,00

85,00

100,00

117,65

14

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP Karawang (Nilai)

81,00

81,00

82,80

102,22

15

Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Karawang
(Indeks)

84,00

84,00

89,70

106,79

16

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ] yang
diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Karawang (%)

80,00

80,00

100,00

120,00

17

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Politeknik KP
Karawang (%)

80,00

80,00

100,00

120,00

18

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP
Karawang (Nilai)

92,00

92,00

88,95

96,68

19

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Politeknik KP
Karawang (Nilai)

71,5,00

71,5,00

92,50

120,00

20

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Karawang (%)

100,00

100,00

100,00

100,00

Capaian kinerja Politeknik KP Karawang pada Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Nilai capaian sasaran kegiatan “Kapasitas dan Kompetensi SDMKP
yang meningkat melalui kegiatan pendidikan KP” adalah sebesar Indikator
kinerja utama yang ditetapkan untuk mengukur keberhasilan sasaran
kegiatan tersebut terdiri dari 2 (dua) sasaran strategis dan 20 (dua puluh)

indikator kinerja utama sebagai berikut:

1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang

Kompeten

Capaian kinerja Politeknik KP Karawang pada sasaran kegiatan ini

adalah sebagai berikut:
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Indikator Kinerja Utama 1: Peserta pendidikan kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

IKU Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja
merupakan persentase lulusan Politenik KP Karawang yang bekerja di
bidang kelautan dan perikanan, adalah indikator keberhasilan yang
mengukur jumlah lulusan Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang yang
mengikuti pelatihan pra kerja, mampu mendapatkan pekerjaan,
merintis/mengembangkan usaha dan atau terlibat dalam kegiatan produktif
di sektor usaha, industri dunia kerja. Perhitungan Peserta pendidikan
kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja yaitu dengan menghitung jumlah
taruna/i yang sebelumnya yang mengikuti pelatihan pra kerja, bekerja
kemudian dibandingkan dengan jumlah keseluruhan taruna/i yang lulus
pada tahun akademik 2024.

IKU 1 pada tahun 2025 mempunyai target sebesar 82,00 orang
dengan capaian yang diperoleh sebesar 85,00 orang dengan persentase
sebesar 103,66 %.

Tabel 3.2. Persentase Peserta pendidikan kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia

Industri atau Dunia Kerja 5 tahun terakhir

IKU 1: Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang yang
terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang)

Realisasi 2025 Rancangan Indikator

dan Target Kinerja PKP

Karawang 2025-2029
. o .

_ o, |70 Kenaikan Target o Capaian

2021 [2022 2023 2024 Target Capaian Capaian| _ €@Paian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025
- - - - 82,00 | 85,00 | 103,66 - 81,00 104,94

Dari Tabel 3.2. diketahui bahwa capaian IKU Peserta pendidikan
kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang) dari target tahun 2025
(85,00) telah tercapai sebesar 85,00 dengan % capaian sebesar 103,66%
sesuai dengan Surat Dinas Direktur Politeknik KP Karawang
B.75/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang Penyampaian Data Dukung
Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang (IKU 1) Peserta
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pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang yang terserap
di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang) tanggal 9 Januari
2026. IKU ini tidak bisa dibandingkan dengan IKU 5 tahun terakhir karena
beda cara pengukurannya. Sedangkan % Capaian terhadap Rancangan
Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah 104,94%.
Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp. 10.000.000,00 dengan
realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar Rp. 9.500.000 atau
95,00% sehingga menghasilkan efisiensi 8,66% (Tabel 3.45).

Tabel 3.3. Perbandingan Capaian IKU Peserta pendidikan kelautan dan
perikanan Politeknik KP Karawang yang terserap di Dunia
Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja dengan Politeknik KP

Lain
Capaian 2025
No Satuan Kerja Lulusan
Target | Capaian %

1 |Politeknik AUP 559 470 470 84.08%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 157 157 157 100.00%
3 [Politeknik KP Bitung 134 121 130 97.01%
4 Politeknik KP Sorong 112 98 104 92.86%
5 |Politeknik KP Karawang 87 82 85 97.70%
6 |Politeknik KP Kupang 147 117 127 86.39%
7 [Politeknik KP Bone 363 310 312 85.95%
8 |Politeknik KP Dumai 95 92 93 97.89%
9 |Politeknik KP Pangandaran 85 75 111 130.59%
10 |Politeknik KP Jembrana 111 105 84 75.68%

Tabel 3.3. menunjukan bahwa Politeknik KP mencapai target yang
telah ditentukan. Politeknik KP Karawang termasuk Politeknik KP yang
capaiannya lebih dari 80%, yaitu mencapai persentase 97,70%.

Faktor yang mendukung keberhasilan tercapainya target IKU 1
adalah:

1. Lulusan memiliki kompetensi di bidang kelautan dan perikanan yang
sesuai dengan kebutuhan tenaga kerja;

2. Memperluas peluang kerja melalui kerja sama dengan berbagai instansi
sektor perikanan dan kelautan;

3. Pemantauan terhadap perkembangan lulusan dalam mencari pekerjaan.

Adapun kegiatan yang medukung keberhasilan IKU 1 adalah:

1. Adanya pembekalan sertifikasi kompetensi yang menjadi bekal lulusan
dalam mencari pekerjaan;
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2. Membangun kerja sama dengan berbagai instansi atau dunia industri;

3. Terjalinnya komunikasi  dengan lulusan untuk  mengetahui
perkembangan lulusan dan menyebarkan informasi terkait lowongan
pekerjaan.

Indikator kinerja utama 2: Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang)

Tujuan pengukuran Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang ini adalah
untuk mendapatkan gambaran bahwa peserta didik yang telah
menyelesaikan pendidikan di Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang
baik jenjang pendidikan tinggi maupun menengah yang dibuktikan dengan
surat keterangan lulus/ijazah pada tahun berjalan. Perhitungan indikator
kinerja ini dilakukan dengan menghitung akumulasi jumlah peserta didik
yang lulus pada tahun berjalan. IKU 2 pada tahun 2025 mempunyai target
93,00 orang capaiannya 93,00 orang, dengan persentase 100,00% sesuai
dengan Surat Penyampaian Direktur Politeknik KP Karawang Nomor
B.83/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang Penyampaian Data Dukung
Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang (IKU 2) Jumlah
lulusan Politeknik KP Karawang (Orang) tanggal 11 Januari 2026.

Tabel 3.4. Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang 5 tahun terakhir

IKU 2: Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang)

Realisasi 2025 Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

o, |YeKenaikan . ., % Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Target| Capaian Capaian capaian 2035 terhadap
P 2024-2025 2025
- - - - 193,00 | 93,00 |100,00 - 95,00 97,89

Tabel 3.5. Perbandingan Capaian IKU Jumlah Iulusan Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP Lain

] 2025

No Satuan Kerja Target |Capaian %

1 |politeknik AUP 506 506 100.00%
2 |politeknik KP Sidoarjo 196 196 100.00%
3 |Politeknik KP Bitung 146 146 100.00%
4 |politeknik KP Sorong 141 141 100.00%
5 |Politeknik KP Karawang 93 93 100.00%
6 |Politeknik KP Kupang 207 207 100.00%
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7 |Politeknik KP Bone 295 295 100.00%
8 |Politeknik KP Dumai 95 95 100.00%
9  |Politeknik KP Pangandaran 88 88 100.00%
0  |politeknik KP Jembrana 165 165 100.00%

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa seluruh Politeknik KP telah
memenuhi target sesuai dengan yang ditetapkan yaitu sebesar 100%.

Capaian pada tahun 2025 sebanyak 93,00 orang sesuai dengan
capaian yang terealisasi pada tahun 2025 dan perbandingan capaian tahun
2025 dibandingkan Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang
2025-2029 adalah sebanyak 95,00 orang dan baru mencapai 97,89%.
Untuk perbandingan capaian IKU 2 tahun 2025 dengan capaian 5 tahun
terakhir tidak dapat dibandingkan dikarenakan metode pengukuran yang
berbeda, 5 tahun terakhir IKU 2 ini diukur dengan satuan % (persentase)
sedangkan untuk tahun 2025 diukur dengan satuan Orang. Selain itu, pagu
anggaran IKU ini adalah Rp. 6.335.000,00 dengan realisasi dan persentase
realisasi anggaran sebesar Rp. 6.000.000,00 dan 94,71% sehingga
menghasilkan efisiensi 5,29% (Tabel 3.45).

Faktor pendukung keberhasilan dari pencapaian IKU ini adalah
terselenggaranya proses pembelajaran yang terencana dan terstruktur
dengan baik, didukung oleh kurikulum berbasis kompetensi yang selaras
dengan kebutuhan dunia usaha dan dunia industri (DUDI) sektor kelautan
dan perikanan. Kurikulum tersebut memungkinkan taruna menyelesaikan
studi tepat waktu sesuai standar akademik yang ditetapkan.

Selain itu, ketersediaan sumber daya manusia yang kompeten, baik
dosen maupun tenaga kependidikan, turut berperan penting dalam
mendukung kelancaran proses akademik dan administrasi pendidikan.
Sedangkan kegiatan yang mendukung adalah monitoring dan evaluasi
secara berkala terhadap capaian akademik taruna juga menjadi faktor
kunci keberhasilan. Melalui evaluasi yang berkelanjutan, potensi hambatan
studi dapat diidentifikasi lebih dini dan ditindaklanjuti dengan langkah-
langkah perbaikan yang tepat.

Sinergi antara manajemen, dosen, tenaga kependidikan, dan taruna
secara keseluruhan telah mendorong peningkatan jumlah lulusan dan
mendukung pencapaian IKU Politeknik KP Karawang secara optimal.
Pencapaian tersebut juga diperkuat melalui berbagai kegiatan pendukung
akademik, antara lain pelaksanaan bimbingan akademik secara berkala,
klinik penyelesaian tugas akhir, pendampingan intensif bagi taruna tingkat
akhir, serta monitoring kemajuan studi melalui evaluasi akademik setiap
semester. Selain itu, penyelenggaraan kegiatan praktik kerja lapangan
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(PKL), magang industri, dan KPA di unit produksi maupun mitra DUDI
memberikan pengalaman langsung yang mempercepat pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan.

Indikator kinerja utama 3: Peserta pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan Politeknik KP Karawang yang kompeten (Orang)

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten di
Politenik KP Karawang (Orang) merupakan indikator yang menunjukkan
jumlah keseluruhan peserta didik yang mengikuti pendidikan di Politeknik
KP Karawang. Target jumlah Peserta pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan yang kompeten pada tahun 2025 adalah 285 orang. IKU 3 ini
mempunyai capaian pada bulan Desember 2025 adalah 292,00 atau
102,46%. IKU ini merupakan indikator yang menggambarkan jumlah SDM
yang dididik pada Politeknik KP Karawang untuk terselenggaranya tata
kelola pemanfaatan yang berkeadilan, berdaya saing dan berkelanjutan.
Cara penghitungan IKU ini adalah dengan cara menjumlahkan peserta didik
yang meningkatkan kompetensinya di Politeknik KP Karawang. Capaian IKU
ini dapat dilihat pada Tabel 3.6.

Tabel 3.6. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
kompeten di Politenik KP Karawang

IKU 3: Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan di Politenik KP
Karawang yang kompeten (orang)

Realisasi 2025 Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

o % Kenaikan Target % Capaian
202120222023 | 2024 | Target| Capaian | . | capaian 2035 terhadap
P 2024-2025 2025

287 | 284 |284,0/287,0/ 285 | 292,00 [{102,46 5,42 277,00 105,42
,00 1,00 0 | o | 00

Dari Tabel 3.6. dapat dilihat bahwa capaian IKU Peserta pendidikan
vokasi kelautan dan perikanan di Politenik KP Karawang yang kompeten
terhadap target tahunan (285,00 orang) sebesar 292,00 orang telah
terpenuhi dengan % capaian 102,46% berdasarkan Surat Penyampaian
Direktur Politeknik KP Karawang Nomor
B.106/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang Penyampaian Data Dukung
Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang (IKU 3) Peserta
pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang yang
kompeten (Orang) tanggal 12 Januari 2026. Begitu pula pada tahun 2021-
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2024 dimana capaian IKU ini telah tercapai sebanyak 287,00, 284,00,
284,00 dan 287,00 orang. Sedangkan % capaian terhadap Rancangan
Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah 105,42%.

Tabel 3.7. Perbandingan Capaian IK Peserta pendidikan vokasi kelautan
dan perikanan yang kompeten di Politenik KP Karawang dengan
Politeknik KP Lain

No Satuan Kerja Tza‘;-ggt Capaian % Capaian
2025

1 Politeknik AUP 2,611 2,597 99.46%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 625 647 103.52%
3 Politeknik KP Bitung 362 393 108.56%
4 |Politeknik KP Sorong 268 277 103.36%
5 |Politeknik KP Karawang 285 292 102.46%
6  |Politeknik KP Kupang 360 365 101.39%
/ Politeknik KP Bone 406 422 103.94%
8 Politeknik KP Dumai 242 253 104.55%
9  |Politeknik KP Pangandaran 234 240 102.56%
10 |politeknik KP Jembrana 267 270 101.12%

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa IKU 3 Peserta pendidikan
vokasi kelautan dan perikanan yang kompeten telah tercapai oleh seluruh
Politeknik KP dan terdapat Politeknik yang kurang dari 100% vyaitu
Politeknik KP AUP dengan jumlah 99,46%. Politeknik KP Karawang itu
sendiri mencapai target dengan persentase 102,46%. Selain itu, pagu
anggaran IKU ini adalah Rp. 2,657,830,000,00 dengan realisasi dan
persentase realisasi anggaran sebesar Rp. 2,504,105,888,00 dan 94,22%
sehingga menghasilkan efisiensi 8,24% (Tabel 3.45).

Faktor keberhasilan utama dalam meningkatkan kompetensi lulusan
Politeknik KP Karawang adalah penerapan kurikulum berbasis kompetensi
yang disesuaikan dengan kebutuhan industri kelautan dan perikanan.
Kurikulum ini dirancang untuk membekali Taruna dengan pengetahuan,
keterampilan, dan sikap yang relevan dengan tuntutan dunia Kkerja.
Kerjasama dengan mitra industri dan lembaga terkait juga berperan
penting dalam menyediakan pengalaman praktis bagi mahasiswa melalui
program magang, penelitian bersama, dan pengabdian masyarakat.
Fasilitas laboratorium dan workshop yang memadai, serta dosen yang
berpengalaman di bidangnya, turut mendukung peningkatan kompetensi
lulusan. Dengan demikian, lulusan Politeknik KP Karawang memiliki daya
saing yang tinggi di pasar kerja. Dalam mendukung pencapaian IKU
tersebut, Politeknik KP Karawang menyelenggarakan berbagai program
seperti Magang, seminar dan workshop dengan narasumber praktisi, serta
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pengembangan jejaring alumni untuk memfasilitasi kesempatan kerja bagi
lulusan. Program-program ini bertujuan meningkatkan relevansi dan
kualitas lulusan sesuai kebutuhan industri.

Kegiatan pendukung keberhasilan adalah pelaksanaan kegiatan
pembelajaran sesuai dengan kalender akademik yang telah ditetapkan.
Adapun kegiatan yang mendukung IKU ini adalah proses belajar mengajar
yang sesuai dengan kurikulum mencakup 70% praktek dan 30% teori serta
sertifikasi kompetensi yang diakui secara nasional. Taruna dibekali dengan
sertifikasi CPIB dan CBIB untuk program studi BDI, SPI dan HACCP untuk
program studi TPPP dan BST-F serta ANKAPIN-1 untuk program studi TPI.

Penyelenggaraan pelatihan berbasis kebutuhan industri serta
program magang dan praktik kerja lapangan di sektor kelautan dan
perikanan juga mendukung ketercapaian IKU ini. Untuk mencapai target
jumlah peserta didik, telah dilakukan juga sosialisasi kegiatan penerimaan
taruna/i baru di zona wilayah cakupan Politeknik KP Karawang terintegrasi
dengan penerimaan taruna baru terpusat di KKP.

Indikator kinerja utama 4: Nilai PNBP Satker Politeknik KP Karawang (Rp.
Miliar).

Target capaian IKU 4 pada tahun 2025 adalah Rp. 0,11 Miliar. Progres
yang dicapai untuk IKU 4 ini adalah dukungan anggaran pada kegiatan
Teaching Factory dan potensi lahan yang belum dimanfaatkan. Kegiatan
pendukung keberhasilan adalah terselenggaranya praktik Teaching Factory
menghasilkan produk yang dapat dipasarkan serta pemanfaatan lahan yang
dapat disewakan, selain itu Politeknik KP Karawang juga mengupayakan
untuk membangun sarana pemancingan menghasilkan pendapatan (PNBP).
Capaian IKU ini dapat dilihat pada Tabel 3.8.

Tabel 3.8. Nilai PNBP Satker Politeknik KP Karawang

IKU 4: Nilai PNBP Satker Politeknik KP Karawang (Rp. Miliar).

Realisasi 2025 Rancangan Indikator

dan Target Kinerja PKP

Karawang 2025-2029
. o .

) 0 |7° Kenaikan Target /o Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Target| Capaian Capaian| _ €aPaian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025
- 10,32|0,28 0,24 | 0,11 0,59 120,00 59,45 0,23 246,86

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa pada tahun 2022 adalah
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tahun dimana IKU ini ditetapkan sebagai indikator kinerja utama. Capaian
IKU ini telah tercapai dari target tahunannya (Rp. 0,11 miliar) sebesar Rp.
0,59 miliar. PNBP yang dihasilkan pada tahun 2025 di Politeknik KP
Karawang memiliki % capaian 120,00% dan % kenaikan capaian 59,45%
berdasarkan Nota Dinas Plt. Sekretaris BPPSDMKP Nomor 178/BPPSDM.1/
KU.340/1/2026 tentang Capaian Kinerja PNBP Satuan Kerja BPPSDM Tahun
2025 tanggal 12 Januari 2026. IKU ini baru terdapat di Politeknik KP
Karawang pada tahun 2022-2024 dengan capaian 0,32, 0,28 dan 0,37
Miliar. Pada tahun 2021 belum ada IKU ini. % Capaian terhadap Rancangan
Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah sebesar
246,86%. IKU tersebut diukur dan dimasukan kedalam target dan capaian
karena pada dokumen PK muncul pada tahun 2023 dan 2024 dari pusat
sesuai dengan Target PNBP dalam APBN 2023 melalui Peraturan Presiden
(Perpres) Nomor 75 Tahun 2023, target tersebut disesuaikan menjadi Rp.
515,8 triliun. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp. 47,264,000,00
dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar Rp.
47,252,342,00 dan 99,98% sehingga menghasilkan efisiensi 20,02% (Tabel
3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU 4 Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.9.).

Tabel 3.9. Perbandingan Capaian IKU Nilai PNBP Satker Politeknik KP

Karawang

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian % Capaian
1 |Politeknik AUP 1.915 2.017 105.31%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 10.341 13.163 127.29%
3 [Politeknik KP Bitung 0.411 0.472 115.01%
4 |Politeknik KP Sorong 0.140 0.148 105.75%
5 |Politeknik KP Karawang 0.112 0.596 532.56%
6 |Politeknik KP Kupang 0.160 0.165 103.20%
7 [Politeknik KP Bone 0.385 0.555 144.11%
8 |Politeknik KP Dumai 0.096 0.100 103.96%
9 |Politeknik KP Pangandaran 0.021 0.085 406.65%
10 |Politeknik KP Jembrana 0.454 0.498 109.66%

Dari data Tabel 3.9. dapat dilihat bahwa hampir seluruh Politeknik KP
dapat mencapai targetnya di tahun 2025 Politeknik KP Karawang dapat
mencapai PNBP di tahun 2025 dengan capaian sebesar Rp. 0,59 miliar.
Faktor keberhasilan IKU ini adalah penyusunan target dan program
kegiatan yang baik sehingga kegiatan di TEFA program studi BDI dan TPPP
dapat berjalan lancar. Selain itu, kegiatan pendukung IKU ini antara lain
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budidaya nila, lele dan pemancingan umum di TEFA BDI, penjualan produk
olahan perikanan di TEFA TPPP. Selain itu faktor keberhasilan peningkatan
Nilai Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Satker Politeknik KP
Karawang adalah optimalisasi pengelolaan sumber daya dan peningkatan
kualitas layanan. Hal ini dicapai melalui pengembangan program pendidikan
vokasi yang relevan dengan kebutuhan industri, peningkatan kerjasama
dengan mitra, serta efisiensi pengelolaan anggaran.

Peningkatan PNBP juga didukung oleh strategi pemasaran yang
efektif, peningkatan kualitas fasilitas, dan responsivitas terhadap
kebutuhan stakeholder. Sumber PNBP yang signifikan berasal dari sewa
lahan untuk kegiatan budidaya perikanan dan pertanian, serta kegiatan
Teaching Factory (TEFA) yang menunjang peningkatan kompetensi
mahasiswa dan masyarakat. Dengan demikian, Politeknik KP Karawang
dapat meningkatkan pendapatan dan mendukung keberlanjutan program
pendidikan.

Indikator kinerja utama 5: Kerjasama Politenik KP Karawang yang
disepakati (Kesepakatan)

Kemitraan adalah hubungan dengan badan/perorangan untuk
melakukan aktivitas bersama dan/atau memiliki perjanjian kerja sama.
Kerja sama adalah penyelenggaraan kerja sama antara Politeknik KP
Karawang dengan pihak mitra pada Tahun 2025 yang dituangkan dalam
perjanjian kerja sama yang ditandatangani oleh kedua belah pihak.

Jejaring kerjasama yang dihasilkan bisa juga berasal dari usulan
inisiasi kerjasama stakeholder yang dikoordinasikan/disetujui oleh BPPSDM.
Ruang lingkup jejaring, kemitraan dan/atau kerja sama didefinisikan
sebagai berikut:

1) Kemitraan adalah hubungan dengan badan/perorangan untuk
melakukan aktivitas bersama dan/atau memiliki perjanjian kerja
sama;

2) Kerja sama adalah penyelenggaraan kerja sama antara Politeknik
KP Karawang dengan pihak mitra pada Tahun 2024 vyang
dituangkan dalam perjanjian kerja sama yang ditandatangani oleh
kedua belah pihak;

3) Jejaring kerjasama yang dihasilkan bisa juga berasal dari usulan
inisiasi kerjasama stakeholder yang dikoordinasikan/disetujui oleh
BPPSDM.

Target yang dicanangkan pada tahun 2025 untuk pencapaian IKU ini
adalah 3,00 (tiga) dokumen kerjasama dan sampai dengan akhir tahun 2025
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ini telah terealisasi 3,00 dokumen kerjasama diantaranya adalah sebagai
berikut:

1) Kerjasama antara Politeknik KP Karawang dengan Kejaksaan
Negeri Karawang;

2) Kerjasama antara Politeknik KP Karawang dengan PT. Sammy
Lautan Sejati; dan

3) Kerjasama antara Politeknik KP Karawang dengan PT. Tsubame
Edukasi Grup.

Capaian IKU Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati ini
adalah adalah sebagai berikut :

Tabel 3.10. Perbandingan capaian IKU kerjasama Politenik KP Karawang
yang disepakati

IKU 5: Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati (Kesepakatan)

Realisasi 2025 Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

o % Kenaikan ... % Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Target| Capaian Ca ;ian capaian 2035 terhadap

P 2024-2025 2025
1,00 | 2,00 - 14,00| 3,00 3,00 100,00 -25,00 3,00 100,00

Dari Tabel 3.10. dapat dilihat bahwa capaian IKU Kerjasama Politenik
KP Karawang yang disepakati terhadap target tahunan (3,00 kesepakatan)
sebesar 3,00 kesepakatan telah terpenuhi dengan % capaian 100%
berdasarkan u Surat Penyampaian Direktur Politeknik KP Karawang Nomor
B.76/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang Penyampaian Data Dukung
Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang (IKU 5)
Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati (Kesepakatan) tanggal 9
Januari 202. IKU ini telah tercapai sebanyak 1,00 dan 2,00 kesepakatan
pada tahun 2021-2022. Sedangkan pada tahun 2023 tidak ada IKU ini
sedangkan pada tahun 2024 IKU ini tercapai 4,00 dokumen. Rancangan
Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah 100%. Selain
itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp. 77,710,000,00 dengan realisasi dan
persentase realisasi anggaran sebesar Rp. 77,700,000,00 dan 99,99%
sehingga menghasilkan efisiensi 0,01% (Tabel 3.45).

Capaian IKU Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati jika
dibandingkan dengan satker pendidikan lain sebagaimana ditunjukkan pada
tabel berikut:
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Tabel 3.11. Perbandingan Capaian IKU Kerjasama Politenik KP Karawang
yang disepakati

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian % Capaian
1 |Politeknik AUP 5 6 120.00%
2 [Politeknik KP Sidoarjo 4 4 100.00%
3 [Politeknik KP Bitung 2 2 100.00%
4 [Politeknik KP Sorong 2 4 200.00%
5 |Politeknik KP Karawang 3 3 100.00%
6 |Politeknik KP Kupang 2 3 150.00%
7 |Politeknik KP Bone 2 3 150.00%
8 |Politeknik KP Dumai 2 4 200.00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 2 3 150.00%
10 |Politeknik KP Jembrana 2 3 150.00%

Faktor yang mendukung capaian IKU ini adalah peta jalan kerja sama
Politeknik KP Karawang yang jelas dan proses tindak lanjut dokumen -
dokumen perjanjian kerjasama, pemantauan dan pengawalan dengan cepat
agar realisasi output capaian tahunan dapat tercapai. Kegiatan penunjang
keberhasilan pencapaian kinerja IK ini adalah adanya pembentukkan
hubungan yang baik antara Politeknik KP Jembrana dengan pihak lain yang
melakukan kerjasama sehingga kerjasama pendidikan KP yang dilakukan
dapat terlaksana. Selain itu, perlu pendampingan dari pusat terutama untuk
tata kelola kerjasama yang baik. Hal lain yang mendukung IKU ini adalah
adanya dukungan administrasi yang baik dari pusat terkait dengan
penandatanganan dokumen kerjasama, sehingga kerjasama dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan peraturan yang berlaku selain itu faktor
pendukung keberhasilan kinerja jumlah jejaring dan/atau kerjasama
Politeknik KP Karawang yang disepakati dan ditindaklanjuti Tahun 2024,
diantaranya :

1) Adanya inisiasi aktif kerja sama dari kedua belah pihak (unit kerja
dan mitra) yang terlibat dalam pelaksanaan rencana kemitraan;

2) Semua pihak yang terlibat telah melaksanakan prinsip kehati-
hatian dan tertib administrasi sebagaimana dipedomani dari
Permen KP Nomor: 65/PERMEN-KP/2016 tentang pedoman kerja
sama dan penyusunan perjanjian di KKP dan Standard of
Procedures Nomor 45/BRSDM.01/S0OP/11/2018 tentang
Penyusunan Naskah Perjanjian Kerja Sama di lingkup BPPSDM KP.
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Indikator kinerja utama 6: Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang
besertifikasi kompetensi (%)

IKU Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang besertifikasi
kompetensi merupakan indikator yang menunjukkan jumlah peserta didik
tingkat akhir yang telah tersertifikasi kompetensinya dalam rangka
persiapan bekerja di bidang Kelautan dan perikanan. Perhitungan capaian
indikator kinerja ini dihitung dari jumlah peserta didik tingkat akhir yang
diusulkan mengikuti ujian sertifikasi kompetensi pada tahun berjalan
dibanding dengan Jumlah peserta didik tingkat akhir yang lulus ujian
sertifikasi kompetensi pada tahun berjalan.

Target capaian IKU 6 pada tahun 2025 adalah 100,00%. IKU 6 ini
tercapai pada akhir tahun 2025 sesuai dengan target yaitu 100,00%. IKU
ini memiliki target sebesar 93 orang sesuai dengan jumlah lulusan
Politeknik KP Karawang di tahun 2025. Capaian realisasi pada IKU mencapai
100,00% atau sejumlah 93 orang Ilulusan telah memiliki sertifikat
kompetensi. Capaian ini sesuai dengan u Surat Penyampaian Direktur
Politeknik KP Karawang Nomor B.84/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026
tentangPenyampaian Data Dukung Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV
Politeknik KP Karawang (IKU 6) Persentase lulusan satuan pendidikan yang
besertifikasi kompetensi (%) tanggal 11 Januari 2026.

Tabel 3.12. Rincian IKU persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang
besertifikasi kompetensi 5 tahun terakhir

IKU 6: Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang besertifikasi kompetensi
(%).

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

. o .
) 0 |7° Kenaikan Target /o Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Target| Capaian Capaian| _ €aPaian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025
66,00/98,00f - [87,00/93,00| 93,00 |100,00 0,00 100,00 100,00

Di Tahun 2023, Lulusan Politeknik KP Karawang yang bersertifikasi
kompetensi tidak dijadikan Indikator Kinerja Utama, dan pada Tahun 2024
tidak terdapat kenaikan capaian dengan Tahun 2025. Jika dibandingkan
dengan capaian 5 Tahun terakhir, capaian tahun ini masih menunjukkan
capaian yang positif meskipun terdapat cara pengukuran yang berbeda. Jika
dibandingkan dengan capaian Politeknik KP Lainnya lingkup KKP, Capaian
Politeknik KP Karawang masih menunjukkan tren yang positif. Pada tahun
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2021-2024, capaian IKU ini telah tercapai sebanyak 66,00, 98,00 dan 87,00
orang. Sedangkan pada tahun 2023 tidak ada IKU ini. % capaian IKU
terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-
2029 adalah 100,00%. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp.
132,461,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran
sebesar Rp. 132,461,000,00 dan 100,00% sehingga menghasilkan efisiensi
0,00% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU 6
Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel
3.13.).

Tabel 3.13. Perbandingan Capaian IKU Persentase lulusan Politeknik KP
Karawang yang besertifikasi kompetensi

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target |Capaian |Lulusan| % Capaian
1 |Politeknik AUP 100 100 100.00%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 100 100 100.00%
3 |Politeknik KP Bitung 100 100 100.00%
4 |Politeknik KP Sorong 100 100 100.00%
5 |Politeknik KP Karawang 100 100 100.00%
6 |Politeknik KP Kupang 100 100 100.00%
7 [Politeknik KP Bone 100 100 100.00%
8 |Politeknik KP Dumai 100 100 100.00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 100 100 100.00%
10 Politeknik KP Jembrana 100 100 100.00%

Faktor keberhasilan dari pencapaian IKU ini adalah sarana dan

prasarana yang memenuhi, dukungan dan kerja sama tingkat eselon 1 dan
2 KKP sebagai fasilitator sekaligus penerbit sertifikat kompetensi taruna.
Sedangkan kegiatan pendukung IKU ini adalah pelaksanaan sertifikasi dan
pelatihan yang relevan dengan bidang pekerjaan kelautan dan perikanan.
Adapun kegiatan sertifikasi yang dilaksanakan diantaranya adalah:

1. Sertifikasi Kompetensi Ankapin 1:

Pelaksanaan pada tanggal 20 Mei 2025; Dilaksanakan di Politeknik
KP Karawang; Peserta Sertifikasi Ankapin 1 adalah Taruna
Semester 6 Program Studi TPI; Jumlah 14 Taruna dengan hasil

semua lulus.

2. Sertifikasi Kompetensi BST-F:

Pelaksanaan pada tanggal 19-24 Mei 2025; Dilaksanakan di BPPP
Tegal; Peserta Sertifikasi BST adalah Taruna Semester 6 Program
Studi TPI; Jumlah 14 Taruna dengan hasil semua lulus.
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3. Sertifikasi HACCP

Pelaksanaan pada tanggal 19-24 Mei 2025; Dilaksanakan di
Politeknik KP Karawang; Peserta Sertifikasi BST adalah Taruna
Semester 6 Program Studi TPPP; Jumlah 29 Taruna dengan hasil
semua lulus.

4. Sertifikasi SPI

Pelaksanaan pada tanggal 5-0 Mei 2025; Dilaksanakan di Politeknik
KP Karawang; Peserta Sertifikasi SPI adalah Semester 6 Taruna
Prodi TPPP; Jumlah 29 Taruna dengan hasil semua lulus.

5. Sertifikasi SUAS REMOTE PILOT TRAINING

Pelaksanaan pada tanggal 13 Desember 2024; Pelaksanaan di
Politeknik KP Karawang; Peserta sUAS REMOTE PILOT TRAINING
adalah Semester 6 Taruna Prodi TKL; Jumlah 21 Taruna dengan
hasil semua lulus.

6. Sertifikasi Selam Dasar:

Pelaksanaan pada tanggal 25 Juni 2025; Pelaksanaan di Kabupaten
Kepulauan Seribu; Peserta Sertifikasi Selam Dasar adalah
Semester 6 Taruna Prodi TKL; Jumlah 21 Taruna dengan hasil
semua lulus.

7. Sertifikasi CPIB/MPM

Pelaksanaan pada tanggal 20-23 Mei 2025; Dilaksanakan di
Politeknik KP Karawang; Peserta CPIB/MPM adalah Semester 6
Taruna Prodi BDI; Jumlah 29 Taruna dengan hasil semua lulus.

8. Sertifikasi CBIB

Pelaksanaan pada tanggal 20-23 Mei 2025; Dilaksanakan di
Politeknik KP Karawang; Peserta CBIB adalah Semester 6 Taruna
Prodi BDI; Jumlah 29 Taruna dengan hasil semua lulus.

9. Sertifikasi CPPIB

Pelaksanaan pada tanggal 14-16 dan 19 Mei 2025; Dilaksanakan
di Politeknik KP Karawang; Peserta CPPIB adalah Semester 6
Taruna Prodi BDI; Jumlah 29 Taruna dengan hasil semua lulus.

Indikator kinerja utama 7: Persentase anak pelaku utama yang diterima
sebagai peserta didik baru di Politeknik KP Karawang (%)

IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP Karawang merupakan indikator yang
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menunjukkan jumlah anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta
Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan. Perhitungan capaian indikator
kinerja ini dihitung dari Jumlah anak pelaku utama yang diterima dan
ditetapkan sebagai peserta didik pada tahun berjalan sesuai kuota yang
telah ditetapkan.

Tabel 3.14. Rincian IKU persentase Persentase anak pelaku utama yang

diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik KP Karawang
5 tahun terakhir

IKU 7: Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di
Politeknik KP Karawang (%)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029
. o .
] % % Ken?lkan Target /o Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Target| Capaian Capaian| _ c@Paian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025
56,00/55,00, - |90,00/100,00| 100,00 | 100,00 11,11 100,00 100,00

Dari Tabel 3.14. dapat dilihat bahwa capaian IKU persentase anak
pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik KP
Karawang terhadap target tahunan (100,00%) sebesar 100,00% (107 orang
dari kuota penerimaan 107 orang) telah terpenuhi dengan % capaian
100,00% berdasarkan u Surat Penyampaian Direktur Politeknik KP
Karawang Nomor B.77/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentangPenyampaian
Data Dukung Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang
(IKU 7) Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik
baru di Politeknik KP Karawang (%) tanggal 9 Januari 2026.

Pada tahun 2021-2022, capaian IKU ini telah tercapai sebanyak 56,00
dan 55,00. Sedangkan pada tahun 2023 tidak ada IKU ini. % Capaian
terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-
2029 adalah 100,00%. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp.
43,320,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar
Rp. 43,300,000, dan 99,95% sehingga menghasilkan efisiensi 0,05% (Tabel
3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU 7 Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.15).
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Tabel 3.15. Perbandingan Capaian IKU Persentase anak pelaku utama
yang diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP lain
No Capaian 2025
Satuan Kerja Target | Kuota | Pengumuman % Capaian
1 |Politeknik AUP 100% | 288 288 100.00% | 100.00%
2 Politeknik KP Sidoarjo 100% | 50 50 100.00% | 100.00%
3 |Politeknik KP Bitung 100% | 80 80 100.00% | 100.00%
4 |Politeknik KP Sorong 100% | 70 70 100.00% | 100.00%
5 |Politeknik KP Karawang |100% | 107 107 100.00% | 100.00%
6 |Politeknik KP Kupang 100% | 71 71 100.00% | 100.00%
7 [Politeknik KP Bone 100% 77 77 100.00% | 100.00%
8 |Politeknik KP Dumai 100% | 76 76 100.00% | 100.00%
9 [Politeknik KP Pangandaran | 100% | 66 66 100.00% | 100.00%
10 |Politeknik KP Jembrana 100% | 80 80 100.00% | 100.00%

Dari data Tabel 3.15. dapat dilihat bahwa seluruh Politeknik KP dapat
mencapai seluruh targetnya di tahun 2025. Faktor pendukung capaian IKU
ini adalah kebijakan penerimaan taruna baru sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Kepala Badan BPPSDMKP Nomor 1 Tahun 2024. Kegiatan yang
telah dilaksanakan untuk mendukung capaian kinerja ini adalah kegiatan
Penerimaan Taruna Baru lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan yang
diselenggarakan melalui pengumuman Nomor Nomor
B.1619/BPPSDM.3/RSDM.410/VII/2025 tanggal 17 Juli 2025 tentang
Perubahan Kuota Penerimaan Peserta Didik Pada Satuan Pendidikan Tinggi
Vokasi di Lingkungan Kementerian Kelautan Dan Perikanan Tahun Akademik
2025/2026 dan Pengumuman Kepala Pusat Pendidikan KP Nomor
B.1621/BPPSDM.3/RSDM.410/VII/2025 tentang Hasil Seleksi Akhir
Penerimaan Peserta Didik Pada Satuan Pendidikan Tinggi di Lingkungan
Kementerian Kelautan Dan Perikanan Tahun Akademik 2025/2026 tanggal
18 Juli 2025. Sedangkan kegiatan yang mendukung IKU ini adalah sosialisasi
penerimaan taruna baru kepada para orang tua pelaku utama di wilayah
cakupan Politeknik KP Karawang, membuka rayon pendaftaran di wilayah
zonasi kampus serta membagikan informasi pentaru melalui social media
dan spanduk/brosur.

Indikator kinerja utama 8: Kajian pendidikan tinggi kelautan dan

perikanan Politeknik KP Karawang (Paket)

Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Karawang (Paket) merupakan IKU atas sasaran kegiatan Terselenggaranya
Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan. Penelitian terapan
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merupakan indikator yang menunjukkan unit kerja satuan pendidikan tinggi
yang melaksanakan tridarma perguruan tinggi dalam bentuk kegiatan
penelitian terapan. Cara pengukuran Indikator kinerja ini adalah dihitung
berdasarkan jumlah kegiatan penelitian terapan sesuai target yang telah
diterapkan.

Pada Tahun 2025, capaian IKU Penelitian Terapan Politeknik KP
Karawang terealisasi sebesar 2,00 paket dari target yang telah ditetapkan
sebesar 1,00 paket atau tercapai sebesar 200,00% akan tetapi sesuai
dengan aplikasi kinerjaku.kkp.go.id jumlah capaian adalah 120,00%.

Tabel 3.16. Rincian IKU Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan

Politeknik KP Karawang 5 tahun terakhir

IKU 8: Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang

(Paket)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

. o .
) o |7° Kenaikan Target /o Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Target| Capaian Capaian| _ €@Paian 2025 terhadap

P 2024-2025 2025

1,00 /1,00(2,00|1,00| 1,00 2,00 120,00 100,00 4,00 50,00

Dari Tabel 3.22. dapat dilihat bahwa capaian IKU Kajian pendidikan
tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang (Paket) terhadap
target tahunan (1,00 paket) sebesar 1,00 paket telah terpenuhi dengan %
capaian 100,00% berdasarkan Surat Penyampaian Direktur Politeknik KP
Karawang Nomor B.78/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang Penyampaian
Data Dukung Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang
(IKU 8) Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan Perikanan (Paket) tanggal 9
Januari 2026. Pada tahun 2021-2022, Politeknik KP Karawang juga memiliki
capaian 1,00 paket. Sedangkan pada 2023 memiliki capaian 2,00 paket. %
Capaian terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang
2025-2029 adalah 50,00%. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp.
3,300,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar
Rp. 44,956,000,00 dan 97,78% sehingga menghasilkan efisiensi 22,22%
(Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU 8 Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.23.)
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Tabel 3.17. Perbandingan Capaian IKU Kajian pendidikan tinggi kelautan
dan perikanan Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP

lain

No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Capaian %

1 |Politeknik AUP 1 2 200.00%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 5 6 120.00%
3 |Politeknik KP Bitung
4 |Politeknik KP Sorong
5 |Politeknik KP Karawang 1| 2 | 200.00% |
6 |Politeknik KP Kupang
7 [Politeknik KP Bone
8 Politeknik KP Dumai
9 |Politeknik KP Pangandaran
10 Politeknik KP Jembrana

Dari data Tabel 3.17. dapat dilihat bahwa tidak semua Politeknik KP
mempunyai target IKU 8 ini, hanya ada 5 (lima) dari 10 (sepuluh) Politeknik
KP yang mempunyai target IKU 8 vyaitu Politeknik AUP, Politeknik KP
Sidoarjo, Politeknik KP Karawang, Politeknik KP Dumai dan Politeknik KP
Pangandaran, sedangkan untuk Politeknik KP Bitung, Politeknik KP Sorong,
Politeknik KP Kupang dan Politeknik KP Bone tidak terdapat IKU tersebut.
Politeknik KP Karawang sebagai Politeknik yang mempunyai capaian IKU 8
yang sama dengan Politeknik AUP vyaitu 200,00% sedangkan untuk
Politeknik KP Jembrana mempunyai target 1,00 paket akan tetapi tidak
terdapat capaian pada tahun 2025.

Faktor keberhasilan IKU Kajian Pendidikan Tinggi Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP Karawang adalah integrasi kajian dengan
kebutuhan industri dan kebijakan nasional. Hal ini dicapai melalui penelitian
terapan yang fokus pada inovasi teknologi kelautan dan perikanan, serta
pengembangan kurikulum berbasis kompetensi.

Kajian ini juga didukung oleh kerjasama dengan lembaga penelitian,
industri, dan pemerintah, sehingga hasil penelitian dapat diaplikasikan
langsung dan meningkatkan relevansi pendidikan. Dengan demikian,
Politeknik ~KP Karawang dapat meningkatkan kontribusi pada
pengembangan sektor kelautan dan perikanan.

Sedangkan kegiatan yang mendukung IKU ini adalah adalah mengkaji
dan mengintegrasikan perkuliahan, incubator bisnis, teaching factory,
praktikum dengan riset sehingga bahan kajian menjadi lebih luas.
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Indikator kinerja utama 9: Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP Karawang (Lembaga)

Lembaga pendidikan kelautan dan perikanan adalah seluruh sistem,
struktur, dan unit pendidikan kelautan dan perikanan yang telah
memperoleh pengakuan mutu melalui proses akreditasi oleh lembaga
berwenang (BAN-PT, BAN-PDM). Lembaga dimaksud yaitu institusi dan
program studi pada Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang.

Akreditasi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan
institusi dan program studi pada Politeknik Kelautan dan Perikanan
Karawang. Akreditasi institusi satuan pendidikan adalah kegiatan penilaian
untuk menentukan kelayakan Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang.
Akreditasi program studi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan
kelayakan program studi. Akreditasi pada Politeknik KP Karawang
merupakan dampak mutu pendidikan KP yang terstandard, sehingga nilai
mutu lembaga pendidikan dapat menjadi cerminan diselenggarakannya
budaya mutu pada Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang dengan
baik.

Tahapan proses akreditasi meliputi:

- evaluasi data dan informasi terkait mutu penyelenggaraan satuan
pendidikan atau Program Studi;

- penetapan peringkat Akreditasi berdasarkan hasil evaluasi; dan
- pemantauan pemenuhan syarat peringkat Akreditasi.

Perhitungan capaian indikator kinerja ini adalah telah memperoleh
nilai asesmen mutu dan atau mendapatkan peringkat akreditasi dengan
pengukuran melalui salah satu cara berikut:

- Perolehan nilai asesmen mutu penyelenggaraan satuan pendidikan atau
program studi terhadap standar mutu Badan Akreditasi Nasional
dan/atau

- Penetapan peringkat akreditasi program studi dan/atau institusi dari
Badan Akreditasi Nasional pada tahun berjalan.

Politeknik KP Karawang terus berkomitmen untuk meningkatkan mutu
pendidikan dan layanan yang diberikan kepada mahasiswa. Sebagai bagian
dari upaya tersebut, Politeknik KP Karawang secara aktif memantau dan
mengevaluasi indikator nilai mutu pendidikan yang diakui oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) untuk memastikan bahwa
institusi ini memenuhi standar nasional yang telah ditetapkan.

1) Kualitas Pengelolaan Pendidikan
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Politeknik KP Karawang berfokus pada peningkatan kualitas
pengelolaan pendidikan melalui penerapan sistemm manajemen yang
transparan dan akuntabel. Pengelolaan akademik dan administratif
yang efektif dan efisien menjadi indikator utama dalam penilaian mutu
pendidikan. Keberhasilan dalam pengelolaan pendidikan ini tercermin
dalam berbagai aspek, seperti kurikulum yang relevan, keterbukaan
informasi, serta pengelolaan sumber daya manusia yang profesional.

2) Kualitas Pembelajaran dan Dosen

Indikator mutu berikutnya adalah kualitas pembelajaran yang diukur
dari seberapa baik proses pengajaran dan pembelajaran berlangsung.
Politeknik KP Karawang berupaya untuk terus meningkatkan
kompetensi dosen melalui pelatihan, workshop, dan pendidikan
lanjutan. Keterampilan dan kemampuan dosen dalam mengelola
pembelajaran yang berbasis pada kebutuhan industri dan
perkembangan teknologi menjadi salah satu aspek yang dinilai oleh
BAN-PT. Keberhasilan dalam indikator ini tercermin dari hasil evaluasi
mahasiswa terhadap kualitas pengajaran serta perkembangan
kompetensi yang ditunjukkan oleh lulusan.

3) Infrastruktur dan Sumber Daya

Politeknik KP Karawang juga menunjukkan perhatian serius terhadap
kualitas infrastruktur dan sumber daya yang tersedia bagi mahasiswa
dan staf pengajar. Fasilitas pendidikan yang memadai, seperti
laboratorium, ruang kelas, serta perangkat pendukung lainnya,
menjadi indikator penilaian yang penting. Politeknik KP Karawang
terus berupaya untuk memperbarui dan meningkatkan fasilitas yang
ada agar sesuai dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan
industri yang terus berkembang.

4) Keterlibatan Stakeholder dan Alumni

Indikator mutu yang tidak kalah penting adalah keterlibatan
stakeholder, termasuk industri dan alumni. Politeknik Karawang
berkomitmen untuk menjalin kemitraan yang erat dengan berbagai
industri untuk memastikan bahwa kurikulum yang diajarkan relevan
dengan kebutuhan pasar tenaga kerja. Selain itu, feedback dari
alumni mengenai relevansi pendidikan yang mereka terima juga
menjadi bagian penting dalam evaluasi mutu.

5) Kinerja Lulusan dan Kepuasan Pengguna Lulusan

Salah satu indikator utama dalam akreditasi adalah kinerja lulusan,
yang diukur melalui tingkat penyerapan kerja dan kepuasan pengguna
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lulusan (perusahaan atau industri). Politeknik KP Karawang terus
melakukan monitoring terhadap keberhasilan karier lulusan dan
bekerja sama dengan berbagai pihak untuk memastikan bahwa
lulusan siap untuk bersaing di dunia kerja. Keterampilan teknis dan
sikap profesional yang dimiliki oleh Ilulusan menjadi ukuran
keberhasilan dalam mencapai indikator ini.

Secara keseluruhan, Politeknik KP Karawang secara konsisten
berusaha untuk memenuhi standar yang ditetapkan oleh Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dalam rangka meningkatkan mutu
pendidikan yang diselenggarakan. Dengan terus mengoptimalkan
pengelolaan pendidikan, kualitas pengajaran, infrastruktur, serta
keterlibatan stakeholder, Politeknik KP Karawang berkomitmen untuk
mencetak lulusan yang tidak hanya kompeten, tetapi juga siap menghadapi
tantangan global di dunia kerja.

Analisis capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk Kelembagaan
publik pendidikan kelautan dan perikanan yang terakreditasi pada
Politeknik KP Karawang (Lembaga) yang sesuai dengan BAN-PT
menunjukkan hasil yang sangat positif dan menggembirakan. Target yang
ditetapkan untuk indikator ini adalah 1,00 lembaga, sementara capaian yang
tercatat sebesar 3,00 lembaga berdasarkan Surat Penyampaian Direktur
Politeknik KP Karawang Nomor B.79/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang
Penyampaian Data Dukung Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP
Karawang (IKU 9) Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan
yang terakreditasi pada Politeknik KP Karawang (Lembaga) tanggal 9
Januari 2026. Dengan demikian, capaian ini melebihi target yang telah
ditetapkan. Capaian 3,00 lembaga ini mencerminkan komitmen Politeknik
KP Karawang dalam terus meningkatkan kualitas pendidikan dan
memastikan bahwa seluruh proses pembelajaran dan pengelolaan
pendidikan berada pada standar yang telah ditetapkan oleh BAN-PT.
Capaian ini menunjukkan bahwa institusi berhasil mengoptimalkan berbagai
faktor penentu nilai mutu, seperti kualitas pengelolaan pendidikan,
kualifikasi dan kompetensi dosen, infrastruktur pendidikan yang memadai,
serta relevansi kurikulum dengan kebutuhan industri.

Faktor-faktor pendukung yang berkontribusi pada pencapaian ini
meliputi upaya berkelanjutan Politeknik KP Karawang dalam memperbarui
kurikulum, memperkuat kapasitas pengajaran dosen melalui pelatihan dan
pengembangan, serta meningkatkan fasilitas pendukung pendidikan yang
sesuai dengan perkembangan teknologi. Selain itu, adanya kerjasama erat
dengan industri dan alumni juga memainkan peran penting dalam
memastikan bahwa pendidikan yang diberikan tetap relevan dan
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berkualitas.

Gambaran capaian pada IKU Persentase nilai mutu Politeknik KP
Karawang sesuai Badan Akreditasi Nasional (%) dapat dideskripsikan pada
tabel berikut:

Tabel 3.18. Rincian IKU Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP Karawang
(Lembaga) 5 tahun terakhir

IKU 9: Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Karawang (Lembaga)

Realisasi 2025 %o Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

o, % Kenaikan Target % Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Target| Capaian Ca ;ian capaian 2035 terhadap
palan| 5023-2024 2025
- - - - 1,00 3,00 120,00 0,00 1,00 300,00

Pada tahun 2023, 2022, dan 2021, indikator kinerja utama (IKU)
untuk persentase nilai mutu belum tersedia sedangkan pada tahun 2024 IKU
9 ini metode pengukurannya berbeda sehingga tidak bisa dibandingkan,
yang berarti bahwa data untuk tahun-tahun tersebut tidak tersedia untuk
dianalisis. Hal ini menunjukkan bahwa pengukuran dan evaluasi mutu
pendidikan yang lebih sistematis baru dimulai pada tahun 2024, yang
merupakan tonggak penting dalam peningkatan kualitas pendidikan di
Politeknik KP Karawang. Sementara itu % Capaian terhadap Rancangan
Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah sebesar
300,00%. Pada tahun 2024 IKU tersebut muncul sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Undang-undang ini
menjadi dasar hukum utama dalam mengatur sistem pendidikan tinggi di
Indonesia, termasuk politeknik KP Karawang.

Dengan adanya data yang valid untuk tahun 2024, Politeknik KP
Karawang kini dapat melakukan evaluasi yang lebih mendalam terhadap
berbagai aspek pendidikan yang mempengaruhi nilai mutu. Capaian
120,00% ini memberikan dasar yang kuat untuk melanjutkan perbaikan dan
pengembangan kualitas pendidikan di tahun-tahun mendatang. Ke depan,
Politeknik KP Karawang diharapkan dapat mempertahankan dan bahkan
meningkatkan capaian ini dengan terus memperbaiki kurikulum, kualitas
pengajaran, serta fasilitas pendidikan untuk memastikan bahwa standar
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kualitas yang lebih tinggi dapat tercapai. Selain itu, pagu anggaran IKU ini
adalah Rp. 80,668,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi
anggaran sebesar Rp. 80,645,000,00 dan 99.97% sehingga menghasilkan
efisiensi 20,03% (Tabel 3.50). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU
8 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel
3.19).

Tabel 3.19. Perbandingan Capaian IKU Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang terakreditasi pada Politeknik
KP Karawang (Lembaga) di Lingkup Pusdik KP

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian % Capaian
1 |Politeknik AUP 1 2 200.00%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 1 1 100.00%
3 [Politeknik KP Bitung 1 1 100.00%
4 |Politeknik KP Sorong 1 4 400.00%
5 |Politeknik KP Karawang 1 3 300.00%
6 |Politeknik KP Kupang
7 |Politeknik KP Bone
8 |Politeknik KP Dumai 1 1 100.00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 1 1 100.00%
10 Politeknik KP Jembrana 1 3 300.00%

Perbandingan capaian nilai mutu antar satuan pendidikan
menunjukkan variasi yang menarik, dengan beberapa satuan pendidikan
mencapai hasil yang lebih tinggi dibandingkan yang lainnya. Secara
keseluruhan, nilai mutu pendidikan di berbagai satuan Pendidikan ini
mencerminkan kualitas yang beragam, yang disebabkan oleh berbagai
faktor seperti sumber daya pengajaran, fasilitas, serta relevansi kurikulum.

Secara keseluruhan, meskipun ada variasi dalam capaian antar satuan
pendidikan, banyak institusi yang sudah mencapai standar kualitas yang
baik. Namun, ada beberapa satuan pendidikan yang masih perlu melakukan
evaluasi dan perbaikan guna mencapai nilai mutu yang lebih tinggi, dengan
memperhatikan berbagai faktor seperti kualitas pengajaran, fasilitas yang
memadai, dan keterlibatan dengan dunia industri untuk menjamin relevansi
pendidikan yang diberikan.

Sedangkan kegiatan yang mendukung IKU ini adalah pelaksanaan
workshop penyusunan dokumen akreditasi yang melibatkan seluruh
pemangku kepentingan, termasuk dosen, staf, dan taruna. Selain itu,
diadakan benchmarking ke perguruan tinggi lain yang telah memiliki
akreditasi unggul untuk belajar dan mengadopsi praktik terbaik.
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Indikator kinerja utama 10: Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Karawang yang Meningkat
Kompetensinya (Orang)

IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan
Politeknik KP Karawang yang Meningkat Kompetensinya (Orang) merupakan
indikator yang menunjukkan peningkatan jumlah dosen yang tersertifikasi
profesi pendidik berdasarkan ketentuan yang berlaku.

Pada Tahun 2025, IKU ini direalisasikan sebanyak 2,00 orang atau
120% dari target yang sudah ditetapkan yaitu sebanyak 1,00 orang. Adapun
faktor ketercapaian adalah Jumlah dosen yang mendapatkan sertifikasi
profesi di tahun 2025 sebanyak 2,00 orang. Faktor keberhasilan
peningkatan kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan
Perikanan di Politeknik KP Karawang adalah program pengembangan
kapasitas yang terstruktur dan relevan. Hal ini dicapai melalui identifikasi
kebutuhan kompetensi, pelatihan berkala, serta kesempatan untuk
mengikuti seminar dan workshop di bidang kelautan dan perikanan.
Pemantauan peningkatan kompetensi oleh pimpinan dilakukan secara
berkala untuk memastikan efektivitas program dan memberikan umpan
balik untuk perbaikan. Dengan demikian, Politeknik KP Karawang dapat
meningkatkan kualitas pengajaran dan layanan pendidikan.

Tabel 3.20. Rincian IKU Tenaga pendidik kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang yang tersertifikasi (Orang) 5 tahun
terakhir

IKU 10: Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP Karawang yang
tersertifikasi (Orang)

Realisasi 2025 %o Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029
0, i 0, i
] % /o Ken?lkan Target /o Capaian
2021|2022 | 2023 | 2024 Target| Capaian Capaian| _ c@Paian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025
- - - 1,00 | 1,00 2,00 120,00 100,00 35,00 571

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 capaian tahun ini

mengalami peningkatan capaian sebesar 100,00%. IKU ini merupakan IKU
yang muncul 2 tahun terakhir sehingga tidak dapat dibandingkan dengan
capaian 5 tahun terakhir. Akan tetapi pada % Capaian terhadap Rancangan
Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 terdapat target
sejumlah 35.00 orang. Capaian IKU ini telah tercapai sebesar 2,00 atau
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sebesar 120,00% dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 1,00
orang. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp. 2,600,000,00 dengan
realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar Rp. 2,600,000,00 dan
100,00% sehingga menghasilkan efisiensi 20,00% (Tabel 3.45). Berikut ini
adalah perbandingan capaian IKU 10 Politeknik KP Karawang dengan
Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.21).

Tabel 3.21. Perbandingan Capaian IKU Tenaga pendidik kelautan dan
perikanan Politeknik KP Karawang yang tersertifikasi (Orang)

No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Capaian % Capaian
1 |Politeknik AUP
2 |Politeknik KP Sidoarjo
3 |Politeknik KP Bitung
4 |Politeknik KP Sorong
5 |Politeknik KP Karawang
6 |Politeknik KP Kupang
7 |Politeknik KP Bone
8_Politeknik KP Dumai
9 |Politeknik KP Pangandaran
10 |Politeknik KP Jembrana

Pada tahun 2025 hanya terdapat 3 (tiga) Politeknik KP yang
mempunyai target IKU 10 ini, yaitu Politeknik KP Sidoarjo, Politeknik KP
Karawang dan Politeknik KP Dumai.

Perbandingan target dan capaian jumlah tenaga pendidik kelautan
dan perikanan Politeknik KP Karawang yang tersertifikasi pada satuan
pendidikan menunjukkan variasi yang signifikan. Setiap satuan pendidikan
memiliki capaian yang berbeda, mencerminkan tingkat perhatian dan upaya
dalam meningkatkan kompetensi pendidik di masing-masing satuan
pendidikan.

Politeknik KP Sidoarjo mencatatkan capaian tertinggi dengan 38
tenaga pendidik kelautan dan perikanan yang tersertifikasi. Capaian ini
menunjukkan komitmen Politeknik KP Sidoarjo yang kuat dalam mendukung
pengembangan profesional dosen dan memperkuat kualitas pendidikan
yang diberikan kepada mahasiswa.

Secara keseluruhan, meskipun terdapat perbedaan signifikan dalam
jumlah pendidik yang mendapatkan sertifikasi profesi, sebagian besar
satuan pendidikan menunjukkan hasil yang baik dalam mengembangkan
kompetensi tenaga pendidik masing - masing. Namun, ada beberapa satuan
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pendidikan yang masih perlu meningkatkan jumlah tenaga pendidik yang
mengikuti program sertifikasi profesi, serta memastikan bahwa sistem
pelaporan dan evaluasi IKU dapat dilakukan secara lebih efektif.

Indikator kinerja utama 11: Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi
Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket)

Merupakan indikator yang menunjukkan Peningkatan kapasitas
sarana yang berupa pengadaan belanja modal peralatan, meubelair, mesin
dan pengadaan lainnya yang dilaksanakan di Politeknik KP Karawang untuk
mendukung terselenggaranya pendidikan KP guna menghasilkan SDM
kelautan dan perikanan yang tangguh, terampil dan kompeten.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 11 Peralatan dan Mesin Serta
Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan
dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang pada tahun 2025 dari target yang telah ditetapkan pada tahun
2025 sebanyak 1,00 paket telah tercapai sebanyak 2,00 paket (120,00%).
Hal ini menggambarkan capaian kegiatan pada IKU Peralatan dan Mesin
Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan
Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang telah berjalan dengan baik sesuai dengan yang telah ditargetkan.

Faktor yang mendukung tercapainya Indikator Kinerja Utama (IKU)
Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Karawang pada tahun 2025 adalah berjalannya kegiatan
yang telah dilaksanakan yang sesuai dengan waktu pelaksanaan dan
rencana yang telah dibuat. Adapun kegiatan yang mendukung tercapainya
IKU Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Karawang dilaksanakan dengan menggunakan skema
pembiayaan Surat Berharga Syariah Negara (SBSN) dengan rincian sebagai
berikut:

1) SBSN

Pengadaan Meubelair Gedung Simulator;
- Pengadaan Fishing and Navigation Simulator.
2) Optimalisasi SBSN
- Pengadaan Powerhouse Gedung Administrasi II / Gedung Simulator;

- Pengadaan Meubeulair Gedung Administrasi II / Gedung Simulator
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Tahap 2;

- Pengadaan Mini Bridge Simulator (Modul Radar ARPA) Konfigurasi 1+4;
- Pengadaan AC Gedung Administrasi II / Gedung Simulator.

Gambaran capaian pada IKU Peralatan dan Mesin Serta Sarana
Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang
dapat dideskripsikan pada tabel berikut:

Tabel 3.22. Rincian IKU Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi
Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang 5 tahun terakhir

IKU 11: Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Politeknik KP Karawang (Paket)

Realisasi 2025 %o Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

0, i 0, i

_ % /o Kenaikan Target /o Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 Target| Capaian Capaian| _ c@Paian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025

1,00 - 1,00 | 3,00 | 1,00 2,00 120,00 -33,33 1,00 200,00

Berdasarkan data capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) terkait
peralatan dan mesin pendidikan yang ditingkatkan kapasitasnya di
Politeknik KP Karawang, dapat dilihat adanya perkembangan yang
signifikan pada beberapa tahun terakhir.

1) Pada tahun 2021 capaian IKU 11 terdapat 1,00 paket capaian;

2) Pada tahun 2022 tidak terdapat capaian sehingga tidak tersedia
data capaian;

3) Pada tahun 2023 dan 2024, capaian IKU meningkat secara
signifikan dengan tercatat 1,00 dan 3,00 paket Peralatan dan
Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang
Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang. Pencapaian yang stabil
ini menunjukkan adanya konsistensi dalam upaya Politeknik KP
Karawang untuk memperbaiki dan memperbarui fasilitas
pendukung pendidikan mereka. Peningkatan kapasitas peralatan
dan mesin ini sangat penting untuk meningkatkan kualitas
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pembelajaran, penelitian, dan pengembangan yang dapat
mendukung kegiatan akademik maupun pengabdian masyarakat.

Dari Tabel 3.22. dapat dilihat bahwa capaian IKU Peralatan dan Mesin
Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan
Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang terhadap target tahunan (1,00 paket) sebesar 3,00 paket telah
terpenuhi dengan % capaian 120% berdasarkan Surat Penyampaian
Direktur Politeknik KP Karawang Nomor
B.105/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentang Penyampaian Data Dukung
Capaian Kinerja 2025 - Triwulan IV Politeknik KP Karawang (IKU 11)
Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Karawang (Paket) tanggal 12 Januari 2026. Pada tahun
2021, Politeknik KP Karawang juga memiliki capaian 1,00 paket sedangkan
pada tahun 2022 tidak terdapat IKU ini, kemudian pada tahun 2023 dan
2024 terdapat IKU ini dan tercapai 1,00 dan 3,00 paket. % Capaian
terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-
2029 adalah sebesar 200,00%. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah
Rp. 11,730,272,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran
sebesar Rp. 11,730,271,041,00 dan 100,00% sehingga menghasilkan
efisiensi 20,00% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU
11 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP
(Tabel 3.23.).

Tabel 3.23. Perbandingan Capaian IKU Peralatan dan Mesin Serta Sarana
Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan
Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Politeknik KP Karawang

No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Capaian
1 |Politeknik KP Sidoarjo 1,00 1,00
Politeknik KP Karawang 1,00 2,00
3 |SUPM Pariaman 1,00 1,00

Berdasarkan data capaian yang tersedia untuk Indikator Kinerja
Utama (IKU) terkait peralatan dan mesin pendidikan yang ditingkatkan
kapasitasnya, yang mempunyai target pada IKU ini hanya ada 3 (tiga)
Politeknik KP dan SUPM vyakni Politeknik KP Sidoarjo, Politeknik KP
Karawang dan SUPM Pariaman.
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Setiap satuan pendidikan menunjukkan hasil yang berbeda-beda,
mencerminkan keberagaman dalam wupaya meningkatkan kapasitas
peralatan dan mesin pendukung pendidikan.

1) Politeknik Politeknik KP Sidoarjo dan SUPM Pariaman, kedua
satuan pendidikan ini mencatatkan capaian yang sama, yaitu 1,00
paket. Capaian ini menunjukkan bahwa Politeknik KP Sidoarjo dan
SUPM Pariaman telah berhasil secara konsisten meningkatkan
kapasitas peralatan dan mesin KP mereka. Pencapaian ini
mencerminkan upaya yang signifikan dalam memperbarui dan
meningkatkan kualitas fasilitas pendidikan, yang pada gilirannya
dapat mendukung proses pembelajaran dan penelitian yang lebih
baik.

2) Politeknik KP Karawang, mencatatkan capaian 2,00 paket. Capaian
ini menunjukkan bahwa Politeknik KP Karawang mempunyai
capaian yang cukup besar disamping dengan satuan Pendidikan KP
lainnya.

Faktor keberhasilan peningkatan kapasitas Peralatan dan Mesin Serta
Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan
dan Perikanan di Politeknik KP Karawang adalah pengadaan yang sesuai
ketentuan dan perencanaan strategis. Hal ini dicapai melalui proses
pengadaan yang transparan, kompetitif, dan sesuai dengan regulasi yang
berlaku, sehingga peralatan dan sarana yang diperoleh berkualitas dan
relevan dengan kebutuhan pendidikan.

Peningkatan kapasitas ini juga didukung oleh pengelolaan aset yang
efektif dan pemanfaatan teknologi yang optimal, sehingga peralatan dan
sarana dapat meningkatkan kualitas pendidikan dan penelitian di Politeknik
KP Karawang. Dengan demikian, institusi dapat meningkatkan kompetensi
lulusan dan kontribusi pada pengembangan sektor kelautan dan perikanan.

Kegiatan pendukung seperti rapat mingguan dan monitoring evaluasi
secara berkala dilakukan untuk memastikan proses pengadaan berjalan
sesuai rencana dan target. Dengan demikian, institusi dapat meningkatkan
kompetensi lulusan dan kontribusi pada pengembangan sektor kelautan
dan perikanan.

Indikator kinerja utama 12: Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan
yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket)

Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket) merupakan Peningkatan
kapasitas Politeknik KP Karawang berupa pengadaan belanja modal gedung
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dan bangunan di Politeknik KP Karawang. Cara pengukuran Indikator
kinerja ini adalah Hitung unit di Politeknik KP Karawang yang melakukan
pengadaan gedung dan bangunan sebagaimana target yang ditetapkan
berdasarkan sumber dana dari rupiah murni, SBSN, PNBP dan atau
penambahan volume Rincian Output akibat adanya revisi DIPA.

Pada tahun 2025, IKU Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan
yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang
terealisasikan sebanyak 1,00 paket dari target yang sudah ditetapkan.
Adapun faktor ketercapaian IKU ini adalah Terdapat 1 BAST Pengadaan
Pembangunan Gedung Administrasi II/Gedung Simulator dimanfaatkan
sebagai belanja modal serta proses pengadaan barang dan jasa dengan
rincian No. Kontrak serta Adendum sebagai berikut:

- SPK Nomor : 02/PPK.POLTEK.KRW/ PL.430/SP/IV/2025 tanggal 17 April
2025;

- Adendum Kontrak Pertama Nomor
08/PPK.POLTEK.KRW/PL.430/SP/VII/ 2025 tanggal 25 Juli 2025;

- Adendum Kontrak Kedua Nomor
16/PPK.POLTEK.KRW/PL.430/SP/X/2025 tanggal 16 Oktober 2025;

- Adendum Kontrak Ketiga Nomor
19/PPK.POLTEK.KRW/PL.430/SP/X1/2025 tanggal 3 November 2025;

- Adendum Kontrak Keempat Nomor :
21/PPK.POLTEK.KRW/PL.430/SP/X1/2025 tanggal 12 November 2025;
dan

- Adendum Kontrak Kelima Nomor

24/PPK.POLTEK.KRW/PL.430/SP/XI/2025 tanggal 18 Desember 2025.

Tabel 3.24. Rincian IKU Gedung Bangunan dan Prasarana Pendidikan
Tinggi yang Ditingkatkan Kapasitasnya 5 tahun terakhir

IKU 12: Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket)

Realisasi 2025 %o Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

% % Kenaikan Target % Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Target| Capaian Capaian capaian 2035 terhadap
P 2024-2025 2025

- - - 1,00 | 1,00 1,00 100,00 0,00 1,00 100,00
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Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 dan 5 tahun terakhir,
capaian IKU ini tidak terdapat kenaikan dengan jumlah 1,00 (satu) paket.
Hal yang serupa dengan tahun sebelumnya yaitu tidak ada kenaikan dalam
target dan capaian. Sedangkan % Capaian terhadap Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029, capaian Indikator Kinerja ini
tercapai 100,00%. Sementara itu capaian IKU ini telah tercapai sebesar
1,00 paket atau 100,00% dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
1,00 paket. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik KP, bahwa
capaian lingkup BPPSDM KP memperoleh nilai capaian yang sama yaitu
100%.

Tabel 3.25. Perbandingan Capaian IKU Prasarana Pendidikan Kelautan
dan Perikanan vyang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP Lingkup Pusdik

No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Capaian
1 |Politeknik KP Sidoarjo 1,00 -
Politeknik KP Karawang 1,00 1,00
3 |SUPM Pariaman 1,00 -

Di Tahun 2025, IKU Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan
yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Karawang (Paket)
didukung dengan anggaran sebesar Rp. 14,184,701,000,00 dengan
realisasi Rp. 14,184,580,195,00 atau sebesar 100,00% serta tingkat
efisiensi sebesar 0,00%.

Dari data Tabel 3.27. dapat dilihat bahwa hanya 3 (tiga) Politeknik KP
dapat mencapai seluruh targetnya di tahun 2024 dengan capasatuan
Pendidikan yang mempunyai target IKU 12 ini yakni Politeknik KP Sidoarjo,
Politeknik KP Karawang dan SUPM Pariaman. Faktor yang mendukung IKU
ini adalah ketersediaan anggaran dari skema SBSN. Faktor pendukung
peningkatan kapasitas Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan di
Politeknik KP Karawang adalah perencanaan strategis dan pengelolaan
proyek yang efektif. Hal ini dicapai melalui identifikasi kebutuhan prasarana
yang sesuai dengan standar pendidikan vokasi dan kebutuhan industri,
serta pengadaan yang transparan dan kompetitif.

Kegiatan dalam rangka pengadaan pembangunan prasarana meliputi
rapat koordinasi dengan stakeholder, survei lapangan, penyusunan rencana
kerja dan anggaran, serta pelaksanaan monitoring dan evaluasi secara
berkala. Dengan demikian, Politeknik KP Karawang dapat meningkatkan
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kualitas prasarana pendidikan dan mendukung peningkatan kompetensi
lulusan.

2. Tata kelola Pemerintahan yang efektif dan akuntabel bidang
penyuluhan dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan

Capaian kinerja Politeknik KP Karawang pada sasaran kegiatan ini
adalah sebagai berikut:

Indikator kinerja utama 13: Persentase rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Karawang (%)

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Karawang merupakan Indikator Kinerja
untuk mencapai sasaran kegiatan terpenuhinya Layanan dukungan
manajemen Eselon I dan Satker.

Pada Tahun 2025, target IKU Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Karawang sebesar 85,00% dengan capaian sebesar 100,00% atau
terealisasi sebesar 117,65%. Hal ini dibuktikan dengan surat dari PIt.
Sekretaris BPPSDMKP Nomor B.94/BPPSDM.1/RC.610/1/2026 tentang
Capaian IKU "“Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit Eselon I Lingkup KKP” tahun
2025 tanggal 9 Januari 2026.

Tabel 3.26. Rincian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Karawang
5 tahun terakhir

IKU 13: Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Karawang (%)

Realisasi 2025 %o Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja
PKP Karawang 2025-
2029
o o/?k T t %o Capaian
2021 | 2021 | 2022 | 2024 Target|Capaian| o | Kenaikan | Target | . .- 4ap
apaian| capaian 2025 2025
2024-2025
100,00{100,00(100,00{100,00| 85,00 | 100,00 | 117,65 0,00 85,00 117,65
Dari Tabel 3.26. diketahui bahwa capaian IKU persentase

rekomendasi hasil pengawasan Politeknik KP Karawang yang dokumen
tindak lanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan terhadap target tahun
2025 (85,00%) telah tercapai sebesar 100,00% dengan % capaian sebesar
117,65% sesuai dengan Surat Plt. Sekretaris BPPSDMKP Nomor
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B.94/BPPSDM.1/RC.610/1/2026 tentang Capaian IKU “Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan
Kinerja Unit Eselon I Lingkup KKP” tahun 2025 tanggal 9 Januari 2026.
Sedangkan pada tahun 2024, IKU ini juga tercapai sebesar 100,00%
dengan % kenaikan capaian tahun 2024-2025 sebesar 0,00%. IKU ini pun
tercapai sebesar 100,00, 100,00 dan 100,00% di tahun 2021-2023.
Sedangkan % Capaian terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja
PKP Karawang 2025-2029 adalah 117,65%. Pada tahun 2020, IKU ini belum
ada di Perjanjian Kinerja Politeknik KP Karawang. Selain itu, pagu anggaran
IKU ini adalah Rp. 5,900,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi
anggaran sebesar Rp. 5,900,000,00 dan 100,00% sehingga menghasilkan
efisiensi 17,65% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU
13 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP
(Tabel 3.27.).

Tabel 3.27. Perbandingan Capaian IKU Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
lingkup Politeknik KP

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian %
1 |Politeknik AUP 85 92.86 109.25
2 [Politeknik KP Sidoarjo 85 100.00 117.65
4 [Politeknik KP Bitung 85 100.00 117.65
5 |Politeknik KP Sorong 85 100.00 117.65
6 [Politeknik KP Karawang | 85 100.00 117.65
7 [Politeknik KP Kupang 85 100.00 117.65
8 |Politeknik KP Bone 85 100.00 117.65
9 |Politeknik KP Dumai 85 100.00 117.65
10 |Politeknik KP Pangandaran |85 100.00 117.65

Faktor Keberhasilan capaian indikator kinerja ini didukung dengan
kebijakan direktur dalam melakukan upaya-upaya percepatan tindak lanjut
dari hasil rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat Jenderal KKP
sehingga tepat waktu. Faktor pendukung keberhasilan lainnya adalah
pelaksanaan kegiatan dan pertanggungjawaban berjalan dengan baik dan
sesuai dengan aturan yang berlaku. Kegiatan pendukungnya adalah
kegiatan penyelesaian hasil rekomendasi inspektorat jenderal.

Keberhasilan capaian indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja di lingkup
Politeknik KP didukung oleh meningkatnya komitmen pimpinan dan seluruh
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unit kerja dalam menindaklanjuti hasil pengawasan secara sistematis dan
berkelanjutan. Setiap rekomendasi yang disampaikan oleh aparat
pengawasan internal dijadikan sebagai bahan evaluasi dan dasar
pengambilan keputusan manajerial, sehingga mendorong terwujudnya tata
kelola kelembagaan yang lebih akuntabel, transparan, dan berorientasi
pada perbaikan kinerja.

Faktor keberhasilan lainnya adalah tersusunnya mekanisme tindak
lanjut hasil pengawasan yang jelas, terukur, dan terintegrasi dengan
perencanaan serta pelaporan kinerja institusi. Politeknik KP secara
konsisten melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap progres
penyelesaian rekomendasi pengawasan melalui koordinasi lintas unit kerja.
Hal ini memastikan bahwa setiap rekomendasi tidak hanya ditindaklanjuti
secara administratif, tetapi juga diimplementasikan secara nyata dalam
perbaikan proses bisnis, peningkatan mutu layanan pendidikan, serta
penguatan sistem pengendalian internal.

Selain itu, peningkatan pemahaman dan kesadaran sumber daya
manusia terhadap pentingnya pengawasan sebagai instrumen perbaikan
kinerja turut berkontribusi signifikan terhadap pencapaian indikator ini.
Melalui komunikasi yang efektif, pembinaan, serta pendampingan dalam
pelaksanaan tindak lanjut rekomendasi, seluruh pegawai semakin proaktif
dan responsif dalam mendukung upaya perbaikan berkelanjutan. Kondisi
ini memperkuat budaya kinerja yang adaptif dan berorientasi pada hasil,
sehingga pemanfaatan rekomendasi pengawasan dapat memberikan
dampak positif terhadap peningkatan kinerja Politeknik KP secara
menyeluruh.

Indikator kinerja utama 14: Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP
Karawang (Nilai)

IKU Penilaian Mandiri SAKIP adalah Nilai PM SAKIP Unit Eselon I
dihitung berdasarkan Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di
dalam evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni perencanaan Kkinerja
(30%), pengukuran kinerja (30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi
kinerja (25%). Nilai PM SAKIP Unit kerja merupakan ukuran perkembangan
implementasi SAKIP yang ada di Unit kerja. Cara perhitungannya adalah
Nilai PM SAKIP adalah nilai yang dikeluarkan dari hasil penilaian mandiri
Inspektorat Mitra dari Unit Eselon I.

LAPORAN KINERJA TAHUN 2025 POLITEKNIK KP KARAWANG



68
Tabel 3.28. Kategori Nilai PM SAKIP

Kategori Nilai Predikat
AA >90 - 100 Sangat Memuaskan
A >80-90 Memuaskan
BB >70-80 Sangat Baik
B >60-70 Baik
CC >50-60 Cukup
C >30-50 Kurang
D 0-30 Sangat Kurang

Pada Tahun 2025, capaian IKU ini sudah dapat ditentukan karena
penilaian SAKIP mandiri sudah dilaksanakan di lingkup Kementerian
Kelautan dan Perikanan pada Triwulan II-III dan IKU ini merupakan IKU
Tahunan sehingga penilaian dilakukan pada periode Triwulan IV. Capaian
IKU PM SAKIP Politeknik KP Karawang Tahun 2025 adalah sebesar 82,80
dari target sebesar 81,00.

Tabel 3.29. Rincian IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang 5
tahun terakhir

IKU 13: Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

o, % Kenaikan Target % Capaian

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Target| Capaian Ca ;ian capaian 2035 terhadap
P 2024-2025 2025
- - 181,35/82,70/ 81,00 | 82,80 |102,22 0,12 81,00 102,22

Dari Tabel 3.29. dapat dilihat bahwa capaian IKU penilaian mandiri
SAKIP Politeknik KP Karawang terhadap target tahunan (81,00) sebesar
82,80 telah terpenuhi dengan % capaian 102,22% berdasarkan Surat
Sekretaris BPPSDMKP Nomor B.4486/BRSDM.1/RC.510/VII/2025 tentang
Hasil Penilaian Mandiri SAKIP Level 3 lingkup BPPSDM tanggal 7 Juli 2025.
Pada tahun 2021-2022, Politeknik KP Karawang tidak memiliki IKU ini,
sedangkan pada tahun 2023 telah tercapai 81,35. % Capaian terhadap
Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah
sebesar 102,22%. PM Mandiri SAKIP dijadikan IKU pada tahun 2023 dan
2024 sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi (PANRB) Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
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Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Peraturan
ini menjadi landasan hukum utama dalam pelaksanaan dan evaluasi SAKIP,
termasuk penilaian mandiri yang dilakukan oleh politeknik sendiri. Selain
itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp. 15,580,000,00 dengan realisasi dan
persentase realisasi anggaran sebesar Rp. 15,500,000,00 dan 99,49%
sehingga menghasilkan efisiensi 2,74% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah
perbandingan capaian IKU 14 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP
lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.30).

Tabel 3.30. Perbandingan Capaian IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik
KP Karawang lingkup Politeknik KP

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian %o Capaian
1 |Politeknik AUP 81 83.95 103.64%
2 [Politeknik KP Sidoarjo 81 83.60 103.21%
3 |Politeknik KP Bitung 81 81.85 101.05%
4 |Politeknik KP Sorong 81 82.25 101.54%
5 [Politeknik KP Karawang 81 82.80 102.229%
6 |Politeknik KP Kupang 81 81.85 101.05%
7 |Politeknik KP Bone 81 81.35 100.43%
8 |Politeknik KP Dumai 81 82.15 101.42%
9 |Politeknik KP Pangandaran 81 82.75 102.16%
10 |Politeknik KP Jembrana 81 84.70 104.57%

Berdasarkan pada Tabel

3.30 menunjukkan bahwa posisi IKU

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang berada pada nilai 82,80
(102,22%) dibawah Politeknik KP Sidoarjo dengan nilai 83,60 (103,21%).
Seluruh satker mendapatkan penilaian PM SAKIP kategori "Memuaskan”.
Keberhasilan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Penilaian Mandiri
SAKIP Politeknik KP Karawang didukung oleh komitmen pimpinan dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) secara konsisten dan berkelanjutan. Pimpinan mendorong seluruh
unit kerja untuk menyusun dan melaksanakan perencanaan kinerja yang
selaras dengan Renstra dan Perjanjian Kinerja, sehingga SAKIP berfungsi
sebagai instrumen pengendalian dan peningkatan kinerja organisasi.
Selain itu, peningkatan kualitas dokumen SAKIP serta pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala menjadi faktor penting
dalam mendukung pencapaian nilai Penilaian Mandiri SAKIP. Politeknik KP
Karawang telah melakukan penyelarasan antara sasaran, indikator kinerja,
target, realisasi, dan penggunaan anggaran, serta menindaklanjuti hasil
evaluasi sebagai bagian dari perbaikan berkelanjutan. Didukung oleh

LAPORAN KINERJA TAHUN 2025 POLITEKNIK KP KARAWANG



70

peningkatan pemahaman sumber daya manusia terhadap penerapan
SAKIP, budaya kerja yang akuntabel dan berorientasi hasil semakin
terbangun. Selain itu juga faktor pendukung keberhasilan IKU Penilaian
Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang adalah karena ketertiban tim
pengelola kinerja dalam menghimpun dokumen yang diperlukan untuk
memenuhi penilaian LKE SAKIP juga Kerjasama Tim di Seluruh pegawai
Politeknik KP Karawang dengan membuat Inovasi baru dan Berkelanjutan.
Program/Kegiatan yang telah dilaksanakan untuk mendukung capaian
kinerja Perbaikan kinerja dan Penerapan Inovasi baru setiap tahunnya.

Indikator kinerja utama 15: Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP
Karawang (Indeks)

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap
profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki
untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah
ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN
dalam melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun
2018). Nilai Indeks Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas
profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap tahun oleh Biro SDMA,
Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri PAN dan RB
No. 38 Tahun 2018 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara.

Dari target indeks sebesar 84,00 IKU ini tercapai sebesar 89,70%
atau terealisasi sebesar 106,79%. Capaian ini sesuai dengan Nota Dinas
Plt. Sekretaris BPPSDMKP Nomor 62/BPPSDM.1/KP.720/1/2026 tentang
Penyampaian Hasil Pengukuran IPASN Tahun 2025 lingkup BPPSDM tanggal
6 Januari 2026.

Tabel 3.31. Rincian IKU Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP
Karawang 5 tahun terakhir

IKU 15: Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang (indeks)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029

o, % Kenaikan Target % Capaian
2021|2022 | 2023 | 2024 Target| Capaian Ca ;ian capaian zogs terhadap

P 2024-2025 2025
79,90(84,22/87,97|83,00/ 83,00 | 84,00 | 106,79 3,36 84,00 106,79
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Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2024, capaian pada Tahun
2025 ini mengalami kenaikan sebesar 3,36%. Jika dibandingkan dengan
capaian 5 Tahun terakhir, capaian tahun 2025 ini menunjukkan tren yang
baik yakni pada tahun 2021-2024, Politeknik KP Karawang memiliki capaian
79,90; 84,22, 87,97 dan 83,00. % Capaian terhadap Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029, capaian IKU ini telah tercapai
sebesar 106,79% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan
dengan capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Karawang berada

nomor 5 di lingkup Politeknik KP lainnya.

Tabel 3.32. Perbandingan Capaian IKU Indeks Profesionalitas ASN lingkup

Politeknik KP

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian %o Capaian
1 |Politeknik AUP 84 86.46 102.93%
2 [Politeknik KP Sidoarjo 84 87.76 104.48%
3 |Politeknik KP Bitung 84 85.34 101.60%
4 |Politeknik KP Sorong 84 84.34 100.40%
5 [Politeknik KP Karawang 84 89.70 106.79%
6 [Politeknik KP Kupang 84 85.51 101.80%
7 |Politeknik KP Bone 84 88.47 105.32%
8 |Politeknik KP Dumai 84 94.08 112.00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 84 87.20 103.81%
10 |Politeknik KP Jembrana 84 89.71 106.80%

Tabel 3.32. di atas menunjukan bahwa Politeknik KP secara

keseluruhan telah mencapai sesuai target IKU Indeks Profesionalitas ASN,
termasuk Politeknik KP Karawang mencapai 89,70 dengan persentase
106,79%.

Faktor pendukung capaian IKU 15 adalah kesadaran para pegawai
Politeknik KP Karawang akan pentingnya peningkatan kapasitas
kompetensi. Kegiatan pendukungnya adalah para pegawai mengikuti
berbagai pelatihan yang dapat menunjang peningkatan kompetensi. Pada
Tahun 2024, IKU Nilai Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang
didukung dengan anggaran sebesar Rp. 2,000,000,00 dengan realisasi Rp.
2,000,000,00 atau sebesar 100.00% serta tingkat efisiensi sebesar 6.79%.

Faktor yang mendukung capaian IKU ini adalah ketersediaan
anggaran untuk melakukan peningkatan kompetensi, pemantauan kinerja
ASN berdasarkan 4 (empat) sumber data IKU yang telah disebutkan
sebelumnya merupakan salah satu faktor yang mendukung pencapaian
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target IKU. Namun demikian, distribusi ASN, khususnya dosen menjadi
salah satu faktor pembatas keberhasilan dikarenakan jabatan tambahan
yang diberikan sangat banyak sehingga membuat beban kerja sebagai
dosen menjadi terbengkalai. Sedangkan kegiatan penunjang keberhasilan
pencapaian kinerja IKU ini adalah performa kinerja ASN lingkup Politeknik
KP Karawang baik pada jabatan struktural maupun fungsional serta
pelatihan dan pendidikan yang diikuti oleh ASN Politeknik KP Karawang.

Indikator kinerja utama 16: Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Karawang (%)

Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam
meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang
dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP,
pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang
akan dilaksanakan oleh Politeknik Kelautan dan Perikanan Karawang.
Pengukuran terhadap persentase RUP yang diumumkan pada SiRUP dapat
merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di Politeknik Kelautan dan
Perikanan Karawang.

Nilai ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang
diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP)
dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri
(Satuan Kerja). Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi
belanja pegawai dan pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai
Persentase Rencana Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden
Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun
2021 Pasal 11 Ayat (1).

Formula pengukuran IKU ini adalah Nilai Rencana Umum PBJ yang
diumumkan pada SiRUP x 100% Pagu Pengadaan Barang/Jasa. Jika RUP
yang diumumkan unit kerja melebihi pagu pengadaan sehingga persentase
akan bernilai lebih dari 100%, maka selisih persentase RUP yang
diumumkan tersebut akan menjadi pengurang terhadap angka capaian
indikator ini. Pagu anggaran yang terdapat pada IKU 16 ini ditetapkan
sebesar Rp. 5,490,000,00 sedangkan realisasi anggaran pada IKU 16 pada
triwulan IV sebesar Rp. 5,400,000,00 atau 98,36 % dengan nilai efisiensi
21,64 %.
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Rincian IKU Persentase rencana umum pengadaan PBJ] yang

diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Karawang 5 tahun

terakhir

IKU 16: Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP

Politeknik KP Karawang (%)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja PKP
Karawang 2025-2029
. o .
) 0 |7° Kenaikan Target o Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Target| Capaian Capaian| _ 2Paian 2025 terhadap
P 2024-2025 2025
- - - - 180,00 | 100,00 | 120,00 - 80,00 120,00

Dari Tabel 3.33. dapat dilihat bahwa capaian IKU Persentase rencana
umum pengadaan PB] yang diumumkan pada SIRUP Politeknik KP
Karawang terhadap target tahunan (80,00) sebesar 100,00 telah terpenuhi
dengan % capaian 120,00% berdasarkan Nota Dinas PIt Kepala Biro
Pengadaan Barang/Jasa Nomor 41/S1.7/PL.410/1/2026 tentang
Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Persentase
Rencana Umum Pengadaan di lingkungan KKP yang Diumumkan pada
SIRUP Triwulan 4 Tahun Anggaran 2025 tanggal 13 Januari 2026. Pada
tahun 2021-2024 Politeknik KP Karawang belum memiliki target IKU ini
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian 5 tahun terakhir. Jika
dibandingkan dengan % Capaian terhadap Rancangan Indikator dan Target
Kinerja PKP Karawang 2025-2029, capaian IKU ini telah tercapai sebesar
120,00% dari target yang telah ditetapkan. Selain itu, pagu anggaran IKU
ini adalah Rp. 5,490,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi
anggaran sebesar Rp. 5,400,000,00 dan 98,36% sehingga menghasilkan
efisiensi 21,64% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU
16 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP
(Tabel 3.34.).

Tabel 3.34. Perbandingan Capaian IKU Persentase rencana umum
pengadaan PB] yang diumumkan pada SIRUP Politeknik KP
Karawang lingkup Politeknik KP Lain
No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Capaian % Capaian
1 |Politeknik AUP 80 100.00 125.00
2 [Politeknik KP Sidoarjo 80 100.00 125.00
3 |Politeknik KP Bitung 80 100.00 125.00
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4 |Politeknik KP Sorong 80 100.00 125.00
5 [Politeknik KP Karawang 80 100.00 125.00
6 |Politeknik KP Kupang 80 100.00 125.00
7 |Politeknik KP Bone 80 100.00 125.00
8 |Politeknik KP Dumai 80 100.00 125.00
9 |Politeknik KP Pangandaran 80 100.00 125.00
10 |Politeknik KP Jembrana 80 100.00 125.00

Keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Persentase
Rencana Umum Pengadaan (RUP) Pengadaan Barang/Jasa (PBJ]) yang
diumumkan pada Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP) di
Politeknik KP Karawang, dengan target sebesar 80,00 persen dan capaian
100,00 persen, didukung oleh komitmen pimpinan dan unit kerja terkait
dalam menjamin keterbukaan dan kepatuhan terhadap ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang pengadaan barang/jasa
pemerintah. Seluruh paket pengadaan telah direncanakan dan disusun
secara tepat waktu serta diumumkan melalui SIRUP sebagai bentuk
transparansi dan akuntabilitas dalam proses PBJ.

Selain itu, faktor pendukung keberhasilan lainnya adalah
meningkatnya pemahaman dan koordinasi sumber daya manusia yang
terlibat dalam proses perencanaan dan pengadaan barang/jasa. Politeknik
KP Karawang secara konsisten melakukan sinkronisasi antara perencanaan
kegiatan, penganggaran, dan penyusunan RUP, serta memastikan
kelengkapan dan keakuratan data pengadaan sebelum diumumkan pada
SIRUP. Pelaksanaan monitoring internal terhadap kepatuhan pengumuman
RUP turut mendorong tercapainya capaian 100,00 persen, sehingga
mendukung tata kelola PBJ] yang efektif, efisien, dan akuntabel.

Indikator kinerja utama 17: Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik
KP Karawang (%)

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Karawang
merupakan Indikator Kinerja Suatu ukuran yang menggambarkan tingkat
kepatuhan dalam pengelolaan BMN lingkup Politeknik Kelautan dan
Perikanan Karawang telah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan perikanan diukur
berdasarkan jumlah nilai dari beberapa unsur berikut :

Formula Tingkat pemanfaatan Rencana Kebutuhan BMN (RKBMN)
Tahun 2025:

- Tersedianya dokumen RKBMN Tahun 2026 (bobot 5%);
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- Tingkat pemanfaatan RKBMN dalam penyusunan RKAKL Tahun 2025
(bobot 7,5%);

- Tersedianya usulan penetapan status penggunaan BMN sampai dengan
triwulan III tahun 2025 baik ke pengguna barang dan pengelola barang
(bobot 25%);

- Tersedianya usulan Pemindahtanganan dan/atau Penghapusan BMN
untuk BMN dengan kondisi Rusak Berat baik ke pengguna barang dan
pengelola barang sampai dengan Triwulan III Tahun 2025 (bobot 25%);

- Penggunaan BMN hasil pengadaan belanja modal Tahun 2024 di dukung
Berita Acara Serah Terima (BAST)/Berita Acara Pemakaian (bobot 20%);

- Penyusunan Laporan BMN (Semesteran dan Tahunan) secara tepat
waktu (bobot 12,5%); dan

- Penyusunan/Penyampaian Usulan RKBMN Tahun 2027 (5%).

Pada Tahun 2025, target IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN
Politeknik KP Karawang (%) sebesar 80,00% dengan capaian sebesar
100,00% atau terealisasi sebesar 120,00%. Hal ini dibuktikan dengan Nota
Dinas PIt. Sekretaris BPPSDMKP Nomor 4214/BPPSDM.1/PL.760/X11/2025
tentang Capain IKU "“Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN lingkup
BPPSDMKP Tahun 2025” tanggal 15 Desember 2025.

Tabel 3.35. Rincian IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP
Karawang 5 tahun terakhir

IKU 17: Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Karawang (%)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja
PKP Karawang 2025-

2029
% KenZ?kan Target | /o Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Target | Capaian °. - g terhadap
Capaian| capaian 2025 5095

2024-2025

- - - - 80,00 | 100,00 | 120,00 00,00 80,00 125,00

Dari Tabel 3.35. diketahui bahwa capaian IKU Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Politeknik KP Karawang terhadap target tahun 2025
(80,00%) telah tercapai yaitu 100,00% dengan % capaian 120% dan tidak
ada % kenaikan capaian. Sedangkan % Capaian terhadap Rancangan
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Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029 adalah 125,00%.
Pada tahun 2021-2024, IKU ini tidak terdapat target, sehingga tidak bisa
dibandingkan 5 tahun terakhir. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp.
1,000,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar
Rp. 1,000,000,00 dan 100,00% sehingga menghasilkan efisiensi 20,00%
(Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU 17 Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.36.).

Tabel 3.36. Perbandingan Capaian IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan

BMN Politeknik KP Karawang lingkup Politeknik KP

No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Realisasi %o Capaian

1 |Politeknik AUP 80 95.00 118.75%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 80 97.50 121.88%
3 [Politeknik KP Bitung 80 97.50 121.88%
4 |Politeknik KP Sorong 80 95.00 118.75%
5 [Politeknik KP Karawang 80 100.00 125.00%
6 |Politeknik KP Kupang 80 80.00 100.00%
7 |Politeknik KP Bone 80 100.00 125.00%
8 |Politeknik KP Dumai 80 97.50 121.88%
9 |Politeknik KP Pangandaran 80 95.00 118.75%
10 |Politeknik KP Jembrana 80 85.00 106.25%

Dari data Tabel 3.36. dapat dilihat bahwa seluruh Politeknik KP dapat
mencapai seluruh targetnya di tahun 2025 dengan capaian Politeknik KP
Karawang sebesar 125,00%. Keberhasilan capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) Tingkat Kepatuhan Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) di
Politeknik KP Karawang didukung oleh komitmen pimpinan dan pengelola
BMN dalam melaksanakan pengelolaan BMN sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Seluruh proses pengelolaan
BMN, mulai dari perencanaan kebutuhan, penatausahaan, pemanfaatan,
hingga pelaporan, dilaksanakan secara tertib administrasi dan akuntabel,
sehingga mendorong peningkatan tingkat kepatuhan dalam pengelolaan
BMN.

Selain itu, faktor pendukung lainnya adalah peningkatan kualitas
sumber daya manusia pengelola BMN serta pemanfaatan sistem informasi
pengelolaan BMN secara optimal. Politeknik KP Karawang secara konsisten
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap penatausahaan BMN,
termasuk rekonsiliasi data dan tindak lanjut atas hasil pemeriksaan atau
evaluasi internal. Hal ini mendorong terwujudnya data BMN yang akurat
dan andal serta mendukung terciptanya tata kelola BMN yang efektif,
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efisien, dan sesuai dengan prinsip akuntabilitas.

Kegiatan yang mendukung keberhasilan IKU Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN di Politeknik KP Karawang antara lain pelaksanaan
penatausahaan BMN secara tertib dan berkelanjutan melalui pencatatan,
inventarisasi, dan pelaporan BMN sesuai ketentuan. Kegiatan ini didukung
dengan pemanfaatan aplikasi pengelolaan BMN secara optimal, sehingga
data BMN dapat tersaji secara akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan.

Selain itu, Politeknik KP Karawang secara rutin melaksanakan
monitoring dan evaluasi pengelolaan BMN, termasuk rekonsiliasi data BMN
secara berkala serta tindak lanjut atas hasil pemeriksaan dan evaluasi
internal. Kegiatan pendukung lainnya meliputi pembinaan dan peningkatan
kapasitas sumber daya manusia pengelola BMN melalui koordinasi,
pendampingan, dan sosialisasi terkait regulasi pengelolaan BMN. Seluruh
kegiatan tersebut berkontribusi dalam meningkatkan kepatuhan, akurasi
data, serta kualitas tata kelola BMN di lingkungan Politeknik KP Karawang.

Indikator kinerja utama 18: Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Karawang (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalah nilai yang dihasilkan atas
kinerja perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai
untuk perencanaan anggaran. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran dinilai
berdasarkan aspek Efektivitas dan Efisiensi yang dihitung dengan
menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap indikator dengan bobot pada
masing-masing indikator.

Di Tahun 2025, IKU Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran memiliki
target Nilai sebesar 92,00 dengan capaian realisasi sebesar 88,95 atau
sebesar 96,68 %. Capaian ini sesuai dengan Nota Dinas Plt Kepala Biro
Keuangan dan BMN Nomor 111/S].2/RC.610/1/2026 tentang Penyampaian
Capaian Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Kementerian Kelautan dan Perikanan Semester II Tahun 2025 Tahun
Anggaran 2025 tanggal 10 Januari 2026.

Tabel 3.37. Rincian IKU Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Karawang 5 tahun terakhir

IKU 18: Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Karawang (Nilai)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja
PKP Karawang 2025-
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2029
% o .
. /o Capaian
)
2021 2022 | 2023 | 2024 |Target|Capaian| . o | Kenaikan | Target | -4
Capaian| capaian 2025 2025

2024-2025

92,81|98,18 | 97,02 | 99,46 | 92,00 | 88,95 | 96,68 -10,57 92,00 96,68

Dari Tabel 3.37. diketahui bahwa capaian IKU indikator kinerja
pelaksanaan anggaran Politeknik KP Karawang terhadap target tahun 2025
(92,00) telah tercapai sebesar 88,95. Pada tahun 2021-2024, IKU ini telah
tercapai sebesar 92,81; 98,18; 97,02 dan 99,46. Jika dibandingkan dengan
% Capaian terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang
2025-2029, % capaian IKU ini sebesar 96,68%. Selain itu, pagu anggaran
IKU ini adalah Rp. 1,400,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi
anggaran sebesar Rp. 1,400,000,00 dan 100,00% sehingga menghasilkan
efisiensi -3,32% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU
18 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP
(Tabel 3.38.).

Tabel 3.38. Perbandingan Rincian IKU Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP Karawang dengan Poltek KP Lain

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian %
1 |Politeknik AUP 92 96.17 104.53%
2 [Politeknik KP Bitung 92 97.90 106.41%
4 |Politeknik KP Sorong 92 89.76 97.57%
5 |Politeknik KP Karawang |92 88.95 96.68%
6 [Politeknik KP Kupang 92 96.40 104.78%
7 [Politeknik KP Bone 92 98.80 107.39%
8 [Politeknik KP Dumai 92 97.70 106.20%
9 |Politeknik KP Pangandaran |92 98.12 106.65%
10 Politeknik KP Jembrana 92 96.76 105.17%

Dari data Tabel 3.38. dapat dilihat bahwa ada beberapa Politeknik
yang mempunyai capaian dibawah target yang ditentukan, termasuk
Politeknik KP Karawang. Pada tahun 2025, Politeknik KP Karawang
memperoleh capaian 88,95 (96,68% capaian) dari target 92,00. Tidak
tercapainya Indikator Kinerja Utama (IKU) Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Karawang dipengaruhi oleh adanya penyesuaian dan dinamika
pelaksanaan kegiatan selama tahun anggaran berjalan. Beberapa kegiatan
yang telah direncanakan tidak dapat dilaksanakan secara optimal sesuai
jadwal yang ditetapkan akibat perubahan kebijakan, keterbatasan waktu
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pelaksanaan, serta penyesuaian prioritas program, sehingga berdampak
pada penyerapan anggaran yang belum maksimal.

Faktor lain tidak tercapainya IKU ini adalah adanya target minimal
nilai IKPA yang harus dicapai, adanya sanksi bagi satker yang tidak dapat
mencapai target IKPA dan kepatuhan terhadap nilai IKPA yang telah
ditetapkan. Sedangkan kegiatan pendukung IKU ini adalah melaksanakan
perencanaan seefektif mungkin sehingga jumlah revisi DIPA tidak terlalu
banyak, deviasi halaman III DIPA kecil terhadap rencana penarikan dana
yang telah direncanakan, penyerapan anggaran di atas 90%, belanja
kontraktual didaftarkan ke KPPN tepat waktu, penyelesaian tagihan tidak
melebihi batas waktu, pengelolaan UP dan TUP sesuai ketentuan, jumlah
SPM yang didispensasi minim, pelaporan nilai capaian output pada aplikasi
SAKTI tidak melebih batas waktu yang telah ditetapkan. Faktor
permasalahan IKPA tidak tercapai sesuai target karena adanya
ketidaksesuaikan Rencana Penarikan Dana (RPD) dengan realisasi
pencairan dana diakibatkan dinamisnya pelaksanaan anggaran di tahun
2025.

Indikator kinerja utama 19: Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP
Karawang (Nilai)

Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh
Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas
pelaksanaan RKA-KL melalui aplikasi SMART DJA. Cakupan evaluasi kinerja
meliputi Aspek Implementasi, Aspek Manfaat, dan Aspek Konteks. Aspek
Implementasi adalah Evaluasi Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk
menghasilkan informasi Kinerja mengenm penggunaananggaran dalam
rangka pelaksanaan kegiatan atau program dan pencapaian keluarannya.

Aspek Manfaat adalah Evaluasi Kinerja Anggaran yang dilakukan
untuk menghasilkan informasi Kinerja mengenai perubahan yang terj adi
dalam Pemangku Kepentingan sebagai penerima manfaat atas penggunaan
anggaran pada program Kementerian / Lembaga. Aspek Konteks adalah
Evaluasi Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi
mengenai kualitas informasi yang tertuang dalam dokumen RKA-K/L
termasuk relevansinya perkembangan keadaan kebijakan Pemerintah.

Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran dibagi
menjadi 4 (empat), antara lain : (@) Sangat Baik, apabila NKA > 90; (b)
Baik, apabila NKA >80 - 90; (c) Cukup, apabila NKA >60 - 80; (d) Kurang,
apabila NKA >50 - 60; (e) Sangat Kurang, apabila < 50.
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Tabel 3.39. Rincian IKU Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Karawang 5
tahun terakhir

IKU 19: Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP Karawang (Nilai)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator
dan Target Kinerja
PKP Karawang 2025-
2029

%

% Kenaikan | Target
Capaian| capaian 2025 te;*(\)azo;ap
2024-2025

%o Capaian
2021 | 2022 | 2023 | 2024 |Target|Capaian

87,62| 88,14 | 85,77 {100,00| 71,50 | 92,50 | 120,00 -7,50 71,50 120,00

Dari Tabel 3.39. diketahui bahwa capaian IKU nilai kinerja
perencanaan anggaran Politeknik KP Karawang terhadap target tahun 2025
(71) telah tercapai sebesar 92,50 dengan % capaian 120,00% sesuai
dengan Nota Dinas PIt Kepala Biro Keuangan dan BMN Nomor
138/S].2/RC.610/1/2026 tentang Capaian Indikator Kinerja Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran (NKPA) Level Unit Eselon I dan Level Satker di
lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 tanggal 13
Januari 2026. Pada tahun 2021-2024, IKU ini telah tercapai sebesar 87,62;
88,14; 85,77 dan 100,00. Jika dibandingkan Rancangan Indikator dan
Target Kinerja PKP Karawang 2025-2029, % kenaikan capaian IKU ini
sebesar 120,00%. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp.
1.400.000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran sebesar
Rp. 1.400.000,00 dan 100,00% sehingga menghasilkan efisiensi 20,00%
(Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU 19 Politeknik KP
Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP (Tabel 3.40.).

Tabel 3.40. Perbandingan Rincian IKU Nilai Kinerja Anggaran Politeknik KP
Karawang dengan Poltek KP Lain

No Capaian 2025

Satuan Kerja Target Capaian %
1 |Politeknik AUP 71.5 92.50 129.37
2 [Politeknik KP Sidoarjo 71.5 100.00 139.86
4 |Politeknik KP Bitung 71.5 100.00 139.86
5 |Politeknik KP Sorong 71.5 75.00 104.90
6 [Politeknik KP Karawang |71.5 92.50 129.37
7 |Politeknik KP Kupang 71.5 100.00 139.86
8 |Politeknik KP Bone 71.5 100.00 139.86
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Politeknik KP Dumai 71.5 90.00 125.87

Politeknik KP Jembrana 71.5 100.00 139.86

Berdasarkan pada Tabel 3.40. menunjukkan bahwa posisi IKU Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Karawang berada pada nilai
92,50. Salah satu faktor yang mempengaruhi tidak maksimalnya nilai NKPA
adalah capaian output, deviasi serta kepatuhan dengan KPPN. Seluruh
satker Pendidikan dibawah pusat Pendidikan mendapatkan kategori
penilaian “Istimewa”.

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian IKU - Indikator Kinerja
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Karawang vyang
terstandar adalah kinerja tim pengelolaan keuangan, kepala unit
departemen di PKP Karawang dan koordinasi dengan KPPN yang baik.
Program/Kegiatan yang telah dilaksanakan untuk mendukung capaian
kinerja Agenda rapat keuangan secara periodik Bersama tim kinerja dan
pelaksanaan monev DJA lingkup BPPSDM KP, penyusunan laporan realisasi
anggaran dan capaian output.

Indikator kinerja utama 20: Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang (%)

Layanan Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis
meliputi antara lain layanan umum, layanan organisasi dan tata kelola
internal, layanan kehumasan dan protokoler, layanan data dan informasi,
pengelolaan keuangan dan kinerja internal, dan layanan perkantoran.

1) Jumlah target dokumen hasil layanan dukungan manajemen
internal (buah) adalah jumlah dokumen hasil layanan yang
direncanakan berdasarkan kegiatan dukungan manajemen yang
dilaksanakan pada tahun berjalan;

2) Jumlah realisasi dokumen hasil layanan dukungan manajemen
internal (buah) adalah jumlah dokumen hasil layanan yang telah
disusun dan diketahui pimpinan (di ttd) sebagai hasil pelaksanaan
kegiatan dukungan manajemen pada tahun berjalan;

3) Dokumen hasil layanan dapat berupa laporan, matrik, screen shoot
aplikasi yang bukan merupakan bukti capaian IKU lain.

= Jumlah realisasi dokumen hasil layanan x 100%
Jumlah target dokumen hasil layanan

Pada Tahun 2025, target IKU Persentase Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang (%) sebesar
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100,00% dengan capaian sebesar 100,00% atau terealisasi sebesar
100,00%. Adapun dokumen yang menjadi laporan untuk IKU ini sesuai
dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.41. Rincian Dokumen data dukung IKU Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik
KP Karawang
NO. JENIS JUMLAH DOKUMEN | PERSENTASE | PENANGGUNG
DOKUMEN | TARGET | REALISASI JAWAB
1. | Laporan 4 4 100% Subbagian
Pengelolaan Umum
Naskah Dinas
Politeknik
KP Karawang
Tahun
2025 TW I-IV
2. | Laporan 4 4 100% Subbagian
Pengelolaan Umum
Apel Pagi
Politeknik
KP Karawang
Tahun
2025 TW I-IV
3. | Rekap 4 4 100% Subbagian
Absensi Umum
Pegawai
Tahun 2025
TW I-IV
4. | Weekly 4 4 100% Subbagian
Report Tahun Umum
2025 TW I-IV
5. | Laporan 1 1 100% Subbagian
Tahunan Umum
Politeknik KP
Karawang
Tahun 2025
6. | Refleksi 2025 1 1 100% Subbagian
dan Outlook Umum
2026
7. | Laporan Unit 4 4 100% Kewadiran Il
Kesehatan
Politeknik KP
Karawang
Tahun 2025
TW I-IV
8. | Laporan 4 4 100% Subbagian
Keterbukaan Umum
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Informasi
Publik (KIP)
Tahun 2025
TW I-IV

TOTAL

26

26

Tabel 3.42.

Rincian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang 5 tahun
terakhir

IKU 20: Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Karawang (%)

Realisasi 2025 % Capaian terhadap
Rancangan Indikator

dan Target Kinerja
PKP Karawang 2025-

2029

o K o/?k T t %o Capaian
2021 | 2022 |2023| 2024 |Target|Capaian| . ‘0. | \enaikan | Target | o hadap

Capaian| capaian 2025 2025

2024-2025
100,00/100,00|{ - |100,00/100,00| 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00

Dari Tabel 3.42. diketahui bahwa capaian IKU Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang
terhadap target tahun 2025 (100,00%) telah tercapai sebesar 100,00%
sesuai dengan Surat Penyampaian Direktur Politeknik KP Karawang Nomor
B.31/POLTEK.KRW/TU.210/1/2026 tentangPenyampaian Data Dukung
Capaian Kinerja 2025 Triwulan IV Politeknik KP Karawang - IKU 20
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Karawang (%) tanggal 6 Januari 2026. Sedangkan pada tahun
2023, IKU ini tidak terdapat di dalam perjanjian kinerja Politeknik KP
Karawang. % kenaikan capaian tahun 2024-2025 sebesar 0,00%. IKU ini
pun tercapai sebesar 100,00% di tahun 2021-2022. Sedangkan % Capaian
terhadap Rancangan Indikator dan Target Kinerja PKP Karawang 2025-
2029 adalah 100,00%. Selain itu, pagu anggaran IKU ini adalah Rp.
13,619,897,000,00 dengan realisasi dan persentase realisasi anggaran
sebesar Rp. 13,523,187,513,00 dan 99,29% sehingga menghasilkan
efisiensi 0,71% (Tabel 3.45). Berikut ini adalah perbandingan capaian IKU
20 Politeknik KP Karawang dengan Politeknik KP lain lingkup Pusdik KP
(Tabel 3.43.).
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Tabel 3.43. Perbandingan Capaian IKU Persentase Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang
dengan Politeknik KP Lain

No Capaian 2025
Satuan Kerja Target Realisasi % Capaian

1 |Politeknik AUP 100.00 100.00 100.00%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 100.00 100.00 100.00%
3 |Politeknik KP Bitung 100.00 100.00 100.00%
4 |Politeknik KP Sorong 100.00 100.00 100.00%
5 [Politeknik KP Karawang | 100.00 100.00 100.00%
6 |Politeknik KP Kupang 100.00 100.00 100.00%
7 [Politeknik KP Bone 100.00 100.00 100.00%
8 |Politeknik KP Dumai 100.00 100.00 100.00%
9 |Politeknik KP Pangandaran | 100.00 100.00 100.00%
10 |Politeknik KP Jembrana 100.00 100.00 100.00%

Politeknik KP Karawang berhasil memperoleh capaian 100,00%
(100,00% capaian). Keberhasilan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis di lingkup
Politeknik KP Karawang didukung oleh terpenuhinya dokumen pendukung
manajemen secara lengkap, tepat waktu, dan sesuai ketentuan. Setiap
kegiatan strategis telah dilengkapi dengan dokumen perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan yang disusun secara sistematis, sehingga
memudahkan proses verifikasi, pengendalian, dan evaluasi kinerja.

Selain itu, meningkatnya koordinasi antarunit kerja dalam
penyusunan dan pemenuhan dokumen manajemen teknis menjadi faktor
penting dalam mendukung capaian IKU ini. Penetapan standar dokumen
serta pengendalian administrasi yang konsisten memastikan bahwa seluruh
dokumen pendukung kegiatan strategis tersedia dan dapat
dipertanggungjawabkan, sehingga dukungan manajemen teknis dapat
diberikan secara optimal.

Kegiatan yang mendukung pencapaian IKU ini antara lain penyusunan
dan pemenuhan dokumen manajemen teknis kegiatan strategis, meliputi
dokumen perencanaan, surat penugasan, laporan pelaksanaan kegiatan,
serta dokumentasi pendukung lainnya sesuai ketentuan. Selain itu,
dilakukan pengumpulan, verifikasi, dan pengarsipan dokumen secara tertib
untuk memastikan kelengkapan dan keakuratan dokumen.

Kegiatan pendukung lainnya meliputi koordinasi dan asistensi kepada
unit kerja dalam penyusunan dokumen kegiatan strategis, serta monitoring
pemenuhan dokumen secara berkala. Seluruh kegiatan tersebut
berkontribusi dalam memastikan dukungan manajemen teknis berbasis
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dokumen dapat terpenuhi secara menyeluruh dan mendukung pencapaian
persentase IKU yang ditetapkan.

C. Akuntabilitas Keuangan

Pagu anggaran Politeknik KP Karawang berdasarkan DIPA Satker
Politeknik KP  Karawang tahun 2025 Nomor : SP DIPA-
032.12.2.403837/2025 tanggal 2 Desember 2025, sesuai yang tercantum
didalam Perjanjian Kinerja (PK) 2025 tanggal 5 Desember 2025 berjumlah
sebanyak Rp. 42,627,803,000,00. Dalam pelaksanaannya, data
penyerapan anggaran sesuai data yang didapatkan dari OM - SPAN 2025
Politeknik KP Karawang, sampai dengan tanggal Desember 2025 terealisasi
sebanyak Rp. 42,284,110,667,- atau 99,19%.
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Realisasi Belanja Satker Per Jenis Belanja

NO

1 403837 | POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

GRAND TOTAL

KODE | NAMA SATKER

KETERANGAN
A Vv
PAGU
REALISASI
SISA
PAGU
REALISASI
SISA

PEGAWAI

AV

10,059,126,000
9,953,648,381
(98.95%)

105,477,619
10,059,126,000
9,953,648,381
(98.95%)

105,477,619

BARANG

AV

6,653,704,000
6,498,489,471
(97.67%)

155,214,529
6,653,704,000
6,498,489,471

(97.67%)

155,214,529

MODAL

A Vv

25,914,973,000
25,831,972,825
(99.68%)

83,000,175
25,914,973,000
25,831,972,825

(99.68%)

83,000,175

JENIS BELANJA

BEBAN BUNGA  SUBSIDI

A Vv A Vv

0 0
0 0
0.00% 0.00%

0 0
0 0
0 0

(0.00%)  (0.00%)

0 0

B B Y

EXCEL

HIBAH BANSOS = LAINLAIN

0 0 0
0 0 0
0.00% 0.00% 0.00%
0 0 0
0 0 0
0 0 0

(0.00%) (0.00%) (0.00%)

0 0 0

TRANSFER

0
(0.00%)

0

PDF

FILTER

TOTAL

A Vv

42,627,803,000
42,284,110,677
(99.19%)

343,692,323
42,627,803,000
42,284,110,677

(99.19%)

343,692,323

Gambar 3.2.

Pagu dan realisasi anggaran Politeknik KP
Desember tahun 2025

Karawang per

31
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Tabel 3.44. Pagu dan Realisasi Anggaran per IKU Tahun 2025 dari Aplikasi

OM-SPAN per Desember 2025

Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi
Kelautan dan
Perikanan Yang
Kompeten

Peserta pendidikan
kelautan dan
perikanan
Politeknik KP
Karawang yang
terserap di Dunia
Usaha, Dunia
Industri atau Dunia
Kerja (Orang)

82.00

10,000,000

9,500,000

Jumlah lulusan
Politeknik KP
Karawang (Orang)

93.00

6,335,000

6,000,000

Peserta pendidikan
vokasi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Karawang yang
kompeten (Orang)

285.00

2,657,830,000

2,504,105,888

Nilai PNBP satker
Politeknik KP
Karawang (Rp.
Miliar)

0.11

47,264,000

47,252,342

Kerjasama
Politenik KP
Karawang yang
disepakati
(Kesepakatan)

3.00

77,710,000

77,700,000

Persentase lulusan
Politeknik KP
Karawang yang
besertifikasi
kompetensi (%)

100.00

132,461,000

132,461,000

Persentase anak
pelaku utama yang
diterima sebagai
peserta didik baru
di Politeknik KP
Karawang (%)

100.00

43,320,000

43,300,000

Kajian pendidikan
tinggi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Karawang (Paket)

1.00

3,375,000

3,300,000

Kelembagaan
publik pendidikan
kelautan dan
perikanan yang
terakreditasi pada
Politeknik KP
Karawang
(Lembaga)

1.00

80,668,000

80,645,000
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10

Tenaga pendidik
kelautan dan
perikanan
Politeknik KP
Karawang yang
tersertifikasi
(Orang)

1.00

2,600,000

2,600,000

11

Peralatan dan
Mesin Serta
Sarana Teknologi
Informasi dan
Komunikasi Bidang
Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya pada
Politeknik KP
Karawang (Paket)

1.00

11,730,272,000

11,730,271,041

12

Prasarana
Pendidikan
Menengah dan
Tinggi Kelautan
dan Perikanan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada
Politeknik KP
Karawang (Paket)

1.00

14,184,701,000

14,184,580,195

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen Eselon
I dan Satker

13

Persentase
rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan
untuk perbaikan
kinerja Politeknik
KP Karawang (%)

85.00

5,900,000

5,900,000

14

Penilaian Mandiri
SAKIP Politeknik
KP Karawang
(Nilai)

81.00

15,580,000

15,500,000

15

Indeks
Profesionalitas ASN
Politeknik KP
Karawang (Indeks)

84.00

2,000,000

2,000,000

16

Persentase
rencana umum
pengadaan PBJ
yang diumumkan
pada SIRUP
Politeknik KP
Karawang (%)

80.00

5,490,000

5,400,000

17

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN
Politeknik KP
Karawang (%)

80.00

1,000,000

1,000,000

18

Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
Politeknik KP
Karawang (Nilai)

92.00

19

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran
Politeknik KP
Karawang (Nilai)

71.50

1,400,000

1,400,000




89

20 | Persentase 100.00 13,619,897,000 13,523,187,513
Dukungan
Manajemen Teknis
dan Kegiatan
Strategis Lingkup
Politeknik KP
Karawang (%)

TOTAL PAGU 42,627,803,000 | 42,376,102,979

D. Efisiensi Anggaran dan Alokasi Sumber Daya

Politeknik KP Karawang sebagai organisasi sektor pendidikan dituntut
untuk memperhatikan value for money dalam menjalankan aktivitasnya.
Tujuan yang dikehendaki masyarakat mencakup pertanggung- jawaban
mengenai pelaksanaan yaitu ekonomis dalam pengadaan dan alokasi
sumber daya, efisien dalam penggunaan sumber daya dalam arti
penggunaannya diminimalkan dan hasilnya dimaksimalkan, serta efektif
dalam arti mencapai tujuan dan sasaran (maximizing benefits and
minimizing costs), serta efektif (berhasil guna) dalam arti mencapai tujuan
dan sasaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran Dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
disebutkan bahwa evaluasi kinerja anggaran terdiri atas evaluasi kinerja
anggaran atas aspek implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek
manfaat dan evaluasi kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran
atasaspek implementasi dilaksanakan untuk kinerja anggaran tingkat
eselon I/program dan tingkat satuan kerja/kegiatan. Evaluasi kinerja
anggaran atas aspek implementasi dilakukan dengan mengukur variabel:
capaian Kkeluaran, penyerapan anggaran, efisiensi dan konsistensi
penyerapan anggaran terhadap perencanaan.




Tabel 3.45.

Pagu dan Realisasi Anggaran per IKU Tahun 2025 dari Aplikasi OM-SPAN per Desember 2025 serta Efisiensi
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Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi 6
1 | Kelautan dan
Perikanan Yang
Kompeten

Peserta pendidikan kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri
atau Dunia Kerja (Orang)

82.00

85.00

103.66

10,000,000

9,500,000

95.00

8.66

Jumlah lulusan Politeknik KP
Karawang (Orang)

93.00

93.00

100.00

6,335,000

6,000,000

94.71

5.29

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang yang
kompeten (Orang)

285.00

292.00

102.46

2,657,830,000

2,504,105,888

94.22

8.24

Nilai PNBP satker Politeknik
KP Karawang (Rp. Miliar)

0.11

0.59

120.00

47,264,000

47,252,342

99.98

20.02

Kerjasama Politenik KP
Karawang vyang disepakati
(Kesepakatan)

3.00

3.00

100.00

77,710,000

77,700,000

99.99

0.01

Persentase lulusan Politeknik
KP Karawang yang
besertifikasi kompetensi (%)

100.00

100.00

100.00

132,461,000

132,461,000

100.00

0.00

Persentase anak pelaku
utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di
Politeknik KP Karawang (%)

100.00

100.00

100.00

43,320,000

43,300,000

99.95

0.05

Kajian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang
(Paket)

1.00

2.00

120.00

3,375,000

3,300,000

97.78

22.22

Kelembagaan publik
pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi
pada Politeknik KP Karawang
(Lembaga)

1.00

3.00

120.00

80,668,000

80,645,000

99.97

20.03

10

Tenaga pendidik kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang tersertifikasi
(Orang)

1.00

2.00

120.00

2,600,000

2,600,000

100.00

20.00
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Peralatan dan Mesin Serta
Sarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi Bidang
Pendidikan  Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik
KP Karawang (Paket)

1.00

2.00

120.00

11,730,272,000

11,730,271,041

100.00

91
20.00

12

Prasarana Pendidikan
Menengah dan Tinggi
Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Karawang
(Paket)

1.00

1.00

100.00

14,184,701,000

14,184,580,195

100.00

0.00

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen Eselon
I dan Satker

13

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik
KP Karawang (%)

85.00

100.00

117.65

5,900,000

5,900,000

100.00

17.65

14

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP Karawang (Nilai)

81.00

82.80

102.22

15,580,000

15,500,000

99.49

2.74

15

Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Karawang
(Indeks)

84.00

89.70

106.79

2,000,000

2,000,000

100.00

6.79

16

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang
diumumkan pada  SIRUP
Politeknik KP Karawang (%)

80.00

100.00

120.00

5,490,000

5,400,000

98.36

21.64

17

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Politeknik
KP Karawang (%)

80.00

100.00

120.00

1,000,000

1,000,000

100.00

20.00

18

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP
Karawang (Nilai)

92.00

88.95

96.68

19

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Politeknik KP
Karawang (Nilai)

71.50

92.50

120.00

1,400,000

1,400,000

100.00

-3.32

100.00

20.00

20

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Karawang (%)

TOTAL PAGU

100.00

100.00

100.00

13,619,897,000

42,627,803,000

13,523,187,513

42,376,102,979

99.29

0.71
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BAB IV PENUTUP

A. Capaian Kinerja Utama

Pada tahun 2025, Politeknik KP Karawang memiliki tanggung jawab
untuk mewujudkan 2 Sasaran kegiatan dan 20 Indikator Kinerja Utama
(IKU). Selama Tahun 2025, terdapat 11 IKU berstatus hijau dan terdapat
9 IKU berstatus biru.

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Karawang tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi indikator kinerja utama (key performance indicator) pada masing-
masing perspektif. Dari hasil pengukuran tersebut diperoleh data capaian
kinerja Politeknik KP Karawang sebesar 109.52%. Dapat dilihat pada
Dashboard Kinerjaku sebagai berikut:

T\ KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN — -7 3
% ) PERIKANAN = Kinerjaku tome Jumat, 16 Januari 2026 8

Unit: Tahun:

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWA v 2025 »

Gambar 4.1. Dashboard kinerjaku Level 3 Politeknik KP Karawang
Tahun 2025

Selama tahun 2025, 25 IKU Politeknik KP Karawang berstatus hijau
dan biru. Rincian target dan realiasi sebagai berikut (Tabel 4.1.).

Tabel 4.1. Target dan Capaian Kinerja Politeknik KP Karawang Tahun
2025

Satuan
INDIKATOR KINERJA Output / TARGET CAPAIAN

Komponen

Peserta pendidikan kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Karawang yang terserap di




Dunia Usaha, Dunia Industri
atau Dunia Kerja

Jumlah lulusan Politeknik KP
Karawang

Orang

93.00

93.00

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang
yang kompeten

Orang

285.00

292.00

Nilai PNBP satker Politeknik
KP Karawang

Rp. Miliar

0.11

0.59

Kerjasama Politenik KP
Karawang yang disepakati

Kesepakatan

3.00

3.00

Persentase lulusan
Politeknik KP Karawang
yang besertifikasi
kompetensi

%

100.00

100.00

Persentase anak pelaku
utama yang diterima
sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Karawang

%

100.00

100.00

Kajian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Karawang

Paket

1.00

2.00

Kelembagaan publik
pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi
pada Politeknik KP
Karawang

Lembaga

1.00

3.00

10

Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP
Karawang yang Meningkat
Kompetensinya

Orang

1.00

2.00

11

Peralatan dan Mesin Serta
Sarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi Bidang
Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP
Karawang

Paket

1.00

2.00

12

Prasarana Pendidikan
Kelautan dan Perikanan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada
Politeknik KP Karawang

Paket

1.00

1.00

13

Persentase rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik
KP Karawang

%

85.00

100.00




14

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP Karawang

Nilai

82.80

15

Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Karawang

Indeks

89.70

16

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Karawang

%

100.00

17

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Politeknik
KP Karawang

%

80,50 100.00

18

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Karawang

Nilai

94,00 88.95

19

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Politeknik KP
Karawang

Nilai

94,00 92.50

20

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Karawang

%

82,00 100.00

B. Permasalahan dan Rekomend

asi

Meskipun secara umum kinerja Politeknik KP Karawang sudah cukup
baik, namun masih terdapat permasalahan dalam mewujudkan sasaran
kegiatan selama Tahun 2025, secara umum yaitu:

Tabel 4.2.

Permasalahan dan Rekomendasi Capaian Strategis Politeknik
KP Karawang Tahun 2025

No Permasalahan

Rekomendasi

Kinerja

Pelaksanaan
tercapai 96,68%
dari target

sesuai dengan

menyebabkan nilai
didapat tidak maksimal.

1. Pada IKU 18 Nilai IIndikator

Anggaran
Politeknik KP Karawang hanya
dikarenakan
capaian nilai IKPA hanya 88,95
92 dikarenakan
realisasi penarikan dana tidak
Rencana
Penarikan Dana (RPD) tidak
yang telah ditetapkan, sehingga

yang

Melakukan penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) sesuai
dengan timeline  kebutuhan
penarikan dana, apabila tidak
sesuai dengan timeline maka
segera dilakukan revisi
penyesuaian RPD pada lembar 3
DIPA paling lambat tanggal 10
setiap bulannya.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Guntur Prabowo

Jabatan  : Direktur Politeknik KP Karawang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alan Frendy Koropitan

Jabatan  :PIt. Kepala Pusat Pendidikan KP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Karawang
/
R W .

Alan Frendy Koropitan} Guntur Pfabowo




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

1 | Terselenggaranya 1 | Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik 81
Pendidikan Vokasi KP Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
Kelautan dan Industri atau Dunia Kerja (Orang)
Perikanan Yang 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang) 95
Kompeten
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 277
Politeknik KP Karawang yang kompeten (Orang)
4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP Karawang (Rp. Miliar) 0,239
5 | Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati 3
(Kesepakatan)
6 | Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang 100
besertifikasi kompetensi (%)
7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100
peserta didik baru di Politeknik KP Karawang (%)
2 | Tersedianya ilmu 8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 4
pengetahuan dan Politeknik KP Karawang (Paket)
teknologi untuk 9 | Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 1
pendidikan tinggi Politeknik KP Karawang (kelompok)
kelautan dan
perikanan
3 | Terselenggaranya | 10 | Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan 1
tata kelola yang terakreditasi pada Politeknik KP Karawang
pendidikan (Lembaga)
kelautan dan 11 | Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP 35
perikanan Karawang yang tersertifikasi (Orang)
4 | Tersedianya 12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi 1
sarana dan dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
prasarana Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
pendidikan Politeknik KP Karawang (Paket)
kelautan dan 13 | Prasarana Pendidikan Menengah dan Tinggi Kelautan il
perikanan yang dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
terstandar Politeknik KP Karawang (Paket)
5 | Tata Kelola 14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 85
Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
yang Efektif dan Karawang (%)
Akuntabel Bidang | 15 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai) 81
Penyuluhan dan
Pengembangan 16 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang 84
Sumber Daya (Indeks)
Manusia Kelautan | 17 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 80

dan Perikanan

diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Karawang (%)
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP 80
Karawang (%)

19 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP 92
Karawang (Nilai)

20 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 71,5
Karawang (Nilai)

21 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 100
Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang (%)

Data Anggaran
KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Pendidikan Kelautan dan Perikanan 31.288.363.000
2 | Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan 14.236.325.000
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran Politeknik KP Karawang Tahun 2025 45.524.688.000

Jakarta, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Karawang
/
-~ w n

Alan Frendy Koropitan /i Guntur Piabowo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : Guntur Prabowo

Jabatan  : Direktur Politeknik KP Karawang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Alan Frendy Koropitan

Jabatan  :Kepala Pusat Pendidikan KP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, >0 Juni 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Karawang
» ve

Alan Frendy Koropltan* Guntur Prabowo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

SASARAN KEGIATAN

1 | Terselenggaranya
| Pendidikan Vokasi
| Kelautan dan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik
KP Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
| Industri atau Dunia Kerja (Orang)

TARGET

Perikanan Yang 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang) 95
Kompeten ——— = — |
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 277 |
Politeknik KP Karawang yang kompeten (Orang) |
Nilai PNBP satker Politeknik KP Karawang (Rp. Miliar) 0,239
Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati 3
| (Kesepakatan) - I
6 | Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang 100
| besertifikasi kompetensi (%) P
|7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100
| | peserta didik baru di Politeknik KP Karawang (%)
2 | Tersedianya ilmu | 8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 4
pengetahuan dan | | Politeknik KP Karawang (Paket)
| teknologi untuk 9 | Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 1
pendidikan tinggi Politeknik KP Karawang (kelompok)
| kelautan dan
| | perikanan |
| 3 | Terselenggaranya | 10 | Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan 1
[ tata kelola yang terakreditasi pada Politeknik KP Karawang
|| e
| | pendidikan (Lembaga)
kelautan dan ‘ 11 | Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP 35
| perikanan | Karawang yang tersertifikasi (Orang)
|
| 4 | Tersedianya |12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi 1
| sarana dan | dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
| prasarana Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
| pendidikan | | Politeknik KP Karawang (Paket) |
[ kelautan dan ‘ 13 | Prasarana Pendidikan Menengah dan Tinggi Kelautan 1
| perikanan yang | dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
| | terstandar Politeknik KP Karawang (Paket)
| 4
| 5 | Tata Kelola 14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 85
i | Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP |
| yang Efektifdan | Karawang (%) . |
| | Akuntabel Bidang | 15 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai) 81 ;
| | Penyuluhandan | |
| | Pengembangan | 16 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang 84
| | Sumber Daya [ (Indeks)
Manusia Kelautan | 17 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 80
| dan Perikanan _| diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Karawang (%) | |
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INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP
Karawang (%) e

SASARAN KEGIATAN

19 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP 92
Karawang (Nilaf) o o

20 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 715
Karawang (Nilai) ) o

21 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 100

Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang (%)

Data Anggaran

KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

| 1 | Pendidikan Kelautan dan Perikanan 31.288.363.000 |
| 2 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan | 14.236.325.000 |
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan ‘
Total Anggaran Politeknik KP Karawang Tahun 2025

45.524.688.000

Jakarta. 20 Juni 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Karawang
0 -
e W -

Alan Frendy Koropitan‘, Guntur Prabowo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Guntur Prabowo
Jabatan  :Direktur Politeknik KP Karawang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Alan Frendy Koropitan
Jabatan  :Kepala Pusat Pendidikan KP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 5 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Karawang
Que-
- /-

Alan Frendy Koropitan Guntur Prabowo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN KARAWANG

SASARAN KEC

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Terselenggaranya 1 | Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik 82
Pendidikan Vokasi KP Karawang yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
Kelautan dan Industri atau Dunia Kerja (Orang)
Perikanan Yang 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Karawang (Orang) 93
Kompeten
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 285
Politeknik KP Karawang yang kompeten (Orang)
4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP Karawang (Rp. Miliar) 0,11
5 | Kerjasama Politenik KP Karawang yang disepakati 3
(Kesepakatan)
6 | Persentase lulusan Politeknik KP Karawang yang 100
besertifikasi kompetensi (%)
7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100
peserta didik baru di Politeknik KP Karawang (%)
8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 1
Politeknik KP Karawang (Paket)
9 | Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan T
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP
Karawang (Lembaga)
10 | Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan 1
Perikanan Politeknik KP Karawang yang Meningkat
Kompetensinya (Orang)
11 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi 1
dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Politeknik KP Karawang (Paket)
12 | Prasarana Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang 1
Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP
Karawang (Paket)
Tata Kelola 13 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 85
Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
yang Efektif dan Karawang (%)
Akuntabel Bidang | 14 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Karawang (Nilai) 81
Penyuluhan dan
Pengembangan 15 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Karawang 84
Sumber Daya (Indeks)
Manusia Kelautan 16 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 80
dan Perikanan diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Karawang (%)
17 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP 80
Karawang (%)
18 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP 92

Karawang (Nilai)
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
19 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 71,5
| Karawang (Nilai)

20 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 100
Strategis Lingkup Politeknik KP Karawang (%)

Data Anggaran
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Pendidikan Kelautan dan Perikanan 28.995.597.000 |

2 ‘ Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 13.632.206.000 ‘
BPPSDMKP

Total Anggaran Politeknik KP Karawang Tahun 2025 42.627.803.000

Jakarta, 5 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Karawang
3 W
o / —

Alan Frendy Koropitan Guntur Prabowo




		2026-01-21T16:23:08+0700
	Kementerian Kelautan dan Perikanan
	Dokumen ditandatangani secara elektronik




