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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas limpahan Rahmat, Taufik
dan HidayahNya sehingga laporan bulanan Whistle Blowing System (WBS) semester |

ini dapat diselesaikan.

Whistle Blowing System dilaksanakan bagi pegawai yang memiliki informasi dan
ingin melaporkan suatu perbuatan berindikasi pelanggaran yang terjadi di lingkungan

Kementerian Kelautan, khusunya di Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat.

Laporan ini disusun dalam rangka memberikan informasi tentang pelaksanaan
kegiatan dalam rangka implementasi Whistle Blowing System di Pelabuhan Perikanan
Nusantara Pemangkat, serta memuat hambatan dan permasalahan yang dihadapi

sebagai bahan evaluasi dan perbaikan.

Disadari bahwa terdapat kekurangan dalam laporan ini, maka kritik dan masukan
yang bersifat membangun sangat diharapkan. Akhirnya atas komitmen dari semua
pegawai dan para pemangku kepentingan dalam melaksanakan WBS di PPN

Pemangkat, kami ucapkan terima kasih.

Pemangkat, 16 Juli 2025 Kepala
_____Pelabuhan Perikanan
e huian 3 Nusantara Pemangkat
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BAB |
PENDAHULUAN

| Latar Belakang

Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat sebagai salah satu Unit Pelaksana
Teknis lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap, Kementerian Kelautan dan
Perikanan, senantiasa berkomitmen untuk mendukung pelaksanaan whistle blowing
system (WBS) secara baik dan maksimal dalam rangka mewujudkan Pembangunan
Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) / Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (WBBM) di Lingkungan PPN Pemangkat.

Whistle Blowing System (WBS) adalah salah satu bentuk pengaduan masyarakat
yang dilakukan oleh pegawai dari internal suatu instansi yang mencakup dugaan
pelanggaran:

1. Penyalahgunaan wewenang;
2. Pelanggaran disiplin pejabat/pegawai; dan/atau
3. Hambatan dalam pelayanan kepada masyarakat
4. Tindak pidana korupsi, kolusi, dan nepotisme,
yang dilakukan oleh Pejabat/Pegawai di lingkungan Kementerian.

Pelaksanaan Whistle Blowing System adalah dengan menerima dan
menindaklanjuti setiap laporan oleh pelapor dalam hal ini adalah Whistleblower oleh Tim
Penanganan Pengaduan lingkup PPN Pemangkat Whistleblower adalah Pegawai yang
mengetahui dan mengadukan dugaan terjadinya pelanggaran dan/atau kejahatan yang
terjadi di lingkungan Kementerian dan bukan merupakan bagian dari pelaku

pelanggaran.

Il. Dasar Hukum

1. Undang-undang No. 20 tahun 200l tentang Perubahan atas undang-undang
No.3l tahun 1999 tentang pemberantasan Tindak Pidana Korupsi



Undang-Undang No. 28 tahun. 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

bebas Kolusi, Kopupsi dan Nepotisme

3. Undang-Undang No. 13 Tahun 2006 tentang Perlindungan Saksi dan Korban

4. Instruksi Presiden Rl No. 5 tahun 2004 tentang percepatan pemberantasan
korupsi

5. Peraturan Pemerintah Nomor 68 tahun 1999 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Peran Serta Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Negara

6. Keputusan Direktur Perikanan Tangkap Nomor 3 Tahun 2025 tentang Unit
Pengendalian Gratifikasi Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal
Perikanan Tangkap Tahun 2025

7. Keputusan Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat Nomor
B.74/PPN.PMK/KP.440/1/2025 tentang Tim Pelaksana Whistleblowing System
dan Penanganan Pengaduan lingkup PPN Pemangkat Tahun 2025.

lll. Tujuan

1. Sebagai bahan evaluasi dalam pengelolaan penanganan pengaduan masyarakat
terutama Whistle Blowing Sistem, lingkup PPN Pemangkat.

2. Meningkatkan upaya pencegahan bagi pegawai lingkup PPN Pemangkat atas
pelanggaran sebagai berikut:
1) penyalahgunaan wewenang;
2) pelanggaran disiplin pejabat/pegawai; dan/atau
3) hambatan dalam pelayanan kepada masyarakat
4) tindak pidana korupsi, kolusi, dan nepotisme,

3. Mendorong pegawai di lingkungan PPN Pemangkat yang memiliki informasi dan

Bukti bukti tentang indikasi perbuatan pelanggaran untuk melaporkannya secara
aman dan bertanggung jawab. baik secara langsung kepada Tim Pengelola
Whistle Blowing System atau tim Penanganan Pengaduan maupun secara tidak
langsung melalut sarana pengaduan on line pada laman lapor.go.id,
pengaduan.kkp.go.id atau wbs.kkp.go.id sarana pengaduan seperti Kotak

Pengaduan atau SMS Pengaduan.



IV. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup laporan ini adalah kegiatan pengaduan Whistleblowing oleh

pegawai PPN Pemangkat sebagai whistleblower dan dugaan pelanggaran meliputii:

1. penyalahgunaan wewenang;

2. pelanggaran disiplin pejabat/pegawai; dan/atau
3. Hambatan dalam pelayanan kepada masyarakat
4

. Tindak pidana korupsi, kolusi, dan nepotisme di lingkungan PPN Pemangkat

V. Sarana dan Prasarana

Pada Pelabuhan Perikanan Pemangkat pengaduan terkait Whistle Blowing

System dapat disubmit melalui :

1. Kotak Pengaduan

2. Website lapor.go.id

3. Website wbs.kkp.go.id

4. Nomor telepon 0562 242066
5

. E-mail ppnpemangkat75@amail.com

VI. Mekanisme Whistle Blowing System

Mekanisme Whistle Blowing System pada Pelabuhan Perikanan Nusantara

Pemangkat terlampir pada lampiran.

VII.SDM Penanganan Whistle Blowing System

Telah dilakukan sosialisasi tentang whistle blowing system melalui apel dan di share
melalui media sosial, dengan substansi terkait sop Whistle Blowing System sehingga

pegawai PPN Pemangkat telah memahami penanganan Whistle Blowing System.


mailto:ppnpemangkat75@gmail.com

BAB Il
TINDAK LANJUT SARAN LAPORAN WBS SEMESTER |
TAHUN 2025

Sebagai tindak lanjut saran dari laporan WBS semester | tahun 2025 tentang :

. Internalisasi dan public campaign terus diupayakan sebagai upaya untuk
mencegah pelanggaran oleh pegawai/pejabat dan untuk melaporkan dugaan
terjadinya pelanggaran di lingkungan PPN Pemangkat

. Sosialisasi pentingnya whistle blowing system

. Mensosialisasikan jalur pengaduan whiste blowing system

Maka, pada periode semester | 2025, telah dilakukan tindaklanjut sebagai berikut :

. Sosialisasi dan himbauan kepada tim internal tentang “Himbauan Tidak Menerima
Hadiah Berupa Uang, Parsel/Bingkisan dan Pemberian Dalam Bentuk Apapun
Dalam Rangka Hari Raya Idul Fitri 1446 H/2025 M di publikasi melalui media sosial.

. Public Campaign Whistle Blowing System di publikasi melalui media sosial.



BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN

Media penyampaian Whistle Blowing sistem di lingkup Kementerian Kelautan

dan Perikanan khusunya bagi Pegawai PPN Pemangkat adalah :
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Get Speak Up...! Whistleblower...

Sampaikan Informasi Anda kepada Kami.

Jika Anda selaku Pegawoi di lingkungon KKP (ASN/Non ASN), melihat atou mengetahui dugoan

tindok pidana korupsi atau bentuk | an lainnya yang dilok ASN KKP, loporkan ke s

https://wbs.kkp.go.id/registration



https://wbs.kkp.go.id/registration

Pengaduan masyarakat baik pengaduan masyarakat yang bersifat umum
maupun

Whistle Blowing System dapat diakses oleh pegawai dan masyarakat melalui laman:
1.
2.
3.

http/www.lapor.go.id
http/www.pengaduan.kkp.go.id
https://wbs.kkp.go.id/registration

selain media elektronik, pengaduan dapat dilakukan secara langsung kepada Tim
Penanganan Pengaduan PPN Pemangkat atau melalui media pengaduan seperti
kotak pengaduan, SMS Pengaduan pada Nomor: 081370875716, melalui Email
Pengaduan: ppnpemangkat75@gmail.com

Pengaduan sekurang-kurangnya memenuhi unsur sebagai berikut:

What: Perbuatan berindikasi pelanggaran yang diketahui.
Where: Dimana perbuatan tersebut dilakukan.

When: Kapan perbuatan tersebut dilakukan.

Who: Siapa saja yang terlibat dalam perbuatan tersebut.

How: Bagaimana perbuatan tersebut dilakukan (modus, cara, dsb.)


http://www.lapor.go.id/
http://www.pengaduan.kkp.go.id/
mailto:ppnpemangkat75@gmail.com

Pengelolaan WBS lingkup PPN Pemangkat pada tahun 2025, ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat Nomor
B.76/PPN.PMK/TU.110/1/2025 tentang susunan keanggotaan tim penanganan
pengaduan unit pelaksana teknis lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Tangkap PPN

Pemangkat Tahun 2025 dengan keanggotaan sebagai berikut :

NO NAMA/JABATAN KEDUDUKAN
DALAM TIM
. Anam Tofani, S.Pi., M.Si.
Ketua
2. Junita E. Damanik, S.E
Wakil Ketua
3. Dicky Septiandi, S.St.Pi
Sekretaris
4. | Aditya Very Sulistyawan, A.Md
Anggota
5. Fajrin Saputra, S.Sos Admin Unit Penyelenggara
Pelayanan
(UPP) UPT




Semester | Tahun 2025 :

Berikut rekapitulasi pelaporan Whistle blowing Sistem PPN Pemangkat

No. Bulan Nama Nama Subtansi Laporan | Tindak lanjut
Pelapor | Terlapor Laporan
. Januari Rahasia Nihil Nihil Nihil
2. Februari Rahasia Nihil Nihil Nihil
3. Maret Rahasia Nihil Nihil Nihil
4. April Rahasia Nihil Nihil Nihil
5. Mei Rahasia Nihil Nihil Nihil
6. Juni Rahasia Nihil Nihil Nihil

Publikasi dan penerapan penerapan Whistle blowing system kepada pegawai
PPN Pemangkat pada semester ini terus dilakukan melalui berbagai media
diantaranya media elektronik. Publikasi dan Internalisasi dilakukan dengan

pemberitahuan melalui apel pagi, serta postingan dimedia sosial.

KEMENTERIAN KKD N @ ppnpemangkat
KELAUTAN DAN : %3, KR o ge
PERIKANAN e

\ b @ ppnpemangkat Halo
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Apel pagi PPN Pemangkat Senin, 20 Januari 2025 dipimpin oleh
Kepala PPN Pemangkat. Anam Tofani.

Dalam arahannya Kalabuh menyampaikan pada hari ini akan
dilaksanakan rapat Bersama perwakilan tim kerja dalam rangka
membuat Rencana Operasional Kegiatan (ROK) Tahun 2025.

Kemudian, menyampaikan bahwa giat rutin apel pagi selain
menumbuhkan semangat nasionalisme kepada Negara, hal ini
juga dapat menegakkan sikap disiplin kita semua sebagai
Aparatur Sipil Negara dalam melayani masyarakat.

Kalabuh mengatakan, minggu ini akan dilaksanakan pemenuhan
dokumen laporan keuangan tahun 2024 oleh Inspektorat
Jenderal KKP.

Terakhir, menyampaikan kepada seluruh pegawai, agar tetap
menjaga integritas, disiplin, dan tetap menjaga Kesehatan

Hari ini, kita mengambil langkah strategis untuk memperkuat
integritas dan transparansi pengelolaan pelabuhan dengan
meluncurkan *Whistleblowing System**. Sistem ini bukan
sekadar prosedur formal, melainkan **komitmen bersama**
mewujudkan tata kelola pelabuhan yang bersih, akuntabel, dan
berkeadilan.

Sebagai ujung tombak sektor perikanan, kita semua
bertanggung jawab menjaga marwah Pelabuhan Pemangkat dari
praktik pelanggaran seperti penyalahgunaan wewenang, illegal
fishing, korupsi, atau pelanggaran prosedur.

- Whistieblowing System hadir sebagai kanal aman untuk
Apel Pagi . ==
Pcgawai PPN Pemangkat oQv n

$6+ Liked by dr_simanjuntak and 25 others

e
® SAMBAS, KALIMANTANBARAT  SENIN 20 JANUARI 2025

snnss (NSMART (O Addzc




@ KEMENTERIAN wg 08 @ P———

KELAUTAN DAN
PERIKANAN
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Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat telah berkomitmen
dalam Pembangunan Zona Integritas dan turut sernta
menerapkan Whistle Blowing System yang dapat digunakan
sebagai sarana pelaporan bagi masyarakat yang melihat atau
. mendengar pelanggaran dan/atau kecurangan yang dilakukan
oleh pejabat/pegawai di lingkungan PPN Pemangkat.
P a l u Jika = melihat pelanggaran yang dilakukan

pegawai kami, segera LAPORKAN!

WHISTLE
BLOWING SYSTEM

Qv

36J 25 Liked by dr_simanjuntak and 11 others
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@ ppnpemangkat Halo

Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat telah berkomitmen
dalam Pembangunan Zona Integritas dan turut serta
menerapkan Whistle Blowing System yang dapat digunakan
sebagai sarana pelaporan bagi masyarakat yang melihat atau
mendengar pelanggaran dan/atau kecurangan yang dilakukan
oleh pejabat/pegawai di fingkungan PPN Pemangkat.
WHISTLE BLOWING ' Pemerasan SRS
Jika 22%21 melihat pelanggaran yang dilakukan
pegawai kami, segera LAPORKAN!

SYSTEM
Perbuatan Curang
Yuk, Laporkan
Segala Bentuk ' Benturan Kepentingan
Penyalahgunaan di
Sekitar Anda !

@ www.wbs.kkp.go.id

O pengaduan.kkp.go.id
e span.lapor.go.id

@ ppnpemangkat
oQv

8 ppnpemangkat75@gmail.com
36d2* Liked by dr_simanjuntak and 11 others
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BAB IV
EVALUASI DAN SARAN

I. Evaluasi

Whistleblowing sistem dapat dilakukan melalui berbagai media pengaduan anrata lain
melalui laman wbs.kkp.go.id, SP4N.Lapor, atau melalui Tim Penanganan Penganan
WBS untuk kemudian ditindaklanjuti melalui TPP Kementerian Kelautan dan Perikanan
untuk kemudian dikelola sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan oleh Inspektur V
Inspektorat Jenderal KKP tentang Penanganan pengaduan Pegawai atau Whistle

Blowing System Lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan

Dari hasil evaluasi penerapan Whistle Blowing Sistem di Pelabuhan Perikanan Nusantara

Pemangkat pada Semester | Tahun 2025 adalah NIHIL dan tidak terdapat pengaduan.

Internalisasi dan publikasi terus dilakukan kepada pegawai PPN Pemangkat sebagai

upaya untuk optimalisasi penerapan WBS di lingkungan PPN Pemangkat

Il. Saran

Dari pelaksanaan pengelolaan WBS lingkungan PPN Pemangkat pada Semester |
Tahun 2025 terdapat beberapa saran yang akan dilaksanakan pada waktu yang akan

datang, yaitu:

a. Peningkatan jadwal public campaign melalui media sosial

b. Sosialisasikan kebijakan kepada seluruh karyawan, agar mereka memahami hak

dan kewajiban serta mekanisme yang tersedia

c. Sediakan beberapa saluran pelaporan, seperti kotak pengaduan fisik, email

khusus, hotline, atau platform online yang bisa diakses secara anonim

d. Buat aturan yang melindungi whistleblower dari segala bentuk pembalasan,

seperti intimidasi, diskriminasi, atau pemecatan.



BAB V
LAMPIRAN

Isi Himbauan dan Bukti Sosialisasi Himbauan pada di media sosial

KEMENTERIAN 3 ;
. KELAUTAN DAN & D
PERIKANAN b { 4
‘ KONGMI BIRY ey

TOLAK GRATIFIKASI

Dalam rangka menyambut Hari Raya Idul Fitri Tahun 1446 Hijriah,
seluruh pegawai Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat
berkomitmen untuk tidak menerima, memberi, dan meminta

gratifikasi dalam bentuk apapun.

MENOLAK PEMBERIAN ||

o berupa uangbingkisan fasilitas,dan pemberian lainnya
dari rekanan/pengusaha/masyarakat yang berhubungan
dengan jabatan.

DILARANG MEMINTA @

danasumbangan dan/atau Tunjangan Hari Raya (THR)
kepada masyarakat, pengusaha/stakeholder, dan/atau
Penyelenggaran Negara.

DINAS UNTUK KEPENTINGAN PRIBADI

jika menemukan adanya kecenderungan gratifikasi
bisa mengirim email ke https://upg.kkp.go.id atau bisa

2 (Ermrmn)

DILARANG MENGGUNAKAN FASILITAS @

) EJuaror: span.lapor.go.id el -
) B ppnpemangkat75@gmail.com \ ‘
>
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Apa itu

WHISTLE
BLOWING SYSTEM

'3(5':"“5’ (_)8 @ Pppnpemangkat

@ ppnpemangkat Halo #52hat 1

Tidak terasa ya Hari Raya Idul Fitri 1446 H akan segera tiba.

Menjelang hari raya Idul Fitri, Kepala PPN Pemangkat
memberikan himbauan kepada seluruh pegawai diantaranya:

1. Wajib menjadi teladan baik bagi masyarakat dengan tidak
melakukan permintaan, pemberian, ataupun penerimaan
gratifikasi;

2. Secara tegas menolak parsel/bingkisan atau hadiah lainnya
dalam bentuk apapun yang berhubunan dengan jabatan dan
belawanan dengan kewajiban atau tugas secara langsung
maupun tidak langsung dari pihak manapun;

3. Tidak memberi gratifikasi/suap kepada pejabat maupun
pegawai PPN Pemangkat.

Tapi hal tersebut di atas tidak terbatas pada perayaan Hari Raya
Idul Fitri 1446 H sajaya

Selain itu, tidak diperkenankan menggunakan kendaraan dinas
untuk kepentingan mudik, berfibur, atau kepentingan lain diluar
kepentingan dinas.

Kepada pihak yang mengetahui terjadinya pelanggaran dapat
melaporkan ke saluran pengaduan PPN Pemangkat melalui
saluran pengaduan pada infografis berikut yaa.

Mimin akan menjamin kerahasiaan identitas pelapor dan
memastikan pengguna jasa tidak akan dipersulit dalam
memperoleh pelayanan.

Qv
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@ ppnpemangkat Halo

Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat telah berkomitmen
dalam Pembangunan Zona Integritas dan turut serta
menerapkan Whistle Blowing System yang dapat digunakan
sebagai sarana pelaporan bagi masyarakat yang melihat atau
mendengar pelanggaran dan/atau kecurangan yang dilakukan
oleh pejabat/pegawai di fingkungan PPN Pemangkat.

Jika £5 melihat petanggaran yang dilakukan
pegawai kami, segera LAPORKAN!

Qv
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«' |, Penyalahgunaan Jabatan Pelabuhan Perikanan Nusantara Pemangkat telah berkomitmen
dalam Pembangunan Zona Integritas dan turut serta
menerapkan Whistle Blowing System yang dapat digunakan

sebagai sarana pelaporan bagi masyarakat yang melihat atau

mendengar pelanggaran dan/atau kecurangan yang dilakukan

oleh pejabat/pegawai di fingkungan PPN Pemangkat.
Pemerasan = 7

Jika : melihat pelanggaran yang dilakukan

pegawai kami, segera LAPORKAN!

WHISTLE BLOWING

SYSTEM
Perbuatan Curang
Yuk, Laporkan
Segala Bentuk ' Benturan Kepentingan
Penyalahgunaan di
Sekitar Anda !!

@ www.wbs.kkp.go.id

O pengaduan.kkp.go.id
) span.lapor.go.id
& ppnpemangkat

8 ppnpemangkat76@gmail.com
36>+ Liked by dr_simanjuntak and 11 others

(©)

KEMENTERIAN ppnpemangkat
KELAUTAN DAN
PERIKANAN

ppnpemangkat batBahari, pemahkah kamu mendengar
soal benturan kepentingan? Tahukah kamu apa s3ja pegawai
yang berpotensi memiliki benturan kepentingan?

H I N D A R I ::::; "‘:;:;:::i;ﬁh Ianjut yuk fakta-fakta tentang
BENTURAN
KEPENTINGAN

Situasi dimana ASN memiliki atau

patut diduga memiliki kepentingan pribadi atau
kelompok atas setiap penggunaan wewenang
yang dimilikinya sehingga mempengaruhi
kualitas dan kinerja yang seharusnya.

(PermenPANRB Nomor 12 Tahun 2015)

Qv
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ppnpemangkat . pemahkah kamu mendengar
B E N l' U K — B E T U K soal benturan kepentingan? Tahukah kamu apa saja pegawai

yang berpotensi memiliki benturan kepentingan?

BENTU RAN KEPENTINGAN Nah kali ini kita ketahui lebih lanjut yuk fakta-fakta tentang

benturan kepentingan! &

Penggunaan Informasi rahasia jabatan/negara untuk =
kepentingan pribadi/golongan ‘

Kesempatan menyalahgunakan jabatan )
% Penggunaan aset untuk kepentingan pribadi/golongan

Memberi akses khusus kepada pihak tertentu

Pemberian gratifikasi
Rangkap jabatan

DEQV
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Mekanisme Whistle Blowing System di PPN Pemangkat

dan tindaklanjut penylesaian pengaduan

Buku Agenda
Pengaduan/WBS

Pelaksana Mutu Baku
No Uraian Kegiatan Tim Pengelola|  Kepala
Pengaduan Pelabuhan Subkoordinator | Kelengkapan Waktu Output

1 ATK dan 2Jam |Berkas
Menerima Pengaduan dari pegawai terkait 1. Kompoter Pengaduan/WBS
penyalahgunaan wewenang;
2. pelanggaran disiplin pejabat/pegawai; dan/atau
3. Hambatan dalam pelayanan kepada masyarakat ( Mulai )
4. Tindak pidana korupsi, kolusi, dan nepotisme,
, melakukan telaahan atas pengaduan yang diterima,
mengumpulkan bahan dan keterangan, kemudian
menyampaikan pengaduan WBS kepada kepala
Pelabuhan untuk ditindaklanjuti

2 [Menerima pengaduan, menelaah, medisposisikan Berkas 30 Menit |Berkas Pengaduan
pengaduan WBS kepada para subkoordinator untuk di — Pengaduan/WBS dan Disposisi
tindaklanjuti sesuai dengan pengaduan yang diterima [__l

3 |[menindaklanjuti disposisi dari kepala pelabuhan, Berkas 3 Hari |Tindak Lanjut
melakukan tindakan penyelesaian atas pengaduan Pengaduan/WBS Pengaduan/WBS
WBS yang diterima sesuai dengan tugas dan fungsi [::]
masing-masing subkoordinator

4 [Mencatat dan Mendokumentasikan pengaduan WBS ATK, Komputer, 3Jam [Laporan Pengaduan

Whistle Blowing
System




