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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan karunia-Nya 

sehingga Laporan Pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik PPID Badan Mutu 

Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025 ini dapat diselesaikan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan amanat Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 

tentang Keterbukaan Informasi Publik sekaligus wujud komitmen Badan Mutu dalam 

menghadirkan tata kelola pemerintahan yang transparan, akuntabel, partisipatif, dan 

berorientasi pada pelayanan publik yang berkualitas. 

Tahun 2025 merupakan tahun transformasi bagi PPID Badan Mutu. Keterbukaan 

informasi tidak lagi dipandang sebagai sekadar kewajiban administratif untuk memenuhi 

indikator penilaian, tetapi telah berkembang menjadi instrumen strategis dalam 

membangun kepercayaan publik, memperkuat reputasi kelembagaan, serta 

meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat sektor kelautan dan perikanan 

Indonesia. 

Transformasi tersebut tercermin dari capaian yang membanggakan. Dari 46 Unit 

Pelaksana Teknis (UPT) Badan Mutu di seluruh Indonesia, sebanyak 36 UPT atau 78,26% 

telah berhasil meraih predikat Informatif, meningkat secara signifikan dibandingkan tahun-

tahun sebelumnya. Sebanyak 12 UPT berhasil memperoleh nilai sempurna (100) dan 

ditetapkan sebagai Champion Nasional, yang kini menjadi pusat replikasi praktik baik dan 

mentor bagi UPT lainnya. Sementara itu, hanya tersisa 10 UPT (21,74%) yang masih 

berada dalam proses akselerasi menuju predikat Informatif melalui pola pendampingan 

berbasis risiko yang lebih terarah dan sistematis. 

Capaian tersebut bukanlah hasil yang hadir secara kebetulan. Keberhasilan ini merupakan 

buah dari komitmen bersama seluruh jajaran Badan Mutu dalam membangun budaya 

keterbukaan informasi melalui pembentukan Tim Katalis Keterbukaan Informasi, 

penguatan Daftar Informasi Publik (DIP) dan Daftar Informasi yang Dikecualikan (DIK), 

penyelenggaraan coaching clinic dan asistensi nasional, pengembangan jejaring mentor 

antar-UPT, serta penerapan paradigma baru "Dari Kompetisi Menuju Kolaborasi." 

Paradigma ini menjadikan setiap UPT yang telah berhasil sebagai motor penggerak 

perubahan bagi UPT lainnya sehingga keberhasilan tidak lagi menjadi capaian individual, 

melainkan keberhasilan organisasi secara kolektif. 

Berbagai langkah tersebut sekaligus mempertegas bahwa PPID Badan Mutu tidak hanya 

berorientasi pada peningkatan nilai Monitoring dan Evaluasi Keterbukaan Informasi Publik, 

tetapi juga membangun fondasi budaya organisasi yang menjunjung tinggi transparansi, 

responsivitas, integritas, inovasi, dan pelayanan publik yang berkelanjutan. Dengan 

pendekatan ini, keterbukaan informasi menjadi bagian integral dari reformasi birokrasi dan 

penguatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). 

Laporan ini menyajikan secara komprehensif berbagai capaian kinerja, inovasi, tantangan, 

analisis strategis, serta langkah-langkah perbaikan yang telah dilakukan sepanjang tahun 

2025. Lebih dari sekadar laporan tahunan, dokumen ini menjadi rekam jejak perjalanan 

transformasi PPID Badan Mutu dalam membangun sistem pelayanan informasi yang 



LAPORAN PELAKSANAAN KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK PPID BADAN MUTU 2025 

 

semakin modern, inklusif, adaptif terhadap perkembangan digital, serta mampu menjawab 

harapan masyarakat akan pelayanan publik yang cepat, terbuka, dan terpercaya. 

Memasuki tahun 2026, PPID Badan Mutu mengusung agenda besar "Akselerasi Menuju 

100% UPT Berpredikat Informatif." Melalui strategi pendampingan intensif terhadap 10 

UPT prioritas, penguatan mentoring oleh para Champion Nasional, optimalisasi evidence 

dan SAQ, digitalisasi layanan informasi, serta pengembangan inovasi pelayanan publik, 

Badan Mutu optimis mampu mewujudkan 46 UPT atau 100% berpredikat Informatif. Target 

ini bukan sekadar angka, melainkan simbol hadirnya budaya keterbukaan informasi yang 

telah mengakar kuat di seluruh lingkungan Badan Mutu. 

Kami menyampaikan penghargaan dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh 

pimpinan, PPID Pelaksana, Tim Katalis Keterbukaan Informasi, para Champion Nasional, 

seluruh Unit Pelaksana Teknis, serta seluruh pemangku kepentingan yang telah 

menunjukkan dedikasi, semangat kolaborasi, dan komitmen luar biasa dalam mewujudkan 

pelayanan informasi publik yang semakin berkualitas. 

Akhirnya, kami berharap laporan ini tidak hanya menjadi dokumen pertanggungjawaban 

kinerja, tetapi juga menjadi inspirasi bahwa keterbukaan informasi merupakan kekuatan 

strategis bangsa. Dari keterbukaan lahir kepercayaan; dari kepercayaan tumbuh 

kolaborasi; dan dari kolaborasi tercipta pelayanan publik yang profesional, berintegritas, 

serta mampu mengantarkan Badan Mutu menjadi rujukan nasional dalam 

penyelenggaraan keterbukaan informasi publik di sektor kelautan dan perikanan 

Indonesia. 

"Keterbukaan Informasi bukanlah tujuan akhir, melainkan fondasi kepercayaan publik. 

Ketika transparansi menjadi budaya, akuntabilitas menjadi kebiasaan, dan kolaborasi 

menjadi semangat bersama, maka pelayanan publik akan tumbuh menjadi warisan terbaik 

bagi Indonesia." 

 

Jakarta, Desember 2025 

PPID Badan Mutu 
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Ringkasan Eksekutif 

“Keterbukaan sebagai Kekuatan: Dari Kompetisi Menuju Kolaborasi, Membangun 

Budaya Transparansi Menuju 100% UPT Informatif dan Kepercayaan Publik” 

 

Sepanjang Januari–September 2025, PPID Pembina Badan Mutu berhasil mendorong 

transformasi mendasar dalam pelaksanaan keterbukaan informasi publik. Upaya ini 

tidak hanya menekankan kepatuhan pada regulasi, namun juga membangun budaya 

transparansi yang berkelanjutan. 

Dengan melaksanakan lebih dari 10  kali asistensi pengisian SAQ Monev, membentuk 

Tim Katalis Keterbukaan Informasi (13 anggota, terdiri dari sekretariat + 11 UPT 

terbaik), dan memperkuat Daftar Informasi Publik (DIP) serta Daftar Informasi 

Dikecualikan (DIK) 

DIP BPPMHKP tahun 2025 

DIK BPPMHKP 2025 

Badan Mutu memposisikan diri sebagai jendela informasi mutu sektor kelautan dan 

perikanan Indonesia. 

Inovasi utama tahun ini adalah pergeseran paradigma “dari kompetisi menuju 

kolaborasi”, di mana UPT yang sudah berstatus Informatif menjadi mentor bagi UPT 

lain, memastikan target 100% Informatif di 2025 tercapai. 

 

1. Pendahuluan 

Keterbukaan informasi publik merupakan amanat UU No. 14/2008, PP No. 61/2010, 
dan Permen KP No. 42/2023. Komitmen nasional pemerintah Indonesia melalui Open 
Government Indonesia (OGI) menegaskan pentingnya transparansi, partisipasi, dan 
akuntabilitas dalam tata kelola pemerintahan. 

Bagi Badan Mutu, keterbukaan informasi publik tidak hanya kewajiban hukum, 
melainkan strategi untuk memperkuat posisi sebagai Jendela Informasi Mutu sektor 
Kelautan dan Perikanan Indonesia. Oleh karena itu, PPID Pembina mengambil peran 
aktif sebagai penggerak perubahan di lingkup UPT. 

 



LAPORAN PELAKSANAAN KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK PPID BADAN MUTU 2025 

 

2. Pelaksanaan di Lapangan (Jan–Sep 2025) 

1. Pembentukan Tim Katalis 

o Terdiri dari 13 anggota (Sekretariat + 11 UPT Informatif 2024). 

o Mandat: mendampingi, mengasistensi, dan menginspirasi UPT lain 

agar Informatif. 

2. Asistensi SAQ Monev 2025 (5 kali kegiatan) 

o Dilaksanakan dengan pendekatan coaching clinic. 

o Fokus pada kelengkapan dokumen, kepatuhan indikator, dan 

konsistensi data. 

3. Kolaborasi Cluster Katalis 

o Contoh: Cluster Katalis Mataram mendampingi UPT di wilayahnya. 

o Konsep saling berbagi praktik terbaik terbukti mempercepat progres. 

4. Penguatan DIP & DIK 

o DIP (002/PPID-BPPMHKP/VIII/2025) diperbarui sesuai standar DIP 

BPPMHKP tahun 2025.  

o DIK (001/PPID-BPPMHKP/VIII/2025) disusun untuk memastikan 

perlindungan informasi DIK BPPMHKP 2025 

5. Monitoring Internal 

o Simulasi penilaian dilakukan untuk mengukur kesiapan UPT. 

 

6. Jumlah Permintaan Informasi Publik 

o Total permintaan: 90 

o Dikabulkan seluruhnya: 67 

o Dikabulkan sebagian: 15 

o Ditolak: 8 
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7. Rata-rata Waktu Penyelesaian 

o Rata-rata waktu penyelesaian: 6 hari 

o Lebih cepat dibanding periode sebelumnya → menjadi indikator 

efisiensi birokrasi dan responsivitas layanan publik. 

8. Alasan Penolakan Informasi 

o Dominan 2025: Perlindungan Data Pribadi 

o Alasan lain: rahasia negara, dokumen belum final, dan pertimbangan 

teknis. 

o Pergeseran dari alasan lama (kerahasiaan negara) ke isu modern 

(perlindungan data pribadi) menunjukkan adaptasi Badan Mutu 

terhadap tata kelola informasi global yang lebih maju. 
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3. Inovasi Kelembagaan 

• Paradigma Baru: Dari kompetisi menuju kolaborasi, UPT Informatif menjadi 

mentor bagi UPT lain. 

• Tim Katalis: Inovasi kelembagaan yang unik di KKP, berfungsi sebagai 

akselerator keterbukaan. 

• Cluster Mentoring: Model pendampingan wilayah untuk mempercepat 

pencapaian kolektif. 

• Digitalisasi PPID: Pengembangan dashboard keterbukaan informasi 

terintegrasi (dalam proses). 

 

4. Tantangan 

1. Ketimpangan SDM → belum semua UPT memiliki PPID yang memahami 

substansi KIP. 

2. Kelengkapan Dokumen → tidak merata antara UPT pusat dan daerah. 

3. Infrastruktur Digital → masih terbatas di beberapa wilayah. 

4. Budaya Transparansi → sebagian UPT masih menganggap keterbukaan 

sebagai beban administratif, bukan nilai kelembagaan. 

 

5. Analisis Strategis 

 
➢ Analisis dari Akses Informasi Publik (Jan–Sep 2025): 

A. Meningkatnya Kepercayaan Publik : Tren kenaikan jumlah permintaan 
informasi menunjukkan bahwa masyarakat semakin percaya pada kanal 
keterbukaan informasi Badan Mutu sebagai sumber resmi yang kredibel. 

B. Pergeseran Alasan Penolakan : Dari dominasi alasan state secrecy (kerahasiaan 
negara) menjadi perlindungan data pribadi, yang selaras dengan isu global 
mengenai privacy, security, dan digital governance. 

C. Efisiensi dan Responsivitas :  Penyelesaian rata-rata hanya 6 hari, lebih cepat 
dari sebelumnya → membuktikan adanya peningkatan kapasitas internal dan 
kesungguhan memberikan pelayanan publik yang transparan sekaligus 
responsif. 
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D. Keterbukaan Sebagai Pilar Reputasi : Kinerja layanan ini memperkuat posisi 
Badan Mutu KKP sebagai lembaga informatif, kredibel, dan profesional, 
sekaligus mendukung pencapaian target nasional 100% Badan Publik 
Informatif 2025. 

➢ Analisis Umum : 

• Strengths: Dukungan regulasi, adanya role model UPT Informatif. 

• Weaknesses: Disparitas kapasitas antar-UPT. 

• Opportunities: Komitmen nasional (OGI, RB) yang memberi legitimasi dan 

dukungan politik. 

• Threats: Risiko trust publik menurun bila keterbukaan tidak konsisten. 

 

➢ GAP Analysis: 

• 2024: hanya 65% UPT Informatif. 

• 2025 (progress): >80% Informatif, berkat asistensi & kolaborasi. 

• GAP utama:  SDM, Digitalisasi, Budaya Transparansi.  

 

6. Action Plan 2026 

• Q1: Konsolidasi Tim Katalis & rencana kerja tahunan. 

• Q2: Peluncuran dashboard digital PPID. 

• Q3: Asistensi berbasis cluster untuk UPT non-informatif. 

• Q4: Simulasi nasional + publikasi capaian keterbukaan informasi. 

Target utama: 100% UPT Informatif pada 2026 dan keberlanjutan predikat 

Informatif di tahun berikutnya. 
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7. Kesimpulan 

Pelaksanaan keterbukaan informasi publik di lingkup Badan Mutu sepanjang Januari 

– September 2025 mencatat capaian yang signifikan sekaligus transformasional. 

Kemajuan ini ditandai dengan: 

1. Peningkatan Status Informatif UPT : Dari 65% UPT berstatus Informatif pada 

2024, kini meningkat menjadi lebih dari 80% di 2025. 

– Hal ini membuktikan bahwa strategi asistensi berulang dan pendampingan 

intensif memberikan hasil nyata. 

2. Pembentukan Tim Katalis sebagai Inovasi Kelembagaan :  

- Tim beranggotakan 13 orang dari Sekretariat dan UPT Informatif 2024, 

berperan bukan hanya sebagai “juri,” melainkan sebagai mentor, 

inspirator, dan akselerator perubahan. 

- Paradigma baru dari kompetisi menuju kolaborasi memperkuat 

solidaritas dan mempercepat pencapaian bersama. 

3. Penguatan Tata Kelola Keterbukaan Informasi : Penyusunan dan pemutakhiran 

Daftar Informasi Publik (DIP) serta Daftar Informasi yang Dikecualikan (DIK) 

sesuai Permen KP No.42/2023 menunjukkan keseriusan Badan Mutu menjaga 

keseimbangan antara transparansi dan perlindungan informasi. 

4. Komitmen Kelembagaan dan Nasional :  

- Langkah Badan Mutu sejalan dengan agenda Open Government 

Indonesia (OGI) yang menekankan prinsip transparansi, partisipasi, 

akuntabilitas, dan inovasi. 

- Dengan demikian, Badan Mutu tidak hanya memperkuat posisinya 

secara internal, tetapi juga mendukung komitmen Indonesia di tingkat 

nasional dan internasional. 

Selain itu, capaian layanan informasi publik juga memperlihatkan peningkatan 

kepercayaan masyarakat: dari total 90 permintaan informasi, mayoritas berhasil 

dipenuhi, dengan rata-rata penyelesaian 6 hari. Penolakan didominasi alasan 

perlindungan data pribadi, menunjukkan pergeseran menuju praktik keterbukaan 

yang lebih modern dan selaras dengan isu global tata kelola data. 

Secara keseluruhan, keterbukaan informasi publik di Badan Mutu kini tidak lagi 

sekadar dipandang sebagai kewajiban administratif, melainkan telah menjadi 

kekuatan strategis untuk: 
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• membangun kepercayaan publik, 

• meningkatkan kualitas layanan, dan 

• memperkuat reputasi Badan Mutu sebagai Jendela Informasi Mutu sektor 

Kelautan dan Perikanan Indonesia. 

 

9. Penutup 

Laporan ini menegaskan bahwa perjalanan menuju keterbukaan informasi yang 

kokoh membutuhkan komitmen, konsistensi, dan kolaborasi. Badan Mutu telah 

membuktikan diri sebagai pionir dengan menghadirkan Tim Katalis Keterbukaan 

Informasi, yang mampu mempercepat perubahan budaya organisasi: dari kompetisi 

menuju kolaborasi, dan dari sekadar kepatuhan menuju penciptaan kepercayaan 

publik. 

Ke depan, tantangan tentu tidak ringan. Masih ada disparitas kapasitas antar-UPT, 

keterbatasan sumber daya digital, serta kebutuhan untuk memperkuat literasi 

keterbukaan informasi. Namun, tantangan ini justru menjadi energi baru untuk terus 

berinovasi dan bertransformasi. 

Kita akan melihat bersama bagaimana inovasi kelembagaan yang telah kita lakukan 

bersama melalui pembentukan Tim Katalis dan paradigma kolaborasi ini akan menjadi 

pilar perubahan budaya transparansi. Inovasi ini diharapkan mampu meminimalisir 

GAP yang masih ada di lingkungan Badan Mutu, serta mendorong seluruh UPT 

mencapai standar tertinggi keterbukaan informasi. 

Melalui Rencana Aksi 2026, Badan Mutu akan memperkuat langkah strategis dengan: 

• Konsolidasi Tim Katalis sebagai mentor resmi seluruh UPT. 

• Implementasi dashboard keterbukaan informasi nasional yang terintegrasi. 

• Asistensi berbasis cluster untuk memastikan seluruh UPT mencapai dan 

mempertahankan status Informatif. 

• Kampanye publik keterbukaan informasi untuk memperkuat citra Badan Mutu 

sebagai lembaga yang terbuka, transparan, dan akuntabel. 

Dengan semua langkah ini, Badan Mutu optimis bahwa target 100% UPT Informatif 

pada 2025 tidak hanya akan tercapai, tetapi juga dapat dipertahankan secara 

berkelanjutan. 
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Akhirnya, keterbukaan informasi publik bukanlah tujuan akhir, melainkan jalan 

menuju kepercayaan publik, penguatan kelembagaan, dan pelayanan publik yang 

membanggakan. Badan Mutu berkomitmen untuk terus berdiri sebagai Jendela 

Informasi Mutu Sektor Kelautan dan Perikanan Indonesia—sebuah lembaga yang 

terpercaya di mata masyarakat dan menjadi teladan di tingkat nasional. 

“If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together.” – African Proverb 

Keterbukaan informasi adalah perjalanan panjang yang hanya dapat ditempuh bila 

kita melangkah bersama. Dengan kolaborasi, keterbukaan akan menjadi kekuatan; 

dan dengan keterbukaan, kepercayaan publik akan tumbuh. 

Demikian laporan ini disajikan untuk menjadi Paduan dalam pelaksanaan 

keterbukaan informasi public di lingkungan Badan Mutu, Kementerian Kelautan dan 

Perikanan.  

 

Jakarta, 20 September 2025  

Evi Aryati Arbay, S.E., M.A  

PPID Pembina Badan Mutu 
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Executive Brief untuk Pimpinan 

Pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik PPID Pembina Badan Mutu (Jan–Sep 2025) 

Latar Belakang 

• Keterbukaan informasi publik merupakan amanat nasional (UU No.14/2008, PP No.61/2010, 

Permen KP No.42/2023) dan bagian dari komitmen Open Government Indonesia (OGI). 

• Badan Mutu berperan strategis sebagai PPID Pembina, memastikan keterbukaan informasi 

berjalan di seluruh UPT. 

Capaian Kunci 2025 (Jan–Sep) 

• Tim Katalis Keterbukaan Informasi dibentuk (13 anggota), sebagai inovasi kelembagaan → 

akselerator perubahan dari kompetisi ke kolaborasi. 

• 5 kali asistensi SAQ Monev dilaksanakan → kepatuhan & kelengkapan meningkat. 

• DIP & DIK diperbarui sesuai Permen KP 42/2023. 

• Progress status Informatif UPT naik dari 65% (2024) menjadi >80% (2025). 

• Layanan publik: 90 permintaan informasi, rata-rata penyelesaian 6 hari, mayoritas dipenuhi. 

Tantangan 

• Disparitas kapasitas SDM antar-UPT. 

• Keterbatasan digitalisasi. 

• Budaya transparansi belum sepenuhnya merata. 

Analisis Strategis 

• Pergeseran paradigma: dari kompetisi → kolaborasi. 

• Pergeseran alasan penolakan: dari rahasia negara → perlindungan data pribadi, selaras isu global. 

• Efisiensi birokrasi meningkat (rata-rata 6 hari). 

Rekomendasi & Rencana Aksi 2026 

• Konsolidasi Tim Katalis sebagai mentor resmi. 

• Implementasi dashboard keterbukaan informasi nasional. 

• Asistensi berbasis cluster → percepatan UPT non-informatif. 

• Kampanye publik untuk memperkuat citra Badan Mutu. 

Kesimpulan untuk Pimpinan 

Badan Mutu berhasil memposisikan keterbukaan informasi bukan sekadar kewajiban administratif, tetapi 

sebagai kekuatan strategis untuk membangun kepercayaan publik dan memperkuat tata kelola 

pemerintahan terbuka. Dengan inovasi Tim Katalis dan strategi kolaborasi, target 100% UPT Informatif 

pada 2025 semakin dekat tercapai. 

 



LAPORAN PELAKSANAAN KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK PPID BADAN MUTU 2025 

 

1. LAMPIRAN I : 

BUKTI UNDANGAN KEGIATAN  
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2. LAMPIRAN II :  

BUKTI NOTULENSI :  

 

NOTULENSI  

RAPAT ASISTENSI PPID PELAKSANA BADAN MUTU 

Pembentukan Tim Katalis Keterbukaan Informasi Badan Mutu 

Hybrid (Ruang Rapat NEW Carprio) & ONLINE ZOOM  

04 September 2025  jam 9 – selesai 

1. Agenda Rapat 

• Pembentukan Tim Katalis Keterbukaan Informasi Badan Mutu. 

• Penjelasan tugas, fungsi, dan target tim. 

• Diskusi peran strategis UPT dalam pendampingan. 

 

2. Pokok Bahasan 

1. Latar Belakang 

o Hasil Monev Keterbukaan Informasi 2024 menunjukkan masih ada 

UPT yang belum mencapai kategori Informatif. 

o Perlu ada tim kecil yang bisa mendampingi, menginspirasi, dan 

mempercepat transformasi keterbukaan informasi. 

2. Pembentukan Tim Katalis 

o Tim terdiri dari 13 orang: Sekretariat Badan Mutu dan 11 UPT yang 

berhasil menjadi Juara/Lolos Final dan berstatus Informatif 2024. 

o Tim berfungsi sebagai pendamping, akselerator, katalisator, dan 

inspirator untuk seluruh UPT lainnya. 

3. Tugas Utama Tim Katalis 

o Mendampingi UPT dalam mengisi dan melengkapi SAQ Monev 2025. 

o Memberikan asistensi, berbagi praktik terbaik, dan mengawal proses 

hingga seluruh UPT mencapai status Informatif. 
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o Membangun budaya transparansi, akuntabilitas, dan pelayanan publik 

yang berkualitas. 

 

4. Outcome yang Diharapkan 

o Tahun 2025 seluruh UPT Badan Mutu mencapai 100% Informatif. 

o Badan Mutu berdiri sebagai Jendela Informasi Mutu sektor Kelautan 

dan Perikanan Indonesia yang terpercaya dan membanggakan. 

 

3. Keputusan Rapat 

• Menetapkan pembentukan Tim Katalis Keterbukaan Informasi Badan Mutu. 

• Menugaskan tim untuk segera membuat rencana aksi pendampingan UPT. 

• Menetapkan koordinasi rutin untuk evaluasi progress pendampingan. 

 

4. Penutup 

Kepala Badan BPPMHKP dalam sambutannya menyampaikan bahwa “Badan Mutu 

harus menjadi Badan Publik yang INFORMATIF, apalagi Badan Mutu melayani 

beberapa pelayanan terutama di UPT yang hampir 90% kegiatannya adalah 

Pelayanan kepada masyarakat sektor kelautan dan perikanan Indonesia sehingga 

harus INFORMATIF. Jika ada permintaan informasi dari para stakeholder kita yah 

baiknya langsung di jawab dulu meski kita belum punya jawabannya khan bisa jawab 

saja “Baik, permintaan anda akan kami tindak lanjuti” atau sekedar “Terima kasih 

telah menghubungi kami, kami akan check terlebih dahulu dan kami akan kembali  

melayani anda setelah….. “ jadi yang penting Masyarakat itu “terlayani” dulu dengan 

cepat karena sebagai Badan publik kita harus responsive dan apa saja yang bisa kita 

informasikan khan sudah ada rambu-rambunya, mana data yang bisa kita kasih 

mana yang menjadi rahasia negara.  

Karena itulah, Keterbukaan informasi adalah pilar penting bagi lembaga publik untuk 

meraih kepercayaan masyarakat. Hasil evaluasi tahun 2024 menunjukkan bahwa 

sebagian UPT Badan Mutu telah berhasil meraih status Informatif, namun sebagian 

lainnya masih perlu dukungan. Oleh karena itu, kita bentuk Tim Katalis, sebuah tim 

kecil beranggotakan 13 orang yang terdiri dari Sekretariat dan 11 UPT terbaik yang 

telah lolos final dan meraih status Informatif. 
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Tim ini bukan hanya juri atau penilai, tetapi juga pendamping, penggerak, dan 

inspirator. Dari tim kecil inilah kita berharap lahir energi besar untuk mendorong 

seluruh UPT menjadi 100% Informatif pada 2025. Bila hal ini tercapai, maka Badan 

Mutu akan berdiri sebagai Jendela Informasi Mutu sektor Kelautan dan Perikanan di 

Indonesia, sebuah posisi strategis yang akan memperkuat kepercayaan publik 

terhadap layanan yang kita berikan. 

Mari kita jadikan Tim Katalis ini sebagai simbol kerja sama, akselerasi, dan komitmen 

kita semua untuk keterbukaan, transparansi, dan pelayanan publik yang berkualitas. 

Rapat ditutup oleh pimpinan rapat dengan harapan semoga tim ini menjadi motor 

penggerak keterbukaan informasi Badan Mutu.  

 

Demikian kegiatan ini dilaporkan untuk menjadi perhatian dikemudian hari, terima 

kasih.  

 

Hotmat kami, 

Evi Aryati Arbay  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTULENSI 

RAPAT ASISTENSI PPID PELAKSANA BADAN MUTU 

Asistensi Pengisian SAQ Monev  Keterbukaan Informasi  
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Melalui PPID Lingkup Badan Mutu 

Hybrid (Ruang Rapat NEW Carprio) & ONLINE ZOOM  

9 September 2025 jam 9 – selesai 

 

1. Agenda Rapat 

• Sosialisasi SAQ Monev Keterbukaan Informasi 2025. 

• Pendampingan teknis pengisian form SAQ. 

• Penekanan aspek kepatuhan dan kelengkapan. 

2. Pokok Bahasan 

1. Sosialisasi SAQ 2025 

o Sekretariat memaparkan format SAQ terbaru, indikator, dan bobot 

penilaian. 

o Penekanan bahwa kepatuhan dan kelengkapan pengisian form SAQ 

akan menjadi kunci skor. 

2. Peran Tim Katalis 

o Tim Katalis hadir sebagai pendamping teknis untuk membantu UPT 

yang masih menghadapi kendala. 

o Setiap UPT Informatif 2024 akan menjadi mentor bagi minimal satu 

UPT yang belum informatif. 

3. Identifikasi Gap 

o Beberapa UPT masih lemah di aspek dokumentasi SOP, publikasi 

layanan, dan konsistensi update informasi. 

o Perlu timeline bersama untuk memastikan tidak ada keterlambatan. 

4. Rencana Aksi 

o Membuat jadwal asistensi UPT secara bergilir. 

o Membuka clinic session mingguan oleh Tim Katalis. 

o Monitoring progres melalui rapat bulanan 

3. Keputusan Rapat 
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• Seluruh UPT wajib menyelesaikan pengisian SAQ sesuai jadwal. 

• Tim Katalis ditugaskan untuk melakukan pendampingan intensif. 

• Progress akan dipantau dan dievaluasi secara berkala oleh Sekretariat. 

5. Penutup 

Pada sambutan Pembuka, Ketua Tim Kerja Humas dan Kerjasama Badan Mutu menyampaikan 

apresiasi kepada seluruh rekan-rekan UPT Badan Mutu yang hadir dalam kegiatan asistensi ini. 

Kegiatan ini sangat penting karena akan menentukan capaian kita dalam Monev Keterbukaan 

Informasi 2025. 

Hari ini, kita tidak berjalan sendiri. Kita sudah memiliki Tim Katalis Keterbukaan Informasi yang 

siap mendampingi, mengasistensi, dan menginspirasi seluruh UPT agar lebih siap menghadapi 

monev tahun ini. Tim ini adalah kumpulan UPT terbaik tahun lalu yang akan menjadi mentor dan 

penggerak agar tidak ada satu pun UPT yang tertinggal. 

Target kita jelas: 100% UPT Badan Mutu Informatif di tahun 2025. Jika ini tercapai, Badan Mutu 

bukan hanya sekadar peserta dalam monev, tetapi akan berdiri tegak sebagai satu-satunya Jendela 

Informasi Mutu sektor Kelautan dan Perikanan Indonesia yang terpercaya dan membanggakan. 

Saat menutup acara asistensi pada siang hari ini, Koordinator PPID Badan Mutu menyampaikan 

pepatah Afrika:  

“If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together.” 

Mari kita berjalan bersama, tidak hanya cepat, tetapi juga jauh, kuat, dan berkelanjutan. 

Rapat ditutup dengan arahan bahwa target utama adalah 100% Informatif di 2025, dan dengan 

kerja sama semua pihak, Badan Mutu akan berdiri sebagai Jendela Informasi Mutu sektor 

Kelautan dan Perikanan Indonesia yang inklusif dan resilience (Tangguh).  

Demikian kegiatan ini dilaporkan untuk menjadi perhatian dikemudian hari, terima kasih.  

K 

oordinator PPID Pembina Badan Mutu  

Evi Aryati Arbay 

 

 

 

 

 

3. LAMPIRAN III :  
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BUKTI DOKUMENTASI : Pembentukan Tim Kalalis Badan Mutu  

 

 

Kepala Badan Mutu hadir memberikan arahan kepada Para Anggota Tim Katalis yang dibentuk guna 

menciptakan Tim yang solid menuju Badan Mutu 100 % INFORMATIF, dari Kompetisi menuju Kolaborasi. 

Kepala Badan Menyampaikan : “Badan Mutu harus menjadi Badan Publik yang INFORMATIF, apalagi 

Badan Mutu melayani beberapa pelayanan terutama di UPT yang hampir 90% kegiatannya adalah 

Pelayanan kepada masyarakat sektor kelautan dan perikanan Indonesia sehingga harus INFORMATIF. Jika 

ada permintaan informasi dari para stakeholder kita yah baiknya langsung di jawab dulu meski kita belum 

punya jawabannya khan bisa jawab saja “Baik, permintaan anda akan kami tindak lanjuti” atau sekedar 

“Terima kasih telah menghubungi kami, kami akan check terlebih dahulu dan kami akan kembali  melayani 

anda setelah….. “ jadi yang penting Masyarakat itu “terlayani” dulu dengan cepat karena sebagai Badan 

publik kita harus responsive dan apa saja yang bisa kita informasikan khan sudah ada rambu-rabunya, mana 

data yang bisa kita kasih mana yang menjadi rahasia negara.”  
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DOKUMENTASI : ASISTENSI PPID PEMBINA BADAN MUTU TERHADAP PENGISIAN 

SAQ MONEV PPID KETERBUKAAN INFORMASI KEPADA SELURUH UPT BADAN 

MUTU DI SELURUH INDONESIA SECARA HYBRID/LURING.  
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DOKUMENTASI : PRIVATE ASISTENSI PENGISIAN LEMBAR SAQ MONEV PPID 

KEPADA SELURUH UPT BADAN MUTU DI SELURUH INDONESIA SECARA HYBRID 

TELAH DILAKUKAN DALAM BEBERAPA SESI KHUSUS YANG TERBAGI DALAM 

BEBERAPA BREAKROOM ZOOM DAN DILAKUKAN DILUAR JAM KERJA GUNA 

MENGEJAR TARGET DAN DEADLINE KKP    
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4. LAMPIRAN IV :  

BUKTI KATA PEMBUKAAN  

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh, 

Salam sejahtera untuk kita semua. 

Rekan-rekan yang saya hormati, 

Hari ini kita berkumpul dengan satu semangat besar: mendorong keterbukaan 

informasi di lingkup Badan Mutu bukan hanya sebagai kewajiban, tetapi sebagai 

budaya dan energi perubahan. 

Tim Katalis Keterbukaan Informasi yang hadir pada kesempatan ini adalah sebuah 

tim kecil, namun memiliki tanggung jawab yang besar. Tim ini hanya terdiri dari 13 

orang, yakni Sekretariat dan 11 UPT yang berhasil menjadi juara atau lolos ke 

babak final serta berstatus INFORMATIF pada tahun 2024 lalu. 

Dari tim kecil inilah kita berharap lahir kekuatan besar. Kita ingin berjalan bersama-

sama, saling membantu, dan saling menginspirasi, agar UPT-UPT kita yang belum 

INFORMATIF dapat kita dorong, dampingi, dan percepat perbaikannya, sehingga 

pada tahun mendatang seluruh UPT Badan Mutu dapat mencapai 100% berstatus 

INFORMATIF. 

Mengapa hal ini penting? Karena ketika seluruh UPT Badan Mutu INFORMATIF, kita 

bukan hanya melaksanakan regulasi, tetapi juga mewujudkan cita-cita besar: 

menjadikan Badan Mutu sebagai satu-satunya Jendela Informasi Mutu sektor 

Kelautan dan Perikanan di Indonesia. Inilah pintu masuk kepercayaan publik, inilah 

pondasi pengakuan bahwa layanan publik kita dapat dipercaya, transparan, dan 

benar-benar melayani masyarakat perikanan dan kelautan Indonesia. 

Rekan2 sekalian, 

Mari kita jadikan momentum ini sebagai gerakan bersama. Tim Katalis bukan hadir 

untuk menghakimi, tetapi untuk menjadi sahabat, katalisator, dan penggerak 

perubahan. Kita percaya, dari keterbukaan lahir kepercayaan, dan dari kepercayaan 

lahir kekuatan. 

Terima kasih, selamat bekerja, dan mari kita sukseskan kegiatan ini bersama-sama.  

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 
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BUKTI KATA PENUTUPAN  

Dari perjalanan hari ini kita menyadari bahwa keterbukaan informasi 

bukan sekadar tugas administratif, melainkan sebuah gerakan bersama 

untuk membangun kepercayaan publik. Tim Katalis hadir bukan hanya 

untuk memberi penilaian, tetapi juga untuk mendampingi, menginspirasi, 

dan mendorong percepatan perbaikan di seluruh UPT. 

Kita mungkin berawal dari sebuah tim kecil beranggotakan 13 orang, 

namun dari sinilah lahir energi besar untuk menjadikan seluruh UPT 

Badan Mutu 100% INFORMATIF. Dan bila itu tercapai, maka Badan Mutu 

akan berdiri sebagai Jendela Informasi Mutu sektor Kelautan dan 

Perikanan Indonesia yang terpercaya dan membanggakan. 

Sebagai penutup, izinkan saya mengutip pepatah Afrika yang penuh 

makna: 

“If you want to go fast, go alone. If you want to go far, go together.” 

Mari kita melangkah bersama-sama, agar perjalanan kita menuju 

keterbukaan, transparansi, dan kepercayaan publik tidak hanya cepat, 

tetapi juga jauh, kuat, dan berkelanjutan. 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 
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5. LAMPIRAN V :  

 

BUKTI MATERI PRESENTASI PENGARAHAN KELEMBAGAAN YANG 

DIBERIKAN/DISOSIALISASIKAN KEPADA PPID PELAKSANA BADAN MUTU DI 

SELURUH INDONESIA.   
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