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KEMENTERIAN KELAUTAN BADAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
DAN PERIKANAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

LEADERSHIP DRIVES
TRANSPARENCY

Transforming Transparency
into Public Trust

INFORMATIF

TARGET 2026

TRANSPARAN AKURAT KOLABORATIF INOVATIF BERDAMPAK

KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Mya sehingga
Laporan Tahunan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan Pengendalian dan
Pengawasan Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan (BPPMHKP) Tahun 2026 dapat disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan pelayanan informasi publik sekaligus refleksi perjalanan
transformasi menuju tata kelola informasi yang semakin terbuka, adaptif, dan terpercaya.

— — L]
Tahun 2026 merupakan tahun akselerasi bagi PPID BPPMHKP dalam memperkuat perannya sebagai
PPID Pembina di lingkungan Badan Mutu. Kami meyakini bahwa kepemimpinan dalam keterbukaan
informasi tidak hanya diukur dari kemampuan menyediakan informasi kepada publik, tetapi juga
dari kemampuan membangun sistem, membina sumber daya manusia, memperkuat kolaborasi,
serta menginspirasi seluruh PPID Pelaksana untuk tumbuh dalam satu standar pelayanan yang unggul.
Dengan semangat Leadership Drives Transparency, PPID Pembina hadir sebagai katalis perubahan
yang menggerakkan transformasi budaya organisasi menuju pelayanan informasi publik yang
profesional, cepat, akurat, dan berorientasi pada kepentingan masyarakat.

Sepanjang tahun 2026, berbagai langkah strategis telah dilaksanakan melalui penguatan regulasi,
pembinaan nasional, pendampingan intensif kepada seluruh Unit Pelaksana Teknis, transformasi
digital layanan informasi, monitoring dan evaluasi berkelanjutan, serta pengembangan inovasi
pelayanan berbasis teknelegi. Pendekatan tersebut menjadi fondasi dalam membangun ekosistem
keterbukaan informasi yang tidak hanya memenubi amanat Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik, tetapi juga memperkuat akuntabilitas, meningkatkan kualitas
pelayanan publik, dan membangun kepercayaan masyarakat terhadap institusi.

Berbagai capaian yang diraih sepanjang tahun ini menunjukkan bahwa transformasi tersebut memberikan

hasil yang nyata. Tingkat penyelesaian permohonan informasi publik mencapai 92,2%, sementara

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sebesar 92,1 dengan predikat "Sangat Baik"” mencerminkan meningkatnya
kualitas pelayanan informasi yang dirasakan masyarakat. Namun bagi kami, capaian tersebut bukanlah

tujuan akhir. Keberhasilan sesungguhnya adalah ketika seluruh PPID di lingkungan Badan Mutu memiliki
kapasitas yang setara, mampu memberikan pelayanan prima, dan bersama-sama mewujudkan target

100% PPID Informatif sebagai budaya organisasi, bukan sekadar prestasi administratif.
- — °

Laporan ini tidak hanya menyajikan data dan capaian kinerja, tetapi juga menggambarkan arah kepemimpinan,
proses transformasi, inovasi, tantangan, serta strategi keberlanjutan yang menjadi landasan pengembangan
PPID BPPMHKP pada masa mendatang. Kami berharap laporan ini dapat menjadi sumber pembelajaran,
inspirasi, sekaligus komitmen bersama untuk terus memperkuat keterbukaan informasi sebagai pilar utama

tata kelola pemerintahan yang baik.

Kami menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh PPID Pelaksana, Unit Pelaksana Teknis,
para pemangku kepentingan, dan seluruh masyarakat yang telah menjadi bagian dari perjalanan transformasi ini.
Sinergi, dedikasi, dan semangat kolaborasi yang terbangun sepanjang tahun 2026 merupakan meodal utama
dalarm menghadirkan pelayanan informasi publik yang semakin berkualitas dan berkelanjutan.

Kami percaya bahwa transparansi melahirkan kepercayaan, kepercayaan memperkuat kolaborasi, dan kolaborasi
menjadi fondasi bagi terwujudnya pelayanan publik yang unggul. Dengan semangat tersebut, PPID EPPMHKP
akan terus memimpin transformasi keterbukaan informasi publik sebagai bagian dari kentribusi nyata Badan Mutu
dalam menjaga mutu hasil kelautan dan perikanan Indonesia, memperkuat daya saing nasional, serta mewujudkan
pemerintahan yang semakin terbuka, akuntabel, dan dipercaya masyarakat.

" Pembina PPID BEPPMHKP

Jakarta, 10 Juli 2026 Dr. Ir. Woro Nur Endang Sariati, M.P.
Sekretaris Badan

selaku Pembina PPID BFPMHKP



EXECUTIVE SUMMARY 2026

Transforming Transparency into Public Trust
LEADERSHIP + INNOVATION + ACCOUNTABILITY + EXCELLENCE

KEMENTERIAN KELAUTAN BADAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
DAN PERIKANAN MUTL HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

&6 Kepemimpinan PPID bukan sekadar mengelola informasi,
tetapi menggerakkan perubahan organisasi melalui transparansi,
kolaborasi, dan pelayanan publik yang membangun kepercayaan masyarakat. 779
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terstruktur, kolaboratif, dan berkelanjutan. Eﬂu{w

PPID BPPM sebagai PPID Pembina berkomitmen menghadi

Triwulan | Tahun 2026 menjadi fondasi kuat menuju target 100% Informatif
dalam memperkuat kapasitas PPID Pelaksana di seluruh Indonesia.

FOKUS PEMBINAAN YANG TELAH DILAKSANAKAN - DAMPAK PEMBINAAN LEADERSHIP IMPACT 2026
FROM COMPLIANCE TO EXCELLENCE
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Website, layanan online, dan pemanfaatan

teknologi semakin optimal.

Standarisasi layanan informasi diterapkan secara nasional
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Partisipasi dan kepuasan masyarakat E1  BPPMHEP Batam 4+ 22% BPPMHKP berkomitmen penuh
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KEMENTERLAN KELAUTAN
DAN PERIKAMAMN

PPID BPPMHKP hadir sebagai motor penggerak
transformasi keterbukaan informasi untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif,
efisien, dan dipercaya masyarakat.

@ TRANSPARANSI
\ /-' Membuka Akses Informasi

+
AKUNTABILITAS

/ Memastikan Pertanggungjawaban
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|/?\‘, TATA KELOLA YANG BAIK

1\‘“ / Mewujudkan Pemerintahan Efeltif
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@. PELAYANAN PUBLIK BERKUALITAS
\\ﬁ'-.i/' Memberikan Layanan Terbaik
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PUBLIC TRUST
Kepercayaan Masyarakat
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\“‘l) Sektor Kelautan dan Perikanan Maju

DAYA SAING NASIONAL
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Leadership Drives Transparency”

Memimpin perubahan, menumbuhkan kepercayaan,
dan menghadirkan layanan informasi publik
yang bernilai tambah bagi masyarakat.

STRATEGIC ROLES PPID

\\L? 32 \
\\-H_ _/

CAPAC!TY DIGITAL

BUILDER INNOVATOR

%’ MHKP

BADAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

1.1 PENGANTAR g "

ORERN

Menjadi PPID yang
profesional, adaptif,
inovatif, dan terpercaya
dalam mewujudkan
keterbukaan informasi
publik sebagai fondasi
tata kelola Badan Mutu
yang unggul dan
berdaya saing global.

1.7 STRUKTUR ORGANISASI PPID

SEKRETARIS BADAN MUTU
PPID PEMBINA

BIDANG BIDANG

INFORMASI IRFORMAS|

PPID PELAKSANA

TRANSPARAN » AKUNTABEL + PROFESIONAL »

BIDANG
PEMBINAAN &
MONITORING

BAB |

PROFIL PPID BPPMHKP

Leadership for Transparency, Excellence for Public Trust

© 1.4 misi

Menyelenggarakan pelayanan informasi publik
yang cepat, tepat, mudah diakses, akurat,

dan akuntabel,

Mengembangkan sistem informasi dan
dokumentasi berbasis digital yang terintegrasi.
Memperkuat kapasitas kelembagaan dan
kempetensi SDM PPID secara berkelanjutan.
Melaksanakan pembinaan, monitoring, evaluasi,
dan standardisasi di seluruh PPID Pelaksana.
Mendorong budaya transparansi, kolaborasi,
dan inovasi dalam tata kelola modern.
Meningkatkan partisipasi masyarakat melalui
layanan informasi yang inklusif dan responsif.

UU No. 14 Tahun 2008

INOVATIF « KOLABORATIF « TERPERCAYA

1.8 DASAR HUKUM

B 1.5 TUGAS

Mengoordinasikan pengelolaan dan
pelayanan informasi publik di lingkungan
Badan Mutu secara terpadu, efektif,
efisien, dan sesual ketentuan.
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Klasifikasi
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Pemyebarluasan

Perancanaan Pengumpulan
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Pemutakhiran

Penyimpanan

2025 2026

Keterbukaan Informasi Publik

UU No. 25 Tahun 2009
Pelayanan Publik
BIDANG
SISTEM &
TEKHOLOGI

PP No. 61 Tahun 2010
Pelaksamaan UL KIP

Perki No. 1 Tahun 2021

Standar Layanan Informasi Publik PPID

(UHIT PELAKSANA TERHIS)

UPT SELURUH INDONESIA

i
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LY,

PUBLIC SERVICE
EXCELLENCE

NATIONAL
ASSURANCE COORDINATOR

Perpres No. 192 Tahun 2024
tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan

Permen KP & Regulasi Internal
Organisasi, PPID dan Pengelolaan

Informasi Publik
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090

LEADERSHIP

TRANSFORMATION

FOUNDATION

» Penguatan tata kelola

ACCELERATION

» Digitalisasi layanan
informasi

» Pembinaan &
pendsmpingan
intensif

~ Standarises! layanan
infarmasi

« Penguatan kapacitas
SDM ~ Monitoring & evaluasi
berbasis kinerja

) Perumusan kebijakan

) Pengelolaan informasi

¢ Pengembangan sistem digital
. Pembinaan & koordinasi

) Monitoring & evaluasi

2027
DIGITAL
INTEGRATION

afe

P
-
£

7] -

« Integrasi sistem
informasi

~ Pemanfaatan data
dan analitik

« Inovasi layanan
berbasis teknologi

{e} 1.6 FUNGSI

) Penyelesaian permohonan

) Pengelolaan keberatan

Penyusunan DIP

) Uji konsekuensi

L4 Literasi keterbukaan

informasi

1.9 ROADMAP PPID BPPMHKP 2025-2029

2028
NATIONAL
EXCELLENCE

~ Penguatan jejaring
nasional

~ Benchmarking &
knowledge sharing

» Peninghatan kualitas
layanan berkelanjutan

2029
WORLD CLASS
"PUBLIC
INFORMATION

w
~ 100% PPID
Informatif
di seluruh UPT
Badan Mutu

5 PILAR TRANSFORMASI : LEADERSHIP « DIGITAL « EVIDENCE « COLLABORATION « 100% INFORMATIF

LEADERSHIP IMPACT

*\

EXCELLENT
SERVICE

DIGITAL
GOVERNANCE

PUBLIC TRUST

\

100%

INFORMATIF

TARGET 2029

PPID




ST ((EB1JAKAN DAN ARAH STRATEGIS

KEMENTERLAN KELAUTAN BADAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN

DAN PERIKANAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN P PI D B P P M H K P
.

Leading Transparency, Driving Public Trust

ARAH KEBIJAKAN 2026

3 Mempercepat transformasi pelayanan informasi publik yang transparan, cepat, akuntabel dan
o gyl et =i wacd berorientasi pada kepercayaan masyarakat melalui tata kelola modern, digital, kelaboratif,
T, & . dan berbasis kinerja untuk seluruh Unit Pelaksana Teknis Badan Mutu.

2.2 STRATEGI KEPEMIMPINAN PPID PEMBINA 1 _ PILAR 1 :
LEADERSHIP-BASED TRANSPARENCY LEADER.SHIP : ‘
Kepemimpinan PENGUATAN TATA KELOLA PFID 4’
L yang kuat sebagai m Penguatan regulasi, SOF, DIP, dan klasifikasi informasi -
POLICY LEAD ER“ Ly ' penggerak perubahan untuk pelayanan informasi yang berkualitas dan
Menyusun arah kebijakan keterbukaan chzenianol organisasi,

informasi publik di lingkungan Badan Mutu.

NATIONAL MENTOR
Membina seluruh PPID Pelaksana melalui
pendampingan, kensultasi, dan coaching clinic.

Transformasi pelayanan

PILAR 3
EVIDENCE-BASED
CHANGE DRIVER L informasi berbagis m

berkepastian hukum. ‘-_i
TRANSFORMASI DIGITAL PELAYANAN INFORMASI -
Digitalisasi layanan, website informatif, dashboard

monitoring, dan pelayanan elektronik yang cepat

dan terintegrasi.

PENGUATAN KAPASITAS SDM PFID

PILAR 2
DIGITAL
GOVERNMENT

.
4 GOVERNANCE
1 Pengelolaan informasi
Mendorong transformasi digital dan teknologi. berdasarkan data, Bimtek, coaching clinic, mentoring, dan pendampingan . i

f
inovasi pelayanan informasi. - VI SI 0 N dokumentasi, dan bukti untuk meningkatkan kompetensi seluruh PPID Pelaksana.

yang valid.
QUALITY ASSURANCE oo 2 MOMNITORING DAN EVALUASI BERBASIS KINERJA
::;E::ini:zll:t:i.rfa:g :;Z:EZI:; L.; Monitaring berkala dengan indikator terukur untuk =

Memastikan layanan informasi memenuhi
X pembinaan yang tepat sasaran.
dalam mewujudkan keterbukaan | —

standar nasional pelayanan publik.

00000

PUBLIC TRUST BUILDER PILAR 4 informasi publik sebagai fondasi PILAR 5 5 R i
Membangun kepercayaan masyarakat melalui COLLABORATIVE tata kelola Badan Mutu yang unggul / PUBLIC TRUST LG ovast o digital, medir i al, tuah bosd Jaywean;
pelayanan informasi yang profesional, cepat, © dan sistern dokumentasi elektronik.

dan akuntabel.

NETWORK dan berdaya saing global.
) MEWUJUDKAN 100% PPID INFORMATIF

Kolaborasi antara

Membangun kepercayaan
masyarakat melalui layanan 06 t}
informasi yang cepat,

PPID Pembina, PPID 1 00?/ Mengintegrasikan seluruh program pembinaan menuju
¥ Pelaksana, Unit Kerja, 0 Wi, ARt seluruh UPT Badan Mutu berpredikat Informatif.
dan masyarakat. b, L
2.4 ROADMAP TRANSFORMASI PPID 2026

PPID !_HFOI!MATIF akuntabel,

2.6 TARGET KINERJA TAHUN 2026

e 2.5 KERANGKA STRATEGIS PPID BPPMHKP et ool e
@ . a Penyelesaian Permohonan Informasi =95%
j ¥, ’ !i\ Q)J {8 Kepatuhan Standar Layanan Informasi 100%
TAHAP | TAHAP Il TAHAP 1l TAHAP IV TAHAP V J = = & e b B %, Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) =92

STRENGTHEMING STRENGTHEMING DIGITAL CAPACITY 100% Leadership Digita1 Evidence-Based Collaborative Public (@) < r - 1
LEADERSHIP GOVERMANCE TRANSFORMATION BUILDING INFORMATIF Government  Governance Network Trust @ Website PPID Aktif dan Terintegrasi 100%
Penguatan komitmen Penyempurnaan requlasi, Digitalisasi layanan, Peningkatan kompetensi  Ekcaistem layanan informasi / h"‘ﬁi‘?-:— ) [} Daftar Informasi Publik Terbarui 100%
pimpinan daﬂ bwt;uy-.u ﬁﬂﬂ DIP, klasiflas], : websity, deshboaed, dan PPID Pelakeana melalui jpubllic yang profesional, - - » — m PPID Pelaksana Terbina 100%

keiarbidasly ot (L dan aktern dolcmentanl i} penyslolaw ani slbiroal S pembiasn £ avshias inevat, terstandar, TATA KELOLA MODERN -« DIGITAL - KOLABORATIF + BERKINERJA
dan terpercaya. l& Monitoring dan Evaluasi PPID
LEADERSHIP DRIVES TRANSPARENCY e . T
PUBLIC TRUST CREATES IMPACT : T

¢ 4 Arah kebijakan dan strategi PPID BPPMHKP Tahun 2026 menunjukkan bahwa keterbukaan informasi publik merupakan investasi jangka panjang dalam membangun pemerintahan

PENUTUP BAR i yang dipercaya masyarakat. Dengan kepemimpinan yang kuat, tata kelola yang adaptif, transformasi digital yang berkelanjutan, serta pembinaan yang menyeluruh,
I

/ PPID Pembina terus menggerakkan seluruh PPID Pelaksana menuju standar pelayanan yang unggul. Visi “100% PPID Informatif” bukan sekadar target kinerja, PPID

\ INFORMATIF /
melainkan komitmen bersama untuk menjadikan transparansi sebagai budaya organisasi dan fondasi pelayanan publik yang berintegritas dan berdampak. \ 4



BAB Il

sz @e  KINERJA PELAYANAN INFORMASI PUBLIK TAHUN 2026

MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN Delivering Transparency, Building Public Trust

MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKAMAN
TRANSPARAN + AKUNTABEL +« PROFESIONAL + ADAPTIF - INOVATIF
.1 GAMBARAN UMUM KINERJA y - <
3.2 STRATEGI KEPEMIMPINAN PPID PEMBINA

Tahun 2026 menjadi fase percepatan transformasi pelayanan . : ; > : . LEADERSHIP-BASED TRANSPARENCY
informasi publik di lingkungan BPPMHKP. Melalui penguatan tata kelol ' : : KINERJA UTAMA

transformasi digital, pembinaan berkalanjutan, dan peningkatan ! ; o i - / TAHUN 2026

kapasitas SOM, PPID BPPMHKP terus meningkatkan kualitas layanan
infarmasi yang cepat, mudah diakses, akurat, transparan, dan akuntabel. L - : b y
Sinergi PPID Pembina, PPID Pelaksana, dan selurub unit kerfa 3 ! 1 232 2 4 ) -
menghasilkan peningkatan kinerja, kepuasan masyarakat, dan budaya <3 L r [ \ POLICY
keterbukaan informasi yang semakin kuat.

NATIOMAL CHANGE PUBLIC TRUST
Permohonan Permohonan \ LEADER MENTOR DRIVER ASSURANCE BUILDER
Informasi Diselesaikan

Menyusun arah Membina PPID Mendarong Memastikan layanan Membangun
kebijjakan Pelaksana melalui transformasi infarmasi memenuhi kepercayaan
o, 9 keterbukaan pendampingan, digital dan standar nasional masyarakat melalul
3.2 CAPAIAN KINERJA UTAMA TAHUN 2026 ‘ ' 92 2 /;' 2!'1 informasi pulblik. konsultasi, dan inovasl layanan pelayanan pulblik, layanan profesional,
INDIKATOR | CAPAIAN . Tlngkat Indeks Kepuasan | eoaching clinic. informasi. cepat, dan
B Permohonan Informasi Publik 232 - i J Penyelesalan Masyarakat /) akunitabe!.
[ Permohonan Diselesaikan 214 A t * * *.. ,’.- KEPEMIMPINAN KUAT, LAYANAN HEBAT, KEPERCAYAAN PUBLIK MENINGKAT
= : o,
KV Trcmtomyalesaien 92,2% PRIORITAS STRATEGIS TAHUN 2026
tﬁ‘l Responden Survei Kepuasan 163
@  Predikat Pelayanan SANGAT BAIK PENGUATAN TRANSFORMASI PENGUATAN MONITORING & INOVASI 100% PPID
3 TATA KELOLA DIGITAL KAPASITAS EVALUASI PELAYANAN INFORMATIF
3.7 HASIL SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT PPID INFORMAS] SOM PPID BERBASISKINERJA INFORMASI
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4.1 TRANSFORMASI PPID MENUJU ORGANISASI YANG INFORMATIF

Tahun 2026 menjadi tonggak penting dalam perjalanan transformasi
PPID BPPMHKP. Transformasi dilakukan tidak hanya pada sistem
pelayanan informasi, tetapi juga pada perubahan mindset, budaya kerja,
dan tata kelola organisasi agar keterbukaan informasi menjadi bagian
yang melekat dalam setiap proses penyelenggaraan pemerintahan.

Keterbukaan informasi menjadi instrumen strategis untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik, memperkuat akuntabilitas, dan membangun
kepercayaan masyarakat. Pendekatan ini mendorong seluruh UPT untuk
tidak hanya patuh regulasi, tetapi menghadirkan inovasi yang memberi
manfaat nyata bagi masyarakat.

Transformasi dilaksanakan melalui penguatan kepemimpinan, sistem
digital, peningkatan kompetensi SDM, penyempurnaan tata kelola
informasi, serta penguatan kolaborasi. PPID bukan lagi fungsi administratif,
melainkan change agent yang mendukung birokrasi modern, adaptif,

dan berorlentasi pada pelayanan.

HASIL TRANSFORMASI 2026
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4.1 TRANSFORMASI PPID MENUJU ORGANISASI YANG INFORMATIF

Tahun 2026 menjadi tonggak penting dalam perjalanan transformasi
PPID BPPMHKP. Transformasi dilakukan tidak hanya pada sistem
pelayanan informasi, tetapi juga pada perubahan mindset, budaya kerja,
dan tata kelola organisasi agar keterbukaan informasi menjadi bagian
yang melekat dalam setiap proses penyelenggaraan pemerintahan.

Keterbukaan informasi menjadi instrumen strategis untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik, memperkuat akuntabilitas, dan membangun
kepercayaan masyarakat. Pendekatan ini mendorong seluruh UPT untuk
tidak hanya patuh regulasi, tetapi menghadirkan inovasi yang memberi
manfaat nyata bagi masyarakat.

Transformasi dilaksanakan melalui penguatan kepemimpinan, sistem
digital, peningkatan kompetensi SDM, penyempurnaan tata kelola
informasi, serta penguatan kolaborasi. PPID bukan lagi fungsi administratif,
melainkan change agent yang mendukung birokrasi modern, adaptif,

dan berorlentasi pada pelayanan.
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pelayanan informasi
yang seragam &i selurub
linghungan Badan Mutu,

Membina dan
mernperkuat kapasitas
seluruh PPID Pelaksana
melalui pendampingan,
caaching chinie, dan

konsultasi berkelanjutan.

r/
by >
INNOVATION TRUST
CATALYST BUILDER

Mendoreng lahimya
inovas] patayanan
informasi berbasis
teknologi digital dan
kebutuhan masyarakat.

Memperkuat kepercayaan
publik melalui pelayanan
informasi yang cepat,
transparan, akurat,
dan akuntabel.

LEADERSHIP DRIVES TRANSFORMATION - TRANSFORMATION CREATES IMPACT
100% UPT BPPMHKP INFORMATIF 2026

* RINGKASAN NASIONAL 2026

TOTAL UPT
BPPMHKP

46 vprt

.

Il

BERGERAK BERSAMA

INFORMATIF

(90 - 100)

36 UPT
(78,26%)

o

PRIORITAS PENINGKATAN

\ (80 - 89,99)

qupr ¥
(8,70%)

| %@ BERBAGI PRAKTIK BAIK

e PEMILAIAN

PENDAHULLAN
LINGEUP BACRH MUTY
UNTUE PAITA MENTOR

e PEMBINAAN /
KLASTER 2 e

w» [

+ Replilasi Praktik Baik
» Penguatan Evidence
+ Optimalsasi Website PPID

SAQ
SECARA MARDIRI

PENDAHULUAN
MANDIRI
KLASTER 152

‘ . Juli 2026 ’ .

+ Finalizasi SAQ
* Penyermpummaan Eddence
» Simulasi Penilaian

KLASTER 1 PELIKAN NASIONAL

LINGEUP KKP

NASIONAL
LINGKUP BADWH MUTU

= Pariyamaan Persepsi
- Strategi & Arah Kebijakan

Minggu,
5 Jull 2026
Jam 12.00 \'\'13

n-29
Jumi 2026

‘? =10
Juli 2026

Bandung

29-30
Juni 2026

Jum'at, ety

Selasa,
26 Juni 2026 ‘

23 Juni 2026

Kamis,

25 Juni 2026 '.

» [

+ Coaching & Bedah SAQ
=+ Identifilcass Gap Mila

+ Penyusunan SAQ * Review SAQ
= Kelenghapan Exddence = Keeehsi Evidence
» Permyempurnasn Website |+ Catatan Perbalican

* Seluruh SAQ selesai
i + Harya draalk oleh

Ealon | [PAD Pelksana)

= Penguatan Komitmen
= Pembagian Kaster & Mentoar

=« Permyusunan Rencana

Perbaikan

= Pendampingan Irtensif

* Sharing Best Practice

+ Validasi Dokurnen

+ Konsalidasi Hasil

= Persiapan Submit

= Submit malakui
apllkasi PELIKAN

* Presentasi Nasional
» Verificasi B Penilaion Akhir

KPI NASIOMAL 2026

TARGET AKHIR 2026

46 UPT BPPMHKP
100% INFORMATIF

PROGRES CAPAIAN SAAT INI

Targat Nasional
Sudih Informatif
Bulum Infonmatil
Parsentase Capaian
Target Akhir

Q! J?

78,26%

SUPER PRIORITAS TERCAPAI

(60 - 79.99)

6 UPT
(13,04%)

4§l MENGAWAL PERUBAHAN

@ MENUJU 100% BPPMHKP INFORMATIF!



\ PPID Y,
#)) sppvukp  EVALUASI, TANTANGAN, DAN ARAH STRATEGIS 2027 o 1o

L s From Achsevement to Sustainable Excellence = S N\ '“iﬂﬁg"ﬁ“

DAN PERIKANAN

7.1 PENDAHULUAN

Evaluasi bukan sekadar mengukur kinerja, tetapi
instrumen strategis untuk memperkuat kebijakan,
efektivitas pembinaan, dan keberlanjutan transformasi
pelayanan informasi publik.

7.2 EVALUASI PELAKSANAAN TAHUN 2026

5-0-6- [

i i : PERMOHONAN PERMOHONAN TINGKAT INDEKS KEPUASAN PERCEPATAN PENINGKATAN INTEGRASI DATA & PENGUATAN BUDAYA ADAPTASI REGULASI

PPID BPPMHKP menjadikan evaluasi sebagai budaya INFORMASI PUBLIK DISELESAIKAN PENYELESAIAN MASYARAKAT TRANSFORMASI DIGITAL KAPASITAS SDM DOKUMENTASI TRANSPARANSI & TEKNOLOGI
pembelajaran (learning organization) untuk - 2 - . " ) )

IR , e % i Tuntutan layanan cepat,  Kompetensi pengelola PPID Sistern dokumentasi Transparansi sebagai Perubakan regulasi & teknologi
replikasi praktik Ta'k- inovasi barkelat;njl.l.t:: dan / 232 —p 21 4 - 9‘2 2% o 92 v 1 aman, terintegrasi, perlu ditingkatkan terintegrasi untuk komitmen bersama menuntut inovasi dan
penyempurnaan layanan yang memoernkan . ] . dan responsif, secara merata. informasi akurat & mutakhir. seluruh unit kerja. penyempurnaan berkelanjutan,
manfaat nyata bagi masyarakat. Diterima Selesai Sangat Baik

Kualitas layanan meningkat, koordinasi semakin kuat

namun masih diperlukan penguatan digital, SDM, integrasi data, dan literasi informasi.

7.4 PELUANG PENGEMBANGAN

7.5 ARAH STRATEGIS TAHUN 2027 7.6 ROADMAP PRIORITAS TAHUN 2027

Pemanfaatan Al dalam pengelolaan 4

@ PROGRAM STRATEGIS TARGET TAHUN 2027
jormes L iarinin } @ Penguatan Website PPID Terintegrasi 100% UPT Terhubung
Dashboard Monitoring PPID -
be Basls dita aml-tir 7 %3 Digitalisasi Dokumen Informasi Publik 100% Dokumen Digital

o Integrasi layanan dengan El Pembinaan dan Coaching PPID Seluruh PPID Pelaksana
platferm digital KKP PILAR1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4 PILARS A 2 = ? e
Knowledge Management Systeriil DIGITALEXCELLENCE ~  INSTITUTIONAL HUMAN CAPITAL COLLABORATIVE SUSTAINABLE [£] Monitoring dan Evaluasi Berbasis Dashboard Tevimplementasi Nasioral

a sebagai pusat pembelajaran STRENGTHENING DEVELOPMENT GOVERNANCE PUBLIC TRUST 185 Peninglatan Kompetensi SOM PRI Seluruh Pengelola PPID

@ Kolaborasi dengan PPID Utama KKP, Digitalisasi proses bisnis, | Penyempumaan regulasi, Pelatihan, sertifikasi, Sinergi intas PPID, UPT,  Keterbukman informasi sebagai Mengikuti Pelatihan
Kormisi Informasi, perguruan tinggl. integrasi data, dan platform  penguatan tata keloks, dan coaching. mentoring. dan ~ KKP.& punanntu hepentingan  fundasi kepercayaan publik, @ Penyempurnaan Daftar Informasi Publik 100% Terbarui
media, & masyarakat layanan yang modern. kapasitas arganisasi. jaran ber i kosi: heterbukaan  akuntabilitas, & tata kelola

@ Analisis data (data analytics) untuk informasi yang inklusi. pemerintahan yang baik. {é} Optimalisasi Layanan Pengaduan Terintegrasi dan Responsif

pengambilan keputusan berbasis bukti®S
(evidence-based policy)

7.7 KOMITMEN PPID PEMBINA | 7.8 PENUTUP BAB VII

. > Evaluasi 2026 menunjukkan pragres signifikan. Tantangan menjadi pendorong inovasi. 6 MELANGKAH LEBIH MAJU 1 : -
'r . b ] ' Masuki 2027, fokus pada tata kelola, digitalisasi, kapasitas SDM, dan kolaborasi lintas
@ EHE . 0 _ ,
< s @ ‘=" g MENUJU100% PPID B ©

Ll

pemangku kepentingan untuk mewujudkan 100% PPID Informatif.

=
PENGUATAN INOVASI PENINGRATAN PEMBINAAN MENYELURUH PEMANFAATAN BUDAYA I N FO R M AT' F 2 0 2 7
KEPEMIMPINAN |~ BERKELAHJUTAN ~ KUALITAS PELAYANAN ~ SELURUH PPIDPELAKSAMA = TEKHOLOGIDIGITAL ~ KOLABORASI b6 Keberhasilan sebuah organisasi tidak diukur dari apa yang telah dicapai hari ini,

tetapi dari kemampuannya mempersiapkan masa depan. Bagi PPID Pembina BPPMHKP,
setiap evaluasi adalah pijakan untuk bertransformasi, setiap tantangan adalah peluang
Setiap kebijakan dan program memberikan manfaat nyata bagi masyarakat. untuk berinovasi, dan setiap langkah menuju keterbukaan infermasi adalah investasi BERDAMPAK UNTUK MASYARAKAT

Keterbukaan informasi sebagai instrumen strategis tata kelola yang efektif, akuntabel, dan dipercaya publik. dalam membangun kepercayaan publik serta memperkuat tata kelola
pemerintahan yang berintegritas.” 9 ,

TRANSPARAN » AKUNTABEL » INOVATIF » KOLABORE

TRANSPARAN | @@ AKUNTABEL PROFESIONAL ~a- ADAPTIF : KOLABORATIF BERDAMPAK BERSAMA MEWUJUDKAN
| -Q_ Tanggap terhadap %‘ Bersinergi untuk ‘ ,

Membuka informasi ".\ Bertanggung jawab I Melayani dengan Informasi berkualitas,

untuk publik atas setiap layanaan integritas & kompetensi | =  perubahan hasil terbaik untuk kemajuan bangsa N l 1 00 % B P P M H KP I N FUR M A.TI F

=\




KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN
PERIKANAN

BPP &
MHKP"

|
' BADAM PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN

WHY WE MUST CHANGE &

Mengapa Transformasi Diperlukan?

5 TANTANGAN_“
NASIOMNAL |

"~ 2025 TODAY
46 UPT

36

INFORMATIF

78,26%

LEADERSHIP

o
TARGET 2027

100%

PPID
INFORMATIF

PENUTUP

Leading Transparency, Building Sustainable Public Trust
DARI PENCAPAIAN 2026 MENUJU KEUNGGULAN BERKELANJUTAN 2027 DAN SETERUSNYA

CAPAIAN UTAMA TAHUN 2026

bukan dari perubahan
dokumen,
tetapi dari
perubahan cara

921 saear | 100%
INDEKS KEPUASAN BAIK UPT
MASYARAKAT PREDIKAT BPPMHKP

232

PERMOHONAN
INFORMASI

214  92,2%

PERMOHONAN TINGKAT
DISELESAIKAN PENYELESAIAM

N - | ik ;
TARGET 2027 j 2 _t? . mem,’mp,n' DITERIMA PELAYAMAMN K:;ﬁg?;::ﬁp
‘ 100% 5 . ﬁ' % ' : | TRANSPARAN + AKUNTABEL + INOVATIF +« KOLABORATIF « PROFESIOMAL
INFORMATIF | - < - =)
o B S ( =
— AT ARAH STRATEGIS 2027 - 5 PILAR UTAMA ROADMAP PRIORITAS TAHUN 2027 :
TANTANGAN STRATEGIS PELUANG PENGEMBANGAN PROGRAM STRATEGIS TARGET 2027

o Percepatan Transformasi Digital

e Peningkatan Kapasitas SDM

Integrasi Layanan Digital KKP

e Integrasi Data & Dokumentasi
o Penguatan Budaya Transparansi

e Adaptasi Regulasi & Teknologi

KOMITM EN PPID PEMBINA

@ Kepemimpinan visioner & penggerak perubahan

@ Tsta kelola kuat & standar layanan unggul

o Pembinaan berkesinambungan seluruh UPT

J @ Pemanfaatan teknologi digital yang modern
S 0 Budaya kolaborasi & keterbukaan yang inklusif

. @ Fokus pada manfaat nyata bagi masyarakat

Bersama kita wujudkan 100% PPID Informatif
untuk tata kelola pemerintahan yang unggul,
transparan, dan terpercaya.

TRANSPARAN ®.8 AKUNTABEL
Membuka informasi Bertanggung jawab
untuk publik atas setiap layanaan

@ Pemanfaatan Al & Analytics

Dashboard Monitoring Real-time

Knowledge Management System
= Kolaborasi Multi-stakehelder

Data Analytics untuk Kebifakan

'-_EI’?H’.I".'."--': a

ﬁ Penguatan Website PPID Terintegrasi 100% UPT Terhubung

PILAR 4 PILAR 5

COLLABORATIVE SUSTAINABLE
GOVERNANCE PUBLIC TRUST

@0@

PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3
DIGITAL INSTITUTIONAL HUMAN CAPITAL
EXCELLENCE STRENGTHENING DEVELOPMENT

Digitalisasi Dokumen Informasi Publik 100% Dokumen Digital

Pembinaan dan Coaching PPID Seluruh PPID Pelaksana

Monitoring & Evaluasi Berbasis Dashboard Terimplementasi Nasional
!'-.
Seluruh Pengelola PPID

Pelatiban,
Mengikuti Pelatihan

coaching, me
pambe
berkelanjutan.

Sinengi PPID Pembina,
PPID Pelaksana, PRID
Utarna KKP, dan
pemangku kepentingan.

Digitalisasi proses, Keterbulaan informasi
integrasi data,
dan platform layanan

modern.

Penyempurmaan regulasi,
tata kelola, dan
PENGUALEN Organiss,

Peningkatan Kempetensi SOM PPID
sebagai fondasi
kepercayaan publik dan
tata kelola yang baik,

Penyempurnaan Daftar Informasi Publik 100% Terbarui
Optimalizsi Layanan Pengaduan

‘TARGET PREDIKAT PPID 2027

Terintegrasi & Responsif
100% INFORMATIF
——— -

A 2 = TERIMA KASIH :

GPPMHKP BRPMH = “ b EPPMuke N = — Kepada seluruh pimpinan, PPID Utama KKP, PPID Pelaksana, UPT,
- T .a.tt- mitra kerja, akademisi, media, pelaku usaha, dan masyarakat :
g g o & e atas dukungan, sinergi, dan kepercayaan. =

BERGERAK BERSAMA : =

100% PPID

Keterbukaan informasi membuka akses, memperkuat kolaborasi,
menumbuhkan kepeercayaan, dan menghadirkan pemerintahan
yang profesional, akuntabel, dan berdampak.

INFORMATIF

UNTUK INDONESIA MAJU, TRANSPARAN, DAN TERPERCAYA . -

{F): INOVATIF ',“ KOLABORATIF 7=\ ADAPTIF {é} BERDAMPAK #PPIDBPPMHKP
™ Menciptakan solusi Sinergi untuk Tanggap terhadap Manfaat nyata
untuk masa depan hasil terbaik i perubahan untuk negeri #100 PERSENINFORMATIFZOZ?



