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KATA PENGANTAR

Arpan Nasri Siregar, A.Pi, M.S.T.Pi
Direktur Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran

Puji dan syukur kepada ALLAH SWT karena atas limpahan karunia dan
rahmat-Nya sehingga Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan tepat waktu.

Laporan Kinerja (LKj) Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 merupakan
pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
(Perpres) Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan PermenpanRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja (LKj) ini mempunyai beberapa fungsi antara lain
memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian Tahun 2025 dan
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Politeknik Kelautan dan
Perikanan Pangandaran dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan
kinerja. Selanjutnya, sejalan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi, Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
secara umum dan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran pada
khususnya, telah menerapkan metode pengukuran kinerja berbasis logical
framework. Kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran diukur atas
dasar penilaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang merupakan indikator
keberhasilan pencapaian Sasaran Kegiatan (SK) sebagaimana ketentuan dalam
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Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun
2025 yang merupakan kontrak kinerja tahunan.

Selanjutnya, laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran secara
utuh atas capaian kinerja pada bidang pendidikan dan pelatihan vokasi, dan
dukungan manajemen pelaksanaan tugas lainnya pada Tahun 2025.

Semoga Laporan Kinerja (LKj) Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Tahun 2025 ini dapat memberikan manfaat dan sebagai bahan
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berikutnya. Selanjutnya
kami menyadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari kesempurnaan.
Oleh karena itu, saran dan masukan yang bersifat membangun dari pembaca
sangat diharapkan untuk perbaikan di masa mendatang.

Pangandaran, 18 Januari 2026
Direktur,

N L . Ditandatangani
3 54 Z Secara Elektronik
eLapran o™

Arpan Nasri Siregar, A.Pi,M.S.T.Pi
NIP. 19681030 199303 1 002
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RINGKASAN EKSEKUTIF

enyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas dan kompetensi SDM KP dengan sasaran
para pelaku utama dan pelaku usaha serta aparatur. Pelaksanaan program
penyuluhan dan pengembangan SDM KP dilakukan antara lain melalui
kegiatan penyuluhan dan pendidikan. Mengingat pentingnya peran
pendidikan tersebut, maka investasi modal pada manusia melalui
pendidikan di negara berkembang sangat diperlukan walaupun investasi di
bidang pendidikan merupakan investasi jangka panjang. Manfaat dari investasi ini
baru dapat dirasakan setelah puluhan tahun. Keterbatasan dana mengharuskan
adanya penetapan prioritas dari berbagai pilihan kegiatan investasi di bidang
pendidikan yang sesuai, dalam jangka panjang akan mendorong laju pertumbuhan
ekonomi. Investasi yang menguntungkan adalah investasi modal manusia untuk
mempersiapkan kreativitas, produktivitas dan jiwa kompetitif dalam masyarakatnya.
Politeknik KP Pangandaran sebagai salah satu unit pelaksana teknis yang
menyelenggarakan pendidikan tinggi tentunya juga memiliki tanggung jawab
dalam pelaksanaan program pengembangan SDM KP. Oleh karena itu, pada
Tahun 2025 Politeknik KP Pangandaran memiliki tanggungjawab untuk
mewujudkan 2 Sasaran Kegiatan (SK) dan 16 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).
Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi
Indikator Kinerja Kegiatan (Key Performance Indicator, disingkat KPI) pada
masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan
dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari Kementerian
Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil
pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran
Tahun 2025 sebesar 108,54%.
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Tabel Ringkasan 1. 1 Capaian Kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan
Pangandaran Tahun 2025
: Target Target Capaian
Kode Sasarar)/lnfhkator Satuan | Polarisasi % Tgl Input
Kinerja 2025 Desember Desember
$.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
) Kompeten
Peserta pendidikan
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran . 75,00 84,00 14/01/2026
IKK.01.01 yang terserap di Dunia Orang Maximize 75 2006
Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)
o 14/01/2026
Jumlah lulusan Politeknik .
IKK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 88,00 88,00 20:06
o
IKK.01.03 Politeknik KP Pangandaran Orang Maximize 234 234,00 240,00 20:06
yang kompeten (Orang)
Nilai PNBP satker R 0.09 14/01/2026
IKK.01.04  Politeknik KP Pangandaran p Maximize 0,02 0,02 20:06
. Miliar
(Rp. Miliar)
Kerjasama Politeknik KP Kesepak o 3,00 14/01/2026
IKK.01.05 = Pangandaran yang atan Maximize 2 2 20:06
disepakati (Kesepakatan)
Persentase lulusan
) ) 14/01/2026
Politeknik KP Pangandaran o - 100,00
IKK.01.06 yang besertifikasi % Maximize 100 100 20:06
kompetensi (%)
P k pelak
ot e
0, 1 1 .
IKK.01.07 sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0 100,00 20:06
di Politeknik KP
viii
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: Target Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Satuan | Polarisasi % Tgl Input

Kinerja 2025 Desember Desember

Pangandaran (%)

Kelembagaan publik 1,00 1,00
pendidikan kelautan dan
perikanan yang Lembag - 14/01/2026
terakreditasi pada a Maximize 1,00 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(Lembaga)

IKK.03.08

Tersedianya llmu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan Tinggi

S.02 Kelautan dan Perikanan

S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

$.04 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan
) dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan ]

Persentase rekomendasi
hasil

dimenaatian untuk 14/01/2026
IKK.04.01 perbaikan kinerja Nilai Maximize 85 85,00 100,00 20:06
Politeknik KP Pangandaran

(%)

Penilaian Mandiri SAKIP 14/01/2026
IKK.04.02  Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 81,00 82,75 20:06

(Nilai)

Indeks Profesionalitas ASN 14/01/2026
IKK.04.03  Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 84,00 87,20 20:06

(Indeks)

Persentase rencana umum

pengadaan  PBJ  yang 14/01/2026
IKK.04.04 diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80,00 100,00 20:06

Politeknik KP Pangandaran
(%)

Tingkat Kepatuh
Pltenngg;olaan - ;Mal:l] 14/01/2026
0, 1 H of

IKK.04.05 Politeknik KP Pangandaran % Maximize 80 80,00 95,00 20:06

(%)

Indik Kinerj

Pne(lj; kast;::aan Anglgr;g i 14/01/2026
IKK.04.06 Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 92 92,00 98,12 20:06

(Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan 14/01/2026
IKK.04.7 = Anggaran Politeknik KP Nilai Maximize 71,5 71,50 75,00 20:06

Pangandaran (Nilai)

Persentase Dukungan

Manajemen Teknis dan 14/01/2026
IKK.04.08 Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100 100 20:06

Politeknik KP Pangandaran
(%)

Berdasarkan Tabel di atas dapat dilihat bahwa kinerja Politeknik KP
Pangandaran pada Tahun 2025 memperoleh hasil capaian baik, dimana dari 16 IKK

iX

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




yang menjadi IKK tercapai seluruhnya sesuai dengan target dan 11 IKK tercapai
melampaui target yang ditetapkan. Perlu diinformasikan bahwa nilai capaian kinerja
maksimal pada aplikasi pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan
120%. Dengan kata lain, persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka
120% sebagai nilai capaian maksimal.

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2025 telah
memperoleh hasil capaian yang baik, namun demikian dalam rangka peningkatan
kinerja perlu diperhatikan terhadap IKK dengan target kinerja semesteran dan
tahunan tetap harus dimonitor perkembangan pelaksanaan kegiatannya melalui
koordinasi rutin kepada masing-masing penanggung jawab IKK, untuk memastikan
bahwa capaian semesteran dan tahunan dapat dicapai dengan baik sesuai target
yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja Tahun 2025 ini diharapkan dapat memberikan informasi secara
transparan dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk
peningkatan pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya, Politeknik KP
Pangandaran berharap dapat terus meningkatkan kontribusi untuk mewujudkan
pemerintahan yang baik (Good Goverment) untuk kesejahteraan masyarakat kelautan
dan perikanan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029
merupakan tahapan keempat sekaligus periode pertama dalam dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-2045 yang telah
ditetapkan melalui Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045. RPJPN
menjadi sarana memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai
bidang dengan menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian
berlandaskan keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM)
berkualitas, serta kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang
terus meningkat.

Dalam kerangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Periode 2025-2029, yang ditetapkan untuk mendukung Visi dan Misi
Presiden dan Wakil Presiden “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas
2045", sektor kelautan dan perikanan memiliki peran yang sangat besar dalam
Trisula Pembangunan sebagai kerangka pikir untuk menurunkan kemiskinan
ekstrem hingga 0%, pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) sebesar 8%,
serta peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).

Guna mewujudkan peran KKP dalam pembangunan nasional sebagaimana
diuraikan diatas, maka diperlukan sumber daya manusia di bidang kelautan
dan perikanan (SDM-KP) yang kompeten, mempunyai karakter kuat serta
kompetensi sesuai kebutuhan.

Dalam kaitan ini, Politeknik KP Pangandaran mempunyai peran strategis
dalam meningkatkan kualitas sumberdaya manusia kelautan dan perikanan
melalui kegiatan pendidikan bidang kelautan dan perikanan. Agar program
pengembangan sumberdaya manusia kelautan dan perikanan dapat berjalan
sesuai dengan tahapan yang diinginkan, maka diperlukan sebuah strategi dan
perencanaan yang baik dituangkan dalam bentuk dokumen rancangan
indikator kinerja 2025-2029 Politeknik KP Pangandaran.

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang selanjutnya disebut
Politeknik KP Pangandaran adalah perguruan tinggi yang menyelenggarakan

pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan di lingkungan
1
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Kementerian Kelautan dan Perikanan, yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan. Pembinaan
Politeknik KP Pangandaran secara teknis akademik dilakukan oleh Kementerian
Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi, dan pembinaan secara teknis
operasional dan administratif dilakukan oleh Kementerian Kelautan dan
Perikanan.

Politeknik KP Pangandaran mempunyai tugas menyelenggarakan
pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang
kelautan dan perikanan, dimana dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud Politeknik KP Pangandaran menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana dan program Pendidikan;

2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi
pengajaran dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

© N o U kW

Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

o

Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana
lainnya; dan

11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan,
evaluasi, dan pelaporan.

Dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di bidang kelautan dan
perikanan, maka Politeknik KP Pangandaran sebagai UPT BPPSDM KP dituntut
untuk menyesuaikan dengan perubahan sistem manajemen Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan yang menuntut asas
akuntabilitas. Sebagai sandaran peraturan penerapan akuntabilitas, Politeknik
KP Pangandaran mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Politeknik KP
Pangandaran diwajibkan untuk:

1. Melaksanakan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah untuk mempertangg
ungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka

2

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



C.

mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target kinerja yang
telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun
secara periodik.

2. Menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai
berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun

Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

4. Permen KP Nomor 35 tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di
Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Penyusunan Laporan
Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun Anggaran 2025 ini, bertujuan:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian pada Tahun 2025;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Politeknik KP

Pangandaran untuk meningkatkan kinerjanya setiap triwulan.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Politeknik KP Pangandaran. Politeknik KP
Pangandaran berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan. Berdasarkan
kedudukan tersebut Politeknik KP Pangandaran mempunyai tugas
menyelenggarakan pendidikan vokasi, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat di bidang kelautan dan perikanan.
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Politeknik KP
Pangandaran melaksanakan fungsi:
1. Penyusunan rencana dan program pendidikan;
2. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi
pengajaran dan pelatihan di bidang kelautan dan perikanan;
Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;
Pengembangan sistem penjaminan mutu;
Pelaksanaan pembinaan karakter;
Pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;
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Pengelolaan kesejahteraan taruna, dan praktik kerja taruna serta urusan
alumni;

o

Pelaksanaan pengawasan internal;

10. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, sarana dan prasarana
lainnya; dan

11. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, kerumahtanggaan,
evaluasi, dan pelaporan.

Berdasarkan Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik KP Pangandaran, maka Struktur Organisasi Politeknik KP
Pangandaran adalah sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN

f
[ DEW AN e DIREKTUR -~ SENAT !
L i

SATUAN PENGAWAS
) INTERNAL 1
'

Fomn e e e, 2y S S

KOORDINATOR DAN KELOMPOK
ABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025

1. Direktur
Direktur merupakan Dosen yang diberikan tugas tambahan memimpin
Politeknik KP Pangandaran dan dibantu oleh 3 orang Wakil Direktur yaitu:
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a. Wakil Direktur | atau Wakil Direktur Bidang Akademik adalah dosen yang
yang diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, penjaminan mutu, pembinaan tenaga pendidik dan
kependidikan, serta kerja sama pendidikan.

b. Wakil Direktur Il atau Wakil Direktur Bidang Umum adalah Dosen yang
diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan bidang keuangan, pengelolaan barang milik negara,
kepegawaian, hukum, tata usaha, dan kerumahtanggaan ; dan

c. Wakil Direktur Il atau Wakil Direktur Bidang Ketarunaan dan Alumni
adalah Dosen yang diberi tugas tambahan mewakili Direktur dalam
memimpin pelaksanaan kegiatan bidang pembinaan ketarunaan dan
alumni, serta pembinaan karakter.

. Dewan Penyantun

Dewan penyantun merupakan bagian dari organ Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan non
akademik dan fungsi lain.

. Senat

Senat merupakan merupakan unsur penyusun kebijakan Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas memberikan pertimbangan
pelaksanaan kebijakan akademik.

. Satuan Penjaminan Mutu

Satuan penjaminan Mutu merupakan merupakan unsur penjaminan mutu
yang mempunyai tugas melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan
menilai kegiatan pelaksanaan, pengembangan pembelajaran, dan sistem
penjaminan mutu pendidikan.

. Satuan Pengawas Internal
Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang mempunyai
tugas pengawasan nonakademik untuk dan atas nama pemimpin perguruan

tinggi.
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6. Subbagian Umum
Subbagian Umum merupakan unsur pelaksana administrasi di bidang
umum yang dipimpin oleh seorang Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil Direktur II.

Subbagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana,
program dan anggaran, administrasi hukum dan kerja sama, pengelolaan
keuangan dan barang milik negara, kepegawaianketatalaksanaan,
hubungan masyarakat, ketatausahaan dan kerumahtanggaan, serta evaluasi
dan pelaporan. Dalam melaksanakan tugas Subbagian Umum
menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan penyusunan rencana, program, dan anggaran;
Pelaksanaan administrasi hukum dan kerja sama;

Pengelolaan keuangan;
Pengelolaan barang milik negara;
Pengelolaan kepegawaian;
Pelaksanaan ketatalaksanaan;
Pelaksanaan hubungan masyarakat;

Se -0 a0 o

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
i. Pelaksanaan urusan ketatausahaan; dan
j.  Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan.

7. Program Studi
Program Studi merupakan unsur pelaksana akademik Politeknik KP
Pangandaran yang mempunyai tugas melaksanakan pendidikan vokasi
dalam sebagian atau satu cabang ilmu pengetahuan dan teknologi di
bidang kelautan dan perikanan. Selain itu, Program Studi juga mempunyai
tugas memimpin, melaksanakan, mengembangkan pendidikan, dan
pengajaran, serta pembinaan civitas akademika.

Program Studi dipimpin oleh Ketua Program Studi, berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan secara teknis pembinaan dilakukan
oleh Wakil Direktur I. Dalam melaksanakan tugas, Ketua Program Studi
dibantu oleh Sekretaris.

Program Studi di Politeknik KP Pangandaran terdiri atas:

a. Program Studi Diploma Il Budi Daya lkan;

b. Program Studi Diploma Ill Pengolahan Hasil Laut; dan

c. Program Studi Diploma Il Teknologi Kelautan.
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8.

10.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan, mengoordinasikan kegiatan penelitian ilmiah murni dan
terapan, pengabdian kepada masyarakat, pelaksanaan publikasi,
peningkatan relevansi program penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan pelaksanaan urusan
administrasi pusat, serta evaluasi dan pelaporan.

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dipimpin oleh
Kepala, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur, dan
pembinaan secara teknis dilakukan oleh Wakil Direktur 1. Dalam
melaksanakan tugas, Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
dibantu oleh Sekretaris.

. Pusat Pembinaan Karakter

Pusat Pembinaan Karakter mempunyai tugas melaksanakan pembinaan
dan pelayanan kegiatan kurikuler dan ekstrakurikuler, bimbingan dan
konseling, pembinaan fisik, mental, dan kesamaptaan taruna, pembinaan
tata kehidupan kampus, pelayanan akomodasi, konsumsi, dan kesehatan
taruna, dan urusan administrasi Pusat.

Pusat Pembinaan Karakter dipimpin oleh Kepala, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, dan pembinaan secara teknis dilakukan
oleh Wakil Direktur Ill. Dalam melaksanakan tugas Kepala Pusat Pembinaan
Karakter dibantu oleh Sekretaris.

Unit Penunjang

Unit Penunjang merupakan unsur penunjang untuk melaksanakan
penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di lingkungan
Politeknik KP Pangandaran. Unit Penunjang dipimpin oleh Kepala, berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur dan dibina oleh Wakil
Direktur I. Unit Penunjang terdiri atas:

a. Unit Perpustakaan
Unit Perpustakaan mempunyai tugas melakukan pengelolaan buku-

buku dan bahan perpustakaan lainnya serta melayani pengguna jasa
perpustakaan dan audio visual serta dokumentasi.
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b.

Unit Laboratorium

Unit Laboratorium mempunyai tugas melakukan pengelolaan
laboratorium untuk kegiatan akademik, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

Unit Teknologi Informatika
Unit Teknologi Informatika mempunyai tugas melakukan dan

mengkoordinasikan kegiatan peningkatan dan pengembangan
keterampilan komputer kepada taruna dan pegawai.

Unit Praktik Kerja
Unit Praktik Kerja mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana

dan prasarana, serta pelayanan kegiatan praktik sesuai dengan
Program Studi.

Unit Sertifikasi

Unit Sertifikasi mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kegiatan sertifikasi keahlian dan
kompetensi.

Unit Kesehatan

Unit Kesehatan mempunyai tugas melakukan pengelolaan sarana dan
prasarana, serta pelayanan kesehatan taruna dan pegawai.
Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan fungsional sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Kelompok jabatan fungsional terdiri atas Dosen,
Pustakawan, Pranata Laboratorium Pendidikan, Ahli Pranata Keuangan
APBN dan Jabatan Fungsional lainnya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

D. KERAGAAN SDM POLITEKNIK KP PANGANDARAN

Pada Periode Tahun 2025 Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
mempunyai total pegawai sebanyak 56 orang, terdiri dari PNS dengan status
fungsional dosen 23 orang atau 41,07%, PNS Fungsional Tertentu 2 orang atau
3,57%, PNS dengan status Jabatan Struktural 1 orang atau 1,79%, PNS dengan
Jabatan Pelaksana 3 orang atau 5,36%, PNS dengan status tugas belajar 1
orang atau 1,79%, 20 orang PPPK atau 35,71%, PPPK Paruh Waktu 3 orang atau
5,36% dan PJLP 3 orang atau 5,36%. Komposisi pegawai di Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 1. 1 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan status kepegawaian.

No Status Jumlah (orang) | Persentase (%)
1 |PNS Fungsional Dosen 23 41,07
2 | PNS Fungsional Tertentu 2 3,57
3 | PNS Jabatan Struktural 1 1,79
4 | PNS Fungsional Umum 3 5,36
5 | PNS Tugas Belajar 1 1,79

Pegawai Pemerintah dengan
0 Perjanjian Kerja (PPPK) 20 3571
5 Pegawai Pemerintah dengan 3 5 36
Perjanjian Kerja (PPPK) Paruh Waktu '
8 | PILP 3 5,36
Jumlah 56 100

Komposisi jumlah pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
berdasarkan golongan/ruang periode Tahun 2025 terdiri atas Golongan IV
sebanyak 5 orang, Golongan IIl sebanyak 35 orang, Golongan Il sebanyak 9
orang, Golongan | sebanyak 1 orang dan dan non golongan sebanyak 6 orang.

Tabel 1. 2 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan pangkat/golongan.

No Golongan Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 v 5 8,93
2 1] 35 62,50
3 Il 9 16,07
4 I 1 1,79
5 Non Golongan 6 10,71
Jumlah 56 100

Jumlah Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Pada Tahun
2025 berdasarkan tingkat pendidikan terdiri dari jenjang S3 sebanyak 1 orang,
jenjang S2 sebanyak 26 orang, jenjang S1/D4 sebanyak 15 orang, dan jenjang
D3 sebanyak 2 orang, dan jenjang pendidikan SMA/SMK sebanyak 12 orang.
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Tabel 1. 3 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan tingkat pendidikan

No Pendidikan Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 S3 1 1,69
2 S2 27 45,76
3 S1/D4 19 32,75
4 D3 2 3,38
5 Non Gelar 9 15,25
Jumlah 56 100

Jumlah Pegawai Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Pada Tahun
2025 berdasarkan jenis kelamin, jumlah pegawai berjenis kelamin laki-laki
sebanyak 39 orang dan perempuan sebanyak 17 orang.

Tabel 1. 4 Jumlah SDM Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | Laki-laki 39 69,64
2 | Perempuan 17 30,36
Jumlah 56 100

SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA

Dasar Hukum dalam penyusunan Laporan Kinerja Politeknik Kelautan dan

Perikanan Pangandaran adalah :

1. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja; dan

3. Permen KP Nomor 35 tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Adapun Sistematika Penyajian Laporan Sebagai Berikut :

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini,

antara lain berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capaian kinerja dan
kendala selama Tahun 2025.
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2. BAB | Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik KP
Pangandaran seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan
SDM di Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025.

3. BAB Il Perencanaan dan Penetapan Kinerja, pada bab ini uraian singkat
tentang Rencana Strategis Politeknik KP Pangandaran 2020-2024, Rencana
Kerja Tahunan, dan Perjanjian Kinerja Politeknik KP Pangandaran tahun 2025
serta Pengukuran Kinerja.

4. BAB lll Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari
indikator-indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya
disertai beberapa capaian indikator kinerja lainnya.

5. BAB IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait kesimpulan,
permasalahan dan rekomendasi.

6. Lampiran, bab ini berisikan perjanjian kinerja Politeknik KP Pangandaran.

F. Permasalahan dan Solusi

1. Potensi
Keberadaan SDM dan IPTEK memiliki peran strategis dalam mendukung
pencapaian pembangunan kelautan dan perikanan secara keseluruhan.

Peran strategis tersebut dilaksanakan melalui kegiatan Tri Dharma

Perguruan Tinggi terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat. Ketiganya menjadi poin penting dalam mewujudkan visi dari

perguruan tinggi Politeknik KP Pangandaran sangat penting dan strategis

bagi Kementerian Kelautan dan Perikanan khususnya dalam hal
pengembangan SDM Kelautan dan Perikanan, Kementerian Kelautan dan

Perikanan telah mencanangkan Revolusi Biru yaitu perubahan mendasar

cara berpikir dari orientasi daratan menjadi orientasi maritim dengan konsep

pembangunan berkelanjutan untuk peningkatan produksi kelautan dan
perikanan melalui program yang terintegrasi.

a. Politeknik KP Pangandaran merupakan bentuk pendidikan tinggi yang
menyelenggarakan program pendidikan akademis dan vokasi dengan
karakteristik pendidikan spesifik yaitu bidang kelautan dan perikanan.

b. Meningkatkan SDM kelautan dan perikanan dengan lebih memfokuskan
pada program vokasi dengan kompetensi yang bersertifikat, kemudian
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penerapan teknologi yang inovatif dan efektif untuk mengantisipasi
tantangan pembangunan kelautan dan perikanan di masa mendatang.

c. Potensi kelautan dan perikanan Indonesia yang sangat besar dan
memerlukan sumberdaya manusia yang profesional dan inovatif, dengan
kemampuan bisnis.

Beberapa keunggulan yang dimiliki Politeknik KP Pangandaran adalah:
a. Keunggulan komparatif

1. Porsi kegiatan praktek taruna yang lebih banyak dibanding teori (70 :
30);

2. Penerapan pembinaan kehidupan kampus dengan kedisiplinan yang
tinggi, sehingga para lulusan berkarakter dan memiliki daya saing
yang tinggi; dan

3. Pelaksanaan pelatihan dan sertifikasi yang strategis di bidang
kelautan dan perikanan.

b. Keunggulan kompetitif

1. Memiliki kemampuan beradaptasi yang baik dan ketahanan fisik yang
tinggi;

2. Memiliki dedikasi dan disiplin yang tinggi dalam berkarya di bidang
kelautan dan perikanan;

3. Memiliki sertifikat profesi dibidang kelautan dan perikanan dan
sertifikat penunjang kompetensi lainnya.

Model pendidikan di Politeknik KP Pangandaran didesain sedemikian
rupa sehingga mampu menghasilkan lulusan yang profesional, berkarakter
dan  produktif, baik dalam aspek teknologi terapan, aspek
kewirausahaan/bisnis dan kedisiplinan. Karakteristik lulusan demikian akan
mempunyai daya juang tinggi dalam menggeluti dunia usaha kelautan dan
perikanan, sehingga memiliki daya saing tinggi. Dengan demikian ke depan
dapat diharapkan akan lahir generasi baru, pelaku-pelaku usaha kelautan
dan perikanan dari lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bebas dari
kemiskinan.

2. Permasalahan

Permasalahan sekaligus peluang sektor kelautan dan perikanan yang
meliputi berbagai aspek, sangat dituntut kesiapan sumber daya manusia
untuk mengatasi permasalahan tersebut. Permasalahan ini juga dapat
menjadi bahan pertimbangan untuk menyusun strategi dan kebijakan
pengembangan SDM dimasa kini dan masa datang. Politeknik KP
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Pangandaran merupakan aset strategis menghadapi permasalahan kelautan

dan perikanan, karena muara dari permasalahan ini pada prinsipnya adalah

kelemahan sumber daya manusia pelaku utama kelautan dan perikanan.

Permasalahan dan peluang sektor kelautan dan perikanan itu meliputi :

a.

Sumber Daya Manusia pelaku utama tersedia cukup banyak, tetapi
dalam kondisi kurang mampu dan kualifikasinya sangat rendah
(unskilled labor). Serta belum mempunyai kemampuan yang dapat
mengikuti perkembangan dunia industri;

Pelaku usaha dibidang kelautan dan perikanan yang berasal dari lulusan
pendidikan kelautan dan perikanan masih kurang;

Akses permodalan, akses pasar dan akses ekonomi produktif masih
sangat kecil untuk sektor kelautan dan perikanan;

Kebutuhan pemerintah daerah dalam penguatan sumberdaya manusia
kelautan dan perikanan sangat tingg;i;

Permasalahan yang secara khusus terjadi di Politeknik KP Pangandaran yang

perlu segera dilakukan pembenahan adalah:

a.

Belum optimalnya kolaborasi dan sinergi kegiatan Tri Dharma Perguruan
Tinggi terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat;

Sarpras pendidikan dan pelatihan bagi taruna belum dapat mengikuti
perkembangan teknologi dan kebutuhan pendidikan, pelatihan dan
SDM;

Tata kelola kampus belum mengacu sepenuhnya pada tuntutan standar
internasional;

Jaringan kerja yang dikembangkan masih terbatas; dan

Penyediaan kurikulum/modul pendidikan belum sepenuhnya
terstandarisasi yang berbasis digital yang mudah diakses baik nasional
maupun internasional.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029
merupakan bagian pertama dan menjadi bagian dari Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2025-2045 yang telah ditetapkan melalui Undang-
undang Nomor 59 Tahun 2024, tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045. RPJPN menjadi sarana
memantapkan pembangunan secara menyeluruh di berbagai bidang dengan
menekankan pencapaian transformasi sosial, ekonomi, tata kelola, supremasi
hukum, stabilitas dan kepemimpinan Indonesia serta ketahanan sosial budaya
dan ekologi. RPJPN menekankan daya saing kompetitif perekonomian
berlandaskan keunggulan sumber daya alam dan sumber daya manusia (SDM)
berkualitas, serta kemampuan ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) yang
terus meningkat.

Dalam kerangka Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Periode 2025-2029, yang ditetapkan untuk mendukung Visi dan Misi
Presiden dan Wakil Presiden “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas
2045" serta pencapaian sasaran Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional (RPJPN) Perode 2025-2045, sektor kelautan dan perikanan memiliki
peran yang sangat besar dalam Trisula Pembangunan sebagai kerangka pikir
untuk menurunkan kemiskinan ekstrim hingga 0%, pertumbuhan Produk
Domestik Bruto (PDB) sebesar 8%, serta peningkatan kualitas Sumber Daya
Manusia.

Rencana kegiatan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun
2025-2029 mengacu pada Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP).
Visi Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025-2029 adalah
“Terwujudnya Transformasi Pengelolaan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan
yang Berkelanjutan sebagai Penggerak Pertumbuhan Ekonomi Nasional dan
Kesejahteraan Mewujudkan Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas
2045".

1. Visi
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi KKP yang tertuang dalam Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 18 tahun 2025 tentang Rencana

Strategis KKP Tahun 2025-2029 adalah engine growth bagi pertumbuhan
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ekonomi tinggi yang diwujudkan melalui peningkatan produktivitas hasil
kelautan dan perikanan serta mengoptimalkan sumber pertumbuhan baru
sehingga dapat memberikan peningkatan nilai tambah dan multiplier effect
yang besar, maka Politeknik KP Pangandaran memiliki tugas dan tanggung
jawab yang dituangkan dalam Visi Politeknik KP Pangandaran yaitu : “Mencetak
SDM yang unggul dalam bidang IPTEK Terapan dan Technopreneur Kelautan
dan Perikanan serta menjadi Lembaga Pendidikan Vokasi terbaik pada level
Indonesia pada tahun 2030”

2. Misi
Misi KKP yang tertuang dalam Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 18 tahun 2025 tentang Rencana Strategis KKP Tahun 2025-2029 adalah
sebagai berikut:
1. Keberlanjutan Sumber Daya Alam.
Produksi Kelautan dan Perikanan.
Pertumbuhan Ekonomi.
Kesejahteraan Masyarakat Kelautan dan Perikanan.
Tata Kelola Pemerintahan yang Baik.
Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran adalah penjabaran dari

vk W

Misi Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan

dan Perikanan diantaranya:

1) Penyuluh KP dengan pendekatan Super Extension (Suggestive, Useful,
Perfomative, Effective, Reliable).

2) Pendidikan KP melalui pengembangan Ocean Institute of Indonesia (Oll).

3) Pelatihan KP berbasis Corporate University dan Community Learning
Center.

4) Standarisasi dan Sertifikasi SDM KP melalui Certification Agency (Certifa).

3. Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran lebih lanjut dari Visi dan Misi Politeknik KP
Pangandaran dalam rangka mencapai sasaran strategis pembangunan kelautan
dan perikanan 2025-2029. Dengan demikian tujuan Politeknik KP Pangandaran
adalah:
1) Menghasilkan lulusan unggul berbasis IPTEK Terapan;
2) Menghasilkan penelitian IPTEK Terapan yang mampu diterapkan oleh
masyarakat;
3) Menghasilkan Pengabdian kepada Masyarakat berbasis IPTEK Terapan
yang mampu memberikan solusi praktis kebutuhan masyarakat;
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4) Menghasilkan lulusan berjiwa technopreneur;

5) Menghasilkan kerjasama dengan instansi terkait di level nasional dan
internasional;

6) Menghasilkan SDM berkualitas unggul;

7) Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan yang mutakhir;

8) Menghasilkan generasi penerus yang berwawasan dan berkepribadian
sesuai dengan Pancasila.

4, Sasaran Kegiatan
Sasaran Kegiatan yang akan dicapai pada Satuan Kerja Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran pada tahun Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. SK 1 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten;
2. SK 2 Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker.

RENCANA KERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi, dan sasaran strategis, maka
Rencana Kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran Tahun 2025
menetapkan 1 program yaitu Program Riset dan Sumber daya Manusia
Kelautan dan Perikanan dengan pagu anggaran Rp.14.609.251.000,- menjadi
Rp.11.504.842.000 karena adanya efisiensi pada anggaran yang menyebabkan
pagu anggaran menurun. Pada Bulan November Tahun 2025 Pagu Anggaran
Politeknik KP Pangandaran memiliki penambahan nilai pagu anggaran
dikarenakan adanya penambahan gaji pegawai PPPK semula Rp. 11.054.842
menjadi Rp. 12.184.022.000,- dengan rincian kegiatan :

Tabel 2. 1 Pagu Anggaran Kegiatan dan Sasaran Strategis Politeknik Tahun 2025.

No Kegiatan Pagu (Rp)
1 |Pendidikan Kelautan dan Perikanan 2.913.100.000
Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
2 . 9.270.922.000
Perikanan
Total Pagu Anggaran 12.184.022.000
No Sasaran Strategis Pagu (Rp)
1 [Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten 2.913.100.000

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

9.270.922.000

Total Pagu Anggaran 12.184.022.000

Berikut ini penjelasan mengenai revisi DIPA selama Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
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Tabel 2. 2 Penjelasan Revisi DIPA Tahun 2025

No. Urutan Revisi Penjelasan
] Revisi DIPA — | pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | 02 Desember 2024 Pangandaran
5 Revisi DIPA — Il pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | 21 Februari 2025 Pangandaran
3 Revisi DIPA - Il pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | tanggal 09 April 2025 Pangandaran
4 Revisi DIPA - IV pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | tanggal 15 April 2025 Pangandaran
5 Revisi DIPA — V pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
© | 19 Juni 2025 Pangandaran
6 Revisi DIPA - VI pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | tanggal 24 Juni 2025 Pangandaran
5 Revisi DIPA - VII pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
| tanggal 15 Juli 2025 Pangandaran
8 Revisi DIPA - VIII pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
| tanggal 16 Juli 2025 Pangandaran
9 Revisi DIPA - IX pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | tanggal 28 Juli 2025 Pangandaran
10 Revisi DIPA — X pada tanggal | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | 01 September 2025 Pangandaran
11 Revisi DIPA - XlI pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | tanggal 04 September 2025 | Pangandaran
12 Revisi DIPA - Xl pada | Adanya Efisiensi Anggaran pada Politeknik KP
" | tanggal 06 Oktober 2025 Pangandaran
Revisi DIPA - XIlI pada | Permintaan Pemutakhiran Data Petunjuk
13. | tanggal 21 Oktober 2025 Operasional Kegiatan pada Database RKA-K/L
DIPA
14 Revisi DIPA - XIV pada | Usulan Revisi Belanja Gaji Pegawai lingkup
" | tanggal 19 November 2025 BPPSDM KP
Revisi DIPA - XV pada | Permintaan Pemutakhiran Data Petunjuk
15. | tanggal 27 November 2025 | Operasional Kegiatan pada Database RKA-K/L
DIPA
Revisi DIPA - XVI pada | Permintaan Pemutakhiran Data Petunjuk
16. | tanggal 12 Desember 2025 Operasional Kegiatan pada Database RKA-K/L
DIPA

PERJANJIAN KINERJA (PK) Tahun 2025

Dalam upaya untuk menjamin tercapainya sasaran dan target secara

optimal dan tepat waktu, visi dan misi Politeknik KP Pangandaran harus

menjadi acuan sekaligus landasan penyusunan strategi. Berdasarkan, visi dan

misi

tersebut

selanjutnya dirumuskan

sasaran strategis Politeknik KP
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Pangandaran pada tahun 2025. Pada Tahun 2025, Politeknik KP Pangandaran
terdapat 3 kali revisi pada perjanjian kinerja tahun 2025, berikut penjelasan
revisi perjanjian kinerj tahun 2025.

Tabel 2.3 Penjelasan Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2025

No. Tanggal Revisi Penjelasan

1. 30 Juni 2025 Perubahan status bapak Alan Frendy Koropitan
menjadi Kepala Pusat Pendidikan KP

2. 5 Desember 2025 1. Perubahan pagu anggaran yang sebelumnya Rp.
11.504.842.000 menjadi Rp. 12.184.022.000.

2. Perubahan Jumlah PK yang sebelumnya 19 IKK
menjadi 16 IKK, Dimana 3 IKK dihilangkan karena
tidak terdapat pagu anggaran dikarenakan
efisiensi anggaran tahun 2025.

3. Perubahan Jumlah Sasaran Kegiatan yang
sebelumnya 4 SK menjadi 2 SK, dikarenakan
berkurangnya jumlah IKK.

4. Perubahan Target IKK Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan  perikanan  Politeknik  KP
Pangandaran yang kompeten (Orang)
sebelumnya 274 orang menjadi 234 orang.

5. Perubahan Target IKK Nilai PNBP satker
Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar) yang
sebelumnya 0,366 Miliar menjadi 0,021 Miliar.

Adapun Perjanjian Kinerja Level Ill Politeknik KP Pangandaran per tanggal 5
Desember Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
Tabel 2. 4 Perjanjian Kinerja (PK) Politeknik KP Pangandaran Tahun Anggaran 2025

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
1 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Peserta pendidikan kelautan dan
Kelautan dan Perikanan Yang perikanan Politeknik KP
Kompeten 1 Pangandaran yang terserap di 75

Dunia Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

5 Jumlah lulusan Politeknik KP 88
Pangandaran (Orang)

3 Peserta pendidikan vokasi kelautan 234
dan perikanan Politeknik KP
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Pangandaran yang kompeten
(Orang)

Nilai PNBP satker Politeknik KP
Pangandaran (Rp. Miliar)

0,02

Kerjasama Politeknik KP
Pangandaran yang disepakati
(Kesepakatan)

Persentase lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

100

Persentase anak pelaku utama yang
diterima sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Pangandaran (%)

100

Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP
Pangandaran (Lembaga)

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif
dan Akuntabel Bidang Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Pangandaran (%)

85

10

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik
KP Pangandaran (Nilai)

81

11

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik
KP Pangandaran (Indeks)

84

12

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP Politeknik KP
Pangandaran (%)

80

13

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
BMN Politeknik KP Pangandaran (%)

80

14

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran Politeknik KP
Pangandaran (Nilai)

92

15

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran
Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

71,5

16

Persentase Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis
Lingkup Politeknik KP Pangandaran

100
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(%)

D. PENGUKURAN KINERJA

1. Rumus Pengukuran Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025,
dilakukan dengan membandingkan antara data target dan realisasi IKK, akan
diperoleh indeks capaian IKK. Penghitungan indeks capaian IKK perlu
memperhitungkan jenis polarisasi IKK yang berlaku yaitu maximize,
minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks capaian IKK adalah:
1) Angka maksimum adalah 120;
2) Angka minimum adalah 0;
3) Formula penghitungan indeks capaian IKK untuk setiap jenis polarisasi

adalah berbeda;

4) Adapun status Indeks capaian IKK adalah sebagai berikut:

Cukup Belum Ada
70 - < 100 Penilaian

Gambar 2. 1 Indeks Capaian IKK Tahun 2025
Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKK pada

masing-masing Indikator yang ada dalam dokumen logical framework.

2. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja lingkup Politeknik KP Pangandaran dilakukan
secara berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan
Maret (B03), Juni (B06), September (B09) dan Desember (B12). Selaku pihak
yang bertanggungjawab dalam pengukuran telah ditugaskan kepada Tim
Pengelola Kinerja lingkup Politeknik KP Pangandaran yang ditetapkan
melalui ditetapkan Surat Tugas Direktur Politeknik KP Pangandaran Nomor
60 Tahun 2025 tanggal 2 Januari 2025. Dalam pelaksanaannya, capaian
kinerja triwulanan dipantau oleh tim Pengelola kinerja menjadi
penanggung jawab kegiatan, selanjutnya penanggung jawab kegiatan
melaporkannya kepada Direktur Politeknik KP Pangandaran. Berdasarkan
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laporan penanggung jawab kegiatan, Direktur Politeknik KP Pangandaran
merangkum seluruh hasil yang dicapai dan melakukan evaluasi untuk
mengendalikan  pencapaian pelaksanaan  program/kegiatan secara
keseluruhan.
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

PRESTASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKK) TAHUN 2025
Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025

dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Performance Indicator, disingkat
KPI) pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja

dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari

Kementerian Kelautan dan

Perikanan,

yaitu

melalui

http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data

capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 sebesar 108,54%.

KEMENTERIAN
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PERIKANAN
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Gambar 3. 1 Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025

\L“D-

~0 108,54 -

Tabel 3.1 Detail capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 sebagai

berikut :

Tabel 3. 1 Detail Capaian Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025
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T t | T t Capai
Sasaran/Indikator s b ek Rl o
Kode e Satuan | Polarisasi 2025 Desem | Desembe % Tgl Input
ber r
$.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
) Kompeten
Peserta pendidikan
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran . 75,00 84,00 14/01/2026
IKK.01.01 yang terserap di Dunia Orang Maximize 75 2006
Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang) i
. . 14/01/2026
Jumlah lulusan Politeknik .
IKK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 88,00 88,00 . 20:06
24



http://kinerjaku.kkp.go.id/

T t | T t Capai.
d Sasaran/Indikator larisasi arge arge apatan I
Kode e Satuan | Polarisasi 2025 Desem | Desembe Tgl Input
ber r
Pesert didik kasi
(elautan dan  perikanan 14/01/2026
IKK.01.03 Politeknik KP Pangandaran Orang Maximize 234 234,00 240,00 20:06
yang kompeten (Orang) ]
Nilai PNBP satker R 0.09 14/01/2026
IKK.01.04  Politeknik KP Pangandaran p Maximize 0,02 0,02 20:06
L Miliar
(Rp. Miliar) ]
Kerjasama Politeknik KP Kesepak o 3,00 14/01/2026
IKK.01.05 = Pangandaran yang Maximize 2 2 20:06
. . atan
disepakati (Kesepakatan)
Persentase lulusan
; . 14/01/2026
Politeknik KP Pangandaran o - 100,00
IKK.01.06 yang besertifikasi % Maximize 100 100 20:06
kompetensi (%)
Persentase anak pelaku
utama yang diterima 14/01/2026
IKK.01.07 | sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0 100,00 20:06
di Politeknik KP
Pangandaran (%)
Kelembagaan publik 1,00 1,00
pendidikan kelautan dan
perikanan yang Lembag - 14/01/2026
IKK.03.08 terakreditasi pada a Maximize 1,00 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(Lembaga)
Tersedianya limu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan
S.02 s .
Tinggi Kelautan dan Perikanan
S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang
S.04 Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan
Persentase rekomendasi
hasil pengawasan yan
IKK.04.01 dimafaatian ik Nilai = Maximize 85 8500 100,00 s
T perbaikan kinerja ' ' 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(%) ,
Penilaian Mandiri SAKIP 14/01/2026
IKK.04.02  Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 81,00 82,75 20:06
(Nilai) ]
Indeks Profesionalitas ASN 14/01/2026
IKK.04.03 = Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 84,00 87,20 20:06
(Indeks)
Persentase rencana umum
pengadaan  PBJ  yang 14/01/2026
IKK.04.04 = diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80,00 100,00 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(%)
Tingkat Kepatuh
Plennggealolaan - ;l\/Tl: 14/01/2026
9 imi .
IKK.04.05 Politeknik KP Pangandaran % Maximize 80 80,00 95,00 20:06
(%)
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Target Target Capaian
d Sasaran/Indikator larisasi g ) i o I
Kode e Satuan | Polarisasi 2025 Desem | Desembe % Tgl Input
ber r
Indikator Kinerja
Pelaksanaan AnggaraJn 14/01/2026
IKK.04.06 Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 92 92,00 98,12 20:06
(Nilai) ]
Nilai Kinerja Perencanaan 14/01/2026
IKK.04.7 = Anggaran Politeknik KP Nilai Maximize 71,5 71,50 75,00 20:06
Pangandaran (Nilai)
Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan 14/01/2026
IKK.04.08 = Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100 100 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(%)

Selama Tahun 2025, dari 16 IKK yang menjadi target Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran, dimana seluruhnya menunjukkan status
capaian 6 berwarna biru (kategori istimewa) dan 10 berwarna hijau
(kategori baik).

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran
kinerja dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja
digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Politeknik KP Pangandaran.
Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang
didasarkan pada Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang telah diidentifikasi agar
sasaran kegiatan dan tujuan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Politeknik KP Pangandaran yang menjadi kontrak kinerja
pada Tahun 2025 dapat tercapai.

Adapun Capaian Kinerja pada Tahun 2025 pada tabel berikut ini :
Tabel 3. 2 Target dan Capaian Kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025

) Target Target Capaian
Sasaran/Indikator larisasi ® |
Kode Kinerja Satuan | Polarisasi 2025 Desem | Desembe % Tgl Input
ber r

s.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
) Kompeten

Peserta pendidikan

kelautan dan perikanan _ 75,00 84,00 14/01/2026
IKK.01.01 Politeknik KP Pangandaran Orang Maximize s

yang terserap di Dunia
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Target Target Capaian
d Sasaran/Indikator larisasi i i il o I
Kode e Satuan | Polarisasi 2025 Desem | Desembe % Tgl Input
ber r
Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)
. . 14/01/2026
Jumlah lulusan Politeknik .
1KK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 88,00 88,00 20:06
keimtan dan perianan 14/01/2026
IKK.01.03 Politeknik KP Pangandaran Orang Maximize 234 234,00 240,00 20:06
yang kompeten (Orang)
Nilai PNBP satker R 0.09 14/01/2026
IKK.01.04  Politeknik KP Pangandaran p Maximize 0,02 0,02 20:06
. Miliar
(Rp. Miliar)
Kerjasama Politeknik KP Kesepak o 3,00 14/01/2026
IKK.01.05 = Pangandaran yang . Maximize 2 2 20:06
disepakati (Kesepakatan)
Persentase lulusan
. . 14/01/2026
Politeknik KP Pangandaran o - 100,00
IKK.01.06 yang besertifikasi % Maximize 100 100 20:06
kompetensi (%)
Persentase anak pelaku
utama yang diterima 14/01/2026
IKK.01.07 = sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0 100,00 20:06
di Politeknik KP
Pangandaran (%)
Kelembagaan publik 1,00 1,00
pendidikan kelautan dan
perikanan yang Lembag . 14/01/2026
IKK.03.08 terakreditasi pada a Maximize 1,00 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(Lembaga)
Tersedianya llmu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan
S.02 s :
Tinggi Kelautan dan Perikanan
S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang
S.04 Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan
Persentase rekomendasi
hasil pengawasan yan
IKK.04.01 dimasfaa?ka” “”t‘j/k ) Nilai = Maximize 85 8500 100,00 e,
o perbaikan kinerja ' d 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(%)
Penilaian Mandiri SAKIP 14/01/2026
IKK.04.02  Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 81,00 82,75 20:06
(Nilai)
Indeks Profesionalitas ASN 14/01/2026
IKK.04.03 = Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 84,00 87,20 20:06
(Indeks)
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T. t T t Capai
Sasaran/Indikator .. arge arge apalan
Satuan Polarisasi

Kode R
Kinerja 2025

ber r

Desem | Desembe % Tgl Input

Persentase rencana umum

IKK.04.04 = diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80,00 100,00
Politeknik KP Pangandaran
(%)

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN
Politeknik KP Pangandaran
(%)

IKK.04.05 % Maximize 80 80,00 95,00

Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

IKK.04.06 Nilai Maximize 92 92,00 98,12

IKK.04.7 Anggaran Politeknik  KP Nilai Maximize 71,5 71,50 75,00
Pangandaran (Nilai)

Persentase Dukungan

IKK.04.08 Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100 100
Politeknik KP Pangandaran
(%)

Sasaran Kegiatan 1

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten

Indikator Kinerja 1

Peserta Pendidikan Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang terserap
di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang)

Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di bidang
kelautan dan perikanan (%) merupakan Indikator Kinerja untuk mencapai
sasaran strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan
yang kompeten. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari
akumulasi dari jumlah lulusan Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang
bekerja di bidang kelautan dan perikanan pada lulusan di tahun akademik
berjalan dengan masa tunggu 6 bulan atau lulusan tahun sebelumnya. Pada
tahun 2025, indikator kinerja utama Persentase Iulusan Politeknik KP
Pangandaran yang bekerja di Bidang Kelautan dan Perikanan memiliki target
sebesar 75 orang. Dari target tersebut, Capaian IKK Persentase Lulusan
Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang bekerja di Bidang
Kelautan dan Perikanan pada Tahun 2025 ini memiliki capaian sebanyak 84
orang dengan komposisi 48 orang berjenis kelamin laki-laki dan 36 orang
berjenis kelamin perempuan. Faktor penghambat ketercapaian IKK dikarenakan
alumni yang sulit dihubungi, kesulitan dengan data dukung yang diminta Pusat
Pendidikan KP (kontrak kerja, kartu pegawai, surat keterangan kerja), dan
kesulitan untuk mendapatkan data dukung dikarenakan alumni yang baru
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pengadaan  PBJ  yang 14/01/2026

14/01/2026

14/01/2026

Nilai Kinerja Perencanaan 14/01/2026

Manajemen Teknis dan 14/01/2026




bekerja sehingga kesulitan untuk memenuhi dokumen pendukung yang
diminta oleh Pusat Pendidikan KP.

Tabel 3. 3 Jumlah Alumni Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | Laki-laki 48 57,14
2 | Perempuan 36 42,86
Jumlah 84 100

Faktor keberhasilan capaian indikator kinerja ini adalah kerjasama yang

dilakukan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran dengan Kebutuhan

Dunia Usaha dan Dunia Industri di Bidang kelautan dan perikanan terhadap

lulusan dengan kompetensi kelautan dan perikanan yang masih cukup banyak

dan banyaknya taruna yang menerima tawaran bekerja dari lokasi praktek

DUDI KP seperti pelaksanaan seminar karir kepada taruna dan taruni pada saat

pembekalan wisudawan.

Tabel 3.4. Rincian IKK Persentase Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang

bekerja di bidang kelautan dan perikanan 5 Tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-1. Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia

Kerja (Orang)
L Reviu Renstra KKP 2020 — 2024
Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)
% % Capaian thd target
2020 2021 2022 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan Target 2024 o ~ap 2024 g
2024-2025
7571 | 77,33 | 81,11 75 75 84 112,00 12,00 75 112,00

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2024, capaian tahun ini terdapat

kenaikan. Jika dibandingkan dengan capaian 5 tahun terakhir, terdapat

fluktuasi naik turunnya capaian yang cukup dikarenakan penambahan kuota

peserta didik di Tahun 2025 sebanyak 5 orang sejak tahun 2020. Sedangkan

perbandingan pada Renstra 2020-2024, capaian Indikator Kinerja ini sudah

mencapai 100% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan juga

dengan capaian IKK lingkup Politeknik KP, posisi Politeknik KP Pangandaran

berada ke urutan 9 dengan serapan 77,65%.
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Capaian Indikator Kinerja Utama
Peserta Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri, atau Dunia Kerja (IKU)

06-Jan
_ Lulusan 7. et DUDIDN DUDILN g??a[i}:.t:: P;:f;fﬁ;h Bi d:?.; «p Wirausaha Capaian

1 |Paliteknik AUP 559 A70 357 T 57 13 36 470 84.08%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 157 157 112 26 1 18 157 100,00%
3 |Politeknik KP Bitung 134 121 88 15 3 7 3 14 130 97.01%
4 |Politeknik KP Sorong 112 98 79 6 5 7 7 104 92,86%
5 |Politeknik KP Karawang 87 82 32 32 3 4 1 85 97.70%
6 |Politeknik KP Kupang 147 117 50 35 1 10 15 13 127 $6.39%
7 |Politeknik KP Bone 363 310 213 61 2 36 312 $5.95%
§ |Politeknik KP Dumai 95 92 64 1 g 11 9 93 97.89%
9 |Politeknik KP Pangandaran 85 75 86 1 3 4 17 111 130.59%
10 |Politeknik KP Jembrana 111 105 65 2 1 3 10 84 75.68%
11 |AK KP Wakatobi 41 39 27 7 5 39 95,12%
12 |SUPM Ladong 81 70 A7 17 2 8 74 91.36%
13 |SUPM Pariaman 142 90 53 16 3 15 7 94 66.20%
14 |SUPM Kotaagung 69 64 27 11 5 1 9 1 64 92.75%
15 |SUPM Tegal 176 124 39 27 37 8 20 13 74.43%
16 |SUPM Waiharu 167 144 87 33 1 6 5 13 145 86.83%
Total 2.526 2.158 1.429 293 53 112 98 235 2.220 87,89%

Indikator Kinerja Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang bekerja di
bidang kelautan dan perikanan pada Tahun 2025 didukung dengan anggaran
DIPA Sebesar Rp. 25.900.000,- dan terealisasi sebesar Rp 22.311.820,- atau
86,15% dengan tingkat efisiensi sebesar 0,19%.

Indikator Kinerja 2

Jumlah Lulusan Politeknik KP Pangandaran (Orang)

Lulusan politeknik kp pangandaran adalah peserta didik yang telah
menyelesaikan pendidikan di politeknik kp pangandaran jenjang pendidikan
tinggi yang dibuktikan dengan surat keterangan lulus/ijazah pada tahun
berjalan. capaian ikk persentase lulusan politeknik kelautan dan perikanan
pangandaran yang bekerja di bidang kelautan dan perikanan pada Tahun 2025
ini telah memiliki capaian sebanyak 88 orang yang telah diwisuda pada bulan
Juli Tahun 2025 dengan komposisi 40 orang berjenis kelamin perempuan dan
48 orang berjenis kelamin laki-laki. Berikut ini tabel lulusan Politeknik KP
Pangandaran berdasarkan jenis kelamin :

Tabel 3. 5 Lulusan Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | Laki-laki 48 54,55
2 | Perempuan 40 45,45
Jumlah 88 100
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Faktor keberhasilan capaian indikator kinerja ini adalah masih besarnya

potensi bidang kelautan dan perikanan di Indonesia dan besarnya

permintaan yang cukup tinggi oleh masyarakat terhadap produk hasil

perikanan sehingga banyak membuka potensi wirausaha baru seperti

program lomba kewirausahaan dan pembimbingan dari narasumber

dalam perlombaan kewirausahaan.

Tabel 3.6. Rincian IKK Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan
rintisan wirausaha di bidang kelautan dan perikanan (orang) 5 Tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-2. Jumlah lulusan Politeknik KP Pangandaran (Orang)

Reviu Renstra KKP 2020 —

Realisasi TA. 202
calisast 025 2024 (Permen KP 57/2020)
% Target % Capaian thd
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Target Realisasi | % Capaian | Kenaikan ;5 055 o Zt oo
2024-2025 &
10 7 10 9 88 88 100,00 877,78 88 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2024, capaian tahun ini terdapat

kenaikan target dari tahun sebelumnya. Jika dibandingkan dengan capaian 5

tahun terakhir, terdapat kenaikan capaian dari tahun sebelumnya sehingga

capaian pada Tahun 2025 lebih besar dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Sedangkan perbandingan pada Renstra 2020-2024, capaian Indikator Kinerja

ini sudah melebihi target 100% dari target yang telah ditetapkan. Jika

dibandingkan juga dengan capaian IKK lingkup Politeknik KP, posisi Politeknik

KP Pangandaran berada pada urutan ke-9 dengan serapan 100%.
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Capaian Indikator Kinerja Utama
Jumlah lulusan Satuan Pendidikan Kementerian Kelautan dan Perikanan (Orang)

. Triwulan IV 2025 berdasarkan PK Revisi 4 Des
Satuan Kerja 2025

Target Capaian %

=
=]

|

Paoliteknik AUP 506 506 100,00%

2 |Politeknik KP Sidoarjo 196 196 100,00%
3 |Politeknik KP Bitung 146 146 100,00%
4 |Politeknik KP Sorong 141 141 100.00%
5 |Politeknik KP Karawang 93 93 100,00%
6 |Politeknik KP Kupang 207 207 100,00%
7 |Politeknik KP Bone 295 295 100.00%
8 |Politeknik KP Dumai 95 95 100,00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 88 56 100,00%
10 |Politeknik KP Jembrana 165 165 100,00%
11 |AK KP Wakatobi 41 4 100,00%
12 |SUPM Ladong 73 73 100,00%
13 |SUPM Pariaman 121 121 100.00%
14 [SUPM Kotaagung 73 73 100,00%
15 |SUPM Tegal 144 144 100,00%
16 [SUPM Waiheru 105 105 100.00%
2.489 2489 100,00%

Indikator Kinerja Lulusan Politeknik KP Pangandaran yang melakukan rintisan
wirausaha di bidang kelautan dan perikanan (orang) pada Tahun 2025
didukung dengan anggaran DIPA Sebesar Rp. 118.561.000,- dan terealisasi
sebesar Rp. 118.528.400,- atau 99,97%'

Indikator Kinerja 3
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten (Orang)

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang kompeten (Orang) merupakan Indikator Kinerja untuk
mencapai sasaran strategis terselenggaranya Pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan yang kompeten. IKK ini menggambarkan jumlah Sumber Daya
Manusia (SDM) yang dididik pada Politeknik KP Pangandaran untuk
terselenggaranya tata Kelola pemanfaatan yang berkeadilan, berdaya saing dan
berkelanjutan. Cara pengukuran Indikator kinerja ini didapatkan dari jumlah
peserta didik yang aktif di Politeknik KP Pangandaran pada Tahun akademik
berjalan. Pada tahun 2025, IKK Peserta pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan Politeknik KP Pangandaran yang kompeten memiliki target sebanyak
234 orang. Dari target tersebut, Capaian IKK Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran yang kompeten pada Tahun
2025 ini sebanyak 240 orang dengan komposisi 15 orang berjenis kelamin
perempuan dan 6 orang berjenis kelamin laki-laki, dikarenakan adanya
perubahan kuota penerimaan peserta didik yang semula 90 orang menjadi 67
orang hal ini menyebabkan rendahnya jumlah peserta didik di Politeknik KP
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Pangandaran. Namun demikian pengurangan kuota ini bertujuan untuk

meningkatkan kesejahteraan bagi taruna peserta didik.
Tabel 3. 7 Peserta didik Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

Jenis Kelamin
No Program Studi ; 5 Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | Budi Daya lkan 49 40 89 37,08
2 | Pengolahan Hasil laut 35 49 84 35,00
3 | Teknologi Kelautan a7 20 67 27,92
Jumlah 240 100

Pada tahun 2025 capaian peserta didik vokasi KP yang kompeten pada
Politeknik KP Pangandaran sejumlah 240 orang, capaian ini sudah melebihi
target yang telah ditetapkan pada tahun ini dan memiliki penurunan target dari
tahun.

Tabel 3. 8 Peserta didik Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-3. Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran yang kompeten (Orang)

Reviu Renstra KKP 2020

Realisasi TA. 2025 — 2024 (Permen KP
57/2020)
% Target % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan 2025 thd target
2024-2025 2025
263 281 281 281 234 240 102,56 -14,59 234 102,56

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2024, capaian pada Tahun 2025 ini
mengalami penurunan sebesar -14,59. Jika dibandingkan dengan capaian 5
Tahun terakhir, capaian menunjukkan tren yang masih baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKK ini telah tercapai
sebesar 102,56% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 9
di lingkup Politeknik KP lainnya.

ini
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Capaian Indikator Kinerja Ltama
Peserta pendidikan vokasi Kelautan dan perikanan yang kompeten (Orang)

Triwulan IV 2025 berdasarkan PK Revisi 4 Des

=
L=}

Satuan Kerja 2025

1 |Politeknik ALIP 2611 25497 99 46%
2 |Politeknik KP Sidoarjo G625 647 | 103,52%
3 |Paoliteknik KP Bitung 362 393 10856%
4 |Politeknik KP Sorong 2648 277 103,36%
5 |Politeknik KP Karawang 285 292 | 102 46%
6 |Politeknik KP Kupang 360 365 101,39%
7 |Paoliteknik KP Bone 406 4221 10394%
2 |Politeknik KP Dumai 242 253 104,55%
| 9 |Politeknik KP Pangandaran 234 240 102 56%
10 |Paoliteknik KP Jembrana 267 270 101,12%
11 |AK KP Wakatobi 3z chl 96,88%
12 |SUPM Ladong a5 83 109,41%
13 |SUPM Pariaman a0 98 108,89%
14 [SUPM Kotaagung 70 77 110,00%
15 [SUPM Tegal 124 131 105,65%
16 [2UPM Waiheru 134 150 107,91%
6.200 6336 102,19%

Pada Tahun 2025, Indikator Kinerja Peserta Pendidikan vokasi Kelautan dan
Perikanan Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran yang kompeten
(orang) pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran DIPA Sebesar Rp.
2.170.152.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.168.571.725,- atau 99,93%.

Indikator Kinerja 4

Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar)

Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar) merupakan
Indikator Kinerja untuk mencapai sasaran strategis Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten. Indikator kinerja ini
merupakan capaian Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Politeknik
Kelautan dan Perikanan Pangandaran.

Pada Tahun 2025, IKK Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran
memperoleh penerimaan melalui PNBP sebesar Rp. 85.049.871,- atau mencapai
406,6% yang ditetapkan sebesar Rp. 20.915.000,-. Yang telah ditentukan

berdasarkan Nota Dinas dari Plh. Sekretariat BPPSD KP Nomor : NOMOR
178/BPPSDM.1/ KU.340/1/2026
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REALISAS| PEMDAPATAN PR SATKER LINGKUP BPPSOMKP TAHUN 2025
Persantase
NO oede | Mama Satker Target Mo bay f—
DAZ12 | BADAN PENYLILUHAN DAN FENGEMBANGAN SUBAHER DAYA MANIELA s ” = & 1
KELALITAH DIAN FERIKANAN 28RS 10000 | 50135939183 125, 0dnd
SATRER PREP 84 3500179.000 | 1o 1messEn | "ﬁ
1 D3212.237373 | SERCLAH UISAHA PERRANAN MENENGAH TEGAL T34 12,000 TED.A31 842 IT4E
2 0324, ] POUTEKHIK RELALTTAMN DA PERSEANAY BITUNG 4:1.655.000 4T2.304. 776 134.7%
3 |oazs 1 | BALA) PELATHAN DAN PENYULLIKAN PERSCAMAN MEDW N §5.052.000 §1.172.402 103,5%
4 [0A212-2: S | BALA! PELATIHAM DAN PENYLULLIMAN PERSEANAN AMESON 735,185,000 T7364.570 105,
5 |0ATI3-23E7ED | BALA) PELATIHAM DAN PENYULLIHAN PERSeANAN RANVUWANG] 319,141,000 0 B4 355 138,
6 |0AT92.235060 | BALA PELATHAN DAM PENYULLIHAN PERSANAN BITUNG 138.500.000 23672001 173.9%
7 FI!IU-_!S!SBE [ AKADERM| E0RSUNITAS EELAUTAN DAN FERICAMAN WAKATOS [AK KP 1747000 BIELTH 13439
WARATORIY
8 03212800817 | LOKA RISET SLIMBES DAYA DAN KERENTAMAN PESISIR 18.353.000 12353736 100,054
8 |0ATE3.A03830 | LOKA FERECATASAA W TENNOLOGE KELALITAN - 13.455.558 :
10 |03213.803871 | PUSAT PENYLUILUHAN FELALITAN DAN PERSANAY 55.005.000 159.143.859 e |
Il |033i3-503837 § BALA) RISET FERICANAN LALIT 55515975 s
12 E-:::!:::\::H 1 BALAS RISET PERICANAN PERASRAN UMUM DAN PENYLILIHAN 30 367,000 £1312.959 10830
13 |03A712-803824 | BALA RISET PEMULHAN SUMBER DAYA [KAN 2.100.000 33.B15.448 1537.1%4
14 |03T3-A03EFE ) LOKS REET RERIKARGN TLMA 710,000 3
15 |0a212.403857 § BALAI BESAR AISET BLICSTAYA LAUT DAM PENYVIHLUIHAN PERIZAMNAN 241338000 5} FE0EE4 10435
% ?51.51433812 | BALAS RISET FERICANAN BUDIDAYA AIR PAVAL DAN FENYUILLHAN 841 453,000 1038132377 109,29
FERIANAN
o 0_2!2-431925 1 BALAJ RISET PERICANAN BUDIDAYA AIR TAWAR DAN PENYULLELAN 32,800,000 \TE 854,476 190.2%)
FERIEANAN
18 |0ATI2.403230 | BALAI RISET SUDDAYA AN HIAS 11 774.000 195,154, 350 107 A%
13 |0332-303837 | BALAI RISET FEMLULIAAN AN A0 640,000 461315 570 15228
0 |53r12.403333 | LOKA S5SET BUDIDAYA SUMPLIT LAUT 26.500.000 NS.795.732 45215
3 |03FAF-A03834 | LOWE SESET MECANISAS PENGOLAHAN HASK FERSANAN 1418975 s
03212-40323F | BALAI BESAS AISET PENGOLAHAN PRODLY DAN BIGTEENOLOG e
22 2 . 13558300
SELALTAN DAN PERTEANAN
33 |03712.4034835 | BALA) BESAR AISET SOSIAL EXDNOMI KELAUTAN DAM PERIKANAN - 54.985.506 .
24 |03312-803837 | POUTERNIK KELALITAN Dk FERICANAN LARAWANG 111 EE5.000 555 545,370 5.!2.@
15 |037i2.8034838 | POUTEKNIK SELAUTAN DN FERRANAN KUPANG 150.379.000 165860 206 103.2%
16 |0AFI3-S038%5 | POUTEKNIK SELALITAN DAN PERANAN BOME 355000000 554.B15.173 144,58
37 |CATI2-303875 | POUTEKMIK EELAUTAN DN PERSEANAMN DURAA] | POUTES KP DURAI| 55.797.000 95.591. 100 10405
5 |PII3-A03475 | POUTERNIK KELALTTAN DAN FERIANAN PARGAHDARAN [FOLTEE kP [ ==
PAMGANDARAN] ____
29 |03T12.477511 § POUTERMIK AHL LISAHA PERIKANAM (POCTER AUR|IAGARTA 1814 529,000 LiHME 705137 105,34
30 |03FI2-4T7558 § SEROUAH LISAHA PERANAN MENENGAH LADONG 36.805.000 41036914 15E.5%
3 |53ri3-4)75T: HOLAH LIBAHA PECKANAN MENENGAH PARIAMAN 504543000 523 535, 25 103 5%
32 |03ri2-4775E1 | SERCUCAH UISAHA PERKAMAN MENENGAH PONTIANAK L0178 -
331 |0ATIZATTELS | SEROILAH LISAHA PERKANAN MENENGAH WAEHERL 344, 304,000 365.863.510 106,35
34 |03FI2-4TTRID | SENOLAH LISAHA PERKAMAN MENENGAH SORONG - 71328537
a5 c.m]-um.u | POUTERNIE SELALITAN DN PESSEANAN |EMBAANA (FOLTEE 1P 454,385 000 45039535 1057
IEMBRAHAY
% 03212-E15A00 | SERRETARIAT BADAN PENYLLUHAN DAN PENGEMMZANGAN SLMBER TS T4ATED
DAYA MANUSIA RELALUTAN DN PER KANAN
37 |GATIZE4LLE | POUTERNIK SELALITAN DN PERSEANAN SORONG 140.035.000 148.061.532 105, 2%
33 |0ATIZ-EEI005 | SERDUAH LISAHA PERKANAN MENERGAH KOTA AGLING LAMPFUNG 15.680.000 WIEITT :I_’:.Tq
39 |03FI2-E53SDE | BALA) PENDIDSCAN D PELATIHAN APARATLIR SUBAMAND | 32,775,000 AL111 780 125.44
SATKER 8L 24603 061 000 | 39010583 343
43 |0!151-25‘&IE § BALAS PELATAHAN DAN PENYULLIMAN PERSCANAN TEGAL 34362 371000 | 15347581056 151,38
4L |m:2-aaz|1_=:s 1 POUTEKMIE KELAUTAN DN PERSEANAN SIDOARSD 10.340.650.000 | 11163120546 Ll?}q

Gambar 3. 2 Capaian IKK 4 Tahun 2025

Adapun ketercapaian pendukung ini adalah Kegiatan PNBP fungsional

berupa pendapatan biaya pendidikan dan fungsional umum yang berasal dari

sewa rumah dinas dan pendapatan penggunaan sarana dan prasarana sesuai

dengan Tusi. Berikut penjelasan terkait realisasi pendapatan TA. 2025 sebagai
berikut :

1.

Pendapatan Biaya Pendidikan senilai Rp. 6.500.000,- yang merupakan
pendapatan hasil biaya semester genap tahun akademik 2024/2025 dan
semester ganjil 2025/2026;

Pendapatan Penggunaan Sarana dan Prasarana sesuai dengan Tusi senilai
Rp. 11.069.871,- yang berasal dari sewa rumah dinas;

Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan senilai Rp. 12.790.000;

4. Pendapatan Penjualan Hasil Produksi Non Litbang Lainnya senilai Rp.

4.640.000;

. Pendapatan Penjualan Hasil Pertanian, Perkebunan, Peternakan dan

Budidaya Rp. 50.050.000.
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Tabel 3. 9 Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-4. Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran (Rp. Miliar)

Reviu Renstra KKP 2020 — 2024

Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)
%
L . Kenaikan % Capaian thd target
0
2021 2022 2023 2024 Target | Realisasi | % Capaian 2024- Target 2025 2025
2025
0 0,35 0,41 0,37 0,02 0,09 450,00 -75,68 0,02 450,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024, capaian tahun ini mengalami
penurunan target sebesar -75,68. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian di tahun ini cukup baik. Sedangkan perbandingan pada
Renstra 2020-2024, capaian Indikator Kinerja ini tercapai 450,00% dari target
yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan capaian PNBP lingkup
Politeknik, Capaian Politeknik KP Pangandaran berada di urutan terakhir 9 dari
seluruh satuan kerja dibawah Pusat Pendidikan KP.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Nilai PNBP Satker lingkup Pusat Pendidikan KP (Rp. Miliar)

No Satuan Kerja Triwulan IV 2025 berdasarkan PK Revisi 4 Des
1 |Palteknik ALP 1915 2017 105,31%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 10,341 13,163 127 ,259%
3 |Politeknik KP Bitung 0,411 0472 115,01%
4 |Politeknik KP Sorong 0,140 0,148 105,75%
3 |Politeknik KP Karawang 0112 0,556 532 56%
6 |Politeknik KP Kupang 0,160 0,165 103,20%
7 |Politeknik KP Bone 0,385 0,555 144 11%
& |Politeknik KP Dumai 0,095 0,100 103,95%
% |Politeknik KP Pangandaran 0,021 0,085 408,85%
10 |Politeknik KP Jembrana 0,454 0,453 109 556%
11 | AK KP Wakatobi 0,07 0,023 134,84%
12 |SUPM Ladong 0,037 0,043 118, 53%
13 |SUPM Pariaman 0,505 0,524 103,82%
14 |SUPM Kotaagung 0,018 0,021 132 65%
15 |SUPM Tegal 0,284 0,780 274 57%
16 |SUPKM Waiheru 0,344 0,366 106,25%
Total

Pada Tahun 2025, Nilai PNBP Satker Politeknik KP Pangandaran didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 237.329.000, dengan realiasi sebesar Rp.
236.840.382,- atau 99,79%.

Indikator Kinerja 5
Kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepakati (Kesepakatan)
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IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepakati Merupakan
indikator yang menunjukkan usulan kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang
telah melalui proses telaah di internal Politeknik KP Pangandaran dalam rangka
kegiatan tridharma. Kerjasama yang disepakati berpedoman pada Permen KP
Nomor 23 Tahun 2022 tentang Pedoman Kerja Sama dan Penyusunan Perjanjian
di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Pada tahun 2025, IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran memiliki target 2
kesepakatan. Capaian IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran pada Tahun
2025. Untuk IKK ini Tahun 2025 sudah terdapat kesepakatan kerjasama
sebanyak 3 dokumen perjanjian kerjasama (CV Labaik Koi Hatchery, Pusat Riset
Teknologi Hidrodinamika (BRIN) dan Pusat Riset Teknologi Transportasi (BRIN)

Tabel 3. 10 Kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepoakati

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-5. IKU Kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepakati (Kesepakatan)

- Reviu Renstra KKP 2020 -
Realisasi TA. 2025 2024 (Permen KP 57/2020)
% Tarset % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan 2055 thd target
2024-2025 2025
2 2 3 120 50,00 2 120,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami peningkatan dari 1 dokumen menjadi 3 dokumen. IKK ini
merupakan IKK baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada
Renstra 2020-2024. Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian melebihi
target IKK dan berdampingan bersama satuan kerja lingkup Politeknik KP yaitu
Politeknik KP Bitung, Sorong, Dumai, dan Pangandaran memiliki capaian yang
sama.
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Capaian Indikator Kinerja Utama
Kerja sama lingkup Pusat Pendidikan KP yang disepakati (Kesepakatan)

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target antara

No Satuan Kerja PK 26 Juni dan 4 Des 2025
1 |Politeknik AUP o 3 120,00%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 4 4 100,00%
3 |Politeknik KP Bitung 2 2z 100,00%
4 |Politeknik KP Sorong 2 4 200,00%
3 |Politeknik KP Karawang 3 3 100,00%
6 |Politeknik KP Kupang 2 3 150,00%
7 |Politeknik KP Bone 2 3 150,00%
& |Politeknik KP Dumai 2 4 200,00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 2 3 150,00%
10 |Politeknik KP Jembrana 2 3 150,00%
11 |AK KP VWakatobi 1 2z 200,00%
12 |SUPM Ladong 1 2 200,00%
13 |SUPM Pariaman 1 2 200,00%
14 |SUPM Kotaagung 1 2 200,00%
15 |SUPM Tegal 1 2 200,00%
18 |SUPM Waiheru 1 2 200,00%
17 |Pusdik 1

a8 150,00%

Faktor penyebab keberhasilan indikator Kinerja ini adalah Kemitraan dengan
DUDI sebagai tempat pelaksanaan magang taruna dan Kebutuhan DUDI
terhadap SDM yang kompeten. Adapaun kegiatan yang telah dilaksanakan
dalam mendukung keberhasilan antara lain Koordinasi dengan mitra DUDI.

Di Tahun 2025, IKK kerjasama Politeknik KP Pangandaran yang disepakati
didukung dengan anggaran sebesar Rp. 2.000.000,- dengan realiasi sebesar Rp.
2.000.000 atau 100%.

Indikator Kinerja 6
Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

IKK Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi merupakan indikator yang menunjukkan jumlah peserta didik
tingkat akhir yang telah tersertifikasi kompetensinya dalam rangka persiapan
bekerja di bidang Kelautan dan perikanan.

Pada tahun 2025, IKK Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang
besertifikasi kompetensi Politeknik KP Pangandaran memiliki target 100% dan
pada Tahun 2025 ini telah memiliki capaian sebanyak 88 orang yang telah
diwisuda pada bulan Juli Tahun 2025 dengan komposisi sebanyak 48 orang

berjenis kelamin laki-laki dan sebanyak 40 orang berjenis kelamin perempuan.
38

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Tabel 3. 11 Lulusan Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

No. Prodi Laki-laki | Perempuan | Jumlah Sertifikat
BDI 22 11 33 CPIB, CBIB, dan CPPIB
2 | PHL 12 22 34 HACCP dan SPI
3 | TKL 14 7 21 AutoCAP, ArcGIS, dan
Produksi Garam
Total 48 40 88

Program untuk mencapai kinerja ini dengan Kegiatan Sertifikasi Taruna pada
masing-masing program studi.

Tabel 12. Rincian IKK Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang
besertifikasi 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-6. IKU Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang besertifikasi kompetensi (%)

L Reviu Renstra KKP 2020 —
Realisasi TA. 2025 2024 (Permen KP 57/2020)
% Kenaikan % Capaian
2021 | 2022 | 2023 2024 Target Realisasi % Capaian N Target 2025 thd target
2024-2025
2025
70 75 100 100 100 100 0,00 100 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2025 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini memiliki capaian yang sama pada tahun sebelumnya sebesar 100%.
IKK ini merupakan IKK baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan
capaian pada Renstra 2020-2024. Sedangkan jika dibandingkan dengan
capaian sesuai target IKK dan berdampingan bersama satuan kerja lingkup
BPPSDM KP memiliki capaian yang sama.

Capaian
Persentase tindak lanjut kerja sama liin KP yang telah disepakati (%)

ada perubahan target antara PK 26 Juni dan

No Satuan Kerja 4 Des 2025

1 |Pu=at Pendidikan KP

Di Tahun 2024, IKK Persentase lulusan Politeknik KP Pangandaran yang
besertifikasi didukung dengan anggaran sebesar Rp. 35.950.000,- dengan
realiasi Rp. 35.910.675 atau sebesar 99,89%.

Capaian

106,27%
106,27%
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Indikator Kinerja 7
Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru
di Politeknik KP Pangandaran merupakan indikator yang menunjukkan jumlah
anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta Pendidikan Vokasi Kelautan
dan Perikanan.
Pada tahun 2025, IKK Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai

peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran memiliki target 100%. Pada
Tahun 2025 telah diterima taruna/i baru sebanyak 66 orang dari total kuota
penerimaan taruna baru sebanyak 66 orang dengan komposisi 23 orang
berjenis kelamin perempuan dan 43 orang berjenis kelamin laki-laki, dan

seluruhnya merupakan anak pelaku utama.

Tabel 3. 13 Anak Pelaku Utama Politeknik KP Pangandaran berdasarkan jenis kelamin

Jenis Kelamin
No Program Studi . 5 Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | Budi Daya lkan 14 12 26 39,39
2 | Pengolahan Hasil laut 8 7 15 22,73
3 | Teknologi Kelautan 21 4 25 37,88
Jumlah 66 100

Kegiatan pendukung IKK ini melalui sosialisasi Penerimaan Taruna Baru
tahun 2025 (sekolah, pelabuhan, pemda), pemasangan spanduk PENTARU
dan sosmed.

Tabel 3.14 Rincian IKK Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-7. IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran (%)

- Reviu Renstra KKP 2020 —
Realisasi TA. 2025 2024 (Permen KP 57/2020)
% % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan Target 2025 thd target
2024-2025 2025
263 281 281 281 100 100 100,00 -64,41 100 100,00
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Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 dan 5 tahun terakhir, capaian
tahun ini mengalami penurunan. IKK ini merupakan IKK baru sehingga tidak
dapat dibandingkan dengan capaian pada Renstra 2020-2024. Sedangkan jika
dibandingkan dengan capaian sesuai target IKK memiliki capaian yang sama
dengan satuan kerja dibawah pusat Pendidikan KP yaitu 100%.

Capaian Indikater Kinerja Utama
Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru (%)

Triwulan IV 2025 (berdasarkan manual IKU 4 Des 2025,

Satuan Kerja tidak ada perubahan target antara PK 26 Juni dan 4 Des
2025
Target Kuota Pengumuman Capaian
Pentaru 2025
1 |Politeknik AUP 100% 284 2g8| 100,00%| 100,00%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 100% 50 50] 100,00%| 100,00%
3 |Paliteknik KP Bitung 100% a0 80( 10000%) 100,00%
4 |Paliteknik KP Sorong 100% 70 70{10000%) 100,00%
5 |Politeknik KP Karawang 100% 107 107{ 100,00%| 100,00%
6 [Politeknik KP Kupang 100% 71 71] 100,00%| 100,00%
7 |Polteknik KP Bone 100% 77 77 100,00%| 100,00%
& |Politeknik KP Dumai 100% 76 76 10000%) 100,00%
9 |Peliteknik KP Pangandaran 100% 66 66| 100,00%| 100,00%
10 |Politeknik KP Jembrana 100% 20 80( 10000%| 100,00%
11 |AK KP Wakatobi 100% 35 35 10000%) 100,00%
12 |SUPM Ladong 100% G0 60| 100.00%| 100,00%
13 |SUPM Pariaman 100% 40 40] 100,00%| 100,00%
14 |SUPM Kotaagung 100% 60 G0) 100,00%| 100,00%
15 |SUPM Tegal 100% &0 G60( 100.00%| 100,00%
16 [SUPW Waiheru 100% a0 80( 100,00%| 100,00%
Total 100%%

Di Tahun 2025, IKK Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di Politeknik KP Pangandaran didukung dengan anggaran
terpusat yang berasal dari Politeknik KP Sidoarjo.

Indikator Kinerja 8

Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran (Lembaga)

Akreditasi adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan Program
Studi dan satuan Pendidikan Akreditasi Program Studi adalah kegiatan penilaian
untuk menentukan kelayakan Program Studi. Akreditasi Politeknik KP
Pangandaran adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan Politeknik
KP Pangandaran. Akreditasi pada Politeknik KP Pangandaran merupakan
dampak mutu Politeknik KP Pangandaran yang terstandar, sehingga nilai mutu
lembaga pendidikan dapat menjadi cerminan budaya mutu pada Politeknik KP
Pangandaran terselenggara dengan baik. Tahapan proses Akreditasi meliputi:
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a. Evaluasi data dan informasi terkait mutu penyelenggaraan Politeknik KP

Pangandaran atau Program Studi;

b. Penetapan peringkat Akreditasi berdasarkan hasil evaluasi; dan
c. Pemantauan pemenuhan syarat peringkat Akreditasi.

Pada Tahun 2025, IKK Kelembagaan publik Pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran memiliki target 1
lembaga. Pada tahun 2025 telah dilakukan Re-akreditasi pada program studi
Budi Daya lkan dengan predikat Unggul Nomor : 7101/SK/BAN-
PT/Ak/D3/VIII/2025 tanggal 5 Agustus 2025 dan untuk program studi
Pengolahan Hasil Laut sedang menunggu hasil penilaian akreditas dan program
studi Teknologi Kelautan masih dalam proses pengajuan Re-akreditasi.

Tabel 3.15. Rincian IKK Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan
yang terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran (Lembaga)

Sasaran Strategis 1. Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten

IKU-8. Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran (Lembaga)

Reviu Renstra KKP 2020 -
Realisasi TA. 2025
ealisast 2024 (Permen KP 57/2020)
% Taret % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan 2055 thd target
2023-2024 2025
1 1,00 100,00 - 1 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 dan 5 tahun terakhir. IKK ini
merupakan IKK baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada
Renstra 2020-2024. Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian sesuai target
IKK dan berdampingan bersama Politeknik lain yang memiliki capaian yang
sama yaitu 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Kelembagaan Publik Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Terakreditasi (Lembaga)

[No = satankeja | Triwulan IV 2025 Triwulan IV 2025 (berdasarkan target PK Revisi 4 Desember 2025)

Capaian % Target Capaian %
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Di Tahun 2024, IKK Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan perikanan
yang terakreditasi pada Politeknik KP Pangandaran (Lembaga) didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 103.351.000,- dengan realiasi Rp. 90.876.868,-
atau sebesar 87,93%.

Sasaran Strategis 2

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
Indikator Kinerja 9

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran merupakan indikator yang
menunjukkan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada
periode Tahun 2024 s.d. Tahun 2025 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas
(status tindak lanjut adalah TUNTAS).

Pada Tahun 2025, IKK Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran memperoleh
capaian nilai sebesar 100% dari target yang ditetapkan 85% berdasarkan surat
dari Sekretariat BPPSDM KP Nomor : B.94/BPPSDM.1/RC.610/1/2026 tanggal 9
Januari 2026. Target tersebut didapat dari 13 rekomendasi yang telah
ditindaklanjuti dan telah diselesaikan. Berikut perbandingan capaian IKK pada

satuan pendidikan KP Tahun 2025:
Tabel 3. 4 Perbandingan Capaian IKK Satuan Pendidikan KP Tahun 2025

No. Politeknik KP | TS™2" | Tindak Lanjut | % Capaian
1 | BDA Sukamandi 4 4 100
2 | BPPP Tegal 17 17 100
3 | SUPM Ladong 2 2 100
4 | SUPM Kota Agung 2 2 100
5 | SUPM Tegal 49 49 100
6 | SUPM Waiheru 2 2 100
7 | POLTEK AUP Jakarta 56 52 100
8 | POLTEK Sorong 1 1 100
9 | POLTEK Bitung 1 1 100
10 | POLTEK Bone 23 23 100
11 | POLTEK Sidoarjo 4 4 100
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No. Politeknik KP Ti\Tvl:Im Tindak Lanjut | % Capaian
12 | POLTEK Karawang 25 25 100
13 | POLTEK Kupang 1 1 100
14 | POLTEK Jembrana 1 1 100
15 | POLTEK Dumai 1 1 100
16 | Poltek Pangandaran 13 13 100
17 | Akademi Komoditas Wakatobi 1 1 100
18 | BRPPUPP Palembang 11 11 100
19 | BRPBAPPP Maros 5 5 100

Dari data tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian Politeknik KP
Pangandaran telah tercapai target di Tahun 2025 pada satuan kerja lingkup
BPPSDM KP yaitu dengan capaian Politeknik KP Pangandaran dari target 85%
terealisasi 100%.

Kegiatan pendukung capaian IKK ini adalah pengawasan secara berkala yang
dilakukan oleh Satuan Pengawas Intern terhadap kegiatan di Politeknik
Kelautan dan Perikanan Pangandaran sesuai dengan Program Kerja
Pengawasan Tahunan yang telah disepakati.

Tabel 3.16. Rincian IKK Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%) dan
disampaikan 5 tahun terakhir.

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-9. Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%)

Reviu Renstra KKP 2020 — 2024
isasi . 202
Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)
% % % Capaian thd
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi Capaian Kenaikan Target 2025 target 2025
P 2024-2025 g
100 100 80 82 85 85 100 4 85 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024, capaian tahun ini mengalami
kenaikan target sebesar 4%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian di tahun ini baik. Sedangkan perbandingan pada Renstra 2020-
2024, capaian Indikator Kinerja ini tercapai 100% dari target yang telah
ditetapkan. Jika dibandingkan dengan capaian PNBP lingkup Politeknik, Capaian
Politeknik KP Pangandaran berada di urutan terakhir 9 dari seluruh satuan kerja
dibawah Pusat Pendidikan KP
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Persentase rekomendasi hasil pengerbaikan kinerja Pusat Pendidikan KP (%)

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target
antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)

=
(=]

Satuan Kerja

1 |Politeknik AUP 80,61% 85 5286 108,25
2 |Politeknik KP Sidoarjo 117 65% 85 100,00 117 55
3 |Politeknik KP Bitung 117 65% 85 100,00 117,55
4 |Politeknik KP Sorong 117 65% 85 100,00 117,55
5 |Politeknik KP Karawang 117 65% 85 100,00 117 65
6 |Politeknik KP Kupang 117 65% 85 100,00 117,55
7 |Politeknik KP Bone 112,53% 85 100,00 117,55
& |Politeknik KP Dumai 117 65% 85 100,00 117 55
8 |Politeknik KP Pangandaran 117 B5% 85 100,00 117 55
10 |Politeknik KP Jembrana 117 65% 85 100,00 117,55
11 |AK KP Wakatobi 117 65% 85 100,00 117 55
12 |SUPM Ladong 100,00% 85 100,00 117,55
13 |SUPK Pariaman 100,00% 85 85,00 100,00
| 14 |SUPM Kotaagung 100,00% 85 100,00 117 55
15 [SUPM Tegal 117 65% 85 100,00 117,55
16 |[SUPK Waiheru 100,00% 85 100,00 117,55
17 |SUPM Pontianak 100,00% 85 85,00 100,00
18 [SUPM Sorong 100,00% 85 85,00 100,00
19 |Pusat Pendidikan KP 85,02% 85 82,31 108,60

Pada Tahun 2025, IKK Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Pangandaran (%) didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 244.000- dengan realiasi Rp. 243.500,- atau
sebesar 99,80%.

Indikator Kinerja 10

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

IKK Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran dihitung berdasarkan
Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas
implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja
(30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Pada tahun 2025, IKK
Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP Pangandaran memiliki
target 82,75%. Untuk Faktor keberhasilan capaian IKK ini adalah penyusunan
target dan dokumen SAKIP yang baik dan konsisten dilakukan setiap tahunnya
bersama tim perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan
evaluasi kinerja dan koordinasi tim SAKIP di satuan kerja.

Tabel 3.17 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-10. IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Reviu Renstra KKP 2020 — 2024
Realisasi TA. 202
ealisasi 025 (Permen KP 57/2020)
- . % % Capaian thd
2021 2022 202 2024 T Real 9 T 202
0 0 023 0 arget ealisasi % Capaian Kenaikan arget 2025 target 2025
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2024-2025

o
o

80,75 | 80,5 81 81 100,00 1 81 100,00

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2024, capaian pada Tahun 2025 ini
mengalami kenaikan sebesar 1%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun
terakhir, capaian Tahun 2025 ini menunjukkan tren yang masih baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKK ini telah tercapai
sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 9
di lingkup Politeknik KP lainnya.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Penilaian Mandiri SAKIP Pusat Pendidikan KP

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target

No Satuan Kerja antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)

1 [Politeknik AUP a1 83,595 103,64%
2 |Politeknik KP Sidoarjo 21 83,60 103,21%
3 |Polteknik KP Bitung 21 81,85 101,05%
4 |Polteknik KP Sorong 21 82,25 101,54%
5 |Polteknik KP Karawang 21 82,80 102,22%
6 |Polteknik KP Kupang 21 81,85 101,05%
7 |Polteknik KP Bone 21 81,35 100,43%
& |Polteknik KP Dumai 21 282,15 101, 42%
% |Polteknik KP Pangandaran 21 8275 102,16%
10 |Politeknik KP Jembrana 21 8470 104,57%
11 | AK KP Wakatobi 81 82,30 101,60%
12 |SUPM Ladong 81 81,35 100,43%
13 |SUPM Pariaman 81 81,35 100,43%
14 |SUPN Kotaagung a1 81,05 100,05%
15 |SUPM Tegal 81 81,35 100,43%
16 |SUPM Waiheru &1 81,80 100,55%
17 [SUPM Pontianak a0 81,35 101,659%
18 [SUPM Sorong a0 80,60 100,75%
18 |Pusat Pendidikan KP a2 8275 100,91%

Pada Tahun 2025, IKK Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran (Nilai)
didukung dengan anggaran sebesar Rp. 8.400.000,- dengan realiasi Rp.
8.400.000,- atau sebesar 100%.

Indikator Kinerja 11
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran (Indeks)

IKK Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya
serta derajat pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan
tugas-tugasnya. Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan
(Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018). Nilai Indeks Profesionalitas ASN
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merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap
tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan
BKN Nomor 8 tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan
Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN dan Surat Deputi Bidang Pembinaan
Manajemen Kepegawaian Nomor 006/B-BM.02.01/SD/C/2023 tanggal 22 Mei
2023.

Pada tahun 2025, IKK Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang tersertifikasi capaian nilai sebesar 103,81% dari target yang
ditetapkan 84 berdasarkan surat dari Plt. Sekretaris BPPSDM BPPSDM KP
Nomor : NOMOR 62/BPPSDM.1/KP.720/1/2026 tanggal 6 Januari 2026. Berikut
tabel indeks profesionalitas ASN :

DAFTAR CAPALAN IPASN TAHUN 2025 LINGKUFP EFFEDM

Hiz Linit Ketja Targel IP ASN Hilai IP FPerseniase
ASM Capalar
(MilaiTarget) x
100%:
! BPPEDM juniuk Sekrefarial BFPEDM) El E551 105 55°%
5
- Pusai Pemyuuhan KP &2 7.8 106.13%
il Pusat Pendidian KP &7 596 102 35%
]
Pusat Pela@han KF &2 2213 108.11%
=
. Pusat Slandardisasi dan Eerifiiasi SOM KP ] 30 112 507
=
. Hailai Bessar Fised Sosial Ekonomi KP TG 53.8 123 47%
T Bailal Bezar Fizes Pengalahan Produk dan
Bicteknologi KF 25 245 104.11%
a Balal Besar Fiset Budidaya Laut dan
Penmyvuluhan Perilaren 1 23139 102 95%
] Halai Risel Perianan Perairan Umam dan
Penmyuluhan Fericaran El B335 102 50%
w Balai Riset Perikanan Last b1} BES 106.53%
" Balai Riset Pemadinan Sumber Daya lkan 225 S391 113 53%
12 Halal Risei Porkanan Buddaya Ar Payau dan
Penyuluhan Pericaran &l 419 104 05%
13 Balal Riset Perkanan Baddaya A Tawar dan ~ _
Pemyuuhan Perikanan £1 2499 104.23%
14
Balal Riset Budidaya Ikan Hias 2 E5 53 10840
15
. Balal Riset Pemlizan kan -+ a7.4 105307
18 = =
" | Poliiirik Ahli Usaha Ferkanan 2 2545 10293%
17 = =
Poligirik KP Sidoarjo L 27176 104 427
18
Polilkrik P Eitung = 2534 1010
18 = =
Polilkrik BP Soenng 4 2434 1IN 400
20 _
Polilkrik P Harassng =4 857 106 TR
2
! Prolimirik KP Hupang = 2551 101 =0
= Poililzirik KP Bora =4 EE 4T 10537%
23
Polilekrik KP Dumal =4 5408 11200
FT]
Polimirik KP Pargandaran =4 87.2 103 E1%
o5
= Polilzirik KP Jembrana =4 2Tl 106.50%
:r
5 Aksdemi Komunkas KP Wakatcohd = 53 34 11100
ar
SLPM Ladong =4 E7.1E 103.75%
=
| 2 | 5Lpm Fariaman | =4 | o uc ) 105 F%

Gambar 3. 3 Target IP ASN Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025
Dari data tabel diatas dapat disimpulkan bahwa capaian Politeknik KP

Pangandaran telah mencapai target di Tahun 2025 yaitu dengan capaian
Politeknik KP Pangandaran dari target 70 dengan nilai 82,87% atau persentase
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capaian sebesar 103,81%.

Kegiatan yang mendukung tercapainya IKK ini melalui peningkatan kompetensi
di berbagai pelatihan, webinar/seminar dan konferensi serta dukungan seluruh
pegawai di lingkup Politeknik KP Pangandaran, masing-masing pegawai
mengunggah dokumen bukti diklat-diklat yang diikuti di aplikasi e-pegawai
KKP.

Adapun faktor ketercapaian dan pendukung adalah banyaknya kegiatan
pelatihan yang diadakan secara gratis dan online, sehingga membuka peluang
yang sangat besar bagi para pegawai ASN untuk mengikuti pelatihan dan
seminar didalam kesibukan bekerja sehari-hari serta Pembiayaan pelatihan bagi
pengembangan kompetensi pegawai dalam sertifikasi profesi dosen.

Tabel 3.18. Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-11. Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Pangandaran (Indeks)

- Reviu Renstra KKP 2020 —
Realisasi TA. 2025 2024 (Permen KP 57/2020)
% % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan Target 2025 thd target
2023-2024 2025
85,53 | 86,88 | 88,41 83 84 84 100,00 1 1 100,00

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2024, capaian pada Tahun 2025 ini
mengalami kenaikan 1%. Jika dibandingkan dengan capaian 5 Tahun terakhir,
capaian Tahun 2024 ini menunjukkan tren yang masih baik. Jika dibandingkan
dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKK ini telah tercapai sebesar 100%
dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup
Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 9 di lingkup
Politeknik KP lainnya.
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Capaian Indikator Kinerja Utama
Indeks Profesionalitag ASN Pusat Pendidikan KP [Indeks)

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target

= e L antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)

1 |Politeknik AUP 24 86 46 102,93%
2 |Polteknik KP Sidoarjo 24 &7, 75 104,48%
3 |Politeknik KP Bitung 24 80,34 101,80%
4 |Politeknik KP Sorong 24 o4, 34 100,40%
2 |Politeknik KP Karawang 24 88,70 106, 79%
& |Polteknik KP Kupang 24 89,51 101,80%
7 |Polteknik KP Bone 24 oo 47 105,32%
& |Polteknik KP Dumai 24 94,08 112,00%
% |Polteknik KP Pangandaran 24 a7,20 103,81%
10 |Politeknik KP Jembrana 24 80,71 106,80%
11 | AK KP Wakatobi 24 93,24 111,00%
12 |SUPM Ladong 24 &7,16 103,75%
13 |SUPM Pariaman 24 89,03 105,59%
14 |SUPM Kotaagung a4 88,22 105,02%
15 |SUPM Tegal 24 &4,55 101,14%
16 |SUPM Waiheru 24 89,61 106,568%
17 |Pusat Pendidikan KP a7 &6, 96 102,25%

Pada Tahun 2025, IKK Nilai Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP
Pangandaran tidak didukung dengan anggaran.

Indikator Kinerja 12

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada
SIRUP Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam
meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang
dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, pemerintah
mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang akan dilaksanakan
oleh Politeknik KP Pangandaran. Pengukuran terhadap persentase RUP yang
diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di
Politeknik KP Pangandaran. Nilai ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan
barang/jasa yang diumumkan dalam Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan nilai pagu pengadaan Politeknik KP
Pangandaran. Pagu pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja
pegawai dan pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase
Rencana Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16
Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).
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Pada Tahun 2025, capaian pada IKK Persentase Rencana Umum Pengadaan
berdasarkan surat dari Nota Dinas Sekretariat jenderal NOMOR
41/S).7/PL.410/1/2026 tanggal 13 Januari 2026.

Tabel 3. 19 Perbandingan Capaian IKK IKK 15 Tahun 2025

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-12. IKU Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Pangandaran (%)

Reviu Renstra KKP 2020 — 2024

Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)

%
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan Target 2025
2024-2025

% Capaian thd
target 2025

80 80 100,00 - 80 100,00

Dari tabel diatas diketahui bahwa capaian IKK persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Pangandaran
terhadap target Tahun 2025 dari target 80 telah tercapai sebesar 100 % sesuai
dengan Nota Dinas Sekretariat jenderal NOMOR : 41/S).7/PL.410/1/2026 tanggal
13 Januari 2026 tentang Capaian Indikator Kinerja persentase Rencana Umum
Pengadaan di lingkungan BPPSDM yang diumumkan pada SIRUP pada Tahun
2025. Dibandingan pada Tahun 2021-2024, IKK ini tidak terdapat di dalam
perjanjian kinerja Politeknik KP sehingga % capaian terhadap target renstra
2025 adalah 100%.

Pada Tahun 2025 Politeknik KP Pangandaran berhasil memperoleh realisasi
100%. Faktor yang mendukung keberhasilan IKK ini adalah komitmen pimpinan
terhadap keterbukaan dan akuntabilitas pengelolaan anggaran yang baik. Jika
dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP
Pangandaran berada nomor 9 di lingkup Politeknik KP lainnya.

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target
antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)

=
=]

Satuan Kerja

1 |Politeknik AUP &0 100,00 125,00
2 | Politeknik KP Sidoarjo 30 100,00 125,00
3 [Politeknik KP Bitung &0 100,00 125,00
4 | Politeknik KP Sorong 80 100,00 125,00
5 |Politeknik KP Karawang 80 100,00 125,00
6 |Politeknik KP Kupang 30 100,00 125,00
7 |Politeknik KP Bone 30 100,00 125,00
8 [Politeknik KP Dumai &0 100,00 125,00
9 |Politeknik KP Pangandaran 80 100,00 125,00
10 |Politeknik KP Jembrana 80 100,00 125,00
11 | AK KP Wakatobi 30 100,00 125,00
12 |SUPM Ladeng 30 100,00 125,00
13 |SUPM Pariaman &0 100,00 125,00
14 [SUPM Kotaagung 20 100,00 125,00
15 |SUPM Tegal 80 100,00 125,00
16 |SUPM Waiheru 30 100,00 125,00
17 |SUPM Pontianak 30 100,00 125,00
18 |SUPM Sorong 30 100,00 125,00
19 |Pusat Pendidikan 80 100,00 125,00
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Indikator Kinerja 13
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran (%)

IKK Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran
merupakan suatu ukuran yang menggambarkan tingkat kepatuhan dalam
pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran telah dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Pada tahun 2025, IKK Tingkat kepatuhan pengelolaan
BMN Politeknik KP Pangandaran sudah mencapai target 95% dengan target 80%
dapat dilihat pada gambar berikut ini:

Capaian Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Lingkup BPPSDMKP Tahun 2025

NO NAMA SATKER TAORST [
1 Balal Riset Pemuliaan lkan B0 100
2 Politenik Kelautan Dan Perikanan Bone ] 100
3 Balal Riset Penkanan Perairan Umum Dan Penyulshan Perikanan &0 100
[l Politeknik Kelautan Dan Perikanan Karawang B0 100
5 Sekretarial BPPSOM KP B0 100
B Ealal Petatinan Dan Penyuluhan Perikanan Banyuwangi &0 100
7 Sekolzh Usaha Perikanan Menengah Negen Walheru Amibon 80 100
B Loks Perekayasaan Teknologi Kelauan 80 100
g Ealal Riset Pemulihan Sumber Daya &kan 80 100
10 | Politeknik Kelautan Dan Perkanan Sidoarjo B0 : r ]
1 Ealal Petatinan Dan Penyuluhan Perkanan Tegal &0 a75
12 | Balal Besar Rizet Pengolahan Produk Den Bioteknologl Ketautan dan Perkanan 80 : ]
13 | Balal Besar Rizet Budidaya Laut Dan Penyuluhan Perkanan a0 a7s
14 Ealal Risst Penkanan Budidaya Alr Tewar Dan Penyuluhan Perikanan 80 g7.5
15 | Politeknik Kedautan Dan Perkanan Bitung B0 ars
1& | Sekodsh Usaha Perikanan Menengah Sorong 80 87.5
17 | Politeknik Kelautan Dan Perkanan Dumai B0 ars
18 | Balal Petatinan dan Penyuluhan Perkanan Medan 80 87.5
19 | Balal Pendidian Dan Pelatihan Aparatur 80 [: ]

20 | Loks Reset Budidaya Rumput Laut &0 a75

21 | Aksdeml Komunitas Kelautan Dan Perkanan Wakatobi B0 s

22 | Loks Féset Mekanisasi Pengolshan Hasil Perikanan a0 a7s

23 | Politexnik Ahli Usaha Perikanan Jekarta B0 =]

24 | Balal Rise1 Budidays lkan Hiss &0 85

25 | Paoliteknik Kelautan Dan Perkanan Sarang 80 g5

26 | Politeknik Kelautan Dan Perikanan Pangandaran 80 =]

27 | Balal Petatinan Dan Penyuluhan Perikanan Bitung 80 g5

28 | Sekolah Usaha Perikarian Menengah Tegal 80 85

24 | Sekolsh Usaha Perikanan Menengah Pontiansak &0 =51

Balal Besar Riset Sosial Exonomi Kelautan Dan Perikenan B0 g5

1 Balal Risst Perkanan Budidaya Alr Paysu Dan Penyuluhan Perkanan B0 a0

Loka Reet Sumberdaya Dan Kerentanan Pesisic 8o a0

Kegiatan yang mendukung tercapainya IKK ini melalui kepatuhan pengelolaan barang
milik negara. Berikut tabel keberhasilan capaian kepatuhan pengelolaan BMN pada
Politeknik KP Pangandaran.

Tabel 3.20 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran (%)

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-13. IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Pangandaran (%)

Reviu Renstra KKP 2020 — 2024

Realisasi TA. 2025 (Permen KP 57/2020)
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%
0y [ H
2021 | 2022 | 2023 2024 | Target | Realisasi | /a"ian Kenaikan | Target 2025 /"tacf’ft'ggztgd
P 2024-2025 5
; ; 0 0 80 80 100,00 100,00 80 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 dan 5 tahun terakhir. IKK ini

merupakan IKK baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada
Renstra 2020-2024. Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian sesuai target

IKK dan berdampingan bersama Politeknik lain yang memiliki capaian yang

sama yaitu 100%. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup Politeknik,

capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 9 di lingkup Politeknik KP

lainnya.
Capaian Indikator Kinerja Utama
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Pusat Pendidikan KP (%)

. Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target

. EiT L antara PK 255 Juni dan i Des 2025) |
1 |Politeknik ALP a0 05,00 118,75%
2 |Politeknik KP Sidoarjo &l 57 50 121,88%
3 |Politeknik KP Bitung &l 57 50 121,88%
4 |Politeknik KP Sorong &l 55,00 118, 75%
2 |Politeknik KP Karawang &l 100,00 125,00%
& |Politeknik KP Kupang &l 20,00 100,00%
7 |Politeknik KP Bone &l 100,00 125,00%
& |Politeknik KP Dumai &l 57 50 121,88%
% |Politeknik KP Pangandaran &l 55,00 118,75%
10 | Politeknik KP Jembrana a0 85,00 106,25%
11 | AK KP Wakatobi &l 57 50 121,88%
12 |SUPM Ladong &l 20,00 100,00%
13 |SUPM Pariaman &l 20,00 100,00%
14 |SUPM Kotaagung a0 82 50 103,13%
15 |SUPM Tegal &l 55,00 118, 75%
16 |SUPM Waiheru &l 100,00 125,00%
17 |SUPM Pontianak a0 55,00 118, 75%
18 |SUPM Sorong &l 57 50 121,88%
19 |Pusat Pendidikan &l 20,00 100,00%

Pada Tahun 2025, Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP
Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar RP. 766.852.000,- dengan

realisasi sebesar Rp. 765.142.122,- atau 99,78%.
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Indikator Kinerja 14

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan untuk mengukur
kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga
atas kualitas implementasi perencanaan anggaran, kualitas pelaksanaan
anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran dengan memperhatikan 8
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran. Kategori Capaian Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran dibagi menjadi 4 (empat), antara lain :

a. Sangat Baik, apabila nilai IKPA = 95;

b. Baik, apabila 89 = nilai IKPA > 95;

c. Cukup, apabila 70 = nilai IKPA < 89;

d. Kurang, apabila nilai IKPA >70.

Pada tahun 2025, IKK indikator kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik KP
Pangandaran memiliki target 92 dan akan diukur pada setiap semester.

Tabel 3.21 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran.

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-14. IKU Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Reviu Renstra KKP 2020 —
Realisasi TA. 2025 2024 (Permen KP
57/2020)
% Target % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan 2025 thd target
2024-2025 2025
91,61 95,30 96,15 93,76 92 92 100,00 -1,88 92 100,00

Gambar 3. 5 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2025, capaian pada Tahun 2025 ini
mengalami penurunan sebesar 1,88%. Jika dibandingkan dengan capaian 5
Tahun terakhir, capaian Tahun 2024 ini menunjukkan tren yang masih baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKK ini telah tercapai
sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup Politeknik, capaian Politeknik KP Pangandaran berada nomor 8
di lingkup Politeknik KP lainnya.
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Capaian Indikator Kinerja Utama
ndikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target

— STHETLIET LI s antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)
_ Target Capaian % Target Capaian %

1 |Politeknik AUP 24 95 49 114, 87% gz 96,17 104,53%
2 |Politeknik KP Bitung 24 98,31 117,04% 92 97,90 108,41%
3 |Politeknik KP Sorong 34 85,41 101,68% 52 85,76 §7,57%
4 |Politeknik KP Karawang 34 90 .66 107,93% 52 88,95 95,68%
5 |Politeknik KP Kupang 84 87,03 115,51% 8z 85,40 104,78%
6 |Politeknik KP Bone 34 97,87 116,51% 52 98,80 107,39%
7| Politeknik KP Dumai 24 98,32 117,05% 92 97,70 108,20%
8 |Polteknik KP Pangandaran 34 95,67 117,45% 52 8812 106,65%
9 |Politeknik KP Jembrana 34 87.06 115,55% 52 96,76 105,17%
10 |AK KP Wakatobi 84 95,03 114,32% 8z 87,31 105,77%
11 [SUPM Ladong 34 95,30 114,64% 52 93,84 102,00%
12 |SUPM Pariaman 24 96,00 114,29% 92 92,00 100,00%
13 |SUPM Kotaagung 34 99 95 118,89% 92 97,69 106,18%
14 [SUPM Tegal 34 97,84 116,48% 52 97,54 106,45%
15 |SUPK Waiheru 84 89,35 106,37% 8z 9538 103,67%
16 [SUPM Pontianak 34 85,93 103,55% 52 8323 50,47%
17 |SUPM Sorong 24 78,16 93,05% 92 79,61 86,53%

Pada Tahun 2025, indikator kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik KP
Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar Rp. 86.490.000,- dengan
realiasi Rp. 56.520.000,- atau sebesar 66,35%.

Indikator Kinerja 15

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran adalah nilai yang dihasilkan atas kinerja
perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk
Menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan kualitas perencanaan
anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang dilakukan oleh
Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan
anggaran melalui aplikasi MONEV Kemenkeu. Berdasarkan KMK Nomor 466
Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan
Pemantauan serta Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran.
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektifitas dan
Efisiensi yang dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap
indikator dengan bobot pada masing-masing indikator. Kategori Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran dibagi menjadi 5 (lima), antara lain :

Sangat Baik, apabila NKPA > 90;
Baik, apabila NKPA > 80-90;
Cukup, apabila NKPA >60-80;
Kurang, apabila NKPA >50-60;
Sangat Kurang, apabila NKPA < 50.

® o n oo

Pada tahun 2025, IKK nilai kinerja perencanaan anggaran Politeknik KP
Pangandaran memiliki target 71,5 dan sudah mencapai target sebesar 75.
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Tabel 3.22 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-15. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Pangandaran (Nilai)

Reviu Renstra KKP 2020 — 2024

Realisasi TA. 2025
ealisasi (Permen KP 57/2020)

%
2021 2022 | 2023 2024 Target Realisasi % Capaian Kenaikan Target 2025
2024-2025

% Capaian thd
target 2025

- - - 71 71,5 71,5 100,00 0,70 71,5 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian Tahun 2024 dan 5 tahun terakhir. IKK ini
merupakan IKK baru sehingga tidak dapat dibandingkan dengan capaian pada
Renstra 2020-2024. Sedangkan jika dibandingkan dengan capaian sesuai target
IKK dan berdampingan bersama Politeknik lain yang memiliki capaian yang
sama yaitu 100%. Jika dibandingkan dengan capaian lingkup satuan Pendidikan
KP Politeknik KP Pangandaran berada di nomor urut 9.

Capaian Indikator Kinerja Utama
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target
antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)

=
(=]

Satuan Kerja

1 |Polteknik ALP M5 52 50 12037
2 |Politeknik KP Sidoarjo 71,5 100,00 139,86
3 | Politeknik KP Bitung 71,5 100,00 139,86
4 | Politeknik KP Sorong 71,5 75,00 104,50
3 |Politeknik KP Karawang 71,5 92,50 125,37
& | Politeknik KP Kupang 71,5 100,00 139,86
7 |Politeknik KP Bone 71,5 100,00 139,86
& |Politeknik KP Dumai 71,5 90,00 125,87
% |Politeknik KP Pangandaran 71,5 7,00 104,50
10 | Politeknik KP Jembrana 71,5 100,00 139,86
11 | &K KP Wakatobi 71,5 &4 42 118,07
12 |SUPM Ladong 71,5 100,00 139,86
13 |SUPM Pariaman 71,5 100,00 139,86
14 |SUPM Kotaagung 71,5 75,00 104,50
15 |SUPM Tegal 71,5 g2, 50 128,37
16 |SUPM Waiheru 71,5 g2, 50 128,37
17 |SUPW Pontianak 71,5 75,00 104,50
18 |SUPM Sorong 71,5 100,00 139,86

Pada Tahun 2025, indikator kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik KP
Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar Rp. 39.068.000,- dengan
realiasi Rp. 38.907.494,- atau sebesar 99,59%
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Indikator Kinerja 16
Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis
Lingkup Politeknik KP Pangandaran (%)

Layanan Dukungan Manajemen Internal meliputi antara lain layanan umum,
layanan organisasi dan tata kelola internal, layanan kehumasan dan protokoler,
layanan data dan informasi, pengelolaan keuangan dan kinerja internal, dan
layanan perkantoran. Adapun perbandingan pada IKK 16 lingkup satuan
Pendidikan KP sebagai berikut:

Tabel 3.23 Persentase Dukungan Manajaemen Teknis dan Kegiatan Strategis
Lingkup Politeknik KP Pangandaran

Sasaran Strategis 2. Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kelautan dan Perikanan

IKU-16. IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Pangandaran (%)

- Reviu Renstra KKP 2020 —
Realisasi TA. 2025 2024 (Permen KP 57/2020)
% Kenaikan % Capaian
2021 2022 2023 2024 Target Realisasi | % Capaian N Target 2025 thd target
2024-2025
2025
100 100 0 100 100 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00

Jika dibandingkan dengan realisasi Tahun 2024, capaian pada Tahun 2025 ini
sama dengan capaian pada tahun sebelumnya. Jika dibandingkan dengan capaian
5 Tahun terakhir, capaian ini menunjukkan tren yang sangat baik. Jika
dibandingkan dengan target Renstra 2020-2024, capaian IKK ini telah tercapai
sebesar 100% dari target yang telah ditetapkan.

Dari data tabel diatas dapat bahwa seluruh Politeknik KP Pangandaran dapat
mencapai seluruh targetnya pada Tahun 2025. disimpulkan bahwa capaian
Politeknik KP Pangandaran telah mencapai target. Jika dibandingkan dengan
capaian lingkup satuan Pendidikan KP Politeknik KP Pangandaran berada di
nomor urut 9.
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Persentase Dukungan Manajemen tup Pusat Pendidikan KP (%) (Approved)

Triwulan IV 2025 (tidak ada perubahan target

= e antara PK 26 Juni dan 4 Des 2025)

1 |Politeknik AUP 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
2 |Polteknik KP Sidoarjo 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
3 |Politeknik KP Bitung 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
4 |Politeknik KP Sorong 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
5 |Politeknik KP Karawang 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
8 |Poltteknik KP Kupang 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
7 |Politeknik KP Bone 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
8 |Politeknik KP Dumai 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
9 |Politeknik KP Pangandaran 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
10 | Politeknik KP Jembrana 100,00% 100,00 100,00 | 100.00%
11 | AK KP Wakatobi 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
12 [SUPM Ladong 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
13 |SUPM Pariaman 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
14 |SUPM Kotaagung 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
15 |SUPM Tegal 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
16 |SUPM Waihery 100,00% 100,00 100,00 | 100.00%
17 |SUPM Pontianak 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
18 |SUPM Sorong 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%
19 |Pusat Pendidikan 100,00% 100,00 100,00 | 100,00%

Pada Tahun 2025, indikator kinerja pelaksanaan anggaran Politeknik KP
Pangandaran didukung dengan anggaran sebesar Rp. 8.568.725.000,- dengan
realiasi Rp. 8.249.728.599,- atau sebesar 96,28%

AKUNTABILITAS KEUANGAN TAHUN 2025

Pagu Anggaran Politeknik KP Pangandaran berdasarkan DIPA Satker
Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 pada PK per tanggal 30 Januari 2025
adalah sebesar Rp14.609.251.000,- dengan penyerapan anggaran per tanggal
30 Juni 2025 adalah Rp 5,347,096,228,- atau sebesar 36.60% dan terjadi
perubahan pagu anggaran pada tanggal 1 September 2025 menjadi Rp
11.504.842.000,-. Realisasi anggaran pada Tahun 2025 sebesar Rp
11.814.981.585,- atau sebesar 96.67%.

Tabel 3. 5 Realisasi Anggaran Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025
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Tahun Anggaran 2025
Uraian L % Real
Anggaran Realisasi oo
Belanja Pegawai 7.060.180.000 6.973.728.910 98,78
Belanja Barang 5.123.842.000 4.841.252.675 94,48
Belanja Modal - - |-
Belanja Bantuan Sosial - - -
Total Belanja Kotor 12.184.022.000 11.814.981.585 96,97
Pengembalian - =
Jumlah 12.184.022.000 11.814.981.585 96,97

Jika dilihat dari anggaran berdasarkan pagu di Perjanjian Kinerja Politeknik KP

Pangandaran, dimana kinerja Politeknik KP Pangandaran merupakan gabungan

dari kinerja seluruh unit kerja dibawah Politeknik KP Pangandaran. Tabel

berikut menggambarkan Realisasi Anggaran per Indikator Kinerja Kegiatan

pada Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025 sebagai berikut :

Tabel

3. 24 Realisasi Anggaran Per Indikator

Pangandaran Tahun 2025

Kinerja Kegiatan Politeknik KP

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Pagu

Realisasi

Persentase

Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi
Kelautan dan
Perikanan Yang
Kompeten

Peserta pendidikan kelautan dan
perikanan Politeknik KP
Pangandaran yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

25.900.000

22.311.820

86,15

Jumlah lulusan Politeknik KP
Pangandaran (Orang)

118.561.000

118.528.400

99,97

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan Politeknik
KP Pangandaran yang kompeten
(Orang)

2.170.152.000

2.168.571.725

99,93

Nilai PNBP satker Politeknik KP
Pangandaran (Rp. Miliar)

237.329.000

236.840.382

99,79

Kerjasama Politeknik KP
Pangandaran yang disepakati
(Kesepakatan)

2.000.000

2.000.000

100,00

Persentase lulusan Politeknik KP
Pangandaran yang besertifikasi
kompetensi (%)

35.950.000

35.910.675

99,89

Persentase anak pelaku utama
yang diterima sebagai peserta
didik baru di Politeknik KP
Pangandaran (%)

Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP
Pangandaran (Lembaga)

103.351.000

90.876.868

87,93

Tata Kelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Akuntabel Bidang

Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik
KP Pangandaran (%)

244.000

243.500

99,80

58

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Penyuluhan dan 10 Penilaian Mandiri SAK‘IP Politeknik 8.400.000 8.400.000 100,00
Pengembangan KP Pangandaran (Nilai)
Sumber Daya Indeks Profesionalitas ASN
Manusia Kelautan | 11 | Politeknik KP Pangandaran - - -
dan Perikanan (Indeks)
Persentase rencana umum
12 | Pengadaan PBJ yang diumumkan 21.000.000 21.000.000 100,00
pada SIRUP Politeknik KP R DR '
Pangandaran (%)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan
13 | BMN Politeknik KP Pangandaran 766.852.000 765.142.122 99,78
(%)
Indikator Kinerja Pelaksanaan
14 | Anggaran Politeknik KP 86.490.000 56.520.000 65,35
Pangandaran (Nilai)
Nilai Kinerja Perencanaan
15 | Anggaran Politeknik KP 39.068.000 38.907.494 99,59
Pangandaran (Nilai)
Persentase Dukungan Manajemen
6 | Teknis dan Kegiatan Strategis 8.568.725000 | 8.249.728.599 96,28
Lingkup Politeknik KP
Pangandaran (%)
TOTAL ANGGARAN 12.184.022.000 | 11.814.981.585 96,97
Berikut disampaikan pagu dan realisasi anggaran per sasaran kegiatan:
Tabel 3. 25 Pagu dan Realisasi Anggaran per Sasaran Kegiatan Pada Tahun 2025
) .. Persentase
No Sasaran Strategis Pagu (Rp) Realisasi (Rp) %)
1 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang 2.913.100.000 2 675,039,870 91,83
Kompeten
Tata Kelola Pemerintahan yang Efektit dan Akuntabel Bidang
2 |Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan 9.270.922.000 9.139.941.715 98,59
Perikanan
Total Pagu Anggaran 12.184.022.000 11.814.981.585 96,97
D. EFISIENSI ANGGARAN DAN ALOKASI SUMBER DAYA POLITEKNIK KP
PANGANDARAN

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran sebagai unit pelayanan

teknis (UPT) sektor pendidikan yang dituntut untuk memperhatikan value for

money dalam menjalankan aktivitasnya. Tujuan yang dikehendaki masyarakat

mencakup pertanggungjawaban mengenai pelaksanaan yaitu ekonomis dalam

pengadaan dan alokasi sumber daya, efisien dalam penggunaan sumber daya

dalam arti penggunaannya diminimalkan dan hasilnya dimaksimalkan serta

efektif dalam arti mencapai tujuan dan sasaran (maximizing benefit and
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minimizing costs) serta efektif (berhasil guna) dalam arti mencapai tujuan dan
sasaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
disebutkan bahwa evaluasi kinerja anggaran terdiri atas evaluasi kinerja
anggaran atas aspek implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek
manfaat dan evaluasi kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran atas
aspek implementasi dilaksanakan untuk kinerja anggaran tingkat eselon 1/
program dan tingkat satuan kerja/kegiatan. Evaluasi kinerja anggaran atas
aspek implementasi dilakukan dengan mengukur variabel : capaian keluaran,
penyerapan anggaran, efisiensi dan konsistensi penyerapan anggaran terhadap
perencanaan.

Efisiensi terdiri atas efisiensi keluaran (output) Program untuk evaluasi
kinerja anggaran atas aspek implementasi tingkat unit Eselon |/program dan
efisiensi keluaran (output) kegiatan untuk evaluasi kinerja anggaran atas aspek
implementasi tingkat satuan kerja/kegiatan. Dalam rangka penghitungan
efisiensi data yang dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran program dan
efisiensi keluaran output kegiatan meliputi: data capaian keluaran program,
data capaian keluaran kegiatan, pagu anggaran dan realisasi anggaran.
Efisiensi dihitung dengan cara membandingkan selisih antara pengeluaran
seharusnya dan pengeluaran sebenarnya dengan pengeluaran seharusnya.
Penghitungan nilai efisiensi ini telah tersedia berbasis sistem dan
dikembangkan oleh Kementerian Keuangan RI melalui aplikasi Smart DJA atau
beralamat https://monev.kemenkeu.go.id/app2024/satker/dashboard.

Nilai efisiensi dihitung berdasarkan rentang efisiensi dari -20 sampai +20.
Kondisi ini terjadi karena pengukuran output kegiatan dilakukan pada akhir
tahun. Sehingga perlu mendapatkan perhatian dan pengawalan secara baik
dalam rangka peningkatan kinerja dan konsistensi terhadap pelaksanaan
anggaran pada tahun berikutnya, sehingga diperoleh nilai efisiensi positif
(+20).
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BAB IV
PENUTUP

A. CAPAIAN KINERJA UTAMA

Pada Tahun Anggaran 2025 Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
memiliki tanggung jawab untuk mewujudkan 2 (Sasaran Kegiatan yaitu 1).
Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang Kompeten;
2). Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Selama Tahun 2025, dari 16 IKK yang menjadi target Politeknik Kelautan
dan Perikanan Pangandaran, dimana seluruhnya menunjukkan status
capaian 6 berwarna biru (kategori istimewa) dan 10 berwarna hijau
(kategori baik). Perlu diinformasikan bahwa nilai capaian kinerja maksimal
pada aplikasi pengelolaan kinerja KKP (kinerjaku.kkp.go.id) ditetapkan 120%.
Dengan kata lain, persentase capaian pada aplikasi dibatasi pada angka 120%
sebagai nilai capaian maksimal.

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025
dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi Indikator Kinerja Kegiatan (Key Performance Indicator, disingkat
KPI) pada masing-masing perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja
dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis logical framework dari
Kementerian Kelautan dan Perikanan, yaitu melalui
http://kinerjaku.kkp.go.id.

Dari hasil pengukuran tersebut, diperoleh data capaian kinerja Politeknik KP
Pangandaran Tahun 2025 sebesar 108,54%.

KEMENTERIAN
L KELAUTAN DAN —_— H .
¥ PERIKANAN —_— Klnerjaku Home Selasa, 20 Januari 2026 §

R \UD;
L p 11412550
Jenis ™! ™2 sid TW2 ™ws sid TW3 w4 Legend

Skor Capaian 110.44 107.88 107.88 1412 14.12 10854 I 110 - 120 (Istimewa)
Skor Verifikasi 10441001 10788185 107.88 N2 114.12 1085415 I 90 - 110 (Baik)
Q Q Q Q

70 - 90 (Cukup)

2 -

© 0 108545

S

- 10788,

I 50- 70 (Kurang)
I 0 - 50 (Sangat Kurang)
Gambar 4. 1 Dashboard Kinerjaku Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025
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http://kinerjaku.kkp.go.id/

Rincian target dan realisasi dari 16 (enam belas) indikator kinerja utama
Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Tabel 4. 1 Rincian target dan realisasi IKK Politeknik KP Pangandaran Tahun 2025

Sasaran/Indikator Target | Target Capaian

Kode Kinerja Satuan | Polarisasi 2025 Desem | Desembe % Tgl Input

ber r

Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang
Kompeten

Peserta pendidikan
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran Orang | Maximize 2 75,00 84,00 14/01/2026
yang terserap di Dunia 20:06
Usaha, Dunia Industri atau
Dunia Kerja (Orang)

S.01

IKK.01.01

o | 14/01/2026
Jumlah lulusan Politeknik -
IKK.01.02 KP Pangandaran (Orang) Orang Maximize 88 88,00 88,00 20:06

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Pangandaran
yang kompeten (Orang)
Nilai PNBP satker R 0.09 14/01/2026
IKK.01.04  Politeknik KP Pangandaran -P- Maximize 0,02 0,02 ' 20:06

" Miliar
(Rp. Miliar)
Kerjasama Politeknik KP
IKK.01.05 = Pangandaran yang
disepakati (Kesepakatan)
Persentase lulusan
Politeknik KP Pangandaran % Maximize 100 100 100,00 14/2(1'/026026
yang besertifikasi ’
kompetensi (%)
Persentase anak pelaku
utama yang diterima 14/01/2026
IKK.01.07 = sebagai peserta didik baru % Maximize 100 0 100,00 20:06
di Politeknik KP
Pangandaran (%)
Kelembagaan publik 1,00 1,00
pendidikan kelautan dan
perikanan yang Lembag - 14/01/2026
terakreditasi pada a Maximize 1,00 20:06
Politeknik KP Pangandaran
(Lembaga)

14/01/2026

IKK.01.03 Orang Maximize 234 234,00 240,00 20:06

3,00 14/01/2026
Ke;tziak Maximize 2 2 20:06

IKK.01.06

IKK.03.08

Tersedianya limu Pengetahuan dan Teknologi untuk Pendidikan

5.02 Tinggi Kelautan dan Perikanan

S.03 Terselenggaranya Tata Kelola Pendidikan Kelautan dan Perikanan

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang
S.04 Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan

Persentase rekomendasi
hasil pengawasan yang
IKK.04.01  dimanfaatkan untuk Nilai Maximize 85 85,00 100,00
perbaikan kinerja
Politeknik KP Pangandaran

14/01/2026
20:06
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Target Target Capaian
Kode Sasaran/Indikator Satuan | Polarisasi ° D ° ’ % Tgl Input
Kinerja 2025 esem | Desembe
ber r

(%)

Penilaian Mandiri SAKIP 14/01/2026
IKK.04.02  Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 81 81,00 82,75 20:06

(Nilai) ]

Indeks Profesionalitas ASN 14/01/2026
IKK.04.03 | Politeknik KP Pangandaran Indeks Maximize 84 84,00 87,20 20:06

(Indeks)

Persentase rencana umum

pengadaan  PBJ  yang 14/01/2026
IKK.04.04 = diumumkan pada SIRUP % Maximize 80 80,00 100,00 20:06

Politeknik KP Pangandaran

(%)

Tingkat Kepatuhan

Penggelolaan ’ BMN o - 14/01/2026
IKK.04.05 Politeknik kP Pangandaran % Maximize 80 80,00 95,00 20:06

(%)

Indikator Kinerja

Pelaksanaan Anggarajn . - 14/01/2026
IKK.04.06 Politeknik KP Pangandaran Nilai Maximize 92 92,00 98,12 20:06

(Nilai) ]

Nilai Kinerja Perencanaan 14/01/2026
IKK.04.7 . Anggaran Politeknik KP Nilai Maximize 71,5 71,50 75,00 20:06

Pangandaran (Nilai)

Persentase Dukungan

Manajemen Teknis dan 14/01/2026
IKK.04.08 = Kegiatan Strategis Lingkup % Maximize 100 100 100 20:06

Politeknik KP Pangandaran

(%)

PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI

Secara umum kinerja Politeknik KP Pangandaran pada Tahun 2025 telah

memperoleh hasil capaian dengan kategori baik, namun tetap perlu adanya
pengawasan dan monitoring secara berkala oleh tim SPIP dan Timja Politeknik
KP Pangandaran Tahun 2025.

Laporan Kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi secara
transparan dan akuntabel. Laporan ini juga menjadi bahan evaluasi untuk
peningkatan pengelolaan kinerja Politeknik KP Pangandaran. Akhirnya,
Politeknik KP Pangandaran berharap dapat terus meningkatkan kontribusi
untuk mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat KP.
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LAMPIRAN 1. REVISI PERJANJIAN KINERJA BULAN JUNI TAHUN 2025
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN PANGANDARAN

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAMN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
g SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

81 Ak MEDAK MERDEKA TIMLR MNOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEFON {021} 3519070 (LACAK), FAKSIMILE {021 3513257
LAKIAN ww koo it SUREL dvsdmiikkp.go. i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLITEENIK EF PANGANDARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektsf transparan,
akunzabel dan berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini -

Nama : Arpan Nasri Siregar

Jabatan  : Direlcur Politeknik KP Pangandaran

Selanjumya disebut pihak perzama

Nama : Alan Frendy Koropitan

Jabatam  : Kepals Pusat Pendidikan KP

Selakn atasan pthak pertama, selanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharusoypa sesua
lampéiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngsh
zeperti vang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Eeberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperloksn serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 5 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hepala Pusat Pendidikan Kelantan Direkmar Politelmik KP
dan Perikanan Panzandaran

LA

Arpan Nasri Siregar
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SASARAN EEGIATAN

1

Terselenggaranya
Pendidikan Vekasi
Helautan dan
Perikanan Yang
Kompezen

PERJAN[IAN KINER]A TAHUN 2025
POLITEENIK EF PANGANDARAN

INDIEATOR KINERJA EEGIATAN

Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik
KP Pangandaran yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
Indusri atau Dunia Kerja [Orang)

(]

Jumlah lutuwsan Politebmik KP Pangandaran [Orang)

Peserta pendidikan wvokasi kelautan dan perikanan
Polizelmik KP Pangandaran yang kompeten [Orang)

Nilai PNBP sather Politeknik EP Pangandaran [Rp.
Miliar)

Kerjasama Politeknik EP Pangandaran vang disepakat
(HKesepakatan)

Persentase lulusan Politeknik KF Pangandaran yang
besertifikasi kompetensi (%)

Perzentase anak pelaku utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di Peliteknik P Pangandaran (%)

Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP
Pangandaran (Lemhbaga)

(5]

Tata Eelola
Pemerintahan
yang Efektif dan
Akuntabel Bidanz
Penyulahan dan
Pengembangzan
Sumber Daya
Manusia Kelautan
dan Perikanan

Persentase rekomendasi hasi pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik EP
Panzandaran [%a)

10

85

Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Pangandaran
(Nilai)

Bl

11

Indeks Profesionalitas ASN Politeknik EP Pangandaran
(Indeks)

12

Persentase rencana umum pengadaan PB] vang
diumumkan pada SIRUP Politekmik KP Pangandaran
(%)

L

B0

113

Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMH Politelmik KP
Pangandaran (%)

B0

12

Indikaror Kinerja Pelafsanaan Anggaran Politeknik EP
Pangandaran [Milai)

o2

15

Nilai FKinerja Perencanaan Angzaran Politeknik KP
Pangandaran [Milai)

715

16

Perzentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lingkup Politeknik KP Pangandaran (%)

100
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LAMPIRAN 2. LINK BUKTI DUKUNG

https://drive.google.com/drive/folders/1VuojMXjaxwl8cHvam5mp uOk4Orse

Rz8
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MEDIA SOSIAL

Twitter : @KP_PANGANDARAN
Instagram : Poltekkppangandaran
Facebook : Poltekkppangandaran
Youtube : POLTEK KP PANGANDARAN

Politeknik Kelautan dan Perikanan Pangandaran
Jl Raya Babakan KM2 Pangandaran
Jawa Barat (46396)

Fax:(0265) 7502868
Telpon : (0265) 7503353
Website : pkpp.ac.id
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