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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke
hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan
Kinerja (LKj) Balai Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu Periode Triwulan II Tahun
2026 dapat disusun dan disampaikan
dengan baik.

Laporan Kinerja ini merupakan
bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas dan fungsi Balai
Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu
selama periode Triwulan II Tahun 2026,
sekaligus sebagai gambaran capaian kinerja
dalam  mendukung visi dan  misi

Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Dalam laporan ini  disajikan
informasi mengenai realisasi pelaksanaan
kegiatan dan capaian indikator kinerja yang
menjadi tanggung jawab masing-masing
unit kerja selama Triwulan II Tahun 2026.
Penyajian data dan informasi dilakukan
secara sistematis agar dapat memberikan
gambaran yang jelas dan terukur mengenai
tingkat keberhasilan pelaksanaan program

dan kegiatan.

Laporan Kinerja ini diharapkan
dapat menjadi bahan evaluasi untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan  kegiatan pada triwulan
berikutnya. Secara internal, laporan ini juga
berfungsi sebagai instrumen pemantauan
dan perbaikan kinerja guna mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang profesional,
akuntabel, dan  transparan  dalam
mendukung pengembangan sektor

perikanan budidaya air tawar.

Akhir kata, kami berharap laporan
ini dapat memberikan manfaat bagi seluruh
pemangku kepentingan serta menjadi
bagian dari upaya berkelanjutan dalam
mendukung  pembangunan  perikanan
budidaya yang maju, mandiri, dan

berkelanjutan di Indonesia.

Tatelu, 15 Juli 2026
Kepala BPBAT Tatelu,

Ditandatangani
Secara Elektronik
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Christian Maikel Eman, S.1k., M.Sc.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaksanaan pembangunan perikanan budidaya lingkup Balai Perikanan Budidaya Air
Tawar Tatelu (BPBAT Tatelu) pada Tahun 2026 mengacu pada Perjanjian Kinerja Kepala
BPBAT Tatelu Tahun 2026 yang memuat 3 (tiga) Sasaran Kegiatan dan 21 (dua puluh satu)
Indikator Kinerja Kegiatan. Pada periode Triwulan II Tahun 2026, pelaksanaan kegiatan

berjalan sesuai rencana dengan nilai kinerja pada sistem kinerjaku.kkp.go.id sebesar 112,91%.

Secara umum, kinerja BPBAT Tatelu pada Triwulan II Tahun 2026 menunjukkan tren
positif dalam aspek produksi, pelayanan laboratorium, penyaluran sarana prasarana, serta

penguatan tata kelola dan dukungan manajemen.

Dari 21 indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2026,
sebanyak 13 indikator kinerja telah dilakukan perhitungan capaian pada periode Triwulan II

Tahun 2026, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1 Indikator kinerja telah dilakukan perhitungan

No Indikator Kinerja Capaian
1 Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu 400,44%
2 Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu 502,94%
3  Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke masyarakat 168,67%
4  Benih ikan air tawar yang disalurkan ke masyarakat 100,30%
5 Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan  108,10%

laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan
6  Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji 233,33%
7  Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji 101,00%

8  Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT = 128,40%
Tatelu

9  Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk ~ 112,86%
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu

10 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) 114,89%

11 Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks) 110,04%

12 Persentase RUP yang diumumkan pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu  129,87%

13 Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu 100,00%

Selanjutnya, terdapat 8 indikator kinerja yang belum dilakukan penilaian atau belum

terealisasi pada periode Triwulan II Tahun 2026, yaitu:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Tabel 2 Indikator kinerja yang belum dilakukan penilaian

No Indikator Kinerja
1 Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan
Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat
Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)
Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu
Indeks Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu
Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu

0 9 N R W

Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat

menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK)

Upaya monitoring dan evaluasi secara berkala sangat penting untuk memastikan seluruh
indikator kinerja dapat tercapai sesuai target tahunan yang telah ditetapkan. Beberapa indikator
teknis produksi menunjukkan capaian yang sangat tinggi pada Triwulan II Tahun 2026 dan perlu
dijaga konsistensinya. Sementara itu, indikator yang belum terealisasi memerlukan percepatan
pelaksanaan kegiatan sesuai tahapan perencanaan dan siklus anggaran agar target tahunan dapat

dicapai secara optimal.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara x|Page



BAB1I. PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu (BPBAT Tatelu) merupakan Unit Pelaksana
Teknis di lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan yang memiliki peran strategis dalam
mendukung pembangunan sektor kelautan dan perikanan, khususnya pada bidang perikanan
budi daya air tawar. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, BPBAT Tatelu
menyelenggarakan berbagai program dan kegiatan yang meliputi produksi calon induk dan
benih ikan, penyaluran bantuan kepada masyarakat, pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan, pengujian mutu pakan, pengawasan, serta dukungan manajemen dan tata kelola
organisasi. Seluruh kegiatan tersebut dilaksanakan sebagai bagian dari upaya mendorong
pengembangan perikanan budi daya air tawar yang berdaya saing, produktif, dan berkelanjutan.

Sejalan dengan prinsip penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance),
BPBAT Tatelu berkomitmen untuk menerapkan pengelolaan kinerja yang transparan,
akuntabel, dan berorientasi pada hasil. Pengelolaan kinerja tersebut dilaksanakan dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35
Tahun 2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan
Perikanan. Salah satu instrumen utama dalam pengelolaan kinerja tersebut adalah Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), yang merupakan rangkaian sistematis
proses perencanaan, pengukuran, pengumpulan data, pengelolaan, pelaporan, dan evaluasi
kinerja secara berkelanjutan.

Pelaporan kinerja disusun secara berjenjang mulai dari unit kerja level III hingga level
0, serta dilakukan secara periodik dalam bentuk laporan interim triwulanan dan laporan
tahunan. Sesuai ketentuan Pasal 22 ayat (2) huruf a Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 35 Tahun 2023, laporan kinerja interim wajib ditandatangani oleh pimpinan unit
organisasi dan disampaikan kepada atasan langsung paling lambat tiga minggu setelah
berakhirnya periode pelaporan.

Sebagai bagian dari sistem tersebut, BPBAT Tatelu berkewajiban menyusun dan
menyampaikan Laporan Kinerja Periode Triwulan II Tahun 2026 sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2026. Laporan ini memuat hasil monitoring dan pengukuran
capaian kinerja selama periode Triwulan II 2026, yang mencakup aspek input, output, serta

capaian indikator kinerja kegiatan.
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Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan II Tahun 2026 diharapkan dapat memberikan
gambaran awal mengenai tingkat pencapaian target kinerja tahun berjalan, sekaligus menjadi
bahan evaluasi untuk perbaikan dan peningkatan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan
pada triwulan berikutnya. Dengan demikian, pengelolaan kinerja BPBAT Tatelu dapat terus
ditingkatkan secara optimal dalam rangka mendukung pembangunan perikanan budi daya yang

maju, mandiri, dan berkelanjutan.

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan LKj ini, yaitu:

1) Sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi BPBAT
Tatelu kepada seluruh stakeholders;

2) Sebagai sarana evaluasi atas pencapaian kinerja BPBAT Tatelu dalam upaya
memperbaiki kinerja pada periode pelaporan berikutnya; dan

3) Sebagai bahan masukan untuk penyempurnaan dokumen perencanaan, pelaksanaan

program dan kegiatan yang akan datang.

1.3. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Kelautan dan Perikanan, pada Bab
VI Bagian Kesatu Pasal 76 disebutkan bahwa Direktorat Jenderal Perikanan Budidaya
mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan perikanan budidaya. Pada Pasal 77 disebutkan bahwa dalam melaksanakan
tugasnya, Direktorat Jenderal Perikanan Budidaya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1) Perumusan kebijakan di bidang standardisasi perikanan budi daya, pemanfaatan dan
pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan sarana
pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;

2) Pelaksanaan kebijakan di bidang standardisasi perikanan budi daya, pemanfaatan dan
pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan sarana
pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;

3) Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang standardisasi perikanan
budi daya, pemanfaatan dan pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan

prasarana dan sarana pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah,
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4)

5)

6)
7)

pengelolaan kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan
pengelolaan usaha perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi
daya ikan;

Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang standardisasi perikanan budi daya,
pemanfaatan dan pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan
sarana pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang standardisasi perikanan budi daya,
pemanfaatan dan pengelolaan kawasan pembudidayaan ikan, pengelolaan prasarana dan
sarana pembudidayaan ikan, pemanfaatan dan pelestarian plasma nutfah, pengelolaan
kesehatan ikan budi daya dan lingkungan pembudidayaan ikan, dan pengelolaan usaha
perikanan budi daya, serta perlindungan dan pemberdayaan pembudi daya ikan;
Pelaksanaan administrasi Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

BPBAT Tatelu yang merupakan unit pelaksana teknis lingkup Direktorat Jenderal

Perikanan Budidaya mempunyai tugas melaksanakan uji terap teknik dan kerja sama, produksi,

pengujian laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan, bimbingan teknis, dan pengelolaan

sistem informasi di bidang perikanan budidaya air tawar, sesuai dengan Peraturan Menteri

Kelautan dan Perikanan Nomor 67/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit

Pelaksana Teknis Perikanan Budidaya yang diuraikan lebih rinci dalam fungsi sebagai berikut:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan angaran, serta pelaporan
di bidang perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan uji terap teknik perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan penyiapan bahan standardisasi perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan sertifikasi sistem perikanan budidaya air tawar;

Pelaksanaan kerja sama teknis perikanan budidaya air tawar;

Pengelolaan dan pelayanan sistem informasi, dan publikasi perikanan budidaya air
tawar.

Pelaksanaan layanan pengujian laboratorium persyaratan kelayakan teknis perikanan
budidaya air tawar;

Pelaksanaan pengujian kesehatan ikan dan lingkungan budidaya air tawar;
Pelaksanaan produksi induk unggul, benih bermutu, dan sarana produksi perikanan

budidaya air tawar;

10) Pelaksanaan bimbingan teknis perikanan budidaya air tawar, dan
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11) Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Susunan organisasi BPBAT Tatelu dapat dilihat pada gambar di bawah ini :

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Gambar 1 Susunan organisasi BPBAT Tatelu

1.4. Sumber Daya Manusia

Dukungan sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu unsur strategis dalam

menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Balai Perikanan Budidaya Air Tawar (BPBAT) Tatelu.

Ketersediaan SDM yang memadai, baik dari aspek jumlah, kompetensi, maupun komposisi

jabatan, sangat berpengaruh terhadap efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan serta

pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2026.

m PNS
PPPK

Gambar 2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Status
Kepegawaian (Triwulan I Tahun 2026)

Berdasarkan data kepegawaian per
Triwulan II Tahun 2026, BPBAT Tatelu
didukung oleh 75 orang pegawai, yang
terdiri atas 48 Pegawai Negeri Sipil (PNS)

aktif, dan 27 Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) penuh waktu. Pada
awal tahun 2026, terdapat 1 (satu) orang
PNS yang memasuki masa pensiun
sehingga jumlah PNS aktif menjadi 47
orang, namun telah bertambah 1 (satu)
orang CPNS yang terangkat menjadi PNS
aktif sehingga jumlah PNS kembali menjadi
48. Komposisi SDM tersebut
mencerminkan sinergi antara aparatur sipil
negara dan tenaga non-PNS dalam
mendukung pelaksanaan kegiatan teknis,
administrasi, produksi, serta pelayanan
publik di bidang perikanan budidaya air

tawar.
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Sedangkan pengelompokan ASN
berdasarkan golongan ruang di BPBAT

Tatelu pada tahun 2026 masih menunjukkan

struktural, sedangkan ASN pada golongan

I merupakan pelaksana pada jenjang dasar.

42

dominasi ASN pada golongan III. Jumlah 24

ASN terbanyak berada pada golongan III
(Ill/a  sampai  dengan 1II/d), yang

mencerminkan mayoritas pegawai berada Golongan II Golongan Golongan

pada jenjang jabatan fungsional dan 11 v

pelaksana menengah. ASN pada golongan Gambar 3 Jumlah ASN Berdasarkan
Pangkat/Golongan Ruang (Triwulan I Tahun

IV merupakan pejabat senior dan pejabat 2026)

Gambar 4 Jumlah ASN Berdasarkan Tingkat Pendidikan (Triwulan II Tahun 2026)

33
11
—
SD SLTA D3 D4 S1 S2

Berdasarkan Gambar 4, jumlah ASN BPBAT Tatelu pada Triwulan II Tahun 2026 didominasi
oleh kualifikasi SLTA sebanyak 33 orang, diikuti S1 sebanyak 22 orang dan S2 sebanyak 11
orang. Sementara itu, ASN dengan kualifikasi D3 berjumlah 4 orang, SD 3 orang, dan D4 2

orang.

1.5. Potensi dan Pembangunan Perikanan Budidaya
1.5.1. Potensi

Berdasarkan Rencana Strategis Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya (Renstra
DJPB) Tahun 2025-2029, sektor perikanan Indonesia memiliki potensi yang sangat besar untuk
terus dikembangkan. Indonesia memiliki keunggulan komparatif dalam pengembangan
perikanan budi daya yang didukung oleh luas wilayah perairan darat, pesisir, dan laut yang
mencapai sekitar 17,92 juta hektar. Tingkat pemanfaatan lahan yang masih relatif rendah
menjadikan sektor ini memiliki peluang pengembangan yang sangat luas. Sebagai negara

kepulauan dengan garis pantai lebih dari 108.000 km, Indonesia tercatat sebagai produsen
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perikanan budi daya terbesar kedua di dunia dengan produksi mencapai 24,85 juta ton pada
tahun 2024 serta laju pertumbuhan yang melampaui rata-rata pertumbuhan global.

Komoditas perikanan budi daya di Indonesia juga sangat beragam, mencakup sekitar 30
jenis ikan dan biota perairan yang dibudidayakan secara komersial. Sejumlah komoditas
unggulan seperti udang vaname, nila, lele, bandeng, patin, rumput laut, kepiting bakau, dan
ikan hias telah ditetapkan sebagai prioritas pembangunan karena memiliki nilai ekonomi tinggi
serta berperan penting dalam pemenuhan kebutuhan pasar domestik.

Dari aspek teknologi, kegiatan perikanan budi daya di Indonesia masih didominasi oleh
sistem tradisional dan semi-intensif. Sementara itu, penerapan teknologi modern seperti
recirculating aquaculture system (RAS), sistem bioflok, serta sistem pemantauan kualitas air
berbasis digital masih terbatas. Padahal, teknologi tersebut terbukti mampu meningkatkan
efisiensi pemanfaatan sumber daya, produktivitas, keberlanjutan usaha, serta ketahanan
terhadap perubahan iklim dan serangan penyakit ikan.

Selain itu, Indonesia didukung oleh ketersediaan sumber daya manusia yang besar dan
produktif. Keterlibatan generasi muda menjadi potensi strategis dalam mendorong transformasi
perikanan budi daya yang lebih berbasis teknologi, inovasi, dan pengetahuan, sekaligus
berkontribusi dalam penciptaan lapangan kerja baru.

Pasar domestik perikanan budi daya juga sangat potensial, ditopang oleh jumlah
penduduk yang besar serta adanya pergeseran pola konsumsi protein dari perikanan tangkap
menuju perikanan budi daya. Komoditas seperti nila, lele, dan bandeng menjadi pilihan utama
masyarakat karena ketersediaannya yang relatif stabil sepanjang tahun.

Apabila ditinjau secara lebih spesifik pada Balai Perikanan Budidaya Air Tawar
(BPBAT) Tatelu, potensi pengembangan perikanan budi daya air tawar sangat mendukung
upaya peningkatan produksi, produktivitas, dan mutu hasil perikanan budi daya. Hal tersebut
didukung oleh ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai. BPBAT Tatelu memiliki luas
lahan sebesar 14,16 hektare dengan ketersediaan sumber air sepanjang tahun serta kondisi
topografi lahan yang ideal dan layak untuk kegiatan perikanan budi daya air tawar.

Sarana dan prasarana yang tersedia meliputi fasilitas hatchery ikan, sarana budi daya
dengan sistem bioflok dan resirkulasi, pembenihan dengan metode shifting, laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan, perbengkelan (workshop), gedung pertemuan, perkantoran dan
perpustakaan, asrama, serta berbagai fasilitas pendukung lainnya.

BPBAT Tatelu juga mengembangkan berbagai paket teknologi dan kegiatan
perekayasaan di bidang perikanan budi daya air tawar yang dapat dimanfaatkan oleh
pembudidaya dan para pemangku kepentingan dalam rangka meningkatkan kuantitas, kualitas,

dan produktivitas perikanan air tawar secara efektif dan efisien. Berbagai spesies ikan air tawar
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bernilai ekonomis telah berhasil dibudidayakan, antara lain ikan mas, nila, lele, patin, gurame,
serta ikan hias.

Selain itu, BPBAT Tatelu telah melaksanakan kegiatan budi daya lele dan nila dengan
sistem bioflok, penerapan teknologi minapadi di masyarakat pembudidaya, serta kegiatan
restocking ikan tawes dan ikan nilem di perairan umum. Penyediaan layanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan, khususnya untuk deteksi dini hama dan penyakit ikan, turut
mendukung keberlanjutan usaha perikanan budi daya air tawar dan meningkatkan optimisme
terhadap pertumbuhan sektor tersebut.

1.5.2. Permasalahan utama (strategic issued)

Berdasarkan Renstra DJPB Tahun 2025-2029, meskipun Indonesia memiliki potensi
besar di sektor perikanan budi daya, hingga tahun 2024 sektor ini masih menghadapi berbagai
kendala struktural yang memengaruhi pertumbuhan dan daya saing. Tantangan utama
mencakup keterbatasan induk dan benih bermutu, tingginya harga pakan yang masih
bergantung pada impor, serta rendahnya efisiensi produksi yang berdampak pada tingginya
biaya usaha dan rendahnya margin keuntungan pembudi daya.

Permasalahan lain yang signifikan meliputi tingginya risiko penyakit ikan, penurunan
kualitas lingkungan perairan, serta dampak perubahan iklim yang meningkatkan kerentanan
sistem budi daya. Di sisi tata kelola, alih fungsi lahan, ketidakpastian peruntukan ruang,
perizinan yang rumit, serta keterbatasan prasarana dan sarana pendukung turut menghambat
pengembangan usaha. Selain itu, kelembagaan pembudi daya yang masih lemah, keterbatasan
akses permodalan, rendahnya harga jual produk, belum optimalnya pemanfaatan waduk, serta
pengawasan mutu input produksi seperti antibiotik menjadi faktor penghambat transformasi

perikanan budi daya menuju sistem usaha modern, efisien, berkelanjutan, dan berdaya saing.

1.6. Sistematika Penyajian Laporan Kinerja

Laporan Kinerja (LKj) ini secara umum memuat target dan capaian kinerja Balai
Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu Periode Triwulan II 2026. Sebagai tolak ukur
keberhasilan kinerja BPBAT Tatelu, LKj ini menginformasikan perbandingan antara target dan
capaian kinerja (performance results) pada Periode Triwulan I 2026. Dari analisa tersebut akan
teridentifikasi sejumlah celah kinerja (Performance gap) sehingga dapat diperoleh masukan
bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35
Tahun 2023 tentang Pedoman Pengelolaan Kinerja Organisasi Di Lingkungan Kementerian
Kelautan dan Perikanan, maka LKj BPBAT Tatelu periode Triwulan II 2026 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:
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v" BAB 1. PENDAHULUAN

Pada Bab 1 (pendahuluan) berisi tentang penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

v BAB 2. PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab 2 (perencanaan kinerja) berisi tentang ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun
yang bersangkutan.

v BAB 3. AKUNTABILITAS KINERJA

Pada Bab 3 (akuntabilitas kinerja) berisi tentang Capaian Kinerja Organisasi: 1.
membandingkan antara target dan realisasi Kinerja triwulan berjalan; 2. membandingkan
antara realisasi Kinerja serta capaian Kinerja triwulan berjalan dengan triwulan tahun
sebelumnya atau triwulan sebelumnya (jika ada); 3. membandingkan antara realisasi Kinerja
sampai dengan triwulan berjalan dengan target tahunan; 4. analisa penyebab
keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan; dan 5. analisa program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan Kinerja. Realisasi Anggaran: Uraian realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan Kinerja organisasi sesuai dengan
dokumen Perjanjian Kinerja.

v' BAB 4. PENUTUP

Pada Bab 4 (penutup) berisi tentang kesimpulan umum atas capaian Kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
v" BAB 5. LAMPIRAN

Pada Bab 5 (lampiran) berisi tentang lampiran Perjanjian Kinerja, penghargaan yang diraih

atau dokumen lainnya.
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BABII. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Sasaran Kegiatan

Sasaran Kegiatan BPBAT Tatelu sesuai dengan cascading Direktorat Jenderal Perikanan
Budi Daya pada Tahun 2026 terdiri atas 3 (tiga) sasaran kegiatan yang dijabarkan ke dalam 21
(dua puluh satu) indikator kinerja, baik yang bersifat Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun

Indikator Kinerja Manajerial (IKM), dengan rincian sebagai berikut:
Sasaran Kegiatan 1

Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar, terdiri dari indikator: (1)
Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor); (2) Produksi benih
ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor); (3) Calon induk unggul ikan air tawar yang
disalurkan ke Masyarakat (Ekor); (4) Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat
(Ekor); (5) Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel); (6) Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan
lingkungan yang disediakan (Unit); (7) Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel);
(8) Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel); (9) Pakan ikan air tawar yang
diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu (Kg); dan (10) Sarana Perikanan Budi Daya
yang disalurkan ke masyarakat (Unit).

Sasaran Kegiatan 2

Terkelolanya Sistem Prasarana dan Sarana Perikanan Budi Daya, merupakan sasaran
yang mendukung penguatan sistem produksi serta distribusi sarana dan prasarana perikanan

budidaya air tawar dalam rangka peningkatan kapasitas layanan teknis dan operasional.
Sasaran Kegiatan 3

Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu, terdiri
dari indikator: (1) Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen); (2) Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai);
(3) Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai); (4) Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai); (5) Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu
(Indeks); (6) Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai); (7) Persentase rencana
umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu (Persen); (8)
Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks); (9) Pelayanan Keterbukaan Informasi
Publik BPBAT Tatelu (Nilai); (10) Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai); dan
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(11) Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat menuju

wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai).

2.2 Penetapan Kinerja Tahun 2026

Perjanjian Kinerja Tahun 2026 yang disahkan pada 15 Januari 2026 merupakan
pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji pimpinan Balai Perikanan Budi
Daya Air Tawar Tatelu untuk mencapai kinerja yang jelas, terukur, dan berorientasi hasil dalam
kurun waktu satu tahun anggaran, dengan memperhatikan sumber daya yang tersedia.
Perjanjian Kinerja ini disusun sebagai penjabaran dari dokumen perencanaan dan cascading
Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya serta menjadi dasar pelaksanaan, pengendalian, dan

evaluasi kinerja organisasi selama Tahun Anggaran 2026.

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja adalah: (1) meningkatkan akuntabilitas, transparansi,
dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi
amanah; (2) menjadi dasar penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi; serta (3) menciptakan tolok ukur kinerja yang terukur sebagai dasar monitoring dan
evaluasi kinerja secara periodik. Adapun indikator kinerja BPBAT Tatelu Tahun 2026

sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja dapat dilihat pada tabel berikut.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

1 | Terkelolanya Sistem 1 | Produksi calon induk unggul ikan air 4.500
Perikanan Budi Daya Ikan tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)
Air Tawar 2 | Produksi benih ikan air tawar di UPT 298.013
BPBAT Tatelu (Ekor)
3 | Calon induk unggul ikan air tawar 11.790

yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)

4 | Benih ikan air tawar yang disalurkan 11.438.144
ke Masyarakat (Ekor)

5 | Sampel ikan air tawar dan pakan yang 944
diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan

lingkungan (Sampel)

6 | Peralatan laboratorium pengujian 1
penyakit dan lingkungan yang
disediakan (Unit)

7 | Sampel monitoring penyakit ikan 60

yang diuji (Sampel)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
8 | Sampel surveillance AMU/AMR 333
yang diuji (Sampel)
9 | Pakan ikan air tawar yang diproduksi 20.691
untuk operasional UPT BPBAT
Tatelu (Kg)
Terkelolanya Sistem 10 | Sarana Perikanan Budi Daya yang 30
Prasarana dan Sarana disalurkan ke masyarakat (Unit)
Perikanan Budi Daya
Terwujudnya Layanan 11 | Persentase Rekomendasi Hasil 86
Dukungan Manajemen Pengawasan yang Dimanfaatkan
yang Baik Lingkup untuk Perbaikan Kinerja BPBAT
BPBAT Tatelu Tatelu (Persen)
12 | Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT 84,2
Tatelu (Nilai)
13 | Indikator Kinerja Pelaksanaan 92,1
Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)
14 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 71,75
BPBAT Tatelu (Nilai)
15 | Indeks Profesionalitas ASN BPBAT 81,5
Tatelu (Indeks)
16 | Nilai pengawasan kearsipan internal 81
BPBAT Tatelu (Nilai)
17 | Persentase rencana umum pengadaan 77
PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen)
18 | Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT 4
Tatelu (Indeks)
19 | Pelayanan Keterbukaan Informasi >81
Publik BPBAT Tatelu (Nilai)
20 | Persentase Layanan Perkantoran 100
BPBAT Tatelu (Nilai)
21 | Nilai minimal yang dipersyaratkan 76

untuk pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah bebas
korupsi lingkup BPBAT Tatelu
(Nilai)

Gambar 5 Perjanjian Kinerja BPBAT Tatelu Tahun 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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2.3 Pengukuran Capaian Kinerja Periode Tahun 2026

Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan berpedoman pada formula
penghitungan yang telah ditetapkan dalam informasi indikator kinerja atau manual IKU.
Selanjutnya, nilai capaian tersebut dihitung dengan membandingkan antara realisasi capaian

dengan target yang telah ditetapkan.

Pengukuran capaian kinerja dilakukan secara berkala melalui penyusunan Laporan
Kinerja Triwulanan yang didukung dengan implementasi Aplikasi Kinerjaku yang merupakan
Sistem Aplikasi Pengukuran Kinerja berbasis teknologi informasi. Berikut di bawah ini hasil
pencapaian kinerja sampai dengan periode Triwulan II Tahun 2026 berdasarkan hasil penilaian

pada aplikasi kinerjaku.kkp.go.id.

KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN S H : P
% ) cerikanan = Kinerjaku tom Selasa, 14 Juli 2026 %

Unit: Tahun:

BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TAT v 2026 v

Skor Capaian 11288 129

Skor Verifikasi 128850 [ 129188
Q Q

Gambar 6 Schreenshoot capaian indikator kinerja BPBAT Tatelu

Periode Triwulan II 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Kegiatan pembangunan perikanan budidaya di BPBAT Tatelu pada Tahun 2026
sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja (PK) Kepala BPBAT Tatelu menitikberatkan
pada 3 (tiga) Sasaran Kegiatan dengan 21 (dua puluh satu) indikator kinerja yang mencakup
indikator teknis dan indikator manajerial dalam rangka menunjang pencapaian visi dan misi
Direktorat Jenderal Perikanan Budidaya. Struktur kinerja tersebut terdiri atas sasaran
Terkelolanya Sistem Perikanan Budidaya Ikan Air Tawar, Terkelolanya Sistem Prasarana dan
Sarana Perikanan Budidaya, dan Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik

Lingkup BPBAT Tatelu sebagaimana tercantum dalam PK Tahun 2026.

Berdasarkan sistem pelaporan kinerja pada laman kinerjaku.kkp.go.id, capaian kinerja
BPBAT Tatelu Tahun 2026 akan dipantau dan dievaluasi secara berkala melalui pelaporan
triwulanan dan tahunan sesuai ketentuan yang berlaku. Adapun rekapitulasi capaian kinerja

BPBAT Tatelu Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3 Capaian Kinerja BPBAT Tatelu Periode Triwulan II 2026

% %
Capaian  Capaian
TWII Tahunan

. .. Target TA Target s.d Capaian s.d

No Indikator Kinerja 2026 TW II TW II

1 Produksi calon induk
unggul ikan air tawar
di UPT BPBAT
Tatelu (Ekor)

2 Produksi benih ikan
air tawar di UPT
BPBAT Tatelu
(Ekor)

3 Calon induk unggul

4.500 4.500,00 18.020,00 400,44%  400,44%

298.013 120.000,00 603.530,00 = 502,94% @ 202,52%

ikan air tawar yang
disalurkan ke
masyarakat (Ekor)

4 Benih ikan air tawar
yang disalurkan ke 11.438.144  1.710.000,00 = 1.715.170,00 = 100,30% = 15,00%
masyarakat (Ekor)

5 Sampel ikan air

11.790 6.000,00 10.120,00 168,67% = 85,84%

tawar dan pakan

yang diuji dalam 944 284,00 307,00 108,10%  32,52%
rangka pelayanan

laboratorium

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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No

10

11

12

13

14

15

Indikator Kinerja

kesehatan ikan dan
lingkungan (Sampel)
Peralatan
laboratorium
pengujian penyakit
dan lingkungan yang
disediakan (Unit)
Sampel monitoring
penyakit ikan yang
diuji (Sampel)
Sampel surveillance
AMU/AMR yang
diuji (Sampel)
Pakan ikan air tawar
yang diproduksi
untuk operasional
UPT BPBAT Tatelu
(Kg)

Sarana Perikanan
Budi Daya yang
disalurkan ke
masyarakat (Unit)
Persentase
Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja
BPBAT Tatelu
(Persen)

Penilaian Mandiri
SAKIP BPBAT
Tatelu (Nilai)
Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran BPBAT
Tatelu (Nilai)

Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran BPBAT
Tatelu (Nilai)
Indeks
Profesionalitas ASN
BPBAT Tatelu
(Indeks)

Target TA
2026

60

333

20.691

30

86

84,2

92,1

81,75

81,5

Target s.d
TWII

18,00

100,00

3.000,00

86,00

83,00

74,00

Capaian s.d
TWII

0,00

42,00

101,00

3.852,00

0,00

97,06

0,00

95,36

0,00

81,50

%
Capaian
TW II

233,33%

101,00%

128,40%

112,86%

114,89%

110,04%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

%
Capaian
Tahunan

70,00%

30,33%

18,62%

112,86%

0,00%

103,54%

0,00%

99,91%

10| Page



% %
Capaian Capaian
TW II Tahunan

. L. Target TA Target s.d Capaian s.d

No Indikator Kinerja 2026 TW II TW II

16  Nilai pengawasan
kearsipan internal
BPBAT Tatelu
(Nilai)

17  Persentase rencana

81 - 0,00 0,00%

umum pengadaan
PBJ yang
diumumkan pada 77 77,00 100,00 129,87% = 129,87%
SIRUP lingkup
BPBAT Tatelu
(Persen)
18  Indeks Pengelolaan
SDM BPBAT Tatelu 4 - 0,00 - 0,00%
(Indeks)
19  Pelayanan
Keterbukaan
Informasi Publik 81 - 0,00 - 0,00%
BPBAT Tatelu
(Nilai)
20 | Persentase Layanan

Perkantoran BPBAT 100 100,00 100,00 100,00% = 100,00%
Tatelu (Nilai)

21  Nilai minimal yang
dipersyaratkan untuk
pembangunan unit
kerja berpredikat 76 ; 0,00 i 0,00%

menuju wilayah

bebas korupsi
lingkup BPBAT

Tatelu (Nilai)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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3.2. Analisa Capaian Kinerja

Indikator 1. Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT
Tatelu (Ekor)

Definisi

Indikator ke-1 ini merupakan kegiatan produksi calon induk ikan dan induk ikan yang bertujuan
untuk mendukung operasional UPT BPBAT Tatelu. Penentuan komoditas tersebut mengacu
pada Petunjuk Teknis Penyaluran Bantuan Calon Induk Unggul Ikan Air Tawar untuk
Operasional UPT BPBAT Tatelu Tahun 2025 yang dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal
Perikanan Budidaya KKP, serta daftar penjualan berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan
Perikanan (Permen KP) Nomor 85 Tahun 2021 tentang Harga Patokan Pemanfaatan Jenis Ikan
yang Dilindungi dan/atau Dibatasi Pemanfaatannya dalam Perhitungan Tarif atas Penerimaan

Negara Bukan Pajak (PNBP) di Sektor Kelautan dan Perikanan.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-1 ini sampai dengan periode Triwulan II tahun 2026 dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.

Tabel 4 Capaian indikator 1 s.d. Periode Triwulan II Tahun 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar

Nama Indikator: Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu

- 2026 (.E kor) - % Capaian TW II % Capaian terhadap
Target Capaian % Capaian Target % Capaian 2025 TW 11 2025
TWII TWII triwulanan Tahunan tahunan

4.500 18.020 400,44 4.500 400,44 Tidak terdapat Tidak terdapat
indikator yang sama | indikator yang sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu sampai
dengan Triwulan II Tahun 2026 telah terealisasi sebanyak 18.020,00 ekor dari total target Tahun
Anggaran (T.A.) 2026 sebesar 4.500 ekor (atau sebesar 400,44 persen) serta dari target sampai
dengan Triwulan IT Tahun 2026 sebesar 4.500 ekor (400,44 persen). Output yang dihasilkan

terdiri atas produksi dan penjualan sebagai berikut:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Tabel 5 Perhitungan produksi Calon induk dan induk ikan

Matrik Capaian Triwulan Il 2026
Laporan Produksi Calon Induk dan Induk

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

No Komoditas Satuan Jumiah Produksi
Produksi (Penjualan)

1 Calin lkan Nila Ekor 14.313

2 | Calin Ikan Lele Ekor 431

3 | Calin Ikan Mas Ekor 421

4 Induk lkan Nila Ekor 1.418

5 Induk lkan Mas Ekor 1.427

6 Induk Ikan Lele Ekor 10

Total Ekor 18.020

Target TW Il 2026 Ekor 4.500

Persentase dari target TW 1l 2026 % 400,44%

Target T.A 2026 Ekor 4.500

Persentase dari target T.A 2026 % 400,44%

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator ini belum dilakukan perhitungan pada Triwulan II Tahun 2025, sehingga capaian tidak
dapat dibandingkan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu sampai
dengan Triwulan II Tahun 2026 telah terealisasi sebanyak 18.020,00 ekor dari total target
Triwulan II Tahun 2026 sebesar 4.500 ekor (400,44 persen). Capaian tersebut mengalami
kenaikan sebesar 221,20% dari Triwulan (TW) I dengan capaian sebelumnya sebesar 124,67%.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Realisasi fisik indikator Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu
sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 telah mencapai 18.020,00 ekor atau 400,44 persen dari
total target T.A. 2026 sebesar 4.500 ekor.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan perbaikan ringan pada kolam pembesaran dan saluran pipa yang bocor,
pengobatan induk pada kolam yang mengalami gejala klinis/kematian ikan, serta optimalisasi

proses panen.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Kecamatan Dimembe, Sulawesi Utara,
Indonesia

JI
Kabi

Gambar 7 Proses perbaikan kolam (a), perbaikan pipa (b), dan proses panen (c)

6) Kendala Kegiatan

Terdapat beberapa permasalahan dalam kegiatan produksi, antara lain kerusakan fasilitas fisik
kolam produksi, saluran pemipaan yang mengalami penyumbatan, serta volume distribusi yang
masih tergolong rendah.

7) Solusi

Melaksanakan perbaikan sarana kolam dan pemipaan, serta mengoptimalkan kegiatan
publikasi.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Melanjutkan perbaikan kolam dan pemipaan secara berkala, serta meningkatkan intensitas
publikasi.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan perbaikan kolam dan pemipaan lanjutan, serta meningkatkan koordinasi
dengan tim penjualan.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Faktor Pendukung (Potensi Keberhasilan)

1. Perbaikan sarana produksi, seperti kolam dan saluran pemipaan.
upaya pengobatan induk yang sakit guna menekan tingkat kematian (survibility rate).

perbaikan proses panen untuk mengurangi risiko kematian saat pemanenan.

> » b

koordinasi aktif dengan tim penjualan sebagai langkah peningkatan distribusi hasil

produksi.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Program Penunjang Kinerja

1. Perbaikan Kolam Produksi meliputi perbaikan fisik kolam dan pemeliharaan rutin.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 14 |pPage



2. Peningkatan Budidaya dan Perawatan Sarana dengan meningkatkan kualitas benih
melalui pemeliharaan sarana dan penerapan teknik budidaya yang tepat. termasuk

pengawasan rutin kondisi kolam dan peralatan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut di bawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satuan kerja (satker)
BPBAT Tatelu dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara di lingkup
DJPB.

Tabel 6 Perbandingan Capaian Indikator 1 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup DJPB

Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 17.650 34.800 197,17%
BPBAT Mandiangin 6.950 8.500 122,30%
BPBAT Sungai Gelam 1.500 13.285 885,67%
BPBAT Tatelu 4.500 18.020 400,44%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang terlihat pada
tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 400,44%, capaian tersebut berada di
bawah dari persen capaian BPBAT Sungai Gelam sebesar 885,67%, namun berada di atas BBPBAT
Sukabumi sebesar 197,17%, dan BPBAT Mandiangin sebesar 122,30%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA
detail per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu
Revisi ke-6. Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini sebesar Rp170.730.000,00 pada
DIPA Awal, dan dilakukan revisi sehingga pagu efektif menjadi Rp151.381.000,00. Anggaran
tersebut telah terserap sebanyak Rp32.370.000,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW II Tahun
2026).

Dokumentasi:

Kecamatan Dimembe, Sulawesi Utara,
Indonesia

G267+FPJ, JI. Raya Tatelu - Pinilih, Warukapas, Kec.
Dimembe, Kabupaten Minahasa Utara, Sulawesi Utara,
Indonesia

Lat 1.5112602 / Long 125.0144179
Jumat 03 Juli 2026 08:15:32

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Indikator 2. Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)

Definisi

Indikator ke-2 ini merupakan pengukuran target dari realisasi jumlah penjualan benih ikan air
tawar hasil produksi dari satker BPBAT Tatelu. Capaian diukur berdasarkan jumlah produksi
benih ikan yang telah terjual oleh BPBAT Tatelu

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-2 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 7 Capaian indikator 2 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)
2026 (Ekor . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian Capa;)nz;l"w I terhadappCapaian
TWII TWII triwulanan | Tahunan tahunan TW II 2025
120.000 | 603.530 502,94 298.013 202,52 Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) sampai dengan
Triwulan II Tahun 2026 telah terealisasi sebanyak 603.530 ekor dari total target Tahun
Anggaran (T.A.) 2026 sebesar 298.013 ekor (202,52 persen) serta dari target sampai dengan
Triwulan II Tahun 2026 sebesar 120.000 ekor (502,94 persen).

Progres output tersebut terdiri atas produksi dan penjualan komoditas benih yang meliputi benih
Nila 1 sebanyak 415.169 ekor, benih Nila 2 sebanyak 182.500 ekor, benih Mas sebanyak 98.033
ekor, benih Lele sebanyak 62.538 ekor, benih Gurame sebanyak 9.572 ekor, benih Patin
sebanyak 13.771 ekor, benih Gabus sebanyak 3.000 ekor, serta benih Koi dan Sikloid sebanyak
1.447 ekor.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Tabel 8 Produksi benih ikan air Tawar untuk penjualan TW II 2026

No Komoditas Satuan Jumlah Produksi
1 Benih Nila 1 Ekor 415.169
2 Benih Nila 2 Ekor 182.500
3 Benih Mas Ekor 98.033
4 Benih Lele Ekor 62.538
5 Benih Gurame Ekor 9.572
6 Benih Patin Ekor 13.771
7 Benih Gabus Ekor 3.000
8 Benih Koi+sikloid Ekor 1.447
Total 603.530 Ekor

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Capaian pada Triwulan I Tahun 2026 mencapai 603.530 ekor atau setara dengan 502,94% dari
target TW II Tahun 2026. Sedangkan pada Triwulan II Tahun 2025 tidak terdapat Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang sama terkait produksi benih ikan, sehingga capaian tersebut tidak
dapat dilakukan perbandingan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu sampai dengan Triwulan
IT Tahun 2026 telah terealisasi sebanyak 603.530 ekor dari target Triwulan II Tahun 2026
sebesar 120.000 ekor (502,94 persen). Capaian ini mengalami kenaikan sebesar 347,57% dari
capaian Triwulan (TW) I yang sebesar 112,37%.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Realisasi fisik indikator Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu sampai dengan
Triwulan II Tahun 2026 telah mencapai 603.530 ekor atau 202,52 persen dari total target T.A.
2026 sebesar 298.013 ekor.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan perbaikan ringan pada kolam pembesaran dan saluran pipa yang bocor,
pengobatan induk pada kolam yang mengalami gejala klinis/kematian ikan, serta optimalisasi

proses panen.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Gambar 8 perbaikan- perbaikan sarana dengan SDM yang ada

6) Kendala Kegiatan
Kegiatan pelaksanaan produksi berjalan dengan baik dan berhasil melampaui target Triwulan

II Tahun 2026.

7) Solusi

Tidak ada kendala operasional yang berarti.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Walaupun target kinerja telah tercapai, perlu dilakukan konsistensi produksi secara berkala pada

periode mendatang untuk menjaga kontinuitas stok.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Melakukan proses produksi benih secara berkelanjutan pada periode berikutnya.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor Pendukung (Potensi Keberhasilan)

e Tim Kerja Berpengalaman — Personil memiliki kompetensi dalam budidaya dan
penanganan benih sehingga proses produksi lebih terkontrol.

e Sarana dan Prasarana Memadai — Kolam, peralatan budidaya, dan fasilitas pendukung
berada dalam kondisi baik untuk mendukung produksi.

e Perbaikan dan Perawatan Rutin — Langkah perbaikan kolam, perawatan sarana, dan
peningkatan teknik budidaya meningkatkan kualitas benih.

e Koordinasi Tim Penjualan dan Distribusi — Upaya peningkatan distribusi melalui

koordinasi internal memaksimalkan capaian target produksi.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Program Penunjang Kinerja:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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e Perbaikan Kolam Produksi: Meliputi perbaikan fisik konstruksi kolam dan
pemeliharaan rutin.

e Peningkatan Budidaya dan Perawatan Sarana: Meningkatkan kualitas mutu benih
melalui optimalisasi sarana, penerapan teknik budidaya yang tepat, serta pemantauan

(monitoring) rutin kondisi kualitas air kolam dan peralatan pendukung.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut di bawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara di lingkup DJPB.

Tabel 9 Perbandingan Capaian Indikator 2 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup DJPB

Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 131.926 526.908 399,40%
BPBAT Mandiangin 1.025.000,00 1.678.858,00 163,79%
BPBAT Sungai Gelam 684.800 916.500 133,83%
BPBAT Tatelu 120.000 603.530 502,94%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 502,94%, capaian
tersebut berada di atas dari persen capaian BBPBAT Sukabumi sebesar 399,40%, BPBAT
Mandiangin sebesar 163,79%, dan BPBAT Sungai Gelam sebesar 133,83%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA
detail per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu
Revisi ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp90.000.000,00
pada DIPA Awal, dan dilakukan revisi sehingga pagu efektif menjadi Rp63.000.000,00.
Anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp62.986.390,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW
II Tahun 2026).

Dokumentasi:
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Indikator 3. Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke

Masyarakat (Ekor)

Definisi

Indikator ke-3 Indikator kinerja ini mengukur jumlah produksi (bantuan) calon induk unggul
dan induk ikan air tawar oleh satker BPBAT Tatelu yang telah tersalurkan. Unit yang dapat
menerima bantuan ini adalah unit pembenihan perseorangan, kelompok atau unit pembenihan
milik daerah yang mampu melakukan pemeliharaan induk dan pembenihan secara utuh untuk

memproduksi benih.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-3 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 10 Capaian indikator 3 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat
2026 (Ekor) . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target % Capaian % Cap Za(gr; Twil terhada}l)) TWII
TWII TWII | triwulanan Tahunan tahunan 2025
6.000 10.120 168,67 11.438.144 85,84 Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan triwulan II 2026 dapat merealisasikan 10.120,00 Ekor dari total target T.A 2026
sebesar 11.790 Ekor (85,84 persen) dan dari target sampai dengan triwulan Il 2026 sebasar
6.000 Ekor (168,67 persen).

Tabel 11 Produksi Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat TW II 2026

No Komoditas Satuan Jumlah Produksi
1 Calin Nila Ekor 8.930
2 Calin Mas Ekor 690
Total 9.620 Ekor

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan Triwulan IT 2026 dapat merealisasikan 10.120,00 Ekor dari total target sampai
dengan triwulan II 2026 sebasar 6.000 Ekor (168,67 persen), capaian tersebut tidak dapat
dibandingkan dengan capaian periode Triwulan II 2025 dikarenakan pada periode tersebut tidak

terdapat indicator yang sama.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan Triwulan IT 2026 dapat merealisasikan 10.120,00 Ekor dari total target sampai
dengan triwulan II 2026 sebasar 6.000 Ekor (168,67 persen), Capaian tersebut mengalami
peningkatan sebesar 47,89% dari capaian TW I sebesar 114,05%.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)
sampai dengan triwulan II 2026 dapat merealisasikan 10.120,00 Ekor dari total target T.A 2026
sebesar 11.790 Ekor (85,84 persen)

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Dikarenakan CPCL diperlukan koordinasi menggunakan zoom meting maka telah dilakukan
koordinasi dengan pengelola zoom di BPBAT Tatelu dan intens komunikasi untuk penentuan

jadwal zoom dengan pihak pihak terkait.

6) Kendala Kegiatan
Pelaksanaan identifikasi dan verifikasi CPCL masih terkendala pada dokumen administrasi
selain itu lokasi distribusi yang lumayan jauh dengan anggaran terbatas menyebabkan jumlah

yang disalurkan belum bisa optimal

7) Solusi
Dilakukan koordinasi lintas tim kerja (tim bantuan) lebih lanjut untuk pembahasan bantuan

kedepan, selain itu juga dilakukan penurunan jumlah padat paking pengiriman

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Dilakukan koordinasi lintas tim kerja (tim bantuan) lebih lanjut untuk pembahasan bantuan

kedepan.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Akan dilakukan koordinasi lintas tim kerja (tim bantuan) lebih lanjut untuk pembahasan

bantuan kedepan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor Pendukung (Potensi Keberhasilan):

e Telah adanya target dan penanggung jawab yang jelas (Timja Induk).
e Adanya rencana tindak lanjut berupa koordinasi dengan tim bantuan, yang dapat

mempercepat pelaksanaan tahapan kegiatan.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Percepatan Identifikasi dan Verifikasi CPCL

e Pelaksanaan pendataan dan verifikasi calon penerima dan calon lokasi secara lebih
intensif agar proses penetapan penerima bantuan dapat segera dilakukan.

e Penguatan Perencanaan dan Monitoring Kegiatan

e Memberikan informasi yang jelas kepada calon penerima terkait persyaratan dan jadwal

penyaluran guna menghindari keterlambatan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 12 Perbandingan Capaian Indikator 3 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 8.750 15.120 172,80%
BPBAT Mandiangin 5.100 7.200 141,18%
BPBAT Sungai Gelam 5.560 7.600 136,69%
BPBAT Tatelu 6.000 10.120 168,67%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 168,67%, capaian
tersebut berada di bawah dari persen capaian BBPBAT Sukabumi sebesar 172,80%, namun
berada di atas BPBAT Mandiangin sebesar 141,18%, dan BPBAT Sungai Gelam sebesar
136,69%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.461.461.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.308.767.000,00,

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.259.870.760,00 sampai akhir bulan Juni 2026
(TW 11 2026).

Dokumentasi:
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Indikator 4. Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)

Definisi

Indikator ke-4 ini merupakan pengukuran target dari realisasi jumlah bantuan benih ikan air
tawar hasil produksi dari satker BPBAT Tatelu yang telah disalurkan kepada Masyarakat.
Capaian diukur berdasarkan jumlah penyaluran bantuan benih ikan oleh BPBAT Tatelu yang

disalurkan ke masyarakat

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-4 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 13 Capaian indikator 4 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar

Nama Indikator: Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)

2026 (Ekor) % Capaian
0 0 . (1]
Target Capaian Ca /;ian Target Ca /;ian Ca%%l;rsl :,5W I terhadap TW 11
Wi | twi | P Tahunan P ° 2025
triwulanan tahunan
1.710.000 | 1.715.170 | 100,30 11.438.144 15,00 169,23 -40,73

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan II 2026 dapat merealisasikan 1.715.170,00 Ekor dari total target T.A 2026 sebesar
11.438.144,00 Ekor (15,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar
1.710.000,00 Ekor (100,30 persen). Data rincian capaian kami sajikan dalam table berikut:

Tabel 14 Produksi Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat TW I1 2026

No Komoditas Satuan Jumlah Produksi
1 Benih Nila Ekor 942.000
2 Benih Mas Ekor 165.170
3 Benih Lele Ekor 86.000
4 Benih Gurame Ekor 10.000
5 Bantuan Tawes Ekor 188.500
6 Bantuan Nilem Ekor 323.500
Total 1.715.170 Ekor

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan II 2026 dapat merealisasikan 1.715.170,00 Ekor dari total target triwulan II 2026
sebasar 1.710.000,00 Ekor (100,30 persen). Capaian tersebut mengalami penurunan capaian
sebesar 40,73% dari persen capaian triwulan II 2025, kendala utama diakibatkan dari
terlambatnya distribusi bantuan yang berimbas dari belum lengkapnya dokumen administrasi

pengajuan bantuan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan II 2026 dapat merealisasikan 1.715.170,00 Ekor dari total target triwulan II 2026
sebasar 1.710.000,00 Ekor (100,30 persen). Capain tersebut mengalami penurunan sebesar
13,63% apabila dibanding dengan capaian TW 1 2026 sebesar 116,14%, kendala utama
diakibatkan dari terlambatnya distribusi bantuan yang berimbas dari belum lengkapnya

dokumen administrasi pengajuan bantuan.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor) sampai dengan
triwulan II 2026 dapat merealisasikan 1.715.170,00 Ekor dari total target T.A 2026 sebesar
11.438.144,00 Ekor (15,00 persen)

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan komunikasi dan koordinasi dengan kelompok serta penyuluh untuk
penjadwalan distribusi, melengkapi administrasi dan penetapan penerima, menyelesaikan
kendala teknis hingga penandatanganan BAST, serta berkoordinasi dengan tim bantuan lebih

lanjut

6) Kendala Kegiatan
Keterlambatan dalam pemenuhan dokumen administrasi hingga melebihi waktu Triwulan II,
menyebabkan keterlambatan dalam pencapaian indikator inierkendala pada dokumen yang

belum lengkap

7) Solusi
Dilakukan komunikasi pada pihak yang mengajukan bantuan untuk melakukan pelengkapan

dokumen, namun pelengkapan dokumen masih belum bisa dilakukan.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

perlu dilakukan komunikasi pada pihak yang mengajukan bantuan untuk melakukan

pelengkapan dokumen

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

percepatan realisasi untuk dapat mengejar capaian yang belum sesuai targetanjut

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

Faktor yang menjadi penyebab kegagalan:

Faktor Administrasi & Dokumen Pemohon:
Pihak masyarakat atau kelompok pembudidaya yang mengajukan bantuan belum
memenuhi atau melengkapi berkas persyaratan administratif yang diwajibkan. Hal ini

menghambat proses verifikasi dan validasi berkas.

11) Kegiatan dan program penunjang kinerja

Penguatan Identifikasi dan Verifikasi CPCL

Melakukan verifikasi lapangan secara langsung (tidak hanya melalui telepon/penyuluh)
untuk memastikan kesesuaian data calon penerima dan kondisi lokasi.

Pendampingan Administrasi Kelompok Penerima

Memberikan asistensi kepada kelompok dalam melengkapi dokumen administrasi
secara tepat waktu guna menghindari keterlambatan proses penyaluran.

Optimalisasi Koordinasi dengan Penyuluh dan Tim Bantuan

Meningkatkan koordinasi intensif dengan penyuluh setempat dan tim bantuan dalam

proses verifikasi, pendampingan, serta penyelesaian kendala teknis di lapangan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 15 Perbandingan Capaian Indikator 4 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Ekor) | Capaian (Ekor) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 6.915.000 7.009.000 101,36%
BPBAT Mandiangin 2.420.000 3.255.000 134,50%
BPBAT Sungai Gelam 2.550.000 2.559.000 100,35%
BPBAT Tatelu 2.850.000 1.715.170 100,30

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 100,30%, capaian

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 27| Page



tersebut berada di bawah dari persen capaian BPBAT Mandiangin sebesar 134,50%, BBPBAT
Sukabumi sebesar 101,36%, dan BPBAT Sungai Gelam sebesar 100,35%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.3.980.474.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.2.439.571.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.2.016.592.703,00 sampai akhir bulan Juni 2026
(TW 11 2026).
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Indikator 5. Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka

pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Definisi

Indikator ke-5 ini merupakan jumlah sampel uji yang dilayani oleh laboratorium lingkup UPT
BPBAT Tatelu, meliputi pengujian parameter kualitas air, parameter biologi molekuler (Virus),
mikrobiologi (hama dan parasit), serta pengujian nutrisi pakan ikan. Sampel layanan kesehatan
ikan berasal dari kegiatan monitoring dan pengambilan sampel internal UPT BPBAT Tatelu
serta dari masyarakat. Pengujian nutrisi pada sampel pakan ikan yang dilakukan oleh BPBAT
Tatelu dapat mencakup salah satu atau seluruh parameter uji proksimat, yang terdiri atas kadar
protein, kadar lemak, kadar serat kasar, kadar abu, dan kadar air. Capaian dihitung berdasarkan

jumlah sampel layanan kesehatan ikan dan kualitas lingkungan yang diuji

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-5 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 16 Capaian indikator 5 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: 5. Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)
2026 (Sampel) . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian % Cap2a (1)a21; TWiI terhadap TW II
TWII TWII | triwulanan | Tahunan tahunan 2025
Tidak terdapat Tidak terdapat
284 307 108,10 944 32,52% indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan II 2026 dapat
merealisasikan 307,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 944,00 Sampel (32,52 persen)
dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 284,00 Sampel (108,10 persen). Rincian

capaian dapat dilihat pada table berikut:
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Tabel 17 Tabel Rincian Capaian Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Matrik Capaian TW Il 2026
Capaian Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji
dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
- Jan Feb Mar April Mei Juni TOTAL
No. [Ruang Lingkup [sampel) (sampel) (sampel) {sampel) {sampel) (sampel) (sampel)
InternalExternallinternalExtemalinternalE xternal Internal| External| Internal |External| Internal |External
Kualitas Air 26 0 24 0 51 0 60 0 80 0 60 0 301
2 | Mutrisi dan 1 0 1 o 0 0 1 0 1 4] 2 0 5]

Bahan Baku

Pakan
Jumlah : 27 0 25 0 51 0 61 0 81 0 62 0 307
Target TW Il 284
Persentase terhadap Target TW Il 108,10%
Taret Tahunan 844
Persentase terhadap Target Tahunan 32,52%

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan II 2026 dapat
merealisasikan 307,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 944,00 Sampel (32,52 persen),
ditahun 2025 tidak terdapat indicator yang sama, maka perbandingan target tidak dapat
dilakukan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan II 2026 dapat
merealisasikan 307,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 944,00 Sampel (32,52 persen)
dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 284,00 Sampel (108,10 persen). Capaian
tersebut mengalami penurunan sebesar 0,3% dari capaian TW I dengan persentase 108,42%.
Penurunan yang terjadi tidak terlalu signifikan dan tetap melebihi target yang telah ditetapkan

pada T.a 2026.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) sampai dengan triwulan II 2026 dapat

merealisasikan 307,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 944,00 Sampel (32,52 persen)

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan pengajuan pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan II diantaranya perlu penambahan peralatan

laboratorium yang memadai untuk pengujian sampel.
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7) Solusi

Dilakukan pemantauan kondisi alat laboratorium secara berkala untuk peralatan yang sudah ada

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Tetap melakukan pemantauan kondisi alat laboratorium secara berkala dan penambahan

peralatan laboratorium yang memadai jika terdapat anggaran kembali

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya dilakukan pemantauan dan perawatan
terhadap peralatan yang telah ada, supaya alat yang ada tetap terjaga dan mampu digunakan

secara optimal.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Keberhasilan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut: kerjasama Tim Kerja
Kesehatan Ikan dan Lingkungan yang Solid dalam Pengambilan dan dan Analisis sampel yang

cepat dan akurat.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu: rapat koordinasi berkala
untuk evaluasi progres yang dapat meningkatkan komunikasi dalam penyelesaian target
pengujian sampel.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 18 Perbandingan Capaian Indikator 5 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Sampel) | Capaian (Sampel) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 125 318 254,40%
BPBAT Mandiangin 304 629 206,91%
BPBAT Sungai Gelam 275 704 256,00%
BPBAT Tatelu 284 307 108,10%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 108,10%, capaian
tersebut berada di bawah dari persen capaian BPBAT Sungai Gelam sebesar 256,00%, BPBAT
Mandiangin sebesar 206,91%, dan BBPBAT Sukabumi sebesar 254,%.

Realisasi Anggaran:
Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil

per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
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Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.383.600.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.303.600.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW 11 2026)

Dokumentasi:

Dokumen ini telah ditandatangani secara el ektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Indikator 6. Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan

yang disediakan (Unit)

Definisi

Indikator ke-6 ini merupakan Indikator peralatan laboratorium yang diperoleh melalui belanja
modal, tercatat sebagai aset milik negara, dan tersedia dalam kondisi baik serta layak fungsi
untuk mendukung kegiatan pengujian penyakit ikan dan kualitas lingkungan perairan di BPBAT
Tatelu. Peralatan yang dihitung dalam IKU ini harus memenuhi kriteria berasal dari belanja
modal, baik melalui pengadaan baru maupun pengembangan kapasitas Laboratorium,
digunakan atau siap digunakan untuk kegiatan pengujian penyakit ikan dan/atau pengujian
kualitas lingkungan perairan, tidak termasuk bahan habis pakai, suku cadang, atau peralatan

yang bersumber dari belanja barang

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-6 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 19 Capaian indikator 6 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan (Unit)
2026 (Unit . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian 7 Cap2a (I)ZI; Wi terhadaII)) TWII
TWII TWII | triwulanan | Tahunan tahunan 2025
- - - 1 - Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:
1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan

(Unit)belum dilakukan perhitungan pada periode triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan
(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode Triwulan I 2026, dan tidak terdapat indicator
yang sama ditahun 2025.
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan 11 2024

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan

(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026, dan tidak terdapat indicator

yang sama ditahun 2025.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan

(Unit) belum dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan pengajuan pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

6) Kendala Kegiatan

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini, karena secara anggaran memang telah direncanakan

terdapat anggaran tersendiri untuk pengadaan peralatan Laboratorium.

7) Solusi

Melakukan pengadaan peralatan dan perhitungan capaian pada periode penialaian

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Melakukan pengadaan peralatan dan perhitungan capaian pada periode penialaian

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Akan dilakukan pengadaan peralatan dan perhitungan capaian pada periode penialaian

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

1. Faktor yang dapat menjadi penyebab keberhasilan:

Perencanaan kebutuhan yang tepat: Identifikasi kebutuhan peralatan sesuai standar
laboratorium dan jenis pengujian yang dilakukan.

Ketersediaan anggaran yang memadai: Dukungan anggaran memungkinkan pengadaan
peralatan sesuai spesifikasi dan jumlah yang direncanakan.

Proses pengadaan yang efektif dan tepat waktu: Pelaksanaan pengadaan (PBJ) berjalan
sesuai jadwal dan ketentuan sehingga tidak terjadi keterlambatan.

Spesifikasi teknis yang sesuai standar: Peralatan yang disediakan memenuhi standar

mutu dan dapat digunakan secara optimal untuk pengujian.

2. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan:

Keterbatasan atau refocusing anggaran: Pengurangan atau keterbatasan anggaran

menghambat pemenuhan jumlah unit yang ditargetkan.
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Keterlambatan proses pengadaan: Kendala administrasi atau teknis dalam PBJ
menyebabkan realisasi tidak tepat waktu.

Spesifikasi peralatan tidak sesuai kebutuhan: Peralatan yang disediakan tidak dapat
digunakan secara optimal untuk pengujian.

Kendala distribusi dan instalasi: Hambatan dalam pengiriman, pemasangan, atau
kalibrasi peralatan.

Kurangnya SDM yang terampil: Keterbatasan kemampuan operator menyebabkan

peralatan tidak dimanfaatkan secara maksimal.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan Penunjang Kinerja:

Perencanaan kebutuhan peralatan Laboratorium: Penyusunan rencana kebutuhan
barang (RKAKL) berdasarkan analisis kebutuhan pengujian penyakit dan lingkungan.
Penganggaran dan pengalokasian dana: Penyediaan anggaran yang memadai untuk
pengadaan peralatan sesuai prioritas dan standar.

Pelaksanaan pengadaan barang/jasa (PBJ): Proses pengadaan peralatan laboratorium
sesuai ketentuan, mulai dari penyusunan spesifikasi teknis hingga kontrak dan serah
terima.

Pengendalian dan monitoring pengadaan: Pemantauan progres pengadaan agar berjalan

tepat waktu, tepat jumlah, dan tepat spesifikasi.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya

Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 20 Perbandingan Capaian Indikator 6 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Unit) | Capaian (Unit) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil

per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.120.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.84.000.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.83.805.000,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW
112026)

Dokumentasi:
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Indikator 7. Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

Definisi

Indikator ke-7 ini merupakan jumlah sampel uji di laboratorium lingkup UPT BPBAT Tatelu
dalam rangka pelayanan kesehatan ikan dan lingkungan terdiri dari pengujian sampel
mikrobiologi dan parasit. Sampel layanan kesehatan ikan berasal dari hasil monitoring dan

pengambilan sampel internal UPT maupun dari masyarakat.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-7 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 21 Capaian indikator 7 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Tawar
Nama Indikator: Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)
2026 (S 1
(Sampel) 0 . % Capaian
. . ) % Capaian TW II
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian 2025 terhadap TW II
TWII | TWII | triwulanan | Tahunan | tahunan 2025
18 42 233,33 60 70 Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 18,00 Sampel (233,33

persen). Rincian capaian di Triwulan II 2026 disajikan pada table berikut:

Tabel 22 Tabel rincian capaian indicator kinerja sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

Matrik Capaian TW Il 2026
Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)

Jan Feb Mar April Mei Juni TOTAL
Mo.| Ruang Lingkup (sampel) (sampel) (sampel) (sampel) (sampel) (sampel) i
InternalExternal Internal Externalinternal External Internal| External| Intemal| External| Internal| External (sampel)

1 | Patologi 2 9] 3 0 3 4] 1 0 2 0 1 0 15

2 ‘mﬁ:}mmogl e || g 0 6 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2

3 | Biomol 0 4] 0 Q 2 4] 1 0 1 Q 1 0 5

Jumlah ; 10 0] g9 0 8 4] 5 4] & 4] 4 4] 42

Target TW I 18
Persentase terhadap Target TW Il 233,33%

Taret Tahunan 60
Persentase terhadap Target Tahunan 70,00%
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 18,00 Sampel (233,33

persen).

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 18,00 Sampel (233,33
persen). Capaian tersebut meningkat sebanyak 48,15 persen apabila dibandingkan dengan

capaian TW I dengan persen capaian 450% dari total target sampai dengan TW 1 2026.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan pengajuan pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

6) Kendala Kegiatan

Perlu penambahan peralatan laboratorium yang memadai untuk pengujian sampel.

7) Solusi

Telah dilakukan pemantauan terhadap peralatan Laboratorium yang tersedia guna menjaga

performa alat tetap optimal.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Tetap melakukan pemantauan kondisi alat laboratorium secara berkala dan penambahan

peralatan laboratorium yang memadai jika terdapat anggaran kembali

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya dilakukan pemantauan dan perawatan
terhadap peralatan yang telah ada, supaya alat yang ada tetap terjaga dan mampu digunakan

secara optimal.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang menunjang keberhasilan diantaranya kerjasama Tim Kerja Kesehatan Ikan dan

Lingkungan dalam Pengambilan sampel uji serta Analisis sampel
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11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu: koordinasi berkala untuk

evaluasi progres dan penyelesaian target pengujian sampel.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 23 Perbandingan Capaian Indikator 7 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Sampel) | Capaian (Sampel) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 50 76 152,00%
BPBAT Mandiangin 30 41 136,67%
BPBAT Sungai Gelam 30 131 436,67%
BPBAT Tatelu 18 42 233,33%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 233,33%, capaian
tersebut berada di bawah dari persen capaian BPBAT Sungai Gelam sebesar 436,67%, namun
berada di atas BBPBAT Sukabumi sebesar 152,00%, dan BPBAT Mandiangin sebesar
136,67%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.120.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.78.142.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW 11 2026)

Dokumentasi:
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Indikator 8. Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

Definisi

Indikator ke-8 ini merupakan jumlah sampel uji di laboratorium lingkup UPT BPBAT Tatelu
dalam rangka pelayanan kesehatan ikan dan lingkungan terdiri dari pengujian sampel kualitas
air, mikrobiologi, biologi molekuler, dan Antimikrobial Resistance (AMR). Sampel layanan
kesehatan ikan berasal dari hasil monitoring dan pengambilan sampel internal UPT maupun

dari masyarakat.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-8 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 24 Capaian indikator 8§ s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya lkan Air Tawar
Nama Indikator: Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)
2026 (Sampel) . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian v Capza (I)ZI; Wi terhadap TW 11
TWII TWII | triwulanan | Tahunan tahunan 2025
100 101 101,00 333 30,33 Tidak terdapat Tidak terdapat
indicator yang indicator yang
sama sama

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 18,00 Sampel (233,33
persen). Berikut data lengkap realisasi dari indicator kinerja Sampel surveillance AMU/AMR

yang diuji:

Tabel 25 Tabel rincian capaian indicator kinerja sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)
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Matrik Capaian TW 1l 2026
Sampel surveillance AMUWAMR yang diuji (Sampel)

Jumiah Sampel (Non Kumulatif)
. Jan Feb Mar il Mei Juni

No.|Ruang Lingkup|  (sampal) {sampel) {sampel) Is::lpnl]l {sampel) Caimpat) || TOTAL
Internal Externallnternal External Intemal|External Intemal | External| Internal |External| Internal | External (sampel)

1 AMR 0 0 18 0 17 1] 22 1] 22 0 22 0 101

Jumlah : 0 0 18 ] 17 0 22 0 22 0 22 0 101

Target TW Il 55
Parsentase terhadap Target TW Il 183,64%

Taret Tahunan 333
Persentase terhadap Target Tahunan 30,33%

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 18,00 Sampel (233,33
persen), sedangkan di tahun 2025 belum dilakukan perhitungan karena bersifat tahunan, maka

belum bisa dilakukan perbandingan realisasi.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 18,00 Sampel (233,33
persen). Capaian tersebut mengalami peningkatan sebanyak 1% dari capaian TW 12026 dengan

persen capaian 100%.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel) sampai dengan triwulan
IT 2026 dapat merealisasikan 42,00 Sampel dari total target T.A 2026 sebesar 60,00 Sampel
(70,00 persen)

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan pengajuan pengadaan peralatan tambahan dan perawatan/perbaikan alat.

6) Kendala Kegiatan

Perlu penambahan peralatan laboratorium yang memadai untuk pengujian sampel.

7) Solusi

Melakukan pemantauan kondisi alat laboratorium secara berkala

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Tetap melakukan pemantauan kondisi alat laboratorium secara berkala dan penambahan

peralatan laboratorium yang memadai jika terdapat anggaran kembali
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9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya dilakukan pemantauan dan perawatan terhadap

peralatan yang telah ada, supaya alat yang ada tetap terjaga dan mampu digunakan secara optimal.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Keberhasilan atau kegagalan indicator ini dipengaruhi oleh faktor-faktor sebagai berikut:
e Faktor yang menunjang keberhasilan adlah kerjasama Tim Kerja Kesehatan Ikan dan
Lingkungan yang solid dalam pengambilan dan analisis sampel yang cepat dan akurat.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
e Rapat koordinasi berkala untuk evaluasi progres yang dapat meningkatkan komunikasi
dalam penyelesaian target pengujian sampel.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 26 Perbandingan Capaian Indikator 8 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Sampel) | Capaian (Sampel) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 107 114 106,54%
BPBAT Mandiangin 75 77 102,67%
BPBAT Sungai Gelam 63 124 196,83%
BPBAT Tatelu 100 101 101,00%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 101,00%, capaian
tersebut berada di bawah dari persen capaian BPBAT Sungai Gelam sebesar 196,83%, BBPBAT
Sukabumi sebesar 106,54%, dan BPBAT Mandiangin sebesar 102,67%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk kegiatan ini sebesar Rp.120.000.000,00 pada Dipa
Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.78.142.000,00, anggaran
tersebut telah terserap sebanyak Rp.,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW II 2026)
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Indikator 9. Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT

BPBAT Tatelu (Kg)

Definisi

Indikator ke-9 ini jumlah produksi pakan ikan mandiri yang dihasilkan oleh satket BPBAT
Tatelu dengan mengoptimalkan unit produksi pakan ikan skala medium, memaksimalkan
penggunaan bahan baku yang tersedia dan menyediakan pakan yang berkualitas untuk

operasional budidaya ikan yang diproduksi.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-9 ini sampai dengan periode Triwulan I 2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini.

Tabel 27 Capaian indikator 9 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Perikanan Budi Daya Ikan Air Tawar
Nama Indikator: Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
2026 (Kg) . % Capaian
Target | Capaian | % Capaiang Target | % Capaian % Capza (1)32% Wi terhada}})) TWII
TWII TWII | triwulanan | Tahunan tahunan 2025
3.000 3.852 128,40 20.691 18,62 Indikator bersifat | Indikator bersifat
Tahunan Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) sampai dengan triwulan II 2026 dapat merealisasikan 3.852,00 Kg dari total target T.A
2026 sebesar 20.691,00 Kg (18,62 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026
sebasar 3.000,00 Kg (128,40 persen).

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) belum dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2025 dan akan dilakukan

perhitungan pada akhir tahun atau bersifat tahunan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026
Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) sampai dengan triwulan 11 2026 dapat merealisasikan 3.852,00 Kg dari total target sampai
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dengan triwulan I1 2026 sebasar 3.000,00 Kg (128,40 persen). Indikator ini bersifat semesteran
maka tidak dapat dilakukan perbandingan dengan TW I 2026.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT BPBAT Tatelu
(Kg) sampai dengan triwulan II 2026 dapat merealisasikan 3.852,00 Kg dari total target T.A
2026 sebesar 20.691,00 Kg (18,62 persen)

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan persiapan lokasi produksi dan pengadaan bahan baku pakan mandiri,
pemeliharaan mesin produksi, serta koordinasi aktif dengan pihak anggaran untuk pengadaan

bahan baku pakan

6) Kendala Kegiatan

Masih terdapat kerusakan mesin produksi pakan utama

7) Solusi
Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan adalah: melakukan produksi pakan

dengan mesin dengan kapasitas produksi lebih kecil

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah: melakukan produksi pakan
dengan mesin dengan kapasitas produksi lebih kecil selaman belum dilakukan perbaikan pada

mesin utama

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya mempersiapkan

perencanaan produksi selanjutnya

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Tidak adanya kendala dalam formulasi pakan, sehingga secara teknis produksi siap
dilaksanakan.
e Adanya rencana produksi pakan mandiri, sebagai upaya pemenuhan kebutuhan
operasional.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Percepatan Pengadaan Bahan Baku
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e Melakukan pengadaan bahan baku secara tepat waktu dan terencana guna menjamin
kelangsungan proses produksi pakan.
e Perbaikan dan Pemeliharaan Mesin Produksi
e Melaksanakan perbaikan segera terhadap mesin yang rusak serta melakukan
pemeliharaan rutin untuk mencegah gangguan produksi.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 28 Perbandingan Capaian Indikator 9 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Kg) | Capaian (Kg) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 11.500 17.050 148,26%
BPBAT Mandiangin 7.000 8.900 127,14%
BPBAT Sungai Gelam 9.000 27.410 304,56%
BPBAT Tatelu 3.000 3.852 128,40%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 128,40%, capaian
tersebut berada di bawah dari persen capaian BPBAT Sungai Gelam sebesar 304,56%, dan
BBPBAT Sukabumi sebesar 148,26%, namun berada di atas BPBAT Mandiangin sebesar
127,14%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.333.126.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.299.962.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp.38.440.000,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW
112026)
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Indikator 10. Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat

(Unit)

Definisi

Indikator ke-10 ini jumlah produksi pakan ikan mandiri yang dihasilkan oleh satket BPBAT
Tatelu dengan mengoptimalkan unit produksi pakan ikan skala medium, memaksimalkan
penggunaan bahan baku yang tersedia dan menyediakan pakan yang berkualitas untuk

operasional budidaya ikan yang diproduksi.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-10 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawabh ini.

Tabel 29 Capaian indikator 10 s.d. Periode Triwulan 11 2026

Nama SK: Terkelolanya Sistem Prasarana dan Sarana Perikanan Budi Daya
Nama Indikator: Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)
2026 (Unit . % Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian % Capza (1)32% Wi terhadap TW 11
TWII TWII | triwulanan | Tahunan tahunan 2025
- - - 30 - Indikator bersifat | Indikator bersifat
Tahunan Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:
1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)belum

dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)belum

dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit) belum

dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026, untuk TW IV 2025 tercapai 22 Unit.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Sarana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat (Unit)belum

dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026
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5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilaksanakan proses perencanaan pada kegiatan bantuan sarana perikanan budidaya air

tawar.

6) Kendala Kegiatan
Kendala yang dialami selama periode Triwulan II diantaranya:
e Masih terdapat ketidaksesuaian administrasi dalam proposal, kurangnya informasi
kontak ketua kelompok, ketidaksiapan penerima dalam kelengkapan dokumen, serta

penundaan jadwal penerimaan bantuan.

7) Solusi

Aktif berkoordinasi dengan berbagai pihak yang terkait dengan pencaian IKU ini.
8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan adalah:

e Masih terdapat kekurangan administrasi dalam proposal, ketidaklengkapan informasi
kontak, ketidaksiapan dokumen, serta penundaan penerimaan bantuan oleh sebagian
penerima.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya:
e Aktif berkoordinasi dengan berbagai pihak yang terkait dengan pencaian IKU ini.
10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja

e Ketidaksesuaian administrasi dalam proposal, sehingga memerlukan perbaikan dan
memperlambat proses verifikasi.

e Kurangnya informasi kontak ketua kelompok, yang menghambat komunikasi dan
koordinasi.

e Ketidaksiapan penerima dalam kelengkapan dokumen, sehingga proses penyaluran
tidak dapat segera dilaksanakan.

e Penundaan jadwal penerimaan bantuan, baik dari pihak penerima maupun faktor
koordinasi internal.

2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)

e Adanya pendampingan oleh penyuluh, yang berperan dalam membantu kelompok

memenuhi persyaratan administrasi.

e Upaya pengumpulan kontak alternatif, guna memperlancar komunikasi.
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e Pemberian pengingat sebelum jadwal penerimaan, untuk meningkatkan kesiapan
penerima.
e Koordinasi antara bagian produksi dan penerima, sebagai dasar perbaikan pelaksanaan
kegiatan.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
e Perbaikan dan Verifikasi Administrasi Proposal
Melakukan pengecekan ulang kelengkapan dan kesesuaian dokumen proposal sejak
tahap awal untuk meminimalisir kesalahan administrasi.
e Penguatan Basis Data dan Kontak Kelompok
Mengumpulkan dan memverifikasi kontak aktif ketua kelompok maupun kontak
alternatif guna memperlancar komunikasi.
e Pendampingan Kesiapan Penerima Bantuan
Melibatkan penyuluh dalam mendampingi kelompok agar siap secara administrasi
maupun teknis sebelum penyaluran bantuan.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 30 Perbandingan Capaian Indikator 9 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Unit) | Capaian (Unit) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.6.800.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.5.883.272.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp.830.405.500,00 sampai akhir bulan Juni 2026
(TW 1II 2026). anggaran yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Uang Harian kegiatan

identifikasi, verifikasi, monitoring, dan evaluasi bantuan pemerintah, Transportasi kegiatan
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identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi bantuan pemerintah, Uang Harian kegiatan
identifikasi, verifikasi, monitoring, dan evaluasi bantuan pemerintah, dan Transportasi kegiatan

identifikasi, verifikasi, monitoring, evaluasi bantuan pemerintah.
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Indikator 11. Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Satker BPBAT Tatelu (%)

Definisi

Indikator ke-11 ini berkaitan dengan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit
pada periode Triwulan II Tahun 2025 s.d. Triwulan III Tahun 2026 yang telah ditindaklanjuti
secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh UPT BPBAT Tatelu.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-11 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.

Tabel 31 Capaian indikator 11 s.d. Periode Triwulan 11 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
Kinerja BPBAT Tatelu (Persen)

2026 (Persen
%( : Capaian TW II % Capaian
Target | Capaian Capaian Target % Capaian 005 terhadap TW 11
TWII TWII . Tahunan tahunan 2026
triwulanan
86 97,06 112,86 86 112,86 112,94% -0,07

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I 2026 dapat merealisasikan
97,06 Persen dari total target T.A 2026 sebesar 86,00 Persen (112,86 persen) dan dari target
sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 86,00 Persen (112,86 persen).

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Realisasi indikator kinerja "Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu" sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 tercatat
sebesar 97,06% dari target yang ditetapkan sebesar 86,00%, atau mencapai tingkat efektivitas
sebesar 112,86%.

Apabila dibandingkan dengan capaian Triwulan II Tahun 2025, terdapat penurunan deviasi
sebesar 0,07%. Namun demikian, penurunan tersebut tidak bersifat signifikan dan

diproyeksikan tidak memengaruhi pemenuhan target kinerja pada akhir tahun 2026.
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Berdasarkan hasil penilaian langsung, nilai riil capaian tahun berjalan (97,06) secara akumulatif

masih lebih tinggi dibandingkan nilai capaian tahun 2025 yang berada pada angka 96,00.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk
Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan triwulan I1 2026 dapat merealisasikan
100,00 Persen dari total target T.A 2026 sebesar 86,00 Persen (116,28 persen) dan dari target
sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 86,00 Persen (116,28 persen). Capaian tersebut

meningkat sebesar 2,60% dari capaian Triwulan I 2026 dengan capaian sebesar 113,33%.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Berdasarkan capaian hingga Triwulan II, realisasi kumulatif indikator kinerja "Persentase
Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu"
tahun berjalan telah mencapai 97,06%. Apabila disandingkan dengan total target tahunan yang
ditetapkan untuk Tahun Anggaran 2026 sebesar 86,00%, maka tingkat efektivitas capaian
kinerja instansi telah memenuhi target dengan persentase sebesar 112,86%. Sesuai dengan
Manual IKU dari pusat, apabila tidak terdapat objek pemeriksaan dari Inspektorat Jenderal,
maka nilai capaian IKU Penyelesaian Rekomendasi disamakan (diselaraskan) dengan capaian
yang diperoleh Eselon I. Hal ini disebabkan karena tidak adanya aktivitas penyelesaian
rekomendasi yang perlu dilakukan oleh unit kerja selama periode penilaian tersebut. Dengan

tren positif ini, target akhir tahun 2026 diproyeksikan dapat terealisasi secara optimal.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilaksanakan optimalisasi tata kelola administrasi pada unit kerja guna memastikan
seluruh tahapan administratif berjalan secara tertib, efektif, dan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.

6) Kendala Kegiatan

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2026, pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar tanpa
adanya kendala substantif. Hal ini dikarenakan belum terdapat rekomendasi hasil pemeriksaan
dari Inspektorat Jenderal yang tertuang dalam aplikasi SIDAK pada periode penilaian berjalan.
Sesuai dengan Manual IKU dari pusat, apabila tidak terdapat objek pemeriksaan dari
Inspektorat Jenderal, maka nilai capaian IKU Penyelesaian Rekomendasi disamakan
(diselaraskan) dengan capaian yang diperoleh Eselon I. Hal ini disebabkan karena tidak adanya
aktivitas penyelesaian rekomendasi yang perlu dilakukan oleh unit kerja selama periode

penilaian tersebut.
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7) Solusi

Menjalankan administrasi organisasi dengan baik

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Rekomendasi atas rencana aksi yang dapat dilakukan Adalah menjalankan administrasi

organisasi dengan baik.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya melakukan pengelolaan

administrasi organisasi dengan baik.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor Pendukung (Potensi Keberhasilan)

e Pelaksanaan administrasi organisasi yang berjalan dengan baik, sehingga apabila
terdapat rekomendasi, unit kerja siap menindaklanjuti.

e Kesiapan Tim Kerja Dukungan Manajerial, dalam mengelola dan menindaklanjuti hasil
pengawasan.

e Sistem pengelolaan administrasi yang tertib, sebagai dasar dalam perbaikan kinerja

berkelanjutan.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Penguatan Administrasi dan Tata Kelola Organisasi: Menjalankan administrasi
organisasi secara tertib, akuntabel, dan sesuai ketentuan yang berlaku.

e Peningkatan Kesiapan Tindak Lanjut Rekomendasi: Menyiapkan mekanisme dan
prosedur internal untuk menindaklanjuti rekomendasi hasil pengawasan secara cepat
dan tepat.

e Monitoring dan Evaluasi Internal: Melakukan evaluasi internal secara berkala

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 32 Perbandingan Capaian Indikator 11 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (%) | Capaian (%) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 86,00 100 116,28
BPBAT Mandiangin 86,00 97,06 112,86
BPBAT Sungai Gelam 86,00 100 116,28
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Satker Target (%) | Capaian (%) | Persentase (%)
BPBAT Tatelu 86,00 97,06 112,86

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang

terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapat capaian yag sama dengan satker
BPBAT Mandiangin dengan persentase sebesar 112,86, dan berada dibawah persentase satker
BPBAT Sungai Gelam dan BPBAT Sukabumi dengan persentase 116,28%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp.13.250.770.000.
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Indikator 12. Nilai PM SAKIP Satker BPBAT Tatelu (Nilai)

Definisi

Indikator ke-12 ini merupakan Indikator kinerja terkait dengan instrumen yang digunakan
instansi pemerintah dalam memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang
merupakan satu kesatuan, yaitu perencanaan stratejik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
dan pelaporan kinerja (Perpres No. 29 Tahun 2014 tentang SAKIP). Nilai Rekonsiliasi Kinerja
satker BPBAT Tatelu merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP di DJPB.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-12 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawabh ini.

Tabel 33 Capaian indikator 12 s.d. Periode Triwulan 11 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai)

. 2026 Q\hlal) _ % Capaian TW I1 % Capalan.
Target | Capaian | % Capaian Target | % Capaian 2025 terhadap capaian
TW II TW II triwulanan | Tahunan tahunan TW II 2025
- - - 84,2 - Indikator bersifat | Indikator bersifat
Tahunan Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator kinerja Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan II 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan I 2026, namun untuk TW IV 2025 telah terdapat penilaian dengan nilai
85,6.
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Karena belum terdapat kuantitas realisasi sampai dengan saat ini, maka perbandingan dengan

target tahunan belum bisa dilakukan.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan pengukuran kinerja sesuai dokumen perencanaan pada TW I dan TW II,

penyesuaian format data dukung, serta persiapan dokumen untuk penilaian PM SAKIP

6) Kendala Kegiatan
Terdapat kebutuhan penyesuaian dokumen perencanaan dan pengukuran IKU tahun 2026

sedangkan untuk penilaian PM SAKIP belum dilaksanakannya pengisian LKE PM SAKIP

7) Solusi
Solusi dari kendala yang kita alami dan dapat kita lakukan adalah telah dilakukan persiapan

dokumen untuk penilaian PM SAKIP

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Dilakukan penyesuaian dokumen pada periode selanjutnya dan persiapan dokumen untuk

penilaian PM SAKIP

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Melakukan pengukuran kinerja sesuai dokumen perencanaan dan persiapan dokumen untuk

penilaian PM SAKIP

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Kajian rutin terhadap SBK untuk menyesuaikan dengan perkembangan harga dan
kebutuhan kegiatan.
e Pemantauan realisasi target dan penyerapan anggaran secara berkala.
e Persiapan data dan dokumen pendukung lebih awal sebelum periode penyusunan
dimulai.
e Pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku.
e Inventarisasi dan pengumpulan kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara
lebih dini.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja
Program Penunjang Kinerja diantaranya:

Penyesuaian Dokumen dokumen perencanaan agar sesuai dengan kondisi terkini.

Persipan data dukung LKE PM SAKIP
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12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 34 Perbandingan Capaian Indikator 12 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.52.100.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.15.466.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp.15.465.578,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW
112026)
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Indikator 13. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu
(Nilai)

Definisi

Indikator ke-13 ini berkaitan dengan Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan
selaku BUN dan/atau pengelola fiskal untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran
belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran,

kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil pelaksanaan anggaran.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-13 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawabh ini.

Tabel 35 Capaian indikator 13 s.d. Periode Triwulan 11 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Persen) % Canai
apaian
. . % % Capaian TW o~
Target | Capaian | % Capaian | Target Canaian 112025 terhadap TW 11
TWII | TWI | triwulanan | Tahunan | * 2025
tahunan
83 95,36 114,89 92,1 103,54 115,05 -0,56

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan II 2026 dapat merealisasikan 95,36 Nilai dari total target T.A 2026 sebesar 92,10 Nilai
(103,54 persen) dan dari target sampai dengan triwulan II 2026 sebasar 83,00 Nilai (114,89

persen).

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan II 2026 dapat merealisasikan 95,36 Nilai dari total target sampai dengan triwulan 11
2026 sebasar 83,00 Nilai (114,89 persen). Capaian tersebut mengalami penurunan sebesar
0,56% dari capaian TW II 2025, hal ini dapat terjadi dikarenakan terdapat penurunan pada
kualitas pelaksanaan penyerapan anggaran, hal ini merupakan efek domino dari efisiensi

anggaran yang dilakukan.
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode Triwulan 12026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
triwulan I1 2026 dapat merealisasikan Nilai 95,36 dari total target T.A 2026 Nilai sebesar 92,10
(103,54 persen)

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan revisi DIPA dan pengelolaan anggaran sesuai ketentuan, mencakup
penyerapan, belanja kontraktual, penyelesaian tagihan, UP/TUP, serta pemantauan realisasi dan

target anggaran

6) Kendala Kegiatan

Jaringan internet yang kurang stabil berpengaruh terhadap pengoperasian aplikasi keuangan

7) Solusi
Telah dilakukan penggunaan jaringan yang lebih stabil/ mencari ruang dengan kondisi jaringan

paling stabil

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Penggunaan jaringan yang lebih stabil/ mencari ruang dengan kondisi jaringan paling stabil

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Melakukan pengelolaan anggaran sesuai ketentuan, termasuk belanja kontraktual, penyelesaian
tagihan, UP/TUP, serta pemantauan realisasi dan penyerapan anggaran pada periode

selanjutnya

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Tidak terdapat kendala signifikan dalam pelaksanaan anggaran secara umum, sehingga
kegiatan tetap berjalan.
e Pengelolaan anggaran yang telah mengikuti ketentuan, termasuk belanja kontraktual,
penyelesaian tagihan, serta pengelolaan UP/TUP.
e Adanya pemantauan realisasi dan penyerapan anggaran, yang mendukung pengendalian
kinerja keuangan.
e Kesiapan Tim Kerja Dukungan Manajerial, dalam melaksanakan revisi dan pengelolaan

anggaran secara berkelanjutan.
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11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Revisi dan Penyesuaian DIPA
Melakukan revisi anggaran secara tepat waktu sesuai kebutuhan kegiatan dan ketentuan
yang berlaku untuk mendukung kelancaran pelaksanaan program.

e Optimalisasi Pengelolaan Anggaran
Melaksanakan pengelolaan anggaran secara tertib, termasuk belanja kontraktual,
mekanisme UP/TUP, serta penyelesaian tagihan secara tepat waktu.

e Penguatan Monitoring dan Evaluasi Anggaran
Melakukan pemantauan berkala terhadap realisasi dan capaian target anggaran guna

mengidentifikasi hambatan dan melakukan tindak lanjut perbaikan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 36 Perbandingan Capaian Indikator 13 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 83 92,01 110,86%
BPBAT Mandiangin 83 91,51 110,25%
BPBAT Sungai Gelam 83 95,0 114,49%
BPBAT Tatelu 83 95,36 114,89%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 114,89%, capaian
tersebut berada di atas dari persen capaian BPBAT Sungai Gelam sebesar 114,49%, BBPBAT
Sukabumi sebesar 110,86%, dan BPBAT Mandiangin sebesar 110,25%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.19.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.7.086.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp.7.085.679,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW
112026)
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Indikator 14. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Satker BPBAT Tatelu

Definisi

(Nilai)

Indikator ke-14 ini berkaitan dengan nilai yang dihasilkan atas Kinerja perencanaan anggaran

untuk tahun anggaran yang telah selesai untuk menyusun rekomendasi dalam rangka

peningkatan kualitas perencanaan anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran yang

dilakukan oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan

anggaran melalui aplikasi MONEV Kemenkeu. Berdasarkan KMK Nomor 466 Tahun 2023

tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta Evaluasi Kinerja

Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja Anggaran dinilai berdasarkan aspek

Efektivitas dan Efisiensi yang dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap

indikator dengan bobot pada masing-masing indikator.

Hasil Perhitungan Capaian

Informasi capaian indikator ke-14 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.

Tabel 37 Capaian indikator 14 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) % Capaian
0 0 1
Target | Capaian | % Capaian | Target Cap/;ian o Cﬁpza(l);r; ™w terhadap TW II
TW II TWII | triwulanan | Tahunan 2025
tahunan
- - - 71.75 - Indikator Indikator bersifat
bersifat Tahunan Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan

perhitungan pada periode Triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan

perhitungan pada periode Triwulan II 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025

Indikator kinerja Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan

perhitungan pada periode Triwulan II 2026
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Karena belum terdapat kuantitas realisasi sampai dengan saat ini, maka perbandingan dengan

target tahunan belum bisa dilakukan.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku, memantau realisasi
target serta penyerapan anggaran, dan melakukan inventarisasi serta pengumpulan data
kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara lebih dini untuk persiapan penganggaran

tahun anggaran selanjutnya.2026

6) Kendala Kegiatan

Jaringan internet yang kurang stabil berpengaruh terhadap pengoperasian aplikasi keuangan

7) Solusi
Telah dilakukan penggunaan jaringan yang lebih stabil/ mencari ruang dengan kondisi jaringan

paling stabil

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Melakukan pengelolaan NKPA (Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran) pada periode

selanjutnya.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Melaksanakan pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku, memantau realisasi
target serta penyerapan anggaran, dan melakukan inventarisasi serta pengumpulan data

kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara lebih dini.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja
e Terbatasnya fleksibilitas dalam penggunaan anggaran.
e Belum tersedianya input capaian output secara tepat waktu.
e Waktu penyusunan dokumen yang terbatas sehingga proses perencanaan belum optimal.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan)
e Kajian rutin terhadap SBK untuk menyesuaikan dengan perkembangan harga dan
kebutuhan kegiatan.
e Pemantauan realisasi target dan penyerapan anggaran secara berkala.
e Persiapan data dan dokumen pendukung lebih awal sebelum periode penyusunan
dimulai.

e Pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku.
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e Inventarisasi dan pengumpulan kebutuhan anggaran dari masing-masing Timja secara
lebih dini.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Melaksanakan pengelolaan efisiensi SBK sesuai ketentuan yang berlaku.
e Memantau realisasi target serta penyerapan anggaran secara berkala.
e Melakukan koordinasi dengan Timja terkait untuk inventarisasi kebutuhan anggaran dan

persiapan dokumen perencanaan.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 38 Perbandingan Capaian Indikator 14 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DIPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - _
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - _

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.34.000.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.,00, anggaran tersebut

telah terserap sebanyak Rp.,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW II 2026).
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Indikator 15. Indeks Profesionalitas ASN Satker BPBAT Tatelu (Indeks)

Definisi

Indikator ke-15 ini merupakan indikator yang berkaitan dengan profesonalitas individu
organisasi, Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi terhadap profesinya serta derajat
pengetahuan dan keahlian yang mereka miliki untuk melakukan tugas-tugasnya. Indeks
Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN berdasarkan
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam
melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018). Nilai Indeks
Profesionalitas ASN merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang diukur
setiap tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan Menteri
PAN dan RB No. 38 Tahun 2018 tentang Peraturan Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara. Nilai diukur setiap tahun dengan menggunakan 4 (empat) dimensi, meliputi

Kualifikasi; Kompetensi; Kinerja; dan Disiplin.

Kualifikasi diukur dari indikator riwayat pendidikan formal terakhir yang telah dicapai,
meliputi: Pendidikan S-3 (Strata-Tiga); Pendidikan S-2 (Strata-Dua); Pendidikan S-1 (Strata-
Satu) /D-4 (Diploma- Empat); Pendidikan D-3 (Diploma-Tiga) / SM (Sarjana Muda);
Pendidikan D-1 (Diploma Satu) /D-2 (Diploma-Dua)/ SLTA Sederajat; dan Pendidikan di
bawah SLTA

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-15 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.

Tabel 39 Capaian indikator 15 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Indeks Profesionalitas ASN Satker BPBAT Tatelu (Indeks)

2026 (indek .
. ( . = % % Capaian TW 7o Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target Capaian 112025 terhadap TW 11
TWIH | TWI | triwulanan | Tahunan 2025
tahunan
74 81,43 110,04 81,5 99,91 115,20% -4,48

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Realisasi indeks sebesar 81,43 terhadap target triwulan berjalan yang ditetapkan sebesar 74,00
menunjukkan bahwa capaian kinerja pada periode ini telah berhasil melampaui target dengan

persentase efektivitas mencapai 110,04%.
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Berdasarkan hasil komparasi dengan periode yang sama pada tahun sebelumnya, tingkat
capaian kinerja triwulanan pada tahun berjalan mengalami pertumbuhan sebesar -4,48% (minus
empat koma tiga sembilan persen) dibandingkan dengan capaian Triwulan II Tahun 2025 yang
berada pada angka 115,20%. Meskipun terdapat penurunan pertumbuhan yang disebabkan oleh
tingginya basis capaian tahun lalu, realisasi pada triwulan ini dinilai tetap optimal karena telah

berhasil memenuhi 100% dari total target tahunan yang ditetapkan.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026
Indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan I 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Realisasi indeks sebesar 81,43 jika disandingkan dengan total target tahunan Tahun Anggaran
2026 yang berada pada angka 81,50 menunjukkan bahwa target tahunan belum terpenuhi
sepenuhnya hingga pertengahan tahun ini, yakni dengan tingkat capaian kumulatif sebesar

99,91%.

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan pengelolaan kualifikasi pendidikan, komponen kompetensi, komponen kinerja,

serta disiplin ASN pada triwulan 11 2026

6) Kendala Kegiatan
Secara umum, kegiatan ini berjalan tanpa kendala dibuktikan dengan tercapaianya target TW 11

2026

7) Solusi
Menjalankan pengelolaan sesuai aturan yang berlaku, dan telah diterapkan pencantuman target

perolehan sertifikat pada masing masing target individu.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Menjaga ritme pekerjaan agar pengelolaan tetap berjalan dengan baik pada periode selanjutnya

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya melaksanakan pengelolaan
kualifikasi pendidikan, komponen kompetensi, komponen kinerja, serta disiplin ASN pada

periode dan triwulan selanjutnya.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
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e Ketidak fahaman ASN terhadap website baru untuk pengelolaan kinerja, sehingga
aktivasi dan pengisian data belum optimal.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e Kegiatan berjalan lancar secara umum.
Ritme kerja terjaga dan pendampingan informal mendukung adaptasi ASN terhadap

sistem baru.

11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Pengelolaan kualifikasi pendidikan ASN.
e Pengelolaan komponen kompetensi dan kinerja pegawai.
e Pengelolaan disiplin ASN sesuai periode dan triwulan.

e Memberikan bimbingan dan pendampingan penggunaan website kinerja pegawai.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 40 Perbandingan Capaian Indikator 15 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (indeks) | Capaian (indeks) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 74 80,63 108,96%
BPBAT Mandiangin 74 82,29 111,20%
BPBAT Sungai Gelam 74 86,43 116,79%
BPBAT Tatelu 74 81,43 110,04%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu mendapatkan persen capaian 110,04%, capaian
tersebut berada di atas dari persen capaian BPBAT Sukabumi sebesar 108,96%, namun berada
dibawah dari BBPBAT Sungai Gelam sebesar 116,79%, dan BPBAT Mandiangin sebesar
111,20%.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari
anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp. 12.957.554.000.
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Indikator 16. Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)

Definisi

Indikator ke-16 ini berkaitan dengan arsip yang tercipta dari kegiatan lembaga negara dan
kegiatan yang menggunakan sumber dana negara merupakan memori, acuan, dan bahan
pertanggungjawaban dalam penyelenggaraan pemerintahan negara sehingga perlu dilakukan
usaha penyelamatan secara terpadu, sistemik, dan komprehensif dengan mengukur tingkat
pencipta arsip dalam menyelenggarakan kearsipan sesuai dengan prinsip, kaidah, standar
kearsipan, dan peraturan perundang-undangan. Nilai pengawasan kearsipan internal adalah
penilaian yang dilakukan untuk menilai seberapa baik pencipta arsip dalam menjalankan
penyelenggaraan kearsipan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Audit kearsipan internal
dilakukan oleh tim pengawas kearsipan internal untuk menilai pengelolaan arsip dinamis di
lingkungan pencipta arsip yang memuat kondisi faktual, pemenuhan standar, rekomendasi, dan
nilai pengawasan. Adapun Dasar hukum pengawasan kearsipan KKP adalah Peraturan Menteri
Kelautan dan Perikanan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Kearsipan di

Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-16 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.

Tabel 41 Capaian indikator 16 s.d. Periode Triwulan I1 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu
Nama Indikator: Nilai Pengawasan Kearsipan Internal Satker BPBAT Tatelu (Nilai)
2026 (Nilai) % Capaian
o .
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca;/;ian o Cﬁp;(l)zr; W terhadap TW II
TWII | TWII | triwulanan | Tahunan 2025
tahunan
- - - 81 - Indikator Indikator bersifat
bersifat tahunan tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2025
Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu (Nilai)belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan kegiatan kearsipan yang dilaksanakan secara berkala melalui monitoring
penggunaan arsip, pengecekan rutin, evaluasi arsip yang habis masa retensinya, dan audit
pencatatan arsip baru. Selain itu, direncanakan pengangkatan atau pelatihan SDM, perbaikan
ruang arsip dan pengadaan peralatan, serta pemantauan pengisian LKE dengan pengingat bagi

petugas.

6) Kendala Kegiatan

Secara umum, kegiatan ini berjalan tanpa kendala

7) Solusi

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

menjaga ritme pekerjaan agar pada periode selanjutnya pengelolaan tetap berjalan dengan baik.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Tindak lanjut yang akan dilakukan periode selanjutnya diantaranya pengelolaan arsip sesuai

dengan ketentuan yang berlaku, dan persipan pembuatan laporan akhir tahun

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
e Belum adanya personil dengan jabatan arsiparis sehingga kompetensi teknis terbatas.
e Pengisian LKE belum dilaksanakan secara penuh.
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e Tim kerja dukungan manajerial memiliki komitmen untuk melaksanakan kegiatan
kearsipan secara berkala.
e Monitoring rutin dan evaluasi arsip dilakukan secara konsisten.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
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e Menyesuaikan ruang arsip dengan standar pengelolaan arsip, termasuk keamanan dan
kenyamanan penyimpanan.
e Menyediakan peralatan pendukung seperti rak arsip, sistem labeling, dan perlengkapan
digitalisasi arsip.
¢ Rutin melakukan pengecekan arsip, audit pencatatan arsip baru, dan evaluasi arsip yang
habis masa retensinya.
12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 42 Perbandingan Capaian Indikator 16 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi - - -
BPBAT Mandiangin - - -
BPBAT Sungai Gelam - - -
BPBAT Tatelu - - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.30.280.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.10.228.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyakRp.2.220.000,00 di bulan Januari, Rp.4.210.000,00
sampai akhir bulan Februari, dan Rp.4.730.000,00 sampai akhir bulan Maret 2026. anggaran
yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Pengadaan, Penjilidan, Pencetakan Laporan
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Indikator 17. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan

pada SIRUP satker BPBAT Tatelu (Persen)

Definisi

Indikator ke-17 Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen penting dalam
meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah yang dilaksanakan melalui
proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP, pemerintah mengumumkan secara terbuka
pemaketan pengadaan yang akan dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP
yang diumumkan pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di KKP. Nilai
pada indikator ini didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang diumumkan
dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan dengan nilai pagu
pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan Kerja). Pagu pengadaan merupakan pagu program
dikurangi belanja pegawai dan pagu non pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase
Rencana Umum Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden

Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).
Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-17 ini sampai dengan periode Akhir Tahun 2025 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.
Tabel 43 Capaian indikator 17 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen)

2026 (Persen
: : % % Capaian TW 7o Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target Capaian 112025 terhadap TW II
TWI | TWI | triwulanan | Tahunan 2025
tahunan
77 100 129,87% 77 129,87% | Belum terdapat | Belum terdapat
indicator ini indicator ini pada
pada TW II TW II 2025
2025

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00
Persen dari total target T.A 2026 sebesar 77 Persen (129,87 persen) dan dari target sampai
dengan Triwulan II 2026 sebasar 77 Persen (129,87 persen).
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00
Persen, sedangkan pada Triwulan II 2025 tidak terdapat indicator yang sama, maka tidak dapat

dilakukan perbandingan realisasi.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026
Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00

Persen, capaian tersebut sama dengan capaian pada Triwulan I 2026.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
lingkup BPBAT Tatelu (Persen) sampai dengan Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00
Persen dari total target T.A 2026 sebesar 77 Persen (129,87 persen) dan dari target sampai
dengan Triwulan I 2026 sebasar 77 Persen (129,87 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dijalankan pengelolaan SIRUP sesuai ketentuan yang berlaku.

6) Kendala Kegiatan
kegiatan pengelolaan SIRUP berjalan dengan baik, namun pengelolaan nya harus tetap

dilakukan revisi apabila terdapat perubahan struktur anggaran

7) Solusi

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
melakukan pengelolaan SIRUP dengan optimal

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Diperlukan peningkatan kapasitas SDM pengelola agar perencanaan lebih lancar, sambil tetap

melakukan pengelolaan SIRUP sesuai ketentuan yang berlaku.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor pendukung (Potensi Keberhasilan):

e perencanaan yang optimal dan pengelolaan sesuai dengan prosedure
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
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e Meningkatkan kemampuan dalam menyusun rencana umum pengadaan agar lebih
akurat dan sesuai prosedur.
e Memastikan semua pengumuman dan pengelolaan rencana pengadaan berjalan sesuai

ketentuan yang berlaku.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu
dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 44 Perbandingan Capaian Indikator 17 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 77,00 100,00 129,87%
BPBAT Mandiangin 77,00 100,00 129,87%
BPBAT Sungai Gelam 77,00 100,00 129,87%
BPBAT Tatelu 77,00 100,00 129,87%

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, BPBAT Tatelu mencapai 129,87%, sama dengan BPBAT
Mandiangin, BPBAT Sungai Gelam, dan BBPBAT Sukabumi.

Realisasi Anggaran:

BPBAT Tatelu tidak mengalokasikan anggaran secara khusus untuk indikator ini dan
menggunakan anggaran dari Layanan Dukungan Manajemen Internal untuk mendukung
pelaksanaan kegiatan secara optimal

Dokumentasi:

Statistik Moner
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Indikator 18. Indeks Pengelolaan SDM Satker BPBAT Tatelu (Indeks)

Definisi

Indikator ke-18 ini berkaitan dengan proses pengelolaan SDM Aparatur mulai dari perencanaan
hingga pemberhentian bagi SDM Aparatur lingkup satket BPBAT Tatelu. Proses tersebut dibagi
dalam 5 (lima) komponen, yaitu : (1) dokumen kebutuhan Aparatur Sipil Negara (ASN); (2)
dokumen pengembangan kompetensi ASN, yang terdiri dari layanan tugas belajar, izin belajar,
ujian dinas; (3) dokumen layanan mutasi, yang terdiri dari proses pengangkatan CASN,
kenaikan pangkat, perpindahan jabatan, pencantuman gelar pendidikan, proses peninjauan
masa kerja, kenaikan gaji berkala, perpindahan SDM Aparatur dan pemberhentian; (4)
dokumen layanan ketatausahaan ASN, yang terdiri dari proses pembuatan kartu
pegawai/istri/suami, proses izin cuti, dan pemberian penghargaan, dan (5) informasi ASN, yang
terdiri dari : rekapitulasi kehadiran, perhitungan tunjangan kinerja, pelaksanaan pengambilan

sumpah PNS, dan peremajaan data ASN.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-18 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.

Tabel 45 Capaian indikator 18 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Indeks Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)

2026 (Indeks )
: : % % Capaian TW 7o Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target Capaian 112025 terhadap TW II
TW II TWII | triwulanan | Tahunan 2025
tahunan
- - - 4 - Indikator Indikator bersifat
bersifat Tahunan Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks) belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026
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3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026
Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu (Indeks)belum dilakukan
perhitungan pada periode Triwulan II 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilaksanakan monitoring kebutuhan ASN, program pelatihan dan evaluasi kompetensi.

6) Kendala Kegiatan
Kegiatan ini secara umum berjalan lancar terbukti dengan tercapaianya target yang telah

ditetapkan

7) Solusi
Optimalisasi pengelolaan IP ASN pada periode berjalan

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Optimalisasi pengelolaan IP ASN pada periode selanjutnya

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Dikarenakan masih terdapat target tahunan perlu dilakukan optimalisasi pengelolaan IP ASN

pada periode selanjutnya

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e SDM yang Kompeten: Adanya pegawai dengan kemampuan dan pengalaman yang
sesuai.
e Tim Manajemen SDM yang Mendukung: Struktur manajemen yang jelas untuk
pembinaan, evaluasi, dan pengembangan pegawai.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Evaluasi dan Penilaian Kinerja Berkala: Feedback rutin, dan pengukuran kinerja
pegawai.
e Pengelolaan Data SDM Digital: Memanfaatkan sistem informasi SDM untuk

memonitor absensi dan kompetensi
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12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 46 Perbandingan Capaian Indikator 18 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (indeks) | Capaian (indeks) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 4 - -
BPBAT Mandiangin 4 - -
BPBAT Sungai Gelam 4 - -
BPBAT Tatelu 4 - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dapat dihitung karena

belum ada hasil perhitungan capaian, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 April 2025 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-3 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp.13.250.770.000.

Dokumentasi:

09:38 | 06 Apr 2026

Senin

Dimembe, North Sulawesi, Indonesia
G266+vwp, Warukapas, Dimembe, North Sulawesi , Indonesia
Lat 1.512883° Long 125.012414°
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Indikator 19. Keterbukaan Informasi Publik Satker BPBAT Tatelu (Nilai)

Definisi

Indikator ke-19 ini berkaitan dengan penting dalam mewujudkan good governance.
Memungkinkan masyarakat untuk memperoleh informasi yang diperlukan serta sebagai sarana
dalam mengoptimalkan pengawasan publik terhadap penyelenggaraan negara dan segala
sesuatu yang berakibat pada kepentingan publik. Perhitungan nilai keterbukaan informasi pulik
dilakukan dengan memperhatikan indikator penilaian yaitu mengumumkan informasi publik,
menyediakan dokumen informasi, sarana prasarana, kelembagaan dan digitalisasi. Selain
presentasi uji publik, persentase penilaian terbesar dari instrument penilaian mandiri yang
digunakan oleh Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Kementerian dalam hal

ini Biro Humas — Sekretariat Jenderal KKP atau Self Assessment Questionnaire (SAQ).

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-19 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawabh ini.

Tabel 47 Capaian indikator 19 s.d. Periode Triwulan 11 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu
Nama Indikator: Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai)
2026 (Nilai) o ) % Capaian
- - - % Capaian
Target | Capaian | % Capaian | Target | % Capaian TW II 2025 terhadap TW II
TWII | TWII | triwulanan | Tahunan tahunan 2025
- - - >81 - Indikator Indikator

bersifat bersifat Tahunan
Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025
Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026
Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026
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4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026
Indikator kinerja Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu (Nilai) belum
dilakukan perhitungan pada periode Triwulan II 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dijalankan kegiatan informasi publik yang dilakukan secara rutin melalui monitoring

dokumen, digitalisasi, fasilitas, koordinasi, dan pengisian SAQ.

6) Kendala Kegiatan
Pengisian SAQ KIP sedang dalam proses namun terdapat kendala terkait dokumen yang belum

100% lengkap atau terupdate

7) Solusi
Berusaha melakukan pelengkapan dokumen dengan terus berkoordinasi dengan penyedia data

internal.

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi
Mekanisme pengumuman informasi publik, digitalisasi, dan sarana-prasarana yang ada perlu
dipertahankan, dokumen informasi dilengkapi dan diperbarui secara berkala, koordinasi antar

unit diperkuat, serta pengisian SAQ KIP harus tepat waktu dilakukan.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya
Menjalankan pengelolaan pelayanan Keterbukaan informasi publik BPBAT Tatelu pada periode

selanjutnya

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
1. Faktor yang dapat menjadi penyebab kegagalan / belum optimalnya kinerja:
e Koordinasi Kelembagaan Belum Maksimal: Komunikasi antar-tim atau unit terkait
informasi publik belum optimal.
e Pengisian SAQ KIP Belum Dilaksanakan Sepenuhnya
2. Faktor yang dapat menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e Sistem Digitalisasi Informasi: Adanya website atau platform digital untuk penyediaan
informasi publik.
e SDM yang Kompeten dalam Pengelolaan Informasi: Pegawai memahami prosedur KIP
dan mampu melayani permintaan informasi.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:
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e Pengumuman Informasi Publik: Menyebarkan informasi melalui website, papan
pengumuman, atau media resmi lainnya.

e Penyediaan Dokumen Informasi: Melengkapi, memperbarui, dan menata dokumen
publik yang wajib disediakan.

e Digitalisasi Informasi Publik: Mengelola sistem online agar informasi mudah diakses
oleh publik.

e Pengelolaan Sarana dan Prasarana Informasi Publik: Menyediakan fasilitas yang

memadai untuk pelayanan informasi.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 48 Perbandingan Capaian Indikator 19 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 81 - -
BPBAT Mandiangin 81 - -
BPBAT Sungai Gelam 81 - -
BPBAT Tatelu 81 - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.18.600.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.5.922.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp.4.892.480,00 sampai akhir bulan Juni 2026 (TW
112026)
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Indikator 20. Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai)

Definisi

Indikator ke-20 ini berkaitan dengan kegiatan layanan yang lebih bersifat pada pelayanan
internal layanan jamuan rapat, layanan daya dan jasa, perawatan sarana prasarana dan layanan-
layanan lainnya yang diselesaikan oleh BPBAT Tatelu. Selain pelayanan internal dalam
kegiatan Layanan Perkantoran tersebut juga menyangkut layanan eksternal seperti jamuan bagi
tamu, pemberian layanan bagi mitra kerja BPBAT Tatelu. Capaian indikator ini dihitung
berdasarkan jumlah layanan perkantoran yang terselesaikan sesuai permohonan dalam form
yang disediakan dibandingkan dengan jumlah permohonan/permintaan yang diterima oleh

Satker BPBAT Tatelu.

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-20 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawabh ini.

Tabel 49 Capaian indikator 20 s.d. Periode Triwulan 11 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai) % Capai
. apaian
9 % C W °
Target | Capaian | % Capaian | Target Ca /;ian ° ﬁp;(l)zr; terhadap TW 11
TWIHI | TWI | triwulanan | Tahunan P 2025
tahunan
100 100 100,00% 100 100,00% 100% 0%

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi Kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai dari total target T.A 2026 sebesar 100 Nilai
(100,00 persen) dan dari target sampai dengan Triwulan II 2026 sebasar 100 Nilai (100,00
persen). Total permintaan layan pada Triwulan II 2026 sebanyak 268 layanan dan semua
tertuntaskan. Berikut dibawah ini hasil monitoring layanan di BPBAT Tatelu sampai dengan

Triwula II 2026:
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Tabel 50 Monitoring hasil pelayanan perkantoran BPBAT Tatelu s.d Triwulan II 2026

Ruang Jumlah Jumlah
No | Lingkup Jenis Layanan Permohonan Permohonan
Layanan Diterima Terselesaikan
1 Penggunaan Kendaraan Dinas 228 228
2 Penyediaan Pakan Ikan 149 149
3 Internal Pengajl.lan S?T . . 82 82
4 Penerbitan Izin Tidak Bekerja 38 38
5 Penerbitan Surat Cuti 16 16
6 Permohonan ATK 33 33
7 Permohonan Magang, PKL, & 57 57
Eketernal | Penelitian
8 Permohonan Bimbingan Teknis 1 1
Jumlah Permohonan Layanan Perkantoran Diterima 604 Pemohon
lah P h L Perk
Jumlah Permohonan a.yanan erkantoran 604 Pemohon
Terselesaikan
Persentase Layanan Perkantoran Terselesaikan (Nilai) 100

2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai, persentase dari target sampai dengan
Triwulan IT 2026 sebasar 100 Nilai (100,00 persen). Capaian tersebut setara dengan capaian
pada Triwulan II 2025.

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
Triwulan IT 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai, persentase dari target sampai dengan
Triwulan II 2026 sebasar 100 Nilai (100,00 persen). Capaian tersebut setara dengan capaian
pada Triwulan II 2025.

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai) sampai dengan
Triwulan II 2026 dapat merealisasikan 100,00 Nilai dari total target T.A 2026 sebesar 100 Nilai
(100,00 persen).

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya

Telah dilakukan penyusunan matrik layanan perkantoran pada triwulan selanjutnya.

6) Kendala Kegiatan
Tidak terdapat kendala, pelayanan berjalan optimal (100% dari total permintaan)
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7) Solusi

Tetap mempertahankan ritme kerja pada periode triwulan 11 2026

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Mempertahankan ritme kerja agar periode penilaian selanjutnya pelayanan tetap optimal.

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Menyusun matrik layanan perkantoran pada triwulan selanjutnya.

10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang menjadi pendukung (Potensi Keberhasilan):
e SDM Kompeten dan Terlatih: Pegawai memahami prosedur layanan dan mampu
menangani administrasi dengan efisien.
e Sarana dan Infrastruktur Memadai: Fasilitas kantor lengkap, termasuk sistem digital
untuk mendukung layanan cepat.
e Pengawasan dan Evaluasi Berkala: Monitoring kinerja layanan dilakukan secara rutin
untuk perbaikan berkelanjutan.
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Pemeliharaan Sarana dan Prasarana: Perawatan rutin perangkat kantor, ruang kerja, dan
fasilitas pendukung lainnya.
e Monitoring dan Evaluasi Layanan: Melakukan review kinerja layanan perkantoran

secara berkala untuk meningkatkan efisiensi.

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 51 Perbandingan Capaian Indikator 20 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (%) | Capaian (%) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 100 100 100
BPBAT Mandiangin 100 100 100
BPBAT Sungai Gelam 100 100 100
BPBAT Tatelu 100 100 100

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, satker BPBAT Tatelu berada pada posisi setara, dengan persentase
capaian satker BPBAT Sukabumi sebesar 100%, BPBAT Mandiangin sebesar 100%, dan
BPBAT Sungai Gelam sebesar 100%.
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Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 2026 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6. Anggaran yang disediakan untuk indikator kinerja ini sebesar Rp.13.086.570.000,00 pada
Dipa Awal, dan dilakukan revisi anggaran sehingga anggaran menjadi Rp.12.918.852.000,00,
anggaran tersebut telah terserap sebanyak Rp.6.464.010.495,00 sampai akhir bulan Juni 2026
(TW 1II 2026). Anggaran yang terpakai digunakan untuk pembiyayaan Penambah Daya Tahan
Tubuh (Sulawesi Utara), Pengadaan ATK, Biaya Langganan Listrik, Biaya Langganan Internet
Kantor, Biaya Langganan Orbit Kantor, Biaya Langganan Aplikasi, Biaya Langganan Media
Cetak, Honorarium Operator Layanan Operasional, Pemeliharaan Halaman Gedung/Bangunan
Kantor (Sulawesi Utara), Pengadaan Pegawai Outsourcing Pengemudi, Pengadaan Pegawai
Outsourcing Petugas Keamanan, Uang Lembur Operator Layanan Operasional, Uang Makan
Lembur Operator Layanan Operasional, Pegawai Outsourcing Mekanik, dan Pegawai

Outsourcing Petugas Layanan Informasi.

Dokumentasi:

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 85|Page



Indikator 21. Nilai Minimal yang Dipersyaratkan untuk Pembangunan
Unit Kerja Berpredikat Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi Satker
BPBAT Tatelu (Nilai)

Definisi

Indikator ke-21 ini berkaitan dengan predikat yang diperoleh oleh unit kerja yang memenuhi
standar penilaian sebagai Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi. Untuk
memperoleh predikat tersebut, unit kerja harus memenuhi beberapa kriteria, yaitu memiliki
nilai total (pengungkit dan hasil) minimal 75, dengan nilai pengungkit minimal 40. Selain itu,
bobot nilai per area pengungkit harus minimal 60% untuk semua area pengungkit. Unit kerja
juga harus memiliki nilai komponen hasil "Terwujudnya Pemerintah yang Bersih dan Bebas
KKN" minimal 18,25, dengan nilai subkomponen "Survei Persepsi Anti Korupsi" minimal
15,75 (dari survei 3,60), serta nilai subkomponen "Kinerja Lebih Baik" minimal 2,50. Terakhir,

nilai komponen hasil "Pelayanan Publik yang Prima" harus minimal 14,00 (dari survei 3,20).

Hasil Perhitungan Capaian
Informasi capaian indikator ke-21 ini sampai dengan periode Triwulan II 2026 dapat dilihat

pada tabel dibawah ini.

Tabel 52 Capaian indikator 21 s.d. Periode Triwulan II 2026

Nama SK: Terwujudnya Layanan Dukungan Manajemen yang Baik Lingkup BPBAT Tatelu

Nama Indikator: Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja

berpredikat menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai)

2026 (Nilai 0 i
' .O\I ilai) . % Capaian % Capaian
Target | Capaian | % Capaian Target % Capaian terhadap TW
. TW II 2025
TWII | TWII triwulanan Tahunan tahunan 112025
- - - 76 - Indikator Indikator

bersifat bersifat
Tahunan Tahunan

Capaian Kinerja Organisasi:

1) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2026

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan II 2026
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2) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan II 2025

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan II 2026

3) Perbandingan target dan realisasi kinerja Triwulan I 2026

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan II 2026

4) Perbandingan realisasi dan target tahun 2026

Indikator kinerja Nilai minimal yang dipersyaratkan untuk pembangunan unit kerja berpredikat
menuju wilayah bebas korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai) belum dilakukan perhitungan
pada periode Triwulan II 2026

5) Tindak Lanjut Rencana Aksi Periode Sebelumnya
Telah dilakukan usaha melengkapi seluruh dokumen yang belum tersedia dan memastikan

kesesuaiannya dengan ketentuan LKE agar seluruh persyaratan administrasi terpenuhi.

LR = efPeverraa

a (S -} e mL® cefeececraa

Gambar 9 Tindak lanjut pemenuhan dokumen WBK

6) Kendala Kegiatan

Ketersediaan dokumen yang belum terinventarisir dengan baik

7) Solusi

Melakukan pemenuhan dan perbaikan dokumen secara menyeluruh sesuai dengan LKE

8) Rekomendasi Atas Rencana Aksi

Mengadakan rapat secara berkala untuk pemenuhan dokumen

9) Rencana Aksi Tindak Lanjut Periode Selanjutnya

Mengadakan rapat secara berkala untuk pemenuhan dokumen
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10) Analisa Faktor Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Faktor yang Dapat Menjadi Pendukung (Potensi Keberhasilan):

e Keterlibatan aktif tim dalam pemenuhan dokumen
11) Analisa Kegiatan/Program Penunjang Kinerja

Kegiatan dan program penunjang kinerja yang dilaksanakan yaitu:

e Dilakukan penilaian mandiri secara berkala guna mengevaluasi pemenuhan dokumen

WBK

12) Perbandingan Capaian Dengan Satker Lainnya
Berikut dibawah ini perbandingan capaian kegiatan yang diperoleh satker BPBAT Tatelu

dibandingkan dengan capaian pada satker lain yang sejenis dan setara lingkup DJPB.

Tabel 53 Perbandingan Capaian Indikator 21 dengan Satker Lain Yang Setara dan Sejenis Lingkup

DJPB
Satker Target (Nilai) | Capaian (Nilai) | Persentase (%)
BBPBAT Sukabumi 76 - -
BPBAT Mandiangin 76 - -
BPBAT Sungai Gelam 76 - -
BPBAT Tatelu 76 - -

Berdasarkan hasil perhitungan perbandingan antara target dan capaian satker, seperti yang
terlihat pada tabel di atas, persentase capaian satker BPBAT Tatelu belum dilakukan

perhitungan, sehingga perbandingan capaian belum dapat dilakukan.

Realisasi Anggaran:

Data anggaran yang digunakan berupa realisasi anggaran yang tertuang dalam Laporan FA detil
per tanggal 3 Juli 206 dan pagu anggaran yang tertuang dalam RKAKL BPBAT Tatelu Revisi
Ke-6 tidak terdapat anggaran yang spesifik untuk kegiatan ini, namun anggaran diambil dari

anggaran Dukungan Manajemen Internal yang dialokasikan sebesar Rp. 12.957.554.000.
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3.3. Kinerja Anggaran

Alokasi Anggaran APBN TA. 2025 di Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu
berdasarkan DIPA dengan Nomor SP DIPA- 032.04.2.538911/2026 yaitu sebesar
Rp.26.022.821.000 (dua puluh enam miliar dua puluh dua juta delapan ratus dua puluh satu ribu
rupiah) yang bersumber dari rupiah murni sebesar Rp.25.092.934.000, dan bersumber dari
PNBP TA 2026 sebesar Rp.929.887.000. Anggaran yang direncanakan pada DIPA tidak ada

yang berasal dari pinjaman/ hibah luar negeri.

Pada periode Triwulan II Tahun 2026 telah terdapat pengurangan anggaran sebesar
Rp.2.428.211.000, maka anggaran menjadi sebesar Rp.23.594.610.000 (dua puluh tiga miliar
lima ratus sembilan puluh empat juta enam ratus sepuluh ribu rupiah) yang bersumber dari
rupiah murni sebesar Rp. 22.664.723.000, dan bersumber dari PNBP TA 2026 sebesar
Rp.929.887.000. Anggaran yang direncanakan pada DIPA tidak ada yang berasal dari pinjaman/
hibah luar negeri. Selain pengurangan terdapat blokir anggaran sehingga anggaran yang aktif

sampai dengan akhir Triwulan II 2026 sebesar Rp.23.314.551.000.

Pada periode triwulan III Tahun 2026 terdapat pengurangan anggaran Rp.736.236.000,
maka anggaran menjadi Rp.22.858.374.000, sumber anggaran yang tersedia bersumber dari

rupiah murni sebanyak Rp. 21.928.487.000 dan Rp. 929.887.000 dari PNBP TA Berjalan.

Berdasarkan data pada aplikasi Online https:/myintress.kemenkeu.go.id/ bagian

Realisasi Belanja Satker Per Jenis Belanja hingga Triwulan II Tahun 2026, realisasi anggaran
BPBAT Tatelu tercatat sebesar Rp 7.641.003.195 atau 33,43% dari pagu, dengan data diunduh
pada tanggal 3 Juli 2026. Adapun rincian penyerapan anggaran pelaksanaan kegiatan BPBAT
Tatelu sesuai Laporan Realisasi Belanja Satuan Kerja per jenis belanja dapat dilihat pada tabel

berikut:

Tabel 54 Realisasi anggaran satker BPBAT Tatelu s/d Periode Triwulan 11 2026

Jenis Belanja  Alokasi Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Persentase (%)
Belanja Pegawai = Rp. 10.708.764.000 Rp. 4.960.846.457 46,33%
Belanja Barang  Rp. 12.065.610.000 Rp. 2.596.351.738 21,52%
Belanja modal Rp. 84.000.000 Rp. 83.805.000 99,77%
Total Rp. 22.858.374.000 Rp 7.641.003.195 33,43%

Perbandingan persentase realisasi anggaran per sasaran kegiatan tahun 2026 dengan

tahun 2025 perlu didahului dengan pengelompokan indikator kinerja. Hal ini disebabkan pada
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tahun 2025, sasaran kegiatan penyaluran bantuan sarana dan prasarana masih tergabung dalam
satu sasaran kinerja, yaitu Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar. Oleh karena itu, diperlukan
pemisahan alokasi anggaran dari sasaran tersebut agar perbandingan dapat dilakukan secara
lebih akurat dan proporsional. Perbandingan realisasi anggaran secara detil disajikan pada table
berikut:

Tabel 55 Perbandingan persentase realisasi anggaran per Sasaran Kegiatan periode Triwulan II tahun
anggaran 2025 dan 2026

Persentase realisasi

Kegiatan anggaran sampai
Triwulan IT (%)
2026 2025 2026 2025
Pengelolaan Budi Daya Ikan Pengelolaan Budi Daya Ikan Air 67,25% 69,69%
Air Tawar Tawar (diluar Sarana Budi Daya
Air Tawar yang disalurkan ke
masyarakat)
Pengelolaan Prasarana dan Pengelolaan Budi Daya Ikan Air 57,65% 0,00%

Sarana Perikanan Budi Daya Tawar (Khusus Sarana Budi Daya
Air Tawar yang disalurkan ke

masyarakat)
Dukungan Manajemen Dukungan Manajemen 50,16% 50,33%
Internal Lingkup Ditjen Internal Lingkup Ditjen
Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya
TOTAL REALISASI ANGGARAN 54,94% 38,51 %

Berdasarkan data dari Tabel diatas , pencapaian realisasi anggaran per Sasaran Kegiatan
hingga Triwulan II untuk tahun 2025 dan 2026 menunjukkan performa yang bervariasi pada
tiap sektornya. Pada kegiatan Pengelolaan Budi Daya Ikan Air Tawar, persentase realisasi
anggaran tahun 2026 mencapai 67,25%, sedikit menurun dibandingkan tahun 2025 yang berada
di angka 69,69%. Sementara itu, kegiatan Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen
Perikanan Budidaya memperlihatkan tingkat penyerapan yang sangat stabil dan konsisten di

kisaran separuh pagu anggaran, yaitu sebesar 50,16% di tahun 2026 dan 50,33% di tahun 2025.

Perubahan paling signifikan terlihat pada sektor prasarana dan sarana, di mana kegiatan
Pengelolaan Prasarana dan Sarana Perikanan Budi Daya pada tahun 2026 sukses mencatatkan
realisasi sebesar 57,65%. Capaian ini merupakan peningkatan yang sangat pesat mengingat
pada periode Triwulan II tahun 2025, kegiatan khusus sarana yang disalurkan ke masyarakat
tersebut sama sekali belum berjalan atau masih berada di angka 0,00%. Melalui optimalisasi di
sektor sarana prasarana ini, total realisasi anggaran secara keseluruhan pada Triwulan II tahun
2026 berhasil meningkat tajam menjadi 54,94% dibandingkan tahun 2025 yang hanya

mencapai 38,51%.
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Beberapa Langkah yang telah dilakukan sesuai dengan rekomendasi pada periode

sebelumnya adalah:

1.

Melakukan revisi terhadap perencanaan operasional kegiatan dengan menyesuaikan
kebutuhan penganggaran pada tahun berjalan. Revisi ini dilakukan melalui penyesuaian
RKAKL sebagai acuan penggunaan anggaran Tahun 2026. Dalam pelaksanaannya,
terdapat efisiensi anggaran dari pagu aktif awal sebesar Rp23.314.551.000,00. menjadi
Rp22.858.374.000

Melakukan monitoring penyerapan anggaran secara berkala guna terciptanya efisiensi
penggunaan anggaran dan kesinambungan antara perencanaan dengan perealisasian
anggaran yang dilakukan. Kegiatan ini dilakukan dengan melakukan revisi halaman III
DIPA yang dilakukan pada bulan Mei 2026. Deviasi halaman III DIPA Satker BPBAT
Tatelu mencapai 100, secara lengkap penilaian pengelolaan anggaran dapat dilihat pada

gambar dibawah, yang merupakan tangkapan layar di laman myintress.kemenkeu.go.id:

/ Inkress  cariMenu, contoh: Monitoring Status Revisi DIPA

MUHAMMAD NOVIAN
£ Tahun Anggaran: 2026 v e &

Admin Anggaran Komitmen Bendahara Pembayaran Persediaan Aset Tetap Piutang Lainnya

Indikator Pelaksanaan Anggaran Satker

W FILTERAKTIF:  SAMPA| DENGAN: JUN

KUALITAS F
e ek i KUALITAS PELAKSANAAN ANGGARAN PELAKSAN

ANGGAR
KODE  KODE  KODE URAIAN

NO PERIODE  yppw  ga  saTER SATKER

KETERANGAN

i DEVIASI
M | aan | JEA | A

PENYELESAIAN  PENGELOLAAN  NILAI  CAPAIAN
b/
uipiPA AGIHIAN

ELANJA
ASPEX ANGGARAN KONTRAKTUAL UP DAN TUP ASPEK  OUTPUT

BALAI
PERIKANAN  NILAI 100,00 100,00 78,78 100,00 100,00 28,01 0,00
79 0327 53897 BUDIDAYA  BOBOT 0 15 100,00 20 0 0 0 9370 25
AIRTAWAR  NILAI AKHIR 10,00 5.00 15,76 10,00 10,00 9,50 0,00

el
® holso

Catatan: Data dari myintress.kemenkeu.go.id

Gambar 10 Indikator Pelaksanaan Anggaran (Deviasi Halaman III DIPA) 2026

Beberapa langkah yang dapat dilakukan untuk meningkatkan penyerapan anggaran pada

periode pelaporan selanjutnya antara lain:

l.

Melakukan revisi terhadap perencanaan operasional kegiatan dengan menyesuaikan
kebutuhan penganggaran pada periode tahun berjalan. Kegiatan ini harus tetap
dilakukan agar realisasi anggaran berjalan dengan lancar.

Melakukan monitoring penyerapan anggaran secara berkala guna terciptanya efisiensi
penggunaan anggaran dan kesinambungan antara perencanaan dengan perealisasian

anggaran yang dilakukan.
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3.4. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya dilakukan untuk mengetahui seberapa
besar tingkat efisiensi Kementerian atau Lembaga dalam mencapai target yang telah ditetapkan
dengan memanfaatkan sumber daya dalam hal ini alokasi penganggaran yang digunakan untuk
merealisasikan target-target indikator kinerja kegiatan. Penilaian efisiensi penggunaan sumber
daya anggaran akan dilakukan pada akhir tahun angggaran 2026 dan akan dilaporakan pada
laporan kinerja akhir tahun 2026. Penilaian ini akan melihat dari penyerapan anggaran,
konsistensi rencana penarikan dana, konfirmasi capaian output dan efisiensi penyerapan

anggaran yang dikelola oleh satker BPBAT Tatelu selama kurun waktu tahun anggaran 2026
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BAB1V. PENUTUP

4.1. Kesimpulan umum atas capaian Kinerja organisasi

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu (BPBAT Tatelu) merupakan salah satu unit
kerja di lingkup Direktorat Jenderal perikanan Budidaya yang dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya, BPBAT Tatelu berlandaskan kepada tujuan, sasaran dan program kerja yang telah
diterapkan dalam perjanjian kinerja antara Direktur Jenderal Perikanan Budidaya dengan
Kepala BPBAT Tatelu.

Laporan Kinerja (LKj) BPBAT Tatelu ini menyajikan capaian kegiatan sampai dengan
periode Triwulan II 2026. Capaian indikator pada masing-masing kegiatan tersebut dilakukan
analisis dan evaluasi serta pembandingan terhadap capaian kinerja periode tahun sebelumnya
dan pada periode tahun anggaran 2026 sebagai bahan analisis dan evaluasi lebih lanjut untuk
menilai keberhasilan. Berdasarkan target periode 2026 pada rencana aksi BPBAT Tatelu, dari
21 kegiatan terlihat sebanyak 10 indikator kegiatan yang terdapat target pada periode Triwulan
IT 2026 dan semua indikator tercapai dengan hasil NKO sebesar 112,91%.

4.2. langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

Dalam rangka peningkatan kinerja BPBAT Tatelu, informasi capaian dan permasalahan
yang dituangkan dalam Laporan Kinerja akan menjadi bahan perbaikan di periode mendatang.
Untuk itu, rekomendasi kegiatan yang dapat dilakukan untuk rencana aksi pada periode

pelaporan selanjutnya antara lain:

1. Melakukan monitoring terhadap progres capaian atau pelaksanaan kegiatan secara

berkala guna memastikan kegiatan yang dilaksanakan berjalan dengan baik.
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BABYV. LAMPIRAN

Lampiran 1 Perjanjian Kinerja
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTARK POS 4130 JKP 10041
TELEPON (021} 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772

Yagiagran® LAMAN www kkp. go.id SUREL ditienpb@kkp.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Christian Maikel Eman

Jabatan . Kepala Balai Perikanan Budi Daya Air Tawar Tatelu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tb. Haeru Rahayu

Jabatan . Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya  Kepala Balai Perikanan Budi Daya Air
Tawar Tatelu

Ditondatangani Ditandatangani
¥ Secara Elektronik ¥ Secara Elektranik

Tb. Haeru Rahayu Christian Maikel Eman

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

Terkelolanya Sistem
Perikanan Budi Daya
lkan Air Tawar

Produksi calon induk unggul ikan air
tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)

4.500

Produksi benih ikan air tawar di UPT
BPBAT Tatelu (Ekor)

298.013

Calon induk unggul ikan air tawar
yang disalurkan ke Masyarakat
{Ekor)

11.790

Benih ikan air tawar yang disalurkan
ke Masyarakat (Ekor)

11.438.144

Sampel ikan air tawar dan pakan
yang diuji dalam rangka pelayanan
laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan (Sampel)

944

Peralatan laboratorium pengujian
penyakit dan lingkungan yang
disediakan (Unit)

Sampel monitoring penyakit ikan
yang diuji (Sampel)

60

Sampel surveillance AMU/AMR yang
diuji (Sampel)

333

Pakan ikan air tawar yang diproduksi
untuk operasional UPT BPBAT
Tatelu (Kg)

20.691

Terkelolanya Sistem
Prasarana dan Sarana
Perikanan Budi Daya

10

Sarana Perikanan Budi Daya yang
disalurkan ke masyarakat {Unit)

30

Terwujudnya Layanan
Dukungan Manajemen
yang Baik Lingkup
BPBAT Tatelu

11

Perzsentase Bekomendasi Hasil

Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja BPBAT
Tatelu (Persen)

12

Penilaian Mandiri SAKIP EPBAT
Tatelu (Milai)

84,2

13

Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran BFBAT Tatelu (Nilai)

921
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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

14 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 71,75
BPBAT Tatelu (Nilai)

15 | Indeks Profesionalitas ASN BPBAT 815
Tatelu (Indeks)

16 | Nilai pengawasan kearsipan internal 81
BPBAT Tatelu (Nilai)

17 | Persentase rencana umum 77
pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu
(Persen)

18 | Indeksi Pengelolaan SDM BPBAT 4
Tatelu (Indeks)

19 | Pelayanan Keterbukaan Informasi =81
Publik BPBAT Tatelu {Nilai)

20 | Persentase Layanan Perkantoran 100
BPBAT Tatelu (Nilai)

21 | Nilai minimal yang dipersyaratkan 76
untuk pembangunan unit kerja
berpredikat menuju wilayah bebas
korupsi lingkup BPBAT Tatelu (Nilai)
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diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 111 |Page



Data Anggaran :

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)

1. Pengelolaan Budi Daya lkan Air Tawar 4.309.040.000

2. Pengelolaan Prasarana dan Sarana Perikanan Budi 5.303.680.000
Daya

3 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditien Parikanan 12.981.890.000

Budidaya

Total Anggaran Balai Perikanan Budi Daya Air Tawar

Tatelu Tahun 2026

23.594.610.000

Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Jakarta, 15 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Balai Perikanan Budi Daya Air

Tawar Tatelu

Ditandatangani i
A" Secara Elektronik %

Ditandatangani
Secara Elektronik

Tb. Haeru Rahayu Christian Maikel Eman

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 112 |Page



Lampiran 2 Penyampaian Capaian IKU TW II 2026 kepada Direktur

Jenderal Perikanan Budi Daya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

JALAN PIMILIH J8GA VI DESA TATELU KEC. DIMEMEE KAB. MINAHASA UTARA
SULAWESI UTARA 95373 TELP: 0811-4315-155

LAMAN www kkp. go.id SUREL bobal fatediimkko. oo id,

Nomor : B.2556/BPBAT-T/TU.210/VIl/2026 g Juli 2026
Sifat ;. Segera
Lampiran  : Dua Halaman
Hal : Penyampian Capaian Kegiatan
BPBAT Tatelu Periode Triwulan Il
2026

Y¥th. Direktur Jenderal Penkanan Bud: Daya
di. Jakarta

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi serta sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja, bersama ini kami sampaikan capaian kinerja satker EPBAT tatelu untuk periode
Triwulan Il Tahun 2026. Secara umum, pelaksanaan kegiatan pada Triwulan Il Tahun
2026 telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan. Adapun rincian
capaian kinerja satker BPBAT Tatelu periode Triwulan Il Tahun 2026 kami lampirkan
sebagai bahan pertimbangan dan evaluasi lebih lanjut. Kami berharap capaian ini dapat
menjadi dasar dalam peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya, serta mendukung

pencapaian target kinerja Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya secara keseluruhan.

Demikian suratl penyampaian ini disampaikan, atas perhatian dan arahannya

diucapkan terima kasih.

Kepala Balai Perikanan Eudidaya
Air Tawar Tatelu,

Dutandatangani
¥ Socara Elakbronik

Christian Maikel Eman

Dokumen ind telah ditandatangani secara elekironik menggunakan serifikat elekironik yang ielah
ditartritkan oleh Balal Sarifikasi Elkrrontk (BSgE}, Badan Sibar dan Sandi Magara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Dinas

Momor
Tanggal

' B.2556/EP
29 Juli 2026

Capaian Kegiatan Satker BPBAT Tatelu Periode Triwulan Il Tahun 2026

BAT-T/TU.210VI2026

) Persentase | Persentase
No Indikator Kinerja Target Tahunan Target Capaian Capaian Capaian Link Data Dukung
Kegiatan Triwulan | Triwulan | Triwulan | Tahunan

1 Produksi calon induk 4.500 Ekor 4.500 Ekor 18.020 Ekor 400.44% 400,44 % hitps:/fdrive.google.comidrive/folder
unggul ikan air tawar di s/16Wgel70nlo8EJD 1 FsEF800A-
UBT BRPBAT Tatelu tHMWGm?usp=drive link

2 Produksi benih ikan air 298.013 Ekor 120.000 Ekor | 603.530 Ekor | 502.94% 202,52% hitps:/fdrive.google. comidrive/fold
tawar di UPT BPBAT ers/1mGOESHa024L ind62T4Un
Tatelu 2 Pysp=

3 Calon induk unggul ikan | 11.790 Ekor 6.000 Ekor 10.120 Ekor 168,67% B5,84% hitps:fdrive.google.comidrivefald
air tawar yang ers/1QYEObQHKOUWSFPypt3ay
disalurkan ke xfovahPsYRalfusp=drive link
Masyarakat

4 Eenih ikan air tawar 11.438.144 Ekor | 1.710.000 Ekor| 1.715.170 Ekor| 100,30% 15,00% hitps://drive.google com/drive/fold
yang disalurkan ke ers/1_nPa1riulGEEStip2EQQSVR
Masyarakat yTUARGx3u?usp=drive link

Dokumen ini refah ditandatangani secara elekironik menggunakan sertifikar elekonik vang telah diterbitkan olels Balai Senifikasi Elekironik (B50E), Badan Siber dan Sandi Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



kat Persentase | Persentase
No _=.“=.x . nﬂniw Target Tahunan ._._“_..E_M“H.__ ._.nwvu__mn_ Capaian Capaian Link Data Dukung
gl i ke Triwulan | Tahunan
5 Sampel ikan air tawar 844 Sampel 284 Sampel 307 Sampel 108,10% a2 529% hittps-idrive google comdrive/fold
dan pakan yang diuji ers/1 xhwpdxT1ywPOVBTngfJJLU
dalam ﬁmﬂ_@—nm ﬁm_mw‘m:mﬂ }mvmj..wmﬁEmﬂﬁwUﬂn_lﬂm lirk
laboratorium kesehatan
ikan dan lingkungan
i} Sampel monitoring 60 Sampel 18 Sampel 42 Sampel 233,33% 70,00% https:/drive.google. com/drive/fold
penyakit ikan yang diuji ers/1sUpJT9-
J diuzTukBMASECBgNxESZR7
usp=drive link
7 Sampel surveillance 333 Sampel 100 Sampel 101 Sampel 101,00% 30,33% hittps:/idrive google. com/drivedfold
AMU/AMR yang diuji ersMYbOThhi fvEal¥C yogksnsG
OrXE6 Bo-Tusp=drive link
8 Pakan ikan air tawar 20691 Kg 3.000 Kg 3.852 Kg 128,40% 18,50% https://drive.google com/drive/fold
yang diproduksi untuk 14 _EPA . -
operasional UPT uBdZhXabH7 X usp=drive link
BPBAT Tatelu

Kepala Balai Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu,

Ditandatangani
Y Secara Elektianik

Christian Maikel Eman

Diokumen ini telah ditandatangant secara elekironik menggunakan sertifikat elekironik vang telah diterbithan oleh Bakal Senifikasi Elekionik (B50E). Badan Siber dan Sandi Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 3 Penyampaian Capaian IKM TW II 2026 kepada Direktur

Jenderal Perikanan Budi Daya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
: DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
; BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

& JALAN PINILIH JAGA VI DESA TATELU KEC. DIMEMEBE KAB. MINAHASA UTARA

Sy o SULAWES! UTARA 95373 TELP: 0811-4315-156
ElauTnm
LAMAN s, ki gouid SUREL Dbl iatelyiikn po id
Nomor : B.2591/BPBAT-TITU.210011F2026 13 Juli 2028
Sifat : Segera
Lampiran : Satu Dokumen
Hal : Penyampian Capaian Kegiatan Indikator

Kinena Manajerial BPBAT Tatelu Periode
Triwulan || 2026

¥ith. Direktur Janderal Perikanan Budi Daya
di. Jakarta

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi serta sebagai bentuk akuntabilitas
kinerja, bersama ini kami sampaikan capaian Indikator Kinerja Manajerial satker BPBAT
tatelu untuk periode Triwulan Il Tahun 2026. Secara umum, pelaksanaan kegiatan
pada Triwulan |l Tahun 2026 telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah
ditetapkan. Adapun rincian capaian kinerja satker BPBAT Tatelu periode Triwulan |
Tahun 2026 kami lampirkan sebagai bahan perfimbangan dan evaluasi lebih lanjut. Kami
berharap capaian ini dapat menjadi dasar dalam peningkatan kinerja pada triwulan
berikutnya, serta mendukung pencapaian target kinerja Direktorat Jenderal Perikanan
Budi Daya secara keseluruhan.

Demikian surat penyampaian ini disampaikan, atas perhatian dan arahannya

diucapkan terima kasih.

K.epala Balal Perikanan Budidaya
Air Tawar Tatelu,

Crirandatangarti
¥ Bocara Elektranik

Christian Matkel Eman

Dinlumen mi fefh ditamcdniangan: secara elekironik menggunakan sertifikat elekimonik yang telah
diterhitkan aleh Balai Serifibast Fleforonik (B5cE}, Bxdan Siber dan Sandi Negama

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Surat Dinas

Momor - B.2591/BPBAT-TTU. 210172026
Tanggal : 13 Juli 2026
Capaian Kegiatan Satker BPBAT Tatelu Perode Triwulan | Tahun 2026
Persentase | Persantasa
Target Target Capalan
Mo Indikator Kinarja Kegiatan Capalan Capaian Link Data Dukung
Tahunan (Triwulan | Triwulan | Triwulan | Tahunan
1 | Persentase Rekomendasi Hasil 86,00 86,00 97,06 112,B6% 112 .86%
Pengawasan yang Dimanfaatkan Persen | Persen Persen
_Ln._._“_LI vmﬁ_n_m_—nm: Im_l_m;m ._Hm_um“m._-_.n.u.n_r_ ..m__l_mﬂ_,h_“m__n.-:m ek
BEPBAT Tatelu
2 | Indikator Kinerja Pelaksana Anggaran Milai 83 | Milai 83 Milai 95,36 114,899 114,80% hitpe:idrive google. comidrivafold
BFBAT Tatelu ars1y-
To0a46FvUQaHzav KWezL tHUG
[ Fusp=drive link
3 | Indeks Profesionalitas ASN BFBAT Indeks Indeks 81,5( Indeks 81,43% 110,04%
Tatelu 74 ars/TheXEjgh-
RGEuvsUSHJdWY 42aiRXhXwF]
* =
4 | Persentase rencana umum pengadaan | 77.00 77.00 100,00 129,87% 120.87% hitps./fdrive.googls. comidrivelfold
PBJ yang diumumkan pada SIRUP Fersen | Persen Persen 111 [ in
lingkup BPBAT Tatelu 2usp= .
5§ | Persentase Layanan Perkantoran Milai Milai 100,00 Milai 100, 00% 100,00% L b
BFBAT Tateiu 100,00 100,00 ars’ w4 3I0IMEydebw\ T IMOR
2Eu3IPdyPusp=drive link

K.epala Balai Penkanan Budidaya
Air Tawar Tatelu,

&

Dilancatangani
Secara Efcklranik

Christian Maikel Eman

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 4 Produksi calon induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT
Tatelu (Ekor).

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 116/BPBAT-T/PB.140/\VI/2026

Yth. : Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari . Tim Kerja Induk

Hal . Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Produksi calon induk
unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor) Triwulan |l
2026

Lampiran . Satu Halaman

Tanggal 2 Juli 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan |l
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Produksi calon
induk unggul ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor)

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan || menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 18.020
(ekor) atau 400,44% dari target Triwulan || Tahun 2026 dan 40044% dari target
tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian periode Triwulan |1
Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan
informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatiangani
Y Secara Elektronik

Syauqy Hidayah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



2

Lampiran Surat Dinas
Momor  T1e/BFBAT-T/FPB.140/V/2026
Tanggal 2 2 Juli 2026

Matrik Capaian Triwulan Il 2026
Laporan Produksi Calon Induk dan Induk

Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

MNo Komoditas Satuan AR Teacu
Produksi (Penjualan)

1 Calin lkan Nila Ekor 14.313

2 Calin lkan Lele Ekor 431

3 Calin lkan Mas Ekor 421

4 Induk Ikan Nila Ekor 1.418

b Induk Ikan Mas Ekor 1.427

6 Induk lkan Lele Ekor 10

Total Ekor 18.020

Target TW Il 2026 Ekor 4.500

Persentase dari target TW Il 2026 %a 400,44%

Target T.A 2026 Ekor 4.500

Persentase dari target T.A 2026 %o 400,44%:

j (Htandatangani
v Secara Elektranik

Syauqy Hidayah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 5 Produksi benih ikan air tawar di UPT BPBAT Tatelu (Ekor).

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 117/BPBAT-T/PB.120/N\I/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari :  Tim Kerja Benih

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Produksi benih Triwulan [l 2026
Lampiran :  Batu Halaman

Tanggal 2 Juli 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan ||
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja produksi benih.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, Capaian
kinerja pada Triwulan |l menunjukkan bahwa indikator kinerja dari Produksi benih
telah mencapai 603.530 ekor atau 502,94% dari target Triwulan |l Tahun 2026 dan
202.52% dari target tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai
capaian periode Triwulan Il Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran
memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
b4 | Secara Elektronik

Daud W. P. Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran Nota Dinas

Nomor - 117/BPBAT-T/PB.120/VIl/2026
Tanggal : 2 Juli 2026

Matrik Capaian Triwulan Il 2026

Nomor Komoditas Satuan Jumlah Produksi
1 lkan Nila Ekor 415.169
2 lkan Mas Ekor 98.033
3 lkan Lele Ekor 62.538
4 lkan Patin Ekor 13.771
5 lkan Gurame Ekor 9.572
B lkan Gabus Ekor 3.000
7 lkan Koi Ekor 1.447
8 lkan Tawes Ekor 0
9 lkan Nilem Ekor 0
Total Ekor 603.530
Target Triwulan 2 Ekor 120.000
Persentase target Triwulan 2 % 502,94
Target T.A 2026 Ekor 298.013
Persentase dari target T.A 2026 %o 202,52

: i T Ditandatangani
: ¥ . Secara Elektronik

Daud W. P. Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 6 Calon induk unggul ikan air tawar yang disalurkan ke

Masyarakat (Ekor)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 128/BPBAT-T/PB.140/VII/2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari : Tim Kerja Bantuan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Indikator Kinerja Calon induk
unggul ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat Triwulan I
2026

Lampiran . Satu Halaman

Tanggal o 2 Juli 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja bantuan benih ikan
yang tersalurkan ke masyarakat pada Triwulan Il tahun 2026.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan || menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 10.120
ekor atau 168,67% dari target Triwulan || Tahun 2026 (6.000 ekor) dan 85,84% dari
target tahunan Tahun 2026 (11.790 ekor). Adapun rincian lengkap mengenai capaian
periode Triwulan Il Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini
sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
¥ Secara Elektronik

Syauqy Hidayah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



DATA PENYALURAN BANTUAN CALIN IKAN BPBAT TATELU 2026
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Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 7 Benih ikan air tawar yang disalurkan ke Masyarakat (Ekor)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 129/BPEAT-T/PB.140/VIV2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari :  Tim Kerja Bantuan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Indikator Kinerja Benih lkan Air
Tawar yang Disalurkan ke Masyarakat Triwulan Il 2026

Lampiran . Tiga Halaman

Tanggal D 2 Juli 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan ||
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja bantuan benih ikan
yang tersalurkan ke masyarakat pada Triwulan |l tahun 2026.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan Il menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai
1.715.170 ekor atau 100,30% dari target Triwulan Il Tahun 2026 (1.710.000 ekor)
dan 15,00 % dan target tahunan Tahun 2026 (11.438.144 ekor). Adapun rincian
lengkap mengenai capaian periode Triwulan |l Tahun 2026 dimaksud tercantum
dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

- Ditandatangani
A" { Secara Elektronik

Dauﬂ.W.P_ Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



DATA PENYALURAN BANTUAN BENIH IKAN BPBAT TATELU TAHUN 2026
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Lampiran 8 Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka

pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 118/BPBAT-T/TU.210/\/II12026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu
Dan :  Tim Kerja Kesehatan lkan dan Lingkungan
Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Sampel ikan air tawar dan

pakan yang diuji dalam rangka pelayanan l|aboratorium
kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel) Triwulan |1 2026
Lampiran . Satu Halaman

Tanggal 0 02 Juli 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan ||
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Sampel ikan air
tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan
lingkungan.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan Il menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 307
sampel atau 108,10% dari target Triwulan Il Tahun 2026 dan 32,52% dari target
tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian periode Triwulan |l
Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan
informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
! ¥ Secara Elektronik

Martua Pinondang Simangunsong

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Lampiran Mota Dinas
: 118/BPBAT-T/TU 210/\VIl/2026
: 2 Juli 2026

MNomor
Tanggal

Matrik Capaian TW Il 2026
Capaian Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji
dalam rangka pelayanan laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
- Jan Feb Mar April Mei Juni TOTAL
Mo [ Fpng Hingiup (sampel) (sampel) {sampel) (sampel) {sampel) (sampel) (sampel)
_Emﬂ:mmmﬁma:m__:ﬁm:..mumﬁmﬂm__:ﬁmﬂ:m_mxﬁm:,_m Internal|External| Internal |External| Internal | External
1 | Kualitas Air 26 0 24 0 o1 0 Bl 0 80 0 5l 0 301
2 | Mutrisi dan 1 1] 1 0 0 0 1 1] 1 0 2 0 B
Bahan Baku
Pakan
Jumlah : 27 0 25 0 51 L 61 0 g1 0 6 0 07
Target TW Il 284
Persentase terhadap Target TW Il 108,10%
Taret Tahunan 944
Persentase terhadap Target Tahunan 32,52%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 9 Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)
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KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 119/BPBAT-T/TU.210/\VIIF2026

Yth. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari . Tim Kerja Kesehatan lkan dan Lingkungan

Hal .  Penyampaian Laporan Capaian Sampel monitoring penyakit
ikan yang diuji (Sampel) Triwulan Il 2026

Lampiran : Satu Halaman

Tanggal : 2 Juli 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan ||
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Sampel monitoring
penyakit ikan yang diuji.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan Il menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 42
sampel atau 233,33% dar target Triwulan Il Tahun 2026 dan 70% dari target
tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian pericde Triwulan |l
Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan
informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mchon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

. Ditandatangani
i ¥ ! Secara Elektronik

Martua Pinondang Simangunsong

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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Lampiran Nota Dinas
Momor T19/BPBAT-T/TU.210/1V/2026

Tanggal

Matrik Capaian TW Il 2026
Sampel monitoring penyakit ikan yang diuji (Sampel)

: 2 Juli 2028

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
Jan Feb April Mei Juni TOTAL
No.| Ruang Lingkup (sampel) {sampel) (sampel) {sampel) (sampel) (sampel)

internalExternal Internal Externallinternal External Intemal| External| Intemal| External| Intemal| External s

1 | Patologi 5] 8] 3 0] 3 0 1 0 2 0 1 0 15

2 wﬁ_“._hmwgoa_m_ on | g 0 6 0 3 0 3 0 3 0 2 0 22

3 | Biomol 8] 0] 0 0] 2 0 1 0 1 0 1 U a

Jumlah : 10 0 e} 0 B8 0 ] 0 G ] 4 0] 42

Target TW II 18
Persentase terhadap Target TW |l 233,33%

Taret Tahunan 60
Persentase terhadap Target Tahunan 70.00%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 10 Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAY A
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 120/BPBAT-T/TU.210MVIV2026

Yth. :  HKepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Cari :  Tim Kerja Kesehatan lkan dan Lingkungan

Hal :  Penyampaian Laporan Capaian Sampel sunveillance
AMUIAMR yang diuji (Sampel) Triwulan 1| 2028

Lampiran :  Satu Halaman

Tanggal ;2 Juli 2026

sehubungan telah berakhimya pelaksanaan kegiatan pada penode Trwulan |l
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinefa Sampel surveillance
AMUAMR yang diuji.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan Il menunjukkan bahwa indikator kinena telah mencapai 101
sampel atau 183.64% dar target Triwulan Il Tahun 2026 dan 30.33% dari target
tahunan Tahun 2026. Adapun rincian lengkap mengenai capaian periode Triwulan ||
Tahun 2026 dimaksud tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan
informasi dan evaluasi lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas

perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

' 2 ) . Ditandatamgani
LT ¥ { Socara Elektronik

Martua Pinondang Simangunsong

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Mota Dinas
Momor
Tanggal

1200 BPBAT-TTU.210N0I112026

2 Juli 2026

Matrik Capaian TW |l 2026
Sampel surveillance AMU/AMR yang diuji (Sampel)

Jumlah Sampel (Non Kumulatif)
" Jan Feb Mar April Mei Juni

No.|Ruang Lingkup (sampel) {sampel) (sampel) nmuz_”...ﬂu__. {sampel) (sampel) TOTAL
Internal Externallnternal Extemal Intemal |Extemnal Intemal |[External| Intemal |External| Internal |Extemnal I

1 AMR ¥ 0 18 0 17 0 22 O 22 O 22 0 101

Jumilah : 0 0 18 0 17 0 22 0 22 0 22 0 101

Target TW Il a5
Persentase terhadap Target TW i 183,645%

Taret Tahunan 333
Fersentase terhadap Target Tahunan 30,33%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 11 Pakan ikan air tawar yang diproduksi untuk operasional UPT

BPBAT Tatelu (Kg)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

HOTA DINAS
MOMOR 125 BPBAT-T/PE. 1 200112028

¥ih Kapala Batal Percanan Budidaya Ak Tawar Talslu

Duari Tirn Kerja pakan

Hal . Penyampaian Lapocan Capaian Produksi pakan Triwudan || 2028
Lampiran : Satu Lembar

Tanggal D3 Jul 2028

Sehubungan tElah berakhirmya paladsanasn kagialan pada penode Trhévufan I

Tahun 2026, dangan inl kami sampakan capaian indisior produksl pekan busalan
(erggpelam ) dan pakan akami.

Berdasarkan hasl pengukuran dan evaluasi yang lelah ditakukan, capasan
produksi pakan bualan feaggelam) dan pakan alami (Tubifex) pada Trisulan || 1ahun

026. Adapun finsian [Bngkap menjpens capalan produssi pesiode Trimulan || Tahun
2026 dimaksud tercantum dalam [amgiren memorandum inl sebagal balkan informas|
dan evahsasi l=bit REnjul.

Demiian memarandum ini disampaikan $an maboa aaban lesih Enut Alas
perhation dan arahan Bapak divcagkan erima kasih

! F.l'lll".||1|||.-|-|
; ..!" J Sacarn Elebernewi

Danny Macky Renger

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lamgiran Mota Dinas
AT Tal

Tanggal

TZEBFEAT-T/FBE 120012028

3 Julk 204G

Matrik Capaian TW I 2026

no | Pengelolaan data pakan | Capaian | Target | Target katerangan
trivwulan | trwulan | i@hunan
Il I
1 | Produksi pakan buatsn| 3.852 [ 1284 % | 18.6%
(kg)
2 | Produksi tubifex (kg) 63 105% 32%
3 | Produksi dhapnia {akor) 8] Belum ada
produksd
4 | Produks moina (akor) 0 Balum ada
produks
& | Produksi alona (ekor} Q Belum ada
produksd
6 | Targat produksi pakan 3.000 20691
buatan tengelam TW I
{ka)
7 | Target produksi pakan GO 200
alarmd (hubifex) TW 1l {kg)

* Fay .I--\.Ir:.-- i

Dianny Macky Rimpes

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 12 Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang

Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BPBAT Tatelu (Persen)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKAMAN BUDI DAYA,

JALAMN MEDAKM MERDERA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 P 10041
TELEPOM (0215 3518070 (LACAK], FAKSIBMILE {021) 3514772
LAMAN www:ikp.go.id SUREL aitjenpbiikn. go. id

- B.3692/DJPE 1/TU 1402026 OF Jull 2026
: Segera
: Dua Berkas
: Capaian |[KU "Persentaze Jumilah Rekomendasi
Hasil Pengawasan vyang Dimanfaatkan uniuk
Perbaikan Kinera Salker Lingkup DJPBE"
Triweulan || Tahun 2026

Yth. (daftar teriampir)

Dalam rangka penyusunan Laporan Kinera (LK)} lingkup KKP pericde Triwulan

Il Tahun 2026, bersama ini disampalkan capaian |IKU “Persentase Jumlah

Rekomandasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan Unluk Perbalkan Kinerja Satker

Lingkup DJPE" sebagal berikut:

1. Capaian IKU diperoleh dan jumlah rekomendasi hasll pengawasan lijen yvang terbil
pada periode Triwulan 1%V Tahun 2025 sd Triwatan | Tahun 2026 yang telah
ditindaklanjuli secara twntas oleh satker sampai dengan 30 Junl 2026 (Triwulan 1l
Tahun 2026).

2. Berdasarkan hasd pengukuran kinerja, porsentase jumiah rekomendasi hasil
pengawaszan yang telah diindaklanjuti {tuntas) pada pericde Triwulam || Tahun
2026 lingkup DJPB sebasar 97.06% (tuntas 165 dari 170 rekomendasi).

2. EBincian capaian tndak lanjut hasil pengawasan en darl masing-masing Satker
dizampaikan pada lampran L

Damikian disampaikan, atas perhatian dan kerasama Saudara, kaml ucapkan
terima kasih.

a.n. Direkiur Jenderal Perlkanan Budi Daya,
Sosditjien Perikanan Budi Daya,

: _\ . Ditsncatangeni
& % J secars Edekironik
L 1 F

oy i

Tinggal Hermawan

Tembusan:
Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran | Surat Dinas
Momor : B.3892/DJPB.1/TU 140NVIIF2026

Tanggal : 07 Jull 2026

Daftar Penerima Surat

Direkiur tkan Alr Tawar

Cirektur lkan Air Payau

Direktur lkan Air Laut

Direkiur Rumput Laut

Direktur Prasarana dan Sarana

Kepala Balal Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara
Kepala Balal Besar Perikanan Budidaya Laul Lampuing
Kepala Balai Besar Perlkanan Budidaya Alr Tawar Sukabumi
Kepala Balal Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Ak Payau Takalar

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Alr Tawar Jambi

. Plt. Kepala Balal Perikanan Budidaya Alr Tawar Mandiangin

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Laut Batam

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Laut Lombok

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Laut Ambon

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Bates

. Kepala Balal Perikanan Budidaya Air Tawar Tatalu

. Kepala Balal Layanan Usaha Produksi Pernkanan Budidaya Karawang
. Kepala Balal Produks! Induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem
. Kepala Balal Pengujian Kesahatan lkan dan Lingkungan Sarang

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Dava,

Sesdijen Perkanan Budi Daya,

", o'

Tinggal Hermawan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran Il Sural Dinas

Momor @ B.3652/DJPE 1/TU 1400172026

Tanggal : OF Juli 2028

Data Capalan IKU "Persentase Jumlah Rekomendasl Has#
Pengawasan yang Dimanfaatkan Uniuk Perbaikan Kinerja Lingkup BEP”

Triwulan || Tahun 2026

Mo Uit Karja Capadan KU
1 | SETDITJEN PERIKANAN BUDIDAY A 100.00%
2 | DIREKTORAT IKAN AIR LAUT 100.00%
3 | HIREKTORAT IKAN AIR TAWAR B5.41%
4 | DIREKTORAT IKAN AIR PAYAL 100.00%
& | DIREKTORAT RUMPUT LAUT 100.00%
G | DIREKTORAT PRASARANA DAMN SARAMNA 100.00%
7 | BALAlI BESAR PERIKANAM BUDIDAYA AIR PAYAL JEPARA o7 .06%
B | BALAI BESAR PERIKANAM BUDIDAYA AIR TAWAR SUKABUMI T00.00%
& | BALAI BESAR PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LAMPUNG 10:0.00%
10 | BALAI PERIKANAM BUDIDAY A AIR PAYAL SITUBCNDO 100.00%
11 | BALAI PERIKANAMN BUDIDAYA AIR PAYAL TAKALAR o7.06%
12 | BALAI PERIKANAM BUDIDAYA AIR TAWAR SUMGAI GELAM 10:0.00%
13 | BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR MAMDIANGIN 97 .06%
14 | BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 100.00%
15 | BALAI PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LOMBOK 10:0.00%
16 | BALAI PERIKANAMN BUDIDAYA LAUT AMBOM a7 .06%
17 | BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAL UJUNG BATEE a7 .06%
18 | BALAI PERIKANAM BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU o7 .06%
19 BaLAl LAYAMAN USAHA PRODUKS! PERIKANAN BUDIDAYA 100.00%

(BLUPPB) KARAWANG

BaLAl PRODUKS! INDUR UDANG UNGGUL DAN KEKERAMGAMN a7 .06%
0 KARANGASEM
51 BALAI PENGLJIAM KESEHATAN IKAN DAN LINGEUMGAN 100.00%

SERANG

a.n. Direktur fendaral Parikanan Budi Daya,
Sesdien Perkanan Budi Daya,

-

DI'IHI'II!EI&I'IH‘.HI‘II
¥ | Becara Blskironik

Tinggal Hermmawan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Lampiran 13 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BPBAT Tatelu
(Nilai)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

] JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
] JARARTA 10110 KOTAR POS 4130 JKP 10041
1-.'* TELEFPORM [D21) 3518070 {LACAK), FAKSIMILE [021) 3594772
LAkdAN i ik goud SUREL difenpbEKD. 0 1l

Mermar CBATT2DIPB AITU 140MIL 2026 10 Jusli 2026
Sifat : Sagera
Lampiran : 1 Barkas
Hal : Capaian Mitai Indikstor Kinerja Pelaksanaan Anggaran Samaster |

Tahun 2026
¥th. {Daflar terdampir)

Sahubungan dengan ditetapkannya nilai Indikator Kinerja Pelaksangan
Amnggaran ([KPA) sebagai Indikator Kinerja Utama {IKU} Direktorat Jendaral Pankarsan
Budi Daya. Kemeanlaran Kelautian dan Perikanan Tahun 2028, dengan ini disampaikan
hal-hal sebagai berikut:

1. Targe!l nilai IKPA Ditjen Perlkanan Budi Daya., Kemanleran Kalautan dan
FPerikanan Samesler | dilelapkan sebesar 83 00 dan Semester || Tahun 2026

sebesar 92 10 (mlal akhir).

2. Berdasarkan data aplikasi OMSPAN par tanggal 10 Juli 2026 bahwa nilai IKPA
Difjon Perkanan Budi Daya Sermestar | sabesar 8714 dar larget sebesar 83,00

Berkaitan dangan hal lersebut di atas, bersama ini terdampir kami sampaikan
capalan [KP& Salker lingkup Direkiorat Jenderal Perikanan Budi Daya. Data tarsebut
dapat digunakan sebagai dasar capaian milai KU IKPS Semastar | tahun 2026 pada

migsmg-masing Satker.

Demikian disampaikan, alas perhatian dan kerasama Saudara, divcapkan

terima kasih.
a.n Diraklur Janderal Perikanan Budi Daya

Sesditjen Perkanan Budi Dava,

5 ) Ditandatangpan:
¥ Soeara Eloktranik

Tinggal Harmawan
Tembusan:
1. Diraktur Jendaral Parikanan Budi Daya.
2. Inspekiur N1, Igen KKP.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Direktur Prasarana dan Sarana
Direkiur kan Air Tawar
Direktur lkan Air Payau
Direkiur Ikan Air Lawut

Direkiur Rumpuot Laut

Kepala BBPBAP Jepara
Fepala BEPBL Lampung
Kepala BBPBAT Sukabumi
Kepala BPBAP Ujung Bates
Kepala BEPBAFP Takalar

. Kepala BLU BPBAP Situbondo

Kepala BFBAT Tatelu

Kepala BFBAT Sungal Gelam
PE Kepala BPFBAT Mandiangin
Kepala BPBEL Ambon

Kepala BPEL Batam

Kepala BFBL Lombok

Hepala BLUPPEB Karawang
Kepala BPIUZK Karangasem
kepala BPKIL Serang

Lampiran Surat Dinas
Momor  : BATTZDJIPB ATU 1400 IIF2026
Tanggal : 10 Juli 2026

DAFTAR LAMPIRAN

a.n Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya
Sasdiljen Penkanan Budi Dava

Drtandatang ani
_‘ Sacara Elnkiranik

Tinggal Harmawan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERLIAN KEUANGAN REPUBLIK INDDNESIA

DIREETORAT JENDERAL PERBENDAHARAMN

el DUPh
INDIKATOR PELAKSANAAN ANGGARAMN SATKER
RIS P AN Kuslias Pelaksansan Angaaran Petaksanasn
Anggaran Anggaran i Akhir
Kode | Kode | Hode . Nilai | Konweess | - DVERSRRasi hatal
KPPN | BA | Satier fonry i ¥ claw-abigtan Total | Bxbot TolmEKonwers:
Rewvisl .n.u. _il__ Milai | Fenyorapan | Bearga | Ponyolesalan | Pengelolnen | Nis | Capaian | Nilad RO Sabal)
DFA Il DIFR Aspel | Anggamn | Konbmkiual Tagihamn UP dan TUP | Aspok | Oweput | Aspok
EALAI LAYANAN
5 il s gl LT waos| oo 7802 100,00 100,00 000 100,00
e nes | paz | aesnma | AR BOROT o 12| 10a00 o 10 10 o toacs 3| wooo| oo Tooow a0l 100,00
NILAL AXHIR | 10,00 15,00 .00 10,00 10,00 0,00 2500
{ELLIFFE|
EARBWANG
BALAI FRODLUKS]
" INCLK UDANG HILAI taoo|  boopo | D, 100,00 10003, {0000 100100
i 15¢ | paz | esszoq |emecGUL DA BOBOT o 15| 10000 0 10 10 0| tooco 25| Jomma| woooo| ocoow a00 100,00
¥EKERANGAN NILAI ASHIR | 12000 1500 2000 10,00 100 1000 2500
EARBNGESEM
" BALAI PERILAMAN | MiLAI £ 006 008 8276 100,00 10003, L0 104,00
i 035 | paz | seTise | BUCIDAYA AIR BOBOT 0 15| a7 [ 10 10 of tooon 2| tomma| w1 Tooow .00 a5 73
PAYAL SITURDROO | MILAL AXHIR | 1000 TRE oo 10,00 10,00 .00 25,00
g BALAI FERIKANAN | MiLAI tioo| oo 8346 10,00 100,00 10000 104,00
s off | DEz | 567720 | BUDILATALALT BOBOT 10 15| 10000 0 10 10 w| saar 2% | tomoo| saen| ocoow 00 o 64
AMECH NILAL AKHIR | 1000 1500 1860 10,00 10,00 100 25,00
. HALAI FERINANAN [ NiLAI V00 0353 85,30 100,00 100,00 09,64 10000
4 137 | nEz’ | 557474 | BUDIOAYA LALIT BOEDT 10 15| s 21 10 1 w| maa # | woooa| sain] oo00% oo 8810
BATAN HILA A%HIR | 10000 14 15,06 10,00 10,00 .95 25,00
- HALAI PERIKANAN | NiLAI 100 .00 BEES 0547 100,00 100,00 10400 10000
ch 038 | pEr | 567762 | BUDIOAYA LALIT BOBOT 10 15| @335 0 10 1 w| ma 25| woopa| onan] oo0o% oot aT.a0
LOMEDH NILAI AXHIR | 10000 1500 146,79 10,00 10,00 00 2500
BALAI FENGLLIAN
i it f | TR 00 7939 1 0L 1000 100,10 104150 100,00
e neo | paz | seTane | AoCETRTRR A | BOROT 0 15| sass ) 1M 1 0| oo #| ool oess| tocoow 000 P ED
MILAI AXHIR | 1000 1158 2000 10400 1000 140 25,00
SERBNG
" ”nwﬂnﬂmﬁﬂiz NILAl 10,00 B335 B0 60 100,00 100,00 0,34 100,00
i wr | par | seTams | oo LS ECECT 0 1| a1gm 0 1 1 w| o7E4 22| oo ssez| tocoow 0,00 2562
e NILAI AXHIR | 1000 1250 18,12 1000 10,00 0.3 25,00
e BAL&I PERIKANAN | NiLAI toooo|  tooco 75,70 100,00 100,00 96.01 1000
ol tra | paz | simsn1 |euDinavs AR EOBOT 0 15| 1oac0 n 10 10 w| aim 3| woooo| wszs| tocoow aon D536
TAMAR TATELU NILAI ARHIR | 10000 1500 1576 10,00 10,00 5,60 2500

hai . 12an 2 nalaman
Gargoet Lelok  10HET-6 kAl

Dokamen ind telah diandamnganl secam elekimntk mengpumakan senifikat elekironik yang tefah dhiefdikon céeh Balal Serithies) Elekirondk (BSrE), Badan Siber dan Sandl Negam

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



!m!MEH:EEm:EEmm-u:wEHIEBMm;
. EEﬁEﬂhEErﬂMHI%
DJPL

FAnggaran Anggaran palal Akhir
Wode | Kode | Wode nital | fcomimra | TERRmSEE it
N | Poriode | L opy | BA | Samer |  UresnSmier | Kotorangan Eiﬁlvﬂtngi
revist | D2t L s | Penyorapan | Belan@a | Ponyelesalan | Pengoioloan | Nisi | Capalan | Mial Babat)
DIP& .__E_.._ man | sspok | Anpgaran | Konmmuml | Tagiham | P fan TUR | Aspok | Ouspuc | Aspok
- wnﬁ“m_“m NILAl 10000 .21 BE.57 100,00 100,00 1000 97,52
w |58 mr | eaz | azvine [FEREANR . leoeot n 15| a5m 1 1m 10 o] BE4z z=| orsz| osze| 1oooow a0 25,28
NILAI AKHIR | 1000 1277 1713 L0 1000 10,90 2438
LAMPLNG
i ofpoic it piviomudll L V1 10000 BaEd BE 13 100,00 100,00 HE31 100,00
Al e mz | oaz | 2w | oo EOIBOT n 15| sise 1 1 10 o] mm z=| wopo| osca| toooow a0 25,0
NILAI AKHIR| 1000 1248 1767 00 1000 B3 2500
GELAM
i ik HILAl 10000 7536 89,59 100,00 100,00 000 100,00
L e 129 | o3 | 2agnez [FERRAMAR BOBOT o 15| =1ea o m 10 o| tooca 2| wom| ssa] moos oon 472
oL MILAI AXHIR| 1000 130 000 00 1000 100 2500
ik HALAI PERIKANAN | NILA] £D0 00 G452 77,49 100,00 0,00 98,73 100,00
m %, 135 | D3z | seTeEn | BUDIDAYA AR BOBOT 1o 15| =16 n 1 0 o] aza 25| wooo| Bees]  oopow Qoo 4,05
FAYAL TAXALER | NILAIAMHIR| 1000 118 15,50 10,00 0,00 07 2500
o ik ron HILAl 10000 BT.55 84,59 100,00 100,00 g 55 100,00
u | ta | oa2 | 2zmyza |FERAKEN BOBOT n 15| m37m e 1 10 o] oEo 2| wem| weo | oooow oon az0
TR Sl AGh | MILAL ARHIR| 1000 10,13 18592 10,00 10,00 05 2500
o Mm__m_.ﬂ._h”_e_..m__r.z HILAl 10000 o152 58,95 100,00 100,00 1000 45,74
13 b oes | o3z | sarsea | SUDAS BOBOT n 15| B596 n 1 10 m| azz4 25| ss7e| mar| oo oon EVED
i NILAI AXHIR| 1000 1279 1270 10,00 10,00 10,00 2333
i SETOITEEN HILA 100,00 a5.58 50,33 100,00 100,00 }0,00 a7
i |y 175 | paz | Gxz4ez | PERSKANAN BOBOT 1 15| 7138 n 10 10 w| mm 25| srae| msa| ioooow Qoo E1,53
BLDInAYA, NILA A%HIR | 1000 658 10,18 10,00 18,00 F0.00 2838

had- @ 2 a2 aman
Earaipdl cotik | 100726 (bl
Diokamen ini telah dimndamngani secara elekimnie mengpunakan sertifikar elelronik yang elah dherbitian olek Balal Sentfikasi Elekrondk (BSrE), Baden Siter dan Sandi Negam

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 14 Indeks Profesionalitas ASN BPBAT Tatelu (Indeks)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA

JaLaM MEDWH MERDEKA TIMUR MOMOR 16
JAHARTA 10110 KOTAK POS 4130 JEFP 10041
TELEPORN {021) 3518070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3514772
LAMAM waw. ik goud SUREL aifenpbdE ik goid

Momor - B.2774/0DJPE ATU 14002026 10 Juli 2026
Sifat : 3angat Segera

Lampiran : 2 berkas

Hal : Capaian KU IP-ASMN Semester | Tahun 2026

Lingkup Ditten Perikanan Budi Daya
Yth. Daftar Terlampir

Sehubungan dengan nota dinas Kepala Biro SDM Aparatur dan Organizasi
nomor 1200050 3MU.2100VIF2026 tanggal 10 Juli 2026 perihal Capaian Indikator
Kinerja Utama Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) di lingkungan
KKP Semester | Tahun 2026 dan Target Capaian IP ASN KKF Semester |l Tahun
2026, berzama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut ;

1. Capaian IP ASN lingkup Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya per tanggal
10 Juli 2026 dari hasil pengukuran Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja dan Disiplin
pada dashboard |P ASN yang berbasis Sistemn Informasi Manajemen Kepegawaian
KKF yaitu 81,80 (kategori tinggl), yvang terdin dan Kualifikasi 21,68, Kompatensi
29,31; Kinerja 25,81; dan Disiplin 5,00. Adapun data capaian dapat dilihat pada
tautan hitps.fipasn.sdmaoc.id/ip-asn. atau telah kami rangkum sebagimana pada
lampiran 2.

2. Target Pengukuran IP ASN fingkup Direktorat Jendaral Perikanan Budidaya pada
semestar | Tahun 2026 adalah 74. Capaian Pengukuran [P ASN lingkup Direktorat
Jenderal Perikanan Budi Daya pada Semester | Tahun 2026 adalah 81,80. Dengan
Demikian Capaian [P ASN pada Semester | tahun 2026 adalah 110,54% dari target
vang telah ditetapkan.

Atlas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

a.n. Direkiur Jenderal Perikanan Budi Daya
Sekretaris Ditjen Parkanan Budi Daya,

Ditandatangani
;. 4 Secara Elektronik

Tinggal Hermawan
Tembuszan .
1. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya.
2. Kepala Biro SDM Aparatur dan Organisasi.

Daikurnen 1nd ielah ditandstangan secam elekiromik menggumakan sertifidar clefcranlk yang ielah
ihierhitian oleh Balak Seriifiaes) Elskoranik (BScE), Badan Sther dan Sandi Negarn

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran
Noemor : B.3774/DJPB.1/TU. 1400IF2026
Tanggal : 10 Juli 2026

Daftar Penerima Surat

Direktur lkan Air Tawar

Direktur kan Air Payau

Direktur lkan Air Laut

Direktur Rumput Laut

Direktur Prazarana dan Sarana

kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Payau Jepara

Kepala Balai Besar Perikanan Budidaya Air Tawar Sukabumi
Kepala Balai Bezar Perikanan Budidaya Laut Lampung

Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Situbondo

kKepala Balal Perikanan Budidaya Air Payau Takalar

Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Payau Ujung Batee

Pit. Kepala Baiai Perikanan Budidaya Air Tawar Mandiangin
Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Sungai Gelam, Jambi
Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Kepala Balal Perikanan Budidaya Laut Ambon

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Batam

Kepala Balai Perikanan Budidaya Laut Lombok

K.epala Balai Layanan Usaha Produksi Perikanan Budidaya Karawang
Kepala Balai Produksi induk Udang Unggul dan Kekerangan Karangasem
Kepala Balai Pengujian Kesehatan Ikan dan Lingkungan Serang
Ketua Tim Kerja Program dan Kerja Sama

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya
Sekretariz Ditjen Perikanan Budi Daya,

' Ditandatangani
v Secara Eleklronik

Tinggal Hermawan

Diokumen ind ielah dzandsangani secam elekivondk mengmumakan senififar elekimnnik yang ielah

Dokumen' it Ta14 GifaRdatangan Secara blektronk menggLinakan Sertfikal Seonik ang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran
Momor : B3774/DJPB AU 140/WVIN2026
Tanggal : 10 Juli 2026

REKAPITULASI NILAI INDEKS PROFESIONALITAS ASN
LINGKUP DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
PER TANGGAL 10 JULI 2026

Mo Mama — nampcnen I_FI A_EN : - Total | Kategor
Kualifikasi | Kompalensi | Kinarja | Disiplin

1 Sakratarial DJPB 21,892 25,493 25,75 ] 78.59 | Sedang
2 | Dit. Ikan Air Tawar 22 B8 26,5 25,92 B B0.32 | Sedang
4 | Dt lkan Air Payau 221 27 .31 25,81 o 80,34 | Sedang
4 Dit. lkan Air Laut 2244 25,91 25,24 ] Te6 | Sedang
5 | Dil. Rumput Laut 2263 26 2553 5] T9.15 | Sadang
G | Dil. Prasarana dan Sarana 2217 28,11 28,33 a B2.81 | Tingg

7 | BEFPBAF Jepara 2221 a0.4 27,08 5 B4.71 | Tinggl

& | BEPBAT Sukabumi 21,17 28,29 2617 ] 8063 | Sedang
9 | BEPBL Lampung 21,87 30,62 25,88 ] B3.3T7 | Tinggl
10 | BPBAP Silubanda 2117 26,85 25,63 <] 7865 | Sadang
11 | BFEBAP Takalar 21,87 32,58 26,32 ] B5.57 | Tinggl
12 | BPEBAF Ujung Batea 21,72 30,64 Z5 ] BZ.38 | Tinggi
13 | BPBAT Mandiangin 21,6 S0,52 24 B7 o 82,29 | Tinggi
14 | BPBAT Sal Gelam, Jambi 21,88 3420 25,35 ] HE43 | Tingg
15 | BPBAT Tatalu 21,08 28 30 2558 3] 8143 | Tinggi
16 | BPEL Amban 21, M 28,87 25 6 a 8124 Tinggi
17 | BPBL Balam 21,5 30e1 25,07 b B3 18| Tinggi
18 | BFEL Lombok 20,85 28,14 25 69 ] 7968 | S=dang
18 | BLUPPB Karawanyg 20,97 31,16 26,13 4 B3.26 | Tinggl
20 | BRIUUE Karangasem 21,52 27,50 2527 k] 79.09 | Sedang
21 | BPEIL Sarang 21,490 28,70 258,12 Ei 80,73 | Sedang
2Z | Rata - Rata 21.68 25.31 25.81 E] B1.B0 | Tinggi

a.n. Direktur Jenderal Perikanan Budi Daya
Sekretars Difjen Perkanan Budi Daya,

Ditandatangani
Secarn Elokironik

%

Tinggal Hermawan

[ kumen ind ielah dRandatanganl secam elekironik menggunakan sertifiar elekirnik vang ielah
diterhitian alch Balay Serifiiesi Blekeranik (B5E), Badan Siher dan Sandi Negara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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% |P ASN 2026 Dashboard Eselon Pegawai FAQ Tahun 2026 ~

Silakan ketik Nama Unit Kerj E
Kualifikasi (bobot 25) Kompetensi (bobot 40) Kinerja (bobot 30) Disiplin (bobot 5)
No Unit Kerja Jumlah Pegawai Yang Dihitung TOTAL Keterangan
P Prosentase P Prosentase 1P Prosentase IP  Prosentase

1 | SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 107 2192 8768% 2593 64.83% 2575 8583% 5 100 % 7859 SEDANG

2 | DIREKTORAT IKAN AIR TAWAR 38 22.89 9156 % 265 66.25% 2592 864 % 5 100 % 80.32 SEDANG
3 | DIREKTORAT IKAN AIR PAYAU 43 2221 88.84 % 273 68.27 % 25.81 86.03 % 5 100 % 80.34 SEDANG
4 | DIREKTORAT IKAN AIR LAUT 41 2244 89.76 % 2591 6478 % 2524 8413 % 5 100% 786 SEDANG
5 | DIREKTORAT RUMPUT LAUT 38 2263 90.52% 26 65 % 2553 851% 5 100 % 79.16 SEDANG
6 | DIREKTORAT PRASARANA DAN SARANA 30 2217 8868 % 291 7278% 26.33 8117 % 5 100 % 8261 TINGGI
7 | BALAIBESAR PERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU JEPARA 101 223 88.92% 304 6% 2708 90.27 % 5 100 % 84.71 TINGGI
8 | BALAIBESAR PERIKANAN BUDIDAYA LAUT LAMPUNG 91 2187 8748% 3062 76.55% 2588 86.27 % 5 100% 83.37 TINGGI
9 15 2197 8468 % 2829 T072% 2817 8723 % 5 100 % 80.63 SEDANG
10 m 2117 84.68 % 26.85 6713 % 2563 85.43% 5 100 % 7865 SEDANG
M | BALAIPERIKANAN BUDIDAYA AIR PAYAU TAKALAR 102 2167 8668 % 32.58 8145% 26.32 87.73% 5 100 % 85.57 TINGGI
12 | BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR JAMBI 101 2188 87.52% 342 855% 2535 84.5% 5 100 % 86.43 TINGGI
13 | BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR MANDIANGIN 78 216 864 % 30.82 7705% 24.87 B829% 5 100 % 82.29 TINGGI
14 | BALAIPERIKANAN BUDIDAYA LAUT BATAM 70 215 86% 3061 76.53% 26.07 869 % 5 100 % 8318 TINGGI
15 | BALAIPERIKANAN BUDIDAYA LAUT LOMBOK 65 20.85 834 % 2814 70.35% 2569 85.63% 5 100 % 7968 SEDANG

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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IP ASN 2026

Dashboard Eselon

Silakan ketik Nama Unit Kerj E

No

Pegawai

FAQ

Tahun 2026 v

Jumlah Pegawai Yang
Dihitung

76
58
66

62

56

42

Kualifikasi (bobot

P

217

072

2106

2097

2152

219

25)

Prosentase

86.84%

86.88%

84.24%

8388%

86.08%

876%

Kompetensi (bobot

2887

3064

2939

3116

273

40)
Prosentase
7217 %
768 %
7347%

779%

68.25%

T75%

Kinerja (bobot 30)
P Prosentase
2566 85.53%
25 8333%
2598 86.6%
2613 871%
2627 84.23%
2512 8373%

Prosentase

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

TOTAL

8124

82.36

8143

83.26

79.09

8073

Keterangan

TINGGI
TINGGI
TINGGI

TINGGI

SEDANG

SEDANG

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 15 Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan

pada SIRUP lingkup BPBAT Tatelu (Persen)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
SEKRETARIAT JENDERAL

NOTA DINAS
NOMOR B.736/5J.7/PL410/VIIF2026

Yth. Para Kepala Biro/Pusat di Lingkungan Sekretariat Jenderal
Sekretans Inspektorat Jenderal
Sekretaris Direktorat Jenderal Penataan Ruang Laut
Sekretans Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan
Sekretaris Direktoral Jenderal Perikanan Tangkap
Sekretars Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya
Sekretaris Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk
Kelautan dan Perikanan
Sekretaris Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan
dan Perlkanan

9. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kelautan dan Perikanan
10.5ekretaris Badan Pengendalian dan Pengawasan Mutu Hasil
Kelautan dan Perikanan

11.Direktur Lembaga Pengelola Modal Usaha Kelautan dan Perikanan
Dari ! Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Hal : Penyampaian Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Rencana

Umum Pengadaan di Lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP

Triwulan 2 Tahun Anggaran 2026
Lampiran : Satu berkas
Tanggal - 9 Juli 2026

=Sl Sl e

o

Sehubungan dengan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Kementerian
Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026, bersama ini kami sampaikan hal-hal
sebagai benkut:

1. Pengumuman RUP dalam aplikasi SIRUP (Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan) merupakan kewajiban Kementerian/Lembaga/Pemenntah Daerah
berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 sebagaimana diubah
dalam Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah;

2. Hasil rekapitulasi Capaian IKU Persentase RUP Terumumkan dar 156 (seratus
lima puluh enam) Satuan Kerja Pengelola DIPA Aklif sesuai pagu anggaran yang
tersedia lingkup Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun Anggaran 2026
periode Triwulan 2 sampal dengan waktu cut off tanggal 9 Juli 2026 pukul 12:00
WIB sebesar 99,94%. (daftar rekapitulasi terampir);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



3. Berkenaan dengan hal tersebut, diminta kepada Saudara berkenan untuk

melakukan perbaikan/penyesuaian data sesuai ketersediaan anggaran.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan

terima kasih.
’ Ditandatangam
b Secara Elekiranik
Teguh Wibowo
Tembusan:

Sekretaris Jenderal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



+ (04) Direktorat Jenderal Perikanan Budi Daya - 16 Satker.

CET vl AH PAKET R

semm [ 5] e
o4 DM REKTORAT JEN DEAAL PE R KA NAN BUDI DAY A
1 | E3000F | BALA HESAR PRGN EUDM Y A PRYAL IEP AR 34210072000 34,210,072, 000 I3, TE0 1 000 416 260 000 | 19idFe | LENM TEAUMHE AN
2 | ZZBTAL | BALK BESEH PERRCS WS EDEDW Hh AEH TAWAR SUNC BRI I6.278 T e8 000 25, XT3, ToE, 000 36, XT3, T8, 000 -] o000 TERLN-LMHCA W 10 055
3| AZTTOS | SALAEE SRR PR S S0 W LAUT LAMPUNG 17815644 000 17, 515, 644 00 17, 515, Gy, 000 0| 1omocs | TERUHAMKAN 10 05
4 | asnIan | BALALAYARUGS LS HA PRODUCS! P ERSLAN A UDIDEYS A WEN G 140 5EE 207 000 140, SEE, 207, 000 140, SR, POT, 000 0| 1ooooes | TERLSLEHGAN 10 0%
5 | EETE00 | EBALA PE SIS NIGESEHAT RN BUAN DA LI UG B SE ARG 32EFEER 000 3,287, BEZ, 000 3,287, BE2, 000 0| 1000w | TERUHUHKAN 1005%
6 | SSFELO | BALA PE RN N B DDA A B PA L LS TUSIOND O A5 342 980,000 F12340000 45, 055, 320, 000 43, 055, T30, 000 0| moocs | TERUMUHKAN 100%
P o] SR (8L P RGASLA BB DEDAYA TRRR N T AR 15,758 505,000 15, TEE, 06, 000 15, T, E05, 000 0| ooows | TERUHUSHKAN 10 0%
5 | SETEES |ALA PERIASUA N DODRY LA F PR MR LIURG BATEE 105577 30,000 10, 557, T30, 000 10, 557, 720,000 0| 1moot | TERUHAMKAN 10 0%
O | EETEAL | BALAPE RGNS B DR B T AL E T NG 16416 365,000 165, 416, 355, 000 16, 416, 355,000 8| looocs | TERUSLUEKAN 10 0%
10 | ZIFEET | BALA PERSAAL bW DK A T AL R S0 MG GELAM 16,225 4 T8 000 18, 728 478, 000 16, 2%, 478, 000 0| 1eo0fm | TERUURHKAN 10 0%
11| aEo11 | SRR PN 0 DDA R AR R TATELL 11923306000 11, 5E3, 306, 00 11, 523, 305, 000 0| 10000 | TERUNSARMIAN 1006
12 | BE7720 | BALAEE RIS AU DEDAYA LA TA B0 N 14302 5 0,000 14, 3% 530, 000 14, 325 E30, 000 0| oo | TERUHUSHKAN 10 0%
13 | mETAT4 | BLAA EE RN S B DD A LA TIE ATAM B3R RE3 000 8,238 B3, 000 B.ZEE T, 000 6| 1ooots | TERUUHKAN 10 0%
14 | SETTER | BALAPE RN B DR A LA TLOMBOR 12441 552 000 13,441 552 000 13, 441, 552,000 8| loo0ws | TERUSLEHKAN 10 0%
18| daci [PALMIRCOUESHSENN IO UHONE DAREEXERUE 5,00 B3 000 58 361,000 5,122 214,000 5,122 714,000 0| moocs | TERUHUHKAN 1005
ARG RSEM

15 | GEE4mR | SETDNTIES PEREA BN S0 DR 1570143034 504 | A138554000 | LE78 281 588 304 | LSS 800278000 | (5031 aesess]l  SEETw WAFRASE TER UL MK RN

TOTAL 1858027, 715.304 | 8920 255000 | 1966947470304 | 1971, 753,400,000 (4805 429, G 5T C apaisn KU :89.76

+ (03) Direktorat Jenderal Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan - 15 Satker.
CETARAN PARET WL
WWARTLOLA ey I " Sy AT Halrrangai
o4 DIREKTORAT JEMDERAL FEMGAWASAN SUMBE DAYA KELALITAN DAM FERIKAMAN

1 AANEZT  |PANGEALAN PEMCAWASAN S0 K BTG HE A58 525 00 20,338, 525 000 20,36, 525 000 (1] 100 0:0 %% TERUIHLIME AN 100%
] Adnaid  |PANGEALAN PERCLAAASAN SOEP MEAMNTA 14,1588, 50 000 14, 130, 755, 000 13, a4, 83, 00 B0, 1368, 000 1080 LEBIH T EFUL S PN AN
3 Ad0ESY  |PFARGEALAN MEMOAMWAZARN S0P TuaL 21004 321 a0 21,084, 321,000 1,004, 321,000 a bR L TERUMLIME AN 100%
A [ anise |PARGEALAN PEMOSWASAN SOKP BATARM T AT L 000 18,800 471,000 10 809,471,000 a 1000 TERMLIMUIME AN 1045
5 ZE51EG  |PARGEALAN PERCESWASAN SO EP BERDR 15 2054 P 4tk CICHT 15,254, F45, 000 A5, T34, P40, 00 a 100D TEAUMUMKAN 10HD%
-3 OB5155 |PARNGEALAN PEMCEWASAN SO LASPLULG T1AGT 521 000 21,461, 321, 800 1 AE1,H31. 600 Ll LTOFLE 0 W TEMUMUME AN 1048%
T SAUEX  [SETDITIEN PERGAWASAN SDEP 1, AGH,21 1 201 A0H] SO I, O 1,408, 507, 35071, 400 1,419, 260,558, 600 0,753 458, 5040) UD. EE% B RARNG TERUMUMEAN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 16 Persentase Layanan Perkantoran BPBAT Tatelu (Nilai)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDIDAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 116/BPBAT-T/TU.210/VII/2026

Yih. . Kepala Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu

Dari : Tim Kerja Manajerial

Hal . Penyampaian Laporan Capaian Kinerja Layanan Perkantoran
Periode Triwulan Il Tahun 2026

Lampiran :  Salu Berkas

Tanggal 1 2 Juni 2026

Sehubungan telah berakhirnya pelaksanaan kegiatan pada periode Triwulan ||
Tahun 2026, dengan ini kami sampaikan capaian indikator kinerja Layanan
Perkantoran di Balai Perikanan Budidaya Air Tawar Tatelu.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi yang telah dilakukan, capaian
kinerja pada Triwulan Il menunjukkan bahwa indikator kinerja telah mencapai 604 dari
target Triwulan Il Tahun 2026 dan 100% dari target tahunan Tahun 2026. Adapun
rincian lengkap mengenai capaian periode Triwulan |l Tahun 2026 dimaksud
tercantum dalam lampiran memorandum ini sebagai bahan informasi dan evaluasi
lebih lanjut.

Demikian memorandum ini disampaikan dan mohon arahan lebih lanjut. Atas
perhatian dan arahan Bapak diucapkan terima kasih.

Ditandatangani
% Secara Elektronik

Daud W. P. Rumbewas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



MATRIKS LAYANAN PERKANTORAN
BALAI PERIKANAN BUMDAYA AIR TAWAR TATELU

TRIWLILAN 11
TAHUN 2026

LAYANAN PERKANTORAN INTERMAL

JENIS PENGAJUAN

URALAN PENGAJUAN

TANGGAL PENGAJUAN

Penggunaan Kendaraan
Dinas

Kunjungan Instalas Balsi di Paleloasn Danau Tondans

19 Jaruasi 3026

NAMA PEMOHON

HMASIL PENGAIUAN

Syauqi Hidayah

Terselesaian

2 Kuinjungan ke Dinas Perikanan Prav Sulit 19 Januasi 2026 Kepaka Ba Terselesaikan
3 Kunjungan Instalas Balsi di Paleloaan Danou Tondamns 19 Januari 2026 blaecello Rusel Terselesaikan
L] Bayar Pajak Mobil Kijang Rush DE 1639 F 20 Januati 3026 Francis Wawor Terse lesaikcan
5 Diperadhonal raitenance Estrik kinlod 20 Januasi 3026 Tanr Manangin Terselesadkan
[ Kegiatan keuangon di KPPH 83t g 21 Jariuiti 2026 Elwls Surmendag raeledaikan
F Mengantar arang sakit balsi 21 lanuasi J026 Francis Wawor railes askan
B Lelang terjual mobil Innova Hitam 21 Jarnuati 2026 M Asidqi Terse lesaikcan
a Angkut gintu asrama BPEAT Tatelu di dess Tatels 22 Januasi 2026 Stedly Harta Terseledakan
1 Oiparasional peskantaran 22 Januari 2026 Marcedio Terselesaikan
11 Dperasicnal perkantaran 22 lanuasi 3026 M Assdgi Terseludsian
12 |Operasional perkantaran 22 Januari 2026 Maya Katoronang Terselesaikan
13 Jenguk ASM Sakit 23 Januasi 2026 Daud Terseledaian
14 | Operasional perkantaran 24 Januari 2026 Sopir Kantor {Sdr.Gil) Terselesaikan
15 Oiperasional perka 24 Januari 3026 Daniel Terse lesaican
15 Oiperagicnal perkantoran 25 Januasi 2026 Kepala Balai Terieles aikan
17 Diperasinal perkantorsn 26 Januasi 2026 Sopit Kantor (Sdr Marcella) Terselesadkan
12 Pembudidayaan lkan Nila 26 Januadi 026 Byk Ronny [Pembudidaya lkan) Terie ledaikan
19 Dpersssonal perkantaran 26 Januari 2026 Tanry Manangin Terselesaikan
P lolaan Instalasi BPEAT Tatelu £i D Tond:
ag || R halicht biter s 26 Januasi 2026 Sopir Kantor (Sdr_Bil) Terselesaikan
Paledoan
21 Operagicnal perkantaran 27 Januasi 2026 M Assdgi Terse lesaikan
2 Dperasianal perkantaran 27 lanuari 2026 Loddevyi Terselesaikan
3 Keusangan BPEAT Tateludi bank man hanado 2T Januari 1026 Cicilia Korampis Terselesaikan
24 Oiperaskonal peskantoran, servis bptop 27 Januadi 3026 bl Fiaasnt Terselesaikon
5 Dperasional perkantoran, beli karung benteng kolam 28 Januasi 2026 Daniel & leaaian
75 Ambil daen umbi bete sebagsi pakan induk kan 28 Jariasi 2026 Fraincis Wowed Terialeiabian
gurame
P loloan Instalss BPBAT Tatelu di Dy Tond:
5 I e s A AR e 28 Januiti 2026 Sopit Kantor (Sdr.Bil) Tersslesaikan
Palekan
28 Dparasional listrik gerkantoran 29 Januari 3026 Tanry Manangin Terselesafkan
3 Eeuangan BPBAT Tateludi Sank BRI Airrm 249 Januasi 7026 M Auidai Terselesaiican
30 Dperasicaal air minum perkanloran 30 Janu, 026 Maya Kaloronang Terselesadkan
a1 Eevangan BPEAT Tateludi bank mandiri Manadao 30 Januasi 3026 . . Terselesaikan
Cacdlia Koramgis
Antar Calin Mika ke Instalas Balai di Paleloasn D,
g e e R 30 Januasi 1026 Russel Tarseleaikan
Tondano
33 Angkut barang pindah ke Rumdis BPEAT Tatzlu 30 Januarsi 2026 Yulius Langkun Terselesaikan
34 |Kegiatan dina KKP @ Likupang, 31 Januari 2026 Kepala Balai Terselesaian
s &2 2 Februari 2026 - Terselesaikan
Kutijungan Instalast Balsi di Paleloaen Danoy Tondana Syaugi Hidayah
35 Seror PNER Di Kantar Pos Tately 2 Fabruasi 3026 Mareells Terselasaikan
37 Dperasional maltenance Bk kantor 3 Fubruati 7026 Tandri Manangin Terse lesaican
EE Regiatan keuangan di Air Madidi 4 Februasi 7026 M Adidai Terselesakan
3g Dparasivnal maitenance Kolsn Pembesatan 5 Februati 2026 Tandri Manangin Terselesaikan
40 Dparasional Perkantoran 5 Fubruasi 7026 Marcello Tergelesaikan
a1 Dparasicnal Peckantoran 5 Februati 2026 M Asidai Terse lesaikan
42 Dperasasnal Perkantaran 5 Februasi 7026 Maya Kaloronang Terielesaikan
43 Junguk ASH Sakit & Februasi 2026 Dawd Terseledaian
44 Dperasicnal Perkantoran 3 Fubruari 1026 Sopir Kantor {5dr_Bil) Terselesaikan
45 Dperasnal Peckantoran 9 Februati 7026 Daniel Terseledadan
45 Dparasional Perkantaran 10 Februari 2026 Kepala Baai Terseles gikan
47 Dperasional Peckantoran 11 Februari 2026 Sopir Kantor {Sdr. Marcello} Terselesadcan
a8 Pembudidayaan lkan Nila 11 Februari 2026 Daniel Terselesaikan
49 Dperassenal Perkantoran 11 Februari 2026 Tandri Marangs Terselesadkan
50 Pengelolaan Instalas BPEAT Tatelu di Danau Tondano 11 Filbruari 2026 : : Terdsiesaikan
Palsloan Sopir Kantor (SdrBil)
51 13 Februari 2026 Terselesaikar
© | operasinal benteng katam = rehan Daniel i
gz |Ambif daun umbi bete sebagsi pakar: induk ikan T I
gusrame Francis Weaess
53 Pengelolaan Instalasi RAS 3 BREAT Tatsly 13 Februari 2026 Sopir Kantor (5dr_Bil) Terse lesaican
54 Dperator Listrik Perkantosan 1E Februari 2026 Tandri Neanangin Terselesaan
55 Keuangan BPBAT Tatelu Di Bank BRI Air Madidi 1E Fedruari 2026 M Asidai Terselesaikon
56 Dperasimal air minum perkantoran 18 Februari 2026 haya Katoronang Terselesaikan
57 X » 10 Februari 2026 . Terselesaikan
Eeiangan BPBAT Tatel Di Bank Mandin Manado Ciedlia Korormgis
&8 Artar Calin Mila ke Instalesi Balad di Paleloaan Danau 10 Fibriariz02E Tiasliang
Tondano Russel
59 Angkiit Barang Pakan lkan Balai 15 Februari 2026 Yulius Langkun Terse lesadkan
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B Operasional air minum perkanioran 20 Februarl 2026 blaya Katoranang Terselesaikan
Bl Kegiatan keuangan di KPPN Biung 23 Februari 2026 Elvis Surnendag Terselesaikan
B2 Kunjungsn ke Dinas Perikanan Pray Sulut 23 Februari 2026 Kepala Balai Terselesakan
i Kunjurgsn Instalssi Balsi di Paleloasn Danad Tondans 2 ftbrosr| 2028 Marcells Tenteskan
B4 al Kantor Untuk RAS 1 24 Februar 2026 Francis \Waowio Terselesafian
ES snal Mainfenance Listrik Kantor 24 Febrdarl 2026 Tandri Manangn Terselesadkan
E& tor Servis Laptop Balai 25 Februar 2026 Galibh Bayu Terselesaikan
BE7 Kegiatan Keusngan Di Manado 2 Masret 2026 bl Asiclgi Terselesadkan
B8 Kunjungan Ke Dinas Unsrat 2 Maret 2036 Kepals Balai Terselesaikan
E9 Operavianal Rumah Tangpa Balai 2 Masret 2036 Marcedlo Terselesadkan
i) DOperaiions RAS 3 3 Maret 2026 Fracis Wownr Terselesadkan
71 Dperaional Maintenance Listrik Kantor 3 Masret 2036 Tandri Manangin
72 Kegistan keuangan di KPPN Bilusng 4 Maret 2036 Eluis Surnendag
FE] Dperasional Perkantoran A Masret 2036 Marcedlo
T4 |Dperasional Keuangan Kanter Di BRI 4 Maret 2026 M Assdigi Terselesadan
5 Dperasianal Perkantaran Rumah Tanggs 4 Maret 2036 Maya Kstoronang Terselesadkan
kil Dperasional Maintenance Listrik Kantar B Marel 2026 Tandri Manangin Terselesaikan
7 Dperasanal Perkantoran Kalam Nila 5 Maret 2036 Sopir Kantor i5dr_Bil) Terselesadan
i O perasianal Perkantran Kolam lkan Mas 9 Marel 2036 Dariiel Terselesaikan
m Dperasansl Kedinasan Balai 10 Maret 3026 Kepala Balai Terselesadan
ED Operasinal Perkantoran 11 haret 206 Sopir Kantor {Sdr_karcello} Terselesaikan
Bl  |Operssmnasl Perkantoran 11 Maret J026 Tandri Manangmn Terselesadoan
82 Pengelolaan Indtalas Kalam Pembesaran 11 Maret 2026 Sopir Kantor (Sdr.Bil) Terselesaikan
B3 DOperasmnal Keoangan Kantar 06 BRI 1 Maret 3026 M Acsachagi Terselesaskan
B4 Dperasional Perkantoran 12 Marel 3026 Loddewyk Terselesadkan
55 | keusnigan BPBAT Tatehi Di Bank Manditi Manad 13 Marer e Ienoem
85 | Operasinal Perkantoran Servis Laptop Kantor 12 Maret 2026 Terselesaikan
B7 13 Maret 06 Terselesadican
Dperasional perkontorsn, beli kasung benteng katam Daniel
ag Ambil dain umbi bete sebagan pakan induk kan 13 Maret 3026 - Teristeniss
gurime Francis Wawir
B3 Pengelolaan Instalasi RAS 2 13 hMaret 2026 Sopir Kantor {Sdr Bil) Terselesadkan
50 Operasional listrik perkantoran 16 Maret 2026 Tandri kanangin Terselesaikan
g1 Keuangan BPEAT Tatelu Bank BRI Air Madidi 16 haret J0ZE M Asidgi Terselesaikan
9z Operasional minum perkantoran 17 haret 2026 betaya Katoronang Terselesaikan
33 Keuangan BFEAT Tatelu Bark Mandiri Manado 17 hMaret 2026 Cicilia Koromgis Terselesadkan
il Pindah Calin Niks Kotam Pembesaran Balai 17 Mearet 2026 Russel Terselesaian
95 Dperaional lkan Tawes 17 Marel 3026 Yuilius Langkur
55 D perasional Kantor Bolmist 25 Maret 3026 Kepala Balai
97 Operasional Tim Pernbesaran Balal 26 haret I0FE Syauqi Hidayah Terselesadcan
8 Operasional Maintenance Tata Usaha Kantor 26 Maret 306 Marcello Terselesadican
] Diperassonal RAS 3 27 Maret 226 Francis Wowod Terseledakan
100 | Operagiscnal listrik perkantoran 27 Maret 2026 Tandri Manangin Terieledadan
101 [Kegistan keuangan di PPN Bitung 30 Maret H0ZE Elvis Sumendap Terselesadkan
102 | Operasional RAS 1 lkan Gabus 30 haret 2026 Francis Wawor Terseledaian
1031 | Opersssenal Maintenance Perbenihan Niks 31 Maret 2026 Resal Wonus Terseledaian
104 |Operadional Maintenance Pembesran Nila 31 Maret 2026 Ruased Teraeledaikan
105 | Dperasional Keuangan Perkantoran 31 Maret 2026 b Asidgi Terseled akan
106 | Operasional Keuangan Di KPPN Bitung 31 Maret 2026 Devie Limpang Terselesaikan
107 | Kegistan keuangan di Mansdo 2-Apr-26 M Assdagi rsisles aikan
108 |Kunjungan ke Dinas UNSRAT 2-Apr-26 Kepala Bakai raelesakan
105 | Operasinal rumah tangga Balsl 2-Apr-26 Marcello Rusel raelesaikan
110 | Operasional RAS 3 3-Apor-26 Francis Wawor Terselesaican
131 | Operssions| maitenance strik kantor 3-Apr-26 Tanri Manangin Terselesaian
112 [Kegistan keuangan di EPPN Bitisng A-Agic-26 Elvis Sumendag Terielesadan
111 [ Dperasional perkantoran 4-Apr-26 Mareello raelisadkan
114 | Operasional kessngan kantor di BRI 4-Agr-26 Wl i gi raeles adkan
115 | Oparasional perkantoran Rumah Tangga A-Apr-36 Waya Katoronang raelasaikan
116 [Restocking Mkan Tawes di UNSAAT &-Agr-26 ARMNE RATULANGE Terselesaikan
117 [Antar orang sakit B-Apr-26 Ciedlia Koromgpid Terselesaikan
198 | Acars PASKAM MASIOMAL 2026 MANADD B-Agir-26 Fdaikel Wanua Terielesadkan
135 |Acara PASKAH NASIONAL 2026 MANADD a-Apr-26 Noddy Wuisan Terseles aikan
130 Pritadi, keperiuan kegiatan Paskab di Kepala Desa 10-Apr-26 Ausel Terselesaikan
Tatelu
131 |Priadi keperluan kegiatan Paskah Gereja GRAIM SR i S
Batheida Tatedu
122 | Operasional perkantoran 11-Ape-26 marcelo Terselesaican
123 | Operasional perkantoran 11-Ape-26 Tanry Manahgis Terselesaikan
124 [Pengelolosn Instalas Kolam Pembesaran 11-Api-26 Sopit Kantor (Sdr Bil) Terseledakan
125 | Operagional keusngan di BRI Airma 12-Apr-26 M Asidgi Terseledadican
126 | Operasional perkantoran 12-Apr-26 Loddewyi Terselesadkan
127 |Kewangan BPBAT Tatzludi bank mandini Manada 12-Apr-26 Ciedlia Korampis Terdelesadkan
128 | Dperasional perkantaran, servis laptop 12-Ape-26 M. Fian Tersclesaikan
133 Oiperasional perkantoran, kegistan di Bolsang 13-Apr-26 Daniel Taranladsint
Mongandow Ltars
130 Ambil dawn wmbi bete sebagai pakan induk ikan 13-Api-26 Fianitit Wiwes Tersalotadan
guiame
131  [Setor PHEP 13-Ape-26 Sopir Kantor (Bill] Terseles afkan
112 |Operasional perkantoran, damping Tim Ifjen 5 1d-Ape-26 marcalo Terseles aikan
133 |Dperasicnal perkarnaran, damping Tim ldjen 5 15-Apr-26 martelo Terielesaikan
134 | Operasional perkantaran, damping Tim lrjen 5 16-Apr-26 marcslo Terseledadican
135 | Operagional perkantaran, damping Tim lrjen 5 17-Apr-26 margeio Terselesadcan
136 | Dperasional listrik perkantoran 20-Apr-26 Tanry hanangin Terielesadkan
137 | kewangan BPEAT Tateludi Bank BRI Airmadidl 20-Ape-26 bl Anicl i Terselesaikan
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138 | Operasisnal air minum perkantoran 23:0pi-26 Maya Katoranang Terselesaikan
135 |Kewangan BPBAT Tateludi bank nelirl Manada I-Apr-26 Cicillia Koramgis Terseles aikan
140 [Pindsh Calin Nila Kadam pembesaran balai 21-Apr-26 Russel Terselesaikan
141  |Operasinal ikan tawes 21-Ape-26 Yulius Langkun Terseles aikan
142 | Operasional Kantor, barang celaksn 22-Apc-26 Gali Terselesaikon
143 |Antar anak sakit 23-Ape-26 Dwi raelesaikan
144 | Operasisnal tim pembssaran balsi 2d-Apr-26 Syaugi Hidayah raeles aikan
145 | Operasional maintenance Gata usaha kanbar 2d-Ape-26 Maecella Rusel raelesadkan
136 | Operagisaal RAS 3 2T-Apr-26 Francis Wawod Terielesadkan
147 | Operasional maitenance Rstrik ksntor 2T-Api-26 Tanni Manangin raelisadkan
148  |Megiatan keuangan di EPPN Sifeng 2B-Apr-26 Elvis Sumendap Turselesaikan
143 | Operassnal RAS 1 Ikon Gabas 2E-Apr-26 Francis Wowes rielasaikan
150 | Dperasonal maintenance perbenihan nils 28-Ape-26 Reral Wonus Terseledadan
151 |Operagasnal maintenance pribecaran nila 20-Api-26 Auzel Tarieled aikan
152 |Operasional pecksntoran keuangan I0-Ape-26 M Asidgi Terselesafican
153 | Operasional Keoangan di KPPN Gitung 20-Ape-26 Devie Limpang Terselesaikan
154 | Angkut barang oribadi di Tatelu 30-Ape-26 Ellzr Sakarrale Terselesaikan
155 | Perbaian maitenance 30-Ape-26 M Asidgi Terieles aikan
156 Service mobil lengkap, berkala dari Pihak Toyota & Migi 2026 Tenta banata Terelavaian
Manada
157 | Kunjungan ke Dinas UNSRAT 4 higi 2026 Kepala Batal Terseledaian
158 | Operagicndl rumah tangga Balai 4 Mei 2026 Marcells Rusel Terseledadan
159 | Operasional RAS 3 5 Mei 2026 Francis Wow Terseledakan
160 | Operasional maitenance Bstrik kantor 5 hdei 2026 Tanri hana Terseledadican
161  [Kegiatan keuangan di KFPN Biteng 5 hdei 2036 Elvis Sumendap Terselesaican
162 | Operasional peckantora B Miei 2026 Mlarcedln Terseledadan
163 |Operasimnal kesangan kantor di BRI B heei 2026 M Asidgi Terselesafkan
164 | Operasional perkantoran Rumah Tangga & Mei 2025 Waya Katoronang Turselesaian
165  |Restocking kan Tawes di UNSRAT 7 hbei 2026 ARME RATULANGE Terselesaikan
166 | Antar orang sakit E hei 2026 Cicilia Korompis Terselesaikan
167 [Acara PASKAH NASIONAL 2026 MANADOD E hei 2026 M aikel Wanua Terseles aikan
168  |Antar PMS Sakil o.n Sirajudin ke RS Sentra Manado B Mei 2026 Drasd Rumibewas Terseles aikan
169 [Antar PMS Sakit a.n Sirajusdin ke BS Sentra Manado 11 Mei 2036 Daud Rumbewas Terselesaikan
170 | Operasional perkantoran 12 Me 2026 masoelo Terdelssadkan
171 | Operasisaal perkantoran 12 Mei 2026 Tanry Manangin raelesakan
172 |Pengelolasn Insialasi Kolam Pembesacan 12 Mei 2026 Sopir Kantor {Sdr_Bil} raelasadkan
171 | Operasional kesangan di BRI Airmadidi 13 Mei 2026 i gi Terseles adcan
174 |oper al perkantaran 13 M 2026 Laddevy Terdelesadkan
175 | Dperasional perkontoran 13 Mei 2026 Bill Terseledadan
176 | Operasional perkantoran, servis laptop 13 Mei 2036 b Fian Terseles aikan
177 | Operasional perkantoran 18 Mei 2026 Laddewryic Terselesaiican
178 Ambif daun umbi bete sebagsi pakan induk ikan 18 Wi 2026 — Terselesadean
Burame
175 | Setar PNEP 13 Mei 2026 Sopir Kantor {5dr_Bil) Terieles aikan
1B0 | Besuk PNS Skit a.n Oxye Mitchel ke RS Sentra Manade 19 Mei 2026 Dawsed Rurmbewas Terselesaikan
1EL  [Antar Pak Sicajudin ke Basndara Sam Ratulangi 20 Mes 2026 Daied Rembewas Terdelesadkan
182 |Operasional perkantorsn, perbendaharaan kantar 21 Mei 2026 Devie Limpang Terselesaian
1B1  [Pindah Calin Mila Kedam pernbesaran balai 22 Mei 2036 Russel Terselesadkan
1E4 |Operasonal perkantoran, service Laptos di Manado 25 Mei 2026 Ball dan Gali Terselesadkan
1ES | Keuangan BPBAT Tateludi Bank BRI Airmadidi 25 Mei 2026 M Aidai Terdelesadkan
186 (:r:;:.\:x:l.al perkantoran ke Kantor Pos Tatelu SETOR 26 hei 2026 Cheisty L Diipan g
1BY |Kewangan BPEAT Tatsluidi bank mandiri Manada 26 Mei 2026 Cacdlia Korampis Terselesaikan
1ER | Pindah Calin Miks Kelam pembesaran balad 26 Mei 2026 Russel Terselesaikan
1ES | Operasional ikan tawes 26 Mes 2026 Yulivs Langkun Terselesaian
180 | Dperasional Kantar, barang cetakan kantar 29 Mei 2026 Gali Terselesaikan
191  [kegiatan i Bolaang Mongondow Utara 2 Juni 2026 Daniel Terselesaian
152 | Dprasional rumah tnggs bakai Marceto Terselesaikan
183  |Operasional RAS 3 Terselesaiican
184  |Operasianal Maintenance Listrik Kantar Huni 2026 Tandri Manangn Teraelesaikan
185  [Kegiatan Kevangai Di KPP Bitung 4 Juni 2026 Elfis Sumendap Terdelesadian
196 | Dperasional Perkantoran Marceio Terseledaikan
197 | Operasional Keuangan KEantor di BRI 4 Juni 2026 M Assdai Terselesaiban
198 | Dperasional Perkantoran Remah Tangga i 2026 Maya Ksloronang Terdelesadkan
159 [ Dperasional Perkantoran 5 buni 2026 ARNE RATULANGI Terselesaiban
200 [Antar orang saxil E Juni 2026 Cicilia Koran Terselesaidan
201  [Acara PASEAH MASIOMAL 2026 MANADD E burii 2026 misikel wionua Terselesaikan
202 | Antar PNS Sakit a.n Sirajudin ke RS Senten Manado EJuni 2026 Dawd Rumbewas Terselesaikan
201 | Antbar PAIS Sakst o.n Sirajudin ke RS Sentra Manads 8 Juni 2026 Dastett Rismbrewas Terselesaikan
204 |Dperassonal Perkantaran 10 Juni 2026 Marcels Terdelesadkan
205 | Operasional Perkantoran 10 Juni 3026 Tandri Manangin Terselesaikan
206 [Pengelolaan Instalas Kalam Pembesatan L0 Juni 2026 Sopir Kantor (Sdr Billy Teraelesadkan
207 | Operasional Kedangan di BRI Alomadidi 11 Juni 2026 M Asschai Terselesadkan
Z0B | Dperasional Perkantoran 11 Juni 2026 Loddewyk Terselesadkan
208 | Operasional Perkantoran 11 Juni 3026 mall Terselesaikan
210 | Dperasional Perkantoran, Sefvis Laptop L1 Juni 2026 M Novian Teraelesafkan
211  [Dperasional Perkantaran 12 Juni 2026 Laddewyk Terselesaikan
2121 | Dperasional Perkantoran, Perbendaharaan Kanter 12 Juni 2026 Davie Limpang Terselesaian
213  [Setar PHEP 12 Juni 2026 Bl Terselesadkan
214 [Pindah Calin Mils Kolam pembesaran balai 15 Juni 2026 Syaugy Hidayah Terselosaikan
215  [Setar PMEP Di Kantar Pas Tatek 17 Juni 2026 Christy Dipan Terselesaikan
216 Dperasional Perkantoran, Pechendaharsan Kantor 18 Juni 2026 . Terdelesaikan
Devie Limpang
217 [ Pindsh Calin Mils Kedam permbesaran bala 19 Juni 2026 Syauny Hidayah Terselesaian
218 | Dperasional Perkantoran, Sevis Laptop Di Manada 22 Juni 2026 Gali Teragledadkan
210 |[Kewsngan BPEAL di Bank BRI 22 Juni J2E M Asadai Terselesaikan
230 [Serar PMEP Di Kantor Pas Tately 23 Juni 2026 Christy Dipan Terselesadian
211 | Keuangan BPEAT di Bank Mandisi 23 Juni J26 Cicilia Korampis Teraeledaiban
222 [Pindah Calin Mila Kolam pembesaran balai 23 Juni 2026 Ruzsel Terselesaikan




213 | Operavional ikan tawes 23 Juni 2026 Yuliue Langhkun Terselesaikan
224 |Operasional Kantar, barang cetakan kantor 24 Juni 2026 Gali Terselesaian
235 | Setar PHEP Di Kantar Pos Tatel 25 Juni 2026 iChr Terselesadkan
236 |Keuangan BPEAT di Bank BMandiri 36 Juni 3026 Cicilia Korampis Terselosaikan
217 |Pindsh Calin Nils Kotam pembesaran bala 29 Juni 326 Tandri Manangin Terselesaikan
238 |Kegistan di Balaang Mangondow Uars 30 Juni 2026 Daniel Terselesaian
Pengambilan Pakan 235 [LATH-3 20/ /2026 ih Gurame Terielesaikan
230 [LATK-3 20,01 /2026 h Patin Terselesaian
231 [LATE-3 20,04 /2026 2nih Lele Terselesaikan
232 |LATK-3 2004 /2026 Milerm Terselesaiican
231 |LATE-3 20,0422 Benih Lele Terselesaikan
234 [LATK-3 20,03 /2026 ‘Calin Mila Terselesadian
215 |LATH-3 200 IO Calin Gurame Terselesadban
236  [LATH-3 20/01/2026 Calin Lede Terselesaikan
237  [1ATK-3 20/ 2026 Calin Mas Terdelesadan
238 [LATK-3 LN FH0TE Bernih Mas Terselesaiban
23%  [1ATE-3 212026 Benih Kol Terselesaikan
240 [LATH-3 2101,/ 2026 Terselesaikan
241 [1ATK-3 210 /2026 Benih Mila 1 Terdelesadkan
242 |LATK-3 26,101 f2026 Benih Gurame Terselesaikan
243  [LATK-3 26012026 Benih Patin Terdelesadkan
244  [1LATE-3 2601 /2026 Benih Gabus Terselesadkan
245  [LATK-3 200112026 Benih Mils 2 Teraelesadkan
246 [LATH-3 30,/01/2026 Calin Mas Terselesadkan
247  [LATH-3 30,01/ 2026 Benih Milermn Terdelesadkan
248  [LATK-3 A0/ /2026 Benih Tawes Terselesaikan
240 [LATE-3 30,03 /2026 LCalin Mila Teraelesadkan
250 |LATR-3 2/2/2026 Calin Mila Terselesaikan
251 [SPLA 13- 32/ 3026 Benih Terselesaikan
252 [SpLA 12-3 3/2/3026 Terselesadkan
251  |Gold-0,8 3/2/2026 Terselesadian
254 [5PLA 12-3 3/2/2026 Terseledaikan
255  [5GH €O 3242026 Terselesadian
256 |SPLA 12-3 3/2/3026 1 Fcar fele Terselesaikan
257  [5PLA 12-3 4/2/2026 Kol Terselesaian
258 [SPLA 12-3 4/2/2026 Benih Mas elesaiban
233 |5GH 0 4/2/20%6 Benih Lee Terselesadkan
260 | Gald-0,8 4/2/2026 Benih Mas Terselesaikan
261 |Gaold-0.B 2/2/2026 Benih Koi Terselesaikan
262 |5GH OO &/2/2026 Benibh has Terselesaian
263 SGH CO 4¢2/2026 Benih Koi Terselesaikan
264 SGH T 13403/ 2026 Benih Mila 1 Terselesaian
265  |SFLA 123 13/02/ 3026 Benih Nils 1 Terselesaikan
26E | SGH OO 13032026 Benih Mila 2 Teraehesaikan
267 | Gold-DE 13/02/2026 Benih Mila T Terselesaikan
268 |SPLA12-3 13/02/2026 Benih Mila 2 Terselesaian
268 |seH o 184022036 Masuk Ca Terselesaikan
270 |5PA12-1 18/02/2026 Masuk_Cal Terselesaikan
271 |SPLa 122 1810272026 Masuk Calin Terselesakan
271 |5FA 123 18/03/2076 Masuk _Calin Terselesaian
273 |5GH O 18/02/2026 Banih Milem Terselesaikan
274 |5GH CO 18/02/2026 Calin Mas Terselesaian
275 |SGH CO 022026 Benih Nils T Terselesakan
2TE | LATK-3 20/02/20326 Calin Lele Terselesaikan
277 SPLA 12-1 0022026 Calin Lele Terdelesakan
27TE  |SPLA12-3 20/02/2026 Benih Lele Terselesaikan
279 SGH O I7/02/2026 Benih Nila 1 Terselesaikan
280 |SPLA 123 27/02/2026 Benih Mila 1 Terselesaikan
2E1 SPLA 12-3 Af32036 Banih Guraime Terdelesadkan
2B2  |SGH CO a4/3/3036 Banih Gurame Terselesadkan
283 SPLA 12-3 Af312026 Benih Pati Terselesaian
284 |SPLA 121 4/3/2036 Banih Gubus Terselesaikan
265 SPFLA 12-3 5/3/2026 Benih Koi Terdelesaian
ZEE  |SPLA12-3 5/3/3036 Benih Mas Terselesaikan
287 |5GH L0 532026 Benih Lele Terielesadkan
2BE  |Lo7R-3 9/3/2036 Calin Lede Tersehesaikan
2ET | SPLA 121 /320316 Calin Mas Terselesadkan
200 |LATK-3 93,2026 Calin flas Terselesaikan
291 LATE-3 9372026 Benih MNila T Terdelesakan
283 |5GH O 9/3/20%6 Benih Mils 2 Terselesaikan
283 | Gold-DE Gf3/2026 Benih Mila 2 Terdelesadkan
204  |LATE-1 10/3/2026 Calin il Terselesaikan
205  |SGH £O 10/3/2026 Calin Nila Terselesaian
286 |spuaia-1 12/3/3028 Calin Miis Terselesaikan
207 |sPiai22 12/3/2026 Calin Nila Terselesaikan
20 |SGH CO 13/3/3026 Banih Milem Terselesadkan
200 |SGH CO 12/3/2026 Benih Tawes Terselesaikan
300 LATE-3 13/3/3028 Banih Nilem Teraehssaikan
3ot LATE-3 12/3/2026 Benih Tawes Terselesadkan
302 |Gold-DE 13/03/2026 Banih Lele Terdelesaian
303 | Gold-DE 13/03/2026 Banih Koi Terselesaikan
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SGH CO 13/03/2026 Benih Mas Terselesakan
LATE-3 13/03/2026 Benih Lele Terseledadan
LATE-3 13/03/2026 Benih Gabus raeledaikan
5GH CO 27/03/2026 Benih Mila 1 elesaican
SPLA 12-3 27/03/2026 Benih Mila 1 railes adkan
LaTE-3 B-Apr-26 Calin Lele Terselesaian
LATE-3 B-Apr-26 Calin Gurame Terselesaikan
SEH CO 1D-Apr-26 Benih Nila Terselesaican
LATE-3 13-Ape-26 Calin Milz Terselesaikan
LATE-3 20-Apr-26 Benih Lele Terselesaikon
Gald-0.8 20-Ape-26 raelesaikan
i5 |Gold-0E 23-Ape-26 Benih Patin raelesakan
EES Gold-0.8 23-Apr-26 Denih Gurame Terselesaikan
317 |SPLA 121 23-Ape-26 Benih Gurame Terselesaian
31 SPLA12-1 23-Apr-26 Benih Pati Terdelesadkan
31 LATE-3 2d-Apr-26 raelesakan
33X [SP12-3 2d-Api-26 Terdelas adkan
321 |[Gold-DB 2d-Apr-26 Terseles adcan
332 |LaTe-3 2d-fpr-26 Calin Mils Terselesakan
313  [sPLA-2 2d-Ape-26 Calin Nila Terselesaikan
33 [SPLA-Z Id-Ape-26 Calin Mas Terseles aikan
335 [SPLA-2 2d-Ape-26 Calin Mils Terselesafican
326  [LATK-3 2d-Apr-26 Calin Mas Terseles aikan
327 [5PLA12-3 27-Apr-26 Benih Mils 2 Terseledaikan
328 [SPLA123 2T-Api-26 Benih Mas Terieles aikan
35 |5GH O 4 Mei 2036 Calin Nila Terseledadan
330 |LA7K-3 4 Mei 2026 Calin Lele Terselesaikan
331 [SPLAL2-2 4 hiei 2026 lin Gurame raeledaikan
332 |[Gold-DE 11 Mes 2026 Benih Patin eraeledadkan
3311 [sPLa123 11 M 2026 Calin Nila raeledakan
334  [SPLA12-2 11 Mei 2026 Calin Mil mraeles adan
335 |5PLA12-3 12 bdei 2026 Benih Mika 1 raeles aikan
336 [Gold-DE 12 Mes 2026 Benih Mila 1 Teraeledaikan
317 |5PLA12-3 12 M 2026 Benih Gurame Terseles aikan
338 [SPLA12-3 12 pei 2026 Benih Patin Terselesaican
333 |SPLA12-1 12 bei 2026 Benih Gabus Terselesaikan
340 [SPLA12-3 13 Mei 2026 Benih Mils 2 Terselesaikan
341 [5PLA 123 13 Mei 2026 Calin Mas Terseles afkan
342 [SPLA123 13 Mei 2026 Calin Patin raelesakan
341 |spiala 13 Mei 2026 Calin Mas erselesafkan
34 [SPLA12-2 13 Mei 2026 Calin Patin Terseledaikan
345 [SPLA123 13 Mes 2026 Calin Lete raelisadkan
346 [SPLA 123 13 Mei 2026 Terselesakan
347 [SPLA123 19 Mei 2026 raelasadkan
348 [SPLA 122 22 Mei 2026 Calin Mila 2 Terselesaikan
343 [Gold-DE 26 Mei 2026 Beniib Mibern Terelesaikan
330 [Gedd-DB 26 M 3026 Benih Tawes Terselesaikan
351 ([sMA1Z3 26 Mei 2026 Benih Milem Terseles aikan
352 [5PLA13-3 26 Mesi 2026 Benih Tawes Terselesakan
351 ([5MA12-3 23 Mei 2036 Calin Lede Terselesaikan
354 [5PLA12-2 2 Juni 2026 LCalin Mils Terseledadan
355 [5PA12-3 Calin Mils Terdeles
356 [5PLA12-3 Calin Nila Terseleiad
357 [5PMA12-3 Calin Mas Terieles,
358 |spLa 122 Calin Mas Terselesa®an
359 [SPLA12-2 Calin Lede Terielesadkan
360 [5PLA12-3 Calin Lede elesaikan
361  |Gold-DE Benih Mila 1
362 [5PLA12-3 B Jumii Benih Mila 1
363 [SPLA12-3 11 Juni 23026 Calin Lede
364 |spLA 123 L7 Juli 2026 Berih Miks 2 Terselesaikan
365 [5PLA12-3 i 2026 Calin Nila Terselesakan
366 [SPLA12-3 1026 Calin Mas
367 [SPLA12-3 Pl Calin Lele
368 [SPLA12-L 026 Koi
36 [SPLA12-3 2026 Mas
3rd  [SPLA12-L 24 Juni 2026 Benih Patin Terselesaikan
7L |spLA 132 24 Juni 2026 Benih Gurame Terselesaikan
372 [5PLA12-3 24 Juni 2026 Benih Lele Terielssakan
371 [SPLA12-3 24 Juni 326 Banih Gurame Terselesaikan
374 |5FALR-T 25 Juni 2026 Bannih hila 1 Terielesadkan
375 [5PLA 123 25 Juni 2026 Beriib Mils 3 Terselesakan
376 [5PLA12-3 29 Juni 2026 Cakin Lel: Terielssakan
377 [sPMA12-3 29 Juni 3026 Calin Mas Terielegaikan
Pengajuan SPT 378 SPT melaksanakan tuges konsultasi lelang mobil di E Januari 206 Debby Satagih Terselesakan
Kanter KPEML Kota Manado
SPT melakianakan tugas konswltasi aplikasi coretax di = = Devie 5.4 Limpong, Muhanmmad ki o
) kantor KPPN Kota Bitung LEpUe i Mgidgi dan Kristian E. Surmendap Srseleastan
SPT melaksarakan tugas dalarm rangka kegiatan
o |senyusunan laporan kevangan dan BMN tahunan TA i = r L R —
380 | 026 linghusp Direktseat lendsral Perkanan udidaya d 1254 10 a2 sl Rayy Permans erigleatlian
DEP Kabupaten Bogor Provinsi Jaws Barat
SPT non bidget Melaksanakan tugas pengawasan
3Bl |pembudidayasn ikan di Kota Manada Provins Sulewes 15 Januari 2026 Edy Limbart Marpaung Terselesakan
Utara
SPT non budget melaksanakan tugas konsultas kode
382 |pada aplikasi coretax di kantor Pelayanan pajak Kota 15 Januari 3026 lasmin Jovial Watung Terselesaikan
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3E3

SPT melsksanakan tugas dalam rangia monitoring
sisterm rentans wmem pengadaan (SIAUP) tahun
ahggtan 2025 pencatatan sealisas! pengadaan
barang/fasa tahun anggaran 2025 dan pencatatan
rencana umam pengadaan tahun anggaran 2026
lingkup Direktorat lenderal Perikanan Budidaya

1808 24 Januari 2026

Toraeledaican

3B4

SFT melaksanakan tugas dalam rangka kepiatan
pelaksanaan monitoring sistem rencana umom
pengadaan [SAUP) Lshun anggaran 2025 pencatatsn
realiasi pengadaan barang/jasa tahun anggaran 2025
dan pencatatan rencana umurm pengadaan tahun
anggaran 2026 dan mengikuti rapat koordmasi rencans
kerja dan anggaran tahun 2026 lingkup DIPE

19 4.6 24 Januari 2026

Chriszian Maikel Eman

Terselesakan

3BS

SPT Melaksanakan Wugas mengikuti kegiatan
pelakssnasn lelang BMN di Kantor Pelayanan Kekayaan
Nejara dan Ledang Manado Gedung Kesangan Negara
Laritai 4, lalan Bethesda No B8 Kola Mananda Prowinal
Sudamesi Utara

21 Januari 2026

Devie 5N Limpong, Mubarmmad M
Asadgi

Terselesaikan

3EE

SPT melaksanakan tugas permahonan pengijiean MP
PHEP tahap | tahin 2026 di Kantar Wildyah Direktorat
lunderal Perbendaharaan Kota Manado Sulawesi Utara

21 Januati 2026

Kristian EMis Sumendap

Terselesaikan

387

SP1, melsisanakan tugas rmenghadin undangan
kpordinas pernbangunan tambak udang balaang
Frongondow ubar pasea kurjungan lapangan dan

menghadiri rapat dalam rangka menind aklanjuti
pragram bantuasn aspirasi komis IV DOPREI Lingkup DIPE
di Ruang Rapat Kerapu Lantai 8 Gedung Mina Bahari
DIPB Jakarta Pusat

18 5.4 20 Febrisan 2026

Christian MAike| Eman dan Lodwyk.
Wakkary

Terselesaikan

3ER

spt malakcanakan tugss dalam rangka pengambilan
bahan pakan alami dikota bitung, proving sulawes

ulara

20 fabiuari 1026

fendy tumbelsks dan redal grenalda
wonus

Terselesaian

SPT melaksanakan tugas dalarm rangka kegistan surve
bahan bakue pakan & kota bitung, provins sulawesi
utars,

23 febriari 2026

Alge mise malatundish dan Jolly julus
i kani

terlskeanakan

SPT melaksanakan lugas dslam rangka Regiatan survej
bahan bake pakan bustan di kabupaten minahasa

selatam provine sulswesi utars

23 februari 2026

Irdanny macky imper dan yesy
yowdy robot

terlakianakan

391

SPT melaksarakan lugas dalam rangka kesrdinasi
kegiatan prioritas Infrastrsctuce improvement For
shrimp Aguaculture project [II34P) kabupaten bolaang
mongondew utara di gedung mina babari kL Medan
merdeka trmur NoU16 jakarta pusat

23 s.d 24 lebruari 2026

Christian maikel eman s Ik, m.ac

terlaksanakan

SPT melsksanakan lugas renghadin rapat paripurnia
DPRD dalam rangka penelapan perdbahan program
pembentukan peraturan dasrah(propemperda) tabun
2026, serta pergembakan keputusan terhadap
ranperda tentang penanggulangan bencana dasrah di
risang sapat paripurna DPRD provins sulawesi ulars

24 februari 2026

odwyk wakkary

Terlaksanakan

393

SPT melaksanakan tugas dalam rangha kegiatan analsis
pembudidyaan iian di kebupalen minahass provins
aulswesd utars

26 5.d 37 febuan 2026

daniny macky ripar

teflskianakan

ELT

SPT melaksanakan tuges dalam rangia menghadin
undangan rapat teknis RENEL biding ikan air tawar di
grande podjadjaran hoted bogor )l rays pajajaran no 17,
bantarjati xecamatan bogar utara, kota bagor

25a.d 28 febriiar 2026

syausy hidiyah,rusel dan banry
jobmny wellem tembani

teflskianakan

395

SPT melsksanakan tugas dalam rangka mengikuti rapat
rencana kegistan tahun 2026 lingkup ditjen parikanan
budi daya kernenterian kelautan dan perikanan (KKP|di
risang rapal vaname, gedung mina babari IV ILE jakorta
pusat

27 februari 2026

christian maikel eman

terlakianakan

386

SPT melaksanakan tigas dalam rangha kegiatan
restocking benib ikan air tawar di Kabupaten Minahass,
Provdinsi Sulawesi Utara

2 Maret 2026

Arne Apnes Ratulangi, Steven Endwy
dan Christyn Natalia Rottie

Terseleiadan

397

SPT non Budget melaksankan tugas dalam rangka
sengambilan bahan pendukung produksi benik ikan
nia di Kota Bitung

& Maret 2026

Fendy Tumbelaka dan Resal Woaua

Terselesadkan

308

EPT non bisdget melaksanakan tugas dalam rangks
monitoring analisis budsdays iken di Kota Bitung
Sidawesi Utara

13 Maret 3026

Apolonia Benediktha

Terselesakan

Ly

SPT melaksanakan tugas dalarm rangka mengikuti rapat
Kosedinasi tindak lanjut implerentas persturan
Menteri Kelautan dan Perikanan Momor 5 thawn 2026
tentang perubahan atas Peraturan Mented Kelautan
dan Perikanan Nomor 7 tahun 2024 tentang
pengelolaan lobster jpanalins sppl, Kepiting (soylla
spp) dan Ranjungan (portunus spp) o ruang rapat
waname Gedung Mina Bahari IV L0 B Jakarta Pusast

16 5.4 17 maret 1026

Christian Maike| Eman

Terselesadan

SPT melsksanakan tugas menghadin rapat paripurna
DPRD dalam rangks penyampasian Eporan keterangan
pertanggungjawaban |LEPI) Gubernur Sulswes Utara
tabun 2335 di luang Ragat Paripurna DFRD Provinsi
Sidawesi Utara

25 Maret 2026

Helda Imelda Kumantay

Teraglesakan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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401

SPT malaksanakan tigas dalam rangks analisis kegiatan
pambudididayaan ikan bulan Maret di Kabupaten
Minahasa Utara Provirsi Sulawsesi Utars

26 . 27 Maret 2026

ir. Danny hMacky Rimper

Teraelesaian

SPT melsmsanakan tugas dalam rangka kegiatan
sestoocking benih ikan air tawar di universitas sam

Ratulangi manado, Pravins Sulswesd tara

& gl 2026

Arrie Agries Ratilangi, Steven Endey
dan Yulius Lankung

Teraelesaian

4032

EPT melaksanakan tuges sebagai assesor dalam rangka
kegiatan uji kompetensi keahlian (UkK] Dl smk negeri 1
ketabunan kebupaten bolaang mangondow timur,
proving sulawes utars

8 spil 2026

Hanry johnny wellam Tambani Resal
Grenaldo Wonua

Terselesaikan

404

SPT melsksanakan tuges dalam rangka kegiatan
distribusi bantuan benih kan di polewali
mindat praving sidawesi batat

405

10 s.d 14 April 2026

Rartinus Maniku dan Reny Tudus

Teraelesaian

SPT melaksanakan tugas dalam rangka kegiatan survei
pakan alami di tondano, kabupaten minakasa utara

provensi sulliwesi utara

14 Aprif 2026

Juery Aror Yutak jehany Veraniks
Warita dan Jolly fuliis vidi Kani

Terselesaian

406

EPT Melaksanakan tugas dalam rangka melaksanakan
pemanenan lkan lele,di Balai Perikanan Budidaya Air
Tawar Tateh, proving Sulawesi Utara

16 sprif 2026

Fendy Tumbelaka

Teraelesaikan

SPT Melaksanakan Tugas dafarm rangka analisis
kegiatan permbudidayaan ikan di kecamatan Talawaan
kebupaten mmahasa utara proving sulswesi wtars

17 April 2026

Fhanly Solang5.Pi MSI

Teraelesaikan

408

SPT Metaksanskan Tugas dalam rangha analisis
kegiatan permbudidayaan ikan di kecamatan Talawasan
kabupaten minahaso utars provingi sulawes utars

A7 April 2026

Edy Limnbert Marpaung

Turaeleiaikan

409

SPT Melaksonakan tugas sebagai Asesor/penguji
External di SMK Negeri rmotongkid, proving sulawesi
utara

22 April 2026

Markus Soande,5.5LF1

Terselesaikn

410

SPT Melaksanakan tugas dalam rangka snafisis kegiatan
pembudidayasn ikan bulan April di kebupaten
minahiasa utara provins slowes! utara

22 w/d 23 April 2026

Ir Daney Macky Rimpes, M5

Teraelesaiban

411

SPT Metaksanakan tugas dalam rangha pendampingan
kegiatah infrastructure impravemant for sheimp
Aguaruliure project (1549 di ke bupsten balsang
mongondos ulara provinsi suldwesi utara

Zhu.df 24 April 2026

Daniel Zem Buinti Puang

Teraelesaian

412

SPT Melaksanakan tugas dalam rangka analisis kegiatan
pembudidayasn ikan di kecamatan Dimembe
kebiupatan minahasa utata peovinna sulawed utara

21 April 2026

IThanly Solang SpM.Si

Terselesaikan

SPT Melaksanakan tugas dalsm rangks analisi
kegiatan pembudidayaan ikan di kecamatan Dimembe
kehupaten minahasa utara provind sulswess utara

21 April 2026

Edy Lirmbert Marpaung

Terselesaikan

EPT Melaksanakan tugas dakam rangka melakukan
identifikasi pernbudidaya labstes & lkupang kebupaten
Minahasa Utara Prosinai Sulawesi Utara

23 April 2026

Chrigtian Maikel Eman

SR N 5e Martua Pinondang
Simangunsong 5.5, Daud Wilson
Pantinatus Ruembewas S50 P Msi

Terselesaikan

SPT Mietaksanakan tugas menghadici rapat paripurna
DPRD dalam rangka penyampaion rekomendasi DPAD
atis laporan keterangan pertanggungjiwatian
(LEPIGubermer Sulswesi Utaras tahun 3025 di reang
rapat paripurna DPAD Provins sulawesi utara

23 Apill 2026

Helda imedda kurfan, 5.P1

Teraelesa®an

416

SPT Melaksariakan tugas dalam rangks analiss
kegiatan permbudidayaan ikan di kecamatan Dimembe

kabuipaten minahaso utdta provindi dulawesi utara

24 April 2026

Edy Lirnbert Marpaung

Terselesaikan

SPT Melaksanzkan tugas dalam rangka analisis kegratan
pembudidyysan ikan di kecamatan Dimembe
kebupaten minahasn utara provins sulswes ilara

2B April 2026

Edy Lirmdeeert Marpaung

Teraelesaigan

SPT Melaksanzkan tugas dalam rangka analiss
kegiatan pembudidayaan ikan di kecamatan Dimembe
kabupaten minahasa utara provins sulawers wtara

20 April 2026

IThanly Solang SpiM.Si

Teraelesaikan

SPT Melaksanakan bugas mengikiti room datam rangha
kegiatan bantuan pemerintah di balai perfansn
budidaya air tawar Latelu provinsi sulawesi utara

4 hdei 2026

Arre Agries Ratulangi

Teraelesaikan

420

SpT Melaksanakan tugas dalam rangka monitaring
kegiatan pembudidays &an di kabupaten minnahass
tara proving sulaes ilark

5 Mei 2026

Mpolonia Benediktha,s st.pi

Teraelesaikan

421

EPT Melaksanakan tugas dalam ranghka analisis kagiatan
pembudidayaan ikan di kecamatan keuditan provinsi
Sulawesi ulars

5 Mei 2026

Edy Lirmbart Marpaung

Terselesaian

422

SPT Metaksanakan tugas belanjs peralatan alat tulis
kantar (ATK) di manado provind suliwes vlars

5 Mei 2026

Ciclia Korompis

Terselesaikan

423

SPT Melaksanakan tugas dalam rangka penugssan ke
keramba jaring spung [KIA] tendane di kabupaten
minahasa provins sulawesi utara

7T Mei 2026

Syauqy Hidayah 5.PLI.SE

Teraelesa®an

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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SPT Melaksariakan tugas dalam rangka analisis kegiatan
424 |gembudidayaan ikan di kecamatan kauditan kabupaten T Mei 2026 Thonly Solang Spi.M.5 Terielesakan
minahass utara provinsi sulawesi utasa
ESPT Melaksanakan wigas dalam rangks monitoring = i
Syauqy Hidayah 5.P5.M.5 dan Tand
435 [Iskasi pembuadidayaar ikan di kota manads provini 11 Wi 2026 h:"' “'"g e PN i sleiiin
anangin
sulerwesd utara
SPT Melaksanakan tugas dalam rangka pemelarasn
A6 |dan pengawasan calon thmbak udang di Kabupaten 12 5.d 15 Mei 2026 Daniel Zem Buntu Puang Terseledaikan
bolaang mongondow utara provensi sulawesi utara
SPT Melaksanakan tugas dalam rangka analiss kegiatan
417 [ pembudidayasn ikan di kecamatan wari kabupaten 12 M 2026 Edy Limbert Marpaung Terselesakan
minghasia utara pravinsi sudawesi utera
SPT Melaksariekan tugas dalam rangka analisis kegiatan
428 |pembudidayaan ikan di kecamatan Dimembe 12 b 2026 Thonly Solang Spi.M.5 Terselesakan
Rabupaten minahass utars provins sulawes utare
SPT Melaksanakan tugas menghadini endangan
kshop indust ment wilabl tings
B D B T e T e : Christian Malkel Eman SacM5e dan |
A2% a0 feed b shrimg traceability ke dengan tema 12 5.d 14 Mei 2026 i Terselesaikan
: : Ir.Datiny Macky Ramper M.Si
formulasi pakan ikan gabus untuk peningkatan
produktifitas dan kuslitas produk di the mirah begor
SPT Mekaksanakan fugas dalam rangka monltoring
430 |fekasi pembudidayaan ikan di kabupaten minahasa 12 Mei 2026 Yusak Johnry veronika Wantah Terdelesaikan
wlara provinsd sulawes utara
SPT Melaksarakan tugas menghadiri undangan
at Kegratan Cne on one meeting evaluasi pelaksanaan 21 Mei 2026 I'L'a.rl intarji,5.Pi., M.5i dan Krstian Terssleasikan
anggaran triwutan || 2026 di Ruang Rapat 11| Gedung Elfis Sumendap, A Md
keuangan rmanade
SPT Melaksanakan & La benih ik il
R e 29 Wi 2026 Subhan Lahay Tevselesaikan
tawar i kota tamohon provinsi sulawesi uba
SPT melaksanakan tugss dalarm rangka analisis kegiatan
431 (péambudidaya kan dikecamatan dimembe Kabupaten 20 Mes 2026 Thonly Sclang 5.pi M50 Terieledadian
minahasa utara
SPT Melaksankan tugas dalam rangks analisis kegiatan
434 | budidaya ikan dikecarnatan dimembe kabupaten 20 M 2026 Edly Lirbeart Matpaung Terselesaikan
minahsa utara
SPT Meaksanakan tujgas dalam rangks Koordinasi
kegiatan IISAP kabupaten Bolsang Mangandow Lars
435 |dan Mengikuti kegiston peloksanaan ssesmen i 21=.d 23 Mai 2026 Christian Maikel Eman, 51K, M5 Terselesaian
gedung LPTU Kamgus Ul sabarnba JL Universitas
Indenesia Salemba,
436 SP"!' Melakzanakan tugas dalam rangka pengantaran 31 084 2026 Rdel, <:i Tesislaisiian
calin bantuan oi Kabupaten Minahsa Utara
SPT Melaksanakan ¢ dalam rangk: iadis kegiatan
a37 O LA R TR AN L D 29 M 2026 Ir. Danmy Macky limpes Terselsadtn
pembudidaya bean dikabupaten minahadia itara
Syauqy Hidayah, 5.PI., M.5i,
SPT melsksanakan tugas piket lembur dalam rangka Muhammad Mahsun Asidgi, 5.50P,
penyusunan ol Emen rencana kerja dan anggaran = Rian Fintarji, 5.9, M 5i, Kridtian Elfis | _
438 23 Med 2026 lesad
pagu indikatif ROPNEP/BLU tahun anggatan 2027 DI = Sumendap, AMd, Galib Bayu b T st
EPBAT tatelu Permana, Muhammad Novian
Saputra
SPT o kan b dilarm rangk mibil,
a3g eI LR DR T TR EEmA 22 Mei 2026 Galih Bayu Permans Terselesakan
wang dharma wanita di Bank B5 Kata Bitung !
SPT Medaksanskan wgad dalam rangka anafisis kegiat
40 T St B 1 e s 26 Mei 2026 Ir. Danny Macky Rimpes Terselesaikan
pembudidaya ikan di kabupaten minshasa stara
SPT dalam rangka melsksanakan Lugss analisis kegistan : -
441 26 Med 2026 Edy Lirnbert b lesad
pembudidaya ikan diketamatin dimembe = L fhidb i b T st
SPT dal lis kegiata sl ik,
pdn |3 sty Angea il hesliten pemiuciia iin 0 Juni 2036 ir.danmy macky rimper Terselesaikan
Buban juli di minahasa wvtars
Arne A . H Tarmbani, Aused,
SPT mengikuti kegiatan launching dan tabur benibs ikan ¥ kil el =
443 29 Juni 2026 George Dawnd, Redal, dan Yusak Terselesadkan
mila di kedam PWI kabupaten Minahasa utara
Wantah
SPT dals lis kegiata budidaya ik
484 atamfengka analls hegiminn pefibycideys Toan 4 Juni 2026 Edy Limbert Marpaung Terselesaikan
Bukan juli di Katupaten Kauditan
Arne agnes, Danny Macy Rimpes,
P, g ksl d Makkulaw sultan, Tries sudanti darma,
¥ i | Lan di
as |7 A LR MY 5 Juni 2026 Laduryk, Debly Sasagih, Djoks Terselesaikan
PR Tjahjorse, keice lud Dwi Sulastr dan
DOktafany Boroalis
g -[oErRm NGRS Tadt ppLETA TV CHlar el 2 Juni 2026 Helda Imelda Terselesaikan
penyerahan LHP BPK provinsd Sulawesi Utara
SPT dalal bl b ranita o
47 Btarm FANERS DEAgEMURNR LiAng dharsawenith © buni 2026 Mira Maya Sopa Terselesaikan
Barik Bsi kata bitur

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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lacson, Resal, Yusakh, Lucky, Subhan,
SPT dai digtribusi bant Bendl
g [ oMYA e dl it |33 et an B2 17 5.4 21 Juni 2026 Danny TandajuMeifri, Adreans Terselesaikan
tawar di kabupaten poso - i
Tandaju, dan Marcelo Moningka
SPT dalam rangkh mengikut kegistan PENAS Petari ) N L .
449 18 «.d 23 Juni 2026 Ausel dan Rizki Sat el adk;
Nelayan X1 Tahun 2026 di Kabupaten Gorantalo s Al can R Satmn
SPT dalam ranghka supervsi dan koordingsi proyek 1549
450 |dékabuipaten Bolaang Mongondow di Provenss Sulawesi 8 5.4 12 Jisni 2026 Christian Maikel Eman Terseled adan
LUtara
SFT jlkuti kegiatan dalam ka PEMAS di
451 i R e e 20 .d 12 Juni 2026 Martus Pinandang Terselesadkan
Kabupaten Garantalo
SPT manghadini undangan Sosalisasi Penggunaan Cach ; . ’
452 18 Juni 2026 Kefira Bay. dan (] I
Managerment Syatem bank BRI di Auls KPPN Bitung 2 o ey Sopa an o1 bcealrss:
453 [SPT Mengantar benih ke Kabupaten Minahasa Utara 5 Juni 2026 lacson a Zaruan Terselesaikan
SPT dalam rangka kegiatan evalisas pelaksanasn
454 [anggaran tahun 7026 dan koordinasi kegistan priortad 2id5 Juni 2026 Christian Maikel Erman Terseles afican
i jakarts
A [BR-e canakani=h S g pojabint sniiva sk 19 Jupi 2026 Dwi sustastri anton Terselesamkan
kota hitung
ST pendampingan kunjurgan kerja menter kelsutan Christian Maikel Eman, Devie susanti,
456 |dan perikanan dan dirjen pedkanan budidaya pada 23 £.d 25 Juni 2026 Muhammad Asidgl, Maria, Marcele | Terselesaian
kegiatan penas dikabupaten gorontake dan Bill Andes
SPT datam rangka suparisi dan koordinasi proyek 1549
457 |dikabupaten Bolaang Mongondow di Provensi Sulawesi B s.d 12 funi 2026 Ladwyk Wakkary Terselesaican
Utars
SPT datam rangks supervisi dan koordinasi proyek [15489 Marua Pinondang, Steven endet,
458 |diabupaten Boleang Mongondow di Provensi Sulawesi 9 3.d 11 Juni 2026 Todce Lind dan Daniel Zem Terdelesaikan
WMara Bunfupiasn,
SPT dak s analis kegiata by isefie ikan di
45% R T e et 25 Mei 2026 Ir.Danny Macky Rampes Terseleaian
kabupaten minahasa utara
Izin Tidak Bekerja 460 |ljin Tidak Maiuk Kerja dikarenakan Sakit 25 4. d 37 Januari 2026 Hiiy Basrtus Taka Terdeled adan
461 |[ljin Tidak Masuk Kerja dikarenasican Sakit 5 januari 2026 tries susanti dama Terselesadican
ijin meningatkan pekesjaan konsuhasi ke penyedis % =] Rt e
462 : R 14.00 sampai dengan 21,00 Teddy Pattiserlikum Teraelesaikan
penerimaan tenaga ontssurcing di bitung
463 (ijin meningalkan pekesjaan melengkapi dokumen skp 16.00 sampai dengan 18.00 dwi putri mionigi Terselesaikan
ijin meningalkan pekesjaan pendampingan
464 [pengantaran benih ke kab minahasa utars dan 10.00 wita s&mpisi dérgan 17.00 | salihing Terseles afian
kab minahasa
ijin tidak hasuk Karfa dikarenakan o berka:
T K e e 15 fanuari 2026 dwil sulastri anton Terselesaian
nikah di kanbot kug
ABE  |[ijin tidak masuk kerja diksroakan sakit 14-01-2036 5/d 16-01-2026 Debby Saragib Terdelssadkan
467 tidak masuk kerja dikarnakan sakit 10-03-2026 5/4 13-03 2026 DWW SULASTRI ANTOMN Terselesadan
4GB [ijin tidak masuk kerja dikernakan saki 24 febrisari 2026 kristian EMis Sumendap Terdelesadan
465 |ljin Membuat berkas kensikan pangkat jumat-E februari 2026 Kakulau Sudtan Terselesaiian
470 |[ljin_rmengurus pajak Jumat-O6-februari 2016 Dl Sulaserd Anton Terselesaikan
471  |ljin Pulang lebih awal karena Non kedinasan jurnat, i februari 2026,125/d 16.00 | Dabby sarsgih Terselesaiian
472 |ljin pengurusan akun coretas di bitung 02 februari 2026,00.004/d17.00 | Daniel 2em buntu puang Terselesaikan
473 ljin tidak masuk kerja dikarnakan sakit 10 s.d 11 Febrwari 2026 Kristian effis sumendap Terselesadan
jir tidak ab; Ll lammia 2 hari k HP wgidal
gyg |7 POSRIRIEN S0ME aciamE £ hartrarna BY mERERAM | | cslass-a -D2-2026 /8 10-00-2026 | Frisky Konday Terselasakan
ganguan
475 |ljin Persiapan kelam pendederan barva ikan mas rabu-d febesari 2026 Vel Tambani Terselesadkan
ATE  [ljin Tidak absen pagi karna persapan pecking calin nila | - selasa-24-02-2026,07.004/d03.00 | Martua simangunsong Teraelesaikan
iji buat FPPS da mbuat cap hasil uj|Gdak
ey e EAR eebt cAp Bl (e jurmat, 13 februari 2026 Whakislau auiltan Terselesaikan
apsien pulang]
478 idak masuk kerja di kernakan sakit 33 a.d 25 Februari 2026 HUY Bertus Taka Terselesaican
479 idak masuk kerja dikarenakan sakit 10w d 13 Marei 2026 Drwi Sulastri Aniton Terselesaikan
ljim tidak abs i dikcarenakan sedang melakuka
| 16 Marst 2026 Danny M. Tandaju Terselesaikan
panen benib
4BL  (ljin ticdak absen sare dikasenakan melakukan koor 27 Maret 2026 Arne Agnes Ratulangi Terselesaikan
AB2  [ljir tidak maiuk kerja dikhrenakan sakig 30 Maset 5.d 1 Apedl 2016 Dwi Sulsatri Anton Teriglesadcan
4B3  |ljin tidak masuk kantor karens sakit 1x.d 2 hgeil 2026 Riski Sakiman Terselasadkan
484 |[djin tidak masuk kantor karena sakit 15 x.d 16 April 2036 Galih Bayu Parmana Terselesadcan
lj sninggalkan pelerjaan di k wan kantral
gy |t R SRRk Ramin 2-Apr-26 Francis CH. E Wowar Terselesaman
Eesehatan di BS Kandow
agg | lin meringgalkan pekerjaan di karenakan kantrol 23-Apr26 R SE— = eenlia i
kesehatan di Klinik Edeboeis
jirt rree i lka ariaan d LE]
agy. | eningaken Pelatjedn CRaemLn 15-ipe-26 Wuhammad Hovian Saputra Terselesaikan
melaksanakan penjilidan laporan
jirt rree i lkan Peloarf vtk keperiua
P N ki o it ke 27-hpe-26 Huy Bertus Taka Terselesaikan
pengurusan pajak kendaraan
ljin ridak k kerja dikarenakan ijin takziah malam k
4ED oA L i it i 29 5.d 30 april 2026 Tandri manangin Terselesaikan
tujush Kakak eneninggal
ljirt Puilai g bebih awal karena Non kednasan ., 1
480 23-Ape-26 Tandri manan, T lesadkar
dikarenakan adas duks (kakak meninggal} 2 i ik
48l [ljin tidak masuk kerjas dikarenakan orusan kelearga 27 %.d 30 April 2026 Oktafanny Boroalle Terselesadkan
492 ljin msengambil BPKE di Kota Manado 18 Mei 2026 dwi putri monigi Teraelesaikan
423 [ljin Menghadin pengumuman scars keludisan 2 Juni 2026 Maye Kaloronang Terselesaikan
484 |[ljin tidak masuk karena sakit 15 5. d 17 Juni 2026 loudy Palii Terselesaikon
ljir Ber Swray/Berkas Mendaltar anak masuk
s || blengry i Rarkey Kendd aftsr Kbl 15 Juni 2026 Maya Katoronang Terselesaian
sekolah
486 | ljin rmenghedin scars wisuda 18 Juni 2026 Maria Lenak Terselesaikan
497 [ljin tidak absen karena gangguan HP 19 Juni 2026 Debly Dyaneis Saragil Terselesaikan
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5 Pengajuan Cuti 458 | Cufti Tahunan 2 Januiari 2026 Helda lmelda Kumantoy Terselesaian
495 | Culi Tahunan 12-01-7026 %.d 14-01-2026 s kel wariua Terdelesadkan
500 karena alasan penting 19-01 3026 s.d 17-02 2026 muharmmiad rizali Terselesaikan
501 [« ahunan 20-01-2026 s.d 23-01 2026 ayaugy hidayah Terselesaikan
502  [cutitahunan 2E-30-2026 3/d Apolonia Terselesaian
503 tuhunan 26-1-3036 3/d 30-1-2026 Dl Sulastri Anton Terselesaikan
504 |euti tabunan 26-1-2006 4/d 30-1-2026 Tries Susanti Darma Terselesaikan
505 | Cuti Tahunan 26-01-2026 i.d 06-02-2026 joice woller aguatins liid Terdeledaikan
506 | Cuti Tahunan 9 5/d13 februari 2026 Tries Susanti Dama,5.F1 Terselesadian
507  [Cuti Tahunan 26-03-2026 5.d 02-04-2026 MUHAMMAD NOVIAN SAPUTRA Terseledaikan
508 | Cuti Tahunan 26-03-2026 s.d 02-04 - 2026 MIRA BAYA SOFA Terselesadian
500  |Cuti Basar 30-03-2036 5.d 07-04-2026 RIAN FINTARI Terselesaikan
500 | Cuti Sakit 2 5.d 4 Maret 2006 Eristian Elfis Sumendag Terselesaian
511 | Cuti Tahunan 10-Apr-26 Martus Pinandang Terdeledaikan
512 [Cuti Tahunan 15-Apr-26 Martuas Pinondang Terselesaikan
513 | Cuti Tahunan 5 Juni 2026 Helda Imelda Kumantay Terselesaisan

B Pengambilan ATK 514 [ Mistar Besi 30 om, Buku tulis cover tebal, B fanLiari 2026 Tirmn Perbenihan Terselesaikan
515 [Balpoin hitam, continows farm, double foam kecil T fanuan 2026 Tirm Tata Usaha Terselesaikan
516 [Bukw Tuls Cover tebal 2 Februasi 2026 Tirn Perbeniban Terdelesaikan
517 | kertas s AdiB0grmn) tinta canon 700 black 2 febiruari 2026 Tim keuangan Terselesaikan
518 |kertas b A4BO0grm| 2 februari 2026 Tirn tats wisha Terselesaikan
519  [kertas hus AE0grm | pen meja pen stand 3 Pebiruari 2026 Tirn tats wsaha Terselesadkan
530 |kertas bivs Ad{80grm]| 3 februari 2026 Tirm PRI Terselesadkan
521 |kertas hus AdiE0grm| G februati 2026 Tirm erja sama Terselesaikan
522  [kertas bvs AdBOg | gunting sedang 20 lebruari 2026 Tirn Tata Usaha Terdelesadkan

5 b ¥ 5 HW'S F4[30gr | b Ipoi i +

523 _I.zr tas b .\II-HSDsrrr\l “m’ P A 80er) Bp F_ 27 februari 2026 Tirm bantuan Terdelesaian
fitam, gunting sedang,tipex cair tinta canon 790 black

534 |Balpoin hitam, envedopa gaarda 90 27 februsari 2026 Tirn keuangan Terselosaikan

515 | balpein hitam,buku tulis biasa 27 februari 2026 Tirn tata wisha Terselesaikan

536 |Kertas HVE Ad, Mistar besi 30 cm, Balpoin balliner I Maret 2026 Tirn keudngan Terdelesaikan
Kertas HVS A4, Balpoin hitam, continous form, map

537 |kertas biasa, mistac bedi 30 cm, buku tulis cover Ltebal, 5 Maret 2026 Tirm Pelayanan Publik Terselesadkan
lakban hitam becar

528  |Kertas HVS A4, Tempat ATK Meja, Map Plastik AT 5 Maret 2026 Tim PEJ Terselesaikan

535  [Kertss WVS A bk tulic cover tebal 11 Maret 7026 Tirm kedja dama Terseledaikan

530 | Buku tudis biass 11 Maret 2026 Tata Ussha

= Kertas HVS Ad4,EP Pilot, Lakban Hitam Besar, Tinta 5 =

531 Canon 790 Black 14-Ape-26 Tirn Keuangan Terselesaikan
Kertas HVE A4 BP Pikat, Buku Tulis Cover Tebal Lakban

532 |Bening Besar, Tinta Canon 730 Cyan, Tinta Epsen 303 14-Ape-26 Tirn Tata Usahia Terselesaian
Black, Tinta Epson 001 Magenta

533 [eertas HVS A, 15-Ape-26 Tirn Labioratarim Terselesaikan
Ke HVE Ad, hiap Ky Tebal, Bukw Tuliy Bi:

gaq || EIT VNS A e s Tenal Buln TUS Bl 15-Apr-26 Tien Tata Usaha Terselessikan
Lakban Benirg Besar, Lakban Hitam Besar

535  [Kertas HYS A 2T-Mpr-26 Tirn PR} Terselesadkan

536 |Kertss WYS Ad, Showiman BP V-5 HT 29-Apr-26 Tirn Tata Usaha Terielsiakan

537 [Kertas HYS Ad, Tinta Canon 730 Black I8-Apr-26 Tirn Bantuan Terselesaikan

sag |KertasHVSAd, Lakhan Bering Besar, Lakban Hitarn 20-Apr-26 ——  esiaclian
Besar

538 | Rertas HVE 84, Remover lovko 12 hei 2026 Tirm Tata Usaha Terselesaikan

540 [Kertass HVE 44, 13 Mesi 2026 Tirm Palayanan Publik Terselesaian

541 |Lakban Benig Besar 13 Mei 2026 Tirn Tata Usaha Terielesakan

542  [Kerbas HYS A B Juni 2026 Tirm Tematik Terigleiaikan

543 Kortas HYS A E Juni 2026 Tirn Sakip Terielesaikan

544  [Kertas HYS ad B Jumni 2026 Tirn Tata Usaha Terielesakan

545  [Tinta Print CanonTa0 1 Paker, Cutter, Staphes, Remouer B Juni 2026 Tirn Laboratosiem Tersielesadkan

S46 | Kertas HVS A4, Kartas HVS F4 9 Juni 2026 Tirm bantuan Teraelesadkan
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LAYANAN PERKANTORAN EKSTERNAL

Pengajizan Magang/ PEL/| 547 PHL 6 Januari 2026 Wikra Kartika Terselesaikan
Penefitian S48 PEL G Januari 2026 Futri Teraelesaian
549 PHEL 6 lanuari 2026 Rahrmawati raelesaikan
550 hagaig 5 Januari 2026 i Indritni elesadkan
551 hagang 5 Javwari 2026 Terselesaikan
532 Pens 26 Februari 2026 Terselesaikan
553 25 Februari 2026 Terselesaikan
554 75 Fabruasi 2026 Terieles aikan
555 3 Maret 2026 Arto Mexianis Barbakem Terselesaican
536 3 Marer 2026 Mleerisnus Eleus Terselesaikan
557 3 Warat 2026 Marthinus Bintang Teraeledaian
558 3 Maret 2026 Marfianti Tatengkeng Terseles aikcan
559 3 Marel 2026 Hetty Busmawali Terseheadan
560 3 Maret 2026 Guslits B. Tatengkeng Terieles aikan
561 Magang 4 Waret 2026 Ripki Taharedase Terseledaian
562 Magang 4 Maret 2026 Raifio Martkus Legi Senduk Terielesadan
563 Magang 4 Maret 2026 Williarm Crysto Bukan s, Terseledakan
Sid PEL 10 Apr 2036 Julio Daniel Takatamingan Terselesadican
565 PEL 10 Ape 2036 Philips Stivcarter Sumends Terseledadan
SEE PEL 10 Apt 2026 Junifer Gegwando Mestor Sadia Terselesadan
567 PEL 10 Apr 2026 Aryo Puasa Terselesatkan
568 PEL 10 Apr 2036 hdarcello Craiyo Pangernanan Terielesadican
56 PEL 10 Apr 2036 Liberty Afing Terselesaican
570 PHEL 10 Apr 2026 Lames Katilahe Terselesaikan
571 PEL 10 Aper 2026 Toni Swandi Takarendehang Terseles aikan
572 PEL 10 Apd 2026 Austo Rio Taliwonan Terselesaikon
5731 PEL 10 Ape 2036 Dewirita Plosemnsi Lache Terselesafkan
574 PEL 10 Apr 2026 Jesikca Elisabeth Loho raelesaikan
575 PEL 10 Apr 2036 Jors imanuel Puasa Terselesaikan
5TH PHRL 10 Apr 2036 Mesktar Yordan Pontolosang Terselesaikan
577 PEL 10 Ape 2026 Alnover Aredine Lahansang Terdelss adkan
578 PEL 10 Apr 2036 Christian Yohanes Damlen, Terseles aiican
575 Rapong 17 dpe 2026 Machauly Hathanassal Kereh Teraelesaikan
S&0 hbagany 17 fpr 2026 Dirmnas Ansar Supu Terselesaikan
SE1 hagaig 17 &pe 2026 Parfil Rano Marielo Risntuwarew | Terdelssaian
582 hdagang 17 Apr 2026 Devan Samuel Dionisais Pasaribu raelesaikan
5E3 hbapang 17 Apr 2036 Jeiner Makaromase raeles adkan
584 Rapany 17 Apr 2026 Blaria Bat Yohans Karompis Terselesaican
SB5 PEL 16 Apd 2026 Falenting Jordania Lakoks Terieles aikan
SBE PEL 16 Apr 2026 Marcebla Geovani Kai Terseheadan
587 PEL 16 Apr 2036 Terseles aikan
SER PEL 16 Apr 202E Terselesaican
SEG PEL 16 Aps 2026 Terseles aikan
S50 PEL 16 Apr 2026 Adtared Kristiano Lumubu Terseletakan
591 PEL 16 Apr 2036 Natesyas Rogahang Terieles aikan
552 FEL 16 fpr 2026 Jumita Lien Laali Terselesaikan
593 PEL 16 Apr 2026 Stewano Kelvin Sudira Terselesadan
584 hbagang 25 Mei 2036 Moh. Rizky Muix Terselesadan
595 Magang 25 Mei 2026 Roh. Wakyu Y. Kamilin erielesaikan
506 Magang 25 Mei 2026 Susilawati lgrisa raelesaikan
597 Magang 25 Mei 2036 Firmin Saputra Wahid Terseledadan
558 Magang 25 Mei 2036 Mufradilah Birti Ahmat raeledaikan
559 héagang 25 Mei 2036 Plurlina Sudia raeles adkan
600 Magarg 25 Mei 2026 Aguss Mohi Terselesaikan
601 Magang 25 Mei 2026 Siti Mutia Usinan Terselesaikon
602 htagarg 25 Mei 2036 Chirtia Nurrihrra Panu raelesaikan
601 hdagang 25 Mei 2026 Adity Permana Puira Abadi Terselesaican
Pengajuan Bimbingan 604

Jumlah Pengajuan Layanan Perkantoran 604

Jumlah Layanan Perkantoran Terselesaikan 604

Persentase penyelesalan Layanan Perkantoran 100.00%

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah

Tatelu, 2 luni 2026
Mengetahul,
Kasubbag Umurm

Ditandatangani
Socara Elektranik

Draud W.F Rumbewas

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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KERTAS KERJA VERIFIKASI

Unit Kerja : BALAI PERIKANAN BUDI DAYA AIR TAWAR TATELU
Bulan + Juni - 2026
NKO Awal : 11201

NKO Verifikasi : 112.91

;o ;i ] . .|  Capaian Data Status ifikasi
No| Kode Indikator Kinerja itas| Target 2026 | Target Juni | Capaian Juni Dukung Verifikasi Catatan Verifikasi
1 /IKS.0L.01 E’“""“D*‘s' ‘a‘c"‘] i":"”* “E”“‘” *“23” alr tawar di UPT BPBAT Tatelu Ekor | Mawimize 4500,000 4500000  18.020.00 18.020,00 Valid data dukung sudah sesuai
12 IKS.0L.02 E’“ﬁ““‘ Yeraicati-alr Ldwar dHuirBPRAT-TAtel0 Ekor iMaximizei 298.013,00] 120.000,00[ 603.530,00 £03.530,00 Valid data dukung sudah sesuai
{3 {IKS.01.03 Ea'”" ik unggul ikah aie taway yang disahudkan ke Masyarslat Ekor {Maximize{ 11.790,00] 6.000,00; 10.120,00 10.120,00 Valid data dukung sudah sesuai
0 i Do s D I e 8t Lty yang leafuiki ke Masynrakal Ekor ;Maximize {11.438.144,00:1.710.000,00; 1.715.170,00 1.715.170,00 Valid data dukung sudah sesuai
: Data Dukung2
Sampel ikan air tawar dan pakan yang diuji dalam rangka pelayanan
i 5 [IKS.01.05 laboratorium kesehatan ikan dan lingkungan Sampel : Maximize 944,00 284,00 307,00 307.00 Valid data dukung sudah sesuai
: 6 [IK5,01.06]Peralatan laboratorium pengujian penyakit dan lingkungan yang disediakan Unit Maximize 1,00 0,00 0,00 Valid
{7 K5.01.07 ;:”‘;_P;L?u““’;g“”gg;egﬁuk:é;a“ vang diuji Sampel { Maximize 60,00 18,00 42,00 42,00 Valid data dukung sudah sesuai
8 [IKS.0L.08 EZEPSL;:?:{NEB:;;:{:E@ yang diji Sampel § Maximize 333.00 100,00 101,80 101,00 valid data dukung sudah sesuai
© 9 |IK5.0L.00 E“"a"u”‘a" 3']’_“1:"‘” YDB”F‘J “‘Pz’”‘j“k“ itk operasional LT BYERT. Tatslu Kg Mawmizei 20.691,00;  3.000,00 3.852,00 3.852,00 Valid data dukung sudah sesuai
£101K5.02.01/5arana Perikanan Budi Daya yang disalurkan ke masyarakat Unit i Maximize 30,00 Valid
i Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan
111 [IKS.03.01!Kinerja BPBAT Tatelu Persen i Maximize 86.00: 86,00 97,06 97.06 Valid data dukung sudah sesuai
f12 [K5.03.02 Penilaian Mandiri SAKIP BPBAT Tatelu Nilai §Maximize B4.20° 0,00 .00 Valid
113 175.03:03/"ikator Kineija Pelaksanaan Anggaran BRRAT Tatelu Nilai iMaximize 92,10 33,00 95,36 95,36 Valid data dukung sudah sesuai
i Data Dukungl Data Dukung2
: 14 {IK5.03.04: Nilal Kinerja Perencanaan Anggaran BPBAT Tatelu Nilai ;Maximize 71,75 0,00 0.00 Valid
1K5.03.05 E'""EKE mees]'D”E”t“EASN BFZB”T“E'“ Indeks ; Maximize 81,50 74,00 8143 81,43 Valid data dukung sudah sesuai
IK5.03.06  Nilai pengawasan kearsipan internal BPBAT Tatelu Nilai :Maximize 81,00 0,00 0,00 Valid
Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP lingkup
IKS.03.07 | BPBAT Tatelu Persen | Maximize 77,00 77,00 100,00 100,00 Valid data dukung sudah sesuai
Data Dukungl Data Dukung2 Data Dukung3
- 13 {IK5.03.08 Indeks Pengelolaan SDM BPBAT Tatelu indeks  Maximize 4,00 0.00 0.00 Valid
$19 1K5.03.09 | Pelayanan Keterbukaan Informasi Publik BPBAT Tatelu Nilai :Maximize 81,00 2,00 0,00 Valid
L30 ik parpg) o oentase Layanan ferkantaiiar RPRAT Tatekt Nilai | Maximize 100,00 100,00 100,00 100,00 Valid data dukung sudah sesuai
i E "l:hlal minimal yang dlpemy;;ratk'an untuk pembangunan unit kerja berpredikat A A
;21 IK5.03.11 menujus wilayah bebas korups! lingkup BPBAT Tatelu Nilai 3 Maximize 76.00: o.o0 0.00 Valid
No| Kode Indikator Kinerja Satuan|Polaritas | Target 2026 | Target Juni |Capaian Juni| ~ Capaian Data Status Catatan Verifikasi
Duku Verifikasi
Kesimpulan
Perwakilan Unit Kerja Nama Email
RIAN FINTARJI 5.Pi., M.Si. rian.fintarji@kkp.go.id Setuju
MUHAMMAD NOVIAN SAPUTRA 5.5i. novian.saputra@kkp.go.id Setuju
Tim Verifikasi Nama Email
1da Wmaningsm |da.w\dan|ngsih®kkp.gn.1d Setuju
Andhika Khrisna Nugraha andhika.nugraha@kkp.go.id Setuju
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Notulensi
Rapat Pengukuran, Monitoring & Evaluasi Capaian Kinerja s/d
Periode Triwulan | Tahun Anggaran 2026

Yth . Kepala BPBAT Tatelu

Dari - Tim Pengelola Kinerja Organisasi

Hal . Rapat Evaluasi Kinerja Semester | 2026
Tanggal . 06 Juli 2026

Dengan hormat,

Bersama ini, kami selaku tim pengelola kinerja organisasi BPBAT Tatelu
menyampaikan hasil rapat Evaluasi Kinerja Semester | 2026 di lingkungan BPBAT
Tatelu yang telah dilaksanakan pada hari Senin, tanggal 06 Juli 2026, dengan rincian
sebagai berikut:

1. Diskusi dimulai dan dipandu oleh Plh Kasubag Umum BPBAT Tatelu.

2. Rapat dibuka secara resmi oleh Kepala BPBAT Tatelu yang dalam sambutan
pembukaannya menyampaikan mengenai 21 Indikator Kinerja BPBAT Tatelu
Tahun 2026. Pada pemaparannya, beliau menekankan pentingnya pencapaian 10
target Kegiatan Teknis (Indikator Kinerja Utama) yang meliputi penjualan calon
induk ikan (4.500 ekor) dan benih ikan (298.013 ekor), penyaluran bantuan calon
induk (11.790 ekor) serta benih ikan (11.438.144 ekor), pengujian sampel
kesling/pakan (944 sampel), penyakit ikan (60 sampel), dan AMU/AMR (333
sampel), pengadaan 1 unit peralatan laboratorium, produksi pakan ikan (20.691
kg), hingga penyaluran 30 unit bantuan sarana prasarana budi daya.

Selanjutnya, beliau memaparkan realisasi capaian Indikator Kinerja Utama yang
dinilai pada Semester | dan periode Tahunan. Pada Semester |, penjualan calon
induk mencapai 18.020 ekor (400,44%), bantuan calon induk 10.120 ekor
(85,84%), penjualan benih ikan 603.530 ekor (202,52%), sedangkan bantuan
benih baru terealisasi 1.715.270 ekor (15,00%). Untuk pengujian, progres sampel
kesling dan pakan berada pada 307 sampel (32,5%), capaian penyakit ikan 42
sampel (70,00%), dan pengujian AMU/AMR 101 sampel (30,33%), sementara

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang telah
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produksi pakan ikan tercatat sebesar 3.828 kg (18,50%). Terakhir, untuk indikator
yang dinilai pada periode tahunan, pengadaan peralatan laboratorium telah tuntas
1 unit (100%), sedangkan bantuan sarana dan prasarana budi daya saat ini
sedang dalam progres CPCL & Kontrak.

3. Pada sesi selanjutnya, Ketua Tim Kerja memaparkan capaian IKU atau IKM yang
diemban oleh masing-masing tim kerja.
Tim Kerja Induk

Pada sesi berikutnya, masing-masing tim kerja memaparkan capaian IKU/IKM
Semester |. Tim Kerja Induk melaporkan bahwa realisasi target penjualan calon induk
ikan mencapai 18.020 ekor (400,44% dari target 4.500 ekor), sedangkan penyaluran
bantuan tercatat sebanyak 10.120 ekor (168,67% dari target 6.000 ekor). Secara
umum, komoditas Nila dan Mas mencatatkan kinerja positif dengan melampaui target
acuan DIPA, serta mencatatkan realisasi PNBP yang signifikan, khususnya pada
penjualan induk Mas yang melonjak hingga 2.854,00%. Di sisi lain, komoditas Lele
dilaporkan masih berada di bawah target, dengan realisasi penjualan induk baru
mencapai 20,00%.

Tim Kerja Benih

Tim Kerja Benih melaporkan realisasi penjualan benih ikan Semester | mencapai
601.530 ekor atau melampaui target sebesar 202,52%. Sementara itu, penyaluran
bantuan benih pada Triwulan |l terealisasi sebesar 1.715.270 ekor (100,30% dari
target 1.710.000 ekor). Ditinjau berdasarkan komoditasnya, target tahunan DIPA
untuk penjualan benih Nila, Mas, dan Lele rata-rata telah tercapai di atas 100%.
Namun, dilaporkan adanya kendala pada proses distribusi bantuan benih kepada
masyarakat akibat kelengkapan administrasi dari pihak pemohon bantuan yang belum
terpenuhi.

Tim Kerja Pakan

Tim Kerja Pakan memaparkan capaian Produksi Pakan lkan Semester |, di mana
kategori Pakan Buatan berhasil melampaui target semesteran dengan realisasi
sebesar 3.828 kg (127,60% dari target 3.000 kg). Kinerja positif juga ditunjukkan oleh
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Pakan Alami yang melampaui target dengan capaian sebesar 61,5 kg (102,50% dari
target 60 kg). Ditinjau dari target tahunan berjalan, realisasi produksi Pakan Buatan
berada pada angka 18,62% (3.852 kg) dengan nilai PNBP Rp 13.912.500 (8,83%),
sedangkan progres produksi Pakan Alami tahunan telah mencapai 30,75% (61,5 kg)
dengan nilai PNBP sebesar Rp 672.000 (10,50%).

Tim Kerja Sarana dan Prasarana

Tim Kerja Sarana dan Prasarana menyampaikan progres tahunan Penyaluran
Bantuan Sarana dan Prasarana Budi Daya yang saat ini belum mencatatkan realisasi
unit fisik maupun Berita Acara Serah Terima (BAST). Pada kategori Bioflok (target 20
unit), dari 14 kelompok pengusul, sebanyak 13 kelompok telah terverifikasi sebagai
CPCL dan telah resmi ditetapkan. Sementara pada kategori Mesin Pakan (target 10
unit), terdapat usulan dari 3 kelompok yang seluruhnya telah diidentifikasi serta
terverifikasi sebagai CPCL, namun saat ini belum diterbitkan penetapan resminya.

Tim Kerja Laboratorium

Tim Kerja Laboratorium memaparkan bahwa seluruh target pengujian sampel pada
Semester | berhasil terpenuhi dan melampaui target makro semesteran. Pengujian
kualitas air terealisasi sebanyak 301 sampel (107,50%), penyakit ikan 42 sampel
(233,33%), AMU/AMR 100 sampel (101,00%), dan nutrisi pakan tercapai tepat 100%
(6 sampel). Terkait target tahunan berjalan, progres tertinggi dicapai oleh pengujian
penyakit ikan (70,00%). Selain itu, indikator pengadaan peralatan laboratorium
dinyatakan telah rampung 100% yang meliputi pengadaan instrumen pH meter, DO
meter, colori meter, dan timbangan analitik.

Tim Kerja Dukungan Manajemen

Tim Kerja Dukungan Manajemen memaparkan capaian indikator manajerial,
penyerapan anggaran, PNBP, serta progres kegiatan non-Perjanjian Kinerja (non-PK)
per akhir Juni 2026:
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Indikator Kinerja Manajerial: Pada periode Semester |, realisasi Penyelesaian
Rekomendasi Itjien (100%), Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (Nilai 95,36),
Persentase Pengumuman RUP (100%), dan Persentase Pelayanan Kantor (100%)
berhasil memenuhi atau melampaui target yang ditetapkan. Sementara itu, untuk
evaluasi periode tahunan seperti Penilaian Mandiri SAKIP, Pengawasan Kearsipan,
Pengelolaan SDM, Keterbukaan Informasi Publik, dan Pembangunan WBK (Nilai
72,41) masih berada dalam tahap progres pengisian LKE serta pemenuhan dokumen
aspek pendukung.

Penyerapan Anggaran: Dari total pagu anggaran sebesar Rp22.858.374.000, realisasi
penyerapan total telah mencapai Rp7.947.229.180 atau sebesar 34,77%. Secara
rinci, belanja pegawai terserap sebesar 48,98%, belanja barang 21,70%, dan belanja
modal telah optimal mencapai 99,77%. Untuk penyerapan pagu efektif setelah
memperhitungkan blokir anggaran PNBP tercatat sebesar 35,20%.

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP): Realisasi PNBP kumulatif tercatat sebesar
Rp310.027.965 atau mencapai 29,53% dari total target tahunan yang ditetapkan
sebesar Rp1.050.000.000. Sumber pendapatan terbesar bersumber dari Penjualan
Hasil Budidaya (Rp208.429.632), diikuti oleh Penggunaan Sarpras Sesuai Tusi
(Rp58.807.333), dan Penjualan Peralatan dan Mesin (Rp42.791.000).

Progres Kegiatan Non-PK: Dilaporkan pelaksanaan agenda kerja sama dengan
berbagai instansi pendidikan (SMK dan Politeknik Negeri) yang berada pada tahap
implementasi maupun inisiasi perpanjangan izin. Sektor diseminasi teknologi telah
memfasilitasi program magang, praktek kerja, dan penelitian bagi mahasiswa serta
siswa eksternal. Di bidang publikasi, optimalisasi media sosial (X, Facebook,
Instagram, TikTok, Website, YouTube) serta pembuatan media cetak berjalan aktif.
Terakhir, dukungan teknis pemeliharaan fasilitas (jaringan listrik, alat berat, kolam
produksi, taman, alat kantor, gedung) terus berjalan dengan realisasi anggaran
bervariasi sesuai tingkat kebutuhan perawatan berkala.

4. Arahan Kepala Balai

Di akhir sesi pertemuan, Kepala Balai memberikan evaluasi dan arahan strategis

sebagai berikut:
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Evaluasi Capaian PNBP: Kepala Balai menekankan bahwa realisasi target
PNBP pada Semester | seharusnya sudah berjalan mendekati angka 50% dari
total target tahunan yang telah ditetapkan bersama.

Rencana Tindak Lanjut: Sebagai langkah antisipatif, perlu dilakukan evaluasi
menyeluruh pada triwulan berikutnya guna memperketat pemantauan serta
melakukan peninjauan kembali secara berkala terhadap seluruh target kinerja
yang belum tercapai optimal.

Tatelu, 06 Juli 2026

Mengetahui,
Ketua Tim Pengelola Kinerja Organisasi Notulis
£
ot W
Rian Fintarji Lili Kasemin
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Lampiran Memorandum

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

NOTA DINAS
NOMOR 114/BPBAT-T/TU.330/VI1/2026

Yth : Seluruh ASN BPBAT Tatelu

Dari :  Kepala BPBAT Tatelu

Hal : Undangan Rapat Evaluasi Kinerja Periode Semester |
Lampiran

Tanggal : 1 Juli 2026

Sehubungan telah berakhimya periode kinerja Semester | Tahun Anggaran
2026, maka periu dilakukan evaluasi pencapaian kegiatan baik indikator kinerja utama
maupun manajerial, serta kegiatan pendukung lainnya. Oleh karena itu, bersama ini
disampaikan kepada seluruh ASN BPBAT Tatelu wajib menghadiri Rapat Evaluasi
Kinerja Peniode Semester | Tahun Anggaran 2026 yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin, 06 Juli 2026

Waktu . 08.00 s/d selesai WITA
Tempat : Aula Kantor BPBAT Tatelu
Agenda - 1. Penyampaian Capaian Kinera Periode Semester |

2. Evaluasi Kegiatan Periode Semester |
3. Pembahasan Rencana Kegiatan Periode Semester ||

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kera samanya diucapkan tenma

kasih.
Ditandatangani
O Socara Elektronik
Christian Maikel Eman
Tembusan :

Plh. Kasubbag Umum BPBAT Tatelu
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DAFTAR HADIR

BALAIPERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU

Acara . Rapat Eveluasi Kinerja Periode Semester | 2026

Tempat . Aula Kantor BPBAT Tately

Wotu Senin, 6 Juli 2026, 08.00-10.00 WITA
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