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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmad dan hidayah-Nya sehingga Laporan Kinerja Tahun 2025 Politeknik KP
Sidoarjo dapat tersusun, sebagai bentuk perwujudan pertanggungjawaban atas
kinerja pencapaian sampai dengan akhir tahun 2025. Penyusunan Laporan Kinerja ini
mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja.

Laporan Kinerja mempunyai beberapa fungsi, antara lain merupakan alat
penilai kinerja secara kuantitatif, sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Politeknik KP Sidoarjo. Laporan Kinerja merupakan alat kendali,
pemacu, dan umpan balik peningkatan kinerja setiap unit lingkup Politeknik KP
Sidoarjo. Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai
capaian kinerja yang telah dicapai pada bidang pendidikan vokasi dan dukungan
manajemen pelaksanaan tugas teknis lainnya serta hambatan atau kendala yang
dihadapi pada Tahun 2025. Sangat disadari bahwa laporan ini belum secara
sempurna menyajikan gambaran secara utuh pelaksanaan penyelenggaraan
pendidikan vokasi dalam mencetak Sumberdaya Manusia yang kompeten di bidang
Kelautan dan Perikanan.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Tahun 2025 diharapkan dapat dijadikan
acuan sebagai evaluasi kegiatan selanjutnya agar sesuai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahunan dan Penetapan Kinerja Tahun 2025
serta sebagai masukan penyusunan Laporan Kinerja selanjutnya.

Siddacjo, 10 Januari 2025
"\ / Kuasa Pengguna Anggaran

www.poltekkpsidoarjo.kkp.go.id S0 Wi e srity for The Future



DAFTAR ISI

DAFTAR IS ...ttt ettt st s et et sesenns i
DAFTAR TABEL............c.coooiiieeee ettt iv
DAFTAR GAMBAR .............oo oottt ettt eesee viii
RINGKASAN EKSEKUTIF ...t ix
BAB I. PENDAHULUAN .............ocooee ettt 1
1.1. Latar BelaKang ........cooiiiieimiiiiiiiii e 1

0 V)T o S 2

1.3, Tugas dan FUNGSi.......ccoeuummiiiiiiiiiii e e r e e ran s 2

1.4, Struktur OrganiSasi.......cceuuuiriiiiirmnniererrerie e s esren e s e e er s 3

1.5. Keragaan Pegawai ........ciiueuuriiiinniiiiiieisi s s s e 5

1.6. Potensi dan Permasalahan............c.cccooviiiiiiiniiieeee e 6

1.7. Sistematika Laporan Kinerja ............cooriiiiimiiiniiiiri e eeeen s 8

BAB II. PERENCANAAN KINERJA ... ..ot 10
2.1. RENCANA KEIJA...uuiiieriiiiiiniiirin e 10

2. 1.1 ViSIu ettt 11

2.1.2.MISH .ttt 12

2. 1.3 TUJUIN Lttt ettt st 13

2.1.4.5asaran Kegiatan ..........cccoeoeereirinieireieeseeeie et 13

2.2. Rencana Kerja Tahun 2025 ........oooiiiiiiiniierien e rers e e 15

2.3. Perjanjian KiNErja ......oooeeviiiiiiniiiii s 18

BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA ... . ...t 23
3.1. Prestasi Indikator Kinerja Utama (IKU).......ccovvviriiieiniiieriiinserne s eenneeens 23

3.2. Evaluasi dan Analisis KiNerja.........ccuuuuiriiiiimmiiniieeren e 23

3.3, Capaian KiNErja ......covieeruiiiiiniiiii e 24

3.4. Kinerja ANgQaran........ccuueiiirruiiminurirer s s s 67

BAB IV. PENUTUP ...ttt 68
4.1, KeSIMPUIAN cceviiiiii e e rr e e e 73

4.2. Permasalahan dan Rekomendasi............ccvuumniiiiiiiiiiiin e 75

ii|]LAPORAN KINERJA I TA.2025

QD ¥ v
&) www.poltekkpsidoarjo.kkp.go.id \\\grity for The Future .f ‘ 5::::::::::5::5;5?



Tabel

XN U AW

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,
25.

DAFTAR TABEL

Halaman

Jumlah Pemangku Jabatan Aparatur Sipil Negara Politeknik KP Sidoarjo 5
Jumlah PILP Politeknik KP Sidoarjo 5
Keragaan Pegawai berdasarkan Gender 6
Rencana Kinerja Politeknik KP Sidoarjo TA.2025-2029 15
Pelaksanaan Revisi DIPA selama TA.2025 18
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 19
Status Indeks Capaian IKU 22
Target dan Capaian Indikator Kinerja Utama TA.2025 24
Rincian IKU Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo

yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang) 5 Tahun
terakhir 26
Perbandingan Capaian IKU peserta Pendidikan kelautan dan perikanan

yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia kerja antar Politeknik
lingkup Pusdik KP 26
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Serapan Lulusan 27
Rincian IKU Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 5 Tahun terakhir 28
Perbandingan Capaian IKU Jumlah lulusan pada Politeknik lingkup Pusdik KP 29

Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Jumlah Lulusan 29
Rincian IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo
yang kompeten (Orang) 5 Tahun terakhir. 30
Perbandingan Capaian IKU Peserta Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan pada
Politeknik lingkup Pusdik KP 31
Keragaan Peserta Didik berdasarkan Gender 31
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Perseta Didik Kompeten 32
Rincian IKU Nilai PNBP 5 Tahun terakhir 33
Perbandingan Capaian IKU Nilai PNBP pada Politeknik lingkup Pusdik KP 33
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Nilai PNBP 34
Rincian IKU Kerjasama Politeknik KP Sidoarjo yang disepakati

5 Tahun terakhir 34
Perbandingan Capaian IKU Kerjasama pada Politeknik lingkup Pusdik KP 35
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Kerjasama 36

Rincian IKU Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang bersertifikasi kompetensi
5 Tahun terakhir. 37

iv|] LAPORAN KINERJA I TA.2025

www.poltekkpsidoarjo.kkp-go:id Q1001 Micgrity for The Future




26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

cD

INFINITY
Perbandingan Capaian IKU Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang
bersertifikasi kompetensi pada Politeknik lingkup Pusdik KP 37
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Presentase Lulusan 38
Rincian IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru

di Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir 39
Perbandingan Capaian IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai
peserta didik baru pada Politeknik lingkup Pusdik KP 39
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Persentase Anak Pelaku Utama 40
Rincian Kajian Politeknik KP Sidoarjo TA.2025 41
Rincian IKU Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo
(Paket) di Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir 41
Perbandingan Capaian IKU Kajian Pendidikan tinggi kelautan dan perikanan pada
Politeknik lingkup Pusdik KP 42
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Kajian Pendidikan Tinggi 42
Rincian IKU Pengabdian Pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo 5 Tahun terakhir 43
Perbandingan Capaian IKU Pengabdian Pendidikan tinggi kelautan dan perikanan
pada Politeknik lingkup Pusdik KP 43
Rincian Kelompok Masyarakat 44
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Pengabdian Pendidikan Tinggi 44

Rincian IKU Kelembagaan publik Pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir 45
Perbandingan Capaian IKU Kelembagaan publik Pendidikan kelautan dan perikanan
yang terakreditasi pada Politeknik lingkup Pusdik KP 45
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Kelembagaan Publik 46
Rincian IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan Politeknik KP
Sidoarjo yang meningkat kompetensinya 5 Tahun terakhir 47
Perbandingan Capaian IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan
Perikanan pada Politeknik lingkup Pusdik KP 48
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan
yang meningkat Kompetensinya 48
Rincian IKU Peralatan dan mesin serta sarana teknologi informasi dan komunikasi
bidang Pendidikan kelautan dan perikanan yang ditingkatkan kapasitasnya pada
Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir. 49

v|LAPORAN KINERJA I TA.2025

www.poltekkpsidoarjo.kkp.go.id e sion. ' 0, "0u 'or The Future RBRBRISKISKIS




46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

@)
INFNITY

Perbandingan Capaian IKU Peralatan dan mesin serta sarana teknologi informasi dan
komunikasi bidang Pendidikan kelautan dan perikanan yang ditingkatkan
kapasitasnya pada Politeknik lingkup Pusdik KP 50
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Serapan Lulusan 51
Rincian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir 51
Perbandingan Capaian IKU Rekomendasi Hasil Pengawasan yang Dimanfaatkan
untuk Perbaikan Kinerja Politeknik KP Sidoarjo 52
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Presentase Rekomendasi Hasil

Pengawasan 53
Rincian IKU Penilaian Mandiri SAKIP 5 tahun terakhir 53
Perbandingan Capaian IKU Penilaian Mandiri SAKIP pada Politeknik KP lingkup Pusdik
KP 54
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Mandiri SAKIP 55
Rincian IKU Indeks Profesionalitas ASN 5 tahun terakhir. 56
Perbandingan Capaian IKU Indeks Profesionalitas ASN pada Politeknik KP Lingkup
Pusdik KP 56
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Serapan Lulusan 57

Rincian IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada Politeknik KP

Sidoarjo 5 tahun terakhir 58
Perbandingan Capaian IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada
Politeknik KP lingkup Pusdik KP 58
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan
PBJ 59
Rincian IKU Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun
terakhir 60
Perbandingan Capaian IKU Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN pada Politeknik KP
lingkup Pusdik KP 60
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Tingkat Kepatuhan

Pengelolaan BMN 61
Rincian IKU Nilai kinerja perencanaan anggaran Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun
terakhir 62
Perbandingan Capaian IKU Nilai kinerja perencanaan anggaran pada Politeknik KP
lingkup Pusdik KP 63
Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Nilai Kinerja Perencanaan 63

vi|]LAPORAN KINERJA I TA.2025

www.poltekkpsidoarjo.kkp-go:id Q1001 Micgrity for The Future




66. Rincian IKU Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada Politeknik KP Sidoarjo 5

tahun terakhir 64
67. Perbandingan Capaian IKU Inovasi Pelayanan Publik pada Politeknik KP lingkup
Pusdik KP 64
68. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Inovasi Pelayanan Publik 65
69. Rincian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis
Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir 66
70. Perbandingan Capaian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis pada Politeknik KP lingkup Pusdik KP 66
71. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Presentase Dukungan Manajemen
Teknis 67
72. Capaian Kinerja Anggaran Per Jenis Belanja TA.2025 68
73. Rekap Pendapatan TA.2025 per Akun 69
74. Tabel Efisiensi Kinerja Anggaran 70

vi|LAPORAN KINERJA I TA.2025

D D ® sy
wwwpoltekkpsidoarjo.kkp.go.id \\\grity for The Future - == %5 %5 AR

AVAY, §




DAFTAR GAMBAR

Gambar Halaman
1. Struktur Organisasi Politeknik KP Sidoarjo 4
2. Screenshoot Capaian Kinerja Tahun 2025 pada Aplikasi Kinerjaku KKP
TA.2025 23

vii | LAPORAN KINERJA | TA.2025

@ @ # dnw
www.poltekkpsidoarjo.kkp.go.id Wgrity for The Futur




RINGKASAN EKSEKUTIF

BPPSDM KP mengusung tagline VOGA atau Vocational Goes to Actor, sebagai
sebuah kolaborasi 3 fungsi BPPSDM KP, yaitu Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan
dalam mendukung poros maritim, yaitu Transformasi Pendidikan (OII), SFV (Smart
Fisheries Village) dan Sertifikasi Pelatihan.

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo sebagai Perguruan Tinggi Vokasi di
bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan
Perikanan yang memiliki peran penting dalam mendukung program BPPSDMKP dalam
Transformasi Pendidikan. Sesuai dengan Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan
Republik Indonesia Nomor 35/PERMEN-KP/2019, Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo memiliki salah satu tujuan menyelenggarakan Pendidikan Vokasi untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang kompeten, memiliki semangat terus
berkembang, berdaya saing tinggi, bermoral, berjiwa kewirausahaan dan berwawasan
lingkungan, serta unggul di bidang industri kelautan dan perikanan dengan
pendekatan teaching factory.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo didukung dengan Anggaran yang tertuang dalam DIPA Tahun Anggaran
2025. Sebagai bentuk pertanggung jawabannya, Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo menyusun Laporan Kinerja yang juga merupakan bentuk akuntabilitas yang
harus dilaksanakan oleh setiap Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ini memuat hasil
kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Tahun 2025.

Politeknik KP Sidoarjo memiliki tanggung jawab untuk mencapai 2 Sasaran
Kegiatan yang terdiri dari 20 Indikator Kinerja Utama yang diukur capaiannya pada
Tahun 2025. Secara umum nilai pencapaian sasaran strategis Politeknik KP Sidoarjo
sebesar 107,69% dari keseluruhan target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan
pada Tahun 2025. Secara rinci capaian masing-masing IKU pada Tahun 2025

(Sumber: Aplikasi Kinerjaku, 2025) sebagai berikut :

Capaian

Sasaran dan Indikator Kinerja Target

Kinerja

.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang 103,05
Kompeten
Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik
1 KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia 157 157 100,00
Industri atau Dunia Kerja (Orang)

www.poltekkpsidoarjo.kkp.go.id



Capaian

Sasaran dan Indikator Kinerja Target Kinerja

2 Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 196 196 100,00
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan

3 perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 625 647 103,52
kompeten (Orang)

4 Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar) 10,341 13,163 120,00
Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati

> (Kesepakatan) 4 4 100,00
Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang

6 besertifikasi kompetensi (%) 100 100 100,00
Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai

7| peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo (%) 100 100 i
Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan

8 | Politeknik KP Sidoarjo (Paket) 5 6 120,00
Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan

9 | Politeknik KP Sidoarjo (kelompok) 1 2 120,00

10 Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP 1 1 100,00
Sidoarjo (Lembaga)

1 Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang Meningkat 35 38 108,57
Kompetensinya (Orang)
Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi
Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan

12 Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan 1 1 ——
Kapasitasnya pada Politeknik KP Sidoarjo (Paket)

S.05 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang 111,13
Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan ’
dan Perikanan

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang

13 dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik 85,00 100,00 117,65
KP Sidoarjo (%)

14 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai) 81 83,6 103,21
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo

15
(Indeks) 84 87,76 104,48
Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang

16
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo (%) 80,00 100,00 A0
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP

17
Sidoarjo (%) 80 97,50 120,00
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP

18 | sidoarjo (Nilai) 71,5 100 1200
Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada

19 | politeknik KP Sidoarjo (Proposal) 1 1 B

20 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo 100 100,00 100,00
(%)
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INANITY
Untuk Penyerapan Anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo pada
Tahun 2025 berdasarkan data dari OM SPAN per tanggal 31 Desember 2025, yakni
sebesar Rp. 32.658.565.637,- atau terserap 95,43% dari total anggaran sebesar Rp.
36.216.387.000,- dengan rincian Realisasi belanja Pegawai yang bersumber dari
Rupiah Murni sebesar Rp. 16.649.632.448,- (97,86%) dari nilai pagu sebesar
Rp.17.014.543.000,- , realisasi belanja barang yang bersumber dari Rupiah Murni
sebesar Rp. 6.164.566.456,- (97,80%) dari nilai pagu sebesar Rp.6.303.477.000,- dan
realisasi belanja barang yang bersumber dari Badan Layanan Umum sebesar
Rp. 6.773.901.424,- (83,32%) dari anggaran sebesar Rp. 8.129.600.000,-, sedangkan
realisasi belanja barang yang bersumber dari penggunaan Saldo Awal sebesar Rp.
2.997.877.184,- (85,27%) dari anggaran sebesar Rp. 3.515.927.000,-. Realisasi
Belanja Modal sebesar Rp. 49.500.000,-(3,95%) dari pagu yang bersumber dari Badan
Layanan Umum sebesar Rp. 1.252.840.000,-. Penyerapan anggaran Politeknik
Kelautan dan Perikanan Sidoarjo Tahun 2025 mencapai 95,43% dan menunjukkan
kinerja pengelolaan anggaran yang sangat baik, terutama pada belanja pegawai dan
belanja barang yang bersumber dari Rupiah Murni dengan tingkat serapan di atas
97%, mencerminkan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan yang efektif. Adapun
penyerapan belanja barang yang bersumber dari Badan Layanan Umum (83,32%) dan
Saldo Awal (85,27%) belum mencapai 100% karena adanya efisiensi pelaksanaan
kegiatan, perubahan prioritas, serta beberapa kegiatan yang tidak terealisasi
sepenuhnya akibat keterbatasan waktu dan kendala dalam proses pengadaan.
Secara keseluruhan Capaian kinerja pada Tahun 2025, telah mencapai target
yang telah ditetapkan. Untuk menjamin ketepatan sasaran pada IKU dengan periode
tahunan, diperlukan pengawalan di setiap jenjang kegiatan. Langkah ini untuk
memastikan bahwa target tidak hanya tercapai secara kuantitas di akhir tahun, tetapi

juga memiliki kualitas yang lebih baik melalui pemantauan progres yang terukur

dibandingkan tahun-tahun sebelumnya.
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pembangunan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan Indonesia saat ini
dan yang akan datang diharapkan mampu menjawab berbagai tantangan globalisasi
dunia dan mampu mengantisipasi perkembangan perubahan lingkungan yang sangat
cepat. Pesatnya perkembangan IImu Pengetahuan dan Teknologi merupakan salah
satu perubahan lingkungan yang harus dihadapi dan menjadi pertimbangan dalam
menentukan strategi pembangunan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan
yang berdaya saing global. Untuk meningkatkan daya saing secara berkelanjutan,
diperlukan pemanfaatan potensi sumberdaya secara optimal.

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo (Politeknik KP Sidoarjo) sebagai
salah satu Perguruan Tinggi Vokasi di bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan berperan penting dalam pengembangan
dan pembangunan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan serta bertekad
mewujudkan generasi masyarakat baru bidang kelautan dan perikanan yang lebih
maju. Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo (Politeknik KP Sidoarjo) terbentuk
berdasarkan Ijin Prinsip Pendirian Politeknik Kelautan dan Perikanan dan
Penyelenggaraan Program Studi dari Direktorat Jenderal Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor: 1297/MPK.E/KL/2013 tanggal 30 Desember 2013, Surat Menteri
Pendayagunaan Aparatur Reformasi dan Birokrasi Nomor B. 4095/M.PAN-RB/12/2016
tanggal 22 Desember 2016 tentang Pembentukan Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo serta Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan RI Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang
Organisasi dan Tata kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan.

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 31 tahun 2004 junto UU Nomor 45
tahun 2009, tentang Perikanan menegaskan bahwa pemerintah menyelenggarakan
dan mengembangkan sistem pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan perikanan
bertaraf internasional. Atas dasar Undang — Undang tersebut serta mengacu pada Visi
dan Misi serta Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan terutama dalam
memenuhi Kebutuhan Tenaga Kerja baik didalam maupun Luar Negeri, maka

Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan yang kompeten mutlak
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untuk dilakukan yang ditunjang dengan Sarana dan Prasarana pendidikan yang
memadai dan berkualitas. Hal ini juga sejalan komitmen Politeknik Kelautan dan
Perikanan Sidoarjo untuk menjadi salah satu center of excellence pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan. Upaya ini merupakan bagian penting untuk mendukung 4
(empat) Strategi Utama Kementerian Kelautan dan Perikanan dalam pengembangan
SDM Kelautan dan Perikanan yang berkualitas. Sejalan dengan hal tersebut dan
sebagai tanggapan terhadap tingginya tuntutan masyarakat akan pendidikan dan
dunia usaha/ dunia industri kelautan dan perikanan akan kebutuhan SDM yang
berkompeten, maka Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo berkewajiban
memperluas dan memeratakan kesempatan bagi masyarakat untuk mengikuti
peningkatan kompetensi melalui pendidikan. Serta mampu berdiri sejajar dalam
kompetisi masyarakat global, berperan positif dalam penguatan landasan kehidupan
keberagamaan, peningkatan kesejahteraan, serta menghasilkan karya inovatif yang

mampu mendorong peningkatan keunggulan bangsa.

1.2. Tujuan

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Penyusunan Laporan Kinerja memiliki dua tujuan, yaitu:
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas capaian di Tahun 2025.
2. Sebagai bahan acuan dalam melakukan perbaikan berkesinambungan bagi

Politeknik KP Sidoarjo dalam meningkatkan kinerjanya.

1.3. Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 91/PERMEN-
KP/2020 tentang Organisasi dan Tata kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
menjelaskan bahwa Politeknik Kelautan dan Perikanan berada di bawah dan
bertanggung jawab secara teknis kepada kepala pusat yang membidangi pendidikan
kelautan dan perikanan dan secara administratif kepada sekretaris badan yang
menangani pengembangan sumber daya manusia kelautan dan perikanan. Politeknik
Kelautan dan Perikanan mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi,

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dibidang kelautan dan perikanan.
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Pendidikan Vokasi adalah pendidikan tinggi yang menyiapkan Taruna untuk memiliki

pekerjaan dengan keahlian terapan ilmu di bidang kelautan dan perikanan. Dalam

melaksanakan tugas pokok diatas, Politeknik KP Sidoarjo menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan, pemantauan, evaluasi rencana, program, dan anggaran, serta
pelaporan kegiatan Politeknik Kelautan dan Perikanan;

2. Penyusunan rencana dan program pendidikan;

w

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi yang meliputi pengajaran dan
pelatihan dibidang kelautan dan perikanan;

Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

Pengelolaan administrasi akademik dan ketarunaan;

Pengembangan sistem penjaminan mutu;

Pelaksanaan pembinaan karakter;

Pembinaan sivitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan;

W X N o U A

Pengelolaan kesejahteraan taruna dan praktik kerja taruna serta urusan alumni;
10. Pelaksanaan pengawasan internal;
11. Pengelolaan perpustakaan, laboratorium, instalasi, prasarana dan sarana lainnya;
dan
12. Pengelolaan keuangan, kepegawaian, tata usaha, dan kerumahtanggaan.
Politeknik KP Sidoarjo dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam
melakukan layanan pendidikan vokasi bidang kelautan dan perikanan (pembelajaran
berbasis Teaching Factory), layanan penelitian terapan berbasis produksi, layanan
Pengabdian masyarakat melalui bimbingan teknis, layanan produksi perikanan,
layanan jasa perikanan, layanan asrama dan makan taruna, layanan kerjasama,
layanan sertifikasi keahlian, dan layanan sertifikasi kompetensi, selalu berpedoman
pada visi dan misi yang menentukan arah, tujuan, sasaran pengembangan insititusi

serta peningkatan kompetensi dimasa yang akan datang.

1.4. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Politeknik KP Sidoarjo ditetapkan berdasarkan PERMEN KP
RI Nomor: 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Kelautan
dan Perikanan. Berdasarkan Peraturan Menteri tersebut, organisasi Politeknik KP
Sidoarjo terdiri atas:

LAPORAN KINERJA POLITEKNIK KP SIDOARJO TA.2025

S



cH
INFINITY

1 Direktur dan Wakil Direktur;

2 Dewan Penyantun;

3 Dewan Pengawas;

4 Senat;

5 Satuan Penjaminan Mutu;

6 Satuan Pengawas Internal;

7 Subbagian Umum;
8 Program Studi;
9 Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;

10 Pusat Pembinaan Karakter;

11 Unit Penunjang; dan

12 Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar 1. Struktur Organisasi Politeknik KP Sidoarjo Tahun 2025

LAPORAN KINERJA POLITEKNIK KP SIDOARJO TA.2025



1.5. Keragaan Pegawai

Jumlah Aparatur Sipil Negera Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
sampai dengan tanggal 31 Desember 2025 sebanyak 103 orang yang terdiri dari 94
orang Pegawai Negeri Sipil dan 9 Orang Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja

(PPPK). Sedangkan untuk pegawai penyedia jasa layanan perorangan (PJLP) per

tanggal 31 Desember 2025 sebanyak 3 orang. Adapun rincian data disajikan pada
Tabel berikut :
Tabel 1. Jumlah Pemangku Jabatan Aparatur Sipil Negara Politeknik KP Sidoarjo.

1. |Jabatan Struktural 1
2. Jabatan Fungsional tertentu 59
Analis Pengelola Keuangan APBN 1
Pranata Keuangan APBN 2
Analis SDM Aparatur 1
Pranata SDM Aparatur 1
Arsiparis 1
Pengembang Teknologi Pembelajaran 1
Pustakawan 2
Dosen 42
Pranata Laboratorium Pendidikan 8
3. Fungsional Umum 43
Jumlah Pegawai 103
Tabel 2. Jumlah PJLP Politeknik KP Sidoarjo.
1 Widdy Astuti, S.Pi Pengadministrasi Akademik
2 Andika Prasetyo Nugroho Pengelola Tambak/Kolam
3 Fikrial Ikrom Indra Faza, A.Md.Pi Pembina Karakter
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Dalam rangka mendukung terwujudnya kesetaraan dan keadilan gender dalam
pelaksanaan kegiatan, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo, tetap
memperhatikan prinsip Pengarusutamaan Gender (PUG). Penerapan PUG menjadi
strategi penting agar setiap kebijakan, program, dan kegiatan yang dilaksanakan
dapat memberikan manfaat yang adil bagi perempuan dan laki-laki, serta memastikan
partisipasi yang setara dalam setiap tahapan pelaksanaan kegiatan. Adapun dari
keragaan pegawai di Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo, berdasarkan data
dari Unit Kepegawaian sebagai berikut :
Tabel 3. Keragaan Pegawai berdasarkan Gender

\\[o} Jenis Kelamin Jumlah %
1 Laki-Laki 62 55,85
2 Perempuan 49 44,14

1.6. Potensi dan Permasalahan
a. Potensi

Besaran potensi hasil laut dan perikanan Indonesia mencapai 3.000 triliun
per tahun, akan tetapi yang sudah dimanfaatkan hanya sekitar 225 triliun atau sekitar
7,5% (Komnas Kajiskan, 2013). Potensi perikanan budidaya juga sangat besar yang
meliputi : (1) Luas areal budidaya air tawar termasuk perairan umum daratan (sungai
dan danau) sebesar 2.830.540 Ha, dengan tingkat pemanfaatan 302.130 Ha (10,7%);
(2) Potensi luas areal budidaya air payau sebesar 2.964.331 Ha dengan tingkat
pemanfaatan 650.509 Ha (21,9%); (3) Potensi luas areal budidaya laut tercatat
12.123.383 Ha, dengan tingkat pemanfaatan 325.825 Ha (2,7%); dan (4) Potensi luas
areal budidaya rumput laut seluas 1,1 juta Ha atau 9% dari seluruh luas kawasan
potensial budidaya laut sebesar 12.123.383 Ha, namun tingkat pemanfaatan
potensinya diperkirakan baru mencapai 25% (KKP, 2015). Untuk mengelola dan
memanfaatkan sumberdaya kelautan dan perikanan menjadi produk bernilai ekonomi
di pasar domestik dan internasional diperlukan strategi pengelolaan yang produktif
dan berkelanjutan. Di masa yang akan datang orientasi arah pengembangan dan
pembangunannya harus diarahkan sebesar-besarnya untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat yang tentunya juga dapat memberikan kontribusi pada

peningkatan sumber devisa bagi negara.

LAPORAN KINERJA POLITEKNIK KP SIDOARJO TA.2025




INFINITY

Dalam pengembangan dan pembangunan sektor KP di masa yang akan
datang, peran ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK) sangat dibutuhkan. Pesatnya
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang disertai lompatan inovasi yang
berpengaruh besar terhadap perkembangan dunia harus dimanfaatkan sektor
Kelautan dan Perikanan untuk mendorong akselerasi pertumbuhannya. Tidak
dipungkiri bahwa pengembangan IPTEK telah ikut memacu globalisasi dan perubahan
kompleks yang menyertakan isu-isu besar didalamnya seperti: isu kualitas,
lingkungan, hak cipta, hak azasi manusia, ketenagakerjaan dan lainnya. Menghadapi
dinamis dan cepatnya perubahan yang terjadi diberbagai bidang dibutuhkan antisipasi
cepat, salah satunya melalui penyiapan sumberdaya manusia (SDM) yang mampu
bekerja efisien, tangkas dan cekatan dalam penggunaan teknologi, mempunyai
kemampuan manajerial, profesional, dan berdaya saing tinggi di level internasional.

Untuk mewujudkan pengelolaan sumberdaya kelautan dan perikanan yang
berkelanjutan, peran Ilmu Pengetahunan dan Teknologi (IPTEK) dan Sumberdaya
manusia kompeten tidak dapat diabaikan. Pemenuhan atas hal tersebut semakin
relevan maknanya ditengah derasnya arus globalisasi yang membuat persaingan
semakin kompetitif terutama dengan diberlakukannya MEA pada akhir Desember 2015
lalu. Dalam kaitan tersebut, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo harus mampu
memainkan peran strategisnya dengan menyediakan SDM KP kompeten dan

berkarakter melalui kegiatan pendidikan vokasi di bidang kelautan dan perikanan.

b. Permasalahan

Permasalahan sekaligus tantangan sektor kelautan dan perikanan yang
kompleks menuntut kesiapan sumberdaya manusia yang berkualitas. Upaya
penyiapan sumberdaya manusia yang berkualitas salah satuya melalui pendidikan.
Politeknik KP Sidoarjo memainkan peran strategis dalam upaya peningkatan mutu dan
kualitas sumberdaya manusia kelautan dan perikanan melalui penyelenggaraan
satuan pendidikan tinggi vokasi. Perkembangan teknologi industri yang berlangsung
sangat cepat menjadi tantangan utama bagi institusi pendidikan vokasi, termasuk
Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo. Inovasi di bidang otomasi, digitalisasi
produksi, smart aquaculture, dan sistem berbasis data berpotensi membuat

kompetensi lulusan cepat usang apabila kurikulum dan metode pembelajaran tidak
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adaptif. Kondisi ini menuntut institusi untuk terus memperbarui materi ajar,
memperkuat keterlibatan industri, serta meningkatkan kompetensi dosen agar selaras
dengan dinamika kebutuhan pasar kerja. Di sisi lain, persaingan dalam penyediaan
pendidikan dan pelatihan semakin ketat. Perguruan tinggi lain, lembaga pelatihan
swasta, hingga institusi internasional menawarkan program yang lebih fleksibel,
berbasis teknologi, dan berorientasi global. Hal ini mendorong Politeknik untuk
meningkatkan kualitas layanan, memperkuat diferensiasi berbasis keunggulan vokasi
kelautan dan perikanan, serta memastikan lulusan memiliki nilai tambah yang
kompetitif. Faktor eksternal lainnya berupa fluktuasi ekonomi global dan hambatan
ekspor juga dapat memengaruhi serapan tenaga kerja di sektor kelautan dan
perikanan. Ketika industri mengalami perlambatan, peluang kerja bagi lulusan dapat
terdampak. Selain itu, perubahan regulasi dan kebijakan fiskal berpotensi
memengaruhi pembiayaan pendidikan dan keberlanjutan program pengembangan
institusi. Oleh karena itu, diperlukan strategi diversifikasi pendanaan serta penguatan
kemitraan industri untuk menjaga stabilitas institusi.

Ekspektasi dunia usaha dan dunia industri terhadap lulusan pun semakin
tinggi, tidak hanya pada aspek kompetensi teknis, tetapi juga soft skills, literasi digital,
kemampuan komunikasi, dan adaptabilitas. Tantangan ini diperkuat dengan risiko
menurunnya minat generasi muda terhadap sektor kelautan dan perikanan yang
sering dipersepsikan kurang menarik dibanding sektor lain. Oleh karena itu, institusi
perlu membangun citra sektor kelautan dan perikanan sebagai bidang yang modern,

inovatif, dan memiliki prospek karier yang menjanjikan.

1.7. Sistematika Laporan Kinerja
Merujuk Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, sistematika penyajian laporan

sebagai berikut :

1. Ringkasan Eksekutif, pada bagian ini berisi ringkasan dari laporan ini, antara lain
berisi uraian singkat tentang tujuan, sasaran, capain kinerja dan kendala selama
TA.2025.

2. Bab I Pendahuluan, pada bab ini berisi hal-hal umum tentang Politeknik KP
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Sidoarjo seperti tugas dan fungsi, struktur organisasi, serta keragaan pegawai di
Politeknik KP Sidoarjo

Bab II Perencanaan Kinerja, pada bab ini uraian singkat tentang Rencana Kerja
Politeknik KP Sidoarjo dan Penetapan kinerja Politeknik KP Sidoarjo TA.2025 serta
Pengukuran Kinerja.

Bab III Akuntabilitas Kinerja, bab ini dijelaskan hasil capaian kinerja dari indikator-
indikator kinerja yang telah diuraikan pada bab sebelumnya disertai beberapa
capaian indikator kinerja lainnya

Bab IV Penutup, bab ini berisi uraian singkat terkait Kesimpulan, Pemasalahan dan
Rekomendasi.

Lampiran, yang berisi Perjanjian Kinerja serta perubahannya antara Direktur

dengan Kepala Pusat Pendidikan Kelautan dan Perikanan.
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BAB II. PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Kerja

Sebagai bagian dari sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,
penyusunan rencana kerja tahunan merupakan langkah strategis yang merujuk secara
langsung pada arah kebijakan dan sasaran dalam dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BPPSDM) Tahun 2025-2029. Renstra ini menjadi acuan utama dalam
merancang berbagai aktivitas pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan yang bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas sumber daya manusia di sektor kelautan dan
perikanan. Melalui rencana kerja tahunan, strategi jangka menengah dijabarkan
menjadi langkah operasional konkret, terukur, dan dapat dievaluasi efektivitasnya
secara periodik. Renstra BPPSDM 2025-2029 disusun dalam kerangka yang selaras
dengan visi besar pembangunan nasional sebagaimana tertuang dalam dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029
yang mengusung tema "Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas
2045". RPJMN tersebut menekankan pentingnya transformasi ekonomi yang inklusif
dan berkelanjutan, serta pembangunan sumber daya manusia sebagai prioritas utama
menuju Indonesia sebagai hegara maju pada tahun 2045.

Dalam konteks itu, sektor kelautan dan perikanan menjadi salah satu tumpuan
pembangunan ekonomi biru, dengan dukungan SDM yang unggul, terampil, dan
mampu bersaing secara global. BPPSDM sebagai Eselon I di bawah Kementerian
Kelautan dan Perikanan berperan penting dalam memastikan tersedianya tenaga kerja
vokasi yang sesuai kebutuhan industri dan masyarakat pesisir. Sejalan dengan hal
tersebut, rencana kerja tahunan BPPSDM tahun 2025 diarahkan untuk mendukung
pencapaian sasaran strategis Renstra, seperti: peningkatan jumlah lulusan vokasi
yang diserap dunia usaha dan dunia industri (DUDI), peningkatan kompetensi pelaku
utama dan pelaku usaha melalui pelatihan berbasis kebutuhan daerah, serta
penguatan kapasitas penyuluh dalam mendukung kemandirian dan keberlanjutan
usaha masyarakat pesisir. Program dan kegiatan juga difokuskan pada penerapan
pendidikan berbasis kompetensi, digitalisasi layanan pelatihan dan penyuluhan, serta

integrasi program pengembangan SDM dengan program prioritas nasional.
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Selain itu, penyusunan rencana kerja juga mempertimbangkan berbagai
tantangan global dan nasional seperti perubahan iklim, krisis pangan dan energi, serta
kebutuhan terhadap tenaga kerja yang adaptif terhadap teknologi. Pendekatan
berbasis hasil (result-based management) digunakan sebagai dasar dalam penetapan
target, indikator kinerja, serta pemantauan dan evaluasi pelaksanaannya. Dengan
demikian, rencana kerja tidak hanya menjadi instrumen perencanaan internal, tetapi
juga sebagai alat ukur kinerja institusi dalam mendukung agenda strategis
pembangunan nasional.

Melalui rencana kerja yang terintegrasi dengan Renstra BPPSDM dan RPJMN
2025-2029, diharapkan upaya pengembangan sumber daya manusia kelautan dan
perikanan dapat memberikan kontribusi nyata dalam mewujudkan Indonesia Emas
2045, yaitu Indonesia yang berdaulat, maju, adil, dan makmur, dengan sektor
kelautan dan perikanan sebagai salah satu penggerak utama pertumbuhan ekonomi

nasional yang inklusif dan berkelanjutan.

2.1.1.Visi

Visi Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2025-2029 dalam rancangan RPJMN
yaitu “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045”. Visi tersebut
menekankan bahwa proses pembangunan dilakukan secara bersama melalui kerja
sama seluruh elemen bangsa yang memiliki kesamaan tekad untuk memajukan
Indonesia menjadi setara dengan negara maju dan mencapai cita-cita Indonesia
Emas 2045. Sebagai organisasi yang membantu Presiden untuk urusan kelautan
dan perikanan, maka visi Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2025-2029

ditetapkan untuk mendukung terwujudnya Visi Presiden dan Wakil Presiden.

Visi Kementerian Kelautan dan Perikanan dalam Rancangan Rencana
Strategis Tahun 2025-2029 adalah “Terwujudnya Pengelolaan Sumber Daya
Kelautan dan Perikanan yang Berkelanjutan Sebagai Penggerak Pertumbuhan
Ekonomi Nasional dan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Kelautan dan
Perikanan untuk Mewujudkan Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia
Emas 2045".
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2.1.2.Misi

Mengacu pada tugas, fungsi dan wewenang yang telah dimandatkan dalam

peraturan perundang-undangan kepada Kementerian Kelautan dan Perikanan dan

untuk melaksanakan misi Presiden dan wakil Presiden dalam rancangan RPJMN

tahun 2025-2029, Kementerian Kelautan dan Perikanan melaksanakan 5 Misi

dengan uraian sebagai berikut:

1.

2.

3.

4,

“Peningkatan kualitas lingkungan dan kelestarian sumber daya kelautan dan
perikanan” yang menjabarkan Misi Asta Cita 8, Memperkuat penyelarasan
kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam dan budaya, serta
peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat
yang adil dan makmur;

“Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang berasal dari sektor kelautan dan
perikanan serta mewujudkan swasembada pangan yang merata di sentra-
sentra produksi kelautan dan perikanan” yang menjabarkan Misi Asta Cita 2,
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi
syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru dan Misi Asta Cita
6, Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan;

“Peningkatan nilai tambah, hilirisasi dan penjaminan kualitas Produk Kelautan
dan Perikanan” yang menjabarkan Misi Asta Cita 3, Melanjutkan
pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja yang
berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif
serta mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui peran
aktif koperasi dan Misi Asta Cita 5, Melanjutkan hilirisasi dan
mengembangkan industri berbasis sumber daya alam untuk meningkatkan
nilai tambah di dalam negeri;

“Peningkatan Daya Saing Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan”
yang menjabarkan Misi Asta Cita 4, Memperkuat pembangunan sumber daya
manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi

milenial dan generasi Z), dan penyandang disabilitas; dan
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“Peningkatan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif dan berkualitas
yang menjabarkan Misi Asta Cita 7, Memperkuat reformasi politik, hukum,
dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi,

narkoba, judi, dan penyelundupan.

2.1.3.Tujuan

Tujuan yang diharapkan untuk dapat dicapai oleh Politeknik KP Sidoarjo melalui

penjabaran Visi dan Misi Presiden dalam RPIJMN 2025-2029 dan diselaraskan dengan

Program BPPSDM yang telah ditetapkan mengacu pada Peraturan Menteri Kelautan
dan perikanan Republik Indonesia Nomor 91/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi

dan Tata kerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo, yaitu:

1.

Menghasilkan sumber daya manusia kelautan dan perikanan yang kompeten,
unggul, dan berdaya saing global, melalui pendidikan vokasi berbasis
kompetensi yang selaras dengan kebutuhan dunia usaha dan dunia industri
(DUDI), sebagai bagian dari kontribusi terhadap visi Indonesia Emas 2045;

Meningkatkan akses dan pemerataan pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan, terutama bagi anak pelaku utama dan masyarakat pesisir, guna

mewujudkan transformasi sosial yang inklusif dan berkeadilan;

. Mengembangkan inovasi teknologi terapan di bidang pengolahan dan budidaya

perikanan, serta memperkuat kolaborasi dengan DUDI dan pemerintah daerah,
dalam rangka mendorong pertumbuhan ekonomi biru berbasis riset dan
teknologi;

Membangun tata kelola pendidikan vokasi yang transparan, adaptif, dan
berorientasi hasil, melalui penguatan sistem manajemen mutu, digitalisasi
layanan pendidikan, dan budaya kerja profesional;

Mendukung ketahanan pangan, kemandirian ekonomi, dan pelestarian sumber
daya kelautan dan perikanan, melalui pendidikan karakter, kewirausahaan, dan

pengabdian kepada masyarakat berbasis kompetensi sektor.

2.1.4.Sasaran Kegiatan

Sasaran kegiatan Politeknik KP Sidoarjo dalam upaya pembangunan sektor

kelautan dan perikanan dilakukan melalui pelaksanaan kegiatan pendidikan kelautan

dan perikanan. Hal tersebut merupakan kondisi yang diinginkan untuk dapat dicapai
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oleh Politeknik KP Sidoarjo sebagai suatu outcome/impact dari program yang

dilaksanakan dan dijabarkan melalui pendekatan Logical Framework. Peta strategis

program Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan yang dilaksanakan oleh Politeknik

KP Sidoarjo sebagai berikut:

a. Sasaran Kegiatan Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan

Yang Kompeten yaitu:

1.

10.

11.

12.

Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang
terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang);
Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang);

Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo
yang kompeten (Orang);

Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar);

Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati (Kesepakatan);
Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang besertifikasi kompetensi
(%);

Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di
Politeknik KP Sidoarjo (%);

Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo
(Paket);

Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo (kelompok);

Kelembagaan  publik  pendidikan kelautan dan perikanan  yang
terakreditasi pada Politeknik KP Sidoarjo (Lembaga);

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan Politeknik KP
Sidoarjo yang Meningkat Kompetensinya (Orang);

Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Sidoarjo (Paket);

b. Sasaran Kegiatan Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang

Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan:

1.

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk

perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo (%);
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2. Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai);
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo (Indeks);
4. Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Sidoarjo (%);
5. Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Sidoarjo (%);

INFINITY

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Sidoarjo (Nilai);

Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada Politeknik KP Sidoarjo

(Proposal);

8. Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Sidoarjo (%);

2.2. Rencana Kerja Tahun 2025
Dalam rangka mewujudkan visi dan arah strategis pengembangan institusi,

Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo menetapkan rencana target kinerja

TA.2025-2029 sebagai pedoman pencapaian yang terukur dan berkelanjutan.

Penetapan target ini disusun dengan mempertimbangkan hasil evaluasi kinerja

periode sebelumnya, dinamika kebutuhan industri kelautan dan perikanan, serta arah

kebijakan Kementerian Kelautan dan Perikanan. Adapun Target kinerja lima tahunan

yang ditetapkan sebagai berikut :
Tabel 4. Rencana Kinerja Politeknik KP Sidoarjo TA.2025-2029

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET 2025 - 2029

2025

2026

2027

2028

2029

Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan
Yang Kompeten

Peserta pendidikan kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri
atau Dunia Kerja (Orang)

Orang

168

151

170

204

204

Jumlah lulusan Politeknik KP
Sidoarjo (Orang)

Orang

197

178

200

240

240

Peserta pendidikan vokasi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Sidoarjo yang
kompeten (Orang)

Orang

607

641

713

775

800

Nilai PNBP satker Politeknik
KP Sidoarjo (Rp. Miliar)

Rupiah
Miliar

9,401

13,161

16,922

20,682

24,443

Kerjasama Politenik KP
Sidoarjo yang disepakati
(Kesepakatan)

Kesepakatan

Persentase lulusan Politeknik
KP Sidoarjo yang
besertifikasi kompetensi (%)

%

100

100

100

100

100
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SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET 2025 - 2029

2025

2026

2027 2028

2029

Persentase anak pelaku
utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di
Politeknik KP Sidoarjo (%)

%

100

100 100 100

100

Tersedianya ilmu
pengetahuan dan
teknologi untuk
pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan

Kajian pendidikan tinggi
kelautan dan perikanan
Politeknik KP Sidoarjo
(Paket)

Paket

Pengabdian pendidikan
tinggi kelautan dan
perikanan Politeknik KP
Sidoarjo (kelompok)

Kelompok

Terselenggaranya tata
kelola pendidikan
kelautan dan perikanan

10

Kelembagaan publik
pendidikan kelautan dan
perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik
KP Sidoarjo (Lembaga)

Lembaga

11

Tenaga pendidik kelautan
dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo yang tersertifikasi
(Orang)

Orang

35

35 40 40

45

Tersedianya sarana dan
prasarana pendidikan
kelautan dan perikanan
yang terstandar

12

Peralatan dan Mesin Serta
Sarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi Bidang
Pendidikan Kelautan dan
Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik
KP Sidoarjo (Paket)

Paket

13

Prasarana Pendidikan
Menengah dan Tinggi
Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Sidoarjo
(Paket)

Paket

Tata Kelola
Pemerintahan yang
Efektif dan Akuntabel
Bidang Penyuluhan dan
Pengembangan
Sumberdaya Manusia
Kelautan dan Perikanan

14

Persentase rekomendasi
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja Politeknik
KP Sidoarjo (%)

%

85

85 85 85

85

15

Penilaian Mandiri SAKIP
Politeknik KP Sidoarjo (Nilai)

Nilai

81

81 82 82

83

16

Indeks Profesionalitas ASN
Politeknik KP Sidoarjo
(Indeks)

Indeks

84

84 85 85

86

17

Persentase rencana umum
pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP
Politeknik KP Sidoarjo (%)

%

80

80 80 80

80

18

Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN Politeknik
KP Sidoarjo (%)

%

80

80 80 80

80

19

Nilai Kinerja Perencanaan
Anggaran Politeknik KP
Sidoarjo (Nilai)

Nilai

71,5

71,5 72 72

72,5

20

Inovasi Pelayanan Publik
yang diterapkan pada
Politeknik KP Sidoarjo
(Proposal)

Proposal

21

Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup
Politeknik KP Sidoarjo (%)

%

100

100 100 100

100

Dalam rangka mendukung pencapaian target diatas maka perlu didukung

dengan penyusunan anggaran di tahun berjalan. Pada Tahun 2025 menetapkan 2
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program vyaitu Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Progam Dukungan
Manajemen dengan total pagu anggaran di awal tahun sebesar Rp.36.416.387.000,-
yang terbagi menjadi 2 sumber dana yakni Rupiah Murni sebesar Rp. 23.518.020.000,-
dan Badan Layanan Umum sebesar Rp. 12.898.367.000,- dengan penggunaan saldo
awal kas BLU sebesar Rp. 3.515.927.000,- (Sumber : DIPA Politeknik Kelautan dan
Perikanan Sidoarjo TA.2026) dengan rincian output kegiatan sebagai berikut:
1. Kebijakan Bidang Kemaritiman dan Kelautan dengan pagu anggaran
Rp.250.000.000;
2. Akreditasi Lembaga, dengan pagu anggaran Rp. 947.641.000,-.
3. Sertifikasi Profesi dan SDM, dengan pagu anggaran Rp.130.000.000,-
4. Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat, dengan pagu anggaran
Rp. 111.619.000,-
5. Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi, dengan pagu anggaran
Rp.400.000.000,-
6. Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi, dengan pagu anggaran Rp.852.840.000,-
7. Pendidikan Vokasi Bidang Pertanian dan Perikanan, dengan pagu anggaran
Rp. 12.771.610.000,-
8. Layanan Dukungan Manajemen Internal, dengan pagu anggaran
Rp. 20.939.677.000,-
7. Layanan Manajemen Kinerja Internal, dengan pagu anggaran Rp. 13.000.000,-

Selama Tahun Anggaran 2025, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
melakukan beberapa kali penyesuaian anggaran melalui mekanisme Revisi DIPA guna
menyesuaikan dinamika kebijakan, kebutuhan operasional, serta optimalisasi
pelaksanaan program dan kegiatan. Revisi pertama dilakukan dengan pencantuman
saldo awal sebesar Rp 3.516.118.413 sehingga total pagu menjadi Rp 36.676.164.000.
Selanjutnya, pada Revisi 2 dilakukan pemblokiran anggaran dalam rangka kebijakan
efisiensi. Pada Revisi 3 dan Revisi 4, dilakukan pembukaan blokir Rupiah Murni
masing-masing untuk mendukung kebutuhan Bantuan Makan Taruna serta
pembayaran honor PJLP, yang menunjukkan adanya prioritas terhadap pemenuhan

layanan dasar dan operasional. Pada Revisi 5 terjadi penurunan pagu menjadi Rp
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32.900.460.000 akibat rekomposisi dan penghapusan blokir Rupiah Murni, yang
merupakan bagian dari penyesuaian struktur belanja terhadap kebijakan pimpinan.
Selanjutnya, pada Revisi 6 pagu kembali meningkat menjadi Rp 36.416.387.000
seiring dengan penggunaan saldo awal sebesar Rp 3.515.927.000. Revisi 7 dilakukan
untuk menyesuaikan proyeksi pendapatan, kemudian pada Revisi 8 terdapat
penambahan pagu dalam rangka pendanaan kegiatan Dies Natalis Politeknik KP
Sidoarjo. Pada Revisi 9 terjadi pengurangan pagu belanja pegawai (kode 51) sehingga
total pagu menjadi Rp 36.216.387.000, yang mencerminkan penyesuaian terhadap
kebutuhan riil belanja pegawai. Terakhir, Revisi 10 dilakukan melalui jalur
pemutakhiran KPA tanpa mengubah total pagu, sebagai bentuk penyesuaian
administratif dan penguatan akurasi data pengelolaan anggaran. Secara keseluruhan,
rangkaian revisi DIPA tersebut menunjukkan adanya pengelolaan anggaran yang
adaptif, responsif terhadap kebijakan pusat, serta berorientasi pada pemenuhan
prioritas program dan peningkatan kualitas layanan di Politeknik KP Sidoarjo. Adapun
secara terperinci revisi DIPA selama TA.2025 sebagaimana tercantum pada Tabel 5
dibawah.
Tabel 5. Pelaksanaan Revisi DIPA selama TA.2025

1 Revisi 1 36.676.164.000 Pencantuman Saldo awal sebesar Rp. 3.516.118.413

2 Revisi 2 36.676.164.000 Blokir Efisiensi

3 Revisi 3 36.676.164.000 Buka Blokir Rupiah Murni untuk Bantuan Makan Taruna
4 Revisi 4 36.676.164.000 Buka Blokir Rupiah Murni untuk Honor PILP

5 Revisi 5 32.900.460.000 Rekomposisi hapus blokir Rupiah Murni

6 Revisi 6 36.416.387.000 Penggunaan Saldo Awal Sebesar Rp. 3.515.927.000

7 Revisi 7 36.416.387.000 Perubahan proyeksi pendapatan

8 Revisi 8 36.416.387.000 Penambahan Pagu Diesnatalis Politeknik KP Sidoarjo

9 Revisi 9 36.216.387.000 Pengurangan Pagu Belanja Pegawai (51)

10 | Revisi 10 36.216.387.000 Revisi melalui jalur Pemutakhiran KPA

(Sumber : SatuDJA per 31 Desember 2025)
2.3. Perjanjian Kinerja

Penetapan Kinerja Politeknik KP Sidoarjo merupakan pernyataan kinerja atau
kesepakatan kinerja antara Direktur Politeknik KP Sidoarjo dengan Kepala Pusat
Pendidikan KP. Pada Tahun 2025, berdasarkan pada Keputusan Kepala Badan
Penyuluh dan Pengembagan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Nomor 1
Tahun 2025 tentang Indikator Kinerja Utama Lingkup Badan Penyuluh dan
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Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan Tahun 2025, Politeknik
Kelautan dan Perikanan Sidoarjo mendukung Sasaran Program BPPSDMKP yakni
Meningkatkan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan, Termanfaatkannya Ilmu Pengetahuan dan teknologi Hasil Penyuluhan,
Pendidikan dan Pelatihan Kelautan dan Perikanan oleh Masyarakat, dan
Terselenggaranya Tata Kelola yang mendukung penyuluhan dan pengembangan
sumber daya manusia kelautan dan perikanan. Hal ini juga sebagai bentuk dukungan
kepada KKP dalam rangka pencapaian Misi Presiden dan Wakil Presiden melalui Asta
Cita Meningkatkan Daya Saing Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
(Melaksanakan Asta Cita ke-4).

Penetapan Kinerja ini disusun berdasarkan sasaran strategis yang spesifik,
jelas, dan terukur. Selama Tahun 2025, terdapat 2 kali perubahan Perjanjian Kinerja.
Perubahan Perjanjian Kinerja yang pertama dilakukan sehubungan dengan telah
dilantiknya pejabat pimpinan tinggi (Eselon II) Lingkup BPPSDMKP sehingga tidak lagi
terdapat Pejabat Pelaksana Tugas (PIt). Perubahan perjanjian kinerja yang berikutnya
dilakukan berdasarkan surat nomor B.2506/BPPSDM.3/RC.610/X1/2025 tanggal 28
Nopember 2025, karena terdapat perubahan target dan dukungan terhadap sasaran
kegiatan yakni dari 5 sasaran kegiatan menjadi hanya 2 sasaran kegiatan serta
terdapat 1 perubahan narasi IKU 11 yakni Tenaga pendidik kelautan dan perikanan
Politeknik KP Sidoarjo yang tersertifikasi (Orang) menjadi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang Meningkat
Kompetensinya (Orang). Dalam upaya untuk menjamin tercapainya sasaran dan
target secara optimal dan tepat waktu, visi dan misi Politeknik KP Sidoarjo harus
menjadi acuan sekaligus landasan penyusunan strategi. Adapun rincian indikator-
indikator pada Penetapan Kinerja Politeknik KP Sidoarjo tahun 2025 dapat dilihat pada
Tabel 6 sebagai berikut:

Tabel 6. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

TARGET

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Peserta pendidikan kelautan dan
perikanan Politeknik KP Sidoarjo
yang terserap di Dunia Usaha,
Dunia Industri atau Dunia Kerja
(Orang)

Terselenggaranya
Pendidikan Vokasi

Kelautan dan Perikanan
Yang Kompeten
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TARGET

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
2 | Jumlah lulusan Politeknik KP 197 197 196
Sidoarjo (Orang)
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan 607 607 625

dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo yang kompeten (Orang)

4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP 9,401 9,401 10,341
Sidoarjo (Rp. Miliar)
5 | Kerjasama Politenik KP Sidoarjo 4 4 4

yang disepakati (Kesepakatan)

6 | Persentase lulusan Politeknik KP 100 100 100
Sidoarjo yang besertifikasi
kompetensi (%)

7 | Persentase anak pelaku utama 100 100 100
yang diterima sebagai peserta didik
baru di Politeknik KP Sidoarjo (%)

8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan 5 5 5
dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo (Paket)

9 | Pengabdian pendidikan tinggi 1 1 1

kelautan dan perikanan Politeknik
KP Sidoarjo (kelompok)

10 | Kelembagaan publik  pendidikan 1 1 1
kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP
Sidoarjo (Lembaga)

11 | Tenaga pendidik kelautan dan 35 35 35
perikanan Politeknik KP Sidoarjo
yang tersertifikasi (Orang)

12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana 1 1 1
Teknologi Informasi dan
Komunikasi Bidang Pendidikan
Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
13 | Prasarana Pendidikan Menengah 1 1 85
dan Tinggi Kelautan dan Perikanan
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
pada Politeknik KP Sidoarjo (Paket)

5 | Terpenuhinya Layanan 14 | Persentase rekomendasi hasil 85 85 81
Dukungan Manajemen pengawasan yang dimanfaatkan
Eselon I dan Satker untuk perbaikan kinerja Politeknik
KP Sidoarjo (%)

15 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik 81 81 84
KP Sidoarjo (Nilai)
16 | Indeks Profesionalitas ASN 84 84 80
Politeknik KP Sidoarjo (Indeks)
17 | Persentase rencana umum 80 80 80
pengadaan PBJ yang diumumkan
pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo
(%)

18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan 80 80 71,5
BMN Politeknik KP Sidoarjo (%)
19 | Nilai Kinerja Perencanaan 71,5 71,5 1
Anggaran Politeknik KP Sidoarjo
(Nilai)
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TARGET
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Persentase Dukungan Manajemen
Teknis dan Kegiatan Strategis
Lingkup Politeknik KP Sidoarjo (%)

(Sumber : Perjanjian Kinerja dan Aplikasi Kinerjaku, 2025)

2.4. Pengukuran Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
dilakukan dengan membandingkan antara target (rencana) dengan realisasi pada
masing-masing indikator kinerja, akan diperoleh indeks capaian IKU. Capaian tersebut
kemudian dilakukan penginputan data melalui aplikasi kinerjaku.kkp.go.id dan
menggunakan Logical Framework Analysis (LFA) adalah instrumen analisis, presentasi
dan manajemen yang dapat membantu perencana untuk menganalisis situasi
eksisting, membangun hirarki logika dari tujuan yang akan dicapai, mengidentifikasi
resiko potensial yang dihadapi dalam pencapaian tujuan dann hasil, membangun cara
untuk melakukan monitoring dan evaluasi terhadap tujuan (output) dan hasil
(outcomes), menyajikan ringkasan aktivitas suatu kegiatan serta membantu upaya

monitoring selama pelaksanaan implementasi proyek.

2.4.1.Rumus Pengukuran

Penghitungan indeks capaian IKU perlu memperhitungkan jenis polarisasi IKU
yang berlaku yaitu maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks
capaian IKU adalah:

1. Angka maksimum adalah 120;

2. Angka minimum adalah 0;

3. Formulasi penghitungan indeks capaian IKU untuk setiap jenis polarisasi

adalah berbeda;

4. Adapun status indeks capaian IKU seperti tabel sebagai berikut:
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Tabel 7. Status Indeks Capaian IKU.
Warna Keterangan
Istimewa Nilai 110 — 120
Baik Nilai 90 - <110
Nilai 50 - <70
Sangat Kurang untuk nilai <50

Belum ada Penilaian

Pengukuran kinerja dilakukan dengan mengacu kepada Manual IKU pada

masing-masing Indikator.

2.4.2.Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja lingkup Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
dilakukan secara berkala setiap 3 (tiga) bulan sekali (triwulanan), yaitu pada bulan
Maret (B03), Juni (B06), September (B09) dan Desember (B12)/tahunan pada akhir
tahun anggaran yang bertanggungjawab dalam pengukuran adalah Tim Pengelola
Kinerja Instansi Pemerintah yang ditetapkan melalui Surat Keputusan Direktur
Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo Nomor
B.302/POLTEK.SDA/KP.440/11/2025 Tanggal 17 Februari 2025.
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Prestasi Indikator Kinerja Utama (IKU)

Pengukuran capaian kinerja Politeknik KP Sidoarjo dilakukan dengan cara
membandingkan antara target (rencana) dan realisasi indikator kinerja utama (key
perfomance indicator, disingkat KPI) pada masing-masing sasaran. Pencatatan dan
pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan perangkat lunak berbasis Logical
Framework dari Kementerian Kelautan Perikanan, yaitu pada
http://kinerjaku.kkp.go.id. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data
capaian kinerja Politeknik KP Sidoarjo di tingkat korporat sebesar 107,69% seperti
yang ditampilkan pada Gambar 2.

KEMENTERIAN
b KELAUTAN DAN —_— H 3
% ) PERIKANAN — Kinerjaku Home Rabu, 14 Januari 2026 %

Unit: Tahun:

POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN € v 2025 v Tampilkan

™1 ™w2 ™3 W4

S s
o 18125~

b

0

-£0 \00—

- 108.78,5,~

807

-0 \!00—

‘o 1075 150,°

w0 o

o 107.69,5,

Jenis ™1 W2 s/d TW2 W3 s/d TW3 TW4 Legend
Skor Verifikasi l 90 - 110 (Baik)
70 - 90 (Cukup)
. 50 - 70 (Kurang)
l 0 - 50 (Sangat Kurang)

Gambar 2. Screenshoot Capaian Kinerja Tahun 2025 pada Apikasi Kinerjaku KKP (Sumber : http.//kinerjaku.kkp.go.id)

3.2. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui pengukuran kinerja
dengan menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan kegiatan program sesuai dengan sasaran yang telah

ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Politeknik KP Sidoarjo. Pengukuran
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kinerja dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang didasarkan pada Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang telah diidentifikasi agar sasaran-sasaran strategis dan
tujuan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Peta Strategi Politeknik KP

Sidoarjo yang menjadi kontrak kinerja pada Tahun 2025 dapat tercapai.

3.3. Capaian Kinerja

Politeknik KP Sidoarjo memiliki tanggung jawab untuk mencapai 2 Sasaran
Kegiatan yang terdiri dari 20 Indikator Kinerja Utama yang diukur capaiannya pada
Tahun 2025. Secara umum nilai pencapaian sasaran strategis Politeknik KP Sidoarjo
sebesar 107,69% dari keseluruhan target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan
pada Tahun 2025. Capaian masing-masing Sasaran Strategis dan IKU dapat dilihat di
Tabel 8 berikut :
Tabel 8. Target dan Capaian Indikator Kinerja Utama TA.2025

Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target Clgﬁ:':;:
.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang

Kompeten
Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik

1 KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia 157 157
Industri atau Dunia Kerja (Orang)

2 Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 196 196
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan

3 perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 625 647
kompeten (Orang)

4 Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar) 10,341 13,163

5 Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati 4 4
(Kesepakatan)

6 Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 100 100
besertifikasi kompetensi (%)

7 Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100 100
peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo (%)

8 Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 5 6
Politeknik KP Sidoarjo (Paket)

9 Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 1 5
Politeknik KP Sidoarjo (kelompok)

10 Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP 1 1
Sidoarjo (Lembaga)

1 Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang Meningkat 35 38
Kompetensinya (Orang)
Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi

12 Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan 1 1
Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan
Kapasitasnya pada Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
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Kode Sasaran dan Indikator Kinerja Target Cl?iﬁ::'?: %
S.05 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang
Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan
dan Perikanan
Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
13 dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik 85,00 100,00
KP Sidoarjo (%)
14 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai) 81 83,6
Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo
15 (Indeks) 84 87,76
16 Pgrsentase rencana umum penga_]daan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo 80,00 100,00
(%)
Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP
17| sidoario (%) 80 97,30
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP
18 | sidoarjo (IJ\liIai) % 71,5 100
Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada
19 | politeknik KP Sidoarjo (Proposal) 1 1
20 Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo 100 100,00

(%)

(Sumber : Aplikasi Kinerjaku 2025)

Capaian IKU Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik
KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia
Kerja (Orang)

IKU peserta Pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo
yang terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja merupakan
adalah indikator keberhasilan yang mengukur sejauh mana lulusan Politeknik
KP Sidoarjo mampu mendapatkan pekerjaan, merintis/mengembangkan usaha
dan atau terlibat dalam kegiatan produktif di sektor usaha, industri dunia kerja
yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Dunia Usaha (SKDU) dari
Kelurahan/Surat Izin Usaha Mikro Kecil (IUMK)/Surat Izin Tempat Usaha
(SITU)/Nomor Induk Berusaha (NIB)/surat keterangan bekerja/kartu
pegawai/Kartu KUSUKA/perjanjian kerja/SK Kelompok/foto produk, media
penjualan dan harga jual.

Pada Tahun 2025, sebanyak 157 Orang (100% dari target) yang telah
terserap di Dunia Usaha, Dunia Industri atau dunia kerja dengan rincian
didalam negeri sejumlah 112 orang, diluar negeri sebanyak 26 orang,

wirausaha sebanyak 18 orang dan 1 orang bekerja di instansi pemerintah. Hal
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ini sesuai dengan target yang telah ditetapkan di tahun 2025 yakni sebanyak
157 orang atau sebesar 100% dari jumlah lulusan di tahun 2024 sebesar 157
orang. Capaian ini juga dibuktikan dengan Nota Dinas Direktur kepada Kepala
Pusat Pendidikan KP Nomor 132/POLTEK.SDA/RC.610/XII/2025 tanggal 18
Desember 2025.

Faktor keberhasilan capaian indikator kinerja ini adalah kerjasama yang
dilakukan Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo dengan Dunia Usaha dan
Industri di Bidang kelautan dan perikanan untuk penyerapan tenaga kerja,
contohnya dengan Lembaga Penyalur Tenaga Kerja di Jepang dalam rangka
penyerapan tenaga kerja industry di Jepang serta adanya kebijakan pimpinan
terkait praktek kerja lapangan yang diselenggarakan selama kurang lebih 3

bulan dengan fokus tema pada permasalahan yang saat ini dihadapi di DUDI.

Tabel 9. Rincian IKU Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang terserap di
Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia Kerja (Orang) 5 Tahun terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;(;ggt Realisasi | %i | Kenaikan T;(;ggt thd Target
apala 24-25 2029
75,00 | 75,00 | 75,33 | 75,00 | 89,90 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 111,34 | 204 76,96

Jika dibandingkan dengan capaian di 2024, capaian tahun ini mengalami
peningkatan jika dibandingkan dengan jumlah serapan di tahun 2024, hal ini
dikarenakan terdapat penambahan 16 orang lulusan yang terserap di DUDI dari
141 orang ke 157 orang yang terserap, sehingga seluruh lulusan di Tahun 2024
terserap. Jika dibandingkan dengan capaian 5 tahun terakhir, terdapat
kenaikan yang cukup signifikan dikarenakan penambahan kuota peserta didik
di Tahun 2025. Sedangkan jika dibandingkan dengan target Renstra 2025-
2029, capaian Indikator Kinerja di tahun ini sudah mencapai 76,96%. Jika
dibandingkan dengan capaian IKU lingkup Politeknik KP, posisi Politeknik KP

Sidoarjo masih menunjukkan tren yang positif.

Tabel 10. Perbandingan Capaian IKU peserta Pendidikan kelautan dan perikanan yang terserap
di Dunia Usaha, Dunia Industri atau Dunia kerja antar Politeknik lingkup Pusdik KP

Triwulan IV 2025 (revisi PK per 4 Desember 2025)
Satuan Kerja Non

Lulusan DUDI DUDI DUDI LN Instansi " . "
2024 farask DN LN (Trainee) Pemerintah B'ﬂ‘;“g [lrau=ahiafeCapalan
1 | Politeknik AUP 559 470 | 357 7 57 13 36 470 | 84,08%
o | Politeknik KP 157 157 | 112 | 26 1 18 157 | 100,00%
Sidoarjo
3 | Politeknik KP 134 121 | 88 15 3 7 3 14 130 | 97,01%
Bitung
4 g""tek“'k KP 112 98 79 6 5 7 7 104 92,86%
orong
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Triwulan IV 2025 (revisi PK per 4 Desember 2025)
Satuan Kerja Non

Lulusan DUDI DUDI DUDI LN Instansi " - 5
2024 Target DN Bidang Wirausaha Capaian

LN (Trainee) Pemerintah

KP

5 Politeknik KP 87 82 32 32 6 4 11 85 97,70%
Karawang

g | Politeknik KP 147 | 117 | 50 | 38 1 10 15 13 127 | 86,39%
Kupang

7 | Politeknik KP 363 | 310 | 213 | 61 2 36 312 | 8595%
Bone

8 Polltel_(nlk KP 95 92 64 1 8 11 9 93 97,89%
Dumai

9 Politeknik KP 85 75 86 1 3 4 17 111 130,59%
Pangandaran

10 Politeknik KP 111 105 68 2 1 3 10 84 75,68%
Jembrana

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Kegiatan penunjang keberhasilan capaian indikator kinerja utama ini

adalah Kegiatan Pendidikan berbasis 7eaching Factory, Kewirausahaan,
kegiatan Praktek Kerja Lapang dan Wisuda yang diselenggarakan di Tahun
2024. Kegiatan lain yang menunjang adalah Program Kelas Bahasa Asing (Kelas
Bahasa Jepang) bagi taruna tingkat perdana yang bertujuan untuk
mempermudah akses bekerja lulusan Politeknik KP Sidoarjo ke industri di
Jepang.

IKU Lulusan yang terserap di Dunia Usaha/Dunia Industri memiliki pagu
anggaran Rp88.960.000 dengan realisasi Rp. 77.784.730 atau serapan 87,44%
dan efisiensi 12,56%. Capaian kinerja 100% menunjukkan target tercapai
dengan penggunaan anggaran yang lebih hemat dari perencanaan. Nilai
efisiensi ini mengindikasikan optimalisasi kegiatan penjaminan mutu pendidikan
dan jejaring industri sehingga hasil dapat dicapai tanpa menghabiskan seluruh

anggaran.

Tabel 11. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Serapan Lulusan

Indikator Capaian

Pagu

Realisasi % Efisiensi
Anggaran

8 .
Kinerja Target Kinerja /o Kegiatan

Peserta pendidikan
kelautan dan
perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo yang
terserap di Dunia
Usaha, Dunia
Industri atau
Dunia Kerja
(Orang)

Penjaminan
157 157 Mutu 88.960.000 77.784.730 87,44 12,56
Pendidikan

b. Capaian IKU Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang)
IKU Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo adalah akumulasi jumlah

peserta didik Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo yang lulus pada Tahun
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berjalan yang dibuktikan dengan surat keterangan lulus/ijazah pada tahun
berjalan.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Jumlah Lulusan Politeknik KP
Sidoarjo pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sangat baik. Dengan
target tahun 2025 sebesar 196 orang, realisasi lulusan juga mencapai 196
orang, sehingga tingkat capaian kinerja mencapai 100% sesuai dengan nota
dinas direktur nomor 78/POLTEK.SDA/RSDM.410/X/2025 tanggal 15 Oktober
2025 dan Surat Keputusan Direktur Nomor 66/KEP.PKPS/2025 tentang
Penetapan Kelulusan Taruna Semester VI Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo Tahun Akademik 2024/2025.

Keberhasilan pencapaian target tersebut didukung oleh beberapa faktor
utama, antara lain peningkatan efektivitas proses pembelajaran, penguatan
sistem monitoring dan evaluasi akademik, serta pendampingan intensif kepada
taruna sejak awal hingga akhir masa studi. Selain itu, koordinasi yang baik
antar unit akademik dan administrasi, serta komitmen dosen dan tenaga

kependidikan dalam memastikan kelancaran proses akademik, turut berperan

signifikan dalam menjaga tingkat kelulusan sesuai dengan target.
Tabel 12. Rincian IKU Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 5 Tahun terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029

% %Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi CaO/;ian Kenaikan T;(;ggt thd Target
P 24-25 2029
0 0 0 0 0 19 196 | 100,00 0 240 81,67

IKU ini merupakan IKU Baru yang muncul di Tahun 2025, namun
demikan IKU ini masih dapat dibandingkan dengan capaian di tahun-tahun
sebelumnya dikarenakan setiap tahunnya Poiteknik KP Sidoarjo tetap
meluluskan peserta didik. Jika dibandingkan dengan capaian tahun
sebelumnya, realisasi lulusan tahun 2025 menunjukkan peningkatan. Pada
tahun 2024, jumlah lulusan tercatat sebanyak 157 orang, pada tahun 2025
jumlah lulusan tercatat sebanyak 196 orang atau terjadi peningkatan 24,84%
(39 orang). Peningkatan ini disebabkan karena penambahan kuota saat
penerimaan taruna. Apabila dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP
Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 240 orang, capaian tahun 2025 masih
berada di angka 81,67%, sehingga diperlukan upaya berkelanjutan untuk
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meningkatkan kapasitas dan daya tampung lulusan pada tahun-tahun

berikutnya.

Tabel 13. Perbandingan Capaian IKU Jumlah lulusan pada Politeknik lingkup
Pusdik KP

Satuan Kerja Realisasi
1 | Politeknik AUP 506 506 100,00%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 196 196 100,00%
3 | Politeknik KP Bitung 146 146 100,00%
4 | Politeknik KP Sorong 141 141 100,00%
5 | Politeknik KP Karawang 93 93 100,00%
6 | Politeknik KP Kupang 207 207 100,00%
7 | Politeknik KP Bone 295 295 100,00%
8 | Politeknik KP Dumai 95 95 100,00%
9 | Politeknik KP Pangandaran 88 88 100,00%
10 | Politeknik KP Jembrana 165 165 100,00%

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai upaya penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo telah melaksanakan berbagai kegiatan pendukung, antara lain
penguatan layanan akademik, perbaikan sistem informasi akademik,
peningkatan kualitas sarana dan prasarana pembelajaran, serta optimalisasi
program pembinaan taruna. Kegiatan lain seperti bimbingan akademik,
remedial terstruktur, dan penguatan kerja sama dengan dunia usaha dan dunia
industri juga menjadi faktor pendukung dalam memastikan kelulusan tepat
waktu dan peningkatan jumlah lulusan secara berkelanjutan.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp. 373.051.000 dengan
realisasi Rp. 371.649.745 atau tingkat serapan 99,62% dan efisiensi 0,38%.
Capaian kinerja 100% menunjukkan bahwa seluruh target lulusan dapat
direalisasikan sesuai perencanaan. Tingkat serapan yang sangat tinggi
menggambarkan ketepatan perencanaan anggaran serta efektivitas

pelaksanaan kegiatan wisuda.

Tabel 14. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Jumlah Lulusan

Capaian Pagu Realisasi % Efisiensi

Indikator Kinerja Target % Kegiatan

Kinerja Anggaran

Jumlah lulusan Politeknik

R X 196 196 100 Wisuda 373.051.000 371.649.745 | 99,62 0,38
KP Sidoarjo (Orang)
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c. Capaian IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan
Politeknik KP Sidoarjo yang kompeten (Orang)

IKU Peserta Pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo yang kompeten merupakan indikator yang menggambarkan jumlah
SDM vyang dididik pada satuan pendidikan KP dalam rangka meningkatkan
kompetensinya. Kompetensi peserta didik adalah kemampuan (pengetahuan,
keterampilan, dan sikap) yang dimiliki peserta didik setelah mengikuti proses
pembelajaran.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Peserta Pendidikan Vokasi
Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang kompeten pada tahun 2025
menunjukkan kinerja yang sangat baik. Dari target tahun 2025 sebesar 625
orang, realisasi mencapai 647 orang, sehingga tingkat capaian kinerja
mencapai 103,52% sesuai dengan Nota Dinas Direktur Nomor
139/POLTEK.SDA/RC.610/XII/2025 tanggal 31 Desember 2025.

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut didukung oleh berbagai faktor,
antara lain penguatan kurikulum berbasis kompetensi yang selaras dengan
kebutuhan dunia usaha dan dunia industri, optimalisasi pembelajaran praktik
dan magang, serta pelaksanaan uji kompetensi yang terencana dan terstandar.
Selain itu, peningkatan kualitas dosen dan instruktur, ketersediaan sarana
praktik yang memadai, serta dukungan manajemen dalam pengendalian mutu
pendidikan turut berperan penting dalam memastikan peserta didik mencapai

kompetensi yang dipersyaratkan.

Tabel 15. Rincian IKU Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang
kompeten (Orang) 5 Tahun terakhir.
Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029

% %Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi CaO/;ian Kenaikan Tz""(;ggt thd Target
P 24-25 2029

450 | 470 | 511 | 540 | 588 | 625 647 | 103,52 | 10,03 | 800 80,88

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi tahun
2025 mengalami peningkatan yang signifikan. Pada tahun 2024, jumlah peserta
pendidikan vokasi yang kompeten tercatat sebanyak 588 orang, sedangkan
pada tahun 2025 meningkat menjadi 647 orang, atau bertambah 59 orang
(10,03%). Namun demikian, apabila dibandingkan dengan Target Renstra
Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 800 orang, capaian tahun
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2025 masih berada di bawah target jangka menengah, sehingga diperlukan
strategi lanjutan untuk meningkatkan jumlah peserta yang kompeten pada
periode berikutnya.

Tabel 16. Perbandingan Capaian IKU Peserta Pendidikan vokasi kelautan dan
perikanan pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Realisasi
1 | Politeknik AUP 2.611 2.597 99,46%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 625 647 103,52%
3 | Politeknik KP Bitung 362 393 108,56%
4 | Politeknik KP Sorong 268 277 103,36%
5 | Politeknik KP Karawang 285 292 102,46%
6 | Politeknik KP Kupang 360 365 101,39%
7 | Politeknik KP Bone 406 422 103,94%
8 | Politeknik KP Dumai 242 253 104,55%
9 | Politeknik KP Pangandaran 234 240 102,56%
10 | Politeknik KP Jembrana 267 270 101,12%

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam bidang pendidikan

merupakan komitmen untuk mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender
dalam akses serta kesempatan belajar bagi seluruh peserta didik. Berdasarkan
data tahun pelaporan, jumlah peserta didik tercatat sebanyak 647 orang, terdiri
dari 390 peserta didik laki-laki dan 256 peserta didik perempuan.

Tabel 17. Keragaan Peserta Didik berdasarkan Gender

No Jenis Kelamin Jumlah (Orang) %

1 Laki-Laki 390 60,27
2 Perempuan 256 39,56

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 2.259.411.000
dengan realisasi Rp1.913.180.533 atau tingkat serapan 84,68% dan efisiensi
18,84%. Capaian kinerja sebesar 103,52% menunjukkan bahwa target telah
terlampaui. Nilai efisiensi ini mengindikasikan bahwa pelaksanaan kegiatan
pengajaran, perkuliahan, dan pembinaan kompetensi dilaksanakan secara

efektif dan efisien melalui optimalisasi sumber daya yang tersedia.
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Tabel 18. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Perseta Didik Kompeten

Indikator - Ca‘pal?n
Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi Efisiensi

Kinerja

Peserta
pendidikan
vokasi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo yang
kompeten
(Orang)

Pengajaran
625 647 103,52 dan 2.259.411.000 1.913.180.533 | 84,68 18,84
Perkuliahan

d. Capaian IKU Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar)

IKU Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo merupakan gambaran
satuan kerja yang memperoleh manfaat langsung maupun tidak langsung atas
layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh negara
berdasarkan peraturan perundang-undangan, yang menjadi penerimaan
Pemerintah Pusat di luar penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam
mekanisme anggaran pendapatan dan belanja negara dari sektor kelautan dan
perikanan.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Nilai PNBP Satker Politeknik KP
Sidoarjo pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sangat positif. Dengan
target PNBP tahun 2025 sebesar Rp10,341 miliar, realisasi yang dicapai
mencapai Rp.13,163 miliar. Dengan demikian, tingkat capaian kinerja mencapai
124,34%, yang menunjukkan bahwa pengelolaan dan optimalisasi sumber-
sumber PNBP telah melampaui target yang ditetapkan dalam perencanaan
tahunan. Capaian ini sesuai dengan Nota Dinas Plt. Sekretaris BPPSDMKP
Nomor 178/BPPSDM.1/ KU.340/1/2026 tanggal 12 Januari 2026 perihal capaian
Capaian Kinerja PNBP Satuan Kerja BPPSDM Tahun 2025.

Keberhasilan pencapaian PNBP tersebut didukung oleh berbagai faktor
strategis, antara lain optimalisasi layanan pendidikan, peningkatan kerja sama
pemanfaatan aset dan fasilitas kampus, serta pengembangan unit-unit usaha
dan layanan yang berorientasi pada peningkatan pendapatan. Selain itu,
penguatan tata kelola keuangan, peningkatan kepatuhan terhadap regulasi
PNBP, serta komitmen pimpinan dan seluruh unit kerja dalam menggali potensi

pendapatan turut berkontribusi signifikan terhadap peningkatan realisasi PNBP.
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Tabel 19. Rincian IKU Nilai PNBP 5 Tahun terakhir.
Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;gggt Realisasi | . O/;an Kenaikan Tza(;ggt thd Target
P 24-25 2029
0,51 1,15 1,23 5,10 9,02 10,341 13,163 120,00 45,93 24,443 53,85

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi PNBP
tahun 2025 mengalami peningkatan yang sangat signifikan. Pada tahun 2024,
PNBP tercatat sebesar Rp. 9,02 miliar, sedangkan pada tahun 2025 meningkat
menjadi Rp. 13,163 miliar, atau bertambah sekitar Rp. 4,143 miliar (45,93%).
Namun demikian, apabila dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP
Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar Rp. 24,443 miliar, capaian tahun 2025

baru mencapai sekitar 53,85% dari target renstra, sehingga masih diperlukan

upaya berkelanjutan untuk mengejar target jangka menengah tersebut.

Tabel 20. Perbandingan Capaian IKU Nilai PNBP pada Politeknik lingkup Pusdik
KP

Satuan Kerja Realisasi
1 | Politeknik AUP 1,915 2,017 105,31%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 10,341 13,163 127,29%
3 | Politeknik KP Bitung 0,411 0,472 115,01%
4 | Politeknik KP Sorong 0,140 0,148 105,75%
5 | Politeknik KP Karawang 0,112 0,596 532,56%
6 | Politeknik KP Kupang 0,160 0,165 103,20%
7 | Politeknik KP Bone 0,385 0,555 144,11%
8 | Politeknik KP Dumai 0,096 0,100 103,96%
9 | Politeknik KP Pangandaran 0,021 0,085 406,65%
10 | Politeknik KP Jembrana 0,454 0,498 109,66%

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja PNBP, Politeknik KP

Sidoarjo telah melaksanakan berbagai langkah strategis, antara lain penguatan
kerja sama dengan mitra industri dan pemerintah daerah, optimalisasi
pemanfaatan sarana dan prasarana kampus. Selain itu, peningkatan kapasitas
sumber daya manusia dalam pengelolaan BLU, penyempurnaan sistem
administrasi dan keuangan, serta penguatan monitoring dan evaluasi PNBP
menjadi faktor pendukung penting dalam menjaga tren peningkatan

pendapatan secara berkelanjutan.
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Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp2.381.438.000 dengan
realisasi Rp2.309.484.024 atau tingkat serapan 96,98% dan efisiensi 23,02%.
Capaian kinerja sebesar 120% menunjukkan kinerja yang sangat baik dalam
peningkatan PNBP. Efisiensi anggaran mencerminkan keberhasilan optimalisasi
unit usaha, layanan pendidikan, serta kerja sama dalam meningkatkan

pendapatan.
Tabel 21. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Nilai PNBP

[ecTEIE)]

Indikator Kinerja  Target Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi

Kinerja

Nilai PNBP satker

Politeknik KP Kegiatan
10,341 13,163 120

Sidoarjo (Rp. ! ! Unit Bisnis

Miliar)

2.381.438.000 2.309.484.024 | 96,98 23,02

. Capaian IKU Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati
(Kesepakatan)

IKU Kerjasama Politeknik KP Sidoarjo yang disepakati Merupakan
indikator yang menunjukkan usulan kerjasama dari Politeknik KP Sidoarjo yang
telah melalui proses telaah di internal Pusat Pendidikan KP dalam rangka
kegiatan tridharma.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Kerja Sama Politeknik KP Sidoarjo
yang disepakati pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sesuai dengan
target yang ditetapkan. Dari target tahun 2025 sebanyak 4 kesepakatan,
realisasi yang dicapai juga sebesar 4 kesepakatan, sehingga tingkat capaian
kinerja mencapai 100%.

Keberhasilan pencapaian target kerja sama tersebut didukung oleh
komitmen pimpinan dan unit terkait dalam memperkuat jejaring kemitraan
strategis, baik dengan dunia usaha dan dunia industri dan pemerintah daerah
di bidang tridharma perguruan tinggi, Hal ini sesuai dengan Nota Dinas Direktur
Nomor 11/POLTEK.SDA/RC.610/1/2026 tanggal 9 Januari 2026 tentang
penyampaian data kerjasama Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo

TA.2025.
Tabel 22. Rincian IKU IKU Kerjasama Politeknik KP Sidoarjo yang disepakati 5 Tahun terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;(;ggt Realisasi | . 0/;’ian Kenaikan T;(;ggt thd Target
P 24-25 2029
1 3 3 0 2 2 4 100,00 0 6 66,67
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Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi kerja
sama tahun 2025 menunjukkan capaian yang stabil. Pada tahun 2024, jumlah
kerja sama yang disepakati juga tercatat sebanyak 4 kesepakatan, sehingga
tidak terjadi peningkatan maupun penurunan. Namun demikian, apabila
dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029
sebesar 6 kesepakatan, capaian tahun 2025 baru mencapai sekitar 66,67% dari
target renstra, sehingga masih terdapat ruang untuk peningkatan jumlah dan
perluasan kerja sama strategis pada tahun-tahun selanjutnya.

Pusdik KP

Tabel 23. Perbandingan Capaian IKU Kerjasama pada Politeknik lingkup

Satuan Kerja Realisasi

1 | Politeknik AUP 5 6 120,00%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 4 4 100,00%
3 | Politeknik KP Bitung 2 2 100,00%
4 | Politeknik KP Sorong 2 4 200,00%
5 | Politeknik KP Karawang 3 3 100,00%
6 | Politeknik KP Kupang 2 3 150,00%
7 | Politeknik KP Bone 2 3 150,00%
8 | Politeknik KP Dumai 2 4 200,00%
9 | Politeknik KP Pangandaran 2 3 150,00%
10 | Politeknik KP Jembrana 2 3 150,00%

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja kerja sama, Politeknik

KP Sidoarjo secara berkelanjutan melaksanakan berbagai upaya, antara lain
pemetaan potensi mitra strategis, fasilitasi komunikasi dan penjajakan kerja
sama, serta penguatan peran unit kerja sama dalam koordinasi lintas unit.
Selain itu, peningkatan kualitas pelaksanaan kerja sama melalui monitoring dan
evaluasi, dokumentasi yang tertib, serta penyelarasan kerja sama dengan
kebutuhan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat menjadi
faktor pendukung penting dalam pengembangan kerja sama yang
berkelanjutan.

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp365.861.000 dengan
realisasi Rp298.700.032 atau tingkat serapan 81,64% dan efisiensi 18,36%.
Capaian kinerja 100% menunjukkan bahwa seluruh target kerja sama dapat

direalisasikan. Nilai efisiensi menggambarkan proses penjajakan, koordinasi,
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dan kehumasan yang dilaksanakan secara efektif dengan pengelolaan
anggaran yang efektif dan efisien.

Tabel 24. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Kerjasama
Capaian

Indikator Kinerj Target
era arge Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Kerjasama
Politenik KP

Data,

Sidoarjo yang Informasi 365.861.000 298.700.032

dan

di kati
Isepakatl Kehumasan

(Kesepakatan)

Capaian IKU Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang
besertifikasi kompetensi (%)

IKU Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang bersertifikasi
kompetensi Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah peserta didik
tingkat akhir yang telah tersertifikasi kompetensinya dalam rangka persiapan
bekerja di bidang Kelautan dan perikanan.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Persentase Lulusan Politeknik KP
Sidoarjo yang bersertifikasi kompetensi pada tahun 2025 menunjukkan kinerja
yang sangat optimal. Dengan target tahun 2025 sebesar 100%, realisasi yang
dicapai juga sebesar 100%, yang berarti seluruh lulusan tahun 2025 sebanyak
196 orang telah dibekali dengan sertifikat kompetensi. Hal ini sesuai dengan
Nota Dinas Direktur nomor 14/POLTEK.SDA/RC.610/1/2026 tanggal 12 Januari
2026.

Keberhasilan pencapaian tersebut didukung oleh komitmen kuat
Politeknik KP Sidoarjo dalam mengintegrasikan sertifikasi kompetensi ke dalam
proses pembelajaran. Pelaksanaan uji sertifikasi yang terencana, dukungan
penuh dari program studi, sinergi dengan Direktorat Teknis lainnya lingkup KKP
seperti Dirjen Budidaya, serta kerjasama dengan Lembaga Sertifikasi Profesi
Kelautan dan Perikanan menjadi faktor kunci. Selain itu, kesiapan taruna
melalui pembelajaran berbasis praktik dan pendampingan intensif menjelang
uji kompetensi turut berperan besar dalam memastikan seluruh lulusan mampu

memenuhi standar kelulusan sertifikasi.
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Tabel 25. Rincian IKU Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang bersertifikasi kompetensi 5 Tahun
terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi | ., °/;’ian Kenaikan T;(;ggt thd Target
P 24-25 2029
150 | 136 | 150 -~ [ 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 0 100,00 | 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi
persentase lulusan bersertifikasi kompetensi pada tahun 2025 menunjukkan
konsistensi kinerja. Pada tahun 2024, capaian juga telah mencapai 100%,
sehingga kinerja pada tahun 2025 dapat dipertahankan tanpa mengalami
penurunan. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan Target Renstra
Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 100%, maka capaian tahun
2025 telah mencapai 100% dari target renstra yang ditetapkan, sekaligus
menjadi bukti bahwa standar mutu lulusan telah selaras dengan sasaran
strategis jangka menengah institusi.

Tabel 26. Perbandingan Capaian IKU Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo
ang bersertifikasi kompetensi pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Realisasi

1 | Politeknik AUP 100 100 100,00%
2 | Politeknik KP Sidoarjo 100 100 100,00%
3 | Politeknik KP Bitung 100 100 100,00%
4 | Politeknik KP Sorong 100 100 100,00%
5 | Politeknik KP Karawang 100 100 100,00%
6 | Politeknik KP Kupang 100 100 100,00%
7 | Politeknik KP Bone 100 100 100,00%
8 | Politeknik KP Dumai 100 100 100,00%
9 | Politeknik KP Pangandaran 100 100 100,00%
10 | Politeknik KP Jembrana 100 100 100,00%

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo melaksanakan berbagai program sertifikasi kompetensi secara
terstruktur dan berkelanjutan. Kegiatan tersebut meliputi sertifikasi dari BNSP
serta sertifikasi teknis dari Kementerian Kelautan dan Perikanan, antara lain
HACCP dan SPI pada Program Studi Teknologi Pengolahan Produk Perikanan
(TPPP), CKIB pada Program Studi Teknik Penanganan Patologi Ikan (TPPI),
serta CBIB dan Manajemen Pakan Mandiri (MPM) pada Program Studi Teknologi
Budidaya Perikanan (TBP). Seluruh kegiatan ini didukung oleh penyediaan
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sarana praktik, fasilitasi asesor, serta koordinasi lintas unit yang efektif untuk
menjamin ketercapaian sertifikasi 100% bagi seluruh lulusan.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp60.852.000 dengan
realisasi Rp. 60.771.000 atau tingkat serapan 99,87% dan efisiensi 0,13%.
Capaian kinerja 100% dengan tingkat serapan hampir maksimal menunjukkan
bahwa pelaksanaan sertifikasi kompetensi telah dilaksanakan sesuai kebutuhan
rill dengan perencanaan anggaran yang sangat akurat.

Tabel 27. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Presentase Lulusan

[e=T.EIE])]
Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Indikator Kinerja Target

Persentase lulusan

Politeknik KP Sertifikasi

Sidoarjo yang Peserta 60.852.000 60.771.000
besertifikasi Didik

kompetensi (%)

. Capaian IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai
peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo (%)

IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik
baru di Politeknik KP Sidoarjo Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah
anak pelaku utama yang ditetapkan sebagai peserta didik baru pada Politeknik
KP Sidoarjo berdasarkan kuota penerimaan peserta didik baru yang ditetapkan
oleh Kepala BPPSDM.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Persentase anak pelaku utama
yang diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo pada tahun
2025 telah memenuhi target yang ditetapkan. Dengan target tahun 2025
sebesar 100%, realisasi yang dicapai juga sebesar 100%. Capaian ini setara
dengan diterimanya 50 orang (20%) anak pelaku utama dari total kuota
penerimaan peserta didik baru tahun 2025 sebanyak 250 orang, sehingga
kebijakan afirmasi bagi anak pelaku utama telah terlaksana sesuai ketentuan
yang berlaku. Hal ini sesuai dengan Nota Dinas Direktur Nomor
13/POLTEK.SDA/RC.610/1/2026 tanggal 9 Januari 2026.

Keberhasilan pencapaian target tersebut didukung oleh kejelasan
kebijakan dan regulasi penerimaan peserta didik baru di lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan, serta komitmen Politeknik KP Sidoarjo

dalam mengimplementasikan kebijakan afirmasi secara konsisten. Sosialisasi
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yang efektif kepada calon peserta didik, serta pelaksanaan seleksi yang
transparan dan akuntabel turut menjadi faktor penting dalam memastikan

keterpenuhan kuota anak pelaku utama sesuai target.

Tabel 28. Rincian IKU Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai peserta didik baru di Politeknik

KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir.
Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029

% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi Ca°/;’ian Kenaikan T;(;ggt thd Target
P 24-25 2029

50 55 | 5532 | - | 104,54 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | -4,54 | 100,00 | 100,00

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi tahun
2025 menunjukkan penyesuaian capaian yang lebih terukur. Pada tahun 2024,
capaian persentase anak pelaku utama tercatat sebesar 104,54%, yang
menunjukkan realisasi melebihi target. Pada tahun 2025, capaian berada pada
angka 100%, sehingga meskipun secara persentase mengalami penurunan
sebesar 4,54%, namun capaian tersebut tetap sesuai dengan target yang
ditetapkan. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan Target Renstra
Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 100%, capaian tahun 2025
telah mencapai 100% dari target renstra, yang menunjukkan keselarasan
antara capaian tahunan dan sasaran strategis jangka menengah.

Tabel 29. Perbandingan Capaian IKU Persentase anak pelaku utama yang
diterima sebagai peserta didik baru pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Realisasi

1 | Politeknik AUP 100% 288 288
2 | Politeknik KP Sidoarjo 100% 50 50
3 | Politeknik KP Bitung 100% 80 80
4 | Politeknik KP Sorong 100% 70 70
5 | Politeknik KP Karawang 100% 107 107
6 | Politeknik KP Kupang 100% 71 7

7 | Politeknik KP Bone 100% 77 77
8 | Politeknik KP Dumai 100% 76 76
9 | Politeknik KP Pangandaran 100% 66 66
10 | Politeknik KP Jembrana 100% 80 80

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP

Sidoarjo melaksanakan proses penerimaan peserta didik baru sesuai dengan
ketentuan dalam Pengumuman Nomor B.524/BPPSDM/RSDM.410/11/2025 dan
Pengumuman  Nomor  B.1630/BPPSDM.3/RSDM.410/VII/2025 tentang
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Penerimaan Peserta Didik pada Satuan Pendidikan Tinggi Vokasi di Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun Akademik 2025/2026. Kegiatan
pendukung meliputi penetapan kuota afirmasi anak pelaku utama, verifikasi
administrasi dan substansi calon peserta didik, serta monitoring dan evaluasi
pelaksanaan penerimaan untuk memastikan kebijakan afirmasi berjalan efektif,
tepat sasaran, dan berkelanjutan.

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 359.392.000 dengan
realisasi Rp. 357.860.747 atau tingkat serapan 99,57% dan efisiensi 0,43%.
Capaian kinerja 100% menunjukkan keberhasilan proses penerimaan peserta
didik baru. Tingkat serapan yang tinggi mencerminkan pengelolaan anggaran
yang efektif dan efisien dalam mendukung kegiatan seleksi dan promosi.
Tabel 30. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Persentase Anak Pelaku Utama

Capaian
Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Indikator Kinerja Target

Persentase anak
pelaku utama yang
diterima sebagai
peserta didik baru
di Politeknik KP
Sidoarjo (%)

Seleksi
100 100 100 Peserta 359.392.000 357.860.747 | 99,57 0,43
Didik Baru

. Capaian IKU Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan
Politeknik KP Sidoarjo (Paket)

IKU Kajian Pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo Merupakan indikator yang menunjukkan jumlah paket kajian
pendidikan tinggi dalam bentuk penelitian yang dilaksanakan secara terpusat
dan oleh Politeknik KP Sidoarjo.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Kajian Pendidikan Tinggi
Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Sidoarjo pada tahun 2025 menunjukkan
kinerja yang sangat baik. Dari target tahun 2025 sebanyak 5 paket kajian,
realisasi yang dicapai mencapai 6 paket kajian, sehingga tingkat capaian kinerja
mencapai 120%. Adapun rincian kajian yang telah dilaksanakan adalah sebagai
berikut :
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Tabel 31. Rincian Kajian Politeknik KP Sidoarjo TA.2025
KETUA PROGRAM

1 |Aplikasi Ekstrak Akar Kucing (Acalypha indica) Sebagai Suplemen | Putri Nurhanida TBP
Pakan Imunostimulan dalam Upaya Pengendalian Penyakit Acute | Rizky, S.Kel.,
Hepatopancreatic Necrosis Disease (AHPND) pada Udang M.P
Vannamei (Litopenaeus vannamei) Skala Massal

2 |Ekstraksi Kolagen dari Limbah Sisik Ikan Bandeng Menggunakan | Dr. Sri Rumiyati, TPPP
Natural Deep Eutectic Solvent(NADES), Dengan Fokus Pada S.Pi., M.P
Evaluasi Rendemen dan Karakteristik Fisikokimia

3 [Perancangan Desain Platform Digital Untuk Pemasaran Produk Dimas Bayu AGP
Perikanan, Dengan Studi Kasus Pada Unit Bisnis BLU Politeknik Sasongko,

KP Sidoarjo S.Kom., M.Pd

4 |Efektivitas Imobilisasi Nanopartikel Kunyit Dalam Biopolimer drh. Nisa TPPI
Selulosa Bakterial Terhadap Infeksi Aeromonas salmonicida Hakimah, M.Sc

5 |Smart Monitoring Melalui Rancang Bangun Alat Ukur Dan Prediksi| Citra Zaskia MP
Kualitas Air Akuakultur Berbasis Machine Learning Pratiwi, M.T.

6 [Pemanfaatan Mikroorganisme Indigenous Yang Berasal Dari Atika Marisa TBP
Sumur Air Asin Politeknik KP Sidoarjo untuk Proses Detoksifikasi | Halim, S.Pi., M.P
Timbal (Pb) Guna Mendukung Kegiatan Budidaya Air Payau

Keberhasilan pencapaian tersebut didukung oleh meningkatnya
komitmen institusi dalam pengembangan kajian dan analisis kebijakan
pendidikan vokasi kelautan dan perikanan. Dukungan pimpinan, keterlibatan
aktif dosen dan tenaga kependidikan, serta penguatan koordinasi lintas unit
menjadi faktor utama dalam percepatan penyusunan dan penyelesaian kajian.
Selain itu, ketersediaan data pendukung, pemanfaatan hasil evaluasi internal,
serta keselarasan topik kajian dengan kebutuhan pengembangan institusi turut

berkontribusi terhadap optimalnya capaian kinerja.

Tabel 32. Rincian IKU Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
di Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi | ., 0/;’ian Kenaikan T;(;ggt thd Target
P 24-25 2029
- 1 2 1 1 5 6 120,00 500 7 85,71

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi kajian
tahun 2025 menunjukkan peningkatan yang sangat signifikan. Pada tahun
2024, jumlah kajian yang dihasilkan hanya sebanyak 1 paket, sedangkan pada
tahun 2025 meningkat menjadi 6 paket, atau bertambah 5 paket. Sementara
itu, apabila dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode
2025-2029 sebesar 7 paket kajian, capaian tahun 2025 telah mencapai sekitar
85,71% dari target renstra.
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Tabel 33. Perbandingan Capaian IKU Kajian Pendidikan tinggi kelautan dan
perikanan pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Target tahun

Satuan Kerja Realisasi 2025

2025

1 Politeknik AUP 1 2 200
2 | Politeknik KP Sidoarjo 5 6 120
3 | Politeknik KP Karawang 1 2 200
4 | Politeknik KP Dumai 1 3 300

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo melaksanakan berbagai aktivitas pendukung, antara lain Seminra
Proposal Penelitian, Pelaksanaan Penelitian dan Seminar Hasil Penelitian. Selain
itu, pemanfaatan hasil kajian di masyarakat juga menjadi tolak ukur
keberhasilan.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp. 231.646.000 dengan
realisasi Rp. 193.727.654 atau tingkat serapan 83,63% dan efisiensi 36,37%.
Capaian kinerja sebesar 120% menunjukkan produktivitas kajian yang sangat
baik. Nilai efisiensi mencerminkan pemanfaatan sumber daya internal dan
sinergi tim yang optimal dalam pelaksanaan kajian.

Tabel 34. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Kajian Pendidikan Tinggi
Indikator - [e=T.EIE]]
Kinerja Kinerja

Kajian
pendidikan tinggi
kelautan dan

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Kajian
Pendidikan
Tinggi 231.646.000 193.727.654
Kelautan dan
Perikanan

perikanan
Politeknik KP

Sidoarjo (Paket)

Capaian IKU Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan
Politeknik KP Sidoarjo (kelompok)

IKU Pengabdian Pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP
Sidoarjo merupakan bagian dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang mencakup
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada kelompok pelaku usaha dan
pelaku pendukung. Dalam konteks kelautan dan perikanan, kegiatan
pengabdian berfokus pada pemberdayaan masyarakat pesisir dan
pengembangan sektor kelautan serta perikanan yang berkelanjutan.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Pengabdian Pendidikan Tinggi

Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Sidoarjo pada tahun 2025 menunjukkan
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kinerja yang sangat baik. Dari target tahun 2025 sebesar 1 kelompok
pengabdian, realisasi yang dicapai mencapai 2 kelompok, sehingga tingkat
capaian kinerja mencapai 200%.

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut didukung oleh tingginya
partisipasi dosen dan taruna dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
serta komitmen institusi dalam mendorong implementasi Tri Dharma Perguruan
Tinggi secara seimbang melalui ketersediaan anggaran dalam DIPA TA.2025.
Dukungan pimpinan, kesiapan sumber daya manusia, serta sinergi dengan
masyarakat dan pemangku kepentingan di sektor kelautan dan perikanan
menjadi faktor utama yang memungkinkan terlaksananya kegiatan pengabdian

secara optimal dan berkelanjutan.

Tabel 35. Rincian IKU Pengabdian Pendidikan tinggi kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo 5
Tahun terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi | ., O/;an Kenaikan Tza(;ggt thd Target
P 24-25 2029
1 : 1 : 2 1 2 120,00 | 100,00 3 66,67

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi
pengabdian pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang stabil. Pada tahun
2024, jumlah kelompok pengabdian yang dilaksanakan juga tercatat sebanyak
2 kelompok, sehingga capaian tahun 2025 dapat dipertahankan tanpa
penurunan. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan Target Renstra
Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 3 kelompok, capaian tahun
2025 telah mencapai sekitar 66,67% dari target renstra, yang menunjukkan
bahwa lebih dari separuh target jangka menengah telah dicapai.

Tabel 36. Perbandingan Capaian IKU Pengabdian Pendidikan tinggi kelautan
dan perikanan pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Targze(;ztghun Realisasi 2025
1 Politeknik AUP 1 0 0
2 | Politeknik KP Sidoarjo 1 2 200
3 | Politeknik KP Dumai 1 1 100

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP

Sidoarjo melaksanakan program pengabdian di Desa Segoro tambak,
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kecamatan sedate, Kabupaten Sidoarjo dengan melibatkan 30 peserta dari 3

Pokdakan, 3 KUB dan 1 Poklahsar dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 37. Rincian Kelompok Masyarakat
No Nama Kelompok Masyarakat ‘ Keterangan

1 Mina Sentosa Segorotambak Pokdakan
2 | Tumbuh Jaya Segorotambak Pokdakan
3 | Tumbuh Makmur Jaya Segorotambak Pokdakan
4 | Geronggong KUuB
5 | Slawung KUB
6 Barat Doyo KUB
7 Bina Mandiri Poklahsar

Dari 7 Kelompok masyarakat tersebut, 2 diantaranya melakukan adopsi
langsung terhadap salah satu produk yang dipresentasikan yakni produk
“Catappafish” yang merupakan produk imunostimulan yang bertujuan untuk
meningkatkan respon imun udang sehingga dapat memperbaiki tingkat
kelangsungan hidup.

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 44.119.000 dengan
realisasi Rp. 42.200.000 atau tingkat serapan 95,65% dan efisiensi 24,35%.
Capaian kinerja sebesar 120% menunjukkan pelaksanaan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang sangat baik. Efisiensi anggaran mengindikasikan
perencanaan kegiatan yang matang serta kolaborasi dengan mitra yang efektif.
Tabel 38. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Pengabdian Pendidikan Tinggi

Capaian
Kinerja

Indikator Kinerja = Target % Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Pengabdian
pendidikan tinggi
kelautan dan Pengabdoan

perikanan Kepada 44.119.000 42.200.000
Politeknik KP Masyarakat

Sidoarjo

(kelompok)

Capaian IKU Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP Sidoarjo (Lembaga)

IKU Kelembagaan publik Pendidikan kelautan dan perikanan yang
terakreditasi pada Politeknik KP Sidoarjo merupakan indikator Satuan
Pendidikan yang telah memperoleh nilai asesmen mutu dan atau mendapatkan

peringkat akreditasi dengan pengukuran melalui perolehan nilai asesmen mutu
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penyelenggaraan Pendidikan sesuai standar mutu Badan Akreditasi Nasional
atau Penetapan peringkat akreditasi dari Badan Akreditasi Nasional pada tahun
berjalan.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Kelembagaan publik pendidikan
kelautan dan perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP Sidoarjo pada
tahun 2025 menunjukkan hasil yang optimal. Dengan target tahun 2025
sebesar 1 lembaga terakreditasi, realisasi yang dicapai juga sebesar 1,
sehingga tingkat capaian kinerja mencapai 100%.

Keberhasilan pencapaian IKU ini didukung oleh komitmen kuat pimpinan
dan seluruh sivitas akademika dalam memenuhi standar akreditasi yang
ditetapkan oleh BAN-PT. Penguatan tata kelola kelembagaan, pemenuhan
standar mutu pendidikan, serta konsistensi dalam penerapan sistem
penjaminan mutu internal menjadi faktor utama keberhasilan. Selain itu,
koordinasi lintas unit, kesiapan dokumen pendukung, dan pendampingan yang
intensif selama proses akreditasi turut berkontribusi signifikan terhadap

keberhasilan pencapaian target.

Tabel 39. Rincian IKU Kelembagaan publik Pendidikan kelautan dan perikanan yang terakreditasi pada

Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun terakhir.
Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029

% %Capaian
0,
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;Orggt Realisasi | . /;’ian Kenaikan T;(;ggt thd Target
P 24-25 2029
1 1 100,00 0 1 100,00

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, IKU ini merupakan
indikator baru yang mulai diukur pada tahun 2025, sehingga belum terdapat
data capaian tahun 2024 sebagai pembanding. Namun demikian, apabila
dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029
sebesar 1 lembaga, capaian tahun 2025 telah mencapai 100% dari target
renstra yang ditetapkan. Namun demikian institusi tetap harus menjaga budaya
mutu yang sudah berjalan.

Tabel 40. Perbandingan Capaian IKU Kelembagaan publik Pendidikan kelautan
dan perikanan yang terakreditasi pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Target Realisasi

1 | Politeknik AUP 1 2 | 200,00%
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Satuan Kerja Target Realisasi

2 | Politeknik KP Sidoarjo 1 1| 100,00%
3 | Politeknik KP Bitung 1 1| 100,00%
4 | Politeknik KP Sorong 1 4 | 400,00%
5 | Politeknik KP Karawang 1 3| 300,00%
6 | Politeknik KP Dumai 1 1| 100,00%
7 | Politeknik KP Pangandaran 1 1| 100,00%
8 | Politeknik KP Jembrana 1 3| 300,00%

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Kegiatan pendukung capaian IKU ini adalah terselesaikannya Akreditasi
Program Studi Teknik Budidaya Perikanan yang telah dilakukan penilaian
melalui akreditasi lapang yang sudah dilaksanakan pada 20-22 Juli 2025.
Kegiatan pendukung lainnya meliputi pelaksanaan audit mutu internal, simulasi
dan pendampingan akreditasi oleh Satuan Penjamin Mutu (SPM), serta
monitoring dan evaluasi berkelanjutan untuk memastikan standar akreditasi
tetap terjaga dan dapat dipertahankan secara berkelanjutan.

Indikator ini didukung dengan pagu anggaran sebesar Rp. 392.700.000
dengan realisasi Rp. 385.335.464 atau tingkat serapan 98,12% dan efisiensi
1,88%. Capaian kinerja 100% menunjukkan bahwa proses akreditasi
kelembagaan telah dilaksanakan sesuai standar. Tingkat serapan yang tinggi
mencerminkan perencanaan anggaran yang tepat dan fokus pada pemenuhan
persyaratan akreditasi.

Tabel 41. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Kelembagaan Publik

Capaian

Indikator Kinerj T
ndikator Kinerja arget Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Kelembagaan
publik pendidikan Lokakarya
kelautan dan Kurikulum

perikanan yang dan 392.700.000 385.335.464
terakreditasi pada Panduan

Politeknik KP Magang

Sidoarjo (Lembaga)

. Capaian IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat kompetensinya
(Orang)

IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan
Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat kompetensinya merupakan indikator

yang menunjukkan jumlah tenaga pendidik yang mendapatkan sertifikasi
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profesi dan/atau yang ditingkatkan kompetensinya melalui kegiatan pelatihan
teknis sesuai program studi/keahlian untuk mendukung proses pembelajaran.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat
kompetensinya pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sangat baik. Dari
target tahun 2025 sebesar 35 orang, realisasi yang dicapai mencapai 38 orang,
sehingga tingkat capaian kinerja mencapai sekitar 108,57%. Hal ini sesuai
dengan nota dinas Direktur nomor 135/POLTEK.SDA/RC.610/XI1/2025 tanggal
23 Desember 2025 tentang penyampaian data pendidik dan tenaga
kependidikan kelautan dan perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang meningkat
kompetensinya TA.2025.

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut didukung oleh komitmen
pimpinan dalam pengembangan sumber daya manusia melalui penyediaan
anggaran pada DIPA TA.2025, serta meningkatnya partisipasi pendidik dan
tenaga kependidikan dalam berbagai program peningkatan kompetensi.
Ketersediaan program pelatihan, sertifikasi, workshop, dan pendidikan
berkelanjutan yang relevan dengan kebutuhan institusi, serta dukungan
pendanaan dan kebijakan internal, menjadi faktor utama yang mendorong

tercapainya bahkan terlampauinya target peningkatan kompetensi.

Tabel 42. Rincian IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan Perikanan Politeknik KP Sidoarjo
yang meningkat kompetensinya 5 Tahun terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tzaorggt Realisasi CaO/;ian Kenaikan T;Orggt thd Target
P 24-25 2029
12 35 38 108,57 | 216,67 45 84,44

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi tahun
2025 menunjukkan peningkatan yang signifikan. Pada tahun 2024, jumlah
pendidik dan tenaga kependidikan yang meningkat kompetensinya tercatat
sebanyak 12 orang, sedangkan pada tahun 2025 meningkat menjadi 38 orang,
atau bertambah 26 orang. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan Target
Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 45 orang, capaian
tahun 2025 telah mencapai sekitar 84,44% dari target renstra, yang
menunjukkan bahwa sebagian besar target jangka menengah telah berhasil

dicapai.
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Tabel 43. Perbandingan Capaian IKU Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kelautan dan Perikanan pada Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Targzegztghun Realisasi 2025
1 | Politeknik KP Sidoarjo 35 38 108,57
2 | Politeknik KP Karawang 1 2 200
3 | Politeknik KP Dumai 1 2 200

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Pegawai
Politeknik KP Sidoarjo mengikuti berbagai program pengembangan
kompetensi, antara lain pelatihan teknis dan manajerial, sertifikasi keahlian,
peningkatan kualifikasi akademik, serta keikutsertaan dalam seminar dan
workshop baik daring maupun luring yang sesuai dengan kompetensi kerjanya.
Selain itu, pelaksanaan pembinaan berkelanjutan, pemetaan kebutuhan
kompetensi, serta penguatan sistem monitoring dan evaluasi pengembangan
sumber daya manusia turut menjadi faktor pendukung penting dalam
memastikan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan dapat
berjalan secara berkelanjutan dan terarah.

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 30.000.000 dengan
realisasi Rp. 10.700.000 atau tingkat serapan 35,67% dan efisiensi 72,90%.
Capaian kinerja sebesar 108,57% menunjukkan bahwa peningkatan
kompetensi SDM dapat dicapai melebihi target. Efisiensi anggaran
mencerminkan penghematan signifikan melalui optimalisasi metode pelatihan
dan pemanfaatan sumber daya internal.

Tabel 44. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang meningkat Kompetensinya
[e=T.EIE]]

Indikator Kinerja Target Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Kelautan dan
Perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo yang
Meningkat
Kompetensinya
(Orang)

Sertifikasi
35 38 Profesi 30.000.000 10.700.000 | 35,67 72,90
dan SDM
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Capaian IKU Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi
dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan Perikanan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya pada Politeknik KP Sidoarjo (Paket)

IKU Peralatan dan mesin serta sarana teknologi informasi dan
komunikasi bidang Pendidikan kelautan dan perikanan yang ditingkatkan
kapasitasnya pada Politeknik KP Sidoarjo merupakan indikator yang
menunjukkan paket pengadaan peralatan/mesin/meubelair/sarana teknologi
informasi dan komunikasi yang dilaksanakan oleh Politeknik KP Sidoarjo.
Periode pelaporan IKU ini adalah Tahunan yang nantinya akan diukur pada
akhir tahun.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Peralatan dan Mesin serta Sarana
Teknologi Informasi dan Komunikasi bidang pendidikan kelautan dan perikanan
pada tahun 2025 telah memenuhi target yang ditetapkan. Dari target tahun
2025 sebesar 1 paket, realisasi yang dicapai juga sebesar 1 paket, sehingga
tingkat capaian kinerja mencapai 100%. Hal ini sesuai dengan Nota dinas
direktur nomor 12/POLTEK.SDA/RC.610/1/2026 tanggal 9 Januari 2026 tentang
capaian IKU peralatan dan mesin serta sarana teknologi informasi dan
komunikasi bidang Pendidikan kelautan dan perikanan yang ditingkatkan
kapasitasnya pada politeknik KP Sidoarjo.

Keberhasilan pencapaian target tersebut didukung oleh BAST
pengadaan aplikasi Penerimaan Taruna baru nomor
850/POLTEK.SDA/PL.450/111/2025 tanggal 21 Maret 2025 oleh PT.Lawu Alam.
Selain itu, proses pengadaan yang tertib dan sesuai regulasi, mulai dari
perencanaan, pelaksanaan hingga serah terima peralatan dan mesin, menjadi
faktor penting dalam memastikan bahwa peningkatan kapasitas sarana

pendidikan dapat terlaksana tepat waktu dan tepat sasaran.

Tabel 45. Rincian IKU Peralatan dan mesin serta sarana teknologi informasi dan komunikasi bidang
Pendidikan kelautan dan perikanan yang ditingkatkan kapasitasnya pada Politeknik KP Sidoarjo 5 Tahun
terakhir.

Realisasi Rencana Kegiatan 2025 - 2029
% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tzaorggt Realisasi | ., 0/;’ian Kenaikan T;Orggt thd Target
P 24-25 2029
1 1 1 4 1 1 100,00 75 2 50
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Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi tahun
2025 menunjukkan penyesuaian skala kegiatan. Pada tahun 2024, realisasi
peningkatan kapasitas peralatan dan mesin mencapai 4 paket, sedangkan pada
tahun 2025 tercapai 1 paket sesuai target yang lebih terfokus. Meskipun secara
jumlah terjadi penurunan, capaian tahun 2025 tetap mencerminkan efektivitas
perencanaan berbasis kebutuhan. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan
Target Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 2 paket,
capaian tahun 2025 telah mencapai 50% dari target renstra, yang
menunjukkan bahwa setengah dari target jangka menengah telah

direalisasikan.

Tabel 46. Perbandingan Capaian IKU Peralatan dan mesin serta sarana teknologi informasi dan
komunikasi bidang Pendidikan kelautan dan perikanan yang ditingkatkan kapasitasnya pada
Politeknik lingkup Pusdik KP

Satuan Kerja Targzegztghun Realisasi 2025
1 | Politeknik KP Sidoarjo 1 1 100
2 | Politeknik KP Karawang 1 2 200

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo melaksanakan seluruh tahapan pengadaan barang dan jasa secara
terintegrasi, mulai dari identifikasi kebutuhan, penyusunan dokumen
pengadaan, hingga pengawasan pelaksanaan kontrak. Adapun pengadaan
barang dan jasa yang diadakan di Tahun 2025 adalah pengadaan Aplikasi
Penerima Taruna Baru yang diadakan dengan nomor kontrak 0196/POLTEK-
SDA/PL.420/11/2025 dan telah diserah terimakan berdasarkan BAST nomor
850/POLTEK.SDA/PL.450/111/2025.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp. 1.252.840.000 dengan
realisasi Rp. 49.500.000 atau tingkat serapan 3,95% dan efisiensi 96,05%.
Meskipun capaian kinerja 100%, tingkat serapan yang sangat rendah
mengindikasikan adanya kendala dalam perencanaan teknis dan proses
pengadaan. Efisiensi yang tinggi pada indikator ini lebih mencerminkan
hambatan pelaksanaan daripada keberhasilan penghematan anggaran. Hal

tersebut dikarenakan sisa aggaran terkena blokir.
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Tabel 47. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Serapan Lulusan
Capaian
Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Indikator Kinerja Target

Peralatan dan
Mesin Serta Sarana
Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Sarana

Bidang Pendidikan T:&ii?f .
Kelautan dan 1 1 g.l 1.252.840.000 49.500.000 | 3,95 96,05
) Informasi
Perikanan yang
Ditingkatkan dan
Komunikasi

Kapasitasnya pada
Politeknik KP
Sidoarjo (Paket)

m. Capaian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang

dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo (%)

IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo merupakan indikator yang
menunjukkan jumlah rekomendasi hasil pengawasan Itjen yang terbit pada
periode Triwulan IV Tahun 2024 s.d. Triwulan III Tahun 2025 yang telah
ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak lanjut adalah TUNTAS) oleh
Politeknik KP Sidoarjo.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Persentase rekomendasi hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP Sidoarjo
pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sangat optimal. Dengan target
tahun 2025 sebesar 85%, realisasi yang dicapai mencapai 100%. Hal ini berarti
seluruh rekomendasi hasil pengawasan yang terbit pada periode Triwulan IV
Tahun 2024 hingga Triwulan III Tahun 2025 telah ditindaklanjuti secara tuntas,

sehingga capaian kinerja melampaui target yang telah ditetapkan.

Tabel 48. Rincian IKU Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik
KP Sidoarjo 5 tahun terakhir.

Rencana Kegiatan

Realisasi 2025 - 2029

% %Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 T;gggt Target | Realisasi Ca°/§ian Kenaikan T;gggt thd Target
P 24-25 2029

100 | 100 | 100 | 100 | 85 85 | 100,00 | 117,65 0 85 117,65

Keberhasilan pencapaian IKU ini didukung oleh komitmen pimpinan dan
seluruh unit kerja dalam menindaklanjuti rekomendasi hasil pengawasan
secara cepat dan tepat. Mekanisme tindak lanjut yang terstruktur, koordinasi
yang intensif antar unit terkait, serta pemantauan berkala terhadap progres

penyelesaian rekomendasi menjadi faktor utama keberhasilan. Selain itu,
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pemahaman yang baik terhadap substansi rekomendasi Itjen dan integrasinya
ke dalam perbaikan sistem dan prosedur kerja turut memperkuat efektivitas
tindak lanjut.

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi tahun
2025 menunjukkan konsistensi kinerja yang sangat baik. Pada tahun 2024,
persentase rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan juga telah
mencapai 100%, sehingga kinerja pada tahun 2025 dapat dipertahankan tanpa
penurunan. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan Target Renstra
Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029 sebesar 85%, capaian tahun 2025
telah mencapai sekitar 117,65% dari target renstra, yang menunjukkan bahwa
pelaksanaan tindak lanjut rekomendasi pengawasan telah melampaui sasaran
strategis jangka menengah yang ditetapkan.

Tabel 49. Perbandingan Capaian IKU Rekomendasi Hasil Pengawasan yang
Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Politeknik KP Sidoarjo

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 85 92,86 109,25
2 | Politeknik KP Sidoarjo 85 100,00 117,65
3 | Politeknik KP Bitung 85 100,00 117,65
4 | Politeknik KP Sorong 85 100,00 117,65
5 | Politeknik KP Karawang 85 100,00 117,65
6 | Politeknik KP Kupang 85 100,00 117,65
7 | Politeknik KP Bone 85 100,00 117,65
8 | Politeknik KP Dumai 85 100,00 117,65
9 | Politeknik KP Pangandaran 85 100,00 117,65
10 | Politeknik KP Jembrana 85 100,00 117,65

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo melaksanakan berbagai langkah strategis, diantaranya monitoring
tindak lanjut hasil pengawasan internal maupun eksternal, penyusunan
rencana aksi perbaikan, serta pelaksanaan monitoring dan evaluasi secara
berkala oleh Satuan Pengawas Internal. Selain itu, pemanfaatan sistem
pelaporan tindak lanjut SIDAK, peningkatan koordinasi dengan Inspektorat
Jenderal, serta integrasi hasil pengawasan ke dalam perbaikan tata kelola,
sistem pengendalian internal, dan kinerja unit kerja menjadi faktor pendukung
penting dalam memastikan rekomendasi pengawasan benar-benar

memberikan dampak nyata bagi peningkatan kinerja institusi.
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Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 306.892.000 dengan
realisasi Rp. 164.557.320 atau tingkat serapan 53,62% dan efisiensi 64,03%.
Capaian kinerja sebesar 117,65% menunjukkan bahwa tindak lanjut hasil
pengawasan dilaksanakan secara optimal. Nilai efisiensi mencerminkan
pengelolaan kegiatan pengawasan yang efektif dengan biaya yang relatif lebih
hemat.

Tabel 50. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Presentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan

Indikator - Capaian
Kinerja Kinerja
Persentase
rekomendasi
hasil
pengawasan
yang

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Evaluasi dan
Perencanaan

dimanfaatkan 85 100 117,65 Kegiatan 306.892.000 164.557.320 | 53,62 64,03
untuk g', )
. Pendidikan
perbaikan
kinerja
Politeknik KP

Sidoarjo (%)

. Capaian IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai)

IKU Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo dihitung berdasarkan
Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek penilaian di dalam evaluasi atas
implementasi SAKIP, yakni perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja
(30%), pelaporan kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Penilaian Mandiri
SAKIP Unit kerja merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP yang
ada di Unit kerja.

Capaian IKU Penilaian Mandiri SAKIP di tahun 2025 menunjukkan hasil
yang baik dengan persentase capaian sebesar 103,21% dari target yang
ditetapkan, yaitu 83,60 dibandingkan target 81,00. Hal ini berarti target
tahunan berhasil terlampaui sebesar 3,21%. Hal ini sesuai dengan surat
Sekretaris BPPSDMKP Nomor B.4486/BRSDM.1/RC.510/VII/2025 tanggal 7 Juli
2025 perihal Hasil Penilaian Mandiri SAKIP Level 3 lingkup BPPSDM.

Tabel 51. Rincian IKU Penilaian Mandiri SAKIP 5 tahun terakhir.

Rencana

Realisasi 2025 Kegiatan 2025

- 2029
% .

Target N % - Target | %Capaian thd

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Realisasi Capaian Ke;r‘\‘a_g(;an 2029 Target 2029
82,25 | 85,00 | 81,00 83,60 103,21 -1,65 83,00 100,72
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Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 85,00, terdapat
sedikit penurunan sebesar 1,65 yang menunjukkan adanya dinamika kinerja
seperti terdapat IKU yang timbul tenggelam pada Perjanjian Kinerja selama 5
tahun terakhir, meskipun secara umum capaian masih berada pada kategori
sangat baik. Apabila capaian tahun 2025 dibandingkan dengan target jangka
menengah tahun 2029 sebesar 83,00, maka capaian tersebut sudah mencapai
100,72% dari target 2029, menandakan bahwa kinerja tahun 2025 telah

melampaui proyeksi yang direncanakan empat tahun lebih cepat.

Tabel 52. Perbandingan Capaian IKU Penilaian Mandiri SAKIP pada Politeknik KP
lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 81,00 83,95 103,64
2 | Politeknik KP Sidoarjo 81,00 83,60 103,21
3 | Politeknik KP Bitung 81,00 81,85 101,05
4 | Politeknik KP Sorong 81,00 82,25 101,54
5 | Politeknik KP Karawang 81,00 82,20 101,48
6 | Politeknik KP Bone 81,00 81,35 100,43
7 | Politeknik KP Kupang 81,00 81,85 101,05
8 | Politeknik KP Dumai 81,00 82,15 101,42
9 | Politeknik KP Pangandaran 81,00 82,75 102,16
10 | Politeknik KP Jembrana 81,00 84,70 104,57

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
Keberhasilan capaian ini didukung oleh beberapa faktor, antara lain

konsistensi pelaksanaan program kerja sesuai rencana strategis, peningkatan
koordinasi antarunit kerja, pemanfaatan inovasi dan teknologi dalam
pelaksanaan kegiatan, serta dukungan manajemen yang kuat dalam menjaga
arah pencapaian kinerja.

Adapun kegiatan yang berkontribusi terhadap capaian ini meliputi
monitoring dan evaluasi kinerja secara rutin, peningkatan kapasitas sumber
daya manusia, optimalisasi sistem informasi manajemen kinerja, serta
pelaksanaan kegiatan inovatif dan efisien untuk memastikan target kinerja
tetap tercapai secara berkelanjutan.

Indikator ini didukung dengan pagu anggaran sebesar Rp13.000.000
dengan realisasi Rp12.957.200 atau tingkat serapan 99,67% dan efisiensi
3,54%. Capaian kinerja sebesar 103,21% menunjukkan bahwa pelaksanaan

penilaian mandiri SAKIP berjalan efektif. Tingkat serapan yang tinggi
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mencerminkan ketepatan perencanaan anggaran dalam mendukung evaluasi
kinerja.
Tabel 53. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Mandiri SAKIP

Indikator Capaian

T t Y Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi
Kinerja Sl Kinerja % - - 2 i

Penilaian

Mandiri SAKIP Pelayanan
Politeknik KP ! Keuangan
Sidoarjo (Nilai)

13.000.000 12.957.200

. Capaian IKU Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo
(Indeks)

IKU Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan
(Permen PAN dan RB No. 38 Tahun 2018). Nilai Indeks Profesionalitas ASN
merupakan gambaran kualitas profesionalitas ASN KKP yang diukur setiap
tahun oleh Biro SDMA, Sekretariat Jenderal dengan mengacu pada Peraturan
BKN Nomor 8 tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan
Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN dan Surat Deputi Bidang Pembinaan
Manajemen Kepegawaian Nomor 006/B-BM.02.01/SD/C/2023 tanggal 22 Mei
2023.

Capaian Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo tahun 2025
menunjukkan hasil yang sangat baik dengan realisasi sebesar 87,76,
melampaui target tahun 2025 sebesar 84,00. Dengan demikian, tingkat
pencapaian terhadap target tahunan mencapai sekitar 104,48% Hal ini sesuai
dengan Nota Dinas Plt.Sekretaris BPPSDMKP Nomor
62/BPPSDM.1/KP.720/1/2026 tanggal 6 Januari 2026.

Keberhasilan capaian IKU ini didukung oleh konsistensi institusi dalam
mendorong peningkatan kompetensi ASN melalui berbagai program
pengembangan kapasitas. Pelaksanaan Diklat Kepemimpinan, Diklat
Fungsional dan Teknis, pemenuhan Diklat minimal 20 Jam Pelajaran (JP) per
tahun, serta partisipasi aktif ASN dalam seminar, workshop, dan konferensi
dalam dua tahun terakhir menjadi faktor kunci yang berkontribusi langsung

terhadap peningkatan nilai indeks profesionalitas ASN secara berkelanjutan.
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Tabel 54. Rincian IKU Indeks Profesionalitas ASN 5 tahun terakhir.

Rencana

Realisasi 2025 Kegiatan
2025 - 2029

% %Capaian
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tza(;ggt Realisasi Ca°/;ian Kenaikan Tza(;ggt thd Target

P 24-25 2029

75,82 | 74,01 | 83,82 | 85,78 | 91,31 | 84,00 87,76 104,48 -1,65 86,00 102,05

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 91,31, nilai
Indeks Profesionalitas ASN tahun 2025 mengalami penurunan secara numerik,
namun tetap berada pada kategori sangat baik dan di atas target yang
ditetapkan. Sementara itu, jika dibandingkan dengan target Renstra 2025-
2029 sebesar 86, capaian tahun 2025 sebesar 87,76 telah melampaui target
tersebut dengan tingkat pencapaian sekitar 102,05%, menunjukkan bahwa
Politeknik KP Sidoarjo telah berada pada jalur yang tepat dalam memenuhi
sasaran strategis jangka menengah.

Tabel 55. Perbandingan Capaian IKU Indeks Profesionalitas ASN pada Politeknik KP
Lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 84,00 86,46 102,93
2 | Politeknik KP Sidoarjo 84,00 87,76 104,48
3 | Politeknik KP Bitung 84,00 85,34 101.60
4 | Politeknik KP Sorong 84,00 84,34 100,40
5 | Politeknik KP Karawang 84,00 89,70 106,79
6 | Politeknik KP Bone 84,00 88,47 105,32
7 | Politeknik KP Kupang 84,00 85,51 101,80
8 | Politeknik KP Dumai 84,00 94,08 112,00
9 | Politeknik KP Pangandaran 84,00 87,20 103,81
10 | Politeknik KP Jembrana 84,00 89,71 106,80

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Capaian ini turut ditunjang oleh berbagai kegiatan pendukung, antara
lain fasilitasi keikutsertaan ASN dalam pendidikan dan pelatihan terakreditasi
diantaranya adalah kegiatan pelatihan melalui e-milea (electronic Milenial
Learning) yang diselenggarakan oleh Balai Diklat Aparatur KKP, penyusunan
perencanaan pengembangan kompetensi berbasis kebutuhan organisasi,
pemantauan dan pendataan riwayat pengembangan kompetensi ASN secara
berkala, serta dukungan kebijakan pimpinan dalam menciptakan budaya
belajar dan peningkatan kapasitas sumber daya manusia secara berkelanjutan

di lingkungan Politeknik KP Sidoarjo.
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Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 17.014.543.000
dengan realisasi Rp. 15.346.051.597 atau tingkat serapan 90,19% dan efisiensi
14,29%. Capaian kinerja sebesar 104,48% menunjukkan peningkatan
profesionalitas ASN yang sangat baik. Efisiensi anggaran mengindikasikan
pengelolaan belanja pegawai yang efektif dalam mendukung peningkatan
kompetensi dan kinerja ASN.

Tabel 56. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Serapan Lulusan

Indikator Capaian
Kinerja Kinerja

Indeks

Profesionalitas

ASN Politeknik

KP Sidoarjo

(Indeks)

Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Gaji dan

. 17.014.543.000 15.346.051.597
Tunjangan

. Capaian IKU Persentase rencana umum pengadaan PB] yang
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo (%)

IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP) adalah instrumen
penting dalam meningkatkan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah
yang dilaksanakan melalui proses pengadaan barang/jasa. Melalui RUP,
pemerintah mengumumkan secara terbuka pemaketan pengadaan yang akan
dilaksanakan oleh KKP. Pengukuran terhadap persentase RUP yang diumumkan
pada SiRUP dapat merepresentasikan kualitas perencanaan PBJ di KKP. Nilai ini
didapatkan dari persentase nilai pengadaan barang/jasa yang diumumkan
dalam Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SiRUP) dibandingkan
dengan nilai pagu pengadaan suatu unit kerja mandiri (Satuan Kerja). Pagu
pengadaan merupakan pagu program dikurangi belanja pegawai dan pagu non
pengadaan. Adapun ketentuan mengenai Persentase Rencana Umum
Pengadaan dijabarkan pada Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 Pasal 11 Ayat (1).

Capaian Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP) PBJ] yang
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo tahun 2025 mencapai 100%,
melampaui target tahun 2025 sebesar 80%. Capaian ini menunjukkan bahwa
seluruh paket pengadaan yang direncanakan telah diumumkan secara terbuka

dan tepat waktu melalui Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP),
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sehingga mencerminkan tingkat kepatuhan yang sangat tinggi terhadap prinsip
transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan pengadaan barang/jasa.
Capaian ini sesuai dengan Nota dinas PIt. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa
Nomor 41/S].7/PL.410/1/2026 tanggal 13 Januari 2026 perihal Penyampaian
Hasil Perhitungan Capaian Indikator Kinerja Persentase Rencana Umum
Pengadaan di lingkungan KKP yang Diumumkan pada SIRUP Triwulan 4 Tahun
Anggaran 2025.

Tabel 57. Rincian IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir.
Rencana

Realisasi Kegiatan 2025
- 2029

%

Target N % - Target | %Capaian thd
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Realisasi Capaian Ke;r:}a_ggan 2029 Target 2029
80 100 120,00 0 80 120,00

Keberhasilan capaian ini didukung oleh komitmen pimpinan dan unit
kerja terkait dalam memastikan seluruh rencana pengadaan disusun secara
tertib, terencana, dan sesuai ketentuan. Selain itu, koordinasi yang intensif
antara Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), unit perencanaan, dan unit
pengadaan, serta pemahaman yang baik terhadap regulasi PB]J dan
penggunaan aplikasi SIRUP, menjadi faktor kunci yang mendorong
kelengkapan dan ketepatan waktu pengumuman RUP di Politeknik KP Sidoarjo.

Tabel 58. Perbandingan Capaian IKU Persentase Rencana Umum Pengadaan (RUP)
pada Politeknik KP lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 80 100,00 125,00
2 | Politeknik KP Sidoarjo 80 100,00 125,00
3 | Politeknik KP Bitung 80 100,00 125,00
4 | Politeknik KP Sorong 80 100,00 125,00
5 | Politeknik KP Karawang 80 100,00 125,00
6 | Politeknik KP Kupang 80 100,00 125,00
7 | Politeknik KP Bone 80 100,00 125,00
8 | Politeknik KP Dumai 80 100,00 125,00
9 | Politeknik KP Pangandaran 80 100,00 125,00
10 | Politeknik KP Jembrana 80 100,00 125,00

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)
IKU Persentase RUP yang diumumkan pada SIRUP merupakan IKU baru

yang mulai diukur pada tahun 2025, sehingga belum dapat dibandingkan

dengan capaian tahun sebelumnya. Namun demikian, jika dibandingkan
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dengan target Renstra 2025-2029 sebesar 80%, capaian tahun 2025 sebesar
100% telah melampaui target tersebut dengan tingkat pencapaian sekitar
120%, yang menunjukkan bahwa Politeknik KP Sidoarjo telah memenuhi
bahkan melampaui sasaran strategis dalam aspek transparansi dan
perencanaan pengadaan sejak awal periode Renstra.

Capaian ini ditunjang oleh berbagai kegiatan pendukung, antara lain
penyusunan RUP melalui aplikasi SIRUP secara terintegrasi dengan dokumen
perencanaan dan anggaran, pelaksanaan rapat koordinasi perencanaan
pengadaan, pendampingan teknis penggunaan aplikasi SIRUP, monitoring dan
evaluasi pengumuman RUP secara berkala oleh PPK, serta penguatan
pengawasan internal.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp. 2.578.640.000 dengan
realisasi Rp. 2.525.416.205 atau tingkat serapan 97,94% dan efisiensi 22,06%.
Capaian kinerja sebesar 120% menunjukkan kinerja sangat baik dalam
transparansi pengadaan. Tingkat efisiensi mencerminkan efektivitas
pelaksanaan operasional pengadaan dan pemeliharaan kantor.

Tabel 59. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Persentase Rencana
Umum Pengadaan PBJ

Indikator - Capaian
Kinerja Kinerja
Persentase
rencana
umum .
pengadaan PBJ Ope(rjasmnal
yang 80 100 120 :am 2.578.640.000 2.525.416.205 | 97,94 22,06
. Pemeliharaan
diumumkan Kantor
pada SIRUP
Politeknik KP
Sidoarjo (%)

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

. Capaian IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP
Sidoarjo (%)

IKU Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Politeknik KP Sidoarjo
merupakan Suatu ukuran yang menggambarkan tingkat kepatuhan dalam
pengelolaan BMN lingkup Politeknik KP Sidoarjo telah dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Capaian Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP Sidoarjo
tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sangat tinggi dengan realisasi sebesar

97,5%, jauh melampaui target tahun 2025 sebesar 80%. Hal ini sesuai dengan
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Nota Dinas PIt. Sekretaris BPPSDMKP Nomor 4214/BPPSDM.1/PL.760/X11/2025
tanggal 15 Desember 2025, dan menunjukkan bahwa pengelolaan Barang Milik
Negara di lingkungan Politeknik KP Sidoarjo telah dilaksanakan secara tertib,
akuntabel, dan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan, sehingga
mampu menghasilkan tingkat kepatuhan yang sangat optimal.

Keberhasilan capaian ini didukung oleh komitmen pimpinan dan seluruh
unit kerja dalam menerapkan tata kelola BMN yang baik, mulai dari
perencanaan kebutuhan, pencatatan, penatausahaan, pemanfaatan hingga
pengamanan aset. Selain itu, peningkatan pemahaman petugas BMN,
penguatan koordinasi antarunit, serta pemanfaatan aplikasi pengelolaan BMN

secara konsisten turut menjadi faktor kunci dalam meningkatkan tingkat

kepatuhan pengelolaan BMN di Politeknik KP Sidoarjo.

Tabel 60. Rincian IKU Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir.

Rencana

Realisasi 2025 Kegiatan 2025
AAY)
% .

Target N % - Target | %Capaian thd

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Realisasi Capaian Ke;r:}a_gsan 2029 Target 2029
80 97,5 120,00 0 80 120

IKU Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN merupakan IKU baru yang
mulai diukur pada tahun 2025, sehingga belum dapat dibandingkan dengan
capaian tahun sebelumnya. Namun demikian, jika dibandingkan dengan target
Renstra 2025-2029 sebesar 80%, capaian tahun 2025 sebesar 97,5% telah
melampaui target tersebut dengan tingkat pencapaian sekitar 121,88%, yang
menunjukkan bahwa Politeknik KP Sidoarjo telah melampaui ekspektasi kinerja

strategis sejak tahun pertama penerapan indikator ini.

Tabel 61. Perbandingan Capaian IKU Tingkat kepatuhan pengelolaan BMN pada
Politeknik KP lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 80,00 95,00 118,75
2 | Politeknik KP Sidoarjo 80,00 97,50 120,00
3 | Politeknik KP Bitung 80,00 97,50 120,00
4 | Politeknik KP Sorong 80,00 95,00 118,75
5 | Politeknik KP Karawang 80,00 100,00 120,00
6 | Politeknik KP Bone 80,00 100,00 120,00
7 | Politeknik KP Kupang 80,00 80,00 100,00
8 | Politeknik KP Dumai 80,00 97,50 120,00
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No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

9 | Politeknik KP Pangandaran 80,00 95,00 118,75
10 | Politeknik KP Jembrana 80,00 85,00 106,25
(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Capaian ini ditunjang oleh berbagai kegiatan pendukung, antara lain
pelaksanaan inventarisasi dan rekonsiliasi data BMN secara berkala, penertiban
administrasi dan fisik aset, monitoring dan evaluasi pengelolaan BMN,
pendampingan teknis dari unit terkait, serta tindak lanjut atas hasil
pengawasan dan audit. Selain itu, penerapan standar operasional prosedur
(SOP) pengelolaan BMN dan penguatan pengawasan internal turut berperan
penting dalam menjaga tingkat kepatuhan pengelolaan BMN tetap tinggi.

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 169.000.000 dengan
realisasi Rp. 147.228.380 atau tingkat serapan 87,12% dan efisiensi 32,88%.
Capaian kinerja sebesar 120% menunjukkan kepatuhan pengelolaan BMN yang
sangat baik. Efisiensi anggaran mencerminkan tertib administrasi dan
optimalisasi pengelolaan aset negara.

Tabel 62. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Tingkat Kepatuhan
Pengelolaan BMN

Indikator Capaian
.. Target ..
Kinerja Kinerja

Tingkat
Kepatuhan Kebutuhan
Pengelolaan f Sehari - Hari 169.000.000 147.228.380
BMN Politeknik Perkantoran
KP Sidoarjo (%)

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

. Capaian IKU Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP
Sidoarjo (Nilai)

IKU Nilai kinerja perencanaan anggaran Politeknik KP Sidoarjo adalah
nilai yang dihasilkan atas kinerja perencanaan anggaran untuk tahun anggaran
yang telah selesai untuk Menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan
kualitas perencanaan anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja anggaran
yang dilakukan oleh Kementerian Keuangan dan Kementerian Negara/Lembaga
atas perencanaan anggaran melalui aplikasi MONEV Kemeneu. Berdasarkan
KMK Nomor 466 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan
Pengendalian dan Pemantauan serta Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap

Perencanaan Anggaran. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran dinilai
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berdasarkan aspek Efektifitas dan Efisiensi yang dihitung dengan menjumahkan
hasil perkalian capaian setiap indicator dengan bobot pada masing-masing
indikator.

Capaian Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP Sidoarjo
tahun 2025 menunjukkan hasil yang sangat optimal dengan realisasi sebesar
100, jauh melampaui target tahun 2025 sebesar 71,5. Hal ini sesuai dengan
Nota dinas Kepala Biro Keuangan dan BMN nomor 138/SJ].2/RC.610/1/2026
tanggal 13 Januari 2026 perihal Capaian Indikator Kinerja Nilai Kinerja
Perencanaan Anggaran (NKPA) Level Unit Eselon I dan Level Satker di

lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan Tahun 2025.

Tabel 63. Rincian IKU Nilai kinerja perencanaan anggaran Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir.
Rencana

Realisasi 2025 Kegiatan 2025
- 2029
% .

Target N % - Target | %dCapaian thd

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Realisasi Capaian Ke;r;a_g;an 2029 Target 2029
92,35 | 71,50 100 120,00 8,28% 72,5 137,93

Keberhasilan capaian ini didukung oleh peningkatan kualitas
penyusunan dokumen perencanaan, penguatan koordinasi antarunit kerja,
serta keterlibatan aktif seluruh pemangku kepentingan dalam proses
perencanaan anggaran. Selain itu, pemanfaatan data kinerja, evaluasi tahun
sebelumnya, serta penyelarasan antara perencanaan program, kegiatan, dan
anggaran menjadi faktor penting yang mendorong terwujudnya perencanaan
anggaran yang lebih akurat, realistis, dan berbasis kebutuhan riil organisasi.

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 92,35, nilai
kinerja perencanaan anggaran tahun 2025 mengalami peningkatan signifikan
menjadi 100 atau sebesar 8,28%, yang menunjukkan adanya perbaikan
berkelanjutan dalam kualitas perencanaan. Sementara itu, jika dibandingkan
dengan target Renstra 2025-2029 sebesar 72,5, capaian tahun 2025 telah
melampaui target tersebut dengan tingkat pencapaian sekitar 137,93%, yang
mengindikasikan bahwa Politeknik KP Sidoarjo telah melampaui sasaran

strategis jangka menengah dalam aspek perencanaan anggaran.
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Tabel 64. Perbandingan Capaian IKU Nilai kinerja perencanaan anggaran pada
Politeknik KP lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 71,5 92,50 129,37
2 | Politeknik KP Sidoarjo 71,5 100,00 139,86
3 | Politeknik KP Bitung 71,5 100,00 139,86
4 | Politeknik KP Sorong 71,5 75,00 104,90
5 | Politeknik KP Karawang 71,5 92,50 129,37
6 | Politeknik KP Kupang 71,5 100,00 139,86
7 | Politeknik KP Bone 71,5 100,00 139,86
8 | Politeknik KP Dumai 71,5 90,00 125,87
9 | Politeknik KP Pangandaran 71,5 75,00 104,90
10 | Politeknik KP Jembrana 71,5 100,00 139,86

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Capaian ini ditunjang oleh berbagai kegiatan pendukung, antara lain
pelaksanaan reviu internal atas dokumen perencanaan, penyusunan RKA
berbasis kinerja, bimbingan teknis perencanaan anggaran, evaluasi dan
penyempurnaan usulan kegiatan secara berjenjang, serta monitoring dan
evaluasi perencanaan secara berkala. Selain itu, sinergi antara unit
perencanaan, keuangan, dan pelaksana kegiatan turut memperkuat kualitas
perencanaan anggaran di lingkungan Politeknik KP Sidoarjo.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp353.640.000 dengan
realisasi Rp149.473.140 atau tingkat serapan 42,27% dan efisiensi 77,73%.
Capaian kinerja sebesar 120% menunjukkan kualitas perencanaan anggaran
yang sangat baik. Efisiensi yang tinggi mencerminkan perencanaan yang
matang, namun tetap perlu ditingkatkan optimalisasi pelaksanaan kegiatan.

Tabel 65. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Nilai Kinerja
Perencanaan

Indikator Target Capaian
Kinerja & Kinerja

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Nilai Kinerja Pengajaran
dan

Perencanaan Perkuliahan

Anggaran 71,5 100 120 353.640.000 149.473.140 | 42,27 77,73
: . (Penyusunan

Politeknik KP

. . .. Renstra BLU
Sidoarjo (Nilai) Pendidikan)

. Capaian IKU Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada
Politeknik KP Sidoarjo (Proposal)
Berdasarkan Peraturan Menteri PANRB No. 7/2021, inovasi pelayanan

publik adalah terobosan jenis pelayanan publik baik yang merupakan
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gagasan/ide kreatif orisinal dan/atau adaptasi/modifikasi yang memberikan
manfaat bagi masyarakat, baik secara langsung maupun tidak langsung.
Dengan kata lain, inovasi pelayanan publik sendiri tidak mengharuskan suatu
penemuan baru, melainkan pula mencakup satu pendekatan baru bersifat
kontekstual baik berupa inovasi pelayanan publik hasil dari perluasan maupun
peningkatan kualitas pada inovasi pelayanan publik yang ada.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Inovasi Pelayanan Publik yang
diterapkan pada Politeknik KP Sidoarjo pada tahun 2025 menunjukkan hasil
yang sangat baik. Dengan target tahun 2025 sebesar 1 proposal inovasi,
realisasi yang dicapai juga sebanyak 1 proposal, sehingga tingkat capaian
kinerja mencapai 100%.

Keberhasilan pencapaian IKU ini didukung oleh komitmen pimpinan dan
unit kerja dalam mendorong budaya inovasi di lingkungan Politeknik KP
Sidoarjo melalui inovasi pelayanan publik One Sea yang sudah diusulkan
kepada Pusat Pendidikan melalui surat nomor
B.312/POLTEK.SDA/RC.110/1/2025 tanggal 21 Januari 2025.

Tabel 66. Rincian IKU Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun terakhir.
Rencana

Realisasi 2025 Kegiatan 2025
- 2029

% .
0, 0,
Target Realisasi %o Kenaikan Target YoCapaian thd

2025 Capaian 24-25 2029 Target 2029

1 1 100,00 0 1 100,00

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, IKU ini merupakan
indikator baru yang mulai diukur pada tahun 2025, sehingga belum terdapat
data capaian tahun 2024 sebagai pembanding. Sementara itu, apabila
dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029
yang ditetapkan sebesar 1, maka capaian tahun 2025 sudah menunjukkan
komitmen peningkatan layanan.

Tabel 67. Perbandingan Capaian IKU Inovasi Pelayanan Publik pada Politeknik KP
lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 0 0 0
2 | Politeknik KP Sidoarjo 1 1 100
3 | Politeknik KP Bitung 0 0 0
4 | Politeknik KP Sorong 0 0 0
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No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %
5 | Politeknik KP Karawang 0 0 0
6 | Politeknik KP Bone 0 0 0
7 | Politeknik KP Kupang 0 0 0
8 | Politeknik KP Dumai 0 0 0
9 | Politeknik KP Pangandaran 0 0 0
10 | Politeknik KP Jembrana 0 0 0

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo melaksanakan berbagai langkah pendukung, antara lain fasilitasi
penyusunan proposal inovasi pelayanan publik, koordinasi lintas unit dalam
perancangan dan penerapan inovasi, serta monitoring dan evaluasi
implementasi inovasi yang dihasilkan.

Indikator ini didukung pagu anggaran sebesar Rp. 977.494.000 dengan
realisasi Rp. 967.184.817 atau tingkat serapan 98,95% dan efisiensi 1,05%.
Capaian kinerja 100% menunjukkan inovasi pelayanan publik telah
dilaksanakan sesuai rencana. Tingkat serapan yang tinggi mencerminkan
pengelolaan anggaran yang sangat optimal.

Tabel 68. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Inovasi Pelayanan Publik

Indikator Target Capaian
Kinerja L EE
Inovasi
Pelayanan
Publik yang Pembayaran

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

diterapkan Pelaksanaan 977.494.000 967.184.817
pada Politeknik Perkantoran

KP Sidoarjo

(Proposal)

. Capaian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan
Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo (%)

IKU Persentase dukungan manajemen teknis dan kegiatan strategis
lingkup Politeknik KP Sidoarjo merupakan Layanan Dukungan Manajemen
Internal meliputi antara lain layanan umum, layanan organisasi dan tata kelola
internal, layanan kehumasan dan protokoler, layanan data dan informasi,
pengelolaan keuangan dan kinerja internal, dan layanan perkantoran.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Persentase Dukungan
Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis di lingkungan Politeknik KP Sidoarjo

pada tahun 2025 menunjukkan kinerja yang sangat optimal. Dengan target
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tahun 2025 sebesar 100%, realisasi yang dicapai juga sebesar 100%. Hal ini
menunjukkan bahwa seluruh dukungan manajemen teknis dan kegiatan
strategis telah terlaksana sesuai ketentuan dan memenuhi seluruh persyaratan

yang ditetapkan sepanjang tahun anggaran.

Tabel 69. Rincian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan Strategis Politeknik KP Sidoarjo 5 tahun
terakhir.
Rencana

Realisasi 2025 (%) Kegiatan 2025
- 2029
Target Kenaikan Target %~ Capaian thd

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Realisasi | Capaian 24-25 2029 Target 2029

100 | 100 - 100 100 100 100 0 100 100

Keberhasilan pencapaian kinerja tersebut didukung oleh tata kelola
manajemen yang tertib, perencanaan kegiatan yang terstruktur, serta
komitmen pimpinan dan seluruh unit kerja dalam memenuhi dokumen
pendukung vyang dipersyaratkan. Koordinasi yang efektif antar unit,
pemahaman yang baik terhadap standar administrasi dan teknis, serta
pengendalian internal yang berjalan secara konsisten menjadi faktor utama
yang memastikan seluruh proses dukungan manajemen dapat dilaksanakan
tepat waktu dan sesuai ketentuan.

Tabel 70. Perbandingan Capaian IKU Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis pada Politeknik KP lingkup Pusdik KP

No Satuan Kerja Target 2025 Capaian %

1 | Politeknik AUP 100 100 100
2 | Politeknik KP Sidoarjo 100 100 100
3 | Politeknik KP Bitung 100 100 100
4 | Politeknik KP Sorong 100 100 100
5 | Politeknik KP Karawang 100 100 100
6 | Politeknik KP Bone 100 100 100
7 | Politeknik KP Kupang 100 100 100
8 | Politeknik KP Dumai 100 100 100
9 | Politeknik KP Pangandaran 100 100 100
10 | Politeknik KP Jembrana 100 100 100

(Sumber : Nota Dinas PUSDIKKP 2025, https://bit.ly/KinerjaPusdik_2025)

Jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, realisasi IKU pada
tahun 2025 menunjukkan konsistensi kinerja yang sangat baik. Pada tahun
2024, capaian juga telah mencapai 100%, sehingga kinerja tersebut dapat
dipertahankan tanpa mengalami penurunan. Sementara itu, apabila
dibandingkan dengan Target Renstra Politeknik KP Sidoarjo periode 2025-2029
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sebesar 100%, capaian tahun 2025 telah mencapai 100% dari target renstra
yang ditetapkan, yang menunjukkan keselarasan penuh antara capaian
tahunan dan sasaran strategis jangka menengah institusi.

Sebagai kegiatan penunjang pencapaian kinerja tersebut, Politeknik KP
Sidoarjo melaksanakan pemenuhan seluruh dokumen dukungan manajemen
teknis dan kegiatan strategis sebagaimana tercantum dalam Memorandum
Direktur Nomor 16/POLTEK.SDA/RC.610/III/2025 tanggal 24 Maret 2025
meliputi Laporan Keuangan, Laporan BMN, Laporan Pelayanan Publik, Laporan
Kepegawaian dan Laporan Perpustakaan dari Triwulan I hingga Triwulan IV.

Indikator ini memiliki pagu anggaran sebesar Rp. 20.739.677.000
dengan realisasi Rp. 20.343.168.848 atau tingkat serapan 98,09% dan efisiensi
1,91%. Capaian kinerja 100% menunjukkan bahwa dukungan manajemen dan
pelaksanaan program strategis berjalan efektif. Tingkat serapan yang tinggi

mencerminkan pengelolaan anggaran yang efisien dan akuntabel.

Tabel 71. Realisasi Anggaran dan Tingkat Efisiensi IKU Presentase Dukungan Manajemen

Teknis
Indikator [e=T.EIE])]
Kinerja Target Kinerja
Persentase
Dukungan
Manajemen
Teknis dan Program
Kegiatan 100 100 100 Dukungan 20.739.677.000 20.343.168.848 | 98,09 1,91
Strategis Manajemen
Lingkup
Politeknik KP

% Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

Sidoarjo (%)

Kinerja Anggaran
Realisasi Anggaran dan Pendapatan

Kinerja Anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo pada
Tahun 2025 yakni sebesar Rp. 32.658.565.637,- atau terserap 95,43% dari
total anggaran sebesar Rp. 36.216.387.000,- dengan rincian Realisasi belanja
Pegawai yang bersumber dari Rupiah Murni sebesar Rp. 16.649.632.448,-
(97,86%) dari nilai pagu sebesar Rp.17.014.543.000,- , realisasi belanja barang
yang bersumber dari Rupiah Murni sebesar Rp. 6.164.566.456,- (97,80%) dari
nilai pagu sebesar Rp.6.303.477.000,- dan realisasi belanja barang yang
bersumber dari Badan Layanan Umum sebesar Rp. 6.773.901.424,- (83,32%)

dari anggaran sebesar Rp. 8.129.600.000,-, sedangkan realisasi belanja barang
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yang bersumber dari penggunaan Saldo Awal sebesar Rp. 2.997.877.184,-
(85,27%) dari anggaran sebesar Rp. 3.515.927.000,-. Realisasi Belanja Modal
sebesar Rp. 49.500.000,-(3,95%) dari pagu yang bersumber dari Badan
Layanan Umum sebesar Rp. 1.252.840.000,-. Penyerapan anggaran Politeknik
Kelautan dan Perikanan Sidoarjo Tahun 2025 mencapai 95,43% dan
menunjukkan kinerja pengelolaan anggaran yang sangat baik, terutama pada
belanja pegawai dan belanja barang yang bersumber dari Rupiah Murni dengan
tingkat serapan di atas 97%, mencerminkan perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan yang efektif. Adapun penyerapan belanja barang yang bersumber dari
Badan Layanan Umum (83,32%) dan Saldo Awal (85,27%) belum mencapai
100% karena adanya efisiensi pelaksanaan kegiatan, perubahan prioritas, serta
beberapa kegiatan yang tidak terealisasi sepenuhnya akibat keterbatasan
waktu dan kendala dalam proses pengadaan.

Tabel 72. Capaian Kinerja Anggaran Per Jenis Belanja TA.2025

Belanja Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.)

1 [Belanja Barang

Rupiah Murni (RM) 6.303.477.000 6.164.566.456 97,80
Badan Layanan Umum (BLU) 8.129.600.000 6.773.901.424 83,32
Saldo Awal BLU 3.515.927.000 2.997.877.184 85,27

2 |Belanja Pegawai

Rupiah Murni (RM) 17.014.543.000 16.649.632.448 97,86

Badan Layanan Umum (BLU) - - -

3 |Belanja Modal

Rupiah Murni (RM) - - -

Badan Layanan Umum (BLU) 1.252.840.000 49.500.000 3,95

Jumlah 36.216.387.000 32.635.477.512 90,11

(Sumber : Aplikasi Om SPAN per 31 Desember 2025)
Sedangkan untuk realisasi penerimaan negara bukan pajak sesuai

dengan nota dinas PIt. Sekretaris BPPSDMKP Nomor 178/BPPSDM.1/
KU.340/1/2026 tanggal 12 januari 2026 perihal Capaian Kinerja PNBP Satuan
Kerja BPPSDM Tahun 2025, capaian PNBP Politeknik KP Sidoarjo di Tahun 2025
adalah sebesar Rp.13.163.120.545 atau tercapai sebesar 127,3% dari target
sebesar Rp. 10.340.690.000. Adapun secara rinci penerimaan Politeknik

Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Tahun 2025 sebagai berikut :
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Tabel 73. Rekap Pendapatan TA.2025 per Akun

Kode Akun| Jenis Pendapatan Realisasi
1 424112 | Pendapatan Jasa Pelayanan Pendidikan 10.921.125.096
2 ﬁ:ﬁéz | Pendapatan Hasil Kerja Sama Lembaga/Badan 950.000.000
3 42515_1 | Pendapat_an Penggunaan Sarana dan Prasarana 65.468.148
sesuai dengan Tusi
4 | 425131 | Pendapatan Sewa Tanah Gedung dan Bangunan -
5 424919 | Pendapatan Lain-lain BLU 9.058
6 424118 | Pendapatan Penyediaan Barang 316.645.038
v 424113 | Pendapatan Jasa Pelayanan Tenaga Pekerjaan 248.500
Informasi Pelatihan dan TeKnologi )
8 424313 | Pendapatan Hasil Kerja Sama Pemerintah Daerah 236.082.000
9 ‘L};‘:\lntlga | Pendapatan Jasa Penyediaan Barang dan Jasa 476.741.010
10 ;142;?54 | Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Peralatan dan 1.164.000
11 | 424922 | Pendapatan BLU Lainnya dari Sewa Gedung 778.056.000
12 | 424911 | Pendapatan Jasa Layanan Perbankan BLU 114.202.196
425911 | Penerimaan Kembali Belanja Pegawai Tahun
13 Anggaran Yang Lalu 2.879.500
TOTAL 13.163.120.546

(Sumber : Aplikasi Om SPAN per 31 Desember 2025)

3.4.2. Efisiensi Kinerja Anggaran

Pada Tahun Anggaran 2025, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
melaksanakan pengelolaan anggaran secara efektif, efisien, dan akuntabel
sesuai prinsip tata kelola pemerintahan yang baik. Hal ini dibuktikan dengan
nilai efisiensi secara keseluruhan sebesar 17,58%. Nilai ini didapatkan dengan
cara membandingkan antara capaian kinerja Politeknik KP Sidoarjo di Tahun
2025 yakni sebesar 107,69 dengan capaian realiasi anggaran secara
keseluruhan yakni sebesar Rp. 32.635.477.512,-(90,11%).

Efisiensi penggunaan anggaran dilakukan melalui penajaman prioritas
program yang selaras dengan target kinerja Renstra 2025-2029, khususnya
pada peningkatan mutu pendidikan vokasi, penguatan teaching factory, serta
pengembangan sumber daya manusia. Salah satu faktor yang turut mendorong
penguatan efisiensi pada tahun 2025 adalah adanya arahan kebijakan efisiensi
anggaran dari Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan (BPPSDMKP). Kebijakan tersebut menekankan
optimalisasi belanja operasional, pengendalian kegiatan yang bersifat

seremonial atau kurang prioritas, serta fokus pada program yang memberikan
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dampak langsung terhadap capaian Indikator Kinerja Utama (IKU).
Menindaklanjuti arahan tersebut, Politeknik KP Sidoarjo melakukan
penyesuaian perencanaan kegiatan, rasionalisasi biaya perjalanan dinas, serta
optimalisasi pemanfaatan sarana dan prasarana yang telah tersedia. Selain itu,
penerapan pengadaan barang dan jasa secara transparan dan kompetitif serta
penguatan fungsi monitoring dan evaluasi internal turut memastikan
penggunaan anggaran lebih tepat sasaran. Dalam konteks satuan kerja Badan
Layanan Umum (BLU), efisiensi juga diimbangi dengan peningkatan
produktivitas unit layanan sehingga sebagian kebutuhan operasional dapat
didukung oleh pendapatan BLU.

Tabel 74. Tabel Efisiensi Kinerja Anggaran

Kode

Indikator Capaian

- H H 0,
Kinerja Target Kinerja Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi /o

Efisiensi

Efisiensi
Politeknik KP
Sidoarjo
TA.2025

100 107,69 36.216.387.000 32.635.477.512 90,11

17,58

Peserta
pendidikan
kelautan dan
perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo yang 157 157
terserap di
Dunia Usaha,
Dunia Industri
atau Dunia
Kerja (Orang)

Penjaminan
Mutu 88.960.000 77.784.730 87,44
Pendidikan

12,56

Jumlah lulusan
Politeknik KP
Sidoarjo
(Orang)

196 196 Wisuda 373.051.000 371.649.745 99,62

0,38

Peserta
pendidikan
vokasi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo yang
kompeten
(Orang)

Pengajaran
dan 2.259.411.000 2.201.987.457 97,46
Perkuliahan

625 647

6,06

Nilai PNBP
satker
Politeknik KP 10,341 13,163
Sidoarjo (Rp.
Miliar)

Kegiatan Unit

.. 2.381.438.000 2.309.484.024 96,98
Bisnis

23,02

Kerjasama
Politenik KP
Sidoarjo yang 4 4
disepakati
(Kesepakatan)

Data,
Informasi dan 365.861.000 298.700.032 81,64
Kehumasan

18,36

Persentase
lulusan
Politeknik KP
Sidoarjo yang 100 100
besertifikasi
kompetensi
(%)

Sertifikasi

- 60.852.000 60.771.000 99,87
Peserta Didik

0,13

Persentase
anak pelaku
utama yang
diterima

Seleksi
Peserta Didik 359.392.000 357.860.747 99,57
Baru

100 100

0,43
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Kode

Indikator
Kinerja

Target

Capaian
Kinerja

sebagai peserta
didik baru di
Politeknik KP
Sidoarjo (%)

Kegiatan

Pagu Anggaran

Realisasi

%

Efisiensi

Kajian
pendidikan
tinggi kelautan
dan perikanan
Politeknik ~ KP
Sidoarjo (Paket)

Pengabdian
pendidikan
tinggi kelautan
dan perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo
(kelompok)

Kajian
Pendidikan
Tinggi
Kelautan dan
Perikanan

231.646.000

193.727.654

83,63

36,37

10

Kelembagaan
publik
pendidikan
kelautan dan
perikanan
yang
terakreditasi
pada Politeknik
KP Sidoarjo
(Lembaga)

Pengabdoan
Kepada
Masyarakat

44.119.000

42.200.000

95,65

24,35

11

Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Kelautan dan
Perikanan
Politeknik KP
Sidoarjo yang
Meningkat
Kompetensinya
(Orang)

35

38

Lokakarya
Kurikulum
dan Panduan
Magang

392.700.000

385.335.464

98,12

12

Peralatan dan
Mesin Serta
Sarana
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Bidang
Pendidikan
Kelautan dan
Perikanan yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
pada Politeknik
KP Sidoarjo
(Paket)

Sertifikasi
Profesi dan
SDM

30.000.000

10.700.000

35,67

72,90

13

Persentase
rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk
perbaikan
kinerja
Politeknik KP
Sidoarjo (%)

85

100

Sarana
Bidang
Teknologi
Informasi dan
Komunikasi

1.252.840.000

49.500.000

96,05

14

Penilaian
Mandiri SAKIP
Politeknik KP
Sidoarjo (Nilai)

81

83,6

Evaluasi dan
Perencanaan
Kegiatan
Pendidikan

306.892.000

164.557.320

53,62

64,03

15

Indeks
Profesionalitas
ASN Politeknik
KP Sidoarjo
(Indeks)

84

87,76

Pelayanan
Keuangan

13.000.000

12.957.200

99,67076923

16

Persentase
rencana umum

80

100

Gaji dan
Tunjangan

17.014.543.000

15.346.051.597

90,19

14,29

Operasional
dan

2.578.640.000

2.525.416.205

97,94

22,06
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Kode Ir(?;l;?;:r Target ?(?,':::-?: Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi % Efisiensi

pengadaan PBJ Pemeliharaan
yang Kantor
diumumkan
pada SIRUP
Politeknik KP
Sidoarjo (%)
Tingkat
Kepatuhan
PerF:geIoIaan Kebu_tuhan .

17 O 80 97,5 Sehari - Hari 169.000.000 147.228.380 87,12 32,88
BMN Politeknik Perkantoran
KP Sidoarjo
(%)
Nilai Kinerja Pe”galara”
Perencanaan Perkualighan

18 Anggaran 71,5 100 353.640.000 149.473.140 42,27 77,73
Politeknik KP (Penyusunan
Sidoarjo (Nilai) Renstra BLU

Pendidikan)

Inovasi
Pelayanan
Publik yang Pembayaran

19 diterapkan 1 1 Pelaksanaan 977.494.000 967.184.817 98,95 1,05
pada Politeknik Perkantoran
KP Sidoarjo
(Proposal)
Persentase
Dukungan
Manajemen
Teknis dan Program

20 Kegiatan 100 100 Dukungan 6.962.908.000 6.962.908.000 100,00 0,00
Strategis Manajemen
Lingkup
Politeknik KP

Sidoarjo (%)
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BAB IV. PENUTUP

4.1. Kesimpulan

BPPSDM KP mengusung tagline VOGA atau Vocational Goes to Actor, sebagai
sebuah kolaborasi 3 fungsi BPPSDM KP, yaitu Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan
dalam mendukung poros maritim, yaitu Transformasi Pendidikan (OII), SFV (Smart
Fisheries Village) dan Sertifikasi Pelatihan. Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo
sebagai Perguruan Tinggi Vokasi di bawah Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Kelautan dan Perikanan yang memiliki peran penting dalam
mendukung program BPPSDMKP dalam Transformasi Pendidikan. Sesuai dengan
Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35/PERMEN-
KP/2019, Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo memiliki salah satu tujuan
menyelenggarakan Pendidikan Vokasi untuk menghasilkan sumber daya manusia
yang kompeten, memiliki semangat terus berkembang, berdaya saing tinggi,
bermoral, berjiwa kewirausahaan dan berwawasan lingkungan, serta unggul di bidang
industri kelautan dan perikanan dengan pendekatan teaching factory.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo didukung dengan Anggaran yang tertuang dalam DIPA Tahun Anggaran
2025. Sebagai bentuk pertanggung jawabannya, Politeknik Kelautan dan Perikanan
Sidoarjo menyusun Laporan Kinerja yang juga merupakan bentuk akuntabilitas yang
harus dilaksanakan oleh setiap Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja ini memuat hasil
kinerja Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo di Tahun 2025.

Politeknik KP Sidoarjo memiliki tanggung jawab untuk mencapai 2 Sasaran
Kegiatan yang terdiri dari 20 Indikator Kinerja Utama yang diukur capaiannya pada
Tahun 2025. Secara umum nilai pencapaian sasaran strategis Politeknik KP Sidoarjo
sebesar 107,69% dari keseluruhan target sasaran kegiatan yang telah ditetapkan
pada Tahun 2025. Secara rinci capaian masing-masing IKU pada Tahun 2025

(Sumber: Aplikasi Kinerjaku, 2025) sebagai berikut :

Capaian
Kinerja

Sasaran dan Indikator Kinerja Target

.01 Terselenggaranya Pendidikan Vokasi Kelautan dan Perikanan Yang 103,05
Kompeten
Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik
1 KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia 157 157 100,00
Industri atau Dunia Kerja (Orang)
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Capaian

Sasaran dan Indikator Kinerja Target Kinerja

2 Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 196 196 100,00
Peserta pendidikan vokasi kelautan dan

3 perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang 625 647 103,52
kompeten (Orang)

4 Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar) 10,341 13,163 120,00
Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati

> (Kesepakatan) 4 4 100,00
Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang

6 besertifikasi kompetensi (%) 100 100 100,00
Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai

7| peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo (%) 100 100 i
Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan

8 | Politeknik KP Sidoarjo (Paket) 5 6 120,00
Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan

9 | Politeknik KP Sidoarjo (kelompok) 1 2 120,00

10 Kelembagaan publik pendidikan kelautan dan
perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP 1 1 100,00
Sidoarjo (Lembaga)

1 Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan
Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang Meningkat 35 38 108,57
Kompetensinya (Orang)
Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi
Informasi dan Komunikasi Bidang Pendidikan

12 Kelautan dan Perikanan yang Ditingkatkan 1 1 ——
Kapasitasnya pada Politeknik KP Sidoarjo (Paket)

S.05 Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel Bidang 111.13
Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Manusia Kelautan ’
dan Perikanan

Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang
13 dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik 85,00 100,00 117,65
KP Sidoarjo (%)

14 Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai) 81 83,6 103,21

15 Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo
(Indeks)

Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang
diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo 80,00 100,00 120,00
(%)

17 Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP
Sidoarjo (%)

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP
18 | sidoarjo (Nilai)

Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada

19 | politeknik KP Sidoarjo (Proposal)

Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan
Kegiatan Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo 100 100,00 100,00
(%)

84 87,76 104,48

16

80 97,50 120,00

71,5 100 120,00

1 1 100,00

20
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Untuk Penyerapan Anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo pada
Tahun 2025 yakni sebesar Rp. 32.658.565.637,- atau terserap 95,43% dari total
anggaran sebesar Rp. 36.216.387.000,- dengan rincian Realisasi belanja Pegawai
yang bersumber dari Rupiah Murni sebesar Rp. 16.649.632.448,- (97,86%) dari nilai
pagu sebesar Rp.17.014.543.000,- , realisasi belanja barang yang bersumber dari
Rupiah Murni sebesar Rp. 6.164.566.456,- (97,80%) dari nilai pagu sebesar
Rp.6.303.477.000,- dan realisasi belanja barang yang bersumber dari Badan Layanan
Umum sebesar Rp. 6.773.901.424,- (83,32%) dari anggaran sebesar Rp.
8.129.600.000,-, sedangkan realisasi belanja barang yang bersumber dari
penggunaan Saldo Awal sebesar Rp. 2.997.877.184,- (85,27%) dari anggaran sebesar
Rp. 3.515.927.000,-. Realisasi Belanja Modal sebesar Rp. 49.500.000,-(3,95%) dari
pagu yang bersumber dari Badan Layanan Umum sebesar Rp. 1.252.840.000,-.
Penyerapan anggaran Politeknik Kelautan dan Perikanan Sidoarjo Tahun 2025
mencapai 95,43% dan menunjukkan kinerja pengelolaan anggaran yang sangat baik,
terutama pada belanja pegawai dan belanja barang yang bersumber dari Rupiah Murni
dengan tingkat serapan di atas 97%, mencerminkan perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan yang efektif. Adapun penyerapan belanja barang yang bersumber dari Badan
Layanan Umum (83,32%) dan Saldo Awal (85,27%) belum mencapai 100% karena
adanya efisiensi pelaksanaan kegiatan, perubahan prioritas, serta beberapa kegiatan
yang tidak terealisasi sepenuhnya akibat keterbatasan waktu dan kendala dalam

proses pengadaan.

4.2. Permasalahan dan Rekomendasi

Secara keseluruhan Capaian kinerja pada Tahun 2025, telah mencapai target
yang telah ditetapkan. Untuk menjamin ketepatan sasaran pada IKU dengan periode
tahunan, diperlukan pengawalan di setiap jenjang kegiatan. Langkah ini untuk
memastikan bahwa target tidak hanya tercapai secara kuantitas di akhir tahun, tetapi
juga memiliki kualitas yang lebih baik melalui pemantauan progres yang terukur

dibandingkan tahun-tahun sebelumnya.
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (30 Januari 2025)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
i i BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO
H 3 SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
% & JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
‘9’14, Jé JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
*eLauran©” TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287 1 | Terselenggaranya | 1 | Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik 168
LAMAN www.kkp.go.id SUREL brsdm@kkp.go.id Pendidikan Vokasi KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
Kelautan dan Industri atau Dunia Kerja (Orang)
Perikanan Yan, 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Oran 197
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 Kompoten ) Jo (Orang)
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOAR]O 3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 607
liteknik KP Sidoarjo yang kompeten (Orang)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar) 9,401
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di 5 | Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati 7
bawabh ini : (K 1 )

Nama  :Yaser Krisnafi 6 | Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 100
besertifikasi kompetensi (%)
Jabatan : Direktur 7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100
Selanjutnya disebut pihak pertama peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo (%)
Nama : Alan Frendy Koropitan 2 | Tersedianya ilmu | 8 Kajian p.endidilfan ti.nggi kelautan dan perikanan 5
dan Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
Jabatan  : Plt.Kepala Pusat Pendidikan KP teknologi untuk 9 | Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 1
endidikan tinggi i i i j
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua ielaumn dan &8 Politeknik KP Sidoarjo_(kelompol)
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai perikanan _ —
1 . anjian ini, dal K R Kineria jangk: h 3 | Terselenggaranya | 10 | Kelemk: publik pendidikan kelautan dan 1
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengal tata kelola perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP
seperti yang telah di p dalam dok perencanaa Keberhasilan dan pendidil Sidoarjo (Lembaga)
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. kelautan dan 11 | Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik 35
ik § N N
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan pertanan KP Sidoarjo yang tersertifikasi (Orang)
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 4 | Tersedianya 12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi 2
sarana dan dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
prasarana Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Jakarta, 30 Januari 2025 pendidikan Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
) : kEI?“m" dan 13 | Prasarana Pendidikan M h dan Tinggi Kelaut: 1
Pihak Kedua Pihak Pertama perikanan yang dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Plt.Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan terstandar Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
dan Perikanan Perikanan Sidoarjo
5 | Tata Kelola 14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 85
0\ Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
— CNR A Y yang Efektif dan Sidoarjo (%)
3 = ‘\ Akuntabel Bidang | 15 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai) 81
Penyuluhan dan
Alan Frendy Koropitan § Yaser Krisnafi Pengembangan 75 Tndeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo 84

ARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEG!
Sumber Daya (Indeks)
Manusia Kelautan | 17 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 80
dan Perikanan diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo (%)
18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP 80
Sidoarjo (%)
19 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 71,5
Sidoarjo (Nilai)
20 | Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada 1
Politeknik KP Sidoarjo (Proposal)
21 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 100
Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo (%)

Data Anggaran
No T, ANGGARAN (Rp)
1 | Pendidikan Kelautan dan Perikanan 13.642.820.000
2 Dukungan Manajemen Internal Lingkup Badan Riset dan 23.033.344.000
Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran Tahun 2025 36.676.164.000

Jakarta, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Sidoarjo
" /Q\ er—A———
Alan Frendy Koropitan | Yaser Krisnafi
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Lampiran 2. Revisi Pertama Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (30 Juni 2025)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

AT , A | PENCER P PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
[ YULL ? MBA
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOAR]JO

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16

JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 SASARAN KEC
TELEP! 1) 351907 21) 2
R Ara I 3916070 (LACAKS, FAKSIMILE (021} 3613207 1| Terselenggar 1| Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik | 168
— —— Pendidikan Vokasi KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
. Kelautan dan _ Industri atau Dunia Kerja (Orang) N
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 Perikanan Yang 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 197
K etel
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO omgeten L _ : :
3 | Peserta pendidikan vokasi kelautan dan perikanan 607
i Politeknik KP Sidoarjo yang kompeten (Orang)
Dalam  rangka rujudka anajemen pemerintahan ya y n (Orang |
alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 4 Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar) 9,401
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di 1 - - | [——
bawah ini 5 | Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati 4
|| (Kesepakatan) |
Nama Yaser Krisnafi 6 | Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 100
) besertifikasi kompetensi (%)
Jabatan : Direktur 7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100
Selanjutnya disebut pihak pertama peserta didik baru di Politeknik KP Sidoarjo (%)
Nama Alan Frendy Koropitan ["2 | Tersedianya iimu | 8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan s
b K la P pengetahuan dan | Politeknik KP Sidoarjo (Paket) B 1
Jabatan epala Pusat Pendidikan KP untuk | 9 | Pengabdian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 1
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua | | pendidikan tinggi Politeknik KP Sidoarjo (kelompok)
i | kelautan dan
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai | perikanan S S E— —
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 3 | Tersel anya | 10 | K publik p kelautan dan 1
| e ik KP
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan :!‘:d:(;ll:h ‘:ﬁ:’::‘:;:"{'l \r:":““ (r;Jr.nkrmluau pada Politeknik KP
en an | | Sidoarjo (Lembaga | |
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. kelautan dan 11 | Tenaga pendidik kelautan dan perikanan Politeknik 35
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan perikanan KP Sidoarjo yang tersertifikast (Orang)
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 4 | Tersedianya 12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi 2
sarana dan dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
prasarana Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Jakarta,® Juni 2025 pendidikan Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
¢ kelautan dan 13 | Prasarana Pendidikan Menengah dan Tinggi Kelautan | 1
5 Fihak Kedua Pihak Pcrlam'a perikanan yang dan Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan terstandar i
§ standa Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
dan Perikanan Perikanan Sidoarjo
5 | Tata Kelola 14 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 85
| Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
T e | yang Efektif dan Sidoarjo (%)
i Akuntabel Bidang | 15 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai) 81
Alan Frendy K. ita Y. Krisnafi | Penyuluhan dan
lan Frendy Koropitan, aser Krisna d =2 . - t
T ROTOPEAN Pengembangan ¢ deks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo | 84

Sumber Daya (Indeks)
Manusia Kelautan 17 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 80
dan Perikanan || diumumkan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo (%)
18 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP 80
. Sidoarjo (%) |
19 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 715
Sidoarjo (Nilai)
Zoélrﬁévur}‘eﬂydndu Publik yan;,,TElncr'.Tpi)(Tpa:Jllm 1|
Politeknik KP Sidoarjo (Proposal)
21 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 100

Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo (%)

Data Anggaran
| 1 Pendidikan Kelautan dan Perikanan 13.642.820.000
[ lfﬁkungéﬁ ‘Manajemen Internal I,mgkim Badan Riset dan | 23.033.344.000 |

Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikan:

ntal An; hun 2025 36.676.164.000

Jakarta, ¢ Juni 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Sidoarjo

— A s

Alan Frendy KoropltanJ Yaser Krisnafi
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Lampiran 3. Revisi Kedua Perjanjian Kinerja Tahun 2025 (30 Juni 2025)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041 1 | Terselenggaranya | 1 | Peserta pendidikan kelautan dan perikanan Politeknik 157
TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287 Pendidikan Vokasi KP Sidoarjo yang terserap di Dunia Usaha, Dunia
LAMAN www.kkp.go.id SUREL brsdm@kkp.go.id Kelautan dan Industri atau Dunia Kerja (Orang)
Perikanan Yang 2 | Jumlah lulusan Politeknik KP Sidoarjo (Orang) 196
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 Kompeten 3 Pesgrta pendidi_kan v_okasi kelautan dan perikanan 625
POLITEKNIK KELAUTAN DAN PERIKANAN SIDOARJO Politeknik KP Sidoarjo yang kompeten (Orang)
4 | Nilai PNBP satker Politeknik KP Sidoarjo (Rp. Miliar) 10,341
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 5 | Kerjasama Politenik KP Sidoarjo yang disepakati 4
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : (Kesepakatan)
Nama . Yaser Krisnafi 6 | Persentase lulusan Politeknik KP Sidoarjo yang 100
besertifikasi komp i (%)
Jabatan  : Direktur 7 | Persentase anak pelaku utama yang diterima sebagai 100
Selanjutnya disebut pihak pertama pes_erta d'dllf b_aru d_‘ = I_ knik KP Sldoarjo. (%)
8 | Kajian pendidikan tinggi kelautan dan perikanan 5
Nama : Alan Frendy Koropitan Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
Jabatan  : Kepala Pusat Pendidikan KP 9 Pen.gabd.ian per}didilfan tinggi kelautan dan perikanan 1
Politeknik KP Sidoarjo (kelompok)
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 10 Kel?mbagaan publik penc.lldll.(an kelau'fan da.n !
. Lo . oo perikanan yang terakreditasi pada Politeknik KP
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah Sidoarjo (Lembaga)
seperti yang telah d kan dalam  dok per Keberhasilan dan 11 | Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kelautan dan 35
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Perikanan Politeknik KP Sidoarjo yang Meningkat
" . . Kompetensinya (Orang)
Pihak ked k: lakuk: diperluk: rta ak: lakuk:
! ]a 'et u: : an me.a uk'an .su:en_nsl yang {p?rdu an se :.] atn :‘i auian 12 | Peralatan dan Mesin Serta Sarana Teknologi Informasi 1
eYa uasi terhadap capaian mer]? ari perjanjian ini dan m_engam il tindakan yang dan Komunikasi Bidang Pendidikan Kelautan dan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Perikanan yang Ditingkatkan Kapasitasnya pada
Politeknik KP Sidoarjo (Paket)
Jakarta, 5 Desember 2025 2 | Tata Kelola 13 | Persentase rekomendasi hasil pengawasan yang 85
Pihak Kedua Pihak Pertama Pemerintahan dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja Politeknik KP
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan yang Efektif dan Sidoarjo (%)
dan Perikanan Perikanan Sidoarjo Akuntabel Bidang | 14 | Penilaian Mandiri SAKIP Politeknik KP Sidoarjo (Nilai) 81
F luhan dan
Penéembangan 15 | Indeks Profesionalitas ASN Politeknik KP Sidoarjo 84
}\M\/ Sumber Daya (Indeks)
E / Manusia Kelautan | 16 | Persentase rencana umum pengadaan PBJ yang 80
dan Perikanan di kan pada SIRUP Politeknik KP Sidoarjo (%)
i R 17 | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan BMN Politeknik KP 80
Alan Frendy Koropitan Yaser Krisnafi Sidoarjo (%)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
18 | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran Politeknik KP 71,5
Sidoarjo (Nilai)
19 | Inovasi Pelayanan Publik yang diterapkan pada 1
Politeknik KP Sidoarjo (Proposal)
20 | Persentase Dukungan Manajemen Teknis dan Kegiatan 100
Strategis Lingkup Politeknik KP Sidoarjo (%)

Data Anggaran
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 Pendidikan Kelautan dan Perikanan 15.463.710.000
2 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis 20.752.677.000
Lainnya BPPSDMKP

Total Anggaran Tahun 2025 36.216.387.000

Jakarta, 5 Desember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pusat Pendidikan Kelautan Direktur Politeknik Kelautan dan
dan Perikanan Perikanan Sidoarjo

Alan Frendy Koropitan Yaser Krisnafi
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