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Sumber Daya Manusia merupakan
aset utama dalam mendukung

tercapainya kinerja dan pelayanan
Balai Perikanan Budidaya Air Payau Takalar.
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Periode Januari - Juni 2026, / Bersama kita wujudkan lingkungan kerja
Tim Kode Etik belum pernah menemukan U yang harmonis, pmdukt:f dan berorientasi

pelanggaran terkait kepegawaian baik
pelanggaran dalam kategori ringan, sedang pada PE[HY&HEI’I prlma
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maupun berat di Lingkungan BPBAP Takalar.
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