


 

 

 

 

 

Bersama dengan ini, saya selaku Kasubag. Umum BPBAT Tatelu 

menyampaikan hasil rapat terkait penilaian pegawai terbaik BPBAT Tatelu Tahun 

2025. Rapat ini merupakan rapat membahas terkait penilaian pegawai terbaik, rapat 

ini dipimpin oleh Kepala Balai dan Kasubbag. Umum yang dihadiri oleh seluruh Ketua 

Tim Kerja. Rapat ini membahas terkait penilaian pegawai terbaik BPBAT Tatelu Tahun 

2025 dilakukan pada hari Senin, 28 Juli 2025 bertempat di ruang rapat Kepala Balai 

dimulai pukul 08:00 WITA s.d selesai. 

Berikut di bawah ini hasil dalam rapat: 

1. Rapat dimulai dengan mendengarkan arahan Kepala Balai terkait diadakannya 

penilaian terhadap pegawai ASN, PPPK, PPNP dan PJLP BPBAT Tatelu untuk 

Tahun 2025 ini, yang akan diumumkan pada bulan Agustus Tahun 2025. 

2. Kemudian membahas mekanisme penilaian dengan melihat berdasakan 

rekapan absensi pegawai ASN, PPPK, PPNPN dan PJLP yang pada 

sebelumnnya dibuat. 

3. Selanjutnya bersama-sama membahas mekanisme tata cara penyeleksian 

nama-nama kandidat pegawai terbaik yang telah diusulkan oleh masing-masing 

tim kerja. 

4. Kasubbag. Umum kemudian melanjutkan arahan bahwa agar masing-masing 

Ketua Tim Kerja yang sudah menyelesaikan penilaian untuk seluruh nama-

nama kandidat, untuk mengumpulkan ke Kasubag. Umum kemudian akan 

dimasukkan secara bersamaan ke dalam form penilaian (menyeluruh/rekapan). 

5. Setelah itu, rapat dilanjutkan dengan melakukan diskusi bersama membahas 

kembali mekanisme penilaian. 

Yth : Kepala BPBAT Tatelu 
Dari : Kepala Subbagian Umum BPBAT Tatelu 
Hal : Rapat Terkait Penilaian Pegawai Terbaik BPBAT Tatelu 
Tanggal : 28 Juli 2025 

 
NOTULEN 

RAPAT LANJUTAN TERKAIT PEDOMAN PENILAIAN PEGAWAI TERBAIK 
BPBAT TATELU TAHUN 2025 



6. Kemudian Kepala Balai bersama Ketua-Ketua Tim Kerja dan kasubbag. Umum 

menentukan batas pemasukkan hasil penilaian, yaitu pada  senin, 28 Juli 2025 

pukul 12.00 WITA 

7. Dengan teknis pengumpulan hasil penilaian dikumpulkan ke Kasubbag. Umum 

dan akan direkap/dimasukkan ke dalam form pengisian (menyeluruh). 

8. Rapat kemudian diakhiri dengan arahan langsung oleh Kepala Balai untuk 

menyelesaikan form penilaian masing-Masing Ketua Tim Kerja dan kemudian 

dapat dikumpulkan kepada Kasubbag. Umum untuk dapat dimasukkan ke 

dalam form penilaian (menyeluruh/rekapan). 

 

Tatelu, 28 Juli 2025 

 

Mengetahui   
Kasubag. Umum BPBAT Tatelu  Notulis 

 
 
 
 

 
Jasmin Jovial Watung, S.Pi 

  
 
 
 

 
Verend C. Saleh, S.Pd 

 



 

 

 

MEMORANDUM 
NOMOR 87/BPBAT-T/TU.330/VII/2025 

 

Sehubungan akan dilaksanakannya Penilaian Reward  terhadap Kinerja 

ASN,PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP tahun 2025, bersama ini diundang kepada 

nama-nama tersebut diatas untuk dapat hadir mengikuti rapat, yang akan 

dilaksanakan pada : 

Hari/Tanggal  : Rabu, 17 Juli 2025 

Jam : 08.00 WITA sampai selesai 

Tempat : Aula Kantor Utama BPBAT Tatelu 

Agenda : Rapat Penilaian Reward 

  

Peserta rapat hadir tepat waktu. Demikian disampaikan, atas perhatian dan 

kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

     

 

 

 

 

 

 

Tembusan : 

Kasubbag Umum BPBAT Tatelu 

Yth : 1. Jasmin J. Watung, S.Pi 
2. Syauqy Hidayah, S.Pi, M.Si 
3. Daud W.P. Rumbewas, S.St.Pi 
4. Ir. Danny M. Rimper, M.Si 
5. Martua Pinondang Simangunsong, S.Si 

Dari : Kepala BPBAT Tatelu 
Hal : Undangan Rapat Penilaian Reward 
Lampiran : - 
Tanggal : 17 Juli 2025 

 

 

 

 

Christian Maikel Eman 

 

 
KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERIKANAN BUDI DAYA 
BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU 

 

 































 

 

 

 

 

 
PEDOMAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI TELADAN PADA 

BALAI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR TATELU 
 

A. KRITERIA YANG DINILAI 

Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP BPBAT Tatelu yang dicalonkan 

sebagai karyawan teladan harus memenuhi persyaratan sebagai berikut: 

1. Telah menjadi Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP BPBAT Tatelu 

paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus, dan/atau Pegawai ASN, PPPK, 

Tenaga PPNPN dan PJLP yang paling sedikit 6 (enam) bulan telah bekerja pada 

jabatan yang dinilai; 

2. Nilai prestasi kerja selama 1 (satu) tahun terakhir setiap unsurnya bernilai baik 

(bobot minimal 90) berkaitan dengan Hasil Penilaian kinerja individu, Kontribusi 

terhadap capaian kinerja organisasi, serta beban kerja yang dilaksanakan 

(memperhitungkan tugas pokok dan tugas tambahan); 

3. Persentase kehadiran bernilai baik (akumulasi alpa/ijin dan terlambat). 

4. Tidak pernah dijatuhi hukuman displin berdasarkan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

5. Berkomitmen, berintegritas, serta memiliki inisiatif dalam melaksanakan tugas; 

6. Belum pernah menerima penghargaan sebagai Pegawai ASN, PPPK, Tenaga 

PPNPN dan PJLP teladan dalam 1 (satu) tahun terakhir; 

7. Usulan Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP BPBAT Tatelu yang 

dicalonkan sebagai Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP dari masing-

masing unit kerja / kegiatan diajukan oleh atasan langsungnya / koordinator; 

8. Dalam masa kerja sebagaima dimaksud pada nomor 1 (satu), Pegawai ASN, 

PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP BPBAT Tatelu yang bersangkutan tidak pernah 

dijatuhi hukuman disiplin berdasarkan ketentuan perundang-undangan. 

B. RUANG LINGKUP PEGAWAI 

Ruang lingkup pengajuan calon pegawai teladan pada masing-masing unit kerja 

BPBAT Tatelu adalah sebagai berikut: 

1. Syarat Tim Penilai 
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a. Merupakan pegawai BPBAT Tatelu pada jabatan Kepala Balai, Pejabat 

Eselon IV dan Koordinator kegiatan. 

b. Berkomitmen, berintregitas, serta memiliki inisiatif dan kemampuan untuk 

menilai prestasi kerja calon Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP 

Teladan yang telah disusulkan dari masing-masing unit kerja; 

c. Dapat bekerja aktif dan objektif dalam melakukan penilaian; 

d. Bebas dari tekanan dan hasutan pihak manapun; 

e. Merahasiakan calon Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP 

Teladan kepada pegawai lain yang tidak berhak mengetahui. 

C. PROSEDUR PENILAIAN 

a. Usulan 

1. Sub. bagian umum menentukan kandidat pegawai (Golongan II dan 

Golongan III) yang memenuhi kriteria/syarat yag ditentukan untuk dilakukan 

penilaian; 

2. Kandidat pegawai (Golongan II dan Golongan III) yang telah ditentukan 

dinilai oleh tim penilai berdasarkan bobot penilaian yang di tetapkan sesuai 

lembar kerja yang ada (lampiran lembar kerja penilaian) 

b. Tugas Tim Penilai 

a. Melaksanakan penilaian secara berkesinambungan terhadap Pegawai 

ASN/PPPK (Golongan II dan Golongan III) / Tenaga PPNPN dan PJLP 

Teladan; 

b. Melakukan verifikasi lapangan terhadap calon Pegawai ASN/PPPK 

(Golongan II dan Golongan III)  / Tenaga PPNPN/PJLP Teladan; 

c. Mengusulkan penetapan Pegawai ASN/PPPK (Golongan II dan Golongan 

III) / Tenaga PPNPN/PJLP Teladan kepada Kepala BPBAT Tatelu melalui 

Kasubag. Umum (untuk direkapitulasi), paling lambat pada minggu pertama 

setelah periode penilaian berakhir; 

d. Pemberi keputusan penetapan Pegawai ASN, PPPK, Tenaga PPNPN/PJLP 

Teladan adalah Kepala Balai BPBAT Tatelu dengan berdasarkan pada hasil 

penilaian Tim Penilai. 

c. Penilaian 

1. Indikator penilaian 

Penilaian pegawai dilaksanakan berdasarkan kriteria sebagai berikut: 

No Indikator Ukuran/Parameter Skala 



 

 

 

2. Proses Penilaian 

- Penilaian kinerja pegawai di BPBAT Tatelu dilakukan oleh Tim Penilai 

dengan melakukan rapat internal dengan penunjukan langsung kepada 

kandidat-kandidat yang telah memenuhi syarat sebagai Pegawai ASN, 

PPPK, Tenaga PPNPN dan PJLP Teladan yang terbaik (Golongan II dan 

Golongan III). 

- Penilaian dilaksanakan dengan mengisi nilai pada form yang telah 

disediakan 

1 Capaian Kinerja 

Individu 

Hasil Penilaian kinerja 

individu 

Sangat Baik: 8-

10 

Baik : 5-7 

2 Capaian Kinerja 

Organisasi 

Kontribusi pegawai 

(Golongan II dan 

Golongan III) terhadap 

capaian kinerja organisasi 

Tinggi: 8-10 

Sedang : 5-7 

3 Bobot Pekerjaan Beban kerja yang 

dilaksanakan, 

memperhitungkan tugas 

pokok dan tugas 

tambahan 

Tinggi: 8-10 

Sedang : 5-7 

4 Integritas dan 

Displin (Absensi 

kehadiran) 

Konsistensi dan 

keteguhan dalam 

melaksanakan 

ketentuan/peraturan 

sehingga menimbulkan 

kepercayaan bagi 

pimpinan untuk 

memberikan tugas  

Tinggi: 8-10 

Sedang : 5-7 

5 Perilaku Tingkah laku, tutur kata, 

cara berpakaian, dll 

Sangat Baik: 8-

10 

Baik : 5-7 

6 Kerjasama Kemampuan 

menyesuaikan diri dengan 

lingkungan dan bekerja 

dalam suatu organisasi 

Sangat Baik: 8-

10 

Baik : 5-7 



 

 

- Sub. Bagian umum menghimpun dan melakukan rekapitulasi hasil penilaian 

yang telah dilaksanakan oleh tim penilai. 

- Sub. Bagian umum menyampaikan hsil rekapitulasi kepada kepala balai 

untuk ditetapkan. 

3. Penetapan 

Kepala Balai menetapkan pegawai berdedikasi tinggi yang terdiri dari 2 (satu) 

orang ASN/PPPK (Golongan II dan Golongan III) dan 1 (satu) orang dari 

Tenaga PPNPN/PJLP melalui keterangan. 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Balai, 

 

 

 

Christian Maikel Eman 
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