PPID BPPMHKP
BADAN MUTU

PENGAWASAN INTERNAL
KEPEGAWAIAN

TAHUN 2025 - 2026

Kami berkomitmen menjaga integritas, disiplin, dan profesionalisme
melalui pengawasan internal yang transparan dan akuntabel.

JUMLAH PEGAWAI JENIS KELAMIN

KOMPOSISI PEGAWAI BPPMHKP

Pegawai BPPMHKP total : 1.616
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GAMBARAN UMUM PELANGGARAN YANG DITEMUKAN DALAM
PENGAWASAN INTERNAL TAHUN 2025 - 2026
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\ Pelanggaran internal yang ditemukan
PELANGGARAN ,o telah ditindaklanjuti sesuai dengan
PENGAWASAN INTERNAL - ketentuan yang berlaku.
INTERNAL
SECARA OBJEKTIF, PENUNDAAN KENAIKAN
INDEPENDEN, DAN c DISIPLIN GAJI BERKALA
BERKELANJUTAN 1 Kasus (100%) SELAMA 1 (SATU) TAHUN
ASPEK PENGAWASAN INTERNAL DOKUMEN KEPEGAWAIAN YANG TERSEDIA
ASPEK URAIAN JUMLAH KASUS i s
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0 o Kehadiran, jam kerja, 1 '.‘
dan ketaatan terhadap aturan. Kasus ,k R i e 892 Laki-laki (55,2%)
5 ) ’m 724 Perempuan (44,8%)
E ADMINISTRATIE Kelengkapan administrasi ﬂ
dan prosedur. Kasus ig;{ : i‘;g
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- Sikap, perilaku, dan kepatuhan 0 = rompoN:Cege PPPK PW : 129
KODE ETIK & PERILAKU terhadap kode etik ASN. Kasus gjj:;uurching 3;0
LAINNYA Panyalshgunaan fasilitas, 0 0 Gambaran Umum 1 Pelanggaran Internal
WawWERang, S 1ain-iRin. Kasus Pelanggaran (Kategori Disiplin)

.0, KOMITMEN KAMI / BERSAMA.,
=Y Mewujudkan ASN yang berintegritas, o KITA JAGA INTEGRITAS
disiplin, profesional, dan melayani dengan sepenuh hati. DAN KEPEGAWAIAN YANG BERMUTU

o®e AKUNTABEL ° BERINTEGRITAS

INTEGRITAS l@\ PROFESIONAL
Tanpa Kompromi Kerja Berkualitas Bertanggung Jawab Demi Pelayanan Terbaik



