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Secara umum, hasil pengawasan internal kepegawaian
pada tahun 2025-2026 menunjukkan bahwa pelanggaran yang
paling banyak ditemukan berkaitan dengan ketidaktertiban presensi.
Sebagai tindak lanjut, telah diterapkan sanksi berupa
pemotongan tunjangan kinerja (tukin) setiap bulan
yang disesuaikan dengan jumlah keterlambatan
presensi masing-masing pegawai.




