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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan rahmat-
Nya Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Tahun 2024 dapat disusun
dan diselesaikan tepat waktu.

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 ini disusun sebagai bentuk
pertanggungjawaban BBRP2BKP dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai target-target yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Selain itu juga untuk sarana melakukan
evaluasi secara mandiri atas capaian kinerja BBRP2BKP.

LKj ini menguraikan rencana kerja BBRP2BKP beserta analisis
capaiannya selama Tahun 2024. Target kinerja BBRP2BKP yang ditetapkan
pada Tahun 2024 belum tercapai semua, namun Nilai Kinerja Organisasi
(NKO) BBRP2BKP tetap mendapat capaian dengan keterangan
“Istimewa”. Hal ini akan menjadi bahan acuan untuk meningkatkan
capaian kinerja pada tahun berikutnya.

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya
disampaikan kepada semua pihak yang felah memberikan saran dan
masukannya untuk penyempurnaan laporan ini. Semoga LKj Tahun 2024 ini
bermanfaat sebagai umpan balik bagi seluruh pegawai BBRP2BKP dalam
meningkatkan kinerja pada triwulan berikutnya sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya masing-masing.

Langgeng Nurdiansah

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 2



DAFTAR ISI

TIM PENYUSUN L.ttt et ettt s i
KATA PENGANTAR ..ottt ettt ettt e e e e 2
DAFTAR IST ettt ettt ettt 3
DAFTAR GAMBAR ...ttt ettt 5
DAFTAR TABEL.....etieeiieee ettt ettt et et 7
RINGKASAN EKSEKUTIF ...ttt et 8
| PENDAHULUAN ...ttt ettt stee e eeee e s 13
1.1 Latar Belakang c.ccoooeeieeeeeee 13
T.2TUJUGON o 15
1.3 TUQAS AON FUNGSIcceeeeeiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e e 15
1.4 KeragaanN SDM i 17
1.5 Potensi dan Permasalanan ... 19
1.6 Sistematika Laporan Kinera ... 20
II. PERENCANAAN KINERJA.....oiiiieiieeetee et 23
2.1 ReNCANA SHHATEQIS cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeveeeee e 23
NelYelfe]al C=Te (o] {e o PSRRI UPRURR 25
2.2 Rencana Kerja Tahunan (RKT) c.ceeeiiiiieeeeeeeecieeeee e, 26
2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024 ...........evveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesnenanns 30
2.4 Pengukuran Kinerja Tahun 2024 ............evveeevvvivieeeeeeeeveeeereeennenanns 34
Il. AKUNTABILITAS KINERJA L..oeiiiiieeeee e 36
3.1 Prestasi Indikator Kinerja (IK) Tahun 2024..........c.covvveeeeeeeeiiee, 36
3.2 Evaluasi dan Analisis KiNerja ......ccccuvviviieeeeeeecciiiiieee e 37
3.3 Akuntabilitas Keuangan BBRP2BKP Tahun 2024................uueeee. 88
3.4 Efisiensi Anggaran dan/atau Alokasi Sumber Daya BBRP2BKP
TANUN 2024 ...t 21
3.5 Capadian Kinera LAINNY O ....eeeeeeeeccciiieeeeee e 97
IV PENUTUP Lttt 113
4.1 Capaian INdikator KINEMQ.........eeveveiiiiiiiiieiieiiieeeeeeeeeeveveeeeeseanenns 113
4.2 Permasalahan dan Rekomendasi ........eeeeviieeeeniiieeieniiieeeenns 1156

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 3



LAMPIRAN ...ttt ettt ettt et e e s e saaee e 116
LOMPITAN Te e e e e e e e 117
Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 23 Juli 2024 ......... 120
Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 14 Oktober 2024 123
Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 26 November 2024

Lampiran 2. Surat Tugas tentang Tim Teknis Tata Kelola Kinerja
BBRP2BKP TANUN 2024 ....ooeeeiiieeeeieeeeeeeee et 132

LOMIPDITAN 31t e e e e e e 136

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 4



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan

Bioteknologi Kelautan dan Perkanan .........ceeccveeeeccieeeeccieee e 16
Gambar 2. Keragaan pegawai BBRP2BKP Akhir Tahun 2024 ....................... 17
Gambar 3. Dashboard Kinerjaku BBRP2BKP Tahun 2024 .........c.cocceevvveeennneen. 37
Gambar 4. Pembahasan Tarif atas Jenis PNBP yang Bersifat Volatil yang

Berlaku pada KKP dan BPPSDMKP .....ueiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e 44
Gambar 5. Koordinasi terkait Lelang BMN L.....cccviiiiiiiiiiiieeciee e, 45
Gambar 6. Penetapan Pemenang LelaNG.....cccvvvveecieeiieiiee e, 45
Gambar 7. Rapat Kinerja PNBP Triwulan Il dan Realisasi MP 2024................ 45
Gambar 8. Pemeriksaan dokumen pertanggung, bukfi-bukti kuitansi

BBRP2BKP dari bulan Januari s/d Desember 2023.........ccccvvveeveiveeennnen. 48
Gambar 9. Capaian IP ASN BBRP2BKP Tahun 2024 .........cccceeeiveevviieeeeen, 51
Gambar 10. Rapat koordinasi terkait kepegawaian..........ccceccvveeeeeveeeeennneee. 53
Gambar 11. Kick Off Meeting dan Penilaian Mandiri SAKIP lingkup

BPPSDMKP 1aUN 2023 ....oiiiiieeieeeeeeee ettt e e 56

Gambar 12. Pembahasan Indikator dan Target Kinerja Level | BPPSDMKP
Tahun 2024 dan Cascading ke Level ll, serta Pembahasan Dokumen

[T T=T g RO PP USRI 57
Gambar 13. Reviu LKj dan Pengukuran Kinerja di setiap Triwulan................ 58
Gambar 14. Rapat dalam rangka Penguatan Area Pengukuran dan

Pelaporan/ Reviu Laporan Kinerja Level 3 BPPSDM Tahun 2023 .......... 58

Gambar 15. Rapat koordinasi Pemantauan Pelaoksanaan Pengelolaan
Keuangan, Kegiatan Teknis dan Capaian Kinerja BBRPPBKP Tahun

ANGGAIAN 2024 ..ottt ettt e e et e e e e tre e e s e tbae e e erteeeeeaaaeeeanees 60
Gambar 16. Evaluasi Rencana Aksi dan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan

Prioritas BPPSDM TONUN 2024 .......cccuvveeiieeeiee et 61
Gambar 17. Penilaian IK Rekonsiliasi Kinerja di lingkungan BPPSDM Tahun

2024 .ttt et sttt e e bt e et et e e e nbteesbeeenes 64
Gambar 18. Kertas Kerja Penilaian Rekonsiliasi Kinerja Tahun 2024 ............. 65
Gambar 19. Pengukuran Kinerja Triwulan |, I, lll, dan IV Tahun 2024............ 66

Gambar 20. Postingan Konten Berita Hasil Kegiatan selama Triwulan IV
Tahun 2024 oleh PIt. Kepala BBRP2BKP dan Ketua Tim Kerja Dukungan
Manajemen BBRP2BKP pada Portal Collaboration Office.................... 70

Gambar 21. Reviu Dokumen TL Hasil Pengawasan pada TW Il Tahun 2024
LINGKUP BPPSDM KP ...ttt sttt e 73

Gambar 22. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP 2024

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 5



Gambar 23. Bimtek pengisian Capaian Output Lingkup KPPN Jakarta VI.77

Gambar 24. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP 2024 .............. 79
Gambar 25. Bimtek terkait Perencanaan dan Pelaksanaan Anggaran
BBRP2BKP 2024 oleh Kemenkeu Rl dan BAppenas......cccoveeeeeeeeeeccnvnneen.. 79
Gambar 26. Data Rekapitulasi IK "Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BBRP2BKP (%)" s.d Triwulan IV Tahun 2024 ........... 82
Gambar 27. Bukti Dukung Capaian IK Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BBRP2BKP (5] ..cccvveeeeeiiieieciiee ettt 84
Gambar 28. Finalisasi Laporan Bulanan BBRP2BKP .........ccceevvvveveeeeeeeeeinneen. 85
Gambar 29. Finalisasi Laporan Lainnya sesuai Arahan Pimpinan ................ 86
Gambar 30. Koordinasi, serta Monitoring dan Evaluasi Kegiatan BBRP2BKP
...................................................................................................................... 87
Gambar 31. Kegiatan PTB di BBRP2BKP .......cccceevvieerieeeeeeeeeiee e 98
Gambar 33. Penerimaan Penghargaan Peran Serta Penyerahan Arsip
Statis dan Penyelamatan ArSID ..oooceviiieeee e 99
Gambar 33. Kegiatan dan Sarana di Lokasi SFV Desa Sungai Dua........... 103
Gambar 34. Kegiatan di Lokasi SFV UPT MananNQ.......c..eeeeeeiieeeeciieeeeieeeees 104
Gambar 35. Kegiatan di SFV Desa Kurau Barat, Kabupaten Bangka
Tengah, Propinsi Kepulauan Bangka Belitung ......coooeeciiiieeeceeecciinnee, 106
Gambar 36. Dukungan Kegiatan Kalamo di Pulau Pasaran, Kota Bandar
LAMPUNG, LOMPUNG ceiiiiiieiiiiteeee ettt e e eeiitrree e e e e e esnnnraaeeeeeeennsnnns 108

Gambar 37. Kegiatan Bimbingan Teknis Diversifikasi Olahan Produk
Berbasis kan Pelagis, di Desa Samber Binyeri, Kecamatan Yendidori,

Kabupaten Biak NUMTOL ......uuveeieeiceeeeeee e 109
Gambar 45. Kegiatan Makan Bergizi Grafis.......coveeeecveeeeecieeeeeieee e 112
Gambar 46. Dashboard Kinerjaku BBRP2KP Tahun 2024 ..........cccceeevevveeenns 113

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 6



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Jumlah pegawai ASN (PNS & PPPK) berdasarkan jabatan

fungsional tertentu dan fungsional UMUM ........cccoviiieciiieeeecieee e 18
Tabel 2. Perkembangan Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 ..........cccccvvveeee... 26
Tabel 3. Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 ...........cooeeveeeeeiiieeeeciieeeeas 32
Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja (IK) Tahun 2024 ..........ccoveeeeciieieeciieeees 38
TALEl 5. CARQIAN TK T 42
Tabel 6. CAPAAN TK 2.ttt ettt ettt e e e ae e e s eebeeesesreaesennns 46
Tabel 7. CAPAIAN TK 3.ttt ettt e et e e e e aeeeseebeeesessreeesennns 49
TALElI 8. CARQAN TK Dot 54
TAbel 9. CAPAIAN TK Sttt e e e re e e s eebe e e s eereaeeenens 62
Tabel 10. CAPQIAN TK ...ttt e e ae e e e ereeeseereaeeenees 68
[(e] o= M Gfo] oTe! 1o ] a1 | AU 71
[le]oI-T I B Gfe] oTe o] oI | S < T 74
TAbel 13. CAPQIAN TK P ettt ettt e e te e e e ebe e e s esreeeeenens 78
Tabel 14, CAPQION K TO ittt ettt ettt e e ve e e s eereeesesreeesenens 81
Tabel 15. Realisasi Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 (OMSPAN) .................. 88
Tabel 16. Realisasi Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 (SAKTI) ....cccvveeeeeveeeenns 89
Tabel 17. Realisasi Anggaran per-Indikator Kinerja BBRP2BKP ...................... 90
Tabel 18. Perhitungan Efisiensi Anggaran BBRP2BKP 2024........cccceeeeeveeeennes 93
Tabel 19. Kegiatan di Lokasi SFV Desa Sungai DUQ .......coeecvveeeeciveeeeciieeen, 101
Tabel 20. Kegiatan di Lokasi SFV UPT MAriaNG........ceecccveeeeciveeeeciieee e 104
Tabel 21. Kegiatan di Lokasi SFV Desa Kurau Barat Kabupaten Bangka

11T g1 T | TR USSR 105
Tabel 22. Kegiatan di Lokasi Kalamo Pulau Pasaran .........ccceeeeeeveeeecnneennn. 107
Tabel 23. Kegiatan di Lokasi Kalamo Biak Numfor, Papuad .........ccccceuveeee.. 108
Tabel 24. MBG dalam Rangka HUT KKP Ke-25 Tahun 2024 ............ccccvveee.. 110
Tabel 24. MBG dalam Rangka Hari lkan Nasional Ke-11 Tahun 2024 ........ 110
Tabel 24. MBG dalam Rangka Hari Nusantara Ke-21 Tahun 2024 ............. 111
Tabel 24. MBG dalam Rangka Hari Nusantara Ke-21 Tahun 2024 ............. 111
Tabel 24. MBG untuk Masyarakat KP di Kukupu, BOgQor..........cceccvveeeecnneenn. 112

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 7



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKj) ini merupakan gambaran capaian kinerja
BBRP2BKP Tahun 2024 sesuadi dengan tugas dan fungsinya berdasarkan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 71 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan.

Pada tahun 2024, BBRP2BKP memiliki tanggung jawab untuk
mewujudkan 1 Sasaran Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja (IK). Pengukuran
capaian kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 dilokukan dengan cara
membandingkan antara target dan capaian kinerja. Pencatatan dan
pengukuran kinerja dilakukan dalam aplikasi manajemen kinerja berbasis

website, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id.

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh Nilai Kinerja
Organisasi (NKO) Tahun 2024 sebesar 113,53 (ISTIMEWA) sebagaimana

dashboard Kinerjaku berikut:

13 s s 4

£ £\ £ D

™

[rem—
T .

Dashboard Kinerjaku Level 2 BBRP2BKP

Pada Tahun 2024, dari 10 Indikator Kinerja (IK) yang ditetapkan

dalam Perjanjian Kinerja (PK), 9 IK memiliki capaian melebihi target dengan
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kategori/status “Istimewa dan Baik”; serta 1 IK dengan capaian dibawah

target namun dalam kategori/status “Baik”. Adapun rincian target dan

capaian kinerja IK tersebut pada Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.

IK T “Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)”, dengan target 15 dan
capaian sebesar 37,08 dengan persentase capaian sebesar
120%.

IK 2 “Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK
atas LK BBRP2BKP (%)", dengan target < 0,5 dan capaian sebesar
0 dengan persentase capaian sebesar 120%.

IK 3 “Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)”, dengan
target 79 dan capaian sebesar 91,74 dengan persentase
capaian sebesar 116,13%.

IK 4 “Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)”, dengan target 81
dan capaian sebesar 82,75 dengan persentase capaian sebesar
102,16%.

IK 5 “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)”, dengan target 94
dan capaian sebesar 95,92 dengan persentase capaian sebesar
102,04%.

IK 6 “Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)"”, dengan target
94% dan capaian sebesar 133,33% dengan persentase capaian
sebesar 120%.

IK 7 "Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)", dengan
target 82% dan capaian sebesar 100% dengan persentase
capaian sebesar 120%.

IK 8 “Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)”,
dengan target 93,76 dan capaian sebesar 92,39 dengan
persentase capaian sebesar 98,54%.

IK 9 “Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)”,
dengan target 71 dan capaian sebesar 100 dengan persentase

capaian sebesar 120%.
LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 9



No

10. IK 10 “Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal

BBRP2BKP (%)", dengan target 100% dan capaian sebesar

123,08% dengan persentase capaian sebesar 120%.

Matriks capaian Indikator Kinerja BBRP2BKP pada Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Sasaran
Kegiatan

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon I dan
Satker

1

Indikator Kinerja

Nilai PNBP
BBRP2BKP
(Rupiah juta)
Batas tertinggi
nilai temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan
BPK atas LK
BBRP2BKP (%)
Indeks
Profesionalitas
ASN BBRP2BKP
(Indeks)
Penilaian
Mandiri SAKIP
BBRP2BKP (Nilai)
Nilai Rekonsiliasi
Kinerja
BBRP2BKP (Nilai)
Persentase Unit
Kerja BBRP2BKP
yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
yang Terstandar
(%)

Persentase
Rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk perbaikan
kinerja BBRP2BKP
(%)

Indikator Kinerja
Pelaksanaan

Target

2024
15

79

81

94

94

82

93,76

Target/Capaian
Capaian
Tahun 2024

37,08

91,74

82,75

95,92

133,33

100

92,39

Keterangan
% g

120

120

116,13

102,16

102,04

120

120

98.54
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Target/Capaian
Sasaran . .. .
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Capaian
2024 Tahun 2024

Keterangan

%

Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
9  Nilai Kinerja 71 100 120
Perencanaan
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
10 Persentase 100 123,08 120
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

Warna Keterangan

- Istimewa (nilai 110 - 120)
Baik (nilai 90 - <110)
Cukup (nilai 70 - < 90)
Kurang (nilai 50 - < 70)

Sangat Kurang (nilai <50)

Belum ada penilaian

Sumber: https://kinerjaku.kkp.go.id/

Secara umum capaian kinerja BBRP2BKP pada Tahun 2024
memiliki kategori/status “Istimewa”. Upaya yang direkomendasikan
untuk pencapaian kinerja BBRP2BKP pada Tahun 2025 yaitu
melakukan pemantauan capaian kinerja BBRP2BKP secara berkala
guna memastikan bahwa capaian Indikator Kinerja dapat
direalisasikan sesuai target yang telah ditetapkan, khususnya pada
Indikator Kinerja Peloksanaan Anggaran BBRP2BKP terkait deviasi
Halaman IIl DIPA.

Pagu anggaran BBRP2BKP pada tahun 2024 berdasarkan
Perjanjian Kinerja revisi terakhir tanggal 24 Desember 2024 adalah
Rp18.812.000.000 dengan realisasi sebesar 18.545.596.880 (98,58%).
Realisasi ini terdiri dari belanja pegawai sebesar Rp8.110.174.590
(99.98%) dan belanja barang sebesar Rp10.435.422.290 (97,53%).
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Anggaran belanja barang masih tersisa Rp264.577.710, anggaran
tersebut berasal dari anggaran yang terkena Blokir Automatic
Adjustment sebesar Rp250.000.000 dan Blokir Penghematan Belanja
Perjalanan Dinas sebesar Rp?.990.000. Jika menggunakan pagu
anggaran yang dikurangi blokir tersebut, realisasi anggaran
BBRP2BKP mencapaqi 99,97%.

Anggaran ini digunakan untuk melaksanakan kegiatan
layanan dukungan managjemen internal (layanan hubungan
masyarakat dan informasi, layanan umum, layanan data dan
informasi, layanan perkantoran untuk pembayaran gaji dan tukin
pegawai serta operasional dan pemeliharaan kantor, layanan
manajemen SDM, layanan perencanaan dan penganggaran serta

layanan pemantauan dan evaluasi).
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|. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Salah satu tuntutan publik saat ini adaloh adanya
transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan sekaligus
kinerja negara. Muara dari tuntutan ini pada intinya adalah
terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan dapat berlangsung secara bersih, dan memberikan
dampak serta manfaat dari hasil yang diperoleh.

Laporan Kinerja (LKj) Balai Besar Riset Pengolahan Produk
dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan (BBRP2BKP) Tahun 2024
merupakan wujud akuntabilitas kinerja BBRP2BKP atas pelaksanaan
program/ kegiatan dan anggaran yang menguraikan dan memuat
capaian kinerja berdasarkan indikator-indikator kinerja yang telah
ditetapkan.

Acuan dalam penyusunan LKj BBRP2BKP Tahun 2024 antara
lain, yaitu:

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 193 Tahun 2024 tentang

Kementerian Kelautan dan Perikanan;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
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d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

e. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 71 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan
Perikanan;

f. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 3 Tahun
2021 tentang Pedoman Umum Penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran Kementerian Kelautan dan Perikanan;

g. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 5 Tahun
2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan

h. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan;

i. Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 205
Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Kementerian Kelautan
dan Perikanan Tahun 2024.

Berdasarkan acuan tersebut, BBRP2BKP berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan tugas dan fungsinya berdasarkan
perencanaan strategis yang telah ditetapkan.

Sebagai salah satu Unit Kerja di lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BPPSDMKP), Kementerian Kelautan dan Perikanan,
BBRP2BKP pada tahun 2024 telah menetapkan perencanaan
kinerja, melakukan monitoring dan evaluasi, melakukan pengukuran

capaian kinerja di setiap triwulan, serta menyusun LKj BBRP2BKP
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Tahun 2024 sebagai wujud akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang diemban.

1.2 Tujuan

Tujuan dari penyusunan LKj BBRP2BKP Tahun 2024 adalah:

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja BBRP2BKP yang ftelah dan seharusnya
dicapai pada Tahun 2024;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi
BBRP2BKP untuk meningkatkan kinerjonya pada tahun

berikutnya.

1.3 Tugas dan Fungsi

BBRP2BKP  mempunyai  tugas  melaksanakan  riset
pengolahan produk dan bioteknologi kelautan dan perikanan.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, BBRP2BKP menyelenggarakan
fungsi:

a. Penyusunan pemantauan, dan evaluasi rencanag,
program, dan anggaran, serta pelaporan dibidang riset
pengolahan produk dan bioteknologi kelautan dan
perikanan;

b. Pelaksanaan riset pengolahan produk dan bioteknologi
kelautan dan perikanan dibidang keamanan pangan,
pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan
berbasis bioteknologi, peningkatan kualitas dan nilai

tambah, serta sistem, model, dan kebijakan teknis industri
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pengolahan perikanan;

c. Pengembangan teknologi pengolahan produk dan
bioteknologi kelautan dan perikanan;

d. Pelayanan teknis, jasa, informasi, komunikasi, dan kerja
sama riset;

e. Pengelolaan prasarana dan sarana; dan

f. Pelaksanaan urusan ketatausahaan.

Susunan organisasi BBRP2BKP terdiri atas Kepala, Subbagian
Umum, dan Jabatan Fungsional. Struktur organisasi disajikan pada

Gambar 1.

Kepala Subbagian il
Umum
Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan

Tugas dari masing-masing Subbagian serta  Jabatan

Fungsional adalah sebagai berikut:

1. Subbagian Umum
Subbagian  Umum  mempunyai  tugas  melakukan
penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan
anggaran, pelaporan, urusan keuangan, hubungan masyarakat,
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organisasi dan tata laksana, persuratan, kearsipan, rumah tangga,
pengelolaan barang milk negara dan perlengkapan, serta

pengelolaan prasarana dan sarana riset.

2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan  fungsional mempunyai  tugas
memberikan pelayanan fungsional dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan sesuai dengan bidang keahlion dan

keterampilan.

1.4 Keragaan SDM

Dukungan sumber daya manusia pada program/kegiatan
Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan
Perikanan berdasarkan status kepegawaian disajikan pada Gambar
2.

JUMLAH SDM

seen o

W?pegnwm

pegawai

.
.IlO

ngawm

JENJANG PENDIDIKAN ASN (PNS & PPPK)

S3
pegawai pegawai pegawai pegawai

Gambar 2. Keragaan pegawai BBRP2BKP Akhir Tahun 2024
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Jumlah pegawai BBRP2BKP sampai dengan bulan
Desember tahun 2024 yaitu sebanyak 67 pegawai terdiri dari 46
pegawai (69%) berstatus PNS, 3 pegawai (4%) berstatus PPPK, serta
15 pegawai (23%) berstatus PPNPN, serta 3 pegawai (4%) berstatus
PJLP. Pada Triwulan IV ini, pegawai PNS BBRP2BKP berkurang 2 (dua)
pegawai an. Abdul Hadi (Penata/lll/c) dan Sudarto (Penata/lll/c)
yang telah mencapai batas usia pensiun sesuai dengan Keputusan
Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor
00162/12022/AZ/07/23 tanggal 7 Juli 2023 dan  Nomor
0290/12022/AZ/10/23 tanggal 4 Oktober 2023.

Jenjang pendidikan pegawai yang berstatus ASN yaitu S3
sebanyak 3 orang (6%), S2 sebanyak 20 orang (40%), S1 sebanyak 8
orang (16%), serta berpendidikan <S1 sebanyak 18 orang (38%).
Pegawai ASN BBRP2BKP memangku Jabatan Fungsional Tertentu/JFT
(60%) dan Jabatan Fungsional Umum/ JFU (40%). Sebagian besar JFT

BBRP2BKP memangku jabatan Instruktur (48%).

Tabel 1. Jumlah pegawai ASN (PNS & PPPK) berdasarkan jabatan
fungsional tertentu dan fungsional umum

Instruktur Madya

Instruktur Muda

Instruktur Pertama

Pustakawan Ahli Muda

Arsiparis Ahli Pertama

Pranata Humas Ahli Madya

Perencana Ahli Madya

Perencana Ahli Muda

Analis Pengelolaan Keuangan

APBN Ahli Madya

Analis Pengelolaan Keuangan

APBN Ahli Muda

11 Pranata Keuangan APBN
Penyelia

12 Pranata Keuangan APBN Mahir

13 Pranata Keuangan APBN Terampil

V0O NOOThAhWDN=—=
N e S - )

—
o
— —

N —
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14 Analis Kepegawaian Muda/Anhli 1

Muda
15 Pranata Komputer Pertama 1
16 Pranata Komputer Terampil 1
17 Pranata SDM Aparatur Terampil 1
18 Jabatan Fungsional Umum 20
Total 49

Salah satu Indikator Kinerja (IK) terkait dengan SDM adalah
IP ASN. Capaian IKU IP ASN BBRP2BKP sampai dengan akhir Tahun
2024 yaitu sebesar 91,74 (Sangat Tinggi) yang dapat diakses melalui
website http://ropeg.kkp.go.id/. Nilai ini sudah melebihi dari target

tahunan yang ditetapkan (79).

1.5 Potensi dan Permasalahan

Potensi yang dimiliki oleh BBRP2BKP yaitu:

a. Memiliki pegawai sebanyak 67 pegawai terdiri dari 46
pegawai (69%) berstatus PNS, 3 pegawai (4%) berstatus
PPPK, serta 15 pegawai (23%) berstatus PPNPN, serta 3
pegawai (4%) berstatus PJLP. Jenjang pendidikan
pegawai yang berstatus ASN yaitu S3 sebanyak 3 orang
(6%), S2 sebanyak 20 orang (40%), S1 sebanyak 8 orang
(16%), serta berpendidikan <S1 sebanyak 18 orang (38%).
Pegawai ASN BBRP2BKP memangku Jabatan Fungsional
Tertentu/JFT (60%) dan Jabatan Fungsional Umum/ JFU
(40%). Sebagian besar JFT BBRP2BKP memangku jabatan
Instruktur (48%).

b. Tersedianya anggaran yang bersumber dari Rupiah Murni
(RM) yang tertuang dalam DIPA BBRP2BKP Tahun 2024

untuk pelaksanaan Program Dukungan Manajemen;
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C.

d.

Memiliki prasarana berupa tanah serta
gedung/bangunan untuk penyelenggaraan kegiatan
manaijerial, olah raga serta sarana berupa peralatan dan
mesin  untuk  kegiatan operasional kantor dan
Laboratorium;

Terjalinnya koordinasi, sinergi antara BBRP2BKP dengan
mitra terkait (Unit Kerja lingkup KKP, Perguruan Tinggi,
Dinas Kab/Kota, dan pihak Swasta).

Sedangkan permasalahan yang dihadapi BBRP2BKP pada
Tahun 2024 yaitu:

a.

b.

C.

Belum selesainya proses transformasi kelembagaan
BBRP2BKP pasca terbitnya Perpres Nomor 78 Tahun 2021
tentang BRIN.

Adanya blokir anggaran (Automatic Adjustment) sebesar
Rp250.000.000, dan blokir Penghematan Belanja
Perjalanan Dinas sebesar Rp9%.990.000, sehingga
mempengaruhi realisasi anggaran.

Ada jabatan Kepala Subbagian Umum yang belum terisi.

1.6 Sistematika Laporan Kinerja

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari

pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap

instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting

yang diperlukan dalaom penyusunan laporan kinerja adalah

pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure)

secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.
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Laporan kinerja ini bertujuan untuk mengkomunikasikan
pencapaian kinerja BBRP2BKP Tahun 2024, yaitu dengan melakukan
pengukuran kinerja dan evaluasi capaian kinerja pada Tahun 2024
terhadap rencana kinerja Tahun 2024 serta membandingkan
capaiannya dengan Tahun 2023. Analisis tersebut memungkinkan
teridentifikasinya sejumlah celah kinerja sebagai umpan balik
perbaikan kinerja di masa datang. Sejalan dengan hal tersebut,

sistematika penyaqjian Laporan Kinerja (LKj) adalah sebagai berikut:

1. Bab | - Pendahuluan
Berisi gambaran umum tentang BBRP2BKP (tugas dan fungsi,

struktur organisasi, serta keragaan pegawai) dan penekanan
pada aspek straegis organisasi serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang di hadapi organisasi
2. Bab Il - Perencanaan Kinerja
Berisi uraian singkat fentang Rencana Strategis BBRP2BKP 2020-
2024, Rencana Kerja Tahunan, dan Perjanjian Kinerja BBRP2BKP
Tahun 2024 serta Pengukuran Kinerja.
3. Bab lll - Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Berisi analisis capaian kinerja dari indikator-indikator kinerja
yang telah ditetapkan, meliputi:

a. Membandingkan antara target dan realisasi  kinerja
triwulan berjalan;

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja  tfriwulan  berjalan  dengan  triwulan  tahun
sebelumnya atau triwulan sebelumnya (jika ada);

c. Membandingkan antara realisasi kinerja sampai dengan

triwulan berjalan dengan target tahunan;
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. Menganalisis  penyebab  keberhasilan/  kegagalan/

peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi yang

telah dilakukan;

. Menganalisis program/ kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian

target kinerja.

. Realisasi Anggaran
Pada bagian ini diuraikan realisasi anggaran yang telah
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

4. Bab IV - Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja

organisasi serta langkah dimasa mendatang yang akan

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

5. Lampiran

Berupa Perjanjian Kinerja, Surat Tugas Tim Teknis Tata Kelola

Kinerja

tahun berjalan, link bukti dukung capaian kinerja,

penghargaan yang diraih atau dokumen pencapaian lainnya.
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Il. PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan
Nomor 71 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan,
BBRP2BKP mempunyai tugas melaksanakan riset pengolahan produk
dan bioteknologi kelautan dan perikanan yang bertanggungjawab
pada Badan Riset dan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan (BRSDMKP). Namun pada pertengahan tahun 2023 terjadi
perubahan organisasi BRSDMKP menjadi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan Perikanan
(BPPSDMKP) berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 38 Tahun 2023 tentang Kementerian Kelautan dan Perikanan
tanggal 16 Juni 2023.

Perubahan organisasi Eselon | BPPSDMKP diikuti oleh
perubahan organisasi Pusat lingkup BPPSDMKP, berdasarkan
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Kelautan dan Perikanan tanggal 23 Februari 2024. Namun, untuk UPT
lingkup BPPSDMKP, termasuk BBRP2BKP masih terus berproses.
Walaupun demikian pelaksanaan kegiatan dan anggaran
BBRP2BKP tetap mengacu pada Visi dan Misi KKP. Adapun Visi KKP
yaitu: Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan Perikanan yang

Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang
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Berkelanjutan untuk “Mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan, Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”.

Sedangkan Misi KKP yaitu:

1. Peningkatan Kualitas Manusia melalui peningkatan Daya
Saing SDM KP dan Pengembangan Inovasi dan Riset
Kelautan dan Perikanan.

2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing
melalui Peningkatan Kontribusi Ekonomi Sektor Kelautan
dan Perikanan terhadap Perekonomian Nasional.

3. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan, melalui
Peningkatan Kelestarion Sumber Daya Kelautan dan
Perikanan.

4. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersin, Efektif, dan
Terpercayaq, melalui Peningkatan Tata Kelola
Pemerintahan di KKP.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 193 Tahun 2024
tanggal 8 November 2024 tentang Kementerion Kelautan dan
Perikanan, BPPSDMKP mempunyai tugas menyelenggarakan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan
dan Perikanan yang menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan kebijakan teknis, rencana, dan program
penyuluhan dan pengembangan sumber daya manusia
kelautan dan perikanan;

b. Pelaksanaan penyuluhan dan pengembangan sumber
daya manusia kelautan dan perikanan;

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
penyuluhan dan pengembangan sumber daya manusia

kelautan dan perikanan;
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d. Pelaksanaan admninistrasi Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kelautan dan
Perikanan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

Sasaran Kegiatan

Peta strategis merupakan suatu dashboard yang memetakan
Sasaran Kegiatan (SK) ke dalam suatu kerangka hubungan sebab
akibat yang menggambarkan keseluruhan perjalanan strategis
BBRP2BKP. Peta strategis memudahkan  BBRP2BKP  untuk
mengkomunikasikan keseluruhan strateginya kepada seluruh
pejabat/pegawai dalom rangka pemahaman  terhadap
pencapaian tusi BBRP2BKP.

Dalam rangka mendukung Program KKP dan BPPSDMKP yaitu
“Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Lingkup BPPSDM”, BBRP2BKP
menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 pada tanggal 27
Desember 2023 yang terdiri atas 1 Sasaran Kegiatan (SK) yaitu
“Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”
yang terdiri dari 10 Indikator Kinerja (IK) berikut:

1. Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta) dengan target sebesar 15;

2. Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK
atas LK BBRP2BKP (%) dengan target sebesar<0,5;

3. Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks) dengan target
sebesar 79;

4. Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai) dengan target

sebesar 81;
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10.

Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai) dengan target
sebesar 94;

Persentase  Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan

Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%) dengan
target sebesar 94;
Rekomendasi  hasil

Persentase pengawasan

yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%) dengan
target sebesar 82;

Indikator Kinerja Pelaoksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)
dengan target sebesar 93,76;

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai) dengan
target sebesar 71;

Dukungan Internal

Persentase Manajemen

BBRP2BKP (%) dengan target sebesar 100.

Layanan

2.2 Rencana Kerja Tahunan (RKT)

Dalam rangka mendukung pencapaian Sasaran Kegiatan

BBRP2BKP, pada awal tahun 2024 BBRP2BKP mempunyai alokasi

anggaran  yang berasal

dari Rupiah Murni  (RM). Adapun

perkembangan anggaran sepanjang fahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 2. Perkembangan Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024

Jenis (25'52\2%@-; D(gf‘ J';i‘l’j:iﬁl DIPA Revisi2 | DIPARevisi3 | DIPA Revisi4
Belanja o o (16 April 2024) | (7 Juni2024) | (12 Juli 2024)
PBeeg'g\‘/iZi 8.150.000.000 | 8.150.000.000 | 8.150.000.000 | 8.150.000.000 | 8.150.000.000
Eg'g;]g 11.200.000.000 | 11.200.000.000 | 11.200.000.000 | 10.700.000.000 | 10.700.000.000

Pagu | 19.350.000.000 | 19.350.000.000 | 19.350.000.000 | 18.850.000.000 | 18.850.000.000
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Jenis DIPA Revisi 5 DIPA Revisi 6 DIPA Revisi 7 DIPA Revisi 8 DIPA Revisi 9
Belania (15 Oktober (5 November | (19 November | (9 Desember | (12 Desember
] 2024) 2024) 2024) 2024) 2024)
Belania | ¢ 150.000.000 | 8.090.000.000 | 8.090.000.000 | 8.112.000.000 | 8.112.000.000
Pegawai
Eigﬂg 10.700.000.000 | 10.700.000.000 | 10.700.000.000 | 10.700.000.000 | 10.700.000.000
Pagu | 18.850.000.000 | 18.790.000.000 | 18.790.000.000 | 18.812.000.000 | 18.812.000.000

Sumber: Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2024, Nomor: SP DIPA-032.12.2.403835/2024

Berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran SP-DIPA-
031.12.2.403835/2024 (awal), BBRP2BKP mempunyai pagu anggaran
yang berasal dari Rupiah Murni (RM) sebesar Rp19.350.000.000. Pagu

Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor:

tersebut terdiri dari Belanja Pegawai sebesar Rp8.150.000.000, serta
Belanja Barang sebesar Rp11.200.000.000.

Kemudian, BRSDM
Nomor:B.373/BPPSDM.1/RC.420/1/2024 tanggal 2024
perinal Penyampaian Blokir Anggaran Aufomatic Adjustment (AA)
BPPSDMKP TA 2024, BBRP2BKP mendapatkan Blokir Anggaran
Automatic Adjustment, sebesar Rp250.000.000. Blokir Anggaran AA

berdasarkan Surat Sekretaris

16 Januari

ini tertuang dalom Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran SP-DIPA-
031.12.2.403835/2024 Revisi Ke 01 pada tanggal 29 Januari 2024.

Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor:

Selain itu, pada bulan April dilakukan Revisi pada Halaman |li
DIPA, dan hasil revisi tersebut tertuang dalam Surat Pengesahan
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024
Nomor: SP-DIPA-031.12.2.403835/2024 Revisi Ke 02 pada tanggal 16
April 2024.

Kemudian sebesar

Rp500.000.000 sebagai tindaklanjut Surat Plt. Sekretaris BPPSDM

terdapat pengurangan  anggaran
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Nomor: B.3746/BPPSDM.1/RC.420/V /2024 tanggal 13 Mei 2024 perihal
Penyampaian Usulan Revisi Anggaran Tindak Lanjut OTK dan
Pergeseran antar Satker BPPSDMKP TA 2024, sehingga Belanja
Barang BBRP2BKP yang semula Rp11.200.000.000 menjadi
Rp10.700.000.000, sesuai dengan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-
DIPA-031.12.2.403835/2024 Revisi Ke 03 pada tanggal 7 Juni 2024.

Selain itu, pada bulan Juli dilakukan Revisi pada Halaman llI
DIPA, dan hasil revisi tersebut tertuang pada Surat Pengesahan
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024
Nomor: SP-DIPA-031.12.2.403835/2024 Revisi Ke 04 pada tanggal 12
Juli 2024 dan terdapat pergeseran komponen pada Rincian Kertas
Kerja Satker BBRP2BKP Tahun 2024 tanggal 30 Juli 2024.

Setelah itu, pada bulan Oktober telah dilakukan Revisi pada
Halaman lll DIPA serta revisi pergeseran antar komponen, hasil revisi
tersebut tertuang dalam Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-DIPA-
031.12.2.403835/2024 Revisi Ke 05 pada tanggal 15 Oktober 2024.

Kemudian, pada bulan November terdapat pemotongan
anggaran Belanja Pegawai BBRP2BKP yang semula Rp8.150.000.000
menjadi Rp8.090.000.000 sesuai dengan Surat Pengesahan Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor:
SP-DIPA-032.12.2.403835/2024 Revisi Ke 06 pada tanggal 5 November
2024.

Selanjutnya, masih pada bulan November, Menteri Keuangan
Republik Indonesia mengeluarkan Surat Nomor: S-1023/MK.02/2024
tanggal 7 November 2024 Perihal Langkah-Langkah Penghematan
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Anggaran Belanja Perjalanan Dinas Kementerian/Lembaga TA 2024.
Oleh karena itu, BPPSDMKP selaoku Eselon 1 lingkup KKP, telah
mengkoordinir Pusat, Balai Besar, dan UPT dibawahnya untuk
melakukan revisi penghematan perjalanan dinas tahun 2024 sesuai
dengan Surat Kepala BPPSDM Nomor:
B.2754/BPPSDM/RC.420/X1/2024 tanggal 13 November 2024 perihal
Persetujuan Revisi Penghematan Perjalanan Dinas TA. 2024.
Berdasarkan surat tersebut, BBRP2BKP mendapatkan Blokir
Anggaran Penghematan Perjalanan Dinas sebesar Rp9%.990.000,
Blokir Anggaran tersebut tertuang pada Surat Pengesahan Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor:
SP-DIPA-032.12.2.403835/2024 Revisi Ke 07 pada tanggal 19
November 2024.

Setelah itu, pada bulan Desember, 14 Satuan Kerja Lingkup
BPPSDMKP melakukan Revisi Anggaran Belanja Pegawai. Dalam
revisi anggaran belanja pegawai tersebut, BBRP2BKP mendapatkan
tambahan anggaran sebesar Rp22.000.000, sehingga alokasi
anggaran BBRP2BKP yang semula Rp18.790.000.000 menjadi
Rp18.812.000.000. Alokasi anggaran tersebut tertuang pada Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun
Anggaran 2024 Nomor: SP-DIPA-032.12.2.403835/2024 Revisi Ke 08
pada tanggal 9 Desember 2024.

Masih pada bulan Desember, BBRP2BKP melakukan revisi
anggaran pemutakhiran data petunjuk operasional kegiatan.
Dalam revisi anggaran tersebut, dilakukan pergeseran akun belanja
pegawai dan belanja barang, namun tidak mengubah alokasi
anggaran keseluruhan. Alokasi anggaran tersebut tertuang pada

Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan
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Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-DIPA-032.12.2.403835/2024 Revisi
Ke 09 pada tanggal 12 Desember 2024.

Sampai dengan akhir Tahun 2024, alokasi anggaran BBRP2BKP
sebesar Rp18.812.000.000 untuk melaksanakan 1 (satu) program,

yaitu Program Dukungan Manajemen.
2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dalam mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi pada hasil, telah disusun
Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 yang ditandatangani pada
tanggal 27 Desember 2023 antara Plt. Kepala BBRP2BKP dengan
Kepala BPPSDMKP. Perjanjian Kinerja tersebut terdiri atas 1 Sasaran
Kegiatan (SK) dan 10 Indikator Kinerja (IK).

Kemudian, berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-
DIPA-031.12.2.403835/2024 Revisi Ke 03 pada tanggal 7 Juni 2024,
terdapat pengurangan pagu untuk Program Dukungan Manajemen
(kode 032.12.WA) vyang semula Rp19.350.000.000 menjadi
Rp18.850.000.000, hal ini menyebabkan terbitnya Perjanjian Kinerja
BBRP2BKP Revisi tanggal 23 Juli 2024. Perjanjian Kinerja Revisi tersebut
hanya mengubah data anggaran, namun tidak mengubah target
dalam setiap Indikator Kinerja Kegiatannya.

Selain itu, berdasarkan Nota Dinas Sekretariat Jenderal
Kementerian Kelautan dan Perikanan
Nomor:3250/5J.2/TU.210/1X/2024 perihal Revisi Target dan Manual IKU
NKA KKP TA.2024, telah terbit Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Revisi
tanggal 14 Oktober 2024. Dalam Perjanjian Kinerja Revisi ini, terdapat

perubahan target pada Indikator Kinerja Nilai Kinerja Anggaran
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yang semula 82 menjadi 71, serta perubahan narasi Indikator Kinerja
semula “Nilai Kinerja Anggaran BBRP2BKP (Nilai)” menjadi “Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai). Perjanjian Kinerja
tersebut disajikan pada tabel 1 dan 2.

Setelah itu, berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-
DIPA-032.12.2.403835/2024 Revisi Ke 06 pada tanggal 5 November
2024, terdapat pengurangan pagu unfuk Program Dukungan
Manajemen (kode 032.12.WA) yang semula Rp18.850.000.000
menjadi Rp18.790.000.000, hal ini menyebabkan terbitnya Perjanjian
Kinerja BBRP2BKP Revisi tanggal 26 November 2024. Perjanjian Kinerja
Revisi tersebut hanya mengubah data anggaran, namun tidak
mengubah target dalam setiap Indikator Kinerja Kegiatannya.

Selain itu, berdasarkan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2024 Nomor: SP-
DIPA-032.12.2.403835/2024 Revisi Ke 08 pada tanggal 9 Desember
2024, terdapat penambahan pagu untuk Program Dukungan
Manajemen (kode 032.12.WA) yang semula Rp18.790.000.000
menjadi Rp18.812.000.000, hal ini menyebabkan terbitnya Perjanjian
Kinerja BBRP2BKP Revisi 24 Desember 2024. Perjanjian Kinerja Revisi
tersebut hanya mengubah data anggaran, namun tidak mengubah

target dalam setiap Indikator Kinerja Kegiatannya.
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Tabel 3. Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024

Target PK | Target PK
. . . Awal (27 Revisi (23
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Desember | Juli 2024)
2023)
1 Terpenuhinya Layanan | 1 |Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah 15 15
Dukungan juta)
Manajemen Eselon | - .
dan Satker 2 |Batas tertinggi nilai temuan <0,5 <0,5
Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK atas LK BBRP2BKP (%)
3 |Indeks Profesionalitas ASN 79 79
BBRP2BKP (Indeks)
4 | Penilaian Mandiri SAKIP 81 81
BBRP2BKP (Nilai)
5 | Nilai Rekonsiliasi Kinerja 94 94
BBRP2BKP (Nilai)
6 |Persentase Unit Kerja 94 94
BBRP2BKP yang
Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang
Terstandar (%)
7 |Persentase Rekomendasi 82 82
hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BBRP2BKP
(%)
8 |Indikator Kinerja 93,76 93.76
Pelaksanaan Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
9 | Nilai Kinerja Anggaran 82 82
BBRP2BKP (Nilai)
10 |Persentase Layanan 100 100

Dukungan Manajemen
Internal BBRP2BKP (%)
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Target PK | Target PK Target PK
Sasaran . s (14 (26 (24
No Kegiatan T Ll 4ty Oktober | November | Desember
2024) 2024) 2024)
1 |Terpenuhinya 1 | Nilai PNBP BBRP2BKP 15 15 15
Layanan (Rupiah jutal)
Dukungan . .
Manajemen 2 |Batas tertinggi nilai ' <05 <0,5 <05
Eselon | dan ’remuqn Laporan Hasil
Satker Pemeriksaan BPK atas
LK BBRP2BKP (%)
3 |Indeks Profesionalitas 79 79 79
ASN BBRP2BKP (Indeks)
4 | Penilaian Mandiri SAKIP 81 81 81
BBRP2BKP (Nilai)
5 |Nilai Rekonsiliasi Kinerja 94 94 94
BBRP2BKP (Nilai)
6 |Persentase Unit Kerja 94 94 94
BBRP2BKP yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan yang
Terstandar (%)
7 |Persentase 82 82 82
Rekomendasi hasil
pengawasan yang
dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja
BBRP2BKP (%)
8 |Indikator Kinerja 93,76 93,76 93,76
Pelaksanaan Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)
9 [ Nilai Kinerja 71 71 71
Perencanaan
Anggaran BBRP2BKP
(Nilai)
10 |Persentase Layanan 100 100 100

Dukungan Manajemen
Internal BBRP2BKP (%)

Sumber: Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024
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2.4 Pengukuran Kinerja Tahun 2024
a. Rumusan Pengukuran

Pengukuran Capaian Kinerja BBRP2BKP tahun 2024, dilakukan
dengan membandingkan antara data target dan realisasi Indikator
Kinerja (IK), akan diperoleh indeks capaian IK. Penghitungan indeks
capaian IK memperhitungkan jenis polarisasi IK yang berlaku yaitu
maximize, minimize, dan stabilize. Ketentuan penetapan indeks
capaian IK adalah:

1. Angka maksimum adalah 120;
2. Angka minimum adalah 0;
3. Formula penghitungan indeks capaian IK untuk setiap jenis
polarisasi adalah berbeda;
4. Status Indeks capaian IK adalah sebagai berikut:
Warna Keterangan

Istimewa milai 110 - 120

Baik nilai 90 - <110

Cukup nilai 70 - <80
Kurang nilai 50 - <70
Sangat Kurang untuk nitai <50

Belum ada penilaian

Jenis Indikator pada aplikasi Kinerjoku dibagi menjadi 2 (dua)
yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU) serta Indikator Kinerja Manajerial
(IKM). Dimana jika Indikator Kinerja Manaijerial (IKM) dikelompokkan
dari alokasi anggarannya, yaitu memakai alokasi anggaran
Layanan Dukungan Managjerial. Selain itu, pengukuran kinerja
dilakukan dengan mengacu kepada Manual K pada masing-

masing Indikator Kinerja.
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b. Metode Pengukuran Kinerja

Metode pengukuran kinerja BBRP2BKP dilakukan secara
berkala setiap friwulan, yaitu pada bulan Maret (BO3), Juni (BO6),
September  (BO9) dan Desember (B12). Pihak yang
bertanggungjawab dalom pengukuran adalah Tim Teknis Tata
Kelola Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 yang ditetapkan melalui Surat
Tugas Plt. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan Nomor:
B.45/BBRPPBKP/KP.440/1/2024 tanggal 5 Januari 2024.

Tim ini bertugas dalam melaksanakan kegiatan pengelolaan
kinerja  BBRP2BKP  Tahun 2024 vyang meliputi  kegiatan
pengukuran,pelaporan dan evaluasi kinerja. Keanggotaan Tim
terdiri dari Penanggung Jawab yang bertanggung jowab atas tata
kelola kinerja BBRP2BKP Tahun 2024; Ketua yang bertugas memimpin
dan mengkoordinasikan atas tata kelola kinerja BBRP2BKP Tahun
2024; dan Anggota yang menyiapkan bahan-bahan dan
membantu Ketua dalam penyusunan atas tata kelola kinerja
BBRP2BKP Tahun 2024.
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[ll. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Prestasi Indikator Kinerja (IK) Tahun 2024

Pengelolaan  kinerja  merupakan  sebuah  sistem
manajemen yang perlu dilakukan organisasi di dalam mencapai
sasaran kinerja yang diharapkan. Dalam hal ini BBRP2BKP telah
membentuk Tim Teknis Tata Kelola Kinerja Balai Besar Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan
Tahun 2024 untuk melaksanakan kinerja, kemudian mengukur,
dan mengevaluasi perkembangan capaian kinerja secara
berkala setiap tiga bulan. Hasil pengukuran tersebut akan
memberikan gambaran fingkat keberhasilan dan hambatan
dalam pencapaian seluruh Sasaran Kegiatan (SK) yang telah
diperjanjikan. Data capaian kinerja diolah dan disajikan dalam
aplikasi manajemen kinerja berbasis website di
http://kinerjaku.kkp.go.id yang dikelola oleh Biro Perencanaan,
Sekretariat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Capaian Kinerja Tahun 2024 merupakan hasil dari
pelaksanaan program/ kegiatan BBRP2BKP dari bulan Januari
hingga Desember yang terdiri dari 1 Sasaran Kegiatan (SK) dan 10
Indikator Kinerja (IK). Pengukuran capaiaon kinerja dilakukan
dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan
realisasi dari masing-masing IK yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada aplikasi
Kinerjaku, Nilai Kinerja Organisasi (NKO) BBRP2BKP Tahun 2024
mendapatkan Skor Kinerja sebesar 113,53 dengan status
ISTIMEWA, sebagaimana Gambar 3 berikut:
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Gambar 3. Dashboard Kinerjaku BBRP2BKP Tahun 2024

Capaian kinerja BBRP2BKP pada Tahun 2024, terdiri dari 10
Indikator Kinerja (IK) yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK),
dimana 9 (Sembilan) IK memiliki capaian melebihi target dengan
kategori/status “Istimewa dan Baik”, serta 1 (satu) IK dengan
capaian di bawah target namun masih memiliki kategori/status

“Baik”.
3.2 Evaluasi dan Andlisis Kinerja

Pelaksanaan evaluasi dan analisis kinerja dilakukan melalui
pengukuran kinerja dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
serta Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 35 Tahun
2023 tentang Pengelolaan Kinerja Organisasi di  Lingkungan
Kementerian Kelautan dan Perikanan.

Pengukuran kinerja dilakukan untuk menilai keberhasilan

atau kegagalan pelaksanaan program/ kegiatan sesuai dengan IK
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No

yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan/ sasaran
BBRP2BKP. Capaian Indikator Kinerja (IK) BBRP2BKP pada Tahun 2024

disajikan pada Tabel berikut:

Sasaran
Kegiatan

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

Indikator Kinerja

Nilai PNBP
BBRP2BKP
(Rupiah juta)
Batas tertinggi
nilai temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK
atas LK
BBRP2BKP (%)
Indeks
Profesionalitas
ASN BBRP2BKP
(Indeks)
Penilaian
Mandiri SAKIP
BBRP2BKP (Nilai)
Nilai Rekonsiliasi
Kinerja BBRP2BKP
(Nilai)
Persentase Unit
Kerja BBRP2BKP
yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
yang Terstandar
(%)

Persentase
Rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk perbaikan
kinerja BBRP2BKP
(%)

Indikator Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)

Target

2024
15

<0,5

79

81

94

924

82

93,76

Tahun
2024

37,08

91,74

82,75

95,92

133,33

100

92,39

Tabel 4. Capaian Indikator Kinerja (IK) Tahun 2024
Target/Capaian
Capaian

Keteranga
7 rangan

120

120

116,13

102,16

102,04

120

120

98,54
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Target/Capaian

No ;:;:::;nn Indikator Kinerja Target Cfaph(:"g" % Keterangan
2024 2024

9  Nilai Kinerja 71 100 120
Perencanaan
Anggaran
BBRP2BKP (Nilai)

10 Persentase 100 123,08 120
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal

BBRP2BKP (%)

Warna Keterangan

- Istimewa (nilai 110 - 120)

Baik (nilai 90 - <110)
Cukup (nilai 70 - < 90)
Kurang (nilai 50 - < 70)

Sangat Kurang (nilai <50)

Belum ada penilaian

Sumber: https://kinerjaku.kkp.go.id/

Berdasarkan Tabel di atas, diketahui capaian kinerja Tahun
2024 sebanyak 6 (enam) IK yang memiliki capaian dengan nilai =110-
120% (noftifikasi berwarna Biru) dan 3 (tiga) IK yang memiliki capaian
dengan nilai 90 - <110 (notifikasi berwarna hijauv).

Evaluasi dan analisis kinerja pada Laporan Kinerja Triwulanan
menampilkan 7 (tujuh) poin analisis sesuai dengan Peraturan Menteri
PAN RB Nomor 53 Tahun 2014. Berikut analisis capaian kinerja pada

setiap Indikator Kinerja.
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Sasaran Kegiatan 1
Terpenuhinya Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker

Sasaran Kegiatan 1 pada aplikasi Kinerjaku, seluruh Indikator
Kinerja memiliki kode IKM (Indikator Kinerja Manaijerial), karena
anggarannya berasal dari Program Dukungan Manajemen.

Capaian Sasaran Kegiatan (SK) 1 sebesar 113,53%, yang
berasal dari capaian kinerja 10 IK, yaitu IK 1: Nilai PNBP BBRP2BKP
(Rupiah juta); IK 2: Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK atas LK BBRP2BKP (%); IK 3: Indeks Profesionalitas
ASN BBRP2BKP (Indeks); IK 4: Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai);
IK 5: Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai); IK é: Persentase Unit
Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang
Terstandar (%); IK 7: Persentase Rekomendasi hasil pengawasan
yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%); IK 8:
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai); IK 9: Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai); IK 10: Persentase

Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%).

Indikator Kinerja 1
Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)

Indikator Kinerja “Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)”
merupakan indikator yang menunjukkan nilai PNBP dari penerimaan
BBRP2BKP. Pada dasarnya, penerimaan negara terbagi atas 2 jenis,
yaitu penerimaan negara dari pajak dan penerimaan negara bukan
pajok (PNBP). Capaian kinerja IK 1 pada Tahun 2024 diukur
menggunakan periode pelaporan tahunan.

Menurut Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 47 Tahun 2023,

PNBP adalah pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau
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badan dengan memperoleh manfaat langsung maupun tidak

langsung atas layanan atau pemanfaatan sumber daya dan hak

yang diperoleh negara, berdasarkan peraturan perundang-

undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar

penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme

anggaran pendapatan dan belanja negara.

Peraturan Pemerintah tersebut menyebutkan jenis PNBP

yang berlaku pada semua Instansi Pengelola PNBP berasal dari

penerimaan:

a) sewa rumah negara tapak;

b) sewa satuan rumah susun;

c) penyelenggaraan jaminan kesehatan nasional;

d) bunga/jasa giro/nisbah atas pengelolaan rekening di
kementerian/lembaga;

e) setoran dari sisa utang bukan tuntutan
perbendaharaan/tuntutan ganti rugi pejabat negara,
aparatur sipil negara, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia atau pihak
lain yang diberhentikan;

f) pengembalian belanja tahun anggaran yang lalu;

g) pengembalian persekot/uang muka gaiji;

h) penyelesaian ganti rugi atas kerugian negara;

i) sanksi dan denda dalam pengadaan barang/jasa
Pemerintah;

i) penyelenggaraan pelatihan struktural kepemimpinan,
pelatihan dasar calon pegawai negeri sipil, dan pelatihan
fungsional; dan

k) hak negara lainnya yang dapat diterima oleh semua

kementerian/ lembaga di luar yang diatur dalam peraturan
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pemerintfah mengenai jenis dan tarif atas jenis PNBP yang
berlaku pada kementerian/ lembaga tertentu.

Capaian K 1 disajikan pada Tabel 5 sebagai berikut:

Tabel 5. Capaian K 1
IK 1. Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)

Reviu Renstra

Realisasi 2020-2023 BBRP2BKP Tahun
2024

%

Realisasi . Capaian
Target % % Kenaikan | Target

2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Tahun Capaian 2023-2024 0004 thd
2024 target

2024

0 0 0 3.87 15 37,08 120 858,14 15 247,20

Capaian kinerja IK 1 pada tahun 2024 sebesar 37,08 juta
rupiah dengan persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan
Surat  Sekretaris BPPSDM  Nomor: B.224/BPPSDM.1/KU.340/1/2025
tanggal 10 Januari 2025 perihal Capaian Kinerja PNBP Satuan Kerja
BPPSDM Tahun 2024. Nilai capaian ini melebihi target yang
ditetapkan (15 juta rupiah). Bila dibandingkan dengan tahun 2023,
capaian kinerja IK ini mengalami peningkatan target dari 3,5
menjadi 15 (juta rupiah) di tahun 2024, kenaikan target ini
disebabkan oleh penerimaan PNBP Tahun 2024, akan didapatkan
melalui lelang BMN.

Selain itu, bila dibandingkan dengan capaian tahun 2023
yaitu sebesar 3,87 juta rupiah, maka capaian kinerja tahun 2024
yang sebesar 37,08 juta rupiah mengalami peningkatan sebesar
858,14%, karena pada tahun 2023 nilai capaian PNBP hanya
didapatkan dari pengujian sampel laboratorium dan pengembalian
belanja pegawai tahun anggaran yang lalu, sedangkan pada
tahun 2024 nilai PNBP didapatkan melalui pendapatan dari

penjualan tanah, gedung, bangunan, pendapatan dari penjualan
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peralatan dan mesin serta penerimaan kembali belanja pegawai
tahun anggaran yang lalu.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 15 juta rupiah, maka capaian pada tahun 2024 sudah
melebihi target yang ditetapkan. Apabila dibandingkan dengan
satker lingkup BPPSDMKP yang memiliki IK sejenis yaitu Loka Riset
Budidaya Rumput Laut dengan target yang sedikit berbeda yaitu
14,05 juta rupiah dengan capaian yang lebih rendah dari BBRP2BKP
yaitu sebesar 32,6 juta rupiah, namun memiliki persentase capaian
yang sama yaitu sebesar 120%.

Nilai PNBP BBRP2BKP Tahun 2024 sebesar Rp37.086.026 yang
diperoleh pada akhir Triwulan Il Tahun 2024. Adapun rincian detail
dari Nilai PNBP tersebut didapatkan dari:

1. Pendapatan dari Penjualan Tanah, Gedung, Bangunan

(pembongkaran pos satpam lama) sebesar Rp527.000;

2. Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan Mesin (lelang

mobil L300) sebesar Rp36.559.000; serta

3. Penerimaan Kembali Belanja Pegawai Tahun Anggaran

Yang Lalu sebesar Rp26.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen pimpinan untuk mengawal tercapainya target PNBP, serta
koordinasi yang baik antara tim keuangan BBRP2BKP dengan pihak
terkait lelang BMN.

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan capaian
IK ini diantaranya:
¢ Melaksanakan penjualan BMN secara lelang berupa Bongkaran

Pos Jaga pada BBRP2BKP, berdasarkan Surat kepada Kepala
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KPKNL Jakarta Il perihal Permohonan Pelaksanaan Penjualan
secara Lelang 1 (unit) BMN pada tanggal 19 Maret 2024.
Melaksanakan penjualan dengan lelang BMN berupa Satu Unit
Mobil Mitsubishi L300 Diesel sesuai dengan Kutipan Risalah Lelang
Nomor:313/07.02/2024-01 tanggal 19 April 2024 dari Direktorat
Jenderal Kekayaan Negara, Kantor Wilayah DJKN DKI Jokarta,
KPKNL Jakarta ll, Kementerian Keuangan Republik Indonesia.
Melakukan pengembalian belanja pegawai tahun anggaran
yang lalu.

Melakukan monitoring penerimaan PNBP setiap bulannya
melalui Aplikasi SIMPONI (Sistem Informasi PNBP Online).
Menghadiri rapat Koordinasi Pembahasan Tarif Penerimaan

Negara Bukan Pajak (PNBP) Volatil yang berlaku pada KKP.

Gambar 4. Pembahasan Tarif atas Jenis PNBP yang Bersifat Volatil
yang Berlaku pada KKP dan BPPSDMKP

Melaksanakan koordinasi dengan pihak penawar/ pemenang

terkait lelang BMN di ruang rapat Squalen; Jumat, 19 April 2024.
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1k D
oordinasi terkait Lelang BMN

Gamba.
e Melakukan pertemuan penetapan pemenang lelang

bongkaran pos jaga di ruang rapat Squalen BBRP2BKP; Rabu, 8
Mei 2024.

Gambar 6. Penetapan Pemenang Lelang
¢ Menghadiri Rapat Kinerja PNBP Triwulan Il dan Realisasi MP | 2024,

dengan agenda Kinerja capaian PNBP Triwulan 1l 2024 dan
Evaluasi pemanfaatan MP | 2024, via zoom meeting, Selasa, 25
Juni 2024.

Gambar 7. Rapat Kinerja PNBP riWquI on Realisasi MP 2024
Anggaran K ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:

Pelayanan Teknis dan Jasa Riset Pengolahan Produk dan
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Bioteknologi Kelautan dan Perikanan” dengan pagu anggaran
sebesar Rp101.035.000 dan realisasi sebesar Rp101.016.018 (99,98%),
Selain itu IK ini memiliki nilai efisiensi anggaran maksimal yaitu sebesar
20%.

Indikator Kinerja 2

Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas LK
BBRP2BKP (%)

Indikator Kinerja “Batas tertinggi nilai femuan Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK atas LK BBRP2BKP (%)" didefinisikan sebagai nilai
temuan atas laporan keuangan yang ditampilkan dalam Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK Atas LK BBRP2KP merupakan
pernyataan profesional pemeriksa mengenai kewajaran informasi
keuangan yang disgjikan dalam laporan keuangan yang
didasarkan pada empat kriteria yakni kesesuaian dengan standar
akuntansi pemerintahan, kecukupan pengungkapan (adequate
disclosures), kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan,
dan efektivitas sistem pengendalian intern. IK ini merupakan IK
dengan polarisasi Minimize (semakin rendah semakin baik), dan
diukur menggunakan periode pelaporan tahunan. Capaian K 2

disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 6. Capaian IK 2

IK 2. Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas LK BBRP2BKP (%)

Realisasi 2020-2023 2024 il [erpie) BRI

Tahun 2024
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOrget | Redlisasi | g o iqn | % Kenakan | Target %hi?g? lg?
2024 | Tahun 2024 | 7°~9P 2023-2024 2024 20249
001 | 0 0 0 <0,5 0 120 0,00 <0,5 120,00
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Capaian kinerja IK 2 pada tahun 2024 sebesar 0% dengan
persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan Surat Sekretaris
BPPSDM Nomor: B.7568/BPPSDM.1/HP.510/X/2024 tanggal 14
Oktober 2024 perihal Capaian IKU “Batas Tertinggi Nilai Temuan LHP
BPK atas Laporan Keuangan KKP” dan “Persentase Jumlah
Rekomendasi Hasil Pengawasan  yang Dimanfaatkan  Untuk
Perbaikan Kinerja Lingkup KKP". Nilai capaian ini melebihi target
yang ditetapkan (£0,5%). Bila dibandingkan dengan tahun 2023,
target dan capaian kinerja IK ini sama dengan tahun 2024. Apabila
dibandingkan dengan target jangka menengah yaitu sebesar <0,5,
maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi target jangka
menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Riset Sosial Ekonomi Kelautan
dan Perikanan (BBRSEKP) yang memiliki target dan capaian yang
sama dengan BBRP2BKP vyaitu sebesar 0 dengan persentase
capaian 120%.

Capaian K ini diperoleh dengan menghitung batas tertinggi
jumlah nilai temuan atas laporan keuangan TA. 2023 (audited) tidak
melebihi atau 0,5 % dari total realisasi anggaran Tahun 2023. Bukfi
dukung capaian IK ini yaitu Surat dari Sekretariat BPPSDMKP perihal
capaian IKU Hasil LHP BPK lingkup BPPSDMKP.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen pimpinan dan jajaran untuk melaksanakan kegiatan
sesuai aturan yang berlaku, serta kehandalan dan kemampuan
dalam melakukan pengendalian internal dan tertio administrasi
keuangan. Hal ini perlu dipertahankan pada tahun berikutnya

sehingga temuan hasil pemeriksaan BPK senilai <0,5.
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Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam
pencapaian K ini yaitu:

¢ Pemantauan pelaksanaan kegiatan dan anggaran secara
berkala, melaksanakan kegiatan sesuai dengan anggaran
serta aturan yang berlaku serta menyusun laporan bulanan
keuangan.

e Melakukan pengecekan pertanggung jawaban, bukti-bukfi
kuitansi dari bulan Januari s/d Desember 2023, untuk
persiapan Audit BPK, yang kemudian diperiksa oleh
Sekretariat BPPSDMKP pada tanggal 12 Februari 2024.

Gambar 8. Pemeriksaan dokumen pertanggung, bukti-bukti kuitansi
BBRP2BKP dari bulan Januari s/d Desember 2023

Anggaran K ini terdapat pada kegiatan manaijerial
“Layanan Umum: Pelayanan Tata Usaha dan Kerumahtanggaan”
dengan pagu anggaran sebesar RpS58.250.000 serta realisasi sebesar
Rp58.240.460 (99.98%) dan memiliki nilai efisiensi anggaran maksimal
yaitu sebesar 20%.

Indikator Kinerja 3
Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)

IK Indeks Profesionalitas ASN merupakan indikator yang

dibentuk  seiring  dengan  terbitnya  Peraturan  Menteri
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38
Tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil
Negara yang ditindaklanjuti  dengan  Peraturan  Badan
Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata
Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur
Sipil Negara.

Profesionalitas adalah kualitas para anggota profesi
terhadap profesinya serta derajat pengetahuan dan keahlian yang
mereka miliki untuk melakukan tugas-tugasnya.

Indeks Profesionalitas ASN adalah ukuran statistik yang
menggambarkan kualitas ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi,
kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam
melaksanakan tugas jabatan (Permen PAN dan RB No. 38 Tahun
2018). Capaian kinerja K 3 pada Tahun 2024 diukur menggunakan
periode pelaporan semesteran.

Capaian IK 3 disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 7. Capaian IK 3

IK 3. Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)

Reviu Renstra

Realisasi 2020-2023 BBRP2BKP Tahun 2024

Taraet Redalisasi % % Target % Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2023 20%4 Tahun | 2o | Kenaikan 2034 thd target
2024 P 2023-2024 2024

73,93 | 74,41 | 76,89 | 91,50 | 79 91,74 116,13 0,26 79 116,13

Capaian kinerja IK 3 pada tahun 2024 sebesar 91,74 dengan
persentase capaian sebesar 116,13%, sesuai dengan Surat Sekretaris
BPPSDM Nomor: B.222/BPPSDM.1/TU.210/1/2025 tanggal 10 Januari
2025 perihal Capaian IP ASN lingkup BPPSDM Tahun 2024. Nilai
capaian ini melebihi target yang ditetapkan (79).

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 49



Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023, maka
terdapat peningkatan dari segi target dari yang semula 75 pada
tahun 2023 menjadi 79 pada tahun 2024, sedangkan dari segi
capaian mengalami peningkatan dari semula 91,50 pada tahun
2023 menjadi 91,74 pada tahun 2024. Selain itu, dari segi persentase
capaian mengalami penurunan dari semula 120% pada tahun 2023
menjadi 116,13% pada tahun 2024.

Pada tahun 2022 ke 2023 terjadi peningkatan capaian yang
signifikan  karena meningkatnya kesadaran pegawai  untuk
mengikuti  seminar dan diklat dalom rangka peningkatan
kompetensi. Sementara pada tahun 2023 ke 2024 hanya mengalami
sedikit peningkatan capaian, karena masih banyak pegawai yang
kualifikasi pendidikannya belum Sarjana, sementara faktor
penunjang lainnya (kompetensi, kinerja dan disiplin) sudah
maksimal.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 79, maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi
target jangka menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Sosial dan Ekonomi
(BBRSEKP) dengan target yang lebih tinggi yaitu 80 namun BBRSEKP
memiliki capaian yang lebih rendah daripada BBRP2BKP yaitu

sebesar 89,46 dengan persentase capaian 111,83%.
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Gambar 9. Capaian IP ASN BBRP2BKP Tahun 2024

Faktor pendukung keberhasilan capaian IK ini disebabkan
oleh tersedianya pelatihan dan seminar secara online, penyebaran
informasi secara berkala terkait pelatihan yang bisa diikuti oleh
pegawai BBRP2BKP, tingkat kepatuhan/disiplin pegawai yang tinggi
sehingga tidak ada yang terkena hukuman disiplin, serta

kemudahan mengakses website IP ASN website myasn.bkn.go.id

untuk inputan data dukung.

Program/kegiatan yang mendukung keberhasilan dalam

pencapaian IK ini diantaranya:

e PIt. Kepala BBRP2BKP mendorong agar semua pegawdai
dapat meningkatkan kompetensinya melalui berbagai
kegiatan seperti keikutsertaan dalam webinar, pelatihan,
workshop, tugas belagjar, dll dan dibuktikan dengan data
dukung berupa sertifikat yang dinput ke website

myasn.bkn.go.id.

e Melakukan koordinasi, verifikasi dan validasi terkait data
dukung capaian yang dinput ke masing-masing SKP
pegawai.
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Pegawai BBRP2BKP yang felah melaksanakan dan
melaporkan keikutserfaannya dalam berbagai kegiatan
peningkatan kompetensi dalam rangka untuk mendukung
pelaksanaan tusinya, terutama dalam diklat 20 JP dan
seminar/webinar.

Peran aktif operator myasn.bkn.go.id tetap diperlukan di

dalam membantu proses validasi bukti keikutsertaan
tersebut, disamping pegawai yang bersangkutan juga
dapat melakukannya secara mandiri melalui

myasn.bkn.go.id masing-masing.

Pimpinan melakukan pemantauan secara berkala

terhadap capaian IP ASN masing-masing pegawai.
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— ! | o
Gambar 10. Rapat koordinasi terkait kepegawaian

Anggaran K ini terdapat pada kegiatan Manajerial
“Layanan Manajemen SDM: 1) Pelayanan Perencanaan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Riset Pengolahan
Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan; 2) Pelayanan
Jabatan Fungsional Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan” dengan pagu anggaran sebesar
Rp80.030.000 serta realisasi sebesar Rp79.794.285 (99,71%). Selain itu,

IK ini memiliki nilai efisiensi anggaran sebesar 16,42%.

Indikator Kinerja 4

Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), mengamanatkan
Instansi pemerintah untuk lebih akuntabel dan lebih bertanggung
jowab terhadap kinerja atau hasil yang telah dicapai. Akuntabilitas
Kinerja sebagai suatu kondisi dimana instansi pemerintah telah

merubah orientasinya dari yang biasanya berorientasi kepada
LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 53



anggaran (input) atau kegiatan (output) semata menjadi
berorientasi kepada hasil atau outcome. Dalam rangka evaluasi
tingkat akuntabilitas, Inspektorat Jenderal KKP melakukan evaluasi
atas akuntabilitas kinerja pada masing-masing unit eselon |
Kementerian Kelautan dan Perikanan, sementara Kementerian
PANRB melakukan evaluasi atas akuntabilitas kinerja pada tingkat

kementerian Pusat/Daerah.

Nilai Penilaion Mandiri  SAKIP  Unit Eselon | dihitung
berdasarkan Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi SAKIP. Terdapat 4 aspek
penilaion di dalaom evaluasi atas implementasi SAKIP, yakni
perencanaan kinerja (30%), pengukuran kinerja (30%), pelaporan
kinerja (15%), dan evaluasi kinerja (25%). Nilai PM SAKIP Unit Eselon |
merupakan ukuran perkembangan implementasi SAKIP di Unit Eselon
| di lingkungan KKP. Capaian kinerja IK 4 pada Tahun 2024 diukur
menggunakan periode pelaporan tahunan. Capaian IK 4 disgjikan

pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 8. Capaian K 4

IK 4. Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)

Realisasi 2020-2023 Reviu Renstra BBRP2BKP

Tahun 2024
S . % Capaian
Target Realisasi % % Kenaikan Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | o054 | Tahun 2024 | Capaian | 2023-2024 2024 fhdzg‘;;gef
81,60 81 82,75 102,16 1,41 81,00 102,16

Capaian kinerja IK 4 pada tahun 2024 sebesar 82,75 dengan
persentase capaian sebesar 102,16%, sesuai dengan Surat Plt.
Sekretaris BPPSDM Nomor: B.4841/BPPSDM.1/RC.610/V1/2024 tanggall
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12 Juni 2024 perihal Hasil Penilaian Mandiri SAKIP Level 2 BPPSDM. Nilai

capaian ini melebihi target yang ditetapkan (81).

Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023, maka
terdapat peningkatan dari segi target dari yang semula 80,5 pada
tahun 2023 menjadi 81 pada tahun 2024, sedangkan dari segi
capaian mengalami peningkatan dari semula 81,60 pada tahun
2023 menjadi 82,75 pada tahun 2024. Apabila dibandingkan
dengan target jangka menengah yaitu sebesar 81, maka capaian

pada tahun 2024 sudah melebihi target jangka menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Sosial dan Ekonomi
(BBRSEKP) dengan target yang sama (81) namun BBRSEKP memiliki
capaian yang lebih tinggi daripada BBRP2BKP yaitu sebesar 83,65

dengan persentase capaian 103,27%.

Dalam rangka penilaian capaian K ini, telah dilakukan Kick
Off Meeting Implementasi SAKIP dan Rekonsiliasi Dokumen SAKIP Pra
Penilaian Mandiri TA.2024 lingkup BPPSDMKP di Hotel Grand Mercure
Jakarta Kemayoran pada tanggal 14-16 Mei 2024, serta dilanjutkan
dengan Penilaian Mandiri dan verifikasi bukti dukung SAKIP BBRP2BKP
pada tanggal 20-22 Mei 2024 di Politeknik AUP Kampus Cikaret

Bogor, yang mencakup:

1. Pemenuhan dokumen SAKIP meliputi  dokumen
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

2. Pengisian hasil penilaian mandiri SAKIP pada aplikasi
DSMS BPPSDMKP.
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Gambar 11. Kick Off Meeting dan Penilaian Mandiri SAKIP lingkup
BPPSDMKP tahun 2023

Verifikasi ini dilakukan dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikonan Nomor 35 Tahun 2023 dan
Peraturan Menteri PAN RB Nomor 88 Tahun 2021. Setelah
melaksanakan verifikasi tersebut, BBRP2BKP mendapatkan nilai atas
penilaian mandiri SAKIP lingkup BPPSDMKP sebesar 82,75 dengan
predikat A (Memuaskan).

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian IK ini yaitu
tersedianya dokumen perencanaan BBRP2BKP tahun 2024,

dokumen pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja, serta

Sasaran Kinerja Pegawai yang tersaji pada aplikasi kinerja.bkn.go.id.

Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian K ini diantaranya:
e Melakukan perbandingan readlisasi kinerja (benchmark

kinerja) antar unit kerja yang selevel di internal BPPSDMKP.
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Mendokumentasikan  kegiatan  (undangan, noftulensi,

laporan, foto, dll) fterkait pembahasan perencanaan,

pengukuran, pelaporan dan evaluasi  kinerja  yang

melibatkan pimpinan. Kegiatan tersebut antara lain:

Menghadiri  undangan rapat dalam  rangka

pembahasan Indikator dan Target Kinerja Level |
BPPSDMKP Tahun 2024 dan Cascading ke Level I,

serta Pembahasan Dokumen Kinerja.

Gambar 12. Pembahasan Indikator dan Target Kinerja Level |

BPPSDMKP Tahun 2024 dan Cascading ke Level lI, serta
Pembahasan Dokumen Kinerja

Melaksanakan reviu Laporan Kinerja (LKj) dan
peningkatan kualitas pengukuran kinerja dengan
verifikasi dan validasi capaian kinerja di setiap

triwulan tahun 2024.
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Gambar 13. Reviu LKj dan Pengukuran Kinerja di setiap Triwulan
- Melaksanakan rapat dalam rangka Penguatan Area
Pengukuran dan Pelaporan serta Reviu Laporan
Kinerja Level 3 BPPSDM Tahun 2023 di Aula Hasanudin
Saanin, BRPBATPP Bogor; 5 - 7 Maret 2024.

6 May 2024 .08,
Jalon Sty

Gambar 14. Rapat dalam rangka Penguatan Area
Pengukuran dan Pelaporan/ Reviu Laporan Kinerja Level 3
BPPSDM Tahun 2023
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Melaksanakan  rapat  koordinasi  Pelaksanaan

Pemantauan Pengelolaan Keuangan dan Capaian
Kinerja BBRPPBKP Tahun Anggaran 2024 di setiap

triwulannya.
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Gambar 15. Rapat koordinasi Pemantauan Pelaksanaan
Pengelolaan Keuangan, Kegiatan Teknis dan Capaian
Kinerja BBRPPBKP Tahun Anggaran 2024

- Menghadiri pembahasan Evaluasi Rencana  Aksi,
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Prioritas BPPSDM
Triwulan TA. 2024.
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Gambar 16. Evaluasi Rencana Aksi dan Monitoring dan
Evaluasi Kegiatan Prioritas BPPSDM Tahun 2024

e Memastikan adanya informasi terkait efisiensi sumberdaya

pada Laporan Kinerja (LKj), menyampaikan bukti data
dukung tindak lanjut atas rekomendasi yang disampaikan
pada LKj dan evaluasi rencana aksi; serta menyaqjikan
dokumen perencanaan dan LKJ dalam  website
https://portal.kkp.go.id/.

Anggaran K ini tferdapat pada kegiatan “Layanan
Pemantauan dan Evaluasi: Pelayanan Monitoring dan Evaluasi Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan”
dengan pagu anggaran sebesar Rp78.390.000 serta realisasi sebesar
Rp78.269.487 (99.85%). Selain itu, IK ini memiliki nilai efisiensi anggaran
sebesar 2,31%.

Indikator Kinerja 5
Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)

Indikator Kinerja “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)”
didefinisikan sebagai indikator yang menunjukkan keselarasan
antara dokumen Laporan Kinerja (LKj), Target Kinerja dan Cara
Pencapaian Kinerja dari masing-masing indikator yang diperjanjikan
dalam PK. Capaian kinerja IK 5 pada Tahun 2024 diukur
menggunakan periode pelaporan tahunan.

Capaian IK 5 disajikan pada Tabel sebagai berikut:
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Tabel 9. Capaian IK 5

IK 5. Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)

Reviu Renstra BBRP2BKP

Realisasi 2020-2023 Tahun 2024

Target Realisasi % % Kenaikan Target % Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2023 Tahun ° he thd target
2024 2024 Capaian 2023-2024 2024 2024
97.12 | 98,05 | 95,94 94 95,92 102,04 -0,02 94 102,04

Capaian kinerja IK 5 pada tahun 2024 sebesar 95,92 dengan
persentase capaian sebesar 102,04%, sesuai dengan Surat Sekretaris
BPPSDM  Nomor: B.7931/BPPSDM.1/TU.210/X1/2024 tanggal 1
November 2024 perihal Capaian Nilai K (Indikator Kinerja)
Rekonsiliasi Kinerja Lingkup BPPSDM Tahun 2024. Nilai capaian ini
melebihi target yang ditetapkan (94).

Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023, maka
terdapat peningkatan target dari yang semula 93 pada tahun 2023
menjadi 94 pada tahun 2024, sedangkan dari capaian mengalami
penurunan dari semula 95,94 pada tahun 2023 menjadi 95,92 pada

tahun 2024, namun penurunan ini tidak signifikan.

Penurunan capaian IK ini pada tahun 2024 disebabkan oleh
Aspek Ketercapaian yaitu pada Triwulan | Nilai Kinerja Organisasi
BBRP2BKP yang kurang baik (73,33%). Hal ini disebabkan karena
pada Triwulan | capaian kinerja untuk IK 7 (Persentase Rekomendasi
hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
BBRP2BKP) yang tidak mencapai target. Faktor penyebab tidak
tercapainya IK 7 karena belum tuntasnya tindaklanjut terhadap 2
(dua) temuan hasil pemantauan pertanggungjawaban keuangan
BBRP2BKP oleh Inspektorat Jenderal pada akhir tahun 2023. Namun

demikian, temuan tersebut sudah ditindaklanjuti, sehingga Aspek
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Ketercapaian pada Triwulan Il meningkat menjadi 117,74% dan

Triwulan lll sebesar 120%.

Sementara itu, dibandingkan dengan capaian pada tahun
2022 - 2024 terdapat fren penurunan capaian. Hal ini disebabkan
adanya kekurangan pada aspek kepatuhan dan kesesuaian pada
tahun 2023, dan aspek ketercapaian pada tahun 2024. Pada masa
mendatang ketiga aspek ini perlu pemantauan khusus untuk
meminimalisir resiko dengan cara mengurangi human error daloam
penyiapan dan penyelarasan dokumen perencanaan kinerja serta
meningkatkan koordinasi kepada penanggungjawab Indikator

Kinerja agar target yang telah ditetapkan dapat tercapai.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 94, maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi
target jangka menengah. Apabila dibandingkan dengan satker
Lingkup BPPSDMKP yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Sosial
dan Ekonomi (BBRSEKP) dengan target yang sama (94) namun
BBRSEKP memiliki capaian yang lebih tinggi daripada BBRP2BKP yaitu

sebesar 98,53 dengan persentase capaian 104,81%.

Penilaian IK Rekonsiliasi Kinerja di lingkungan BPPSDM Tahun
2024 dilaksanakan pada tanggal 29-31 Oktober 2024 di Royal
Padjadjaran Hotel, Bogor. Adapun persiapan yang telah dilakukan
oleh tim pengelola kinerja BBRP2BKP adalah telah mengupload
dokumen yang diperlukan dalam rangka pengukuran IK Rekonsiliasi
Kinerja pada tautan  https://bit.ly/REKONSILIASIKINERJA2024.

Verifikator yang memeriksa Kertas Kerja Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP
adalah Ir. Yuli Sefiowati, M.M dari Sekretariat BPPSDMKP. Dalam

penilaiannya, BBRP2BKP mendapatkan skor maksimal sebesar 95,92.
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Nilai tersebut sudah tidak dapat dinaikkan lagi, karena sudah
mendapatkan skor maksimal pada Aspek Kepatuhan, Aspek

Kesesuaian, serta Aspek Ketepatan.
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Gambar 17. Penilaian K Rekonsiliasi Kinerja di lingkungan BPPSDM
Tahun 2024
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Gambar 18. Kertas Kerja Penilaian Rekonsiliasi Kinerja Tahun 2024

Faktor pendukung keberhasilon capaian IK ini yaitu
komitmen seluruh penanggung jawab K dalam mengawal proses
pencapaian |IK untuk ketersediaan bukti dukung yang berupa
dokumen perencanaan dan pelaporan yang selaras yaitu antara
dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Manual IK, Rincian Target IKU,
Rencana Aksi, Laporan Kinerja (LKj), dan Data Dukung yang tersedia
dari masing-masing indikator yang diperjanjikan dalam PK untuk
memenuhi 4 aspek penilaian Rekonsiliasi Kinerja yaitu Aspek
Kepatuhan, Aspek Kesesuaian, Aspek Ketercapaian dan Aspek

Ketepatan.

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam
capaian IK ini diantaranya:

e Mengunggah LKj BBRP2BKP Tahun 2023 secara tepat waktu ke

dalam website Menpan RB melalui link

https://esr.menpan.go.id/.

¢ Mengunggah dokumen — dokumen perencanaan ke dalam

website https://esr.menpan.go.id/, seperti PK, Manual IKU,
Rencana Aksi, Rincian Target IKU Tahun 2024.

e Penginputan capaian kinerja Triwulan |, ll, dan Il Tahun 2024
ke dalam  aplikasi  Kinerjaku  KKP  melalui  link

kinerjaoku.kkp.go.id/.

¢ Pengunggahan data dukung capaian Triwulan |1, Il, dan llI
Tahun 2024 pada link,
https://bit.ly/LKJdanDADUK2024 BBRP2BKP.

¢ Melaksanakan kegiatan pengukuran kinerja Triwulan |, Il dan

Il Tahun 2024, yang meliputi pengumpulan bukti dukung
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capaian, verifikasi dan validasi serta penyusunan Laporan
Kinerja (LKj) BBRP2BKP Triwulan I, Il dan Il Tahun 2024 .

Kota Administrasi Ja
Pu ah Khusus Ibukota

Jakarta, Indone

Gambar 19. Pengukuran Kinerja Triwulan [, 1, lll, dan IV Tahun 2024
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Anggaran K ini tferdapat pada kegiatan “Layanan
Perencanaan dan Penganggaran: Pelayanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan dengan pagu anggaran sebesar
Rp180.000.000 serta realisasi sebesar Rp179.900.842 (99,94%). Selain

itu, IK ini memiliki efisiensi anggaran sebesar 2,10%.

Indikator Kinerja 6

Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen
Pengetahuan yang Terstandar (%)

Sistemm Manajemen Pengetahuan adalah suatu rangkaian
yang memanfaatkan teknologi informasi yang digunakan oleh
instansi  pemerintah  ataupun swasta untuk mengidentifikasi,
menciptakan, menjelaskan, dan mendistribusikan pengetahuan
untuk digunakan kembali, diketahui dan dipelajari. Capaian kinerja
IK ini pada Tahun 2024 diukur menggunakan periode pelaporan
friwulanan.

Berdasarkan Nota Dinas Sekretariat Jenderal
Nomor:2659/SJ.7/TU.210/1X/2023 tanggal 4 September 2023,
pelaksanaan Manajemen Pengetahuan telah diintegrasi pada

Portal Collaboration Office dilaman https://portal.kkp.go.id. Pejabat

yang dinilai  keaktifannya dalam  penilaion  Managjemen
Pengetahuan adalah pejabat setingkat eselon 2. Pada BBRP2BKP,
pejabat yang dinilai keaktifannya hanya 2 (dua) orang yaitu PIt.
Kepala BBRP2BKP dan Ketua Tim Kerja Dukungan Manajemen
BBRP2BKP.

Capaian IK 6 disajikan pada Tabel sebagai berikut:
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Tabel 10. Capaian IK 6

IK 6. Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)

Reviu Renstra

Realisasi 2020-2023 2024 BBRP2BKP Tahun 2024

Realisasi . % Capaian
Target % % Kenaikan | Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Tahun . thd target
2024 0004 Capaian 2023-2024 2024 2004
72 | 9222 | 100 | 116,58 94 133,33 120 14,37 94 141,84

Capaian kinerja IK 6 pada tahun 2024 sebesar 133,33%
dengan persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan Surat
Sekretaris BPPSDM Nomor: B.123/BPPSDM.1/TU.210/1/2025 tanggal 7
Januari 2025 perihal Capaian Nilai IKU MP yang Terstandar Lingkup
BPPSDM TW IV 2024. Nilai capaian ini melebihi target yang
ditetapkan (94).

Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023, maka
terdapat peningkatan target dari yang semula 92 pada tahun 2023
menjadi 94 pada tahun 2024, sedangkan untuk capaian mengalami
peningkatan dari semula 116,58 pada tahun 2023 menjadi 133,33
pada tahun 2024, namun persentase capaian di tfahun 2023 dan
2024 sama yaitu 120%.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 94, maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi

target jangka menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki 1K sejenis yaitu Balai Besar Sosial dan Ekonomi
(BBRSEKP) dengan target yang sama (94) dan capaian yang sama

juga yaitu 133,33 dengan persentase capaian 120%.
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Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu:

Adanya komitmen pimpinan untuk mengawal pengisian
informasi pada Portal Collaboration Office di laman

https://portal.kkp.go.id.

Koordinasi yang baik antara Tim/ penanggungjawab IK ini
dengan Tim di Sekretariat BPPSDMKP serta Setjen KKP.

Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam

pencapaian IK ini diantaranya:

Internalisasi melalui kegiatan Sosialisasi Metode Penilaian
Sistem Manajemen Pengetahuan dari Pusdatin KKP
kepada masing-masing penanggungjawab melaui Portal

Collaboration Office dilaman https://portal.kkp.go.id.

Melakukan pendaftaran keikutsertaan pegawai ke
dalam aplikasi Portal Collaboration Office melalui
koordinasi dengan Kelompok Data BPPSDM KP.

Pejabat eselon 2 dan Ketua Tim Kerja BBRP2BKP yang
telah memposting konten berita hasil kegiatan pada

aplikasi Portal Collaboration Office.
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Gambar 20. Postingan Konten Berita Hasil Kegiatan selama
Triwulan IV Tahun 2024 oleh PIt. Kepala BBRP2BKP dan Ketua
Tim Kerja Dukungan Manajemen BBRP2BKP pada Portal
Collaboration Office

Anggaran IK ini terdapat pada kegiatan “Layanan Data
dan Informasi: Pelayanan Data Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan/ 1) Pelayanan Data; 2)
Pelayanan Informasi Publik” dengan pagu anggaran sebesar
Rp106.141.000 serta realisasi sebesar Rp105.668.239 (99,.55%). Selain

itu, IK ini memiliki efisiensi anggaran maksimal sebesar 20%.

Indikator Kinerja 7

Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)

Indikator  Kinerja “Persentase  Rekomendasi  hasil
pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP
(%)" didefinisikan sebagai jumlah rekomendasi hasil pengawasan
ltien yang terbit pada periode Triwulan IV Tahun 2023 s.d. Triwulan il
Tahun 2024 yang telah ditindaklanjuti secara tuntas (status tindak

lanjut adalah TUNTAS) oleh unit Eselon | lingkup KKP. Capaian kinerja
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IK ini pada Tahun 2024 diukur menggunakan periode pelaporan
friwulanan.

Capaian IK 7 disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 11. Capaian IK 7

IK 7. Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)

Reviu Renstra

Realisasi 2020-2023 2024 BBRP2BKP Tahun 2024
S . % Capaian
Target Realisasi . % Kenaikan Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2004 Tahun 2024 % Capaian 0023-2024 2004 thd2(t)o2rf;et
100 100 100 80 82 100 120 25,00 82 121,95

Capaian kinerja IK 7 pada tahun 2024 sebesar 100% dengan
persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan Surat Sekretaris
BPPSDM Nomor: B.185/BPPSDM.1/RC.610/1/2025 tanggal 9 Januari
2025 perinal Capaian KU “Persentase Jumlah Rekomendasi Hasil
Pengawasan yang Dimanfaatkan Untuk Perbaikan Kinerja Unit
Eselon | Lingkup KKP” Tahun 2024. Nilai capaian ini melebihi target
yang ditetapkan (82).

Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023, maka
terdapat peningkatan target dari yang semula 80 pada tahun 2023
menjadi 82 pada tahun 2024, sedangkan untuk capaian mengalami
peningkatan dari semula 80 dengan persentase capaian 100% pada
tahun 2023 menjadi 100 dengan persentase capaian 120% pada
tahun 2024.

Peningkatan capaian disebabkan BBRP2BKP telah diuji petik
oleh Inspektorat Jenderal hingga triwulan lll tahun 2024, sedangkan
pada tahun 2023 tidak dilaksanakan uji petik, sehingga sesuai

arahan dari Biro Perencanaan yaitu bagi Satker yang tidak diuji petik
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Pengawasan oleh Inspektorat Jenderal, maka nilai capaian Satker
yang diperoleh maksimal sebesar 82 (sesuai target) dengan
persentase capaian sebesar 100%. Sedangkan jika diuji petik dan
berhasil menindaklanjuti semua temuan secara TUNTAS, maka nilai
capaian Satker yang diperoleh maksimal sebesar 100 dengan

persentase capaian sebesar 120%.

Target  tercapai  karena  BBRP2BKP  telah  tuntas
menindaklanjufi 2 (dua) temuan hasil pemantauan
pertanggungjawaban keuangan pada BBRPPBKP oleh Inspektorat
Jenderal pada Triwulan Il Tahun 2024. Hal ini dibuktikan dengan
Berita Acara Pemantauan Tindaklanjut Rekomendasi Hasil
Pengawasan ltjen, sesuai dengan kelengkapan dokumen yang
diupload pada https://sidak.kkp.go.id/.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 82, maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi

target jangka menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki 1K sejenis yaitu Balai Besar Sosial dan Ekonomi
(BBRSEKP) dengan target yang sama (82) dan capaian yang sama
juga yaitu 100 dengan persentase capaian 120%. Namun, BBRSEKP
memiliki 7 (tujuh) temuan awal pada saat pemantauan tindaklanjut
rekomendasi hasil pengawasan Inspektorat Jenderal.

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu telah
dilokukannya koordinasi  yang baikk dan  komitmen  dari
penanggungjawab K untuk mengawal Tindaklanjut Rekomendasi

Hasil Pengawasan Itjen sampai dengan terbitnya dokumen Berita
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Acara Pemantauan Tindaklanjut Rekomendasi Hasil Pengawasan
ltjen.
Program/ kegiatan yang mendukung keberhasilon dalom
pencapaian IK ini diantaranya:
e Teloh mengupload bukti dukung tindak lanjut temuan ke
aplikasi SIDAK Itjien KKP berupa bukti dukung penyetoran ke
Kas Negara.
e Monitoring pada aplikasi Sistem Informasi Data Tindak Lanjut

Hasil Rekomendasi, pada https://sidak.kkp.go.id/.

¢ Menghadiri undangan Rapat Pembahasan Rencana Aksi
dan Progress Tindaklanjut atas Rekomendasi Tim Inspektorat
Jenderal KP di Ruang Rapat Sekretariat BPPSDM GMB Il Lantai
7. pada tanggal 1 Juli 2024.

Gambar 21. Reviu Dokumen TL Hasil Pengawasan pada TW Il Tahun
2024 Lingkup BPPSDM KP

Anggaran K ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:
Pelayanan Pengelolaan Barang Milik Negara” dengan pagu
anggaran sebesar Rp20.050.000 serta realisasi sebesar Rp19.999.880
(99.75%), dan memiliki efisiensi anggaran maksimal yaitu sebesar
20%.
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Indikator Kinerja 8
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Keuangan
untuk  mengukur kinerja pelaksanaan  anggaran  Belanja
Kementeriaon Negara/ Lembaga atas kesesuaian terhadap
perencanaan  efektifitas  peloksanaan  anggaran,  efisiensi
pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi dengan
memperhitungkan 8 indikator kinerja pelaksanaan anggaran.
Capaian kinerja IK ini pada Tahun 2024 diukur menggunakan
periode pelaporan semesteran.

Kategori Capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
dibagi menjadi 4 (empat), antara lain

a. Sangat Baik, apabila nilai IKPA = 95;

b. Baik, apabila 8% < nilai IKPA > 95;

c. Cukup, apabila 70 < nilai IKPA < 89; atau

d. Kurang, apabila nilai IKPA >70

Capaian IK 8 disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 12. Capaian IK 8
IK 8. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Realisasi 2020-2023 2024 REM (REmsire] BB R

Tahun 2024
Redalisasi . % Capaian
Target % % Kenaikan | Target
2020 | 2021 | 2022 | 2023 Tahun . thd target
2024 2024 Capaian 2023-2024 2024 2024
93,50 | 91,12 | 93,59 | 95,94 | 93,76 92,39 98,54 -3.70 93,76 98,54

Capaian kinerja IK 8 pada tahun 2024 sebesar 92,39 dengan
persentase capaian sebesar 98,54%, sesuai dengan Nota Dinas
Sekretariat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan Nomor
196/SJ.2/RC.610/1/2025 tanggal 15 Januari 2025.
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Gambar 22. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP 2024

Nilai capaian ini dibawah target yang ditetapkan (93,76).
Tidak tercapainya IK ini dikarenakan aspek dalam penilaian IK ini
yaitu Nilai Kualitas Perencanaan Anggaran terkait Deviasi Halaman
Il DIPA hanya 10,03 dengan bobot nilai maksimalnya 15. Hal ini
disebabkan karena deviasi antara rencana penarikan dana
dengan realisasi anggaran yang cukup besar (>5%). Namun secara
umum, pencapaian IK ini masih dalam katagori Baik karena masih di

rentang nilai 90 - <110.

Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023, maka
terdapat peningkatan target dari yang semula 95,75 pada tahun
2023 menjadi 95,76 pada tahun 2024, sedangkan untuk capaian
mengalami penurunan dari semula 95,94 dengan persentase
capaian 102,34% pada tahun 2023 menjadi 92,39 dengan
persentase capaian 98,54% pada tahun 2024.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 93,76, maka capaian pada fahun 2024 belum

mencapai target jangka menengah.
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Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Sosial dan Ekonomi
(BBRSEKP) dengan target yang sama (93.76) dengan capaian yang
lebih tinggi yaitu 99,29 dengan persentase capaian 105,89%.

Faktor penyebab kegagalan capaian K ini yaitu karena
keterlambatan penerimaan informasi  batas revisi rencana
penarikan dana di Halaman Il DIPA. Hal ini mengakibatkan revisi
yang dilakukan telah melewati batas waktu, sehingga revisi DIPA

tersebut tidak diperhitungkan nilainya untuk menaikkan nilai IK ini.

Upaya perbaikan kedepan agar tidak terjadi keterlambatan
dalam revisi Halaman Il DIPA yaitu dengan cara melakukan
koordinasi dan memantau informasi dari KPPN Jakarta VI terkait

batas waktu penyampaian revisi anggaran Halaman Il DIPA.

Program/ kegiatan yang menyebabkan kegagalan
pencapaian IK ini adalah terlambatnya melakukan revisi Halaman i
DIPA, dan kurangnya pemantauan dari penanggungjawab

kegiatan secara berkala.

Walaupun begitu, faktor lain yang mendukung IK ini tetap
mempunyai nilai capaian yang baik seperti Nilai Kualitas
Pelaksanaan Anggaran, dan Nilai Kualitas Hasil Pelaksanaan

Anggaran.
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Gambar 23. Bimtek pengisian Capaian Output Lingkup KPPN Jakarta VI

Anggaran K ini terdapat pada kegiatan “Layanan Umum:
Pelayanan Keuangan” dengan pagu anggaran  sebesar
Rp70.794.000 serta telah direalisasikan sebesar Rp70.730.346

(99.91%), dan memiliki efisiensi anggaran sebesar -1,37%.

Indikator Kinerja 9
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Nilai Kinerja Anggaran adalah nilai yang dihasilkan atas
kinerja perencanaan anggaran untuk tahun anggaran yang telah
selesai untuk menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan
kualitas perencanaan anggaran. Pengukuran dan evaluasi kinerja
anggaran yang dilakukan oleh Kementerian Keuangan dan
Kementerian Negara/Lembaga atas perencanaan anggaran
melalui aplikasi monev.kemenkeu.qgo.id.

Berdasarkan PMK Nomor 62 Tahun 2023 tentang

Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan dan KMK Nomor 466 Tahun 2023 tentang
Pedoman Teknis Pelaksanaan Pengendalian dan Pemantauan serta
Evaluasi Kinerja Anggaran Terhadap Perencanaan Anggaran. Nilai
Kinerja Anggaran dinilai berdasarkan aspek Efektivitas dan Efisiensi

yang dihitung dengan menjumlahkan hasil perkalian capaian setiap
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indikator dengan bobot pada masing-masing indikator. Capaian
kinerja IK ini pada Tahun 2024 diukur menggunakan periode
pelaporan tahunan.

Target Akhir Tahun Anggaran 2024 Level 2 (Satker): 71,00.
Sedangkan, kategori Nilai Kinerja Anggaran dibagi menjadi 5 (lima),
antara lain:

- Sangat Baik, apabila NKPA > 90;

- Baik, apabila NKPA >80 - 90;

- Cukup, apabila NKPA >60 — 80;

- Kurang, apabila NKPA >50 - 60;

- Sangat Kurang, apabila NKPA< 50

Capaian IK 9 disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 13. Capaian IK ?
IK 9. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)

Reviu Renstra BBRP2BKP

Realisasi 2020-2023 2024 Tahun 2024
Realisasi . .
Target % % Kenaikan | Target | % Capaian thd
2020 1 2021 | 2022 | 2023 | o5y T%‘Quf Capaian | 20232024 | 2024 target 2024
71 100 120 - 71 140,8450704

Capaian kinerja IK 9 pada tahun 2024 sebesar 100 dengan
persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan Nota Dinas
Sekretariat Jenderal Kementerian Kelautan dan Perikanan Nomor
181/SJ.2/TU.210/1/2025 tanggal 15 Januari 2025. Nilai capaian K ini
melebihi target yang ditetapkan (71). IK ini tidok dapat
dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, karena K ini

merupakan IK Baru di tahun 2024.
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Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah

yaitu sebesar 71, maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi

target jangka menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP

yang memiliki IK sejenis yaitu Balai Besar Sosial dan Ekonomi

(BBRSEKP) dengan target yang sama (71) dengan capaian yang

sama yaitu 100 dengan persentase capaian 120%.

LN N

Gambar 24. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP 2024

Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu:

¢ Komitmen pimpinan untuk mengawal tercapainya target IK
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP.

e Kemudahan monitoring informasi terkait komponen Nilai
Kinerja Perencanaan Anggaran yang terangkum dalam

aplikasi https://monev.kemenkeu.go.id/, yang terkoneksi

dengan aplikasi SAKTI https://sakti.kemenkeu.go.id/.

i I EE] e

Pelaksanaan Anggaran

Gambar 25. B.imfek-’rerk('j-i’r Peren.clonoon don‘
BBRP2BKP 2024 oleh Kemenkeu RI dan Bappenas
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Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam
pencapaian IK ini diantaranya melakukan penyerapan anggaran
yang konsisten dengan DIPA, dan melakukan penginputan capaian
output di setiap awal bulan pada aplikasi SAKTI yang akan otomatis

terinput ke dalam aplikasi monev.kemenkeu.go.id.

Anggaran K ini tferdapat pada kegiatan “Layanan
Pemantauan dan Evaluasi: Pelayanan Pelaporan Kinerja Riset
Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelautan dan Perikanan”
dengan pagu anggaran sebesar Rp28.740.000 serta realisasi sebesar
Rp28.514.150 (99.21%). Selain itu, IK ini memiliki efisiensi anggaran

maksimal yaitu sebesar 20%.

Indikator Kinerja 10
Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Kegiatan manajemen merupakan proses perencanaan,
pengorganisasian, pengkoordinasian, dan pengontrolan sumber
daya untuk mencapai sasaran secara efektif dan efesien. Layanan
dukungan manajemen internal BBRP2BKP terdiri dari:

* Layanan Perencanaan dan Penganggaran

* Layanan Pemantauan dan Evaluasi

« Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi
* Layanan Data dan Informasi

* Layanan Perkantoran

*  Layanan Umum

« Layanan Manajemen SDM

Capaian kinerja IK ini pada Tahun 2024 diukur menggunakan
periode pelaporan triwulanan. Capaian IK 10 disajikan pada Tabel

sebagai berikut:
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Tabel 14. Capaian K 10

IK 10. Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Realisasi 2020-2023

2024

Reviu Renstra

BBRP2BKP Tahun

2024

Taraet Realisasi % % Target % Capaian

2020 | 2021 | 2022 | 2023 20%4 Tahun | . | Kenaikan 20%4 thd target
2024 P 2023-2024 2024

- | 100 | 100 | 100 | 100 123,08 120 23,08 100 123,08

Capaian kinerja IK 10 pada tahun 2024 sebesar 123,08%

dengan persentase capaian sebesar 120%, sesuai dengan Data

Rekapitulasi IK *Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal
BBRP2BKP (%) s.d Triwulan IV Tahun 2024 yang telah ditandatangani
oleh PIt. Kepala BBRP2BKP. Nilai capaian ini melebihi target yang

ditetapkan (100).
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Gambar 26. Data Rekapitulasi IK "Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BBRP2BKP (%)" s.d Triwulan IV Tahun 2024

Apabila dibandingkan dengan capaian tahun 2023,
memiliki target yang sama dengan tahun 2024 yaitu 100, sedangkan
untuk capaian mengalami peningkatan dari yang semula 100
dengan persentase 100% pada tahun 2023 menjadi 123,08 dengan
persentase capaian 120% pada tahun 2024. Peningkatan capaian

disebabkan karena terdapat 4 (empat) laporan tambahan lainnya
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sesuai arahan pimpinan, yaitu berupa Laporan Kegiatan Dukungan
BBRP2BKP terhadap Program Pembelajaran Taruna Berprestasi Tahun
2024, Laporan Capaian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2021-2024, Buku
Diversifikasi Produk lkan: Inovasi Menuju Ekonomi Biru Berkelanjutan,
serta Laporan Pelaksanaan Dukungan Program Kegiatan Prioritas
SFV dan Kalamo BBRP2BKP Tahun 2024.

Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah
yaitu sebesar 100, maka capaian pada tahun 2024 sudah melebihi

target jangka menengah.

Apabila dibandingkan dengan satker Lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Pusat Penyuluhan Kelautan dan
Perikonan dengan target yang sama (100), namun memiliki capaian

yang lebih rendah yaitu 100 dengan persentase capaian 100%.

Adapun bukti capaian K ini diperoleh dari dokumen hasil
layanan dukungan manajemen internal satker yang terdiri dari 16
dokumen berupa 12 (dua belas) Laporan Bulanan BBRP2BKP Tahun
2024, dari bulan Januari-Desember; serta 4 (empat) laporan
tambahan lainnya sesuai arahan pimpinan, yaitu berupa Laporan
Kegiatan Dukungan BBRP2BKP terhadap Program Pembelajaran
Taruna Berprestasi Tahun 2024, Laporan Capaian Kinerja BBRP2BKP
Tahun 2021-2024, Buku Diversifikasi Produk lkan: Inovasi Menuju
Ekonomi Biru Berkelanjutan, serta Laporan Pelaksanaan Dukungan
Program Kegiatan Prioritas SFV dan Kalamo BBRP2BKP Tahun 2024.
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Gambar 27. Bukti Dukung Capaian K Persentase Layanan Dukungan
Manajemen Internal BBRP2BKP (%)

Apabila dibandingkan dengan Satker lingkup BPPSDMKP
yang memiliki IK sejenis yaitu Pusat Penyuluhan Kelautan dan
Perikanan (Pusluh KP) dengan target tahunan yang sama (100%),
namun target friwulanan yang berbeda yaitu 100%. Pada Pusluh KP,
IK ini memiliki capaian sebesar 100% dengan persentase capaian
yang lebih rendah daripada BBRP2BKP yaitu sebesar 100%.

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 84



Faktor pendukung keberhasilan capaian K ini yaitu adanya
komitmen yang tinggi dari Plt. Kepala BBRP2BKP untuk mencapai
target yang telah ditetapkan serta koordinasi yang intensif dengan
penanggungjawab K untuk menyajikan bukti dukung capaian K
berupa Laporan Bulanan BBRP2BKP secara rutin dari kegiatan
layanan dukungan manajemen internal serta laporan lainnya sesuai

arahan pimpinan.

Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan dalam

pencapaian K ini diantaranya:

e Melakukan penyusunan lgporan  mingguan  setiap
minggunya, untuk kegiatan managjerial dan Instruktur.
Laporan mingguan ini dikompilasi dan difinalisasi menjadi
Laporan Bulanan BBRP2BKP.

T ¥ '->\ i \_,\. il
Gambar 28. Finalisasi Laporan Bulanan BBRP2BKP
e Melakukan penyusunan laporan lainnya sesuai arahan

pimpinan, dengan berkoordinasi dengan seluruh pihak yang

berkepentingan dengan penulisan laporan-laporan tersebut.
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Melaksanakan rapat internal untuk memonitoring dan

evaluasi setiap kegiatan yang dilakukan BBRP2BKP.
Melakukan koordinasi dengan masing-masing
penanggungjawab kegiatan agar kegiatan berjalan sesuai

target dan aturan yang berlaku.
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Gambar 30. Koordinasi, serfa Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
BBRP2BKP

Anggaran K ini ferdapat pada kegiatan “Layanan

Perkantoran: 1) Gaji dan Tunjangan, 2) Operasional dan

Pemeliharaan Kantor serta Layanan Hubungan Masyarakat”

dengan pagu anggaran sebesar Rp18.088.570.000 serta realisasi
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sebesar Rp17.823.463.173 (99.53%). Selain itu, IK ini memiliki efisiensi

anggaran maksimal yaitu sebesar 20%.
3.3 Akuntabilitas Keuangan BBRP2BKP Tahun 2024

Realisasi anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 termuat pada
data dari laman spanint.kemenkeu.go.d (OMSPAN) dan

sakti.kemenkeu.go.id (SAKTI). Perbedaan dari kedua data realisasi

tersebut terletak pada pagu total, jka pada OMSPAN
menggunakan pagu total yang memasukkan blokir anggaran
sebesar Rp259.990.000 yang terdiri dari blokir Automatic Adjustment
sebesar Rp250.000.000 dan Blokir Penghematan Belanja Perjalanan
Dinas sebesar Rp?.990.000. Sedangkan, pada SAKTI, pagu total

sudah dikurangi dengan total blokir anggaran.

Realisasi anggaran per jenis belanja berdasarkan data
OMSPAN disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 15. Realisasi Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 (OMSPAN)

No Belanja Pagu Realisasi %

1 Belanja Pegawai 8.112.000.000 8.110.174.590 99,98
2 Belanja Barang 10.700.000.000 10.435.422.290 97.53
Jumlah 18.812.000.000 18.545.596.880 98,58

Sumber: Data OMSPAN Kementerian Keuangan sampai dengan akhir Tahun 2024

Realisasi anggaran BBRP2BKP berdasarkan data OMSPAN
pada tahun 2024 sebesar Rp18.545.596.880 (98,58%) dengan pagu
total Rp18.812.000.000. Realisasi ini ferdiri dari belanja pegawai
sebesar Rp8.110.174.590 (99,98%) dan belanja barang sebesar
Rp10.435.422.290 (97,53%). Anggaran belanja barang masih tersisa
Rp264.577.710, karena anggaran tersebut terkena Blokir Anggaran
sebesar Rp259.990.000 seperti yang telah dijelaskan diatas.
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Selain itu, realisasi anggaran per jenis belanja berdasarkan

data SAKTI disajikan pada Tabel sebagai berikut:

Tabel 16. Realisasi Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 (SAKTI)

Program Dukungan Rp

Manajemen A
Pagu 18.552.010.000
Realisasi 18.545.634.066 99.97
Sisa 6.375.934 0,03

Sumber: Data SAKTI Kementerian Keuangan sampai dengan akhir Tahun 2024

Pagu anggaran BBRP2BKP berdasarkan data SAKTI pada
tahun 2024 sebesar Rp18.552.010.000, dan telah terealisasikan untuk
Program Dukungan Manajemen sebesar Rp18.545.634.066 (99.97%).

Anggaran yang telah direalisasikan digunakan untuk
melaksanakan program dukungan manajemen yang terdiri dari
layanan hubungan masyarakat dan informasi, layanan umum,
layanan data dan informasi, layanan perkantoran (pembayaran
gaji dan tunjangan pegawai serta operasional dan pemeliharaan
kantor), layanan manajemen SDM, layanan perencanaan dan
penganggaran serta layanan pemantauan dan evaluasi.

Sasaran Kegiatan 1 yaitu Sasaran Kegiatan “Terpenuhinya
Layanan Dukungan Manajemen Eselon | dan Satker”, memiliki pagu
anggaran sebesar Rp18.812.000.000 dan telah direalisasikan sebesar
Rp18.545.634.066 (99,97%) berdasarkan sakti.kemenkeu.go.id.

Selanjutnya, realisasi anggaran  per-Indikator  Kinerja
BBRP2BKP Tahun 2024 disajikan dalam bentuk Tabel sebagai berikut:
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Tabel 17. Realisasi Anggaran per-Indikator Kinerja BBRP2BKP
Tahun 2024

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KINERJA
(%)

PAGU
DATA SAKTI

(Rp)

REALISASI
(Rp)

%
REALISASI

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

1 Nilai PNBP
BBRP2BKP
(Rupiah juta)

120

101.035.000

101.016.018

99.98

2 Batas tertinggi
nilai temuan
Laporan Hasil
Pemeriksaan
BPK atas LK
BBRP2BKP (%)

58.250.000

58.240.460

99.98

3 Indeks
Profesionalitas
ASN BBRP2BKP
(Indeks)

116,13

80.030.000

79.794.285

99.71

4 Penilaian
Mandiri SAKIP
BBRP2BKP
(Nilai)

102,16

78.390.000

78.269.487

99.85

5 Nilai
Rekonsiliasi
Kinerja
BBRP2BKP
(Nilai)

102,04

180.000.000

179.900.842

99.94

6 | Persentase Unit
Kerja BBRP2BKP
yang
Menerapkan
Manajemen
Pengetahuan
yang
Terstandar (%)

120

106.141.000

105.668.239

99.55

7 Persentase
Rekomendasi
hasil
pengawasan
yang
dimanfaatkan
untuk
perbaikan

120

20.050.000

19.999.880

99.75
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NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KINERJA
(%)

PAGU
DATA SAKTI

(Rp)

REALISASI
(Rp)

%
REALISASI

kinerja
BBRP2BKP (%)

Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)

98,54

70.794.000

70.730.346

99.91

Nilai Kinerja
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)

120

28.740.000

28.514.150

99.21

Persentase
Layanan
Dukungan
Manajemen
Internal
BBRP2BKP (%)

123,08

18.088.570.000

17.823.463.173

98,53

Total

113,53

18.552.010.000

18.545.634.066

99.97

Sumber: Data SAKTI Kementerian Keuangan Tahun 2024

Upaya pencapaian kinerja BBRP2BKP pada Tahun 2024 telah
dilakukan semaksimal mungkin untuk mencapai target yang telah

ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.

3.4 Efisiensi Anggaran dan/atau Alokasi Sumber Daya BBRP2BKP
Tahun 2024

¢ Analisis Efisiensi Anggaran

Berdasarkan KMK 466 Tahun 2023 tentang Pedoman Teknis
Pengendalion dan Pemantauan Serta Evaluasi Kinerja Anggaran,
disebutkan bahwa efisiensi penggunaan anggaran berkaitan
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dengan hubungan antara sumber daya yang digunakan dan

keluaran yang diperoleh dalam hal kuantitas, kualitas dan waktu.

Selain itu, pada Peraturan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Nomor 214 Tahun 2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi
Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga disebutkan bahwa evaluasi kinerja
anggaran terdiri atas evaluasi kinerja anggaran atas aspek
implementasi, evaluasi kinerja anggaran atas aspek manfaat dan
evaluasi kinerja atas aspek konteks. Evaluasi kinerja anggaran atas
aspek implementasi dilaksanakan untuk kinerja anggaran tingkat
eselon |/program dan tingkat satuan kerja/ kegiatan. Evaluasi kinerja
anggaran atas aspek implementasi dilakukan dengan mengukur
variabel: capaian keluaran, penyerapan anggaran, efisiensi dan

konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan.

Efisiensi terdiri atas efisiensi keluaran (output) Program untuk
evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi fingkat unit
Eselon I/program dan efisiensi keluaran (oufput) kegiatan untuk
evaluasi kinerja anggaran atas aspek implementasi tingkat satuan
kerja/kegiatan. Dalam rangka penghitungan efisiensi data yang
dibutuhkan untuk mengukur efisiensi keluaran program dan efisensi
keluaran output kegiatan meliputi, yaitu data capaian keluaran
program, data capaian keluaran kegiatan, pagu anggaran dan
realisasi anggaran. Efisiensi dihitung dengan cara membandingkan
selisih  antara  pengeluaran  seharusnya dan pengeluaran
sebenarnya. Penghitungan nilai efisiensi ini telah tersedia berbasis
sistem dan dikembangkan oleh Kementerian Keuangan RI melalui

aplikasi Monev Kemenkeu.
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Tabel 18. Perhitungan Efisiensi Anggaran BBRP2BKP 2024

NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KINERJA

(%)

PAGU DATA
SAKTI BBRP2BKP

(Rp)

REALISASI

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(%)

EFISIENSI

(%)

Terpenuhinya
Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon | dan
Satker

1 Nilai PNBP
BBRP2BKP
(Rupiah
juta)

120

101.035.000

99.98

99.98

20

2 Batas
tertinggi
nilai
tfemuan
Laporan
Hasil
Pemeriksa
an BPK
atas LK
BBRP2BKP
(%)

120

58.250.000

99.98

99.98

20

3 Indeks
Profesionali
tas ASN
BBRP2BKP
(Indeks)

116,13

80.030.000

99.71

99.71

16,42

4 Penilaian
Mandiri
SAKIP
BBRP2BKP
(Nilai)

102,16

78.390.000

99.85

99.85

5 Nilai
Rekonsiliasi
Kinerja
BBRP2BKP
(Nilai)

102,04

180.000.000

99.94

99.94

2,10

6 Persentase
Unit Kerja
BBRP2BKP
yang
Menerapk
an
Manajeme
n
Pengetahu
an yang
Terstandar
(%)

120

106.141.000

99.55

99.55

20

7 Persentase
Rekomend
asi hasil

pengawas

120

20.050.000

99.75

99.75

20
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NO

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KINERJA

(%)

PAGU DATA
SAKTI BBRP2BKP

(Rp)

REALISASI

(Rp)

REALISASI
ANGGARAN

(%)

EFISIENSI

(%)

an yang
dimanfaat
kan untuk
perbaikan
kinerja
BBRP2BKP
(%)

8 Indikator
Kinerja
Pelaksana
an
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)

98,54

70.794.000

99.91

99.91

-1,37

9 Nilai Kinerja
Perencana
an
Anggaran
BBRP2BKP
(Nilai)

120

28.740.000

99.21

99.21

20

10 Persentase
Layanan
Dukungan
Manajeme
n Internal
BBRP2BKP
(%)

120

18.088.570.000

98,53

98,53

Total

113,53

18.552.010.000

18.845.596.880

99,97

13,56

Sumber: Data SAKTI Kementerian Keuangan Tahun 2024

Berdasarkan tabel di atas, efisiensi penggunaan sumber
daya BBRP2BKP Tahun 2024 memiliki nilai sebesar 13,56%. Nilai

tersebut

dipengaruhi

oleh penggunaan anggaran dengan

penyerapan anggaran sebesar 99,97% dengan capaian keluaran

output kegiatan sebesar 113,53%. Terdapat beberapa output

dengan capaian diatas atau sama dengan 100%, yaitu:

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 94




IK 1 “Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)”, dengan target 15
dan capaian sebesar 37,08 dengan persentase capaian
sebesar 120%.

IK 2 “Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK atas LK BBRP2BKP (%)"”, dengan target < 0,5 dan capaian
sebesar 0 dengan persentase capaian sebesar 120%.

IK 3 “Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)”, dengan
target 79 dan capaian sebesar 91,74 dengan persentase
capaian sebesar 116,13%.

IK 4 “Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)”, dengan target
81 dan capaian sebesar 82,75 dengan persentase capaian
sebesar 102,16%.

IK 5 “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)”", dengan target
94 dan capaian sebesar 95,92 dengan persentase capaian
sebesar 102,04%.

IK 6 “Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)”, dengan
target 94% dan capaian sebesar 133,33% dengan persentase
capaian sebesar 120%.

IK 7 "Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerjia BBRP2BKP (%)",
dengan target 82% dan capaian sebesar 100% dengan
persentase capaian sebesar 120%.

IK 9 “Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)™,
dengan target 71 dan capaian sebesar 100 dengan
persentase capaian sebesar 120%.

IK 10 “Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal
BBRP2BKP (%)"”, dengan target 100% dan capaian sebesar

123,08% dengan persentase capaian sebesar 120%.
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Upaya-upaya yang dapat dilakukan untuk

mempertahankan efisiensi ke depan sbb:

1.

Melakukan perhitungan kembali secara detil kebutuhan per
belanja, khususnya belanja pegawai sebagai proporsi
anggaran terbesar agar cukup sesuai kebutuhan dan tidak
mengganggu proporsi anggaran BPPSDM untuk berkinerja;
Mencantumkan output kegiatan yang sekiranya sudah
dapat diperoleh (khususnya pada RO dengan satuan
Layanan) sehingga nilai efisiensi dari sasaran program pada
NKA tidak tercatat minus sepanjang tahun (tidak berkinerja);
Melakukan pengecekan kembali informasi indikator kinerja
pada aplikasi KRISNA dan SATU DJA untuk memastikan
indikator dan target volume yang diinput tersaji pada aplikasi
pengukuran (Monev Kemenkeu); dan

Melakukan pengawalan penyajian data kinerja yang update
dan valid melalui kegiatan rekonsiliasi kinerja data NKA dan
capaian output SAKTI secara berkala untuk menjaga nilai
konsistensi capaian kinerja anggaran, dan melaporkan
capaian output secara tepat waktu pada aplikasi SAKTI dan
OMSPAN;

Meminimalisir terjadinya anomali data capaian output pada

saat pengisian data di aplikasi SAKTI.

Analisis Alokasi Sumber Daya Manusia

Secara keseluruhan, jumlah pegawai BBRP2BKP sampai

dengan akhir Tahun 2024 yaitu sebanyak 67 pegawai terdiri dari 46

pegawai (69%) berstatus PNS, 3 pegawai (4%) berstatus PPPK, serta

15 pegawai (23%) berstatus PPNPN, serta 3 pegawai (4%) berstatus
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PJLP. Selama Triwulan IV Tahun 2024, pegawai PNS BBRP2BKP
berkurang 2 (dua) pegawai an. Abdul Hadi (Penata/lll/c) dan
Sudarto (Penata/lll/c) yang telah mencapai batas usia pensiun
sesuai dengan Keputusan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik
Indonesia Nomor 00162/12022/AZ/07/23 tanggal 7 Juli 2023 dan
Nomor 0290/12022/AZ/10/23 tanggal 4 Oktober 2023.

Jenjang pendidikan pegawai yang berstatus ASN yaitu S3
sebanyak 3 orang (6%), S2 sebanyak 20 orang (40%), S1 sebanyak 8
orang (16%), serta berpendidikan <S1 sebanyak 18 orang (38%).
Pegawai ASN BBRP2BKP memangku Jabatan Fungsional Tertentu/JFT
(60%) dan Jabatan Fungsional Umum/ JFU (40%). Sebagian besar JFT
BBRP2BKP memangku jabatan Instruktur (48%). Diharapkan seluruh
kegiatan tetap dapat berjalan secara optimal dengan SDM yang

ada sehingga target kinerja dapat tercapai.

3.5 Capaian Kinerja Lainnya

A. Pembelajaran Taruna Berprestasi (PTB) / MBKM Unggulan

Pembelajaran Taruna Berprestasi (PTB) adalah salah satu
program unggulan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Perikanan (BPPSDM KP) melalui Pusat
Pendidikan Kelautan dan Perikanan untuk meningkatkan
kompetensi taruna berprestasi serta optimalisasi pemanfaatan
sarana dan prasarana yang lengkap di BBRP2BKP.

Peserta magang adalah taruna berprestasi program studi
Teknologi Pengolahan Hasil Perikanan (TPH) Semester VI Politeknik
AUP, program studi Teknik Pengolahan Produk Perikanan/
Pengolahan Hasil Laut (TPPP/PHL) semester IV Politeknik KP.
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Program Pembelajaran Taruna Berprestasi (PTB) dilaksanakan
pada 4 Maret 2024 s.d. 21 Juni 2024, meliputi pembelajaran teori,
magang di laboratorium dan pembuatan produk inovasi. Peserta
kegiatan ini yaitu sebanyak 17 taruna dari 7 Politeknik KP. PTB ini
dibimbing oleh instruktur BBRP2BKP dan didampingi oleh teknisi

laboratorium, dan tim dukungan manajemen BBRP2BKP.

-

Gambar 31. Kegiatan PTB di BBRP2BKP

Diakhir kegiatan PTB, para peserta menghasilkan produk hasil
inovasi sebagai berikut:
a. Diversifikasi Produk Olahan lkan Lele menjadi Snack Bar dan
Minuman Kolagen
b. Ekstraksi Minyak lkan Patin dan Aplikasinya dalam Produk

Pangan menjadi produk Es krim dan Selai
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c. Diversifikasi Olahan berbasis Rumput Laut menjadi Nata de
Seaweed dan Minuman Kombucha

d. Pembuatan Hidrolisat Protein |kan Lele (Clarias sp) serta
Aplikasinya pada Produk Pangan Berprotein Tinggi menjadi

Produk Clakes/ Sereal dan minuman Lezatte.

B. Penerimaan Penghargaan Kearsipan

Kegiatan Koordinasi Kearsipan di Lingkungan KKP Tahun 2024 yang
dilaksanakan di Hotel Holiday Inn, Bandung pada tanggal 2-3 Juli
2024, dibuka oleh Plt. Kepala Biro Umum dan Pengadaan Barang
dan Jasa. Dalam kegiatan tersebut BBRP2BKP menerima
penghargaan "Peran Serta Penyerahan Arsip  Statis  dan
Penyelamatan Arsip" yang diterima oleh Plt. Kepala BBRP2BKP,
Langgeng Nurdiansah.

Gambar 32. Penerimaan Penghargaan Peran Serta Penyerahan
Arsip Statis dan Penyelamatan Arsip
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Penghargaan ini merupakan hasil kerja keras Arsiparis Muda
BBRP2BKP, Oktavihana Puspasari beserta Tim dan dukungan

manajemen BBRP2BKP dalam menjaga dan mengelola arsip.

C. Dukungan Kegiatan di Lokasi Smart Fisheries Village (SFV)

Smart Fisheries Village (SFV) adalah program yang dikembangkan
Kementerian Kelautan dan Perikanan melalui Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPPSDM) untuk
memperkuat kemandirian desa berbasis usaha perikanan.
Pengembangan SFV bertujuan untuk meningkatkan pertumbuhan
ekonomi, komunitas pekerja, pelestarian lingkungan dan penerapan
teknologi digital. Penerapan SFV yang terintegrasi prosesnya dari
hulu hingga hilir di beberapa satker KKP yang melibatkan PEMDA
melalui SKPD, Kementerian/ Lembaga terkait dan mitra kerjasama.
Kegiatan SFV terbagi menjadi beberapa kluster, yaitu kluster
budidaya, pengolahan produk, sosial ekonomi, dan pariwisata.
Berdasarkan Keputusan Kepala BPPSDMKP Nomor 319 Tahun
2024 tentang perubahan Keputusan Kepala BPPSDMKP Nomor 240
Tahun 2024 tentang penetapan Lokasi Desa  Perikanan
Cerdas/Smart Fisheries Village BPPSDMKP Tahun 2024, BBRP2BKP
diberi mandat untuk melaksanakan kegiatan SFV berbasis desa di
SFV Desa Sungai Dua, Kabupaten Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan
(lanjutan), dukungan SFV desa di Kurau Barat, Kabupaten Bangka
Tengah, Kepulauan Bangka Belitung (baru) dan dukungan SFV UPT

di Desa Mariana, Kabupaten Banyuasin, Sumatera Selatan.
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1. Kegiatan SFV Desa Sungai Dua, Kabupaten Tanah Bumbu,
Kalimantan Selatan

Desa Sungai Dua Kecamatan Simpang Empat Kabupaten
Tanah Bumbu telah ditetapkan sebagai Kampung Patin
berdasarkan Keputusan Bupati Kabupaten Tanah Bumbu No.
188.46/364/DISKAN/2022. Penetapan Kampung Patin di Desa Sungai
Dua ini dimaksudkan untuk mendukung Peraturan Menteri Kelautan
dan Perikanan Nomor 47 Taohun 2021 tentang program
pembangunan kampung perikanan budidaya tawar, payau, dan
laut berbasis kearifan lokal.

Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan mendapatkan mandat sebagai PIC/
Pelaksana untuk SFV Desa Sungai Dua, Kabupaten Tanah Bumbu
sesuai dengan Keputusan Kepala BPPSDMKP Nomor 240 tahun 2024
unfuk melanjutkan  pengembangan SFV  Tematik Perikanan
Budidaya Air Tawar, dimana pada tahun 2024 telah dilakukan
kegiatan sebagai berikut:

Tabel 19. Kegiatan di Lokasi SFV Desa Sungai Dua

lJenis Jadwal Yerna Kegiatin Narsum/Pengajar/Instansi | Jumlah Peserta Jumlah Keteramean
Kegiatan | Pelaksanaan & Terkait Yang Terlibat Kelompok L

Pelatihan/ 15-17 Cara Produksi Pangan Olahan LPOM Kab. Tanah Bumbu Poklahsar
Bimtek Oktober yang Baik (CPPOB)
2024
17 Oktober Pembenihan Ikan Patin BPBAT Mandiangin 25 4 Pokdakan
2024
10-11 Pengolahan produk olahan ikan  BBRP2BKP 30 2 Poklahsar
Desember patin
2024
12 Peningkatan kompetensi
Desember kelompok Binaan SFV Desa
2024 untuk mendukung Start Up
bidang KP: Pokdakan
1. Hygiene Perorangan bagi Dinas Kesehatan Kabupaten 30 6 dan
UMKM Tanah Bumbu Poklahsar
2. Peningkatan kualitas SDM Dinas Koperasi Kabupaten
dan Pemasaran UMKM Tanah Bumbu
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Jadwal Narsum/Pengajar/ | Jumlah peserta Jumlah
Jenis Kegiatan Tema Kegiatan Instansi terkait yang terlibat Kelompnk Keterangan

Sosialisasi 24 September Pemanfaatana Probiotik Politeknik AUP Pokdakan
2024 bakteri berbasis lakarta
Lactobacillus dan
Acetobacter pada budidaya
ikan air tawar
17 Oktober 2024 Percontohan Penyuluhan Pemkab Tanah 44 4 Pokdakan
Budidaya Ikan Nila di Bumbu, Penyuluh,
Saluran Irigasi BBRP2BKP
Pokdakan
17 Oktober 2024  Sosialisasi dan fasilitasi Penyuluh, 44 4 Pokdakan
pendaftaran CBIB Pokdakan
12 Desember Sosialiasi penerimaan BBRP2BKP 30 6 Pokdakan dan
2024 Taruna baru pada satuan Poklahsar

Pendidikan tinggi Vokasi
Kelautan dan Perikanan

It Kagtaton Jadwal Sermia Keghutan Narsum/Pengajar/ | Jumlah peserta Jumlah o
pelaksanaan Instansi terkait yang terlibat Kelompok

Pendampingan 12 Desember Sosialisasi Akses Kredit / Koordinator Pokdakan dan
Akses 2024 Pembiayaan Bank Kalsel Konsumer dan Poklahsar
Permodalan Untuk Mendukung UMK Bank Kalsel
Pengembangan Usaha Cabang Batu Licin,
Perikanan yang Kabupaten Tanah
Berkelanjutan Bumbu
. . Jadwal : Narsum/Pengajar/
Pendampingan  31Januari 2024  Audit Halal Kepada Poklahsar Cekdam Sari  PT. Sucofindo 17 Produk Telah
Penyuluh Bersertifikat Halal
29 Februari 2024 Pendampingan Unit Pembenihan Rakyat BBI Tanah Bumbu UPR Carina
(UPR) Baru
24 Mei 2024 Fasilitasi penerimaan sertifikat Nomor Penyuluh perikanan Pokdakan dan Poklahsar
Induk Berusaha (NIB)
24-25 September  Pengukuran dan Pemantauan Evaluasi BBRP2BKP Pokdakan dan Poklahsar
2024 Dampak SFV
25 September Percontohan Budidaya ikan Nila dan tebar ~ BBRP2BKP Pokdakan
2024, 17 benih ikan Nila di saluran Irigasi
Oktober 2024
Mei-Desember Kegiatan Jum'at bersih warga SFV Penyuluh perikanan Warga Desa Sungai Dua
2024
11 Juni 2024 Berperan serta dalam bazar produk olahan  Dinas Perikanan Kab. Poklahsar
ikan Tanah Bumbu
12 Desember Kegiatan Makan Bergizi Gratis (MBG) Pusat Penyuluhan SDN 1 Sungai Dua, SDN
2024 dengan Menu lkan dalam rangka Hari Perikanan dan BBRP2BKP  Tajur Sungai Dua, SMPN 3
Nusantara Simpang Empat
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Gambar 33. Kegiatan dan Sorono‘ai LbosiSFV Desa S_ungoi D_uo

2. Kegiatan dukungan di SFV UPT Mariana, Kabupaten Banyuasin,
Sumatera Selatan
Selain SFV Desa, Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan
Bioteknologi (BBRP2BKP), Jakarta melakukan sinergitas kegiatan
dengan Balai Riset Perikanan Perairan Umum dan Penyuluhan

Perikanan (BRPPUPP), Palembang terkait dengan dukungan
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pengembangan Smart Fisheries Village (SFV) yang bertempat di UPT

Mariana, Banyuasin, Sumatera Selatan. Kegiatan yang dilaksanakan

yaitu:
Tabel 20. Kegiatan di Lokasi SFV UPT Mariana
Kegiatan Waktu Peserta Jenis produk
pelaksanaan olahan
Bimtek Diversifikasi 2-4 September 30 orang 10 produk (rolade
Produk  Olahan 2024 (Poklahsar dan ikan patin, telur
Berbasis lkan Patin UMKM) gabus ikan patin,
dan lkan Nila” baklava patin,

bakso ikan nila,
bolu jadoel patin,

nila crispy,
cookies patin, mie
basah patin,

abon patin, dan
roti sobek patin)

Gambar 34. Kegiatan di Lokasi SFV UPT Mariana
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3. Kegiatan dukungan di SFV Desa Kurau Barat, Kabupaten

Bangka Tengah, Propinsi Kepulauan Bangka Belitung

Bimtek Diversifikasi Olahan Produk Berbasis |kan Pelagis dan
Crustacea di Kantor Desa Kurau Barat, Kabupaten Bangka Tengah.
Pelatihan dilakukan untuk mendukung Program SMART Fisheries
Village (SFV) Desa Kurau Barat Kabupaten Bangka Tengah dengan
harapan mampu meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
para peserta bimtek/pelatihan mengenai pengolahan produk
olahan teri, petek, selar, dan kepiting di kawasan SFV Desa Kurau

Barat Kabupaten Bangka Tengah. Kegiatan yang dilaksanakan

yaitu:
Tabel 21. Kegiatan di Lokasi SFV Desa Kurau Barat
. Waktu Jenis produk
Kegiatan Peserta
pelaksanaan olahan
Bimtek 6-7 November 40 orang 5 produk (pie ikan
Diversifikasi 2024 (Poklahsar dan selar, rajungan isi
Olahan Produk UMKM) telur, tortilla teri,
Berbasis lkan cookies
Pelagis dan chococphip lkan
Crustacea Selar, dan Teri
salut)
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| N .
Gambar 35. Kegiatan di SFV Desa Kurau Barat, Kabupaten Bangka
Tengah, Propinsi Kepulauan Bangka Belitung

D. Dukungan Kegiatan di Lokasi Kampung Nelayan Modern
(Kalamo)
Berdasarkan Keputusan Kepala BPPSDMKP Nomor 240 Tahun
2024 tentang penetapan Lokasi Desa Perikanan Cerdas/Smart
Fisheries Vilage BPPSDMKP Tahun 2024. Ditetapkan juga lokasi
dukungan SFV Kampung Nelayan Modern (Kalamo), sebagai
berikut:
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1.

Dukungan Kegiatan di Lokasi Kalamo Pulau Pasaran, Kota
Bandar Lampung, Lampung

Dukungan BBRP2BKP di lokasi Kalamo Pulau Pasaran
berupa kegiatan Bimbingan Teknis Diversifikasi Produk
Perikanan dan Pemasaran secara Digital. Kegiatan Bimtek ini
merupakan bagian penting dari upaya strategis pemerintah

untuk meningkatkan daya saing produk perikanan nasional.

Tujuan utama dari program ini untuk meningkatkan
pendapatan pelaku usaha dan kesejahteraan masyarakat di
Pulau Pasaran. Dengan produk yang lebih inovatif dan
strategi  pemasaran yang lebih efektif, pelaku UMKM

diharapkan dapat meningkatkan penjualan produk mereka

dan berkontribusi pada peningkatan ekonomi daerah.

Tabel 22. Kegiatan di Lokasi Kalamo Pulau Pasaran

Kegiatan b LLel) Peserta Jenis produk olahan
pelaksanaan
Bimbingan Teknis 15-19 Oktober 50 orang 10 produk (produk
Diversifikasi 2024. (Poklahsar olahan kering: Kerupuk
Produk Perikanan dan UMKM) | Atom lkan, Cheese

dan Pemasaran
secara Digital

Stick Teri, dan Brownies
Soft Cookies (Brookies)
Teri; produk olahan
beku: Dimsum lkan,
Mini Wonton lkan, Risol
Bolognese lkan,
Bakpau Ikan, Fish Cake
Tenggiri, Bola-Bola Teri,
dan Sambal lkan Teri
Kecombrang)
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Gambar 36. Dukungan Kegiatan Kalamo di Pulau Pasaran, Kota Bandar
Lampung, Lampung

2. Dukungan Kegiatan di

Lokasi

Desa Samber Binyeri,

Kecamatan Yendidori, Kabupaten Biak Numfor

Dukungan BBRP2BKP di lokasi Kalamo Desa Samber

Binyeri,

Kecamatan Yendidori,

Kabupaten Biak Numfor

berupa kegiatan Bimbingan Teknis Diversifikasi Olahan Produk

Berbasis lkan Pelagis. Sasaran kegiatan ini adalah kelompok

pengolah dan pemasar hasil perikanan (Poklahsar), UMKM,

penyuluh perikanan, masyarakat perikanan yang berada di

kawasan Kalamo Biak Numfor, Papua.

Tabel 23. Kegiatan di Lokasi Kalamo Biak Numfor, Papua

Wakiu

Kegiatan Peserta Jenis produk olahan
pelaksanaan
Bimbingan Teknis 21-23 Oktober 60 orang 11 produk (Kue Jahe Tunag,
Diversifikasi 2024. (Poklahsar Rice Crackers lkan, Akar
Olahan Produk dan UMKM) | Kelapa Tuna, Onde-Onde
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Kegiatan

Waktu
pelaksanaan

Peserta

Jenis produk olahan

Berbasis lkan
Pelagis

Mini, Garuna, Kue Dolar lkan,
Singkan, Donat Ubi lkan, Tuna
Santan Spicy, lkan Kayu Tuna
Khas Biak, dan Tahu Bakso
Tuna)

Gambar 37. Kegiatan Bimbingan Tekn

¥

—

is Diversifikasi Olahan Produk

Berbasis kan Pelagis, di Desa Samber Binyeri, Kecamatan Yendidori,

Kabupaten Biak Numfor
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E. Dukungan Pelaksanaan Program Bergizi Gratis (MBG) Menu lkan

Pemerintah berkomitmen mengatasi masalah gizi sebagai
langkah dasar menciptakan generasi penerus yang kuat untuk
mendukung cita-cita Indonesia Emas 2045. Dalam Asta Cita visi
Presiden Prabowo Subianto, khususnya poin ke-4, prioritas diberikan
pada penguatan pembangunan SDM, sains, teknologi, pendidikan,
kesehatan, kesetaraan gender, serta peran perempuan, pemuda,
dan penyandang disabilitas. Salah satu program Quick Wins untuk
mewujudkannya adalah pemberian makanan bergizi di sekolah dan
pesantren, serta bantuan gizi bagi balita dan ibu hamil.

BBRP2BKP turut berperan aktif mendukung program MBG ini
melalui beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai
berikut:

1. MBG dalam rangka peringatan Hari Ulang Tahun ke-25 KKP yang

diadakan pada 29 Oktober 2024

Kegiatan MBG dilaksanakan di Jakarta dengan sasaran 300
orang meliputi siswa SD, guru, ibu hamil, lansia, serta masyarakat.

Tabel 24. MBG dalam Rangka HUT KKP Ke-25 Tahun 2024

1 Siswa dan Guru SDN 03 200 29 Oktober 2024
Petamburan
2 Ibu Hamil, Lansia, dan 100 29 Oktober 2024
Masyarakat
Jumlah 300

2. MBG dalam rangka peringatan Hari lkan Nasional yang
diadakan pada 21 November 2024
Kegiatan MBG dilaksanakan di Jakarta dengan sasaran 1000
orang meliputi siswa SD dan guru dengan anggaran dari Direktorat
Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan.

Tabel 25. MBG dalam Rangka Hari Ikan Nasional Ke-11 Tahun 2024
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1 Siswa dan Guru SDN Petamburan 320 21 November 2024

01
2 Siswa dan Guru SDN Petamburan 328 21 November 2024
03
3 Siswa dan Guru MIS Hayatul Islam 211 21 November 2024
4 Siswa dan Guru MIS Al-Ukhuwwah 141 21 November 2024

Jumlah 1000

3. MBG dalam rangka peringatan Hari Nusantara yang diadakan
pada 12 Desember 2024
Kegiatan MBG dilaksanakan di Jakarta dengan sasaran 1500
orang meliputi siswa SD dan guru.
Tabel 26. MBG dalam Rangka Hari Nusantara Ke-21 Tahun 2024

1 Siswa dan Guru SDN 01 Slipi 506 12 Desember 2024
2 Siswa dan Guru SDN 05 547 12 Desember 2024
Petamburan
3 Siswa dan Guru SDN 07 447 12 Desember 2024
Petamburan
Jumlah 1500

4. MBG dalam rangka peringatan Hari Nusantara yang diadakan
di Lokasi SFV Desa Sungai Dua pada 12 Desember 2024
Kegiatan MBG dilaksanakan di Lokasi SFV Desa Sungai Dua,

Kabupaten Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan dengan sasaran 520

orang meliputi siswa SD dan guru dengan anggaran dari Pusat

Penyuluhan Kelautan dan Perikanan.

Tabel 27. MBG dalam Rangka Hari Nusantara Ke-21 Tahun 2024

1 Siswa dan Guru SD 1 Sungai Dua 305 12 Desember 2024
2 Siswa dan Guru SDN Sungai Tajur 72 12 Desember 2024
3 Siswa dan Guru SMPN 3 Simpang 143 12 Desember 2024
Empat
Jumlah 520
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5. MBG untuk Masyarakat Kelautan dan Perikanan di Wilayah
Bogor pada 11 November 2024
Kegiatan MBG dilaksanakan di wilayah Kukupu Desa Cibadak,
Bogor dengan sasaran 110 orang meliputi masyarakat kelautan dan

perikanan.

Tabel 28. MBG untuk Masyarakat KP di Kukupu, Boior

1 Masyarakat Kelautan KP (Wilayah 110 11 November 2024
Kukupu Desa Cibadak, Bogor)

Gambar 38. Kegiatan Makan Béizi Gratis
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IV. PENUTUP

4.1 Capaian Indikator Kinerja

Pada tahun 2024, BBRP2BKP memiliki tanggung jawab untuk
mewujudkan 1 Sasaran Kegiatan dan 10 Indikator Kinerja. Pengukuran
capaian kinerja BBRP2BKP tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dan capaian kinerja. Pencatatan dan
pengukuran kinerja dilakukan dalam aplikasi manajemen kinerja berbasis

website, yaitu pada http://kinerjaku.kkp.go.id.

Hasil pengukuran kinerja Tahun 2024, diperoleh Nilai Kinerja
Organisasi (NKO) Tahun 2024 sebesar 113,53 (ISTIMEWA) sebagaimana

dashboard Kinerjaku berikut:

= Kinerjaku Berin 13 o 0TS 4

£ £\ £ D

™
ns

Gambar 39. Dashboard Kinerjaku BBRP2KP Tahun 2024

Pada Tahun 2024, dari 10 Indikator Kinerja (IK) yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja (PK), 9 IK memiliki capaian
melebihi target dengan katagori/status “Istimewa dan Baik”; serta 1

K dengan capaian dibawah target namun masih  memiliki
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katagori/status “Baik”. Adapun rincian target dan capaian kinerja IK

tersebut pada Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.

IK T “Nilai PNBP BBRP2BKP (Rupiah juta)”, dengan target 15
dan capaian sebesar 37,08 dengan persentase capaian
sebesar 120%.

IK 2 “Batas tertinggi nilai temuan Laporan Hasil Pemeriksaan
BPK atas LK BBRP2BKP (%)", dengan target < 0,5 dan capaian
sebesar 0 dengan persentase capaian sebesar 120%.

IK 3 “Indeks Profesionalitas ASN BBRP2BKP (Indeks)”, dengan
target 79 dan capaian sebesar 91,74 dengan persentase
capaian sebesar 116,13%.

IK 4 “Penilaian Mandiri SAKIP BBRP2BKP (Nilai)”, dengan target
81 dan capaian sebesar 82,75 dengan persentase capaian
sebesar 102,16%.

IK 5 “Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRP2BKP (Nilai)”, dengan target
94 dan capaian sebesar 95,92 dengan persentase capaian
sebesar 102,04%.

K 6 “Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)”, dengan
target 94% dan capaian sebesar 133,33% dengan persentase
capaian sebesar 120%.

IK 7 "Persentase Rekomendasi hasil pengawasan yang
dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja BBRP2BKP (%)",
dengan target 82% dan capaian sebesar 100% dengan
persentase capaian sebesar 120%.

K 8 “Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP
(Nilai)”, dengan target 93,76 dan capaian sebesar 92,39

dengan persentase capaian sebesar 98,54%.
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9. IK 9 “Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran BBRP2BKP (Nilai)”,
dengan target 71 dan capaian sebesar 100 dengan
persentase capaian sebesar 120%.

10.1K 10 “Persentase Layanan Dukungan Manajemen Internal
BBRP2BKP (%)", dengan target 100% dan capaian sebesar
123,08% dengan persentase capaian sebesar 120%.1K 6
“Persentase Unit Kerja BBRP2BKP yang Menerapkan
Manajemen Pengetahuan yang Terstandar (%)”, dengan
target 94% dan capaian sebesar 133,33% dengan persentase

capaian sebesar 120%.

4.2 Permasalahan dan Rekomendasi

Secara umum capaian kinerja BBRP2BKP pada Tahun 2024
memiliki kategori “Istimewa”, meskipun terdapat 1 (satu) capaian IK
dengan capaian dibawah target namun masih memiliki status capaian
Baik. Upaya yang direkomendasikan untuk pencapaian kinerja
BBRP2BKP pada tahun berikutnya yaitu melakukan pemantauan
capaian kinerja BBRP2BKP secara berkala guna memastikan bahwa
capaian Indikator Kinerja dapat direalisasikan sesuai target yang
telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025, khususnya
pada Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBRP2BKP terkait
deviasi Halaman Il DIPA.

Laporan kinerja (LKj) ini, diharapkan dapat memberikan
informasi secara transparan dan akuntabel, sekaligus sebagai
bahan evaluasi untuk peningkatan kinerja BBRP2BKP pada tahun

berikutnya.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja BBRP2BKP (27 Desember 2023)

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

b § DAY A MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
% & JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
%, & JAKARTA 10110 KOTAK POS 3130 JKP 10041
Ut auran ™ TELEPON (021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287

LAMAN sww bk, po i SUREL brrarrigbbo gu i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemernntahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Langgeng Nurdiansah

Jabatan : Pit. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologl
Kelautan dan Perikanan

Selanjutnya disebul pihak pertama

MNama . | Nyoman Radiarta
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Penkanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah diteltapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Jakarta, 1} Desember 2023

Langgeng Nurdiansah

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Pit. Kepaia Balai Besar Riset
Pengembangan Sumber Daya Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Manusia Kelautan dan Perkanan Kelautan dan Perkanan
Bl

Mo [ imbstan 1 (B
1. | Wewa Tim Kena Progam, Sekretaial | g’ -1

[ 2| Ketua Tim Karia BERPPEKF
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI

KELAUTAN DAN PERIKANAN
‘ No Sasaran Kegiatan Indikator Kiners Kegiatan Target |
‘ 1 | Tarpanuhinya Layanan 1 hdai PNEP BBRPZBKP (Rupah jula) 5
Dukungan Manajemen Esalon | | :
dan Satker 2 | Batas tetnggi nial femuan Laporen =05
|Hasd Peméiksaan BPY atas LK
R
1 |Indeks Profesionaliss ASN BARPZAKP Ei
{Indeks)
4 |Penilalan Mandii SAKIP BERFIBKP B
|kl =r
5 | Milai Rekonsiliasi Kinera BERP2ZEKP
Ml
6 | Parsentase Und Kera BBAPZEKP yang | 54
Menarapkan Manajmon Pengetahuan
| yang Temtandas (%)
¥ | Perseniase Rekomandass hasil a2
pongiraasan yarg dimanfsaikan unbok
| |pesbaian kineda BARPIEKP (%)
B |Ingikator Kinera Pelaksanaan Anggaran| 93,76
|BBRPZBKP (Niai) e i
8 | Mili Kineda Anggaran BERPZEKP B2
- | (Nilad) | I
| 10 |Pomsantase Loyanan Dubungan | 100 |
{Mannjemen intpmal BERPIEKP (%) I
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| P o Ty AnggHea
:ﬂuh.rrw Mangmmen | Dukungan BManagemen Inkemal Rp18, 350,000 000
Lingkup Badan Risot dan Sumber
Digya Manusia Kelautan dan Porkanan
Tolal Anggaran BEERPZEKP Tahun 2024 : Rp19.350.000,000

dakarta, 2+ Desembar 2023

Pihak Keduns Pihak Penama
Kepala Badan Penyuluban dan PPit. Kepala Balai Basar Risat
n Sumier Daya Manusss. Pengodaban Produk dan Bisleknologi
Ealautan dan Perikanan Kalautan dan Parkanan
H\__-.
I Ra i Langgeng Nurdiansah
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Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 23 Juli 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYTULTHAN DAN PENGEMBAMNGAN SUMBER
DAY A MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
IALAN METIAN MERDERA TIMLE NOWSHL 1A
JAKARTA 19110 KIVTAK POS 430 JKP 1]

TELERCM (03T 3518000 (LACAK), FAKSIMILE 4821 4913207
LAMAN wsae il A G111 hewt b &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKMOLOG!
KELALTAN DAN PERIKANAN

Dialaem mnghs mesuudkan manafeman pemerinlafan yang efsksf transparan,
slounlabel dan berorentass pada hasi, kami varg beranda tangan of bawah inl

Fdarra : Langgong Nurdiansah

dabatan Pit Kapaia Balal Besar Riksi Pengolaban Produk dan Bioleknolog
Ealautan dan Perkanan

Selanjulrya deebut pihak periama
kama | Myoman Radiarka

Jabatan Kepals Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumbar Daya Manusla
Kelautan dan Perkanan

Selaku alasan pihak pertama, selan|utrya disebut phak kedua

Fihak perama hedjani akan mewujudkan gsl kinsrie yang ssharusmya sesual
lampren parEnjian inl, dalam rangka mencapas larget kinsa jangka manenah sapert
yang talah dietapkan dalam dokuman parancanpan, Keberhaailan dan kegagalan
pencapaan tanged kinena lersebut manjadi anggung jawab kam

Pinak kedus akan malakuksn supsndsi yang dperiokan serta akan malakiokan
evaluasi ferhadop capaian kinerds derl peri@anjian ini den mengambd fndakan yang
dipariukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanssi

Jakara, 23 Jul 3024

Pihak Kadua Pitak Parama
Kapada Badan Peryuluhan dan P2 Hepala Bala) Basar Fissl
Pengambangan Sumber Daya Manusia Pargalahan Produk dan Bicteknologl
Kalautan dan Parnkanan Falautan dam Parikanan

c_‘: _,F“*"

P 3
I@Rﬂ#ﬂ Langgeng Nurdiansah
I|II
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
HELAUTAN DAN PERIKANAN

Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Targat
1 |Tamanihina Layanan | 1 |isi PNEP BERP2EKP (Rugishjuta) | 15
Dukungan Manajeman Eealon | | [ | |
dan Satker 2 Datas lertinggi nilai femuan Lapoean 105
a5 Pamanksasn BPY atas LK
__EBRP‘!‘E‘KF |:!€_:} |
3 Indeks Profesionaitas ASH BERARPIEKE T
rtieles) |
4  Penisan Mandr SAKIE BBRPZEKP Bl
£ Milal Rekonslias Kinera BSRPIAKF
ol |
& Persentaso Unit Kena BERPZEKP yang | B4
Menerapian Manajemen Pengatataan
-yang Tarstandar {%) |
7 Persontass Rakomondasl hasd

peng 1 yang o n

porbadhan kivocia BBRFZBKP () | |
B Indikator Kinarja Feisksanaan Anggaran | 9375

__BEFI_:PJBKI-“ (Milai}

& |Milai Kinorja Snggaran BERFPZEKF ' B2
L. I !

10 | Parsantasa Layanan Dukungsn 100
Manajaman informal BBRFZBAP (%)
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Darta Anggaran

Program [ 3 Iinghun N | Anggaran
Dubuingan Marajeman | Dukungan Manasemen Intammal Py 18, BE0. D00 000
Lingkup Badar Risst dan Sumber
Bayn Manusia Kalautan dan Perkanan
Tobal Anggaran BERP2RKP Talue 2024 ' Rp18.850,000.000

Jokarta, 23 Jul 2024

Pihak Kedua Pihak Pattama
Kapala Badan Perpuluhan dan P Kepala Balei Basar R
Pergambangan Sumbar Daya Manusis Pengokahen Produk dan Biateknaloge
Kelautan dan Fenkanan Fealautan dan Penkanan

\ ] |

- i
S

£
|ﬁ’7 Hu?m Langgeng Nurdiansah
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Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 14 Oktober 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERTKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAY A MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

TALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR [0
JAKARTA 0110 KOTAK POS 4130 JKP 1M
TELEPCN {0217 3510070 (LACAKY, FAKSIMILE (025} 3513287
LAMA RN wwr kX fif S ke e g

b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dakam rangka mewujudkan manajerman pemeriniahan yang afekif, transparan,
akuntabel dan berorentasi pada hasil. kami yang bertands tangan di bawah ini :
Mama i Lamggeng Nurdiansah
Jabatan . Pk HKepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bicteknologi
Kelautan dan Perikanan
Salanjutnya disebut pihak pertama

Mama ;| Nyoman Radiarta

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

Selaky atasan pihek pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasusi
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapakan targef kinerja tersebut menjadi tTanggung Ewab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kiner@a dar peranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanks:.

Jakada, |/ Okbtober 2024
Pihak Kadua Pihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Pit. Kepala Balai Besar Rizat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengoiahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Perikanan
L
Langgeng Nurdiansah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKAMAN

Sasaran Kagiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya Layanan 1 |Milai PNEP BERP2BHP (Rupiah juia) 18
Dukungan Manajemen Esslon |
dan Satker 2 |Batas tertinggl nilal temusan Laporan =05

Hasil Pemeniksaan BPK atas LK
BERF2ZBKP (%)

3 |Indeks Profesionalitas ASN BERFZEKP ki
(Indaks)

4 |Peniaian Mandii SAKIP BERP2EKP B1
(Milai)

& |Milai Rekonsiliasi Kinerja BERPZBKP 94
(Milai)

6 |Persentasa Unit Kerja BBRP2ZBKP yang
Menerapkan Manapemen Pengetahuan
yang Terstandar (%)

7 |Persentase Rekomendasi hasil B2

pengawasan yang dimantaatkan uniuk

peebmm kinana BERP2BEP (%)

8 |indikater Kinerja Pelaksanaan Anggaran| 83,76
BERFPZEKP (Miai)

% |Milai Kinerja Perencanaan Anggaran 71
BERFPZBKP (Miai)

10 |Persentase Layanan Dukungan 100
Manajemen Internal BERP2ZBKP (%)
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Data Anggaran

Program Kegiatan Anggaran |

Dukumgan I'-l.n'lanajeman Ebuh:ungan Manajemen Internal Rip18.850.000.000
Lingkup Badan Riset dan Sumber
Daya Manusia Kelautan dan Parkanan

Total Anggaran BBRPZBKP Tahun 2024 : Rpm.asn.ﬂnu.miﬁ'

Jakarta, ) Okiober 2024

Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Plt. Kepala Balai Bezar Risat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengolahan Produk dan Bisteknologi
Kelautan dan Perikanan Kalautan dan Parkanan
I

" I

-“‘-a_,f

Langgeng Nurdiansah
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Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 26 November 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
i DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
] JALAN MEDAN MERDEKA TIMUR NOMOR 16
& JAKARTA 10110 KOTAK POS 4130 JKP 10041
TELEPON {021) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021 3513287
LAMAN o kg, go il SUREL Srsclra kfp. go id

AN
A

e
t‘laurmﬂ Dﬂ.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Langgeng Nurdiansah

Jabatan © PIt. Kepala Balai Besar Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma . | Nyoman Radiarta

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 26 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Plt. Kepala Balai Besar Riset
Pengembangan Sumber Daya Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Manusia Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Perikanan
% adbd
l\\.
| Ny, adia Langg;ﬁq— urdiansah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya Layanan 1 |Nilai PNBP BBRP2BKFP (Rupiah juta) 15
Dukungan Manajemen Eselon |
dan Satker 2 |Batas tertinggi nilai temuan Laporan <05

Hasil Pemeriksaan BPK atas LK
BBRP2BKP (%)

3 |Indeks Profesionalitas ASN BERP2BKP 78
{Indeks)

4 |Penilaian Mandiri SAKIP BBRPZBKP 81
(Nilai)

5 [Nilai Rekonsiliasi Kinerja BBRPZBKP 94
(Nilai)

6 |Persentase Unit Kerja BERP2BKF yang | 94
Menerapkan Manajemen Pengetahuan
yang Terstandar (%)

7 |Persentase Rekomendasi hasil 82
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BBRP2ZBKP (%)

8 |Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran| 93,76

BBRP2BKP (Nilai)

9 |Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 71
BBRP2BKP (Nilai)

10 |Persentase Layanan Dukungan 100

Manajemen Internal BBRP2BKP (%)
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Data Anggaran

No Kegiatan Anggaran

1. |Dukungan Manajemen Intemal Lingkup Rp1 8.790.000.000|
Badan Riset dan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran BBRP2BKP Tahun 2024 I Rp18.790.000.000

Jakarta, Z& MNovember 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Pit. Kepala Balai Besar Riset
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Perikanan
— el
\-.
I Radiarta Langgeng Murdiansah
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Perjanjian Kinerja BBRP2BKP Tahun 2024 Revisi 24 Desember 2024

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN

JIALAN MEDAN MERDERA TIMUR ROMOR 16
JAKARTA 10010 KOTAK POS 4120 JKP 10041
TELEMIM (02 1) 3519070 (LACAK), FAKSIMILE (021) 3513287
LAMAN wwwdbi g i SLIREL Aesalen o Sk o,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabeal dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Langgeng NMurdiansah

Jabatan | PIt. Kepala Balai Besar Risel Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kalautan dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o I Nyoman Radiarta

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran parjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan malakukan
evaluasi terhadap capaian kinega dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pambearian panghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 Desember 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Plt, Kepala Balai Besar Risel
Pengembangan Sumber Daya Pengalahan Produk dan Bicteknokogi
Manusia Kelautan dan Perikanan Kelautan dan Penkanan
=
I fyo Radigrta Langgeng Nurdiansah

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 129



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
EBALAI| BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Terpenuhinya Layanan 1 |Nilai PNBP BERP2BKP (Rupiah juta) 15
Dukungan Manajemen Eselon |
dan Satier 2 |Batas tertinggi nilai temuan Laporan £0,5
Hasil Pemeriksaan BPK atas LK
BBRP2BKP (%)

3 |Indeks Profesicnalitas ASN BBRP2BKP 79
(Indeks)

4 |Penilaian Mandiri SAKIP BBRPZEKP 81
(Milai)

5 |Milai Rekonsiliasi Kinerja BBRPZBKP o4
(Nilal)

6 |Persentase Unit Kerja BBRP2ZBKP yang
Menarapkan Manajemen Pengetahuan
yang Terstandar (%)

T |Persentase Rekomendasi hasil 82
pengawasan yang dimanfaatkan untuk
perbaikan kinerja BERP2BKP (%)

| B |Indikator Kinerda Pelaksanaan Anggaran| 9376
BERP2ZBKP (Milai)

8 |Nilai Kinerja Perancanaan Anggaran 7
BBRFP2BKP (Milai)

10 |Persentase Layanan Dukungan 100

Manajemen Internal BBRPZBKP (%)
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Data Anggaran

No Kegiatan Anggaran

1. |Dukungan Manajemen Internal Lingkup | Rp18 812.000.000
Badan Riset dan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan

Total Anggaran BERP2BKP Tahun 2024 | Rp18.812.000.000

Jakarta, 24 Desember 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Penyuluhan dan Pit. Kepala Balai Besar Riset
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengolahan Produk dan Bioteknologi
Kelautan dan Perikanan Kelauten dan Perikanan
jpﬁ
n Ratliarta Langgeng Murdiansah
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Lampiran 2. Surat Tugas tentang Tim Teknis Tata Kelola
BBRP2BKP Tahun 2024

L

"
&

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KELAUTAN DAN PERIKANAN
BALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAN BIOTEKNOLOGI

KELAUTAN DAN PERIKANAN
JALAN KS, TUBLIN PETAMBURAN VI, JARARTA 10260
TELERDON (021) 53650157, 51650158 FAKSIMILE (021) 53650158

LAMMN hitpaiikion go idbredm bivtekkp POS ELEKTROMIK pproduk bicek @k go.id

Menimbang

Dasar

Rl

SURAT TUGAS
NOMOR: B.45/BERPPEKPTU.210//2024

bahwa dalam rangka meningkstkan kualitas pelaksanaan Sistem
Akuntsbiltas Kinerja Instansi Permerintah (SAKIP) Balai Besar
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelsutan dan
Perikanan, perlu membentuk tim teknis tata kelola kinerja Balai
Besar Riset Fengolahan Produk dan Bicteknologi Kelautan dan
Ferikanan;

bahwa berdasarkan perimbangan sebagaimana dimaksud dalam
poin 1, perlu ditztapkan Surat Tugas tentang Tim Teknis Tata
Kelola Kinera Balai Besar Rizet Penpgolahan Produk dan
Bioteknologi Kelautan dan Perikanan;

Peraturan Presiden Mormor 88 Tahun 2021 tentang Evaleasi
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Preziden Momor 28 Tahun 2023 tentang Kementerizn
Kelautan dan Perikanan;

Eamturan Bamarnts, oma: 2 fabyn, 2005 tapiang E2loaan
feuangap dan Kinara lnstapsi Sepedasaty

Peraturan Menteri Pendayagunasn Aparatur Megara dan
Reformasi Birokrasi Momor 09 Tahen 2007 tentang Pedoman
IUmum Penetapan Indikator Kinera Utama di Lingkungsan Instansi
Pemerintsh;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birgkrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
PBeyiy atas Laporan Kinera Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparstur Negara dan
Reformasi Birokrasi Normor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Euzluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kiners Instansi
Pemerintzh;

Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Momor 71/PERMEN-
KP2020 tentang Organisasi dan Tsta Kerja Balai Besar Risst
Pengalshan Produk dan Biotz=knologi Kelsutan dan Perikanan;
Peraturan Menteri Kelautan dan Periksnan MNormor 35

2023 tentang Penpelolaan Kinerja Organisasi di Lingkungan
Kementerian Kelsutsn dan Perikanan;

Diaftar Isian Pelaksanzan Anggaran (DIFA) Petikan Balai Besar
Riset Pengolahan Produk dan Bioteknologi Kelsutsn dan
Perikanan Momor: 5P DIPA - 032.12.2. 4033352024 tanggal 24
November 2023.

Kinerja
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Mamber: Tugas

Hepada. Mama-gama, yang Iaeapim. dafaa. Bmpira. sekagal Tim Teknis
Tata Kelola Kinerja BERFPZBEF Tahup, 2024, denpan Susupad
sekagaimana farsabut dalao Lampiran yang medrakan.bagian tdak.
tarmisAh gad Surat Jugas ini

Lok

Melak=snakan Uraian tugas terkait kepiatan yang terlampir;

Demikizn Surat Tugas ini dibuat untuk dilakssnakan sebaik-baknya dengan penuh
t=nggung jawab.

Terimakasih Wajukdidak gepberlan,
U ki R VanD Sapd
i KEN, grpiRg tan
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Lamppizan 1
Tanggal & Januan 2024
Momor : B 45/BERPPEFPITU. 21002024

TIM TEKNIS TATA KELOLA KINERJA
EALAI BESAR RISET PENGOLAHAN PRODUK DAMN BIOTEKNOLOGI
KELAUTAN DAN PERIKANAN TAHUM 2024

I URian Tugas,

lielaksanakan. kepiaran. pendsllaan, kipeta, Balai Besar Riset Egngnlahap. Bk
dan Bipteknologl Kelautap, dan Beckapan (EBRP2EKP) (hun 2024 yang rralipu
kegiatan. peraukuan, dan pelaperan. kineda, Masa kega Tim Teknis Tata Kelola
Kinerja BBRP2BKP tarhitung pudal sejak Surat Tugas.ini dikelyarkan sampaj dengan
tapo@al 31 Degember, 2024. Biaya yang tmbyl seRagsl akhat ditiapkangya Surat
Tagas. ini dibebankan bepads- 40gaarA, Balai Besar Riset Eaagalahan. Eordsk dan
Bipirkoologi Kelautap dan Bedkapan Jahup S0aammEn, 2024,

. Benapggung Jawab, Ketua, dan Appgaota, Tim Tata Kelola Kinerja

Penappgung. Jawab, bedangoung Bwab atas tsta kelols kinerga Balal Besar Riset
Eengalahan Euduk dan Bintzkpologl Helautan dan Egdkapan Jaqup 2024,

Hetua, memringd dan mengippidiasikan, 3ias tata kelola kineda Balai Besar Riset
Banaslakan Brrpuk dan Binteknolpgl Kelautap dan Badkapan Jatup, 2024,

Angaaiz. menyispkan bakarchahag dan mambagiu Ketys dafan.penypsyudar 3iss
tata kelpls kineqa Balai Besar Riset Bengrlahap, Brrduk dan Biptekpolpgl Kelautan
dan Berkanan Tahup 2024,

NO. NAMA/ JABATAN JABATEL DALAM
1 | Langpeng Mudiansah. =.F. W5
Pl Kepala, BERPIBKP Cenanpgung.Jawat
2 | Gira Suaia, MM
Analis Beagalelaan Keuanpan APBN Madya baus
3 | Dr. Ema Hastaajni
Instpukpuc Muda 600r53
£ | Zifiz Mora, WLS)
EBempcana Ahli Muda Soaaria
5 | Dimas Ggodemarp Kusuma, SE, MARP : ;
Analis Kegegapaiap Muda
8 | Biagky Darmawan Bayu Wiaya, 5. 1AN
Analis Mﬂ@ﬂﬁl:'ﬂ“ Muda &naarta.
7 | Dr. Muhammad Carmawan, 555, M.T, M.5c.
Bﬁ@ﬂ%@ﬂ@@%@%ﬂ%ﬂ dan £0ggARA, Soaaata
a2
£0aar5a.
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NO. NAMA/JABATAN b i
9 | Delima Agustina. 5555
Analis ri?niming Evaluasidsn Eelspamn Snaaria
10 | bluthia Khelfs Bramest. 5250 Angaeta,
Crappkakt Searlala Program dan Snggaan,
11 | Faisal Amin, &.dd.
Franata Komputer JeEmpil e il

LKj BBRP2BKP Tahun 2024 | 135



Lampiran 3. Link Bukti Dukung Capaian Kinerja BBRP2BKP

https://bit.ly/LKJdanDADUK2024 BBRP2BKP
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https://bit.ly/LKJdanDADUK2024_BBRP2BKP

BBRP2BKP
JI. Ks. Tubun Petamburan VI, Jakarta Pusat

Telp. +62 (021) 53650157
Fax. +62 (021) 53650158



