\ KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN PERIKANAN POLITEKNIK KP BITUNG

TIDAK DITEMUKAN

PELANGGARAN
DALAM PENGAWASAN
INTERNAL KEPEGAWAIAN

Berdasarkan pelaksanaan pengawasan internal kepegawaian

di Politeknik KP Bitung selama Tahun 2025 - 2026,
TIDAK DITEMUKAN PELANGGARAN terhadap peraturan kepegawaian
dan kode etik aparatur sipil negara.

RINGKASAN PENGAWASAN INTERNAL KEPEGAWAIAN
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» Disiplin Pegawai

Tahun TIDAK DITEMUKAN « Kode Etik dan Perilaku Mewujudkan tata kelola
20 25 20 26 PELANGGARAN « Kepatuhan Terhadap kepegawaian yang bersih,
Peraturan Kepegawaian transparan, akuntabel,

dalam pengawasan

internal kepegawaian » Tertib Administrasi dan berintegritas.

Kepegawaian
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INTEGRITAS " PROFESIONAL AKUNTABEL TRANSPARAN MELAYANI

DASAR HUKUM INFORMASI & PENGADUAN :
* Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 @ 9 JI. Tandurusa, Aertembaga, Bitung, I Pengaduan atas dugaan

tentang Aparatur Sipil Megara Sulawesi Utara pelanggaran dapat
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ppid.politeknikkpbitung@kkp.go.id |  disampaikan secara
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» Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021
tentang Disiplin PNS tertulis atau melalui
« Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 C (0438) 21046

- email kepada PPID.
tentang Disiplin PNS @ bitung.politeknikkp.ac.id
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