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Terdiri atas: PEGAWAI
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SR ORANG ORANG
+ PPPPK Paruh Waktu (65 3%) (34 7%)
Sumber data: Rekap Kepegawaian Politeknik KP Bitung Y z
per Mei 2026
e SEBARAN PEGAWAI -~ €] oosen 320rang  (427%)
| I Tenaga Kependidikan 12 orang (16,0%)
Q % Awak Kapal Latih s 8 orang (10,7%)
L 75 ,J__\* Laboratorium 7 orang (9,3%)

JEY0 PEGAWAI

AKTIF Administrasi 5 orang (6,7%)

Keuangan 5 orang (6,7%)

Operasional

~
GAMBARAN UMUM
PENGAWASAN INTERNAL KEPEGAWAIAN
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N I H I L Membangun budaya kerja yang
profesional, berintegritas,
PEL AN GG AR AN akuntabel, transparan, dan
bebas dari pelanggaran disiplin
guna mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik
(Good Governance). ’ ,

2
g Pengelola Layanan 6 orang (7,9%)
0

Tidak ditemukan pelanggaran dalam hasil
Pengawasan Internal Kepegawaian Tahun 2025-2026
0 Tidak terdapat pelanggaran disiplin pegawai.

Q Tidak terdapat penyalahgunaan wewenang.

o Tidak terdapat konflik kepentingan. ”

o Tidak terdapat pelanggaran kode etik ASN.

@ Tidak terdapat penyalahgunaan aset negara.

Q Seluruh proses pengawasan menunjukkan
kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku. INTEGRITAS PROFESIONAL AKUNTABEL TRANSPARAN MELAYANI

Bersama, Kila WMM #Bangga
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Yang Unggul, Berdaya Saing, dan Berintegritas Negeri




