
1 Satuan Kerja : Stasiun KIPM Cirebon 

2 Aktifitas/Kegiatan/Kebijakan: Pencegahan dan Penanganan Konflik Kepentingan lingkup UPT SKIPM Cirebon 

3 Pagu Anggaran : -

4 Tahun Anggaran : 2025

K D

K D K D K D K D K D I II III IV

1 Penerimaan laporan konflik

kepentingan

Memastikan 

pelaporan benturan 

kepentingan

sesuai SOP

Tim penanganan tidak

menerima pelaporan

benturan kepentingan

Pelaporan tidak 

memahami prosedur

penanganan benturan

kepentingan

Konflik kepentingan

tidak dapat teridentifikasi

Controlable Pelapor Preventif 3 2 3 3 3 2 2 2  2,75   2,25       6,19 Sedang Sosialisasi SOP Penanganan 

Benturan Kepentingan secara 

internal dan eksternal 

x 1 1

2 Penanganan Laporan Konflik

Kepentingan

Memastikan laporan

konfilk kepentingan

diterima dan 

diselesaikan sesuai 

SOP dan aturan yang 

berlaku

Penanganan Laporan

Konflik Kepentingan

tidak dilaksanakan

sesuai SOP/ketentuan 

yang berlaku 

Tim Penanganan 

Benturan Kepentingan 

tidak memahami SOP 

yang berlaku

Rekomendasi atas 

penanganan konflik 

kepentingan tidak dapat 

ditindaklanjuti

Controlable Tim 

Penangana

n Benturan 

Kepentinga

n 

Preventif 1 3 2 3 1 3 1 3  1,25   3,00       3,75  rendah Mengikutsertakan Tim dalam 

Bimtek peningkatan

kompetensi tim penanganan 

benturan kepentingan 

x 1 1

3 Pelaksanaan Sertifikasi

Mutu (Mutu Pasca Panen; 

Mutu Produksi Primer)

Memastikan 

pelaksanaan

inspeksi Sertifikasi

sesuai SOP atau 

aturan yang berlaku

Inspeksi tidak 

independen

Adanya Conflict of

Interest antara

Inspektur Mutu dan

Pelaku Usaha

Hasil inspeksi tidak 

sesuai kondisi yang

sebenarnya

Controlable Inspektur

Mutu

Preventif 1 4 1 4 1 4 1 4  1,00   4,00       4,00  rendah Membuat pakta integritas

seluruh Inspektur Mutu

x 1 1

K (Kemungkinan) : 1. jarang terjadi; 2. kemungkinan kecil terjadi; 3. kemungkinan terjadi; 4. kemungkinan besar terjadi; 5. hampir pasti terjadi Pemilik Risiko 

D (Dampak) : 1. tidak signifikan; 2. kecil; 3. sedang; 4. besar; 5. sangat tinggi/katastropik

 No
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Risiko 
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Rata-Rata
Level / 
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