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PPID BPPMHKP
BADAN MUTU

PENGAWASAN INTERNAL

KEPEGAWAIAN

Kami berkomitmen menjaga integritas, disiplin, dan profesionalisme A
melalui pengawasan internal yang transparan dan akuntabel.

JUMLAH PEGAWAI JENIS KELAMIN KOMPOSISI PEGAWAI BPPMHKP
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Data per 31 Mei 2026

GAMBARAN UMUM PELANGGARAN YANG DITEMUKAN DALAM
PENGAWASAN INTERNAL TAHUN 2025 - 2026

TINDAKAN YANG TELAH DILAKUKAN

RINGKASAN PELANGGARAN INTERNAL
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PENGAWASAN
INTERNAL
DILAKUKAN
SECARA OBJEKTIF,
INDEPENDEN, DAN
BERKELANJUTAN

1 PELANGGARAN
INTERNAL

Kategori Pelanggaran:

c DISIPLIN

1 Kasus (100%)

N
A

Pelanggaran internal yang ditemukan
telah ditindaklanjuti sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

SANKSI YANG DIKENAKAN:
PENUNDAAN KENAIKAN
GAJI BERKALA

SELAMA 1 (SATU) TAHUN

ASPEK PENGAWASAN INTERNAL DOKUMEN KEPEGAWAIAN YANG TERSEDIA
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KOMITMEN KAMI

Mewujudkan ASN yang berintegritas,
disiplin, profesional, dan melayani dengan sepenuh hati.

Tanpa Kompromi

URAIAN JUMLAH KASUS
Kehadiran, jam kerja, 1
dan ketaatan terhadap aturan. Kasus
Kelengkapan administrasi 0
dan prosedur. Kasus
Sikap, perilaku, dan kepatuhan 0
terhadap kode etik ASN. Kasus
Penyalahgunaan fasilitas, 0

wewenang, dan lain-lain.
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Jumlah Pegawai

Jenis Kelamin

Komposisi Pegawai

Gambaran Umum

Pelanggaran

1.616 Pegawai

892 Laki-laki (55,2%)
724 Perempuan (44,8%)

PNS : 892
PPPK 1 423
PPPK PW 1 129
Outsourching : 37

PJLP : 100

1 Pelanggaran Internal
(Kategori Disiplin)

BERSAMA,
KITA JAGA INTEGRITAS
DAN KEPEGAWAIAN YANG BERMUTU

BERINTEGRITAS
Demi Pelayanan Terbaik
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MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN 31 Maret 2026
(BPPM H KP) Sumber Data:

Sistem Informasi Keuangan

E—,i 1. PERFORMA PENDAPATAN NEGARA (PNBP)

Seluruh capaian pendapatan bersumber dari PNBP Lainnya.

REALISASI UTAMA (2026) PEMBANDING PERFORMA (2025)

Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
S8 Re304  Rp20,84 5 Re367 | Rp3892
> Miliar Miliar = Miliar Miliar

cou 14,59% cous 9, 45%

CATATAN RINGKAS: Meskipun nominal realisasi tahun 2026 sedikit lebih kecil dibanding periode tahun lalu,
persentase capaian target mengalami kenaikan efektivitas dari 9,45% menjadi 14,59%.

2. REALISASI BELANJA NEGARA

Total penyerapan belanja bruto pada tahun 2026 mencapai 11,40% (Rp60,46 Miliar),
berbanding dengan periode tahun 2025 yang mencapai 15,57% (Rp53,34 Miliar).

TOTAL PENYERAPAN BELANJA BRUTO 2026 TOTAL PENYERAPAN BELANJA BRUTO 2025

Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Rp60,46 Rp530,35 Rp53,34 Rp342,64
Miliar Miliar Miliar Miliar

CAPAIAN 1 1 ’40% CAPAIAN 1 5 ’ 57%

@ @ BELANJA PEGAWAI @ g BELANJA BARANG BELANJA MODAL
IS Iy

2026 2025 2026 2025 2026 2025
22,41% 19,99% 7,63% 10,95% 0,24% 0,00%
Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi
Rp45,89 M Rp35,42 M Rp14,24 M Rp17,91M Rp334,48 Juta RpO
Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran
Rp204,81M i Rp177,24 M Rp186,74 M Rp163,70 M Rp138,80 M Rp1,70 M
3. TABEL MATRIKS PERFORMA (2026 DENGAN 2025)
Indikator Kinerja Capaian 2026 Capaian 2025 ’ Tren Performa Persentase
: N Mengalami
Efektivitas PNBP 14,59% 9,45% M Kenaikan
: Mengalami
1] RN 11,40% 15,57% Wy s




