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“Pengawasan internal dilaksaakan untuk

o i i membangun budaya kerja yang disiplin,
1T profesional, berintegritas, dan akuntabel

Disiplin Kepatuhan Pelaksanaan Administrasi Kode Etik dan dalam mendukung pengawasan sumber daya
Kehadiran Jam Kerja Tugas Kedinasan = Kepegawaian  Integritas Pegawai | kelautan dan perikanan.”
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