CAPAIAN KINERJA BRPBATPP TAHUN 2024

KOMPETENSI

| (Rupiah Juta)
| T:Rp.92,05 Juta

IK 1. Nilai PNBP IK 4. Kelompok

Satker BRPBATPP
yang Ditingkatkan
Kelasnya di Satker

R : Rp.153,18 Juta, BRPBATPP (Kelompok)

(166,41%) T : 60 kelompok
R : 70 kelompok,
IK 2. Jumlah (116,67%)

Penyuluh Perikanan
PNS yang Mengikuti
Uji Kompetensi di
Satker BRPBATPP
(Orang)

T :8orang

R : 8 orang, (100,00%)

IK 5. Kelompok Kelautan
dan Perikanan yang
Dibentuk di Satker
BRPBATPP (Kelompok)
T : 210 kelompok

R : 331 kelompok,
(157,62%)

IK 6. Tenaga Kerja yang
Terlibat Bidang
Penyuluhan di Satker
BRPBATPP (Orang)

IK 3. Kelompok Pelaku
Utama/Pelaku Usaha !
yang Disuluh di Satker !
BRPBATPP (Kelompok!'

- T :3.800 kelompok ! T:900 orang

R : 3.800 kelompok, ! R : 933 orang, (103,67%)
(100,00%) |

Kelautan dan Perikanan -

IK 7. Fasilitasi Kelompok
Pelaku Usaha Sektor KP
untuk Mendapatkan
Perizinan Berusaha di
Satker BRPBATPP (Pelaku
Usaha)

T: 15 orang

R : 18 orang, (120,00%)

IK 8. Kemitraan yang
Disepakati dan/atau
Ditindaklanjuti Lingkup
Pusluh KP di Satker
BRPBATPP

T : 3 (kemitraan)

R : 4 (kemitraan),
(133,33%)



IK 12. Batas
tertinggi temuan

IK 15. Nilai Rekonsiliasi
Kinerja BRPBATPP

IK 9. Persentase
Layanan Dukungan

Manajemen Internal LHP BPK atas LK T : 94 (nilai)
BRPBATPP (%) BRPBATPP R : 98,06 (nilai),
T : 100,00% T:<0,5% (104,32%)
R : 100,00% (100,00%) R : 0,00 %

(120,00%)

IK 10. Persentase unit

REGCINERES R ER

IK 16. Indikator

Menerapkan Kinerja Pelaksanaan
Manajemen Pengawasan yang Anggaran BRPBATPP
Pengetahuan yang Dimanfaatkan untuk T : 93,76 (Nilai)
Terstandar (%) Perbaikan Kinerja R : 98,17 (Nilai),

T :94%

R : 133,33% (141,84%)

BRPBATPP (%)
T:82%
R : 100% (121,95%)

(104,70%)

IK 17. Nilai Kinerja

i Perencanaan Anggaran

BRPBATPP = = Mandiri SAKIP N4

; e q BRPBATPP T: 71 (Nilai)
T:81 (Indeks) SISTEM ) TR

AKUNTABILITAS . H H R . 100 (Nllal)
R : 84,95 (indeks) gl T 805 (nilai) |
| ’ R : 83,15 (nilai (140,85%)

(104,88%) 1 83,15 (nilai),

(103,29%)
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