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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA BPSPL PADANG

DOKUMEMN OPERASIOMNALISASI
PERIZINAN PEMAMNFAATAN RUANG
LAUT

Target: 3 Dokumen

Capaian: 3 Dokumen

DAERAH YANG DIFASILITASI
PENYUSUMAN USULAN PEMNETAPARN
KAWASAMN KOMNSERVASI PERAIRAM
Target: 2 Daerah

Capaian: 3 Daerah

- ProvinsiKepulauan Riau

- ProvinsiSumatra Utara

- ProvinsiSumatra Bamat

BANTUAMN PEMERINTAH UNTUE
KELOMPOK MASYARAKAT
PENGGERAK KOMNSERVASI
Target: 3 Kelompok

Capaian: 3 Kelompok

- Poseidon Diver Mentawai

- Kelompok Banyu Biru

- PokmaswasHiu Macan

TAHUN 2023 (1/2)
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113,23 (Istimewa)

2 JEMIS IKAM TERANCAM PUNAH YANG
DILAKUKAMN PENDATAAR,
PENYADARTAHUARN, PERBAIKAN HABITAT
ATAU PEMULIHAMN POPULASI DAM
®oar ¢ PEMANGAMNAN BIOTA DILINDUMNGI
o Target: 7 lenis
Capaian:10Jenis
Sidat, Teripang, Pemyu, Karang, Belida, Terubuk,
lkan Bilih, Cetacean, Hiu Paus, Dugong

a.

JENIS KEAMEKARAGAMARN HAYATI
PERAIRAN YAMNG DIMAMFAATKAM SECARA
BERKELAMIUTAN

Target:5lenis

Capaian: B

Hiu, Pari, Kuda Laut, Napoleon, Sidat, Teripang,
Arwana, Belida

-
m MNILAI PNEP

Target: Rp524 347 000
Capaian:Rp358.877 695,00
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{U}T MNILAIINDIKATOR KINERIA
- PELAKSANAAN ANGGARAN

{'c} Target:89
~F (Capaian: 9534
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@_ Target: 82
Capaian: 50,24

MNILAI UNIT KERJA BERPREDIKAT
MENUJU WEBK

Target: 75

Capaian: 93,31
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3 INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Wia
Target: 84
E & Capaian: 50,82

G

MNILAI PM SAKIP
Target: 75
Capaian: 88,2

LAPORAN SPIP YANG DISUSUN
Target: 4 Dokumen
Capaian: 4 Dokumen

PERSENTASE UNIT KERJA YANG
MEMERAPKAN SISTEM MANAJEMEN
PENGETAHUAN TERSTANDAR
Target: 92%

Capaian: 116,65% (rata-rata)

PERSENTASE REKOMENDASI HASIL
PENGAWASAN YANG DOKUMEN
TINDAK LANJUTNYA TELAH
DILENGKAPI DAN DISAMPAIKAN
Target: 75%

Capaian: 100%

PERSENTASE PENYELESAIAN
TEMUAN LHP BPK

Target: 100%

Capaian: 100%

TINGKAT EFEKTIVITAS
PELAKSAMNAAN KEGIATAN BANTUAN
PEMERINTAH

Target: 77,5%

Capaian: 100%
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