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WHY WEMUST CHANGE  (+) BPP%

Mengapa Transformasi Diperlukan? . | MHKP

KELAUTAN DAN PERIKANAN

5 TANTANGAN NASIONAL

LEADERSHIP

Kepemimpinan yang
kuat dan konsisten

EVIDENCE

Kualitas evidence
belum seragam

Transformasi digital
belum optimal

:;i' TARGET 2026 KOLABORASI

Replikasi praktik baik

b ._ | belum maksimal
“Sel 100+

STANDARISASI
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ﬁ* dokumentasi belum merata
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Transformasi dimulai e
bukan dari perubahan dokumen, | """ =

= tetapi dari perubahan =
cara memimpin. 33 | _~
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Membuka informasi ‘-] Bertanggung jawab l"l Informasi berkualitas,

untuk publik atas setiap layanan untuk kemajuan bangsa #100%INFORMATIF
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ONE ST&NDARD
ONE QgALITY

TRANSPARAN e AKUNTABEL M BERDAMPAK BERORIENTASI HASIL
Membuka informasi e Bertanggung jawab Il Informasi berkualitas, | O Kinerja nyata,
untuk publik atas setiap layanan untuk kemajuan bangsa untuk kepercayaan publik

SATU KOMITMEN - SATU GERAKAN + SATU PRESTASI
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KEMENTERLAN
MELAUTAN DAN PERIKANAN

LEADERSHIP FRAMEWORK

KERANGKA KEPEMIMPINAN PPID BPPMHKP
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PPID
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;:.% MASYARAKAT

KEPEMIMPINAN
bukan tentang posisi,
/ tetapi tentang
tanggung jawab
membawa perubahan.

LEADERSHIP DRIVES
A NEDABENCY
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NATIONAL =
STRATEGIC ROADMAP

SATU KOMITMEN, SATU GERAKAN, SATU PRESTASI

TARGET

PENETAPAN PEMETAAN ISASI |§ OMNITORING J§ SIMULASI&

ARAH DAN RISIKO & & COACHING \ _' & EVALUASI VALIDASI

KOMITMEN PENETAPAN CLINIC KUMENTA INTERNAL NASIONAL [ 'NFORMATIF
PRIORITAS INFORMASI

Menetapkan arah  Pemetaan risiko Pendampingan Penguatan Optimalisasi Monitoring Simulasi penilaian, 46 UPT
kebijakan, UPT dan intensif dan kualitas evidence, website PPID harian, evaluasi  validasi evidence, Berpredikat
komitmen penetapan coaching clinic validasi, dan dan peningkatan berkala, dan dan persiapan Informatif.

pimpinan, dan prioritas sesuai kebutuhan kelengkapan kualitas layanan tindak lanjut penilaian BPPMHKP
rencana aksi pendampingan masing-masing dokumentasi informasi publik. perbaikan. nasional. Mencapai
pembinaan. berbasis data. UPT. SAQ. 100% Informatif!
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Membuka informasi @\ Bertanggung jawab
untuk publik atas setiap layanan

TRANSPARAN o®¢ AKUNTABEL ‘ @ KOLABORATIF M BERDAMPAK

Bersinergi untuk I Informasi berkualitas,
hasil terbaik untuk kemajuan bangsa




~ KEBIJAKAN NASIONAL

LEADERSHIP
AS THE
PRIMARY DRIVER

mvovation \ o @ ¢ 4 RISKBASED = '
FORIMPACT |\ afgW ff  NATIONAL e
I Kepemimpinan menjadi *
penggerak utama !

keterbukaan informasi. 0/
A O

Pendampingan berbasis
rislko untuk percepatan
peningkatan kualitas, .

- o Inovasi berkelanjutan untuk
layanan informasi yang ;
’ ™ adaptif dan berdampak '\

bagi masyarakat.

CONTINUOUS
MONITORING &

IMPROVEMENT I N FORMATI F
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Monitoring blerkelanjman . BERPREDIKAT
untuk perbaikan terus IN FORMATI F

menerus dan hasil
yang optimal,

DIGITAL
TRANSFORMATION

Ty

Transformasi digital layanan
informasi yang modem
\ mudah diakses, dan 3

COLLABORATIVE
GOVERNANCE

CHAMPION
REPLICATION

(97

Membangun ekosistem
kolaboratif antar UPT,
entor, dan pemangku

i
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TRANSPARAN AKUNTABEL KOLABORATIF BERDAMPAK
Membuka informasi 8 j / N" inergi /J i i
@A Bertanggung jawab D>, Bersinergi untuk 4 II Informasi berkualitas,
untuk publik atas setiap layanan hasil terbaik untuk kemajuan bangsa
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MODEL © e ®
PEMBINAAN NASIONAL

- TRANSFORMASI BERSAMA MENUJU 100% UPT BPPMHKP INFORMATIF

Komitmen dan kepemimpinan

LEADERSHIP pimpinan sebagai penggerak J

| utama keterbukaan informasi.
Pemetaan risiko dan kebutuhan

MAPP’NG RISK setiap UPT untuk menentukan
fokus dan strategi pembinaan.
Pendampingan intensif oleh

MENTORING mentor dan champion sesuai

kebutuhan dan prioritas.

SIS SN ST

Coaching Clinic & pendalaman

COACHING CLINIC materi indikator serta solusi

atas kendala UPT.

E= ¥ | = y.

Penguatan kualitas evidence:

EVIDENCE valid, lengkap, terdokumentasi,

& dan berdampak.

Optimalisasi website PPID
k WEBS'TE sebagai pusat informasi publik

* yang informatif dan mudah diakses.

1 Monitoring berkelanjutan dan

'!! MONITORING evaluasi berkala untuk memastikan
& progres dan kualitas layanan.

e - ¢
ﬁ'l NATIONAL Simulasi dan evaluasi nasional

i untuk memastikan kesiapan
Q ) EVALUATION menghadapi penilaian resmi.

o 46 UPT BPPMHKP
/ BERPREDIKAT INFORMATIF
0 Mewujudkan keterbukaan informasi

publik yang transparan, akuntabel,
lNFO RMATIF dan berdaya guna bagi masyarakat.

=

© satu PRESTASI

S@% SATU KOMITMEN

/@ SATU GERAKAN

TRANSPARAN e®e AKUNTABEL KOLABORATIF /J BERDAMPAK
Membuka informasi ‘.‘ Bertanggung jawab Bersinergi untuk al ll Informasi berkualitas,
untuk publik atas setiap layanan hasil terbaik untuk kemajuan bangsa



NATIONAL & %
RISK MAP

PEMETAAN RISIKO KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
PPID BPPMHKP TAHUN 2026

46 UPT BPPMHKP DI SELURUH INDONESIA

UPT
ll!l;llt'.}RlTAS 4—EPT

Risiko Tinggi Risiko Sedang

Perlu Intervensi Terarah

4

@ Risiko TINGGI (11 UPT)

s e
; -
RISIKO SEDANG (4 UPT) ,- ' 3 6 U PT
@) RISIKO RENDAH (36 UPT) \ / Risiko Rendah

Pertahankan & Tingkatkan

T

RISIKO TERIDENTIFIKASI INTERVENSI TERARAH CAPAIAN & DAMPAK
= Kapasitas SDM = Mentoring Intensif = 46 UPT Berpredikat Informatif
« Kelengkapan Evidence + Coaching Clinic . » Layanan Informasi Berkualitas
« Kualitas Website » Penguatan Evidence » Transparan & Akuntabel
= Layanan Informasi « Optimalisasi Website = Kepercayaan Publik Meningkat
» Tata Kelola Dokumen = Pendampingan Berkelanjutan = Budaya Keterbukaan Menguat
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e g © /I

a1 ]
o/ UPTBPPMHKP ¥,
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TRANSPARAN o ® ¢ AKUNTABEL Y/ a‘ KOLABORATIF /’ BERDAMPAK
Membuka informasi l.l Bertanggung jawab % Bersinergi untuk 0 Informasi berkualitas,

untuk publik atas setiap layanan hasil terbaik untuk kemajuan hangsa
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TRANSFORMATION
ECOSYSTEM

KOLABORASI » INTEGRASI * TRANSPARANSI ¢ INOVASI

Membangun Ekosistem Layanan Informasi Publik yang Terintegrasi,
Adaptif dan Berorientasi pada Masyarakat

WEBSITE

Pusat informasi
publik yang informatif,
mudah diakses dan
terintegrasi.

MEDIA SOSIAL
Komunikasi aktif,
edukatif dan cepat
dengan masyarakat.

DIGITAL ARCHIVE

Arsip digital aman,
terstruktur dan
mudah ditemukan

MASYARAKAT

Partisipasi aktif
masyarakat sebagai
mitra pembangunan

dan pengawasan
layanan publik.

LAYANAN
INFORMASI

Pelayanan informasi
yang cepat, tepat,
mudah dan
berkualitas.

MONITORING reraichan it

Pemantauan dan evaluasi
berkelanjutan untuk
meningkatkan kinerja

dan informa
yang tertib, le

_ dan te
& layanan informasi.

PENGADUAN

Saluran pengaduan
yang mudah, aman dan
ditindaklanjuti
secara profesional. 2

SAQ

Self Assessment
Questionnaire untuk
ukur diri dan perbaikan

& berkelanjutan.

SATU EKOSISTEM © SATU TUJUAN

— 100% INFORMATIF d

TRANSPARAN ® AKUNTABEL KOLABORATIF BERDAMPAK
ove "
@ Membuka informasi | '-‘ Bertanggung jawab ’%‘ Bersinergi untuk Illﬁ Informasi berkualitas,
untuk publik atas setiap layanan hasil terbaik untuk kemajuan bangsa



— LEADERSHIP ACTION

KEPEMIMPINAN YANG MENGGERAKKAN PERUBAHAN,
MEMBANGUN KETERBUKAAN, MENCAPAI 100% INFORMATIF

T ( '
@ RANSPARAN PPID BPPMHKP 100% INFORMATIF 2026 ANERRAY A

o® |
iar AKUNT
ABEL BB o 98%

Q" KOLABORATIF

P

PENGADUAN 9 6 %

+ BERDAMPAK 7
B\ "_ DOKUMENTASI %

CAPAIAN INFORMATIF JUMLAHUPT aad TARGET i
E 4 6 KEPUASAN %
78,26% /%‘w UPT ! l.'y MASYARAKAT 95 y)

\ INFORMATIF (

* W X
LEAD BY EXAMPLE

Menjadi teladan dalam
setiap tindakan dan

INSPIRE DRIVE
INNOVATION COLLABORATION

BUILD
TRANSPARENCY

Membangun budaya Mendorong ide baru dan Memperkuat kolaborasi

keputusan. keterbukaan di seluruh inovasi untuk pelayanan lintas unit menuju tujuan
unit kerja. informasi yang lebih baik. bersama.

[ =)

MONITOR CELEBRATE
DAILY ACHIEVEMENT
Memantau progres setiap Mengapresiasi setiap
hari untuk memastikan pencapaian dan
perbaikan berkelanjutan. menularkan semangat.

SOLVE
PROBLEMS
Menuntaskan masalah
dengan cepat, tepat
dan tuntas.

COACH
EVERY UNIT
Mendampingi setiap UPT
secara intensif dan
berkelanjutan.

&

T

TRANSPARAN & AKUNTABEL KOLABORATIF BERDAMPAK
ove N
@ Membuka informasi ' '.‘ Bertanggung jawab | l,%\ Bersinergi untuk ‘ /iﬁ Informasi berkualitas
untuk publik atas setiap layanan & hasil terbaik untuk kemajuan bangsa

#PPIDBPPMHKP  #100%INFORMATIF @ www.bppmhkp.kkp.go.id
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DASHBOARD KPI
PPID BPPMHKP 2026

TARGET

SUCCESS
INDICATOR

PPID BPPMHKP 100% INFORMATIF 2026

TARGET TERPENUHI
46 UPT

MONITORING

.

Monitoring
berkelanjutan

setiap hari

100

~100% INFORMATIF _ 1
______H\ ~ ,,,-f‘_——«_,\.-

KEMENTERLAN
KELAUTAH DAN PERIKANAN

WEBSITE

EVIDENCE

MENTOR

INNOVATION

PUBLIC TRUST

BPP

RINGKASAN KPI
98%
95%

94%

93%

EVALUASI
2

<<
|1

Evaluasi berkala
untuk perbaikan
berkelanjutan

e
DATA REAL TIME

Data akurat,

terintegrasi dan

50
25
" 93%

100

‘@ INNOVATION

DAMPAK NYATA

axa

Meningkatkan

terkini
N

1]
4\ PUBLIC TRUST

kepercayaan

100

masyarakat

SATU KOMITMEN, SATU GERAKAN, SATU HASIL:

100% INFORMATIF!
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IMPACT ~

TRANSFORMASI PPID BPPMHKP MENUJU 100% INFORMATIF

BEFORE
Compliance Culture |
g . 0000
| 2 A
o \
Fokus pada pemenuhan Keterbukaan menjadi budaya
kewajiban dan aturan. kerja sehari-hari.

BEFORE AFTER

Individual Organization

Bergantung pada individu Keterbukaan menjadi komitmen
tertentu. seluruh organisasi.

BEFORE AFTER

Administration Leadershl p
mg - K
Berorientasi pada prosedur Digerakkan oleh kepemimpinan

dan dokumen. dan inspirasi.

BEFORE
Website Public Service

| o) W g

Informasi statis, minim interaksi Layanan informasi aktif, responsif
dan pemanfaatan. dan berdampak bagi masyarakat.

AFTER

.*.

@ PERUBAHAN NYATA « DAMPAK NYATA « KEPERCAYAAN NYATA afP



12 © 8P

& : BPPMHKP

A A y s v - y
&, R y _ A "
- . , i i = 2| T 2
H - x H i
e - . =k E & i) . fe .
3 F - s iugh p g :
h o | B i /s
& - 3 . 1 ; i e
r " P, 1|
- * Ly s
: £ : | i
3 " " d " et
= 3 M " . . 3 - H
- . Ay = = [ A i
; b
£ = BT .
3 by s e
: L r . E P |
- »
i :
A S \
" . "
K[ 7 a
T ’
et
'
’ e
e

 THE YEAR OF
R ANSFORMATION

allil—————

2 T
BPPMHKP menjadi Eselon | pertama - =

di Kementerian Kelautan dan Perikanan —_—

yang berhasil mengantarkan seluruh Unit Pelaksana Teknis

meraih Predikat 100% Informatif. =
Lebih dari sekadar prestasi, ~ =
it capaian ini menjadi warisan kepemimpinan e

== yang membangun budaya transparansi, akuntabilitas,
: dan pelayanan informasi publik yang berkelanjutan.

#PPIDBPPMHKP
#100%INFORMATIF
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KETERBUKAAN KOLABORASI INOVASI INTEGRITAS PELAYANAN PUBLIK
UNTUK KEPERCAYAAN UNTUK KEMAJUAN UNTUK PERUBAHAN UNTUK KEBANGGAAN UNTUK SEMUA
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KEMENTERIAN BADAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
KELAUTAN DAN PERIKANAN MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN
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