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KATA PENGANTAR

Kinerja suatu unit kerja/organisasi merupakan ukuran yang digunakan untuk menilai prestasi atas pencapaian yang telah
ditargetkan oleh unit kerja tersebut pada periode waktu tertentu. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
adalah instrumen yang digunakan unit organisasi di lingkup KKP dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan misi, yang terdiri dari perencanaan strategis, perencanaan kinerja, penetapan kinerja, pengukuran
kinerja, dan pelaporan kinerja. Sejalan dengan hal tersebut, Stasiun PPMHKP Pontianak menyusun rencana aksi pencapaian
kinerja tahun 2026, sebagaimana terinci dalam dokumen ini.

Penyusunan rencana aksi pencapaian kinerja Stasiun PPMHKP Pontianak tahun 2026 bertujuan memberikan
panduan/pedoman dalam pelaksanaan kegiatan lingkup Stasiun PPMHKP Pontianak dalam rangka mencapai tujuan dan
target-target kinerjanya. Adapun harapannya adalah agar kegiatan-kegiatan yang ditetapkan dapat membantu dalam
pencapaian target kinerja Stasiun PPMHKP Pontianak yang terarah, terukur, dan tercapai sesuai target kinerja.

Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan Rencana AKksi
Pencapaian Kinerja Stasiun PPMHKP Tahun 2026 ini. Kami sangat berkenan jika ada masukan/saran yang membangun dalam
rangka perbaikan penyusunan Rencana Aksi Pencapaian Kinerja ini, dan semoga dokumen ini bermanfaat bagi yang
berkepentingan. Terima kasih.
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TAHUN 2026
Target Output Bulanan
. - . . Alokasi Target Target 9 P
Sasaran Indikator Kinerja Unit PJ Kegiatan An aran Kegiatan Output/
999 9 Komponen
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Spt Okt Nov Des
Terselenggaranya 1 Persentase Hasil | Ketua Tim Sertifikasi
Pengendalian dan Kelautan dan | Kerja Sektor | CPIB Kapal Laporan 5 1 1
Pengawasan Mutu Perikanan  Sektor | Produksi Perikanan
Hasil Kelautan dan Produksi  Primer | Primer
Perikanan yang  memenuhi
Standar Mutu dan Sertifikasi
Keamanan Pangan CBIB Laporan 5 1 1 1 1 1
Lingkup UPT
Stasiun PPMHKP Sertifikasi
Pontianak (%
(%) CPIB Laporan 2 1 1
Sertifikasi
CPPIB Laporan 1 1
2 Persentase Hasil | Ketua Tim | Sertifikat
Kelautan dan | Kerja Mutu | Kelayakan
Perikanan Sektor | Pasca Pengolahan
Pasca Panen yang | Panen (SKP)
memenuhi Standar diterbitkan
Mutu dan pada  Unit Laporan 1 5 5 5 5 5 5 4
35
Keamanan Pangan Pengolahan
Lingkup UPT lkan skala
Stasiun PPMHKP UMKM dan
Pontianak (%) Menengah
Besar
SPDI Laporan 2 1 1
HACCP Laporan 17 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Nilai Pengawasan
3 Mutu Hasil | Ketua Tim
Perikanan di | Kerja Mutu | Monitoring Laporan 1 1
Wilayah RI Lingkup | Pasca kesegaran p
UPT Stasiun | Panen ikan
PPMHKP
Pontianak (Nilai)
Monitoring
cemaran
bahan
berbahayadi Laporan 2 1 1
lingkungan
perairan




Terselenggaranya 4 Persentase Ketua Tim
Pengendalian Implementasi Kerja
sistem jaminan Metode Terstandar | Manajemen
mutu dan Pengendalian dan | Mutu
Keamanan  hasil Pengawasan Mutu
kelautan dan Hasil Kelautan dan Laporan
perikanan yang Perikanan yang
konsisten  sesuai Ditetapkan Lingkup
standar Stasiun PPMHKP
Pontianak (%)
Tata Kelola 5 Indeks Ketua Tim
Pemerintahan Profesionalitas Kerja
yang efektif dan ASN Lingkup UPT | Dukungan Orang
akuntabel di Stasiun PPMHKP | Manajerial
lingkungan Stasiun Pontianak (Nilai)
PPMHKP
Pontianak
6 Nilai Ketua Tim | Layanan
Pembangunan Kerja manajemen
Integritas  Lingkup | Dukungan keuangan Laporan
UPT Stasiun | Manajerial
PPMHKP
Pontianak (%)
7 Nilai Penilaian | Ketua Tim | Layanan
Mandiri SAKIP | Kerja manajemen
Lingkup  Stasiun | Dukungan keuangan Laporan
PPMHKP Manajerial
Pontianak (Nilai)
8 Persentase Ketua Tim Layanan
Rekomendasi Hasil | Kerja Perencanaa
Pengawasan yang | Dukungan n
Dimanfaatkan Manajerial y
untuk  Perbaikan ] Pengemba Laporan
Kinerja Lingkup ngan. dan
UPT Stasiun Pembinaan
PPMHKP SDMA
Pontianak (%)
9 Indikator Kinerja Ketua Tim | Layanan
Perencanaan Kerja organisasi
Anggaran (IKPA] Dukungan dan
Lin%?(up UI(DT ) Manajgrial tatakelola Laporan
Stasiun PPMHKP
Pontianak (Nilai)
10 | Nilai Kinerja | Ketua Tim | Layanan
Perencanaan Kerja manajemen
Anggaran (NKPA) | Dukungan keuangan
Lingkup UPT | Manajerial Laporan
Stasiun PPMHKP
Pontianak (Nilai)
11 | Persentase Ketua Tim
rencana umum | Kerja Laporan
pengadaan PBJ | Dukungan
yang di umumkan | Manajerial




pada SIRUP
Lingkup UPT
Stasiun PPMHKP
Pontianak (%)

12

Indeks Kepuasan
Masyarakat
Lingkup UPT
Stasiun PPMHKP
Pontianak (Nilai)

Ketua Tim
Kerja
Dukungan
Manajerial

Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat
berbasis
digital
terhadap
layanan
BPPMHKP

Laporan
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