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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya hingga Laporan Kinerja
(LKj) periode Tahun 2024 LKKPN Pekanbaru ini dapat
diselesaikan.

Laporan ini disusun dalam rangka memberikan informasi tentang
capaian kinerja LKKPN Pekanbaru periode tahun 2024 melalui
pelaksanaan program dan Kkegiatan serta hambatan dan
permasalahan yang dihadapi.

Harapan kami kiranya LKJ ini dapat dijadikan bahan evaluasi dan feed back
terhadap penyelenggaraan program Pengelolaan Kawasan Konservasi Perairan
Nasional, sekaligus sebagai bahan masukan bagi penyusunan LKj di tingkat
Direktorat Jenderal Pengelolaan Kelautan dan Ruang Laut (PKRL).

Kami harap saran yang bersifat membangun dari berbagai pihak. Akhirnya atas
perhatian dan bantuan semua pihak terhadap terselenggaranya program dan
kegiatan LKKPN Pekanbaru diucapkan terima kasih.

Pekanbaru,16 Januari 2025
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Loka Kawasan Konservasi Perairan Nasional Pekanbaru Tahun
2024 merupakan bentuk pertanggungjawaban dari pelaksanaan Peraturan
Menteri Kelautan dan Perikanan nomor 35 tahun 2023 tentang Pengelolaan
Kinerja Organisasi di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Kelautan .

Pengukuran capaian kinerja LKKPN dilakukan dengan cara membandingkan
antara target (rencana) dan realisasi indikator kinerja pada masing-masing
perspektif. Pencatatan dan pengukuran kinerja dilakukan dengan bantuan
perangkat lunak  Sistem  Aplikasi Pengelolaan Kinerja  (SAPK)
http://www.kinerjaku.kkp.go.id. Kinerja LKKPN Pekanbaru terdiri 19 indikator
dengan Capaian Kinerja Tahun 2024 adalah 111,94 (Istimewa).

Adapun capaian Indikator Kinerja dan Nilai Kinerja Organisasi (NKO) dilaporkan di
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

- IK 1 Nilai PNBP LKKPN Pekanbaru (target Rp.18.203.000, tercapai Rp.
164.934.448 dengan NKO 120%),

- IK 2 Dokumen Operasionalisasi Perizinan Pemanfaatan Ruang Laut (target 3
dokumen, tercapai 3 dokumen dengan NKO 100%),

- IK 3 Persentase Peningkatan Nilai Efektivitas Kawasan Konservasi (target 5%,
tercapai 12,11% dengan NKO 120%),

- IK 4 Jejaring Konservasi yang Diinisiasi (target 1 dokumen, tercapai 1 dokumen
dengan NKO 100%)),

- IK 5 Kemitraan Konservasi yang Difinalisasi (target 1 dokumen, tercapai 2
dokumen dengan NKO 120%),

- IK 6 Pemberian Bantuan Pemerintah (target 2 kelompok masyarakat, tercapai 2
kelompok masyarakat dengan NKO 100%),

- IK7 Masyarakat di Kawasan konservasi nasional yang difasilitasi pengembangan
mata pencaharian baru (target 23 orang, tercapai 37 orang dengan NKO
120%),

- IK 8 Nilai IKPA (target nilai 93,76, tercapai 98,68 dengan NKO 105,25%),

- IK 9 Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran (target 71, tercapai 97,16 dengan
NKO 120%),

- IK 10 Nilai Unit Kerja Berpredikat Menuju WBK (target nilai 75, tercapai 91,84
dengan NKO 120%),

- IK 11 Inovasi Pelayanan Publik (target 1 inovasi, tercapai 2 inovasi dengan NKO
120%),

- IK 12 Indeks Profesionalitas ASN (target nilai 88, tercapai 91,35 dengan NKO
103,81%),

- 1K 13 Nilai PM SAKIP (target 81, tercapai 89,1 dengan NKO 110%)

- IK 14 Laporan SPIP (target 4 laporan tercapai 4 laporan dengan NKO 100%),

- IK 15 Sistem Manajemen Pengetahuan Terstandar (target 94%, tercapai
133,33% dengan NKO 120%)

- IK 16 Rekomendasi Hasil Pengawasan yang dilengkapi dan disampaikan (target
80% tercapai 100% dengan NKO 120%)

- IK 17 Persentase Penyelesaian Temuan LHP BPK (target 100%, tercapai 100%
dengan NKO 100%)

- IK 18 Tingkat Efektivitas Pelaksanaan Kegiatan Bantuan Pemerintah (target
80%, tercapai 100% dengan NKO 120%)

- IK 19 Nilai pengawasan internal kearsipan (target 70, tercapai 91,26 dengan
NKO 120%)
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Pada penetapan anggaran 2024 terdapat anggaran Rupiah Murni sebesar Rp
13.984.430.000 dan anggaran bersumber PNBP sebanyak Rp3.600.000.000
sehingga total pagu LKKPN Pekanbaru Rp 17.584.430.000, nhamun pagu efektif
yang dapat digunakan setelah proses self bloking penghematan anggaran
perjalanan dinas menjadi sebesar Rp.17.461.323.000. Realisasi anggaran
berdasarkan aplikasi OM-SPAN sebesar Rp.17.445.472.954 (99,21%) sedangkan
berdasarkan pagu efektif setelah proses penghematan, persentase realisasi
anggaran menjadi sebesar 99,91%.
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Penjelasan Umum

Loka Kawasan Konservasi Perairan Nasional (LKKPN) Pekanbaru
merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) unit eselon | Direktorat
Jenderal Pengelolaan Ruang Laut Kementerian Kelautan dan Perikanan. LKKPN
Pekanbaru memiliki tugas utama untuk melakukan pengelolaan terhadap
Kawasan konservasi perairan di wilayah bagian barat Indonesia yang telah
ditetapkan oleh pemerintah. sampai dengan tahun 2023 terdapat 2 (dua) Kawasan
Konservasi (KK) yang pengelolaanya berada di bawah Kementerian Kelautan dan
Perikanan melalui LKKPN Pekanbaru sebagai pelaksananya dengan total luas
kawasan 1.305.321,5 Ha, terdiri dari Kawasan Konservasi Kepulauan Anambas
dan Laut Sekitarnya (KK Kep. Anambas) di Kabupaten Kepulauan Anambas,
Provisi Kepulauan Riau seluas 1.265.401,5 Ha, dan Kawasan Konservasi Pulau
Pieh dan Laut di Sekitarnya (KK Pulau Pieh) yang wilayahnya membentang berada
di 3 (tiga) kabupaten/kota (Kota Padang, Kota Pariaman, dan Kabupaten Padang
Pariaman) dengan luas 39.920 Ha.

Kawasan konservasi mempunyai peranan penting dalam menjaga
kelestarian sumberdaya ikan di Wilayah Pengelolaan Perikanan Negara Republik
Indonesia (WPP NRI) serta menunjang program pariwisata bahari nasional.
Pengelolaan kawasan konservasi perairan memiliki peran penting dalam
memberikan manfaat bagi kelestarian kawasan perairan, juga bagi kehidupan
sosial-ekonomi masyarakat sekitar.

Kawasan konservasi saat ini telah menjadi tuntutan dan kebutuhan yang
harus dipenuhi sebagai bagian dari upaya harmonisasi antara pemenuhan
kebutuhan ekonomi masyarakat dan keinginan melestarikan sumberdaya yang
ada bagi masa depan. Upaya pengelolaan kawasan konservasi dilakukan melalui
operasionalisasi dan pemanfaatan Kawasan konservasi.

Prinsip pelaksanaan kegiatan pemanfaatan Kawasan Konservasi adalah
tidak terganggunya fungsi utama kawasan konservasi sebagai perlindungan;
pelaksanaan pemanfaatan sesuai dengan zonasi kawasan konservasi, daya
dukung dan daya tampungnya, dan pelibatan masyarakat sekitar termasuk
memastikan akses masyarakat dalam pemanfaatan kawasan konservasi.

LKKPN Pekanbaru dipimpin oleh seorang kepala dengan tingkat eselon 1V
dan dibantu oleh seorang kepala urusan umum, dan koordinator dan kelompok
jabatan fungsional. Urusan umum mempunyai tugas melakukan penyusunan,
pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran, pelaporan, urusan
keuangan, hubungan masyarakat, organisasi dan tata laksana, kepegawaian,
persuratan, kearsipan, dokumentasi, dan rumah tangga, serta pengelolaan barang
milik negara dan perlengkapan. Sementara, kelompok Jabatan Fungsional di
lingkungan LKKPN mempunyai tugas pelayanan fungsional dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi Unit Pelaksana Teknis Pengelolaan Ruang Laut sesuai dengan
bidang keahlian dan keterampilannya seperti melaksanakan pemangkuan dan
pemanfaatan kawasan konservasi yang bertujuan untuk melestarikan sumberdaya
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ikan dan lingkungannya berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

STRUKTUR ORGANISASI
LOKA KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN NASIONAL

KEPALA

URUSAN
UMUM

FH  KOORDINATOR DAN KELOMPOK
& JABATAN FUNGSIONAL H
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Gambar 1. Struktur Organisasi LKKPN Pekanbaru

1.2. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 37 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor
65/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pengelolaan Ruang Laut. Kawasan Konservasi Peraiaran Nasional mempunyai
tugas melaksanakan pemangkuan dan pemanfaatan Kawasan konservasi
perairan nasional yang bertujuan untuk melestarikan sumber daya ikan dan
lingkungan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalam
melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas, LKKPN Pekanbaru
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan, pemantauan, dan evaluasi rencana, program, dan anggaran,
serta pelaporan;

b. pelaksanaan perlindungan, pelestarian, dan pemanfaatan ekosistem, habitat
sumber daya ikan, dan/atau situs budaya tradisional,

c. pelaksanaan jejaring dan kemitraan di bidang konservasi sumber daya ikan;

. pengelolaan sistem, data, dan informasi; dan

e. pelaksanaan urusan ketatausahaan.

o

1.3. Permasalahan Utama

Melihat capaian pengelolaan serta kondisi saat ini, isu dan pemasalahan
strategis yang menjadi tantangan untuk mewujudkan pengelolaan kawasan
konservasi perairan yang efektif antara lain:

a. Kesadaran dan dukungan publik yang perlu diberikan
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b. Pemulihan sumberdaya dan lingkungan yang perlu dijaga

c. Iklim, animo dan lingkungan kepariwisataan yang kualitasnya perlu dikelola dan
terorganisir dengan baik

d. Penerapan usaha perikanan ramah lingkungan dan berbasis zona yang perlu
ditingkatkan

e. Antusiasme dan penerapan kearifan lokal yang kualitasnya perlu dikelola
dengan baik sehingga efeknya bagi kawasan lebih signifikan

f. Keterlibatan dan peran mitra yang perlu terfasilitasi dan terpola dengan baik
dan efektif

g. Pengelolaan kawasan yang perlu terinformasikan dengan baik, rutin dan
menyeluruh

1.4. Sistematika Laporan Kinerja

Laporan kinerja tahun 2024 ini disusun dengan sistematika penyajian

laporan sebagai berikut:

a. Kata Pengantar, Daftar Isi, Daftar Tabel, Daftar Gambar dan Daftar Lampiran

b. Bab | Pendahuluan, pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
dengan penekanan kepada aspek strategis oraginsasi serta permasalahan
utama (strategic issue) yang sedang dihadapi oleh organisasi.

c. Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, pada bab ini diuraikan
ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja.

d. Bab lll Capaian Kinerja dan Anggaran, pada bab ini berisi pencapaian kinerja
dan anggaran sesuai sasaran kegiatan LKKPN Pekanbaru.

e. Bab IV Penutup, pada bab ini disajikan kesimpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi
untuk meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il . PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis 2020-2024
2.1.1. Visi dan Misi

Visi KKP tahun 2020-2024 adalah "Terwujudnya Masyarakat Kelautan dan
Perikanan yang Sejahtera dan Sumber Daya Kelautan dan Perikanan yang
Berkelanjutan untuk mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong". Dalam rangka mendukung visi
KKP, maka Visi Ditien PKRL 2020-2024 adalah "Pengelolaan Ruang Laut Yang
Mensejahterakan dan Berkelanjutan Menuju Terwujudnya Visi KKP".

Untuk mencapai visi Ditien PKRL 2020-2024, maka Loka Kawasan
Konservasi Perairan Nasional (LKKPN) Pekanbaru mengusung visi yang inline
dengan visi Ditjen PRL. Visi LKKPN Pekanbaru adalah “Pengelolaan Kawasan
Konservasi Perairan Nasional di Bawah Kewenangan LKKPN Pekanbaru
Yang Mensejahterakan dan Berkelanjutan Menuju Terwujudnya Visi
DJPKRL”.

Ditjen PRL mempunyai 3 (tiga) misi untuk mendukung misi KKP yaitu:

1. peningkatan kontribusi ekonomi sub sektor kelautan, pesisir dan pulau pulau
kecil;

2. peningkatan kelestarian sumber daya kelautan, pesisir dan pulau pulau kecil;
dan

3. peningkatan tata kelola pemerintahan di lingkungan Ditjen PKRL.

Misi LKKPN Pekanbaru untuk mewujudkan misi Ditien PKRL adalah
sebagai berikut:

1. peningkatan kontribusi ekonomi dari pengelolaan Kawasan konservasi
perairan nasional yang menjadi kewenangan LKKPN Pekanbaru;

2. peningkatan kelestarian sumber daya dalam Kawasan konservasi perairan
nasional; dan

3. peningkatan tata kelola pemerintahan di lingkungan LKKPN Pekanbaru.

2.1.2. Tujuan

LKKPN Pekanbaru merumuskan tujuan pengelolaan Kawasan konservasi
perairan nasional 2020-2024 sebagai berikut:

1. Misi peningkatan kontribusi ekonomi dari pengelolaan Kawasan konservasi
perairan nasional yang menjadi kewenangan LKKPN Pekanbaru dengan
tujuan sebagai berikut;

a. meningkatnya tata kelola ruang laut dalam Kawasan Konservasi Perairan
Nasional.
Tujuan ini dapat dicapai dengan tersusunnya perizinan pemanfaatan
ruang laut, review zonasi dan rencana pengelolaan Kawasan konservasi
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perairan nasional di dua Kawasan yaitu; KK Pulau Pieh dan KK Kep.
Anambas

b. Meningkatnya dayaguna Kawasan konservasi perairan nasional.
Tujuan ini dapat dicapai dengan terbangunnya sarana dan prasarana
pengelolaan Kawasan Konservasi perairan nasional di dua lokasi (KK
Pulau Pieh dan KK Kepulauan Anambas).

2. Misi peningkatan kelestarian sumber daya dalam Kawasan konservasi
perairan nasional dengan tujuan meningkatnya pengelolaan kawasan
konservasi dan keanekaragaman hayati perairan.

Tujuan ini dapat dicapai dengan meningkatnya efektivitas pengelolaan
Kawasan konservasi perairan nasional di dua lokasi (KK Pulau Pieh dan KK
Kepulauan Anambas).

3. Misi peningkatan tata kelola pemerintahan di lingkungan LKKPN Pekanbaru

dengan tujuan meningkatnya Kinerja Reformasi Birokrasi LKKPN Pekanbaru.

2.1.3. Sasaran Strategis

Sasaran pengelolaan Kawasan konservasi perairan nasional di bawah
kewenangan LKKPN Pekanbaru merupakan kondisi yang diinginkan dan dicapai
oleh LKKPN Pekanbaru sebagai suatu hasil atau dampak dari beberapa program
yang dilaksanakan dari pelaksanaan program pengelolaan ruang laut dan program
dukungan manajemen. Sasaran Strategis LKKPN Pekanbaru Tahun 2024
dijabarkan sebagai berikut:

1. Program Kualitas Lingkungan Hidup

a. Sasaran Kegiatan 1: “Meningkatnya Nilai PNBP LKKPN Pekanbaru”
dengan indikator kinerja nilai PNBP LKKPN Pekanbaru sebesar
Rp.18.203.000.

b. Sasaran Kegiatan 3: “Meningkatnya efektivitas Kawasan konservasi di
Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru” dengan indikator kinerja Persentase
peningkatan nilai efektivitas Kawasan Konservasi Perairan Nasional
Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru sebanyak 5 %.

c. Sasaran Kegiatan 4: “Meningkatnya jejaring dan kemitraan untuk
mendukung konservasi yang efektif di wilayah kerja LKKPN Pekanbaru”
dengan indikator kinerja (1) jejaring konservasi yang difinalisasi di wilayah
kerja. LKKPN Pekanbaru sebanyak 1 kesepakatan. (2) Kemitraan
konservasi yang diinisiasi di wilayah kerja LKKPN Pekanbaru sebanyak 1
kesepakatan.

d. sasaran kegiatan 5: “Meningkatnya partisipasi dan kapasitas masyarakat
dalam mendukung konservasi di wilayah kerja LKKPN Pekanbaru” dengan
indikator kinerja (1) Bantuan Pemerintah untuk kelompok masyarakat
penggerak konservasi (KOMPAK) yang diserahkan di wilayah kerja
LKKPN Pekanbaru sebanyak 2 kelompok, (2) Masyarakat di Kawasan
konservasi nasional pada wilayah kerja LKKPN Pekanbaru yang
difasilitasi pengembangan mata pencaharian baru sebanyak 23 orang.
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2. Program Pengelolaan Perikanan dan Kelautan
Sasaran Kegiatan 2 : “Terselenggaranya pemanfaatan dan pengendalian
ruang laut di wilayah laut, pesisisr, dan pulau-pulau kecil di wilayah kerja
LKKPN Pekanbaru” dengan indikator kinerja dokumen operasionalisasi
perizinan pemanfaatan ruang laut yang disusun di wilayah kerja LKKPN
Pekanbaru sebanyak 3 dokumen.

3. Program Dukungan Manajemen

Sasaran Kegiatan 6: “Tatakelola pemerintahan yang baik lingkup LKKPN
Pekanbaru” dengan target indikator kinerja sebagai berikut: (1) Nilai IKPA LKKPN
Pekanbaru sebesar 93,76, (2) Nilai Kinerja Anggaran sebesar 71, (3) Nilai predikat
WBK LKKPN Pekanbaru sebesar 75, (4) Inovasi pelayanan publik sebanyak 1
inovasi, (5) Indeks professional ASN LKKPN Pekanbaru sebesar 76 indeks, (6)
Nilai PM SAKIP LKKPN Pekanbaru sebesar 81, (7) Laporan SPIP sebanyak 4
dokumen, (8) Persentase unit kerja yang menerapkan sistem manajemen
pengetahuan yang terstandar LKKPN Pekanbaru 94%, (9) Persentase
rekomendasi hasil pengawasan lingkup LKKPN Pekanbaru yang dokumen
tindaklanjutnya telah dilengkapi dan disampaikan sebesar 80%, (10) Persentase
penyelesaian temuan LHP BPK LKKPN Pekanbaru sebesar 100%, (11) Tingkat
Efektivitas Pelaksanaan Kegiatan Bantuan Pemerintah LKKPN Pekanbaru
sebesar 80%, (12) Nilai pengwasan internal kearsipan LKKPN Pekanbaru sebesar
70)

2.1.4. Arahan Kebijakan dan Strateqgi
Arahan kebijakan Ditjen PKRL Tahun 2020-2024 sebagai berikut:

1. Perencanaan ruang laut, pesisir dan pulau-pulau kecil yang partisipatif,
serasi dan implementatif;

2. pengelolaan konservasi kawasan dan keanekaragaman hayati perairan
yang lestari dan berkelanjutan;

4. Pendayagunaan pesisir dan pulau-pulau kecil yang lestari dan mandiri;

5. pencegahan dan pemulihan kerusakan pesisir dan pulau-pulau kecil;

6. penataan dan Pemanfaatan Jasa Kelautan dalam rangka optimalisasi
potensi ekonomi kelautan;

7. pengelolaan perizinan sumberdaya pesisir dan laut yang efektif;

peningkatan kemandirian Sentra Kelautan Perikanan Terpadu (SKPT); dan

9. tata kelola pemerintahan yang baik di Lingkungan Ditjen PKRL.

oo

Kemudian Arahan Kebijakan LKKPN Pekanbaru Tahun 2020-2024 dalam
melakukan pengelolaan Kawasan konservasi perairan nasional di dua Kawasan
yang inline dengan arah kebijakan Ditjen PRL 2020-2024 di atas adalah sebagai
berikut:

1. Pengelolaan kawasan konservasi perairan nasional yang menjadi
kewenangan LKKPN Pekanbaru yang lestari dan berkelanjutan;
2. Tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan LKKPN Pekanbaru.
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Gambar 2. Strategi pencapaian sasaran

Sesuai dengan arah kebijakan dan strategi hasional, kelautan dan perikanan
serta strategi Ditjen PKRL di atas, maka dengan mengacu kepada tugas, fungsi
dan wewenang LKKPN Pekanbaru sesuai peraturan perundang-undangan, maka
strategi pelaksanaan yang akan ditempuh untuk masing-masing arah kebijakan
LKKPN Pekanbaru Tahun 2020-2024 di atas adalah sebagai berikut:

1. Pengelolaan Kawasan Konservasi yang menjadi kewenangan LKKPN

Pekanbaru yang lestari dan berkelanjutan;

a) Pengelolaan Kawasan Konservasi Pulau Pieh dan Kep. Anambas
Kawasan konservasi saat initelah menjadi tuntutan dan kebutuhan yang
harus dipenuhi sebagai bagian dari upaya harmonisasi antara
pemenuhan kebutuhan ekonomi masyarakat dan keinginan melestarikan
sumberdaya yang ada bagi masa depan. Upaya pengelolaan kawasan
konservasi dilakukan melalui operasionalisasi dan pemanfaatan kawasan
konservasi.

1) Operasionalisasi Kawasan
Dalam mencapai target kawasan konservasi yang operasional, strategi
yang dilakukan oleh LKKPN Pekanbaru antara lain:
e Penyediaan sarana dan prasarana kawasan konservasi perairan,
pesisir dan pulau-pulau kecil
¢ Peningkatan Kompetensi Sumberdaya Manusia Pengelola kawasan
konservasi perairan, pesisir dan pulau-pulau kecil
o Penyediaan data series kawasan konservasi perairan, pesisir dan
pulau-pulau kecil
e Monitoring implementasi zonasi kawasan konservasi perairan, pesisir
dan pulau-pulau kecil
e Mitigasi ancaman sumberdaya kawasan konservasi perairan, pesisir
dan pulau-pulau kecil
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¢ Peningkatan peran serta masyarakat kawasan konservasi perairan,
pesisir dan pulau-pulau kecil

2) Pemanfaatan kawasan konservasi
Prinsip pelaksanaan kegiatan pemanfaatan adalah tidak terganggunya
fungsi utama kawasan konservasi sebagai perlindungan, pelaksanaan
pemanfaatan sesuai dengan zonasi kawasan konservasi, daya dukung
dan daya tampungnya, dan pelibatan masyarakat sekitar termasuk
memastikan akses masyarakat dalam pemanfaatan kawasan konservasi.
Setiap kegiatan pemanfaatan kawasan konservasi wajib memiliki izin
pemanfaatan kawasan konservasi. Perizinan tersebut merupakan salah
satu upaya pengendalian pemanfaatan kawasan konservasi dapat
memberikan manfaat bagi ekosistem dan kesejahteraan masyarakat
secara berkelanjutan.
Upaya pengendalian pemanfaatan kawasan konservasi di KK Pulau Pieh
dan KK Kep. Anambas tahun 2020-2024 yang dilakukan oleh LKKPN
Pekanbaru melalui berbagai kegiatan antara lain:
e Penyusunan daya dukung dan daya tampung Kkegiatan
pemanfaatan dalam kawasan konservasi
e Fasilitasi izin akses masyarakat dalam pemanfaatan kawasan
konservasi, seperti pendataan, fasilitasi perizinan, sosialisasi, dan
dukungan pengembangan ekonomi masyarakat (pembinaan,
pelatihan/ bimbingan teknis, bantuan konservasi)
e Pelayanan perizinan pemanfaatan kawasan konservasi
e Peningkatan peran masyarakat dalam pemanfaatan kawasan
konservasi.
b)  Penguatan Jejaring, Kemitraan/Kerjasama, dan Konvensi Konservasi
Keanekaragaman Hayati Perairan
Salah satu tantangan dalam mencapai efektivitas pengelolaan
kawasan konservasi perairan dan konservasi jenis ikan yang
dilindungi dan terancam punah adalah ketersediaan sumberdaya
baik dalam bentuk pendanaan, sumberdaya manusia, maupun
sarana dan prasarana untuk mendukung tercapainya tujuan
efektivitas pengelolaan tersebut. Kondisi tersebut pada akhirnya
melahirkan gagasan untuk membangun dan  mengembangkan
kerjasama dan kemitraan antara pemerintah dengan pihak-pihak
non-pemerintah  dalam pengelolaan kawasan konservasi dan
konservasi jenis ikan sebagaimana dimandatkan dalam Pasal 18
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2007 tentang Konservasi
Sumber Daya lkan yang kemudian diatur lebih detail melalui
Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 21 Tahun 2015
tentang kemitraan dalam pengelolaan kawasan konservasi
perairan. Selain itu, dalam mengisi gap sumberdaya pengelolaan
kawasan konservasi, dua atau lebih unit organisasi pengelola juga
dimungkinkan untuk  bekerjasama dengan membentuk jejaring
kawasan konservasi perairan yang dimandatkan oleh Peraturan
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Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 13/PERMEN-KP/2014 tentang
jejaring kawasan konservasi perairan.

Upaya Penguatan Jejaring, Kemitraan/Kerjasama, dan Konvensi
Konservasi Keanekaragaman Hayati Perairan di KK Pulau Pieh dan
KK Kepulauan Anambas tahun 2020-2024 yang dilakukan oleh
LKKPN Pekanbaru melalui berbagai kegiatan antara lain:

e |nisiasi Jejaring dan Kemitraan

e Pemberian bantuan KOMPAK

¢ Monitoring dan Evaluasi bantuan KOMPAK

2. Tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan LKKPN Pekanbaru

Tata pemerintahan yang baik (good governance) dapat terwujud melalui
Reformasi birokrasi. Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 merupakan proses
yang menjadi pengungkit yang diharapkan dapat menghasilkan sasaran
pemerintah yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang capable, serta
pelayanan publik yang prima.

Reformasi birokrasi di LKKPN Pekanbaru telah dimulai dengan
ditetapkannya LKKPN Pekanbaru sebagai salah satu unit yang dibangun zona
integritasnya pada tahun 2019. Pada Tahun 2022, LKKPN Pekanbaru berhasil
meraih predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) melalui Keputusan Menteri
PANRB nomor 1034 Tahun 2022 tentang Unit Kerja Berpredikat WBK dan WBBM
tahun 2022. Pembangunan zona integritas di LKKPN Pekanbaru dilakukan
melalui berbagai kegiatan yang diwadahi dalam 6 (enam) komponen yaitu:
manajemen perubahan; penataan tata laksana; penataan sistem manajemen
SDM; penguatan akuntabilitas; penguatan pengawasan dan peningkatan kualitas
pelayanan publik.

Manajemen Perubahan bertujuan untuk mentransformasi sistem dan
mekanisme kerja organisasi serta mindset (pola pikir) dan cultureset (cara kerja)
individu ASN menjadi lebih adaptif, inovatif, responsif, professional, dan
berintegritas sehingga dapat memenuhi tuntutan perkembangan zaman dan
kebutuhan masyarakat yang semakin meningkat.

Penataan tatalaksana bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dan
efisiensi sistem, proses, dan prosedur kerja pada masing-masing kementerian/
lembaga/ pemerintah daerah. Salah satu yang perlu diciptakan adalah dengan
menerapkan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang akan
menjadi acuan dalam integrasi proses bisnis, data, infrastruktur, aplikasi dan
keamanan SPBE untuk menghasilkan keterpaduan secara nasional.

Penataan sistem manajemen SDM  Aparatur  bertujuan untuk
meningkatkan profesionalisme SDM aparatur pada masing-masing
kementerian/ lembaga/ pemerintah daerah yang didukung oleh sistem rekrutmen
dan promosi aparatur berbasis kompetensi, transparan, serta memperoleh gaji
dan bentuk jaminan kesejahteraan yang sepadan.

Penguatan Akuntabilitas Kinerja bertujuan untuk menciptakan
kementerian/lembaga/pemerintah daerah yang akuntabel dan berkinerja tinggi.
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Penguatan pengawasan bertujuan untuk meningkatkan penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan bebas KKN pada masing-masing kementerian /
lembaga/ pemerintah daerah.

Peningkatan kualitas pelayanan publik bertujuan untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik pada masing-masing kementerian/ lembaga/ pemerintah
daerah sesuai kebutuhan dan harapan masyarakat.

Tabel 1. Dokumen Pengelolaan Kawasan Konservasi

No Jenis Dokumen Judul

1. | Peraturan Presiden Nomor | Rencana Aksi Nasional Pengelolaan
56 Tahun 2019 Terpadu Taman Nasional dan Kawasan
Konservasi Perairan Nasional

2. | Permen KP No. 37 Tahun Perubahan atas Peraturan Menteri

2021 Kelautan dan Perikanan Nomor
65/PERMEN-KP/2020 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pengelolaan Ruang Laut

3. | Kepmen KP No. 70 Tahun | Tentang Penetapan Kawasan Konservasi
2009 Perairan Nasional Taman Wisata
Perairan Pulau Pieh dan Laut Sekitarnya

4. | Kepmen KP No. Tentang Penetapan Kawasan Konservasi
37/KEPMEN-KP/2014 Perairan Nasional Kepulauan Anambas
dan Laut Sekitarnya di Provinsi
Kepulauan Riau

5. | Kepmen KP No Tentang Rencana Pengelolaan dan
38/KEPMEN-KP/2014 Zonasi Taman Wisata Perairan Pulau
Pieh dan Laut Sekitarnya di Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2014-2034

6. | Kepmen KP No. Tentang Rencana Pengelolaan Dan
53/KEPMEN-KP/2014 Zonasi Taman Wisata Perairan
Kepulauan Anambas Dan Laut Sekitarnya
Di Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2014-
2034

7. | Kepmen KP No. 30 tahun Tentang Kawasan Konservasi Kepulauan
2022 Anambas dan Laut Sekitarnya di Provinsi
Kepulauan Riau

8. | Kepmen KP No. 31 tahun Tentang Kawasan Konservasi Pulau Pieh
2022 dan Laut Sekitarnya di Provinsi Sumatera
Barat
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No Jenis Dokumen Judul

9. | Keputusan Direktur | Tentang Pedoman Teknis Evaluasi
Jenderal PRL  Nomor | Efektifitas Pengelolaan Kawasan
28/KEP- DJPRL/2020 Konservasi (EVIKA)

10. | Keputusan Direktur | Tentang Rencana Pengelolaan Kawasan
Jenderal PKRL Nomor 56 | Konservasi Pulau Pieh dan Laut
Tahun 2023 Sekitarnya di Provinsi Sumatera Barat

Tahun 2022-2042

11. | Keputusan Direktur | Tentang Rencana Pengelolaan Kawasan
Jenderal PKRL Nomor 57 | Konservasi Kepulauan Anambas dan Laut
Tahun 2023 Sekitarnya di Provinsi Sumatera Barat

Tahun 2022-2042

12. | Kajian / Survei Arahan teknis pemanfaatan kawasan
konservasi untuk tujuan perikanan,
budidaya dan wisata

Untuk mengukur capaian keberhasilan dari strategi yang dilaksanakan
yaitu dengan mengunakan Pedoman Teknis Evaluasi Efektifitas Pengelolaan
Kawasan Konservasi berdasarkan Keputusan Direktur Jenderal PRL Nomor
28/KEP- DJPRL/2020 tentang Pedoman Teknis Evaluasi Efektifitas Pengelolaan
Kawasan Konservasi (EVIKA). Adapun peningkatan pengelolaan dapat diketahui
dari penilaian EVIKA yang telah menjadi standar dalam melakukan evaluasi
Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi. Tingkatan level efektivitas
ditunjukkan dengan pembedaan warna yaitu level perunggu, level perak, dan level
emas. EVIKA adalah metode evaluasi efektifitas pengelolaan kawasan konservasi
yang menunjukkan tingkat/level/peringkat sejauh mana upaya pengelolaan
kawasan konservasi memberikan hasil positif terhadap aspek-aspek sumber daya
kawasan dan sosial-ekonomi-budaya masyarakat yang berdampak pada
peningkatan kinerja pengelolaan kawasan konservasi perairan.
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Tabel 2. Kriteria EVIKA

Kriteria No Indikator Penanggung jawab Bobot
Input 1  Status Kawasan Unit eselon 2 15
2 Rencana Zonasi Unit eselon 2 10
3 Rencana pengelolaan Unit eselon 2 20
4  Sumber daya manusia Unit eselon 2 25
5 Anggaran Unit eselon 2 20
6 Saranadan prasarana Unit eselon 2 10
100
Proses 1  SOP pengelolaan Satuan Unit Organisasi Pengelola 10
2 Pengawasan Satuan Unit Organisasi Pengelola 15
3 Penjangkauan Satuan Unit Organisasi Pengelola 15
4  Kemitraan Satuan Unit Organisasi Pengelola 10
5 Pemantauan sumber daya kawasan Satuan Unit Organisasi Pengelola 15
6 Pengelolaan sarana dan prasarana Satuan Unit Organisasi Pengelola 10
7  Perizinan Satuan Unit Organisasi Pengelola 10
8 Pemberdayaan masyarakat Satuan Unit Organisasi Pengelola 15
100
Output 1 Pemanfaatan terkendali Unit eselon 2 20
2 Ancaman Unit eselon 2 15
3 Tingkat kepatuhan Unit eselon 2 15
4 Pengetahuan masyarakat Unit eselon 2 15
5 Pemberdayaan masyarakat Unit eselon 2 20
6 Data dan informasi Unit eselon 2 15
100
Outcome 1 Kondisi target konservasi Unit eselon 1 30
2 Kondisi zona inti Unit eselon 1 25
3 Kondisi masyarakat penerima manfaat Unit eselon 1 25
4  Partisipasi masyarakat Unit eselon 1 20
100

2.2. Perjanjian Kinerja
2.2.1. Indikator Kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, ditetapkan penetapan
kinerja Unit Kerja Ditjen PKRL dengan Kementerian Kelautan dan Perikanan yang
merupakan ikhtisar dari rencana kinerja yang akan dicapai pada tahun 2024.
Perjanjian Kinerja (PK) ditandatangani antara Kepala UPT dengan Direktur
Jenderal PKRL. Penetapan kinerja ini merupakan tolak ukur keberhasilan
organisasi dan menjadi dasar dalam evaluasi akuntabilitas kinerja Tahun
Anggaran 2024. Perjanjian kinerja LKKPN Pekanbaru tahun 2024 telah ditetapkan
pada 25 Januari 2024 yang direvisi pada tanggal 14 Oktober 2024 dan direvisi
kembali pada 30 Desember 2024.
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Tabel 3. Perbandingan Perjanjian Kinerja LKKPN Pekanbaru Tahun 2023 dan

2024
SASARAN 2023 2024
AU KEGIATAN ‘ INBIKATORKINERIA TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN
1. | Meningkatnya 1. | Nilai PNBP LKKPN
Nilai PNBP Pekanbaru 13.587 | 51.958,75 | 18.203 | 164.934,448
LKKPN (Rp.000) - IK
Pekanbaru
2. | Terselenggaranya | 2. | Dokumen
Pemanfaatan dan Operasionalisasi
Pengendalian Perizinan
Ruang Laut di Pemanfaatan
Wilayah Laut, Ruang Laut yang 3 3 3 3
Pesisir dan Pulau- disusun di Wilayah
Pulau Kecil di Kerja LKKPN
Wilayah Kerja Pekanbaru
LKKPN (Dokumen) - IK
Pekanbaru
3. | Meningkatnya 3. | Persentase
Efektivitas Peningkatan Nilai
Kawasan Efektivitas
Konservasi di Kawasan 5 6,62 5 12,11
Wilayah Kerja Konservasi
LKKPN Nasional Wilayah
Pekanbaru Kerja LKKPN
Pekanbaru (%)- IK
4, Meningkatnya 4. | Jejaring Konservasi
Jejaring dan yang Diinisiasi di
Kemitraan untuk Wilayah Kerja 1 1 1 1
Mendukung LKKPN Pekanbaru
Konservasi yang (Dokumen) — IK
Efektif di Wilayah
Kerja LKKPN 5. | ¢ (2023)
Pekanbaru Kemitraan
Konservasi yang
Diinisiasi dan/atau
Dievaluasi di
Wilayah Kerja
LKKPN Pekanbaru
(Dokumen) — IK 1 2 1 2
e (2024)
Kemitraan
Konservasi yang
Difinalisasi di
Wilayah Kerja
LKKPN Pekanbaru
(Dokumen) — IK
5. Meningkatnya 6. | Bantuan
Partisipasi dan Pemerintah Untuk
Kapasitas Kelompok
Masyarakat dalam Masyarakat
Mendukung Penggerak 5 3 5 5
Konservasi di Konservasi
Wilayah Kerja (KOMPAK) yang
LKKPN diserahkan di
Pekanbaru Wilayah Kerja
LKKPN Pekanbaru
(Kelompok) — IK
7 | (IKBaru)
Masyarakat di
Kawasan konservasi
nasional pada
wilayah kerja LKKPN - - 23 37
Pekanbaru yang
difasilitasi
pengembangan
mata pencaharian
baru (orang)
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SASARAN

No ‘ INDIKATOR KINERJA 2023 2024

KEGIATAN TARGET CAPAIAN TARGET CAPAIAN
6. | Tatakelola 8. | Nilai Indikator
pemerintahan Kinerja

yang baik lingkup Pelaksanaan
LKKPN Anggaran (IKPA)
Pekanbaru lingkup LKKPN
Pekanbaru - IK
9. | Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran lingkup 82 88,46 86 97,16
LKKPN Pekanbaru
(Nilai) - IK

10. | Nilai unit kerja
berpredikat menuju
WBK di wiayah
kerja LKKPN
Pekanbaru (Nilai) -
IK

11. | IK Baru

Inovasi Pelayanan
Publik yang
Diterapkan pada
LKKPN Pekanbaru
(Inovasi)

12, | Indeks
Profesionalitas
ASN lingkup 84 90,1 88 91,35
LKKPN Pekanbaru
(Indeks) - IK

13. | Nilai PM SAKIP
lingkup LKKPN
Pekanbaru (Nilai) -
IK

14. | Laporan SPIP yang
disusun lingkup
LKKPN Pekanbaru
(Dokumen) - IK

15. | Persentase unit
kerja lingkup
LKKPN Pekanbaru
yang menerapkan 92 133,3 94 133,3
sistem manajemen
pengetahuan yang
terstandar (%) - IK
16. | Presentase
Rekomendasi Hasil
Pengawasan
lingkup LKKPN
Pekanbaru yang

dokumen tindak 5 100 80 100
lanjutnya telah
dilengkapi dan
disampaikan (%) -
IK

17. | Persentase
Penyelesaian
Temuan LHP BPK
Lingkup LKKPN
Pekanbaru (%) (%)
- IK

18. | Tingkat Efektivitas
Pelaksanaan
Kegiatan Bantuan
Pemerintah lingkup
LKKPN Pekanbaru
(%) - IK

93,75 97,14 93,76 98,68

75 92,49 75 91,84

75 84,15 81 89,1

100 100 100 100

77,5 92,5 80 100
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SASARAN 2023 2024
KEGIATAN DIRATORINERA TARGET  CAPAIAN TARGET CAPAIAN

IK Baru

Nilai pengawasan
internal kearsipan
lingkup LKKPN

Pekanbaru (nilai)

Berdasarkan tabel diatas maka jika Sasaran Kegiatan (SK) dan IK 2023

dibandingkan dengan tahun 2024, LKKPN Pekanbaru mendapatkan tiga IK baru

yaitu:

1. Inovasi Pelayanan Publik yang Diterapkan pada LKKPN Pekanbaru.
Indikator Kinerja ini dibentuk demi meningkatkan pelayanan publik yang dapat
diterapkan dalam pemanfaatan Kawasan Konservasi.

2. Masyarakat di Kawasan konservasi nasional pada wilayah kerja LKKPN
Pekanbaru yang difasilitasi pengembangan mata pencaharian baru.
Indikator Kinerja ini dibentuk demi meningkatkan nilai pemanfaatan Kawasan
konservasi dengan mengembangkan mata pencaharian baru bagi masyarakat
sekitar Kawasan konservasi, hal ini juga didukung oleh ketersediaan anggaran
dari Direktorat KEBP.

3. Nilai pengawasan internal kearsipan lingkup LKKPN Pekanbaru. Indikator
Kinerja ini dibentuk untuk menilai penyelenggaraan kearsipan. Dengan
penyelenggaraan kearsipan yang baik, akuntabilitas akan meningkat,
keterbukaan informasi lebih terjamin dan dapat menjaga aset negara, dengan
bukti yang otentik dan pada akhirnya penyelamatan arsip statis untuk memori
kolektif bangsa dapat terwujud.

2.2.2. Anggaran

Alokasi anggaran 2024 terdapat anggaran Rupiah Murni sebesar Rp
13.984.430.000 dan anggaran bersumber PNBP sebanyak Rp3.600.000.000
sehingga total pagu LKKPN Pekanbaru Rp17.584.430.000, namun pagu efektif
yang dapat digunakan setelah proses self bloking penghematan anggaran
perjalanan dinas menjadi sebesar Rp.17.461.323.000. Tahun 2024 LKKPN
Pekanbaru mendapat alokasi anggaran terbesar dalam enam tahun terakhir
sebagaimana ditampilkan pada gambar 3.

Perbandingan Anggaran LKKPN Pekanbaru

Rp.17.461.323.000

Rp14.031.259.000
Rp12.996.093.000
Rp12.118.416.000
Rp9.871.950.000 3,9 384 565.000 I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gambar 3. Perbandingan Pagu Tahun Anggaran 2019 — 2024
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Total anggaran untuk mendukung Kinerja dibagi menjadi tiga Kegiatan
yaitu Perlindungan Dan Pemanfaatan Kawasan Konservasi Dan Keanekaragaman
Hayati Laut (Rp8.194.184.000), Perencanaan Ruang Laut (Rp299.850.000), dan

Dukungan Manajemen Internal Lingkup Ditjen Pengelolaan Ruang Laut
(Rp8.967.289.000).
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BAB I1l. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja

Loka Kawasan Konservasi Perairan Nasional Pekanbaru mendukung
untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel,
dan berorientasi kepada hasil dengan melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan Perjanjian Kinerja yang ditandatangani antara Kepala UPT
dengan Direktur Jenderal PKRL. Kegiatan ini dilakukan untuk mengukur
keberhasilan organisasi dan menjadi dasar dalam evaluasi akuntabilitas kinerja
pada Tahun Anggaran 2024.

Pelaksanaan pengukuruan kinerja pada tahun 2024 ini dilakukan dengan
melakukan penginputan data kinerja dalam aplikasi kinerja pada portal
https://kinerjaku.kkp.go.id. Performa organisasi akan terlihat dari hasil input data
kinerja pada aplikasi tersebut dengan Nilai Perolehan Sasaran Strategis (NPSS)/
Nilai Pencapaian Sasaran Kegiatan (NPSK). Dari hasil analis diperoleh nilai kinerja
LKKPN Pekanbaru tahun 2024 adalah sebesar 111,94 (Istimewa).

v Gy @ )& e

W) ©r M M) & Wy & B B Fu oM B rx &1 @ 8F Dt &F + —
« C % lneqakukkp.gosd/spo/home a & e 9 L &
-1 & Lapomn kegatan @ Deve laperdin RPD 2004 - Google. & 5409 - Google Delve Fekapiulas TAZ02 & lgoogn & Date duiung SK° LKE Pengawasan Pe » [ All Boskm ks
KEMENTERIAN
KELAUTAN DAN oo e o
Y ) perixanan = Kinerjaku H Senin, 20 Januarl 2025 3
Unit Kerfa Tahun
213000000 - LOKA KAWASAN KONSERVAS! PERAIRAN NASIONAL PEKANBEARL 202¢

Kstarangon

Cupaian Kinerja IKU

nilai 110 - 120

Skor Capalan nilal 90 - <110

nilai 70 - <90
Sicor Vedfhasi nilal 60 -.<19

Sangal Kurang untuk nilal <50

Betun ada peilaian

- ny
M| O Type here to search ™ 27'C

Gambar 4. Nilai NPSK Tahun 2024

Tabel 4. Capaian Kinerja LKKPN Pekanbaru Tahun 2024
SASARAN

2024

KEGIATAN ‘INDIKATORKlNERJA —T NKO (%) Keterangan
Meningkatnya 1. | Nilai PNBP
Nilai PNBP LKKPN 18203 | 1649344 | 159 Tahunan
LKKPN Pekanbaru 48
Pekanbaru (Rp.000) - IK
2. Terselenggaran | 2. | Dokumen
ya Operasionalisasi
Pemanfaatan Perizinan 3 3 100 Tahunan
dan Pemanfaatan
Pengendalian Ruang Laut yang
Ruang Laut di disusun di
17
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SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2024

CAPAIAN

NKO (%)

Keterangan

Wilayah Laut, Wilayah Kerja
Pesisir dan LKKPN
Pulau-Pulau Pekanbaru
Kecil di Wilayah (Dokumen) - IK
Kerja LKKPN
Pekanbaru
Meningkatnya 3. | Persentase
Efektivitas Peningkatan Nilai
Kawasan Efektivitas
Konservasi di Kawasan
Wilayah Kerja Konservasi 5 1211 120 Tahunan
LKKPN Nasional Wilayah
Pekanbaru Kerja LKKPN
Pekanbaru (%)-
IK
Meningkatnya 4. | Jejaring
Jejaring dan Konservasi yang
Kemitraan Diinisiasi di
untuk Wilayah Kerja 1 1 100 Tahunan
Mendukung LKKPN
Konservasi Pekanbaru
yang Efektif di (Dokumen) — IK
Wilayah Kerja 5. | Kemitraan
LKKPN Konservasi yang
Pekanbaru Difinalisasi di
Wilayah Kerja 1 2 120 Tahunan
LKKPN
Pekanbaru
(Dokumen) — IK
Meningkatnya 6. | Bantuan
Partisipasi dan Pemerintah
Kapasitas Untuk Kelompok
Masyarakat Masyarakat
dalam Penggerak
Mendukung Konservasi 2 2 100 Tahunan
Konservasi di (KOMPAK) yang
Wilayah Kerja diserahkan di
LKKPN Wilayah Kerja
Pekanbaru LKKPN
Pekanbaru
(Kelompok) — IK
7 | (IKBaru)
Masyarakat di
Kawasan
konservasi
nasional pada
wHayahkzﬂa 23 37 120 Tahunan
LKKPN Pekanbaru
yang difasilitasi
pengembangan
mata pencaharian
baru (orang)
Tatakelola 8. | Nilai Indikator
pemerintahan Kinerja
yang baik Pelaksanaan
lingkup LKKPN Anggaran (IKPA) 93,76 98,68 105,25 Semester
Pekanbaru lingkup LKKPN
Pekanbaru - IK
9. | Nilai Kinerja
Perencanaan
Anggaran lingku
ol 71 97,16 120 Tahunan
Pekanbaru (Nilai)
- IK
10. | Nilai unit kerja
berpredikat
menuju WBK di 75 91,84 120 Tahunan
wiayah kerja

LKKPN

PEKANBARU I LKK

oo

PN Pekanbaru
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SASARAN 2024
KEGIATAN IDIRATOR RIS TARGET = CAPAIAN
LKKPN

Pekanbaru (Nilai)
K

11. | IK Baru

Inovasi
Pelayanan Publik
yang Diterapkan 1 2 120 Tahunan
pada LKKPN
Pekanbaru
(Inovasi)

12, | Indeks
Profesionalitas
ASN lingkup
LKKPN
Pekanbaru
(Indeks) - IK

13. | Nilai PM SAKIP
lingkup LKKPN
Pekanbaru (Nilai)
- IK

14. | Laporan SPIP
yang disusun
lingkup LKKPN 4 4 100 Triwulan
Pekanbaru
(Dokumen) - IK
15. | Persentase unit
kerja lingkup
LKKPN
Pekanbaru yang
menerapkan
sistem
manajemen
pengetahuan
yang terstandar
(%) - IK

16. | Presentase
Rekomendasi
Hasil
Pengawasan
lingkup LKKPN
Pekanbaru yang 80 100 120 Triwulan
dokumen tindak
lanjutnya telah
dilengkapi dan
disampaikan (%)
- IK

17. | Persentase
Penyelesaian
Temuan LHP
BPK Lingkup 100 100 100 Tahunan
LKKPN
Pekanbaru (%)
(%) - IK

18. | Tingkat
Efektivitas
Pelaksanaan
Kegiatan
Bantuan 80 100 120 Tahunan
Pemerintah
lingkup LKKPN
Pekanbaru (%) -
IK

19. | IK Baru

Nilai pengawasan
internal kearsipan 70 91,26 120 Tahunan
lingkup LKKPN
Pekanbaru (nilai)

NKO (%) Keterangan

88 91,35 103,81 Semester

81 89,1 110 Tahunan

94 133,3 120 Triwulan
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Tabel 4 di atas merupakan capaian berdasarkan Perjanjian Kinerja revisi terbaru.
pada tahun 2024 LKKPN Pekanbaru mengalami dua kali perubahan Perjanjian
Kinerja. Perubahan pertama Perjanjian Kinerja pada 14 Oktober 2024 disebabkan
adanya perubahan indikator kinerja kegiatan yang semula “Kelompok masyarakat
di Kawasan Konservasi Nasional pada wilayah kerja LKKPN Pekanbaru yang
difasilitasi pengembangan mata pencaharian baru” dengan target capaian 1
kelompok, menjadi indikator kinerja kegiatan “Masyarakat di Kawasan Konservasi
Nasional pada wilayah kerja LKKPN Pekanbaru yang difasilitasi pengembangan
mata pencaharian baru” dengan target capaian 23 orang. Selain itu pada revisi
Perjanjian Kinerja Oktober juga terdapat perubahan target NKA karena adanya
Nota Dinas Kepala Biro Keuangan dan BMN Nomor 3250/SJ.2/TU.210/IX/2024
tanggal 12 September 2024 hal revisi target dan manual IKU NKA TA.2024. Pada
Nota Dinas tersebut disampaikan dengan adanya perubahan penilaian NKA pada
tahun 2024, dimana banyak Satker terutama Satker Dekonsentrasi/Tugas
Pembantuan yang tidak memiliki RO SBKK maupun SBKU, sehingga tidak bisa
mendapatkan nilai Efisiensi sebesar 25, dan nilai maksimal yang dapat diperoleh
hanya dari nilai Efektivitas sebesar 75. Berdasarkan hal tersebut, perlu dilakukan
penyesuain target NKA tahun 2024 target Satuan Kerja yang semula nilai 82
menjadi 71. Perubahan Perjanjian Kinerja kedua dilakukan pada 30 Desember
2024, hal ini dilakukan karena adanya penambahan biaya belanja pegawai di
LKKPN Pekanbaru sebesar Rp.90.183.000, sehingga menyebabkan perubahan
anggaran LKKPN Pekanbaru yang semula Rpl17.494.247.000 menjadi
Rp17.584.430.000.

3.2. Capaian Kinerja Sasaran Kegiatan 1

Sasaran kegiatan 1 LKKPN Pekanbaru adalah Meningkatnya Nilai PNBP
LKKPN Pekanbaru dengan Indikator Kinerja (IK) sebagai berikut:

3.2.1. IK 1. Nilai PNBP LKKPN Pekanbaru (Rp.000)

Indikator Kinerja Nilai PNBP LKKPN Pekanbaru ini berlandaskan Peraturan
Pemerintah Nomor 58 Tahun 2020 tentang Pengelolaan Penerimaan Negara
Bukan Pajak dan Peraturan Pemerintah Nomor 85 Tahun 2021 tentang Jenis dan
Tarif atas Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang Berlaku pada Kementerian
Kelautan dan Perikanan serta Keputusan Dirjen Pengelolaan Kelautan dan Ruang
Laut Nomor 12 tahun 2024. Penerimaan Negara Bukan Pajak LKKPN Pekanbaru
berasal dari tanda masuk kawasan konservasi untuk kegiatan Pendidikan, tanda
masuk kawasan konservasi untuk kegiatan penelitian, dan karcis masuk kawasan
konservasi untuk kegiatan pariwisata alam perairan

Realisasi capaian ini merupakan Target Tahunan dengan Menjumlahkan
Penerimaan Negara Bukan Pajak yang berasal dari tanda masuk kawasan
konservasi untuk kegiatan Pendidikan, tanda masuk kawasan konservasi untuk
kegiatan penelitian, dan karcis masuk kawasan konservasi untuk kegiatan
pariwisata alam perairan di Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru selama satu tahun.
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Tabel 5. Capaian Indikator Kinerja Tahun 2024

SK-1 Meningkatnya nilai PNBP LKKPN Pekanbaru
IK-1 Nilai PNBP LKKPN Pekanbaru (000 Rp.)
Realisasi Tahun Sebelumnya Tahun 2024 Matriks Kinerja Pendanaan
2020 | 2021 | 2022 2023 T(gg%eég_'; Rea”izji (000 % Capaian T;(;git ter;ﬁi?:g{'”ks
16.200 51.958 18.203 164.934,448 906 18,203 906
(120% Kinerjaku)

Berdasarkan tabel capaian diatas dapat disimpulkan:

e PNBP LKKPN Pekanbaru tahun 2024 sebesar Rp164.934.448 atau 906%
melebihi target pada Perjanjian Kinerja

e PNBP LKKPN Pekanbaru tahun 2024 mengalami peningkatan dibandingkan
dengan periode tahun 2022-2023.

e Capaian PNBP LKKPN Pekanbaru sebesar 906% dibandingkan dengan
matriks kerja dan anggaran.

Realisasi Anggaran dan Fisik Indikator Kinerja

. Realisasi Penyerapan Fisik
Kegiatan Pagu (Rp) Anggaran (Rp) (%) %)
e Layanan Perizinan berusaha 847.454,000 946.980.717 99,84 100

Kawasan Konservasi
e Data dan Informasi
Pemanfaatan Kawasan

Efisiensi Sumber Daya dan Anggaran pada IK

Efisiensi yang dilakukan berkaitan dengan:

e Aspek Anggaran : Capaian fisik telah melampaui capaian realisasi anggaran,
adapun anggaran telah digunakan secara efektif untuk pengembangan
Layanan Perizinan di LKKPN Pekanbaru. Kegiatan layanan perizinan dengan
berbasis online menggunakan aplikasi seapark, selain itu pelayanan juga
memaksimalkan promosi kawasan dengan media video dan media sosial
tanpa kegiatan pertemuan yang menggunakan banyak anggaran. Dukungan
Promosi dan Publikasi Kawasan Konservasi Pulau Pieh pada Videotron di
bawah pengelolaan Dinas Komunikasi Informasi Sumatera Barat yang
tersebar di 9 titik di Provinsi Sumatera Barat

e Aspek SDM : Dengan penggunaan aplikasi seapark pengguna jasa dapat
dengan mudah mengajukan karcis masuk Kawasan Konservasi sehingga
SDM pelayanan yang dibutuhkan lebih efisien.

Analisis Keberhasilan/Kegagalan 1K

Evaluasi Rincian Kegiatan pada IK 1 yang telah dilakukan adalah:
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¢ Realisasi PNBP LKKPN Pekanbaru yang diterima pada tahun 2024 sebesar
Rp164.934,448 dengan target PNBP 2024 sebesar Rp18.203.000 maka
target PNBP LKKPN Pekanbaru sudah tercapai 906%.

e Realisasi PNBP LKKPN Pekanbaru tahun 2024 melebihi realisasi tahun 2022-
2023. Hal ini disebabkan semakin masif dan luasnya promosi dan publikasi
yang dilakukan LKKPN untuk meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan di
Kawasan Konservasi Pulau Pieh dan Kawasan Konservasi Kepulauan
Anambas

Rencana Aksi Tindak Lanjut pada Triwulan Selanjutnya

Tindak Lanjut Rincian Kegiatan pada IK 1 yang perlu ditindaklanjuti pada Triwulan
| tahun 2025 adalah :

¢ Memaksimalkan kembali sosialisasi dan komunikasi dengan pengguna
layanan seperti operator wisata dan institusi penelitian/pendidikan untuk
mempromosikan wisata, penelitian dan pendidikan di Kawasan Konservasi
Perairan Nasional Pulau Pieh dan Kepulauan Anambas.

¢ Melakukan percepatan kegiatan yang menggunakan dana PNBP.

Analisis Program dan Kegiatan Pendukung Keberhasilan Capaian IK 1

No Dokumentasi Kegiatan

1. Sosialisasi dan promosi Pengelolaan
‘ Y £ 8 | Kawasan Konservasi Pulau Pieh Saat
Car Free Day di Kota Padang

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Unit Kerja Sejenis

Unit kerja yang sejenis dengan LKKPN Pekanbaru adalah BKKPN Kupang karena
adanya kesamaan tugas dan fungsi serta indikator kinerja yang ditargetkan. Pada
Indikator Kinerja 1 capaian PNBP BKKPN Kupang lebih besar dibandingkan
LKKPN Pekanbaru disebabkan jumlah Kawasan Konservasi yang dikelola,
BKKPN Kupang mengelola 8 Kawasan Konservasi Perairan dengan menerbitkan
36.585 izin pemanfaatan Kawasan Konservasi sedangkan LKKPN Pekanbaru
mengelola 2 Kawasan Konservasi Perairan dengan menerbitkan 555 izin
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pemanfataan Kawasan Konservasi. Perbandingan jumlah PNBP LKKPN
Pekanbaru dan BKKPN Kupang dapat dilihat pada tabel 6:

Tabel 6. Perbandingan PNBP LKKPN Pekanbaru dan BKKPN Kupang

No Jenis Pendapatan it SN
Pekanbaru (Rp) | Kupang (Rp)
1 | Pendapatan Sewa Tanah, 4.343.968 0
Gedung dan Bangunan
2 | Pendapatan Denda Penyelesaian 25.483.402 0
Pekerjaan Pemerintah
3 | Penerimaan Kembali Belanja 2.568.833 3.441.627
Barang TAYL
4 | Pendapatan dari  Penjualan 0 15.212.190
Peralatan dan Mesin
5 | Pendapatan Jasa Kelautan dan 132.420.000 | 4.114.560.000
Perikanan Lainnya
6 | Penerimaan Kembali Belanja 119.245 0
Pegawai TAYL
Jumlah 164.934.448 | 4.133.213.817

sumber: https://spanint.kemenkeu.go.id/ (aplikasi OM-SPAN)

3.3. Capaian Kinerja Sasaran Kegiatan 2

Sasaran kegiatan 2 LKKPN Pekanbaru adalah Terselenggaranya
Pemanfaatan dan Pengendalian Ruang Laut di Wilayah Laut, Pesisir dan Pulau-
Pulau Kecil di Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru dengan Indikator Kinerja sebagai
berikut:

3.3.1. IK 2. Dokumen Operasionalisasi Perizinan Pemanfaatan Ruang Laut
yang disusun di Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru (Dokumen)

Penilaian dokumen operasionalisasi perizinan pemanfaatan ruang laut
khususnya di Kawasan Konservasi Kepulauan Anambas dan Pulau Pieh berdasar
kepada Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang, dan Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 28 Tahun
2022 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang Laut, mengenai kewajiban
mendapatkan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang Laut terhadap kegiatan
yang telah dan akan dilakukan secara menetap di Perairan Pesisir, wilayah
perairan, dan wilayah yurisdiksi. Penilaian Indikator Kinerja ini merupakan target
Tahunan dengan jumlah target sebanyak 3 dokumen dimana rician target dan
capaiannya sebagai berikut:

Tabel 7. Capaian Indikator Kinerja 2

SK-2 Terselenggaranya Pemanfaatan dan Pengendalian Ruang Laut di Wilayah Laut,
Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil di Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru
IK-2 Dokumen Operasionalisasi Perizinan Pemanfaatan Ruang Laut yang disusun di
Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru (Dokumen)
Realisasi Tahun Sebelumnya Tahun 2024 Matriks Kinerja Pendanaan
Target Realisasi o )
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2024 % Capaian Target 0 Capaian.
2024 terhadap matriks
(Dokumen) (Dokumen)
1 3 3 3 100 3 100
(100% Kinerjaku)
23
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Berdasarkan tabel capaian diatas dapat disimpulkan:

e Capaian realisasi IK 2 dari target 3 dokumen tercapai 3 dokumen (100%) yang
dilaporkan akhir 2024.

e Capaian realisasi tahun 2024 sama dengan capaian tahun 2023 yang
merupakan target tahunan.

e Capaian realisasi tahun 2024 sesuai dengan target Matriks Kerja Pendanaan
yaitu 3 dokumen sehingga persentase capaian realisasi terhadap matriks
adalah 100%.

Berikut adalah rincian kegiatan yang mendukung IK 2

Tabel 8. Output dan Outcome Kegiatan Pengelolaan Kawasan Pada IK 2

1. Sosialisasi Sosialisasi layanan Penyadartahuan Masyarakat
Penyelenggaraan pemanfaatan ruang laut terkait perizinan ruang laut
Penataan Ruang di
KKPN

2. Verifikasi Pemanfaatan Penilaian Teknis 1. terlaksananya proses
Ruang Laut Permohonan Pemanfaatan penerbitan persetujuan KKPRL

Ruang Laut di Kepulauan dan/atau konfirmasi KRL di

Anambas wilayah kerja LKKPN Pekanbaru
sesuai peraturan dan
perundang-undangan yang
berlaku
2. terkendalinya pemanfaatan
ruang laut di TWP Kepulauan
Anambas dan Laut Sekitarnya
serta TWP Pulau Pieh dan Laut
di Sekitarnya

3. Monitoring -ldentifikasi dan 1. terkendalinya pemanfaatan
Pemanfaatan Ruang Pengendalian Pemanfaatan ruang laut di wilayah kerja
Laut Ruang Laut LKKPN Pekanbaru sesuai

- Penilaian Pelaksanaan dengan ketentuan zonasinya

KKPRL 2. terkendalinya pemenuhan
pelaksanaan kewajiban atas
pemanfaatan ruang laut di
wilayah kerja LKKPN Pekanbaru

Realisasi Anggaran dan Fisik Indikator Kinerja

Tabel 9. Realisasi Anggaran Kegiatan Yang Mendukung Capaian IK 2

Pagu (Rp)
- yang Bisa Realisasi Penyerapan Fisik
No L Digunakan / Anggaran (Rp) (%) (%)
Tidak Blokir
1. | Sosialisasi Penyelenggaraan 78.713.000 78.627.310 99,89 100
Penataan Ruang
2. \L’ae;'tf'kas' Pemanfaatan Ruang 71.287.000 71.097.460 99,73 100
3. 'Ii":ur:'to””g Pemanfaatan Ruang | 1,4 850000 | 149.524.967 99,78 100
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Efisiensi Sumber Daya dan Anggaran pada IK

Pada tahun 2024 kegiatan pada IK 2 telah dilakukan efisiensi :

e Aspek Anggaran : Dapat dilihat bahwa 3 kegiatan realisasi fisiknya lebih besar
daripada realisasi anggaran, hal ini disebabkan karena banyaknya kegiatan
yang dilaksanakan melalui online.

e Aspek SDM (Sumber Daya Manusia) : Pada tahun 2024 tim monitoring dan
identifikasi Pemanfaatan Ruang Laut melaksanakan sosialisasi, monitoring,
dan verifikasi pemanfaatan ruang laut.

Analisis Keberhasilan/Kegagalan IK

Keberhasilan Pencapaian IK 2 ini didukung oleh:

¢ Monitoring Verifikasi Perizinan Pemanfaatan Ruang Laut sudah mencapai
progres kegiatan 100%.

e Sebagian kegiatan penilaian teknis dilaksanakan melalui online.
Rencana Aksi Tindak Lanjut pada Triwulan Selanjutnya

Tindak Lanjut Rincian Kegiatan pada IK 2 yang perlu ditindaklanjuti pada Triwulan
| 2025 adalah:

¢ Merencanakan pelaksanaan kegiatan agar kegiatan dapat langsung dilaksakan
pada awal tahun.

Analisis Program dan Kegiatan Pendukung Keberhasilan Capaian IK 2

Pada tahun 2024 telah dilakukan beberapa kegiatan dalam pencapaian IK 2, yaitu:

1. Sosialisasi KKPRL di Kabupaten Kepulauan Anambas

2. Penilaian Teknis KKPRL di Kabupaten Kepulauan Anambas

3. lIdentifikasi dan pengendalian pemanfaatan ruang laut di Kabupaten
Kepulauan Anambas

Analisis Program dan Kegiatan Pendukung Keberhasilan Capaian IK 2

a. Kegiatan pendukung IK 2 adalah:

No Dokumentasi Kegiatan

Anambas(22/11),
Pendampingan permohonan
KKRL pemerintah Kabupaten
Kepulauan ~ Anambas  untuk
pembangunan rumah sakit tipe
C
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Perbandingan Capaian Kinerja dengan Unit Kerja Sejenis

Pada Indikator Kinerja 2, jumlah capaian realisasi LKKPN Pekanbaru sama
dengan BKKPN Kupang yaitu sebanyak 3 dokumen Operasionalisasi Perizinan
Pemanfaatan Ruang Laut.

3.4. Capaian Kinerja Sasaran Kegiatan 3

3.4.1. IK 3. Persentase Peningkatan Nilai Efektivitas Kawasan Konservasi
Nasional Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru (%)

Penilaian persentase peningkatan nilai efektivitas kawasan konservasi
perairan nasional wilayah kerja LKKPN Pekanbaru mengacu pada Keputusan
Direktur Jenderal PRL Nomor 28/KEP-DJPRL/2020 tentang Pedoman Teknis
Evaluasi Efektivitas Pengelolaan Kawasan Konservasi (EVIKA). Kawasan
konservasi yang menjadi kewenangan pengelolaan LKKPN Pekanbaru adalah
Kawasan Konservasi Pulau Pieh di Provinsi Sumatera Barat dan Kawasan
Konservasi Kepulauan Anambas di Provinsi Kepulauan Riau. Evaluasi efektivitas
dilakukan pada 4 kriteria yaitu: kriteria input, proses, output dan outcome.

Tabel 10. Capaian Indikator Kinerja 3

SK-3 Meningkatnya Efektivitas Kawasan Konservasi di Wilayah Kerja LKKPN Pekanbaru
IK-3 Persentase Peningkatan Nilai Efektivitas Kawasan Konservasi Nasional Wilayah Kerja
LKKPN Pekanbaru (%)

Realisasi Tahun Sebelumnya Tahun 2024 Matriks Kinerja Pendanaan

. . . Target % Capaian

v)
2020 2021 2022 2023 Target PK Realisasi % Capaian 2024 terhadap matriks
5,34 6,62 5 12,11 242 5 242
(120% Kinerjaku)

Berdasarkan tabel capaian di atas dapat disimpulkan:

e Capaian realisasi tahun 2024 melebihi target yang ditetapkan. Dengan target
5%, LKKPN Pekanbaru meraih capaian realisasi 12,11% atau 242% dari target
yang ditetapkan

e Capaian realisasi 2024 meningkat dibandingkan dengan tahun 2023. Nilai
EVIKA dari tahun 2022 sampai tahun 2023 meningkat sebesar 6,62%,
sedangkan dari tahun 2023 sampai tahun 2024 meningkat sebesar 12,11%.
Hal ini menunjukkan bahwa peningkatan pada tahun 2024 lebih tinggi
dibandingkan tahun 2023. Secara detil peningkatan nilai EVIKA dapat dilihat
pada tabel 11.

e Capaian realisasi peningkatan EVIKA tahun 2024 jauh di atas target matriks
kerja pendanaan yaitu sebesar 242% dari target yang ditetapkan.

Untuk mengulas ulang capaian EVIKA tahun sebelumnya sebagai
pembelajaran, capaian ini berdasarkan kenaikan rata-rata kedua Kawasan
Konservasi dari perbandingan nilai transformasi EVIKA 2023 dan penilaian EVIKA
Tahun 2024 terdapat kenaikan 12,11%. Adapun rincian data tahun 2024
disampaikan pada tabel berikut:
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Tabel 11. Tabel Perhitungan Capaian Peningkatan Nilai Evika 2022-2024

No Kawasan Evila Zi22 2020 Pengelolaan Zgrzlglgkz%t;:
Konservasi Tahun Tahun Tahun 2023 (%)
2022 2023 2024
1 | Kep. Anambas 66,86 72,67 85,10 Dikelola 12,43
Berkelanjutan
2 | Pulau Pieh 68,15 75,57 87,35 Dikelola 11,78
Berkelanjutan
Jumlah 24,21
Rata-rata 12,11

Secara teknis capaian indikator kinerja ini didukung oleh kegiatan
pengelolaan kawasan yang berorienstasi dapat output dan outcame di kawasan
konservasi perairan. Adapun kegiatan pengelolaan kawasan konservasi perairan
nasional yang mendukung pada IK 3 adalah sebagai berikut:

Tabel 12. Kegiatan Yang Mendukung Capaian IK 3

Lokasi
No Kegiatan - Progres (%
g KK Pieh KK Anambas gres (%)
1. Penyediaan Prasarana N i 100
Pelayanan KK Pulau Pieh
2. Penyediaan Sarana Kawasan
. - 1
Konservasi v 00
3.  Pembuatan dan Pemasangan
. 1
Papan Informasi Kawasan v v 00
4.  Monitoring Ekosistem Terumbu
Karang Kawasan Konservasi v - 100
Pieh
5. Monitoring Ekosistem Terumbu
Karang Kawasan Konservasi - v 100
Anambas
6. Monitoring Ekosistem Lamun di
Kawasan Konservasi - N 100
Kepulauan Anambas
7. Monitoring Penyu di KK Pulau
Pieh dan Kepulauan Anambas v v 100
8 Monitoring Sosial Ekonomi di
KK Pulau Pieh dan Anambas v v 100
9  Monitoring Implementasi Zonasi
di KK Pieh dan Anambas v v 100
10 Monitoring Mangrove KK
Kepulauan Anambas - v 100
11 Monitoring Biota
Predator/Invasive dalam N N 100
kawasan konservasi
12 Konservasi Goes to School N N 100
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Lokasi

No Kegiatan " KK Pieh KK Anambas

Progres (%)

13 Kampanye Pengurangan

Sampah di Kawasan v v 100
Konservasi

14 Sosialisasi Rencana
Pengelolaan dan Zonasi KK N N 100

Pieh dan Anambas
15 Monitoring Rehabilitasi/

Restorasi Terumbu Karang di N N 100
Kawasan Konservasi
16 Bimtek pemanfaatan Bantuan
KOMPAK v v 100
17 Bimtek Pemandu Wisata di KK i v 100
anambas
18 Monitoring Cetacean di KK
Pulau Pieh v ) 100
19 Monitoring Pendataan v J 100

Napoleon dalam KK

20 Bimbingan Teknis Sertifikasi
Kompetensi Penyediaan Data N N 100
Series

Tabel 13. Output dan Outcome Pengelolaan Kawasan Pada IK 3 tahun 2024

1. Penyediaan Prasarana Telah selesai pembangunan Sarana yang bermanfaat
Pelayanan KK Pulau Gedung kantor KK Pieh bagi Pemberi dan Pengguna
Pieh Layanan Kawasan

Konservasi

2. Pembuatan dan Pemasangan papan informasi Informasi Kawasan
Pemasangan Papan konservasi tersampaikan
Informasi Kawasan kepada masyarakat umum

3. Penyediaan Prasarana Mouring buoy telah dipasang di Tersedianya Mooring Buoy
Kawasan Konservasi sekitar pulau Pieh. sebagai sarana tempat

tambat yang dapat
dimanfaatkan oleh
masyarakat untuk
mendukung aktivitas
pemanfaatan kawasan

konservasi
4. Monitoring Ekosistem Pengolahan data lapangan dan Data 