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Nama SOP

Tindaklanjut penegakan disiplin

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

1. UU No. 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
3. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Hari dan Jam
Kerja Pegawai di Lingkungan Kementerian Kelautan dan Perikanan

1. Memiliki pengetahuan, perundangan dan peraturan di bidang Kepegawaian
2. Mengerti tentang hal-hal yang diperlukan dalam penegakan disiplin

Keterkaitan

Peralatan/perlengkapan

1. SOP Asesmen Pegawai

1. Lokasi, Ruangan, sarana dan prasarana pendukung lainnya

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Pencatatan dan pengagendaan pada buku ekspedisi pengiriman surat




Tindaklanjut Penegakan Disiplin

Pelaksana Mutu Baku
No. Keglatan PNS L:r::::g s;’:‘;je::s Kep;';::g'a" :: ::::g Staf Ropeg Tim Sekjen Menteri Kelengkapan Waktu Output Keterangan
PNS yang diduga melakukan
pelanggaran disiplin akan dipanggilan @
1 |secara tertulis oleh Atasan Langsung
untuk dilakukan pemeriksaan atau
permintaan keterangan.
Apamlﬂ ulwl TURaET,
atasan langsung
Atasan langsung  berhak  untuk L':eng‘:‘“"? nota
memeriksa dan meminta keterangan s::,setaﬁao?ﬁen'
kepada PNS yang di duga melakukan Laporan/Pengaduan Kesediaan |untuk membentuk
2 |pelanggaran  disiplin.Pakah  yang atau adanyan dugaan| 1Smenit| menerima |Tim Pemeriksa atau
bersangkutan benar melakukan Pelanggaran Disiplin laporan zjabm yang
pelanggaran disiplin PNS tingkat ringan, rwenang
sedang, atau berat. mengpitium dapat
keterangan dari
lain
Dalam Pengumpulan Bahan Keterangan .
Sekretaris Ditien dapat mendisposisikan P?,'L'asngg:az:‘:fa: a
kepada Kepala Bagian SDM A yang| mzlak%kan s
berkoordinasi dengan Kasubbag Renbang. Pelanggaran Disiplin
Dari hasil pengumpulan bahan keterangan dan Saksi-saksi jika )
dapat diketahui apakah PNS yang di duga| dibutuhkan untuk kesedian
3 |melakukan pelanggaran disiplin PNS dilakukan 15 menit ;pz’:::’::n
melanggar peraturan perundang-undangan Pemeriksaan disposisi
yang berlaku atau tidak.Apabila tidak| Kembali cleh Tim
terbukti Sekretaris Ditien mengirimkan berdasarkan Berita
memorandum rahasia kepada atasan PNS :ac:r:ul;gml;sa:n
tersebut yang menerangkan bahwa tidak ada . yang
terbukti melakukan pelanggaran disiplin.
Kepala Bagian SDM A menerima disposisi
Sekretaris  untuk  mengumpulkan  bahan
keterangan berkoordinasi dengan Kasubbag .
Renban%. Apabila dirasa telar:lg cukup bahan B:ﬁ!;t;l::::ngﬂgga. Berita Acara
ketarangan yang dikumpulkan dan bisa menarik kepada Pnggmg " Pomeriksans
4 [kesimpulan atas pelanggaran PNS tersebut dugamelakukan | 1Bulan | dan Kumpulan
Kepala Bagian §DM_A Melaporkan kembali Pelanggaran Disiplin Bahen
kepada Sekretaris Ditjen. berdasarkan hasi) dan Saksi-saksi jika Keterangan
pengumpulan bahan keterangan yang ada dan

memberikan saran hukuman tingkat ringan,
sedang, atau berat yang harus diterima PNS
yang melanggaran tersebut.

dibutuhkan.




Apabila dari hasil pengumpulan bahan : i ia;ota
keterangan, terbukti PNS tersebut melakukan Hasil umpulan ll;:ena: d’;‘nabran
Pelangaran Displin. Maka Sekretaris Ditjen baha:::tgefanpuan 1 Bulan Keputusan
mengirimken Nota Dinas Kepala Biro SOM A BAP. dan Nota b P atihan
agar diproses lebih lanjut sesuai dengan -dan pl:ukuman
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Disiplin PNS
Dalam Rangka
Khusus untuk pelanggaran disiplin yang mnan PNS
ancaman hukuman Sedang atau Berat Pemangilan Saksi yang diduga
dapat dibentuk Tim Pemeriksa yang atau pengumpulan Keputusan  Imelakaukan
. Penjatuhan  |pelanggaran disiplin
beranggotanakan Kepala Biro bukti yang ada untuk | 1 Bulan | " L oon” dan kemunginan
Kepegawaian. Hajsil dari rapat Tim menjatuhkan Disiplin |akan dijatuhi hukuman
dituangkan dalam draft keputusan hukuman disiplin. gk gkt berat,
N s apat di skan
Penjatuhan hukuman Disiplin. sementara dari tugas
sementara dari
tugas jabatanya
sebagaimana
dimaksud, berlaku
. sampai dengan
Penetapan Keputusan Penjatuhan ditetapkannya
Hukuman Disiplin PNS yang keputusan hukuman
berdasrakan Rapat Tim dituangkan Draft Surat Surat Keputusan|9iSiPIin-
dalam Keputusan Menteri dan Keputusan 15 Menit|  Peniatuhan PNS
Pengesahaya Oleh Menteri dan Penjatuhan Hukuman Hukuman d,beb‘;a;,zn
kemudian di kembalikan Ig ke Ropeg Disiplin PNS Dislplin PNS | o mentara dari
untuk disampaikan kepda yang tugas jabatannya
bersangkutan. sebagaimana
dimaksud , tetap
diberikan hak-hak
kepegawaian
sesuai dengan
perundang-
undannan
Hasil pemeriksaan  sebagaimana zeﬁ?flfwu':]da" File Dokumen
dimaksud di tuangkan dalam Berita pen;f:ma?mk?m"an 15mentt | Pelanggaran
Acara Pemeriksaan. Disiplin Disiplin PNS
Paraf

Kab sm‘}-xa bag R
; U




Disiplin

Apabila dari hasil pengumpulan bahan menkzﬂseﬂ?;a:m

keterangan, terbukti PNS tersebut melakukan Hasil pengumpulan Dinas dan Draft

Pelangfsran Displin. Maka Sekretaris Ditjen bahan keterangan, | 1 Bulan Keputusan

mengirimkan Nota I?inas Kepala Biro SDM A BAP, dan Nota Dinas penjatuhan

agar diproses lebih lanjut sesuai dengan Hukuman

peraturan perundang-undangan yang berlaku. Disiplin PNS
Dalam Rangka

Khusus untuk pelanggaran disiplin yang omorcaaan, PNS

ancaman hukuman Sedang atau Berat Pemangilan Saksi yang diduga

dapat dibentuk Tim Pemeriksa yang atau pengumpulan ";ep:“:"’" [[olakkan

beranggotanakan  Kepala  Biro bukti yang ada uniuk | 1Buten [ Femiean - Joaamagaran disipin

Kepegawaian. Hajsil dari rapat Tim menjatuhkan Disiplin |akan diatuhi hukuman

dituangkan dalam draft keputusan hukuman disiplin. disiptn tingkat berat,

Penjatuhan hukuman Disiplin. ementara dan tugas
abatannya oleh

em. asan

sementara dari
tugas jabatanya
sebagaimana
dimaksud, berlaku
sampai dengan

Penetapan Keputusan Penjatuhan ditetapkannya

Hukuman Disiplin PNS yang keputusan hukuman

berdasrakan Rapat Tim dituangkan Draft Surat Surat Keputusan|@isiPiin.

dalam Keputusan Menteri dan Keputusan .| Penjatuhan

Pengesahaya Oleh Menteri dan Penjatuhan Hukuman 15Menit] " ukuman :gfb‘g"kgn

kemudian di kembalikan Ig ke Ropeg Disiplin PNS Disiplin PNS  Jcementara dari

untuk disampaikan kepda yang tugas jabatannya

bersangkutan. sebagaimana
dimaksud , tetap
diberikan hak-hak
kepegawaian

|Hast  pemeriksaan  sebagaimana z‘;‘;‘lfl‘:‘””’ dan File Dokumen

dimaksud di tuangkan dalam Berita Penjamh;,p,_‘:::f:,:an 15menit | Pelanggaran

Acara Pemeriksaan. Disiptin PNS




