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–2029, “Bersama Indonesia Maju Menuju 

Indonesia Emas 2045”, serta Misi Asta Cita sebagai agenda prioritas 
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“Sangat Memuaskan”. Hal ini menunjukkan bahwa Instansi unit kerja 



 

 

 

 

Program Pemerintah (MPP), serta pencapaian akreditasi institusi ”Baik 

Sekali” pada politeknik dan akreditas ”unggul” pada beberapa program 
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“Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045.”

–

“Terwujudnya Pengelolaan Sumber Daya Kelautan dan 

Emas 2045.”

“

.”
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 “Menjaga Keberlanjutan Ekosistem dan Sumber Daya Kelautan dan 

Perikanan” yang melaksanakan Asta Cita 2 dan 8;

 “Mengembangkan Sektor Kelautan dan Perikanan Sebagai Penggerak 

Utama Pertumbuhan Ekonomi Berkelanjutan” yang 

 “Meningkatkan Daya Saing Sumber Daya Manusia Kelautan dan 

Perikanan” yang melaksanakan Asta Cita 4; dan

 “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih, Efektif dan 

Berkualitas” yang melaksanakan Asta Cita 7

3 yaitu “Meningkatkan Daya Saing 

Sumber Daya Kelautan dan perikanan”. Dalam dukungan terhadap 
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”

 

“Meningkatnya 
Kompeten dan Berdaya Saing”
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berperan mengawal Sasaran Strategis “Meningkatnya Kualitas Sumber 

Daya Manusia Keluatan dan Perikanan”. Peran ini diwujudkan melalui 
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