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KEBUTUHAN TENAGA KERJA 
TAMBAK ISF SUMBA TIMUR

Tenaga kerja diutamakan dipersiapkan dari Sumba 
Timur sesuai kualifikasi dan kompetensi yang 
dibutuhkan

Tenaga Kerja 
Level 1 – Level 5

Tenaga Kerja 
Level 1 – Level 5

Tenaga Kerja 
Level 1 – Level 5

Tenaga Kerja 
Level 1 – Level 5



KEBUTUHAN TENAGA KERJA 
ON FARM 

TAMBAK ISF SUMBA TIMUR

Seluruh kebutuhan
tenaga kerja

berpengalaman
akan mengikuti test 

sebelum menempati
posisi yang 

dibutuhkan.

Manajer Indoor Nursery

Supervisor Indoor Nursery
Manajer:

Intake dan Stasiun Pompa

Pipa Transmisi dan Tandon

Pembesaran

Indoor Nursery

IPAL Utama

Supervisor:

Intake dan Stasiun Pompa

Pipa Transmisi dan Tandon

Pembesaran

Indoor Nursery

IPAL Utama

Operator Anak Kolam, Asisten Mesin dan Listrik, Tenaga Panen Parsial 

LEVEL 1

LEVEL 2

LEVEL 3

LEVEL 4

LEVEL 5



KEBUTUHAN TENAGA KERJA 
ON FARM 

TAMBAK ISF SUMBA TIMUR

* Operator Anak Kolam : blended mata pelajaran di SUPM dan pelatihan,  waktu 1 semester
** Asisten Mesin dan Listrik : blended mata kuliah di Politeknik KP dan pelatihan, waktu 1 semester
*** Tenaga Panen Parsial: pelatihan selama 1-2 hari

No. Formasi Jenjang Pendidikan yang dibutuhkan

1 Operator Anak Kolam* SMK/SLTA/SUPM Sederajat

2 Asisten Mesin dan Listrik**
DIV Permesinan Perikanan, DIII Mekanisasi
Perikanan/Permesinan Kapal/Teknik Mesin

3 Tenaga Panen Parsial*** SMK/SLTA/SUPM Sederajat

Penyiapan Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Kerja Tanpa Pengalaman Kerja (Level 5) Fokus Pekerjaan
Pembesaran dan Indoor Nursery



PEREKRUTAN CALON PESERTA 
KELAS KHUSUS

a. Launching sudah dilaksanakan melalui zoom antara
Jakarta dengan Waingapu,  pada Tanggal 10 Februari
2026

b. Sosialisasi sekolah-sekolah SMA sederajat, Dinas Tenaga 
Kerja Sumba Timur, di Waingapu pada Tanggal 6-7 
Februari 2026.

c. Sosialisasi online (media sosial), sudah dilaksanakan dan 
masih berjalan

JENJANG USIA

Sumba Timur Luar Sumba Timur

Berpengalaman
Tidak

Berpengalaman
Berpengalaman Tidak Berpengalaman

L P L P L P L P

SMA/SMK ≤ 23 Th 6 1 316 147 1 13 4

≥ 23 Th 3 238 89 2 14 6

D1/D2/D3 ≤ 23 Th 1 4 9 33 1 6 4 7

≥ 23 Th 6 7 50 59 3 2 8 5

D4/S1 ≤ 23 Th 1 1 40 100 5 2 22 26

≥ 23 Th 9 3 510 392 14 2 93 68

JUMLAH 26 16 1163 820 26 12 154 116

TOTAL 42 1983 38 270

(menyesuaikan Kalender Pendidikan)

Komcad



PELAKSANAAN KOMPONEN CADANGAN 
(KOMCAD)

▪ Pendidikan Karakter diperkuat melalui pembentukan Komponen Cadangan
(Komcad) bekerja sama dengan Kementerian Pertahanan.

▪ Pusat Pendidikan KP telah memastikan kesiapan pelaksanaan melalui
koordinasi dengan Pusat Komponen Cadangan Kementerian Pertahanan
(peserta, lokasi, waktu, dan pembiayaan).

▪ Pendaftaran peserta dilaksanakan secara online dan offline, terpusat di 
Pusat Pendidikan KP.

▪ Peserta Kelas Khusus akan mengikuti pelatihan di Kodiklat TNI AL, 
Surabaya.

▪ Pelaksanaan Komcad dijadwalkan selama 2 bulan, September–Oktober
2026.



PENGEMBANGAN KOMPETENSI OPERATOR 
ANAK KOLAM



PENGEMBANGAN KOMPETENSI OPERATOR 
ANAK KOLAM

NO. MATA PELATIHAN

ALOKASI WAKTU 
(1 JP = 45 Menit)

TEORI PRAKTEK

I Kompetensi Umum

1
Kebijakan Sistim Jaminan Mutu Keamanan

Pangan (SJMHKP) untuk produk perikanan hasil
budi daya

1 1

II Kompetensi Inti

1
Menjelaskan pencegahan dan pengendalian

bahaya pangan, dalam budi daya ikan
2 4

2
Menjelaskan persyaratan SNI CBIB 

keamanan pangan
1 4

3
Menjelaskan pengelolaan kesehatan ikan

dan biosecurity
2 5

4
Mengidentifikasi proses budi daya sesuai

persyaratan CBIB
2 3

5
Mengidentifikasi Penerapan CBIB dalam

proses budi daya
2 6

Jumlah 10 23

Total 33 JP

NO. MATA PELATIHAN
ALOKASI WAKTU
(1 JP = 45 menit)

TEORI PRAKTEK

I Kompetensi Umum

1 Kebijakan penerapan Sistim Jaminan Mutu Keamanan
Pangan (SJMHKP) dalam Perikanan Budidaya

2 2

2 Kebijakan pembinaan penerapan cara pembuatan obat ikan yang 
baik

2 0

3
Kebijakan antimicrobial resistance (AMR) surveilance dan 

monitoring residu obat ikan pada perikanan budidaya
2 0

II Kompetensi Inti

1 Menjelaskan prinsip-prinsip CPOIB (17 prinsip) 3 5

2 Menjelaskan monitoring residu obat ikan 3 3

3
Menjelaskan AMR surveillance pada perikanan budidaya 2 3

4 Menjelaskan persyaratan dan tata cara sertifikasi CPOIB, serta
pengawasan Mutu CPOIB

3 5

5 Menjelaskan penggunaan obat herbal dalam penanganan
penyakit ikan

2 3

Jumlah 19 21

Total 40 JP

Cara Pembuatan Obat Ikan yang Baik (CPOIB)Cara Budi Daya Ikan yang Baik (CBIB)






