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PENDAHULUAN

KINERJA LSPro-HP 2025

TINDAK LANJUT RAPAT GOVERNING BOARD 2025 DAN PENYAMPAIAN
PANDANGAN/PENDAPAT DARI TIAP ANGGOTA GB

DISKUSI

PENYUSUNAN RESUME RAPAT GOVERNING BOARD

PENUTUPAN
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DASAR HUKUM DAN KEBIJAKAN

1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2019 Tentang Keamanan Pangan

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2014 Tentang Standardisasi dan Penilaian Kesesuaian

3. Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2023 Tentang Pemberlakuan
Standar Nasional Indonesia Tuna Dalam Kemasan Kaleng dan Standar Nasional Indonesia Sarden dan Makerel
Dalam Kemasan Kaleng Secara Wajib

4. Peraturan Badan Standardisasi Nasional Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2024 tentang Skema Penilaian
Kesesuaian Terhadap Standar Nasional Indonesia Sektor Produk Tanaman dan Turunannya

5. Peraturan Badan Standardisasi Nasional Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2024 Tentang Skema Penilaian
Kesesuaian Terhadap Standar Nasional Indonesia Sektor Produk Hewan dan Turunannya

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 85 Tahun 2021 Tentang Jenis Dan Tarif Atas Jenis Penerimaan
Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kelautan Dan Perikanan

7. Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2021 Tentang Persyaratan Dan
Tata Cara Pengenaan Tarif Atas Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kelautan
Dan Perikanan Di Luar Pemanfaatan Sumber Daya Alam Perikanan

8. Peraturan Menteri Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Besaran,
Persyaratan, Dan Tata Cara Pengenaan Tarif Sampai Dengan Nol Rupiah Atau Nol Persen Atas Penerimaan
Negara Bukan Pajak Yang Berlaku Pada Kementerian Kelautan Dan Perikanan

9. Keputusan Direktur Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan Nomor 129 Tahun 2024
Tentang Standar Pelayanan Lingkup Direktorat Jenderal Penguatan Daya Saing Produk Kelautan dan Perikanan

“’/v D
AELpyTAn O




Tahun 2013: BBP2HP menginisiasi

pembentukan LSPro-HP di Indonesia

Akreditasi Nasional (LSPr-040-IDN)

BBP3KP Ditunjuk KKP sebagai salah

satu LSPro yang menertbitkan
Sertifikat Kesesuaian dan SPPT SNI

untuk SNI wajib

September 2013, LSPro-HP berhasil
memperoleh akreditasi dari Komite

Ruang Lingkup Sertifikasi SNI

SNI Sukarela

1. Abon lkan 12.
2. Amplang lkan 13.
3. Bandeng Cabut Duri 14.
4. Bandeng Duri Lunak 15.
5. Filet Patin Beku

6. Bandeng Isi

7. Baso lkan

8. lkan Asin Kering 16.
9. lkan Pindang 17.
10. lkan Renyah 18.
11. Kerupuk lkan, 19.

Udang dan Moluska 20.

SNI Wajib

Naget lkan
Otak-otak lkan
Pempek lkan
Kerupuk lkan,
Udang dan
Moluska Siap
Makan
Siomay lkan
Surimi

Udang Beku
Tekwan
Sambal ikan

1. Sarden dan Makerel dalam kemasan kaleng
2. Tuna dalam kemasan kaleng

POVERTY GROWTH

LEMBAGA SERTIFIKASI PRODUK HASIL PERIKANAN (LSPro-HP) BBP3KP

Perluasan Ruang Lingkup
Sertifikasi SNI

ca ) GEUSE SR R

Udang berlapis tepung (breaded) beku
Stik kepiting analog (imitation crab stick)
Keripik belut (Monopterus albus)
Rendang ikan tuna

Keripik ikan

Dendeng ikan

-Keripik kulit ikan goreng

lkan, moluska, krustasea, ekinodermata
kering tawar
Sosis ikan

. Chikuwa

. Lumatan ikan
. Nori

. Filet ikan beku
. lkan beku

. lkan segar
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STRUKTUR ORGANISASI LSPro-HP BBP3KP

\.

" MANAJER EKSEKUTIF

(Hazil Kaharutman)

J

Manajer Mutu
(Gud Elyna Kurnia)

|

Manajer Teknis
(Norita)

|

Manajer Umum
(Doni Suhadak)

r .
Deputi

Manajer Mutu

\

Tim Manajemen
Mutu

_[

]

Deputi
Manajer Teknis

Tim Manajemen
Teknis

]

\
~

,
Deputi

Manajer Umum

\

Tim Manajemen
Umum

J

[ Evaluator ] [ Komite Skema ] [ Komite Teknis ]

T ——

-

1.

2.

GOVERNING BOARD
Hazil Kaharutman, S.Pi., M.S.E

(Kepala BBP3KP)

Dr. Ir. Simson Masengi, M.Sc

(Akademisi/ Politeknik Ahli
Usaha Perikanan)
Hermana, S.Si, MT, M.Eng
(Pemerintah/ Direktorat
Pengolahan)

Prof. Dr. Ir. Nurjanah, M.Si
(Konsumen/Masyarakat

Pengolahan Hasil Perikanan

Indonesia)

Anna Maria Agustina (Pelaku

Usaha/ Asosiasi Produsen

Pengolahan dan Pemasaran
Produk Perikanan Indonesia)

o8
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KAnaN
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ALUR PROSES SERTIKASI SNI PRODUK KP

Permohonan

sesuai Tidak
sesuai

Kaji Ulang
Permohonan

v

Pembayaran
Biaya
&
Perjanjian
Sertifikasi
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Evaluasi Kelengkapan, Kebenaran dan Keabsahan Dokumen £

SNI Sukarela
(DP LSPro L-Skema LSPro-HP)

* Evaluasi proses produksi
* Pengujian sampel produk

Sesuai * 4Tidak sesuai

Laporan Hasil Evaluasi

\/

Tinjauan Hasil Evaluasi ;

\ /

Keputusan Sertifikasi |

Penerbitan Sertifikat

Kesesuaian dan SPPT SNI
Penundaan atau

Penolakan

Potensi terjadi konflik kepentingan

T (Conflict of interest)

(Waijib)
 /

Pendaftaran SPPT SNI ke KAN
(Sukarela)
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TUJUAN DAN TUGAS GOVERNING BOARD

Mengapa harus ada Dalam SNI ISO/IEC 17065:2012 butir 5.2 tercantum bahwa
Governing Board ©

;g Butir 5.2.1 Lembaga sertifikasi harus memiliki mekanisme untuk menjaga ketidakberpihakan

LSPro harus memiliki Mekanisme ketidakberpihakan

Mekanisme harus didokumentasikan secara resmi untuk memastikan hal berikut:

» keterwakilan secara seimbang dari pihak yang berkepentingan secara signifikan
sehingga tidak ada kepentingan tunggal yang mendominasi

» akses ke seluruh informasi yang diperlukan untuk mampu memenuhi seluruh

fungsinya.

="\ Butir5.2.2

Berdasarkan Panduan Mutu LSPro-HP BBP3KP (PM-LSPro Ter.02 Rev.08)

~ Governing Board LSPro-HP mempunyai tugas; ,
a. memantau pelaksanaan sertifikasi produk sehingga menjamin impartialitas, independensi, tujuan

sertifikasi, dan komunikasi dengan stakeholder; dan
b. membahas hasil laporan kaji ulang manajemen dan audit internal beserta tindakan perbaikannya.



MANAJEMEN DAN MEKANISME KETIDAKBERPIHAKAN LSPro-HP

LSPro-HP telah memiliki Manajemen dan Mekanisme Ketidakberpihakan yang tertuang
pada Dokumen Pendukung DP-LSPro F — Manajemen dan Mekanisme

Ketidakberpihakan Lembaga Sertifikasi Produk Hasil Perikanan. Dalam DP-
LSPro F diatur mengenai:

Pengelolaan
Ketidakberpihakan

Mekanisme
Ketidakberpihakan

Manajemen C Implementasi
Ketidakberpihakan Ketidakberpihakan
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%" [JJMANAJEMEN KETIDAKBERPIHAKAN

Manajemen ketidakberpihakan menjadi dasar dalam memastikan seluruh proses sertifikasi
berlangsung secara independen, objektif, dan bebas dari pengaruh kepentingan apa pun.

Komitmen LSPro-HP Peran Governing Board Pembatasan Kegiatan Ancaman terhadap
* Menjaga imparsialitas | Ketidakberpihakan
dan objektivitas *  Mengawasi * Tidak memberikan 4 ancaman utama:
sertifikasi. penerapan konsultansi. ; * Self-interest > kepentingan
* Mengelola konflik ketidakberpihakan. * Tidak melakukan audit pribadi/keuangan.
kepentingan. * Mencegah pengaruh internal kepada klien. * Self-review > menilai
* Menjamin independensi kepentingan * Tidak menerbitkan pekerjaan sendiri.
proses sertifikasi. komersial. sertifikasi jika terdapat e Familiarity - hubungan
* Mengidentifikasi dan * Meninjau ancaman terlalu dekat.

‘mengendalikan potensi ketidakberpihakan ketidakberpihakan. e Intimidation - tekanan
onflik. minimal 1 kali/tahun. terhadap pengambilan
keputusan
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BIVIEKANISME KETIDAKBERPIHAKAN

Seluruh pihak yang terlibat dalam sertifikasi wajib memenubhi prinsip ketidakberpihakan untuk
menjamin objektivitas dan kredibilitas hasil sertifikasi.

Prinsip Penerapan

Setiap personel yang terlibat dalam proses sertifikasi wajib:

e Bebas konflik kepentingan

* Menjaga kerahasiaan informasi

* Bebas dari tekanan komersial maupun tekanan lainnya

* Tidak merangkap fungsi yang dapat memengaruhi objektivitas (misalnya evaluator
tidak menjadi pengambil keputusan).

Ruang Lingkup

Mekanisme ini berlaku bagi:

e Organisasi terkait LSPro-HP Evaluator & Petugas Pengambil Contoh

* Pengarah & Pelaksana e Tenaga Subkontrak

e Pengambil Keputusan & Tenaga Ahli Tim Penanganan Keluhan & Tim Banding/Ad Hoc
 Governing Board e Seluruh Personel LSPro-HP
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IMPLEMENTASI KETIDAKBERPIHAKAN

Dalam rangka menghindari benturan kepentingan dalam proses sertifikasi sehingga
dapat menjamin prinsip ketidakberpihakan, LSPro-HP dan setiap bagian dari badan
hukum beserta personil yang terlibat di dalamnya tidak diperbolehkan -

Menawarkan atau
menyediakan audit internal kepada
pelanggan yang disertifikasinya

Menawarkan atau menyediakan
pelatihan khusus kepada
pelanggannya, termasuk tidak
membantu perancangan,
penerapan atau pemeliharaan
sistem manajemen bagi organisasi
yang disertifikasi

Melaksanakan layanan
penjualan produk atau layanan
lain yang berhubungan dengan
upaya perbaikan kepada
pelanggan yang disertifikasi

Menyatakan atau menunjukkan
bahwa sertifikasi akan lebih
sederhana, lebih mudah, lebih cepat
atau lebih murah jika organisasi
konsultan tertentu digunakan
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B PENGELOLAAN KETIDAKBERPIHAKAN

Pengelolaan ketidakberpihakan dilakukan melalui serangkaian langkah pengendalian
untuk mencegah konflik kepentingan dan menjaga kredibilitas sertifikasi. LSPro-HP
menerapkan beberapa langkah pengendalian, yaitu:

T =
= DA l

.. ok
Keterbukaan informasi Pengendalian personel, dengan mewajibkan: Pengendalian
kepada publik melalui * Penandatanganan pernyataan bebas hubungan dengan
website dan email, meliputi: konflik kepentingan, bebas tekanan, dan auditee melalui
Proses sertifikasi menjaga kerahasiaan. penandatanganan
* Banding dan keluhan * Penandatanganan pernyataan Perjanjian Sertifikasi
* Status sertifikasi ketidakberpihakan oleh evaluator, komite sebelum proses

~* Kuesioner kepuasan teknis, pengambil keputusan, dan sertifikasi.
auditee tenaga ahli.

* Kebijakan * Pemberian sanksi atas

ketidakberpihakan pelanggaran ketentuan
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TARGET DAN CAPAIAN LSPro-HP TAHUN 2025

KEGIATAN TAHUN 2025

1 Pelayanan Sertifikasi | Target :162 produk
Capaian : 169 produk (104,3%)

2 Penerimaan Negara | Target :Rp 98.040.000
Bukan Pajak (PNBP) | Capaian : Rp 98.100.000 (109%)

3 Ruang Lingkup Penambahan 15 ruang lingkup sertifikasi (dalam proses
Rapat Pleno di KAN)

4 Re-akreditasi Pengajuan re-akreditasi telah dilakukan saat ini telah
sampai pada proses Rapat Pleno di KAN




TARGET LSPro-HP TAHUN 2026

NO KEGIATAN TAHUN 2026
1 |Pelayanan Sertifikasi | Target : 30 produk
Capaian sampai TW 2 : 28 produk (93,33%)
2 |Penerimaan Negara |Target - : Rp 95.045.000
Bukan Pajak (PNBP) |Capaian sampai TW 2 : Rp.38.320.000 (40,32%)
3 | Ruang Lingkup Penambahan 15 ruang lingkup sertifikasi (dalam

proses Rapat Pleno di KAN)
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Jewn . AUDIT INTERNAL LSPro-HP

Audit Internal telah dilaksanakan pada tanggal 9-10 Oktober 2025 dari hasil audit
ditemukan 5 ketidaksesuaian

JUMLAH KETIDAKSESUAIAN

NO TAHUN TOTAL KETIDAKSESUAIAN
M MM MT MU
1 2019 - 1 4 - 5 (5 minor)
2 2020 - 8 6 - 14 (12 minor, 2 observasi)
3 2021 - 5 5 - 10 ( 9 minor, 1 observasi)
4 2022 - 7 4 - 11 (minor)
5 2023 - 4 3 - 7 (6 minor, 1 observasi)
6 2024 - 2 1 2 5 (minor)
7 2025 2 2 1 5 (4 minor, 1 observasi)

~ Tren ketidaksesuaian periode 2019-2025 menunjukkan perbaikan yang konsisten. Pada tahun
2025, jumlah temuan tetap rendah, yaitu 5 ketidaksesuaian (4 minor dan 1 observasi) tanpa
temuan mayor. Hal ini mencerminkan efektivitas sistem manajemen dan keberhasilan
penerapan perbaikan berkelanjutan.
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Audit eksternal dalam rangka Asesmen Re-akreditasi dan Penambahan Ruang Lingkup

1 LSPro-HP telah dilakukan pada tanggal 12-13 Maret 2026 dengan tim asesor: Ibu Zakiyah dan lbu
Hanna Sutsuga

Ringkasan hasil asesmen sebagai berikut:

* LSPro BBP3KP telah berupaya menerapkan persyaratan aktreditasi berdasarkan SNI ISO/IEC
17065:2012 secara konsisten

* Ditemukan ketidaksesuaian sebanyak 13 terdiri dari 8 temuan kategori 2 dan 5 temuan kategori
observasi :

* Penambahan Ruang Lingkup LSPro-HP untuk ruang lingkup sebanyak 15 ruang lingkup.

Audit eksternal dalam rangka Asesmen Penyaksian/Witness yang dilaksanakan:
2 * Witness untuk produk Nori di PT Tartaruga Dinasti Indonesia (17 Juni 2026) dengan hasil
asesmen yaitu: Ditemukan ketidaksesuaian sebanyak 2 terdiri dari 1 temuan kategori 2 dan 1
temuan kategori observasi
*  Witness untuk produk Filet lkan Beku di CV Vatra Mandiri Agro (18 Juni 2026) dengan hasil
asesmen yaitu: Ditemukan ketidaksesuaian sebanyak 2 terdiri dari 1 temuan kategori 2 dan 1
temuan kategori observasi




KONOMI BIRU T3 m“"" panganbiru.
D8 E \’ POVERTY GROWTH

HASIL ASESMEN TERKAIT PERAN GOVERNING BOARD LSPro-HP OLEH KAN

Pada saat pelaksanaan Asesmen Re-akreditasi dan Perluasan Ruang Lingkup LSPro-HP
BBP3KP tanggal 12-13 Maret 2026 terdapat ketidaksesuaian dengan kategori Observasi
terkait peran Governing Board.

Ketidaksesuaian:

Peran Governing Board sebaiknya ditingkatkan khususnya dalam pelaksanaan evaluasi dan
pemberian rekomendasi terkait pemeliharaan prinsip imparsialitas dalam
penyelenggaraan layanan sertifikasi sesuai prinsip SNI ISO/IEC 17065:2012. ( 5.2 dari SNI
ISO/IEC 17065 : 2012)

Rencana Tindak Lanjut:
Melakukan sosialisasi ke anggota Governing Board terkait Prosedur P-LSPro 05.02 tentang
Rapat Governing Board dan Dokumen pendukung DP-LSPro F tentang Manajemen dan

- Mekanisme Ketidakberpihakan LSPro-HP BBP3KP. ‘
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HASIL ASESMEN TERKAIT PERAN GOVERNING BOARD LSPRO-HP OLEH KAN

Tabel Rencana Tindak Lanjut Peningkatan Peran GB dalam Pemelihaaan
Prinsip Imparsialitas Sesuai SNI ISO/IEC 17065:2012

Bapathaj Uiang | sister mansjeman [SFre-hp (55
Rencana Tindak Lanjut Peningkatan Peran Governing Board dalam M L5Pra 08.04.00.04]
Pemeliharaan Prinstp Imparsialitas Sasual SNI ISO/IEC 170852002
No. | Tahapen Kegintan (Pic) Wekts | g sput / Buksi Dekung
Pelabzanaar Mengetahui Jakarta, 8 Mei 2028
1 | Review snggom Mansjer Mutu | 14 April 2026 | Surst Tugas Erpela Managar Muty, Patugas,
Gevarning Beard BEPIKP Homor B
168 A22/BBPIKP/KP 4801/
sesmbang (pem 2026 Penunmian -~ J{u
pradusen, kensuman, Bovermng Board LSBrs g
pukar| Tudsk ada HP (Gud Elyna )
kepentingan tunggal
y8ng mendominass
T | Penyusunan Jadwal | memaztian svaluss Manajer Mutu Bencenn Fape Fager
rutin Fapat GB Goverming Soard Tahun
n 028
]
an sacars
barkals, konzizten, dan
terdokumentasl,
3 Review dokumen | mamastken seluruh Mansjer Mutu, | Minggu Mlateas @entbiar
wnnlisis rizike Manser Taknis, | perama, Mai | Bisae
don Mansjer | 2028 Kevdakberphnian
Umum
termasuk bubungan
dengan organisan
husungan dengan | terket, elen
SrgRnueE terket diidentifikasi, disvaluas, I
dun dikancaldan secarn
memacsl

4 Memaperkan Laparan Bager
Matis

Gavarning Board (F45

risi Pre 03.02.00.02) hasi
gure n Aapet GS tahun 2026
rekeme

perbsiian pads |Laperan Rupat harus

Barisi: Netulen Rapet
dan Rekomendasi
Y

samt Raper GO

[2t3tuz pananganen
riaiko.avelens
tinghet risiks pang depet
diterima)
5 Integras mamastiken Mansjer Mutu | Minggu - kagoren Bapat Kaj
3 rekomendal rekomendazi tarkaiz dan partama, huni | Ulsng Mansjemen
vy ders GB be delam heridakberpihnkan Mansjer s (Lol
kebijaian diindtianjut Eianhuti - Ringkasan Laj Vieng
sperstions| LsPro | diternphan. dan Mansemen (F-L59r0
' Pandusn Mutu (PM | dimanitar secars 08.0400.01)
LsPro) dan berkeianjutan dalam = Varifkes Hesil Kaj
dilnparkan samt Ulang Munsemien

https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ Lnz/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ_Lnz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ_Lnz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ_Lnz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ_Lnz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ_Lnz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eZe-6QKp-CqbXVTHa2nsug3Q8dNZ_Lnz/view?usp=drive_link
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5o 04.00.00.00)
RAATRIICS IDENTIFIKAS] RISIKG KETIDANEE RPHALAN | SFRO-HP seniap tehun eleh G2
TAHUN 3026
8 | Asosasi Produsen | Hafungan efikes: Anggoes &8 s | Kordik Tinggi Fenses serifbast seum | Verfias rdependens:
[ Fereai Bk Bamaat vane. Arniana Wiligaw) Pangoiatan dan | nagaati Lepentingan pmcadur us pelmuan | pirsonsl yang sian
Organiiasl Lerhaday Diciaphan Tiedak Lusjur Parmacaran Anggora GB g i LA ditugadan
Teskale Produs Fensinan dengan alu1h mhwn Charas
t | Dicpen PosiFap Adarwga peagaan Keputusan Serdang Preisabar fangii Panguatin progamean Insanesa (AP} manaames sanflis kepantingan
Rl e e g o Leaay etk Peguiatar des pioaes | betidnkiespikakes dan Lo —
redes 1emilions b pteadi ek pengasbilin esuluses | evahas berkils del Merngasian perons
imdependen ot Gaverming Soard yarg ik i)
2| Dorelarar Putenii Foerveas dalam [ Sedang Proses sen Rpmiter iy indep afiiam gengin 08
Pesgoiahan vt pan price nas layanan sertifibas rasedir dan peiskumn | proses ieniifiomi sk 63 P —
Jermnkas berpecesal pei Wang: 2ama uniuk dan Manser [ksekus Mesenum Syamat &
imdesendent it fien Bturan Ligwn-Hp, Resar
3| Bl Seoi il Trhinist untul Seringeraieh Eraulusas Tiegsi Peiugiiarii it pe il P iragiia persanel vng Tekaran, Konfik
Phat b reEmpeE el aies | werufikand RN di it i s i e ringsn Ser
Evmumi menjusli tiink pengembiion keoutuaen | serifkasi Gen pergawmsan Maryigh Keahanins |F
ssjeRnt Ingepenaent KBaZEs hEDERTIRgAn Tieh LESTE 0400 20 00)
Manager Teknis Eetiap tahun gleh G
4| Pragres CIR [Ty Timbed pereepn Sedang Friries 1ot Bnasi arvanl | Rtviest pe el pang
sevombn wEberpinmen BETEGUT gan eiskunn | BeTTuges sebelem
VANE STIB anK melakuan isynen bpits
iy kien kiben £22
5| B elawsan | Aeknmendaal siau domngan Fecenil Sedang Frowes wnn Bl sesaal | Suialss] noependans
stan Permanan tertatap &lien serteniy kavena periakumn fusus provedur dan peisiuan | L3P cepada Dines 30 | Pavvemel imtwreml | Flsungan priass: dsngan e Wardis, Tinggi S ——— ™ a dan
pesslinasn e pemblman padn kilen ang sama uniuk Sefurun mdanesia Lipr-its kepantagan Mimmanuti Syarat & ot gercnet evalusi
epaa bier B kiven el eyl Aruran Lgwo-He, Beam | umuk piesss senifiasi
B [ Ewdan Fateril L0tk pe s daln Fatenit Feniah Friries 1601 Babel iriaal | Mavetw Be rhals 121% 4800 i KepuuRan Takanan, Kanfik Sune fan g1 reseenaaT.
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TINDAK LANJUT REKOMENDASI RESUME RAPAT
GOVERNING BOARD TAHUN 2025

| NO | PERMASALAHAN REKOMENDASI TINDAK LANJUT REKOMENDASI

1 Belum tercapainya a. Meningkatkan fasilitasi Berdasarkan resume Rapat Governing Board Tahun 2025 terkait kendala

“’/v D
AELpyTAn O

target layanan sertifikasi bagi pelaku ketercapaian target layanan, telah dilakukan langkah percepatan

usaha ikan pindang, penyelesaian sertifikasi. Dari target tahunan sebesar 162 produk, capaian
udang beku, dan ikan hingga pertengahan Oktober 2025 terdata sebanyak 69 produk (42,6%).
beku Tindak lanjut di sisa periode berjalan, kinerja output layanan sertifikasi

mengalami peningkatan signifikan hingga mencapai 169 produk (104,3%)
dari target di akhir tahun 2025.

a. Berdasarkan rekomendasi GB untuk meningkat fasilitasi bagi pelaku
usaha, telah dilaksanakan kepada:

e PT Hidayat Bahari Sejahtera, produk SNI 2717:2017 Ikan pindang,
dengan merek HDY Hidayat Bahari Sejahtera

e CV Vatra Mandiri Agro, produk SNI 2696:2020 - Filet ikan beku, dengan
merek Vatra

e PT Tartaruga Dinasti Indonesia, produk SNI 9105:2022 — Nori, dengan
merek Tartaruga
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GOVERNING BOARD TAHUN 2025

PERMASALAHAN REKOMENDASI

TINDAK LANJUT REKOMENDASI

UPI Besar untuk
disertifikasi: Udang/lkan
berlapis tepung, dan

target layanan

Surimi

Belum tercapainya b. Menyasar produk-produk b. Belum ada UPI besar yang disertifikasi untuk produk

Udang/lkan berlapis tepung, dan Surimi.

Upaya penjangkauan pelaku usaha skala besar (untuk
produk dalam ruang lingkup SNI Sukarela) terus
diakselerasi melalui pelaksanaan rapat koordinasi dan
sosialisasi layanan sertifikasi SNI bersama perwakilan
anggota Asosiasi Produsen Pengolahan dan Pemasaran
Produk Perikanan Indonesia (AP5I)

Selain itu, telah dilaksanakan Perjanjian Kerja Sama (PKS)
antara BBP3KP dengan Asosiasi Pengusaha Catfish
Indonesia (APCI) yang mencakup penerapan SNI,
Sertifikasi Halal, Diversifikasi Produk, dan Pengembangan

[ P P . P D P . Y D D . YL ™ _ L.~ _aC L
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TINDAK LANJUT REKOMENDASI RESUME RAPAT
GOVERNING BOARD TAHUN 2025

m PERMASALAHAN REKOMENDASI TINDAK LANJUT REKOMENDASI

Belum c. Melaksanakan remote  ¢. Sebagai bentuk efisiensi dan optimalisasi proses evaluasi,
tercapainya audit dalam proses metode remote audit (audit jarak jauh) telah
target layanan evaluasi diimplementasikan pada beberapa perusahaan, yaitu:

e PT Dapur ljo Amorang, produk Amplang lkan, dengan
merek Amplang Ang

e CV Pesona Musi, produk Pempek, dengan merek Beringin

e PT Bandeng Juwana, produk Bandeng duri lunak, dengan
merek Bandeng Juwana Elrina

e UKM Yamois Indo Prima, produk Siomay ikan, dengan
merek Yamois

e PT Chipsy Ludmila Indonesia, produk Dimsum ikan,
dengan merek Chipsy
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m PERMASALAHAN REKOMENDASI TINDAK LANJUT REKOMENDASI

B|aya pengu”an Memper“mbangkan untuk a. Terkait rekomendasi pemanfaatan laboratorium internal klien

laboratorium tinggi menggunakan laboratorium yang terakreditasi, dilaporkan bahwa belum ada pemohon yang

klien yang terakreditasi mengajukan hasil uji dari laboratorium internal. Namun

b. Mempertimbangkan demikian, kerangka acuan dan kemudahan prosedur telah
menggabungkan produk terdapat melalui penyelarasan Surat Edaran Kepala BSN
dengan varian yang sama mengenai kemudahan bagi UMK yang diadaptasi ke dalam skema

DP LSPro terkait penggunaan laboratorium terakreditasi lainnya.

b. Terkait rekomendasi penggabungan varian produk, efisiensi biaya
pengujian telah diakomodasi untuk parameter uji tertentu.
Pengujian untuk produk yang sejenis dapat diwakilkan oleh salah
satu gramasi dan bentuk sampel selama komposisi produk tidak
berbeda. Hal ini sejalan dengan kebijakan fleksibilitas dan
pengurangan jumlah sampel uji bagi UMK sebagaimana diatur
dalam Surat Edaran Kepala BSN dan skema DP LSPro.
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PENYUSUNAN RESUME RAPAT
GOVERNING BOARD TAHUN 2026

m PERMASALAHAN REKOMENDASI RENCANA PELAKSANAAN
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