RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

Kerja  BALAIRISET PEMULIAAN IKAN
ALOKASI TARGET SATUAN TARGET TARGET KEGIATAN BERKALA
SASARAN INDIKATOR KINERJA UNIT PJ KEGIATAN
ANGGARAN (Rp) | KEGIATAN KEGIATAN Jan | Feb | Mar | Apr| Mei | 3un | Jul | Agus| sept | Okt | Nov | Des
SK.01, o WERIE TEETTRANAl yalid FTERt Tl 1KSK.01.01 Persentase Rekomendasi Hasil PengawasaniKatimja Dukman iUsulan Penetapan Status Penggunaan 3.960.000 1 Dokumen 0:i 0 0:0:0:1i0 0 0 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan n . R
N yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja BMN
Pengembangan Sumber Daya Manusia
) BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 j | dtd REIOia FEIIeTitatialt yally ETERtiadil egi 01.01 ; Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan:iKatimja Dukman iUsulan Pemindahtanganan dan/atau 0 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan h . S
N yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Penghapusan BMN
Pengembangan Sumber Daya Manusia
) BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 j | dtd REIOIETFETIETEtialt ydlly ETeRtiadil egi 01.01 i Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasani Katimja Dukman  :Berita Acara Pemakaian BMN 0 1 Dokumen 0 0 1 0 0i{i0:i0 0 0 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan . . S
B yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
) BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | |t REIOIaTFETIETItariantyany’ Frektmtailin sy 01.01 iPersentase Rekomendasi Hasil Pengawasan:Katimja Dukman i Menyusun Laporan Barang/BMN 0 2 Dokumen 0io0i1i0i0:0°:{0 0 2 0o 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan . . S
- yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
: BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ;| dtd REIOia FEITIETitatialt ydlly ETERtiadit egi 01.01 ; Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan:Katimja Dukman  ;Usulan RKBMN 2028 0 1 Dokumen 00 0;0:0:03:0 0 1 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan h . S
N yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
N BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ;| dtd REIUIaTFEITIETItariant yany’ FTeRtTtalli ey 01.01 iPersentase Rekomendasi Hasil Pengawasan:Katimja Dukman  :Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi 0 4 Dokumen 0io0 1 0io0i2i0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan h . R . N .
N yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Laporan Hasil Pengawasan Itjen Lingkup
Pengembangan Sumber Daya Manusia
) BRPI (%) BRPI
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | | atd REIOIaTFETIETItarianyany’ Frektimtalin sk 01.01 tPersentase Rekomendasi Hasil Pengawasan:Katimja Dukman  :Implementasi SPIP Lingkup BRPI 0 12 Dokumen 1i213i4i5i6i7 8 9 i10% 11} 12
Akuntabel dalam Penyuluhan dan h . S
. yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
) BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ;| dtd REIOIa FEIIETitatiall yally ETeRtiadil egie 01.01 ; Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan:Katimja Dukman :Pelaksanaan Penerapan, Penilaian dan 0 1 Dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan B . L N
N yang Dimanfaatkan untuk Perbaikan Kinerja Reviu PIPK BRPI
Pengembangan Sumber Daya Manusia
) BRPI (%)
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIOIETFEIETItarian yany’ Frektimtaili sy 01,02 iIndikator  Kinerja Pelaksanaan Anggaran:Katimja Dukman i Monitoring Capaian Output 4.315.773.000 4 Dokumen 0:0:i1:0:{0:2:0 0 3 0:io0: 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan BRPI (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 !t Relvla TEIeTiatialt yally ETERtladll 1egi 01,02 iIndikator  Kinerja  Pelaksanaan AnggaraniKatimja Dukman i Monitoring Revisi Halaman IIT DIPA 0 4 Dokumen 0io0 1 0i0:2i0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan e
" BRPI (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIVIaTFETIETItariant ey’ FTERUtell 1k 01.02 iIndikator  Kinerja Pelaksanaan Anggaran:Katimja Dukman :Mewujudkan akurasi penerbitan SPM 0 4 Dokumen 0:i o0 1 0:i0i2i0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan e
B BRPI (Nilai) dalam rangka mendorong percepatan
Pengembangan Sumber Daya Manusia enyerapan anggaran
Kelautan dan Perikanan penyerap 99
SK.01 ; |t REIOIATFETIETItariant yany’ Frektimtailinesyk 01.02 iIndikator  Kinerja Pelaksanaan Anggaran:Katimja Dukman :Pengelolaan UP/TUP baik Tunai maupun 0 4 Dokumen 0:0:i1:0:{0:{2:0 0 3 0:o0: 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan . h
N BRPI (Nilai) KKP sesuai ketentuan dan tepat waktu
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.Q1 | dtd RelOia FEIIETitatialt ydlly BTt adil g 01,02 iIndikator  Kinerja  Pelaksanaan Anggaran:Katimja Dukman  :Ketepatan Waktu Pengujian SPP-LS dan 0 12 Dokumen 1 2 3i4i5:i6:7 8 9 10 § 11§ 12
Akuntabel dalam Penyuluhan dan e " B
. BRPI (Nilai) Penerbitan SPM-LS dalam Penyelesaian
Pengembangan Sumber Daya Manusia "
. Tagihan
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; | b REIIETFETIETItarian yany FTeRtiteil 1iesk 01,03 i Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman iMenyusun  Dokumen  Perencanaan 7.160.000 6 Dokumen 0:io0 6 :0:0:i0:i0 0 0 0 0 6
Akuntabel dalam Penyuluhan dan R
! Kinerja Tahun 2026
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIGIaTFEIETINtariantyany Frektimtaili TSk 01.03 tPenilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman  :Pemutakhiran Dokumen Perencanaan 0 6 Dokumen 0:0:0:0:0:0:0 0 0 0o 6
Akuntabel dalam Penyuluhan dan -
N Kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 gt REIGIaTFETIETtatials yally =Rt adils 1egi 01.03 i Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman iPenyelesaian Revisi Anggaran Tahun 0 4 Dokumen 0io0 1 0io0:2i0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan :
N Berjalan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIOIATFETIETItarian yany Fretimtait 1esk 01,03 i Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman ;Verifikasi dan Validasi data capaian 0 4 Dokumen 0:0:;1:0:0:23:0 0 3 0: 0 : 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan Kinerja
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ! dtd REIOia FEIIETitatialt yally ETERtaditt 1egi 01,03 {Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman iMenyusun Evaluasi Rencana Aksi 0 4 Dokumen 0io0 1 0ioi2tio0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | dtd REIGIaTFETTETiitatiall yaly BTt adiis esi 01,03 § Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman iMenindaklanjuti Rekonsiliasi Kinerja TA 0 2 Dokumen 0io0 2i0:i0:i01:i0 0 0 0 0 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan 2025
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIGIATFETIETItEriant yany Frektitait 1Sk 01.03 i Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman :Menindaklanjuti Reviu Laporan Kinerja 0 1 Dokumen 0:0:;1:0:0:03;0 0 0 0: o0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan ;
; (LKj) TA 2025
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ! dtd Relvia TEIieTiitatialt yally ETERUUdi g 01,03 {Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman iMenyusun Laporan Kinerja 0 4 Dokumen 0io0 1 0io0i2i0 0 3 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ) e NEIIGTFEEIILATan ydany FrErtitalli sk 01.03 ; Penilaian Mandiri SAKIP BRPI (Nilai) Katimja Dukman i Menyusun Lembar Kerja Evaluasi SAKIP 0 1 Dokumen 0io0ioioioi1lioi 0 0 i0i 0 i1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; | Ot REIOIATFEIETItarianyany’ Frektittail TSk 01.04 iNilai Kinerja Perencanaan Anggaran BRPI:Katimja Dukman :Menyusun Rencana Anggaran sesuai 0 1 Dokumen 0:0:;1:0:0:03;0 0 0 0: 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan .
. (Nilai) SBKU
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kelautan dan Perikanan




TaE RS PTG TanT yariy ek aar P P - -
SK.01 Akuntabel dalam Penyuluhan dan IKSK.01.04 Evl\lllﬁ;i)Kmer]a Perencanaan Anggaran BRPI:Katimja Dukman :Menginput Target Capaian Output 1 Dokumen 0 0 1
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
A eI PETIETITCET &Y Yy Ererul aar i e . P -
SK.01 Akuntabel dalam Penyuluhan dan IKSK.01.04 z\l,\lllﬁ;i)Kmer]a Perencanaan Anggaran BRPI:Katimja Dukman iMenginput Realisasi Capaian Output 12 Dokumen 10 i 11§ 12
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.Q1 j dtd ReIvia FEHISTtatiall yally ETERtiadit g 01,05 i Indeks Profesionalitas ASN BRPI (Indeks) — iKatimja Dukman iMengupdate dan mengunggah data 4 Dokumen 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan egawai pada aplikasi SIASN
Pengembangan Sumber Daya Manusia peg P P
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ;| gt REIIaTFETIETItarian yany FTERtltelli 1egk 01.05 iIndeks Profesionalitas ASN BRPI (Indeks) Katimja Dukman :iPemantauan Nilai Indeks Profesionalitas 2 Dokumen 0 0 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
- ASN BRPI
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | |t REIOIaTFETIETItarianyany’ Frektittailinesk 01.05 iIndeks Profesionalitas ASN BRPI (Indeks)  :Katimja Dukman :Pemantauan Kinerja Pegawai lingkup 4 Dokumen 0io0 i 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
B BRPI
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | dtd REIVia FEIIETitatialt ydlly ETERti-adit g 01,05 i Indeks Profesionalitas ASN BRPI (Indeks) i Katimja Dukman ;Pemantauan Presensi 12 Dokumen 10 § 11 § 12
Akuntabel dalam Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
A REUTE PETIE TG IET yariy BT aar ik : e - -
SK.01 Akuntabel dalam Penyuluhan dan IKSK.01.06 z\l'\lllﬁ;i)Pengawasan Kearsipan Internal BRPI:Katimja Dukman :Menyusun Rekap Penciptaan Arsip 12 Dokumen 10 ¢ 11 12
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
A KEIO I PEITET ITCET AT Yariy  Ererul aart i - e -
SK.01 Akuntabel dalam Penyuluhan dan IKSK.01.06 N|I_a|'Pengawasan Kearsipan Internal BRPIiKatimja Dukman iMenyusun Rekap Penggunaan Arsip 1 Dokumen 0 0 1
. (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; dtd REIGIaTFETeriitdatiall yaiy EERtldit 1esi 01,06 : Nilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPI:Katimja Dukman iMenyusun Daftar Arsip Aktif dan Inaktif 4 Dokumen 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIIETFEIETItariantyany’ Frektirtaili ey 01.06 iNilai Pengawasan Kearsipan Internal BRPI:Katimja Dukman :Melakukan Pemindahan Arsip Inaktif dari 1 Dokumen 0o 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan .
. (Nilai) UP ke UK
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 |t neIvia FEIIETiiatialt yally SRl adil 1egK 01,07 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ:Katimja Dukman :iMenyusun paket RUP pada aplikasi 1 Dokumen 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan N
. yang diumumkan pada SIRUP BRPI (%) SIRUP
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ;| dtd REIOIdTFEIIETitatialt yally TRt adil egi 01,07 Persentase Rencana Umum Pengadaan PBJ:Katimja Dukman :Mengupdate Paket RUP sesuai dengan 4 Dokumen 0 0 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan "
B yang diumumkan pada SIRUP BRPI (%) RKAKL
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t REIOIATFETIETItariant yany’ Frektittaili sy 01.08 ikemitraan ~ yang  disepakati ~ dan/atau:Katimja Dukman :Melakukan inisiasi dan penjajakan mitra 2 Dokumen 0o 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan o . . )
. ditindaklanjuti BRPI (Kemitraan) kerjasama
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.Q1 gt REIVia FEIIETitatialt ydlly ETERtiadit g 01.08 i Kemitraan yang disepakati dan/atauiKatimja Dukman :Mengusulkan kerjasama dan registrasi ke 2 Dokumen 0 0 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan o P - N
. ditindaklanjuti BRPI (Kemitraan) Sekertariat BPPSDM KP
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; | b REIOIETFETIETItariant yany’ FIeRtitalli1esk 01,08 tKemitraan  yang  disepakati  dan/atau;Katimja Dukman :Melakukan penandatanganan perjanjian 2 Dokumen 0 0 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan o . . ) .
N ditindaklanjuti BRPI (Kemitraan) kerjasama dengan mitra
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t RETOIaTFEIETItariantyany’ Frektiitailinesk 01.08 ikemitraan ~ yang  disepakati  dan/atau:Katimja Dukman :Pelaksanaan kegiatan kerjasama 4 Dokumen 0:o0: 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan e P -
. ditindaklanjuti BRPI (Kemitraan)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | dtd REIGia FEIeTiiatialt yally SRt adils egi 01.09 iNilai Keterbukaan Informasi Publik BRPI:Katimja Dukman  :Menyediakan dan mengumumkan 3 Dokumen 0 0 3
Akuntabel dalam Penyuluhan dan . N A .
P b Sumb. D M B (Nilai) informasi berkala, setiap saat dan serta
engembangan Sumber Daya Manusia merta pada website PPID
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; | At REIOIETFEIETItarianyany’ Fretirtail1esk 01,09 iNilai Keterbukaan Informasi Publik BRPI:Katimja Dukman :Menyusun Laporan Monev KIP 4 Dokumen 0: 0 : 4
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 gt Relvia FEHIETitatialt yally ETEti-aditt g 01,09 Nilai Keterbukaan Informasi Publik  BRPI Katimja Dukman iMenyusun Laporan Akses Informasi 2 Dokumen 0 0 2
Akuntabel dalam Penyuluhan dan . .
. (Nilai) Publik
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 | dtd REIOIaTFEIIETitatialt yally ETeRtiadilnegi 01,09 iNilai Keterbukaan Informasi Publik BRPI Katimja Dukman :Merekam Permintaan Informasi Publik 12 Dokumen 10 : 11 12
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 ; |t RETOIaTFEIIETItarianyany Frektimtail 1Sk 01.09 iNilai Keterbukaan Informasi Publik BRPI:Katimja Dukman :Mengisi LKE SAQ Informasi Publik 1 Dokumen 0: o0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01 gt REIVia FEIIETitatialt yally ETeRtiadit egi 01,09 Nilai Keterbukaan Informasi Publik  BRPI Katimja Dukman iMengumumkan Program, Kegiatan, dan 1 Dokumen 0 0 1
Akuntabel dalam Penyuluhan dan . N
. (Nilai) Anggaran di medsos BRPI
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kelautan dan Perikanan
SK.01} o MEHGTTETIEIIEAnalt yatlg: CERErE el 1KsK.01.09 iNilai - Keterbukaan Informasi Publik BRPI:- Prioritas Direktif Presiden 365.751.000 1 Paket 0io0io0oioioioioi 0 0
Akuntabel dalam Penyuluhan dan (Nilai)
Pengembangan Sumber Daya Manusia Ag\_AUTANC
Kelautan dan Perikanan y. y.\\ ’w“‘ﬁ%%\




