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ARAHAN PRESIDEN
• Dalam penggunaan belanja harus efisiensi, kurangi 

pemborosan dan kebocoran anggaran, kita harus menjamin 
setiap rupiah uang rakyat sampai kerakyat yang memerlukan, 
kurangi kegiatan bersifat seremoni, kajian, seminar dan 
sebagainya.

• Pendidikan dan kesehatan ditempatkan sebagai prioritas

PADA PENYERAHAN DIPA DAN TKD 2025



ARAHAN WAKIL MENTERI KP
• Harus mengenali diri dan lingkungan, memahami 

tusi dan berikan kinerja yang terbaik
• Optimalkan fungsi dan layanan sesuai NSPK
• Penataan kembali dengan ATM (Ambil,tiru hal-hal 

baik untuk organisasi
• Budayakan berakhlak dan integritas, kembangkan 

inovasi dan teknologi untuk menghilangkan budaya 
dan praktek korupsi



ARAHAN WAKIL MENTERI KP
• Lakukan solusi dan pemecahan masalah yang 

ada
• Pandai beradaptasi dan tidak kaku
• KKP diharapkan dapat mendukung target 

pertumbuhan 8%,dengan memberikan yang 
terbaik untuk bangsa



ARAHAN KEPALA BPPSDM KP
• Penyelenggaraan pemerintah yang bersih dan transparan serta tata 

kelola keuangan yang akuntabel

• Dalam penggunaan belanja negara kita harus meningkatkan 

efisiensi,kurangi pemborosan dan kebocoran anggaran, kita harus 

menjamin setiap rupiah uang rakyat sampai kerakyat yang memerlukan, 

kurangi kegiatan bersifat seremoni, kajian, seminar dan sebagainya. 

Ada prioritas sehingga tidak semua usulan dapat dipenuhi di 2025.

• Pola kerja terintegrasi antar unit kerja di BPPSDM mendukung 

terwujudnya ASTA CITA dan Kebijakan Blue ekonomi



ARAHAN KEPALA BPPSDM KP
• Seluruh pegawai di masing-masing UPT agar tahu kebijakan 

KKP dan siap bekerja keras untuk berintegrasi mendukung 
pelaksanaan program prioritas KKP dengan diawali penyiapan 
Daftar Inventaris Masalah (DIM) di masing2 UPT.

• Penyelesaian dan pendampingan urusan P3K sampai tuntas 
tahap II dan PPPK paruh waktu serta penyempurnaan dan 
urusan dukungan manajemen



ARAHAN KEPALA BPPSDM KP

• Pola kerja penyuluh dengan Liaison officer (LO) di titik yang 
disepakati untuk mendukung pencapaian prioritas KKP

• SFV untuk percontohan ketahanan pangan, mendukung 
pertumbuhan 8%, dan angka kemiskinan 0% serta 
peningkatan kualitas SDM

PENYULUHAN



ARAHAN KEPALA BPPSDM KP

• Skenario OII secara penuh/bertahap
• Legalitas SUPM tuntas
• Realisasi penuh sistem beasiswa pendidikan yang 

terstandar

PENDIDIKAN



ARAHAN KEPALA BPPSDM KP

• Sertifikasi pelatihan secara 
penuh

PELATIHAN



STRATEGI PELAKSANAAN 
KEGIATAN TAHUN 

2025



Dengan adanya blokir 
anggaran memaksimal 
kegiatan kerjasama pelatihan 
dan penyuluhan serta 
optimalisasi sarpras di balai

Mendukung sertifikasi 
pelatihan secara penuh 
dengan penyiapan SDM 

Mengoptimalkan sumberdaya 
balai dalam mendukung target 
kinerja balai melalui dialog 
kinerja dan DIM

Pengembangan SFV UPT menjawab 
tantangan Kabadan pemanfaatan hasil kaji 

terap yang bisa di implementasikan ke 
masyarakat ( produksi benih nila jantan dan 
pemanfaatan limbah ikan sebagai pupuk 
organik mendukung ketahanan pangan



BPPP BITUNG BANGKITBISA
Bersemangat, Integritas, Sigap, Akuntabel

!




